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LEI nQ 1595 de 24 de dezembro de 1993.

"Disciplina Normas Relativas a Forma de Cal
culos nos Casos de Exoneragao ou Demissao
de Servidores do Poder Executivo Municipala”.

DELFINO OCLECIO MACHADO, Prefeito Municipal de Luziania,
Estado de Goias, no uso de suas atribuigoes legais faz saber que a Ci
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 19- A Exoneragao do Servidor Publico Municipal, se
‘Q ja efetivo ou em estagio probatorio, dar-se-a por Portaria, e comissio
nada por Decreto, na forma estabelecida pela Lei n® 1.312/90 e nas nor
mas da presente Lei: !
I- Por pedido, formalizado e assinado pelo interessado; |
I1- De oficio, por justa causa, dentro do estagio proba 1
torié-. ou estavel, atraves de inquerito Administrativo:
a) Considera-se justa causa as penalidades previstas na
Lei n¢ 1.312/90.
IIT- 0 disposto no prtigoa.- anterior nao se aplica ao
servidor comissionado que & demissionario "ad nutum".
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Art. 29- 0 calculo das indenizagdes rescisorias far-se-ape
) la remuneragao percebida no ultimo mes, incidindo:
L I- Decimo Terceiro Salario
pm " II- Salario Familia
III- Ferias Vencidas com um tergo
¥¥- -Ferais Proporcionais
V- Saldo de Salarios

VI- Produtividade Fiscal ]
! VII- Horas Extras ;
VIII- Gratificacao 1

i - 1X~-Adicional de Insalubre e Periculosidade
X- Adicional Noturno

4 § 10- Decimo Terceiro Salario- 0 Servidor que nao tenha si-
| do exonerado por justa causa, tera direito a@ remuneragao relativa 1 ao
periodo proporcional a 1/12 (um doze avos), por mes de servigo, ou fra |
¢ao igual ou superior a 15 (quinze) dias. {




¥ do desligamento do servidor. .

T

ESTADO DE GOIAS
CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA

RUA BEJAMIM RORIZ, s/n
Tel. (061) 6211025 - 821.1026 - 621-1848 - 621-2080

y § 29- 0 Salario Familia e Adicional de Insalubre, Pericu-
losidade e Noturno ser3o pagos proporcionalmente se inferior a 15 (quin
ze) dias, e , integral se superior.

§ 30- Férias Proporcionais- 0 Servidor que nao tenha sido
exonerado por justa causa, mesmo nao possuindo periodo completo, tera o
direito 3 remuneragdo proporcional aos meses trabalhado de 1/12 (um do
ze avos), ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 49- Saldo de Salarios- 0 Servidor Exonerado no decorrer
do mBs, antes de efetivar a folha de pagamento, percebera o saldo de sa

larios. -
§ 59- Produtividade Fiscal- Sera paga no percentual atin

gido até a data da Exoneragao na proporgao dos dias trabalhados, aponta

!!} da pelo Chefe imediato.

§ 69- Horas Extras- Serao pagas na Rescisao Contratual to
das as pendentes, inclusive dos meses anteriores.
§ 70- Gratificagao- Sera paga na proporgao dos dias traba

Thados . Art. 39- Incidira sobre o calculo o desconto de 6% ( seis

por cento), para o IPASLUZ, nas verbas do saldo de salarios, Adicionais
e Produtividade Fiscal. |

Art. 49- 0s contratos de trabalho autorizados por Lei,
firmados em carater excepcional por prazo determinado, ou cargo em coil-
missao, segue as mesmas normas do Art. 20, desta Lei.

Art. 50- 0 pagamento das parcelas devidas em face de Exo
neragao, devera ser paga até o 100 (decimo) dia itil, contando do dia

Art. 69- Esta Lei entrpra em vigor na data de sua publica
¢3o, revogadas as disposigoes em contranjo. '

bro de 1993.
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