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COLENDA CAMARA MUNICIPAL
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES
EXCELENTISSIMAS SENHORAS VEREADORAS

SENHOR PRESIDENTE

MENSAGEM N°: 04/2023.

ASSUNTO: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério Piblico
Municipal de Roncador, revoga as Leis n® 927, de 16 de setembro de 2010, Lei n® 1014, de 15
de julho de 2013, Lein® 1153, de 15 de fevereiro de 2016 e Lein® 1358 de 22 de dezembro de

2021, e demais disposigdes em contrario..

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO

A Constituigiio Federal de 1988 determina, em seu artigo 206, inciso V, como um dos
principios da educagdo brasileira, a valorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo planos
de carreira para o magistério publico. A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, denominada
de Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, também obriga as administragdes publicas

a instituirem planos de carreira e remunerag@o do magistério, através de seu artigo 67:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da
educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

I — ingresso exclusivamente por concurso puiblico de provas e titulos;

II- aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

III - piso salarial profissional;

IV — progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo e na avaliagdo
de desempenho;,

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
de trabalho;

VI — condigdes adequadas de trabalho.
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O Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagédo do
Magistério - FUNDEB, aprovado agora em carater permanente pela Constituigdo n°® 108/2020
e regulamentado pela Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, também impde a valorizagéo
dos profissionais da educagfo, incluindo também os que atuam na educaco infantil.

O Municipio de Roncador tem seu plano de carreira do magistério municipal aprovado
pela Lei n® 927, de 16 de setembro de 2010, alterado pelas Lei n® 1014, de 15 de julho de 2013,
Lein® 1153, de 15 de fevereiro de 2016 e Lei n° 1358, de 22 de dezembro de 2021, encontrando-
se defasado em relagéio as alteragdes na legislagio aprovada posteriormente, em especial ao
Plano Nacional de Educagio, ao Plano Municipal de Educagéo, a lei do novo FUNDEB, razio
pela qual apresenta nova redagdo de seu texto.

A existéncia e atualizag@o do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério,
além de aplicar a justica na distribuigdo e remuneragdo dos profissionais do magistério do
ensino fundamental e educacéo infantil, de acordo com sua titulagdo e tempo de servigo no
Municipio, incentivara seu aperfeigoamento constante, pois este aperfeicoamento e
desempenho profissional vdo propiciar um avango na carreira e, consequentemente, em sua
remuneragdo. O mais importante, porém, ¢ o resultado de tudo isto: a valorizagdo do
profissional e a melhor qualidade do ensino.

Desta forma, senhores Vereadores, a aprovacio deste projeto de lei, que atualiza o
plano de carreira e remuneragdo do magistério deste Municipio, além de ser uma exigéncia
constitucional e legal, ¢ um compromisso com esses profissionais da educagdo que tanto

merecem pela importancia de seu trabalho.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 31 de maio de 2023.

(T

ssa eira

Prefeito
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ANEXO IV- TABELA DE VENCIMENTOS - PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS

ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
40 HORAS

ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA e
PROFESSOR DE INGLES — 20 HORAS SEMANAIS (EM EXTINGAO)

ANEXO VII - TABELA DE VENCIMENTOS - PROFESSOR — 20 HORAS SEMANAIS
(EM EXTINCAO)

ANEXO VIII - TABELA DE VENCIMENTOS — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
— 40 HORAS SEMANAIS (EM EXTINCAO)
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PROJETO DE LEI N°. 04/2023

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragiio do Magistério Piblico Municipal de
Roncador, revoga a Lei n°. 927, de 16 de setembro de
2010, Lei n° 1.014, de 15 de julho de 2013, Lei n°.
1.153, de 15 de fevereiro de 2016 e Lei n°. 1.358 de 22
de dezembro de 2021, e demais disposi¢des em

contrario.

O Senhor Vivaldo Lessa Moreira. Fago saber, que a Cdmara Municipal de Roncador,

Estado do Parand, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal, sanciona a seguinte LEI:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo do
Magistério Pablico Municipal da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades
de Educagiio Especial e Educag@o de Jovens e Adultos do Municipio de Roncador, Estado do

Parana.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura - o érgio central da administragio
plblica do Municipio responsével pela gestdo da rede municipal de ensino;

[l — Rede Municipal de Ensino — o conjunto das instituigdes educacionais mantidas
pelo Poder Pablico Municipal;

[T — Instituicdes Educacionais — os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educag@o Infantil e anos iniciais do

Ensino Fundamental e suas modalidades de Educagdo Especial e Educag@o de Jovens e Adultos;

i
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IV — Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério que,
nas instituigdes educacionais, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona,
coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educagdo sistemdtica, respeitando-se as
politicas educacionais do sistema publico de ensino e as normas contidas nesta Lei;

V - Fung¢odes de magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto
a docéncia, ai incluidas as de diregdo, coordenagido pedagdgica e assessoramento pedagogico e
outras similares no campo da educagio;

VI - Profissionais do magistério - a denominagio genérica que engloba os detentores
dos cargos permanentes de Professor, Professor de Educagio Infantil e os cargos em extingéio
de Professor de Educagéo Fisica e Professor de Inglés;

VII - Professor - O profissional portador de habilitagdo para o magistério, com area de
atuagdio na educagdo infantil — pré-escola I e pré-escola Il - e anos iniciais do ensino
fundamental e suas modalidades de educagdo especial e educagdo de jovens e adultos;

VIII — Professor de Educac¢io Infantil - O profissional portador de habilitagdo para o
magistério, com area de atuag@o exclusiva na educagdo infantil, prioritariamente nas turmas de
0(zero) a 5(cinco) anos de idade;

IX - Professor de Educagiio Fisica — O profissional portador de Licenciatura Plena em
Educagéo Fisica, para atuagfio neste contetido especifico na educagéo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental, ora em extingo.

X — Professor de Inglés - O profissional portador de Licenciatura Plena em Inglés, para
atuagio neste conteudo especifico na educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
ora em extingao.

XI - Os cargos de Professor de Educagao Fisica e Professor de Inglés ficam colocados
em extingdo, sendo vedada a abertura de concurso publico para estes cargos.

XII - Integram ainda os profissionais da Secretaria Municipal de Educagfo os

detentores dos cargos de Psicologo e Assistente Social.

CAPITULO II
DA ESTRUTURACAO

Art. 3° - A estruturagdo da carreira do Magistério Publico Municipal de Roncador
compreende os cargos permanentes de PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCACAO
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INFANTIL e os cargos em extingdo de PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ¢ de
PROFESSOR DE INGLES.

Art. 4°. - A carreira do Magistério Piblico Municipal de Roncador tem como principios
basicos constitucionais:

[ - remuneragdio condigna nos termos do Piso Nacional Profissional do Magistério,
compativel com a dignidade, peculiaridades e importincia da profissdo, permitindo aos
profissionais da educac@o melhores condi¢des sociais e econdmicas;

II - estimulo ao trabalho em sala de aula;

111 - melhoria da qualidade do ensino;

IV - ingresso mediante aprovagdo em concurso plblico de provas e titulos;

V - reconhecimento do crescimento profissional por meio de progressdo funcional por
critérios de desempenho, habilitagdo e aperfeigoamento profissional;

VI - condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento da rede municipal de ensino;

VII - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio incluidos em
sua jornada de trabalho;

VIII - a valorizagdo do tempo de servigo prestado pelo servidor ao Municipio;

IX - garantia de que as instituigdes educacionais da rede municipal de ensino sejam

administradas de forma democratica e colegiada;

TITULO II
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 5° - Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragiio é o conjunto de medidas que
asseguram a valorizagdo, o desenvolvimento, o crescimento e reconhecimento funcional dos
profissionais do magistério, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo anico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira séo o cargo, o niy,

e a classe, assim definidos: |
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I - CARGO ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao Professor,
Professor de Educagio Infantil, Professor de Educagfo Fisica e Professor de Inglés, criado por
Lei, com denominagio propria, nimero certo € vencimento especifico;

II - NIVEL ¢ o cédigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela de
vencimentos, segundo o grau de habilitagdo e atribuigdes correspondentes, constituindo a linha
vertical de formagdo ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

III - CLASSE ¢ a posi¢#o identificada por letras alfabéticas em ordem crescente de A

a M, correspondente ao avango horizontal, dentro de cada nivel.

Art. 6°. - A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso publico

de provas e titulos e satisfeitas as normas legais e disposi¢des desta Lei, ou delas decorrentes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 7° - Na carreira do Magistério Plblico Municipal os cargos sdo agrupados em
niveis, nos termos da titulagdo académica exigida pela legislagdo vigente, a partir da habilitagdo

minima exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

Art. 8° - O quadro permanente do cargo de Professor, Professor de Educag@o Infantil e
do cargo em extingdo de Professor de Educagéio Fisica e de Professor de Inglés ¢ constituido
pelos seguintes niveis:

I — Nivel I- integrada por profissionais que tenham concluido o ensino superior em
Curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior ou outra licenciatura plena, sendo que, neste
altimo caso, tenham concluido também o curso de Formagio de Docentes em nivel médio.

II - Nivel I1-1 - integrado por profissionais com curso de graduagdo de duragfo plena e
tenham concluido o primeiro curso de pds-graduagdio em nivel de Especializagio na éarea de
educacgio;

III — Nivel II-2 - integrado por profissionais com curso de graduagéo de durag@o plena
e tenham concluido o segundo curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo na area

educacfio;
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IV — Nivel III - integrada por profissionais que tenham concluido o Curso de Mestrado
na area de educagio;

V — Nivel IV- integrada por profissionais que tenham concluido o Curso de Doutorado
na drea de educagio.

§1°. Os ocupantes dos cargos de Professor e de Professor de Educagéio Infantil ainda
portadores de habilitagdio méaxima em nivel médio, ndo serio enquadrados nas respectivas
tabelas de vencimentos: Anexo IV — cargo de Professor 20 horas e V — cargo de Professor de
Educagio Infantil - 40 horas, até que concluam a graduag@o. Serdo enquadrados nas respectivas
tabelas de vencimento: Anexo VII e Anexo IIL

§2°. Cada nivel é constituido de (1) a (18) classes que constitui a linha de progressdo

horizontal na carreira.

TITULO 111
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9°. - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei federal e nas normas

determinadas neste plano.

Art. 10. Os cargos serdo providos segundo o regime instituido por este Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Municipal e demais normas federais € municipais

pertinentes.

Art. 11. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de
vagas permanentes, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para
gas p

preenchimento dos cargos.

Art. 12. No Edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre outras

instrucdes oportunas, a habilitagdo minima exigida, o vencimento inicial, os cargos e vagas

serem providos, as fungdes a serem exercidas e o prazo de validade do concurso. )

13
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Pardgrafo Ginico. Do somatério das vagas estabelecidas no Anexo II fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) para profissionais com necessidades especiais para todos os
cargos, a serem definidas no edital do concurso publico, cujas atribuigdes sejam compativeis
com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e art. 5°, § 2° da Lei Federal n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Art. 13. O concurso publico para ingresso na carreira deverd ocorrer na forma e
condi¢des dispostas na legislagdo federal vigente e nas normas, critérios e condigdes

estabelecidas neste plano de carreira, sendo obrigatéria a inclusdo de prova de titulos.

Art. 14. O concurso publico para ingresso nas carreiras exigird como habilitagdo
minima para os cargos de Professor e Professor de Educagéio Infantil, a concluséo do Curso de
Pedagogia ou do Curso Normal Superior ou de outra licenciatura plena, sendo que, o caso deste
altimo, devera comprovar também a formagio em magistério em nivel médio, na modalidade

magistério.

Art. 15. Os ocupantes dos cargos de Psicologo e Assistente Social com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo, integram o quadro proprio da educagéo, porém obedecerdo
aos critérios e condigdes dos demais servidores de mesmo cargo estabelecidas no plano de
carreira dos servidores municipais. Com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais, o qual

prestara servigo exclusivo para Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 16. Fica vedada, a partir da publicagdo desta lei, a abertura de concurso publico

para os cargos de Professor de Educagéo Fisica e Professor de Inglés.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 17. Sdo condigdes essenciais para o provimento nos cargos estabelecidos neste
plano:
[ - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagéo pertinente;

II - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagéo;

\V
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I11 - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo, nos termos do art. 14;

VI - ndo ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;

VII - ter sido aprovado em concurso publico;

VIII - possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado pelos médicos do Municipio, ou confirmada por eles.

Pardgrafo Gnico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagéo depende
da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagio de cargos vedada pela Constituigdo

Federal.

Art. 18. - O provimento nos cargos somente serd efetivado apds aprovago e
classificagio em concurso publico de provas e titulos e laudos periciais que comprovem aptiddo

para o exercicio da profissdo.

Art. 19. - O ingresso na carreira para o cargo de Professor e Professor de Educagio
Infantil far-se-a na classe inicial do Nivel I da tabela de vencimentos constante do Anexo IV e

Anexo V, independente da habilitagdo que possuir na data da nomeagao.

Art. 20. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e verba orgamentaria,

concurso de ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Art. 21. Admitir-se-do outras formas de sele¢do publica, mediante teste seletivo
simplificado (PSS) para contratagéo de profissionais do magistério em regime de 20 (vinte) ou
40 (quarenta) horas semanais, nos termos da lei e em cardter excepcional, para suprir
necessidade de:

[ — provimento tempordrio;

I — Substitui¢do emergencial de titulares de cargo em razdo de afastamentos previstos
na Lei Complementar n° 8, de 22 de dezembro de 2006.

Pardgrafo unico. Somente esgotadas todas as possibilidades sera feito o Procg

Seletivo Simplificado (PSS) para suplemento de vagas.
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CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. - O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito ao estdgio probatério, com duragdo de 3(trés) anos, contados a partir da data do
exercicio.

§1°. O estdgio probatério ficard suspenso, acrescentando-se este intervalo aos 3(trés)
anos do estagio, nas seguintes hipdteses:

I — no periodo que exercer cargo comissionado;

Il — quando exercer atividade estranha ao magistério;

[l — para exercer cargo eletivo;

IV - em afastamento para tratamento de saiide por mais de 6 (seis) meses;

V- ap6s iniciado o processo administrativo por insuficiéncia de desempenho.

§2°. Durante o periodo de estagio probatério o profissional do magistério serd submetido
a avaliagdes periddicas semestrais, onde serdio apurados os seguintes requisitos necessarios a
comprovagdo de sua aptiddo para o cargo:

[ - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il — assiduidade;

[1I - pontualidade;

IV - eficiéncia;

V - capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade;

VII - criatividade;

VIII - cooperagio;

[X - ética e postura;

X — condig¢des fisicas e emocionais para o desempenho das fungdes de magistério.

§3°. Durante o periodo do estagio probatério o profissional do magistério devera exercer
exclusivamente a fungio de docéncia.

§4°. Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo garantir os meios necessdrios para o

acompanhamento e avaliagfo dos profissionais da educagio em estdgio probatério.

R
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Art. 23. Durante o periodo do estagio probatorio o integrante do quadro préprio do
magistério serd acompanhado e orientado pela Diregdo e equipe de suporte pedagdgico, que
proporcionard meios para sua integragdo e favorecerd o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo aos interesses do ensino, apresentando, inclusive, relatorio

semestral assinado pelo avaliado.

Art. 24. Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo ele considerado apto para o
exercicio das fungdes de magistério em relatério emitido pela Comissdo Central de Avaliagdo
de Desempenho — COCAD, o profissional serd confirmado no cargo e considerado estavel no

servigo publico.

Art. 25. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os
requisitos necessdrios para o desempenho de suas fungdes e confirmado pelo relatério da
COCAD, caber ao titular da Secretaria Municipal da Educagéo, sob pena de responsabilidade,
dar inicio ao processo administrativo, assegurado ao servidor o direito do contraditério e da

ampla defesa.

TITULO 1V
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO 1
DAS FUNCOES

Art. 26. A atribuigfio de encargos especificos aos profissionais, integrantes do quadro
proprio do magistério, nos termos do Anexo I, corresponderd ao exercicio das fungdes de:

[ —regéncia de classe;

Il — atividades auxiliares de docéncia;

Il —dire¢dio de unidade de escola de ensino fundamental ou centro municipal d
educacio infantil;

IV — coordenagiio pedagdgica; Y

V - assessoramento pedagdgico.
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Paragrafo Ginico. Entende-se por atividades auxiliares a docéncia o trabalho de apoio aos
regentes de classe realizados pelos demais profissionais de magistério que ndo desenvolvem

fungdes de suporte pedagogico direto as atividades docentes ou fungéo e diregéo.

Art. 27. A fungo de diregdo de institui¢do de ensino fundamental serd ocupada por
profissional efetivo do quadro de magistério, no cargo de Professor com, no minimo, 3 (trés)

anos de efetivo exercicio na instituig@o a que pretende dirigir.

Art. 28. A fungiio de diregfio de centro municipal de educagio infantil serd ocupada por
profissional efetivo do quadro de magistério, no cargo de Professor de Educagdo Infantil com,

no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na instituigdo a que pretende dirigir.

Art. 29. O mandato do Professor e Professor de Educagdo Infantil nomeado para
dire¢dio de escola de ensino fundamental ou centro municipal de educag@o infantil, apos regular

processo de consulta a comunidade escolar, serd de 4(quatro) anos, sem direito a recondug@o.

Art. 30. Para exercer as fun¢Ges de direg@io de instituig@o de ensino fundamental ou
centro municipal de educag¢do infantil, o profissional do magistério deverd ser portador de
licenciatura plena em Pedagogia ou ser portador de outra licenciatura plena, sendo obrigatério
o curso de pos-graduagdo na drea de Gestdo Escolar e ter, no minimo, 3(trés) anos de efetivo
exercicio de magistério na rede municipal de ensino, além de outras exigéncias previstas na
legislagdo especifica.

§1°. Além das exigéncias legais previstas no caput deste artigo o profissional interessado
no exercicio de dire¢do de institui¢do de ensino devera ser submetido a uma prévia avaliac@o
de mérito e desempenho, na forma estabelecida em regulamento e atendido o §1° do Art. 14
da Lei n® 14.133/2020.

§2°. A participagdo do profissional do magistério no processo de prévia avaliagdo de
mérito e desempenho € obrigatoria, mesmo quando nomeado diretamente pelo Chefe do Poder
Executivo e, como condigdo para participagio no processo de consulta a comunidade.

§3°. Decreto do Executivo definira os demais critérios e condig¢des para o exercicio das
fungdes de diregio, os critérios para a prévia avaliagio de mérito e desempenho e, em especi

forma de participag@o da comunidade escolar em sua escolha. 1
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Art. 31. As fungdes de dire¢iio de escola de ensino fundamental e centro municipal de
educagio infantil deverdio ser exercidas em periodo integral (40 horas) salvo se a institui¢io

funcionar em apenas um turno.

Art. 32. As fungdes de coordenagdo pedagdgica e assessoramento pedagogico serdo
exercidas por integrantes do quadro préprio do magistério, detentores de habilitagio em
Pedagogia ou pos-graduagio na drea especifica e experiéncia de magistério de, no minimo, 3
(trés) anos na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. As fungdes de coordenagdio pedagbgica em escolas de ensino
fundamental serfio exercidas por ocupantes do cargo de Professor e nos centros municipais de
educagdo infantil por ocupantes do cargo de Professor de Educagéio Infantil, desde que possuam
a habilitagio definida no caput deste artigo, indicadas pelo titular do 6rgio da educagdo em

conjunto com a dire¢do da instituigdo.

Art. 33. As fungdes de coordenagio pedagdgica e assessoramento pedagdgico serdio
exercidas por integrantes do quadro proprio do magistério, detentores de habilitagdo em
Pedagogia ou pos-graduagio na drea especifica e experiéncia de magistério de, no minimo, 3
(trés) anos na rede municipal de ensino, indicados pelo titular do 6rgéo da educagio.

Paragrafo Gnico as fungdes de assessoramento pedagdgico deverdo ser exercidas
exclusivamente em periodo integral, no ambito de toda a rede municipal de ensino,
desenvolvendo atividades de planejamento, supervisido de execugdo do projeto pedagogico da
rede municipal e dos projetos pedagdgicos de cada instituigdo de ensino e apoio e orientagdo

aos coordenadores pedagdgicos.

Art. 34. O exercicio profissional do titular dos cargos de Professor, Professor de
Educagdo Infantil , Professor de Educag@o Fisica e Professor de Lingua Inglesa serd vinculado
a drea de atuagio para a qual tenha prestado concurso publico.

Paragrafo Gnico. Os ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Infantil atuardo
prioritariamente em centros municipais de educagfio infantil e eventualmente em escolas
municipais de ensino fundamental e os ocupantes do cargo de Professor em escola de ensi

fundamental e, eventualmente, em centros municipais de educagio infantil. )
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Art. 35. Para atuar na modalidade de educagfio especial o profissional do magistério
deve possuir habilitagdo em nivel de Especializagdo com duragio de minima de 360 (trezentas

e sessenta) horas e, excepcionalmente, em nivel de Estudos Adicionais ao curso de magistério.

CAPITULO II
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 36. A qualificagdio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressio na carreira, serd assegurada por meio de cursos de formagdo,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagéo profissional, observados os

programas prioritarios.

Art. 37. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante

aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. 38. O Municipio obriga-se a garantir a participagdio de todos os profissionais do
magistério e ofertar cursos, encontros, seminarios, simposios, conferéncias, congressos e outros
processos de aperfeigoamento ou atualizag@o.

§1°. Os cursos realizados em outras institui¢des publicas, estaduais ou municipais, que
estejam relacionados a area educacional, de atuagdo do Municipio, também serdio computados
para progressdo horizontal na carreira.

§2°. Os cursos de capacitagdio, aperfeigoamento ou atualizagiio serfio considerados
titulos para efeito de concurso pablico ou progressdo na carreira, nos termos do Regulamento
de promogdo.

§3°. Os cursos de pés-graduagiio “lato sensu” e “stricto sensu”, para os fins previstos
nesta Lei, realizados por profissionais do magistério, somente serfio considerados para fins de
promog¢do se ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e,
quando realizadas no exterior, se forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada p

esse fim. i
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Art. 39. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, estabelecerd um plano de
formagfio profissional para a carreira do magistério plblico municipal, observando-se os
principios que norteiam esta Lei e os seguintes principios basicos:

I - os objetivos da atualizagdo e aperfeigoamento continuados;

Il - os principios tedrico-metodolégicos e orientagdes pedagdgicas aplicdveis as
diferentes 4reas de conhecimento;

I1I - as prioridades em relagfio a forma de qualificagéo e as dreas de estudo.

§1°. O plano de formagdo profissional e continuada deverd contemplar e permitir a
participag¢@o de todos os profissionais do magistério.

§2°. Os programas do plano de formagdo de que trata este artigo deverdo ser revistos

anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da educagio.

Art. 40. A critério da administragdo municipal e havendo disponibilidade financeira,
poderdo ser concedidos auxilios financeiros do Poder Piblico Municipal a qualquer atividade
em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou especializagdo dos profissionais do
magistério, como viagens de estudo, participagiio em congressos e outros eventos, publicagdes

técnico-cientificas, didaticas e similares.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 41. Apds completado o estagio probatorio e efetivado no cargo, o profissional do
magistério serd submetido a avaliagdes bianuais de desempenho, nos termos do Decreto
regulamentador, com objetivo de progressdo na carreira, que incluird, obrigatoriamente,

pardmetros de qualidade do exercicio profissional.

Art. 42. A avaliagdo de desempenho sera coordenada pela Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura e Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho — COCAD, juntamente
com os diretores, coordenadores e assessores pedagdgicos.

Paragrafo tinico. A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho serd constituida por
4 (quatro) integrantes do quadro do magistério e, em cada unidade escolar devera ser constituida

também uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, com a participagdo obrigatg
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de pelo menos um Professor ou Professor de Educagéio Infantil da unidade escolar, indicado

pelos seus pares.

Art. 43. A avaliag@o de desempenho terd como finalidades:
I - obtengdo de pontuagdo para avango horizontal;

Il - fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.

Art. 44. A avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios:

I - participagdo democrética: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis, com a
participagdo direta do avaliado e da equipe especifica para esse fim;

I - universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal de ensino
devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da fungéo;

I11- amplitude: a avaliagfio deve incidir sobre todas as 4reas de atuagfio da rede municipal
de ensino, que compreendem:

a) a formulagdo de politicas educacionais e sua aplicagdo para a rede municipal de

ensino;

b) o desempenho dos profissionais do magistério;

¢) outros critérios que a rede municipal, em consondncia com os diretores e

coordenadores, considerem pertinentes;

IV - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagdo deverd ser realizada pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho da unidade escolar;

V - transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos

avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 45. A promogdo ¢ o mecanismo de progressdo funcional do profissionat” o

magistério e dar-se-4 através de avango vertical e avango horizontal.



PRAGA MOYSES LUPION, 89 CENTRO - E-MAIL: prefroncadorfiucl.com.br
RONCADOR - PARANA CEP-87320-000 - FONE: (44) 3575-1222
= e CNPJ - 75.371.401/0001-57

Art. 46. Entende-se por avango vertical a passagem de um nivel para outro
imediatamente superior, observado o intersticio de dois anos da Gltima promogdo.

§1°. O avango vertical dar-se-a por habilitagdo, através do critério exclusivo de formagédo
do Professor, Professor de Educag@o Infantil e Professor de Educagédo Fisica e Professor de
Inglés para elevagiio ao nivel imediatamente superior, conforme critérios de habilitagdo
constante do Anexo 11, considerando a dispersdo de remunera¢do entre os niveis de acordo
com a seguinte base:

I — Variagdo de 10% (dez por cento) do Nivel I, curso superior em Pedagogia
licenciatura, para o Nivel II-1, com curso de graduagéo de duragdo plena e tenham concluido o
primeiro curso de pos-graduagdo latu sensu em nivel de Especializagdo na drea de educagio;

Il - Variagio de 5% (cinco por cento) do Nivel II-1, curso de pds-graduagio latu sensu
(primeiro curso de pés-graduag@o) em nivel de Especializagio, para o Nivel I1-2, segundo curso
de pos-graduag@o em nivel de Especializagdo na drea de educagéo;

Il — Variag¢do de 10% (dez por cento) do Nivel 1I-2 segundo curso de pds-graduagéo
latu sensu, em nivel de Especializagdo na drea de educagdo, para o Nivel III, pos-graduagéo
stricto sensu, em mestrado na area da educacio;

IV — Variag¢do de 10% (dez por cento) do Nivel III, p6s graduagio stricto sensu em
mestrado na drea da educag@o, para o Nivel 1V, pds graduagdo stricto sensu, em Doutorado na
area da educagdo.

§2°. A promogdo vertical serd concedida apos andlise e verificagdo da regularidade da
documentagfo apresentada.

§3°. O profissional promovido ocupara, no nivel superior, classe correspondente  ao
que ocupava no nivel anterior.

§4°. A promogdo vertical serd automatica, mediante a simples apresentagdo da titulagio
obtida pelo integrante do quadro, observado o intersticio de 2(dois) anos da Gltima promogao

vertical, sendo efetivada no més subsequente ao da apresentag@o do titulo.

Art. 47. O profissional do magistério a disposi¢do de outro érgdo em atividades
estranhas ao magistério, em licenga sem remuneragio, ou afastado por qualquer outro motivo
por mais de um ano em atividades estranhas ao magistério, somente tera direito a promogéo
vertical por habilitagdo a partir de 1° de margo do ano subsequente ao seu retorno as fungde

magistério. i
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Paragrafo tnico. Perde o direito a promog@o vertical o profissional que, no periodo de 2

(dois) anos anteriores tiver 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.

Art. 48. Os profissionais que concluirem o estagio probatorio e possuirem habilitagio
para ao nivel superior, serfio automaticamente promovidos no més subsequente a conclusio do
estagio.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do cargo de Professor posicionados na quadro em
extingdo, Nivel I-A (curso em magistério em nivel médio), terdo direito a promogdo ao Nivel I
(curso superior em Pedagogia) ao complementarem a licenciatura e concluirem o estagio
probatério, tendo a progressdio vertical automdtica, com 25% (vinte e cinco por cento) de

reajuste no vencimento basico, sendo as demais progressio com intersticio de dois anos.

Art. 49. Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma classe para outra dentro
do mesmo nivel.

§1°. A progressdo horizontal dar-se-4 aos integrantes do quadro, observado o intersticio
de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em fungdes de magistério, a partir do més
subsequente a sua avaliagiio, mediante os seguintes critérios minimos devidamente pontuados,
que deverfio constar obrigatoriamente no Decreto que regulamenta a promog@o:

[ - qualidade do trabalho em sala de aula ou nas fungdes diregdio, coordenagio e
assessoramento pedagdgico, a qual esteja desempenhando nos tltimos dois anos que antecedem
a progressao;

II - participag@o em cursos de capacitagdo, atualizagio e aperfeigoamento e reunides;

I11 - disciplina e responsabilidade;

[V - interesse e cooperagdo no trabalho escolar;

V — assiduidade;

VI - pontualidade;

VII - iniciativa e criatividade nas atividades cotidianas da institui¢cdo de ensino;

VIII - desempenho profissional;

IX - relacionamento humano no trabalho.

§2°. A avaliacfio de desempenho e a aferigiio da qualificagfio, serfo realizadas de aco,

com os critérios definidos no Decreto que regulamenta a avaliag@o e promogéo.
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Art. 50. O avango horizontal esta condicionado a participagéio obrigatéria do minimo
de 60 (sessenta) horas em cursos de capacitagio na drea de educagdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, com carga hordria minima de 4 (quatro) horas de duragiio, ministrados pela
Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura ou por outra entidade autorizada pelo Ministério
da Educagio e devidamente registrados no prontuario individual funcional.

§1°. As horas de treinamento realizadas, caso ndo sejam utilizadas, prescrevem em 2

(dois) anos, contados da data da emissdo do certificado.

Art. 51. Nio tera direito a avalia¢@io e, consequentemente, a progressfio funcional, o
profissional do magistério que, durante o periodo dos 2 (dois) anos da avaliagdo:

[ - estiver em estagio probatdrio:

II - estiver a disposigéio de outros 6rgios em atividades estranhas ao magistério;

[T - em licenga sem vencimentos;

[V - que tenha sofrido qualquer das penalidades previstas no Estatuto do Servidor
Municipal durante os 2 (dois) Gltimos anos anteriores a promogao;

V - estar sendo submetido a processo administrativo disciplinar;

VI - seja considerado inapto fisica ou mentalmente, comprovado por laudo médico;

VII - esteve afastado de suas fungdes de magistério por qualquer das licengas previstas
na legislagdo municipal, durante mais de 200 (duzentos) dias corridos;

VIII - teve, durante os 2 (dois) anos, mais de 3 (trés) faltas injustificadas;

§1°. A proibigiio a promogdo horizontal aplica-se também ao profissional e magistério
que permanecer por periodo superior a 12 (doze) meses em reescalonamento de fungdo por
decisio médica ou em licenga para tratamento de saide, exceto se decorrente de acidente de
trabalho ou doenga profissional.

§2°. E assegurada a promogdo vertical e horizontal ao profissional do magistério
afastado temporariamente do cargo efetivo para o exercicio de cargo em comissio, desde que
relacionado & 4rea educacional ou para representagdo sindical da categoria profissional do

magistério, observado o disposto nos incisos do caput deste artigo.

Art. 52. As progressdes vertical e horizontal do profissional de magistério que concl

com €éxito o estdgio probatdrio obedecerdo aos seguintes critérios:
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I - se possuir habilitagio superior ao nivel em que estd posicionado, serd promovido ao
nivel imediatamente superior, bem como a segunda classe (classe 2) do novo nivel;

II - se ndo possuir habilitagdo superior, serd promovido automaticamente a segunda
classe (classe 2) do mesmo nivel;

[11- se possuir habilitagdo maior do que a prevista para o nivel imediatamente superior,
sera promovido a este nivel, devendo nela permanecer durante o intersticio de 2 (dois) anos;

IV - as promogdes de nivel e classe serdio efetivadas no més subsequente a conclusio
do estagio probatorio;

V - as progressdes horizontais seguintes deverfio coincidir com as datas e condigdes dos
demais profissionais do magistério efetivos, observado obrigatoriamente o intersticio de 24
(vinte e quatro) meses entre a progressdo horizontal decorrente da conclusiio do estagio

probatério e a seguinte promogéo.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAOQO
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 53. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério podera ser parcial ou
integral, correspondendo a:

| — para o cargo de Professor de 20 (vinte) horas semanais, exercidas em um turno
diario;

Il — para o cargo de Professor de Educagdo Infantil de 40 (quarenta) horas semanais,

exercidas em dois turnos diarios.

Art. 54. Fica limitada em 40 (quarenta) horas semanais a jornada maxima para os

profissionais do magistério.

Art. 55. A jornada de trabalho dos profissionais de magistério, em fun¢@o de docéncia,
sera dividida proporcionalmente a sua dura¢do, em uma parte de atividades de interagdo com
os alunos e outra parte de atividades complementares a docéncia, denominada hora-atividgde

nos termos da legislag@o pertinente. \
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Art. 56. As atividades complementares a docéncia, ou hora-atividade, compreendem:

I - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico:

I - participagdio em reunides pedagdgicas coletivas;

111 - articulagdo com a comunidade escolar;

IV - participagdio em cursos, jornadas pedagdgicas, semindrios e palestras promovidas
pela rede municipal de ensino, ou com a sua participagéo;

V- aperfeigoamento profissional;

VI —apoio as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

§1°. A hora-atividade devera ser cumprida na escola, com excegdo do aperfeicoamento
profissional.

§2°. A organizagdo da hora-atividade sera feita na instituigio de ensino pelo Diretor e

equipe pedagogica, devendo estar em consonancia com os termos desta Lei.

Art. 57. Terfo direito ao periodo das atividades complementares somente os

profissionais do magistério que exercem fungSes de docéncia.

Art. 58. A forma do exercicio das atividades complementares a docéncia e seu
planejamento serdo definidos no projeto politico-pedagogico da instituigdo de ensino,

respeitadas as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

CAPITULO II
DAS SUBSTITUICOES

Art. 59. A substitui¢des dos profissionais do magistério, em jornada de 20 (vinte)
horas semanais em seus afastamentos legais serd efetuada prioritariamente por profissionais
contratados mediante Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Paragrafo tnico. Os afastamentos ndo superiores a 15 (quinze) dias serdo substituidos

por professores auxiliares.

Art. 60. Na falta de profissionais contratados nos termos do artigo anterior, o titular

de cargo de Professor, em jornada de 20 (vinte) horas semanais, poderd prestar servigo p
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substituicio de professores em fungdo docente em seus afastamentos legais, na forma de
ampliagdo de jornada de trabalho, denominada de jornada suplementar.

§1°. Os critérios para a escolha do profissional do magistério para atender a jornada
suplementar sdo, em ordem de prioridade e em caso de empate:

I — maior tempo de servigo na rede municipal de ensino;

Il — maior formag@o profissional;

IIT — mais idade.

§2°. Salvo necessidade imperiosa da administragdo, ndo serd concedida jornada
suplementar aos professores que estejam respondendo a sindicéncia ou processo administrativo
disciplinar ou que foi punido por qualquer penalidade nos 2 (dois) Gltimos anos.

§3°, A substitui¢do de professores em seus afastamentos legais também podera ser feita
por profissionais com contratagdo tempordria ap6s aprovagdo e classificagio em regular

Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Art. 61. A ampliagdo de jornada de trabalho somente pode ser aplicada aos
profissionais de magistério para as fungdes de docéncia, cuja remuneragéo sera proporcional as
horas acrescidas, tendo por base o valor da referéncia inicial do nivel em que estiver
posicionado.

§1°. Na jornada suplementar, para o exercicio das fungdes de docéncia, o Professor
tera direito também ao percentual definido na legislagdo pertinente de hora-atividade.

§2°. Os critérios para a atribuigdo da jornada suplementar serd objeto de
regulamentagio especifica emitido pela Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura, com base
em critérios que respeitem as condigdes do profissional e o melhor atendimento aos alunos.

[ - Maior graduagdo;

Il — Maior tempo de servigo efetivo prestado no Municipio de Roncador, sem
interrupgio;

11T — Prova de titulos;

IV — Mais idade.

Art. 62. O regime de jornada suplementar, na forma de ampliagdio da jornada de

trabalho, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversige

\
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cargo efetivo e, por ser de cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo

decurso de seu prazo de exercicio, tendo em vista sua natureza excepcional.

Art. 63. A interrup¢do da jornada suplementar ocorrera:

[ - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a raz@o determinante da convocagio;

Il - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagéo;

IV — quando afastado por motivo de saide por mais de 15 (quinze) dias;

V — quando a soma dos dias de afastamentos por atestados médicos ultrapassar 135
(quinze) dias;

VI - quando o profissional do magistério ndo tiver ou ndo apresentar mais condigGes de
continuar o trabalho em jornada suplementar;

VII - estiver sendo submetido a processo de Sindicdncia.

VIII - desempenho de praticas pedagdgicas insuficientes ao aprendizado do aluno ou

produtividade abaixo da média.

Art. 64. A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho — CAD, sera responsével
pela avaliagio das praticas pedagdgicas dos docentes com jornada suplementar para fins de
confirmagiio e/ou exoneragdo destas, nos casos especificos solicitados pela Dire¢io da

institui¢do de ensino ou pela Diregfio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 65. Os profissionais ocupantes de cargo ou fungdo de dire¢do de institui¢do de
ensino, afastados por periodo superior a 15 (quinze) dias, serdio substituidos por profissional do
magistério indicado pelo titular do 6rgdo municipal da educagdo e nomeados pelo Prefeito

Municipal, com direito a receber a gratificagéio correspondente.

Art. 66. Excepcionalmente podera ser concedido ao Professor em jornada de 20 (vinte)
horas semanais a ampliagdo de jornada de mais 20 (vinte) horas semanais por necessidade
urgente na falta de professores para atender turmas em descoberto.

Paragrafo unico. A Administragdo devera providenciar com urgéncia a abertur dt

concurso publico para atender a necessidade de falta de professores. \
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CAPITULO III
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 67. Como retribui¢fo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do magistério
perceberd vencimento expresso em moeda nacional, aplicdvel a cada nivel e referéncia,
conforme tabela de vencimentos, constante dos Anexos IV, V, VI, VII e VIII pelas respectivas
jornadas de trabalho, a saber:

§1°. A remuneragio do Cargo de Professor em jornada de 20 (vinte) horas semanais,
quadro permanente, corresponderd ao vencimento relativo ao nivel e a referéncia em que estd
posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo IV, acrescido das
vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§2°. A remuneragio do Cargo de Professor em jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
quadro permanente, correspondera ao vencimento relativo ao nivel e a referéncia em que esta
posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo V, acrescido das
vantagens pecunidrias a que tiver direito.

§3°. A remuneragiio do Cargo de Professor de Educaggo Fisica e Professor de Inglés,
em jornada de 20 (vinte) horas semanais, quadro especial em extingfio, correspondente ao
vencimento relativo ao nivel e a classe em que estd posicionado, conforme tabela de
vencimentos estabelecidos no Anexo VI, acrescido das vantagens pecunidrias e que tiver
direito.

§4°. A remuneragdio do Cargo de Professor, em jornada de 20 (vinte) horas semanais,
quadro especial em extingdo, correspondente ao vencimento relativo ao nivel e a classe em que
esta posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo VII, acrescido das
vantagens pecunidrias e que tiver direito.

§5°. A remuneragdo do Cargo de Professor de Educag@io Infantil, em jornada de 40
(quarenta) horas semanais, quadro especial em exting&o, correspondente ao vencimento relativo
ao nivel e a classe em que estd posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidgs™

Anexo VIII, acrescido das vantagens pecunidrias e que tiver direito. \
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Art. 68. A remuneracgio dos profissionais corresponderd ao vencimento relativo ao nivel
e referéncia em que estd posicionado na tabela de vencimentos respectiva, acrescido das
vantagens acessorias a que tem direito.

Paragrafo tnico. Considera-se:

[ — vencimento inicial da carreira o valor fixado para o nivel I, classe 1;

I — vencimento inicial do nivel o fixado para a classe inicial do nivel correspondente;

III - vencimento basico dos profissionais do magistério o fixado para a classe e nivel

em que estiver posicionado na tabela de vencimentos.

CAPITULO 1V
DAS VANTAGENS
SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69. Além do vencimento do cargo os profissionais do magistério poderdo receber
as seguintes vantagens pecunidrias:

| - adicional por tempo de servigo;

Il — gratificagGes;

§1°. O adicional de tempo de servigo corresponde a 1% (um por cento) do vencimento
basico a cada ano de servigo e serd devido a partir do momento em que o servidor adquirir a
estabilidade no respectivo cargo.

§2°. Os profissionais do magistério t€m de direito a todas as vantagens permanentes e
transitorias aplicdveis aos servidores municipais que ndo conflitem com vantagens especificas

definidas neste plano de carreira.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES

Art. 70. Os integrantes do quadro préprio do magistério terdio direito a gratificac#o
quando em exercicio das fungdes de: \

I - Direcfio de institui¢do de Ensino Fundamental;

29
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II - Direcdo de Centro Municipal de Educag@o Infantil, quando funcionar como unidade
independente;

IIT — Coordenagéo Pedagdgica e Assessoramento Pedagdgico nas unidades escolares;

IV — Coordenagdo Pedagogica e Assessoramento Pedagdgico na Secretaria Municipal

de Educagdo e Cultura;

Art. 71. A Gratificagdo pelo exercicio da fun¢@o de direg@o escolar corresponde a:

I — 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico, por turno de funcionamento das
aulas, nas Escolas cujo nimero minimo de alunos seja igual ou superior a 120 (cento e vinte) e
no maximo seja igual ou inferior & 150 (cento e cinquenta) alunos;

IT — 20% (vinte por cento) sobre o vencimento bésico, por turno de funcionamento das
aulas, nas Escolas cujo nimero minimo de alunos seja igual ou superior a 151 (cento e cinquenta
e um) e no maximo seja igual ou inferior a 400 (quatrocentos) alunos;

I1I — 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base, por turno de funcionamento das
aulas, nas Escolas cujo o numero de alunos seja igual ou superior a 401 (quatrocentos e um)
alunos.

Paragrafo tnico. Para o professor concursado para um unico periodo de 20 (vinte)
horas semanais e que vier a exercer a funcio de diregdo escolar em dois turnos, as gratificagdes
de que tratam os incisos I, II e III deste artigo, serfio substituidas pela concessio de uma dobra,

que correspondera a 100% de seu vencimento base.

Art. 72. A gratificagdo pelas fungdes de coordenagdo pedagdgica ou assessoramento
pedagogico junto a Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura serd devido gratificagio
correspondente @ 20% (vinte por cento) de seu vencimento base, sem prejuizo de sua
remuneragio habitual.

Paragrafo tunico. Para o professor concursado para um unico periodo de 20 (vinte)
horas semanais e que vier a exercer a func¢do de coordenador pedagdgico em dois turnos, a
gratificag@o de que trata o caput deste artigo, sera substituida pela concesséo de uma dobra, que

corresponderd a 100% de seu vencimento base.

Art. 73. O ocupante do cargo de Professor de Educagdo Infantil, em regime de 40

(quarenta) horas semanais, quando em exercicio das fungdes de direcdo de centro municipal ¢&

\
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educagdo infantil, terd direito a uma gratificagdo de 15% (quinze por cento) sobre seu

vencimento basico.

Art. 74. A gratificag@o pelas fungdes de coordenagédo pedagdgica ou assessoramento
pedagdgico no centro municipal de educagdo infantil, corresponde a 15% (quinze por cento)
sobre seu vencimento basico.

Paragrafo unico. Para o professor concursado para um tUnico periodo de 20 (vinte)
horas semanais e que vier a exercer a fungéo de coordenador pedagdgico em dois turnos, junto
ao centro municipal de educacéo infantil, a gratificagdo de que trata o caput deste artigo, sera

substituida pela concessdo de uma dobra, que correspondera a 100% de seu vencimento base.

Art. 75. Ao ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério investido em fungéo
de Coordenagéo Pedagdgica, Assessoramento Pedagogico junto ao Departamento ou Secretaria
de Educagio e/ou Unidade Escolar de carater eventual, prevista nesta lei, nfio se incorporam ao
vencimento do Servidor, ndo gera estabilidade ou direito & conversdo em cargo efetivo, nem

incidira sobre elas quaisquer vantagens acessdrias.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 76. Os reajustes de vencimentos aplicados aos profissionais do magistério,
independentemente dos reajustes aos demais servidores municipais, incidirdo sobre os valores
constantes das tabelas de vencimentos, obedecendo aos critérios de data-base e indice de

reajustes estabelecidos na legislagao federal.

Art. 77. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao
servigo sem justificativa acarretard desconto proporcional a remunera¢io mensal do
profissional do magistério.

Paragrafo tnico. Considerar-se-do como servigos, além das atividades de docéncia,
diregdo de institui¢do de ensino, coordena¢do pedagodgica e assessoramento pedagogico, a
convocagdo para comparecimento as reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades

decorrentes da fungio educacional.

Art. 78. Para célculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atriby

se-4 a um dia de servigo, o valor de 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo mensal. \

N
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Art. 79. Para efeito de pagamento a frequéncia sera apurada pelo ponto, a que ficam
obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados os cargos cuja
natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Pardgrafo Unico. Caberd ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar

ao 6rgdo competente, até a data prevista, o relatério mensal de frequéncia.

TITULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES
CAPITULO UNICO
DAS FERIAS

Art. 80. Os profissionais do magistério em fun¢fio de docéncia ou de suporte
pedagogico direto a tais atividades, gozardo férias anuais de 30 (trinta) dias, usufruidos
obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser o calenddrio
escolar e as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educag¢@o e Cultura.

§1°. Sera concedido recesso escolar para toda a rede municipal de ensino, com duragédo
de 15 (quinze) dias, no més de julho, conforme dispuser o calendario escolar;

§2°. As férias dos profissionais do magistério, em exercicio de docéncia nas unidades
escolares, serdo concedidas nos periodos ndo letivos, de acordo com calendarios anuais, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento;

§3°. No calendério escolar devera ser definido o periodo de férias e de recesso dos
profissionais do magistério, dentro do periodo em que néo hd atividades discentes;

§4°. O abono de férias sera calculado sobre a remuneragdo mensal do profissional da

educacgéo.

Art. 81. Fica garantido o direito do gozo de férias apds a licenga maternidade ou licenga
médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

Pardgrafo Gnico. Quando o periodo de licenga coincidir parcialmente com as férias,
conforme estabelecido no calendario, o profissional do magistério terd direito ao complemsgfit

do periodo de férias coincidente, apds o término da licenga.

TITULO VII

3N
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DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO I
DA LOTACAO, DA REMOCAQO, DA PERMUTA E DA ESCOLHA DE TURMAS,
SECAO I

DA LOTACAO
Art. 82. Os profissionais do magistério terfio sua lotagio na Secretaria Municipal de

Educagdo e Cultura e o local de exercicio em uma unidade escolar

SECAO II
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 83. A decisdo sobre a concessdo de remog#o, a pedido ou por permuta, de uma
instituigiio escolar para outra, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagéo

municipal.

Art. 84. O processo de remogio serd realizado anualmente mediante prévia publicagdo
de regulamento expedido pela Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura, o qual estabelecera
os critérios de prioridade e demais condigOes para a remogdo.

§1°, A remogdo somente podera ser feita para escola com existéncia de vagas.

§2°. Para efeito de remogdo contar-se-d o efetivo tempo de exercicio de magistério no
estabelecimento de ensino.

§3°. O profissional do magistério ird para o final da fila para remog@o e/ou distribuigéo
de aulas, aplicavel para cada ano, quando:

I - naquele ano tiver mais de 2 (duas) faltas injustificadas;

11 — estiver sofrendo sindicincia ou processo administrativo disciplinar;

I11 — tiver sido penalizado com adverténcia ou outra penalidade;

[V - nfio obteve progressdo em nivel na Gltima promogao;

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I \
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DOS DEVERES

Art. 85. O profissional do magistério tem o dever no exercicio da profissdo, nos
ambientes escolares e nos eventos de considerar a relevancia social de suas atribuigdes,
cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional, adequada a dignidade do

magistério.

Art. 86. Sio deveres dos profissionais do magistério, em especial:

I - cumprir as determinagdes dos superiores hierdrquicos, inerentes a educagéo;

Il - utilizar processos de ensino em consonédncia com as propostas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

111 - empenhar-se pela educagdo integral do educando;

[V - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagdo,
no estabelecimento de ensino em que atuar;

V - zelar pela economia de material e pela conservag@o do que lhe for confiado a sua
guarda e uso;

VI - guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparti¢éio, que ndo devam ser
divulgados;

VII - tratar com respeito e cordialidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem
preferéncia;

VIII - tratar com respeito e cordialidade todos os funciondrios da rede municipal de
ensino;

IX — frequentar reunides, encontros, cursos, semindrios e outras atividades decorrentes
da fungio educacional, quando convocados pela Diregiio da unidade escolar ou pela Secretaria
Municipal de Educagio;

X - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XI - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua fungéo;

XII - respeitar o educando, tratando-o com respeito, desvelo e estima;

XIII — submeter-se 4 avaliagio de desempenho, segundo os critérios a sere

estabelecidos mediante instrugdo normativa.

-
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SECAO II
DAS PROIBICOES

Art. 87. Ao profissional da educagio é vedado:

[ - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos
atos da Administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrindrio e da organizagdo e
eficiéncia do servigo de ensino;

Il - promover manifestagdes de aprego ou desaprego, dentro do estabelecimento de
ensino ou repartigdes, ou tornar-se solidario com as mesmas;

III - exercer comércio entre colegas de trabalho;

IV - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou
reparti¢do;

V - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si mesmo
ou como representante de outrem;

VI - requerer ou promover concessdo de privilégios, garantir-lhe juros ou favores
idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isengdo prépria;

VII - ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigdes
que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com a Administragdo Municipal,
exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou associagdo de classe;

VIII - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material ou
documento do estabelecimento de ensino ou repartig¢@o;

IX - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razio
de suas atribuigdes;

X - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de fungdes
que lhe compete;

X1 - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo
ou fungfio, bem como utilizar aparelhos eletrénicos pessoais sem finalidade pedagogica;

XII - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

XIII - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou ofengés;

Y
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X1V - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XV - receber, sem autorizagiio, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XVI - discutir asperamente com superiores hierdrquicos em razdo de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVII - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou
sessenta alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos, a demissdo por abandono de
cargo;

XVIII - utilizar o telefone celular ou fones de ouvido, fazendo ou recebendo ligagdes
durante o periodo de aulas;

XIX - ocupar-se, no local de trabalho, com tarefas atribuidas por outras institui¢des.

Paragrafo Gnico. A infragio aos deveres e as proibigdes estabelecidas nos arts. 88 e 87,
implicarfio em aplicagdo de penalidades previstas na legislagdo municipal, mediante processo

administrativo disciplinar.

TITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88. A remuneragd@o dos profissionais do magistério, em fungdes de docéncia ou de
suporte pedagdgico a tais atividades, na educagdo infantil e ensino fundamental, terd como
referéncia o Piso Nacional Profissional do Magistério fixado em lei e a observancia do disposto

no art. 22, paragrafo tnico, inciso [ da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 89. As despesas decorrentes da aplicagéio desta Lei correrfio a conta dos recursos
consignados no orgamento municipal e do fomento a educac@o basica providos pela Unido e

pela Unidade Federativa.

Art. 90. As alteragdes da remuneragdo dos profissionais do magistério obedecerdo ao
disposto na Constituigio Federal, na legislagdo federal aplicavel e no que dispuser a present
L&l
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CAPITULO II
DA CESSAO

Art. 91. Cessiio ¢ ato pelo qual o profissional do magistério € colocado & disposigio de
entidade ou 6rgdio ndo integrante da rede municipal de ensino.

§1°. A cessdo sera preferencialmente sem dnus para a Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura, e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo as
possibilidades e o interesse das partes.

§2°. A cessdio para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a progressdo na carreira, tendo este o direito de reiniciar a contagem do tempo

quando retornar as fungdes de magistério.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO NAS TABELAS DE VENCIMENTO

Art. 92. Os ocupantes dos cargos de Professor, Professor de Educagdo Infantil,
Professor de Educagfio Fisica e Professor de Inglés, serdo posicionados nas respectivas tabelas
de vencimentos no nivel correspondente a habilitagdo que comprovar na data da publicagio
desta lei e na classe igual ou imediatamente superior ao seu vencimento bdsico atual.

Pardgrafo Gnico. Os ocupantes dos cargos de Professor, Professor de Educa¢@o Infantil,
Professor de Educagiio Fisica e Professor de Inglés, com curso de graduagfo de duragéo plena
e tenham concluido o curso de pos-graduag@o em nivel de Especializag@io na 4rea da educagio

serio enquadrados no Nivel II-1 (primeiro curso de pos graduagéo).

CAPITULO II
DAS COMISSOES

Art. 93. A Comissiio Central de Avaliagdo de Desempenho — COCAD, prevista nos
arts. 27, 28 e 45 desta Lei, ¢ composta por 4(membros) membros, sendo um representante gde

cada uma das seguintes categorias profissionais:

\
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[ - 1 (um) representantes dos assessores pedagdgicos e coordenadores pedagogicos;

Il — 1 (um) representante dos diretores das escolas de ensino fundamental e centros
municipais de educagdo infantil;

III = 1 (um) representante dos professores;

IV — 1 (um) representante dos professores de educagdo infantil.

§1°. A Comissdo serda presidida por membro indicado pelo(a) titular da Secretaria
Municipal de Educag@o.

§2°. Os membros da Comisséo terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugio.

Art. 94, A Comissio compete:

[ — aprovar os instrumentos de avaliagdo de desempenho para os profissionais em
estagio probatério e para fins de progressdo na carreira;

II - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do estagio probatério, emitindo
relatério conclusivo pela aprovagio ou ndo do servidor ndo estavel;

Il - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos professores e professores
de educagdo infantil para progressdo na carreira;

IV — opinar sobre a aceitagio ou nao dos cursos de capacitagio realizados pelos
profissionais;

V — emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos profissionais para a
promo¢ao vertical por habilitagdo.

Paragrafo tnico. Decreto do Executivo regulamentara o funcionamento desta Comissio.

Art. 95. Fica criada a Comissdo Permanente de Gestdo e Acompanhamento do Plano de
Carreira do Magistério, composta por um integrante representativo das seguintes categorias
profissionais e orglos:

[ - Departamento de Recursos Humanos;

II — Setor de Contabilidade;

111 — diretores das escolas de ensino fundamental;

IV — diretores dos centros municipais de educagio infantil;

V — professores;

VI — professores de educagdo infantil;

VII - coordenadores e assessores pedagdgicos;
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VIII - representante do 6rgéo sindical (APP e SISPRON).
§1°. A Comisséo serd presidida pelo (a) titular do 6rgio da educagdo municipal.
§2°. Os membros da Comisséo terio mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondug#o.

§3°. Decreto do Executivo regulamentara o funcionamento desta Comisséo.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96. A gestdo participativa e democratica da educagéio sera exercida mediante
participagdo da comunidade escolar, de forma colegiada e representativa, através dos seguintes
organismos, que serdo regidos por legislagéio propria:

I — Férum Municipal de Educagéo;

Il - Conselho Municipal de Educacdo;

I11 - Conselho do FUNDEB;

IV — Conselho Municipal de Alimentagédo Escolar;

V — Comité Municipal do Transporte Escolar

V1 - Conselhos Escolares;

VII - Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios;

Paragrafo tnico. Enquanto ndo implantado o sistema de ensino, as atribui¢gdes do Forum
Municipal de Educagdo poderdio ser incluidas nas atribui¢gdes do Conselho Municipal de

Educagéo.

Art. 97. O profissional do magistério afastado definitivamente ou por prazo
indeterminado das fung¢des de docéncias por motivo de incapacidade, comprovado por laudo
médico, podera exercer as fungdes de auxiliar de regéncia, se o laudo permitir, com direito as
progressdes funcionais por habilitagdo e avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Gnico. Desempenhando atividades meramente administrativas, o profissional
readaptado ndo terd direito as progressdes vertical ou horizontal na carreira, podendo ser
remanejado para outros setores da administragdo municipal, sem prejuizo de seu vencimento

basico e vantagens permanentes.
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Art. 98. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do
Quadro Proprio do Magistério os direitos e obrigagdes constantes para os demais servidores do

Municipio, naquilo que ndo conflitar.

Art. 99. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor, Professor de
Educag@o Infantil, quadro permanente e Professor de Educagéio Fisica e Professor de Inglés,

quadro em extingdo, conforme relacionadas no Anexo II desta Lei.

Art. 100. A primeira promogéao vertical por habilitagio, apds a aprovagdo deste Plano,

devera ocorrer em 1° de janeiro de 2024.

Art. 101. A primeira promogao horizontal, apds a aprovagio deste Plano, devera ocorrer
em 1° de janeiro de 2024, com base nos resultados das avalia¢gdes de desempenho realizadas em

2023 referente aos anos de 2021 e 2022.

Art. 102. S@o partes integrantes desta lei os seguintes Anexos:

I — Anexo I: Descri¢do dos cargos e fungdes;

II - Anexo II: Numero de vagas de cada cargo;

I1I — Anexo Il1: Promogéo Vertical por habilitagio;

IV — Anexo IV: Tabela de vencimentos cargo permanente — Professor 20 horas
semanais;

V — Anexo V: Tabela de vencimentos cargo permanente — Professor de Educagéo
infantil 40 horas semanais e Professor 40 horas semanais;

VI — Anexo VI: Tabela de vencimentos cargo em extingido — Professor de Educagdo
Fisica e Professor de Inglés 20 horas semanais;

VII — Anexo VII: Tabela de vencimentos cargo em extingdo - Professor 20 horas
semanais formagdo em Magistério;

VIII — Anexo VIII: Tabela de vencimentos cargo em extingdio — Professor de Educa

Infantil, formagdo em Magistério.

Wo
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Art. 103. O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessdrios a execucgdo das

disposi¢des da presente Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 104, Atendido o previsto no Art. 212-A da Emenda Constitucional n® 108/2020,
inciso XII - lei especifica dispora sobre o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério da educagdo basica publica, serd revisto, adequando o texto deste
plano ao cumprimento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério

publico.

Art. 105. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 106. Ficam revogadas a Lei n° 927, de 16 de setembro de 2010, Lei n° 1014, de 15
de julho de 2013, Lei n°® 1153, de 105 de fevereiro de 2016 e a lei n® 1358, de 22 de dezembro

de 2021 e demais disposig¢des em contrario.

Pag¢o Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 31 de maio de 2023.

’{,,/ P
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ANEXO 1

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

HABILITACAO MINIMA: Formagio em ensino superior em Curso de Pedagogia ou Curso
Normal Superior ou outra licenciatura plena, sendo que, neste Gltimo caso, tenham concluido
também o curso de Formagdo de Docentes em nivel médio.

AREA DE ATUACAO: Multidisciplinar na Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental ou em contetido especificos de Educagiio Fisica e Lingua Inglesa

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais

PROVIMENTO: Nivel [ - Classe (1)

NIVEIS PARA PROGRESSAO: NII-1, NII-2, NIII e NIV.

REFERENCIAS: De (1) a (18)

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DOCENTE

1. Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetdos cientificos
pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma
integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condigdes de exercer sua
cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planejar e executar o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de ensino em que atuar;

4. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as agdes pedagogicas de forma a

promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmo

.\\'.1/
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6. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social;

7. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagbgicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e
discentes.

8. Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagéo;

9. Manter-se informado acerca das legislages vigentes, diretrizes e determinagdes das
unidades de ensino e dos 6rgdos superiores;

10. Participar da elaborag@o do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino;

11. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

12. Participar de reunides ordinarias e extraordindrias quando for convocado;

13. Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagbgico da
Unidade de Ensino.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
Planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos
em consondncia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino
e documentos orientadores de Orgios Superiores;
Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas
compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino
e documentos orientadores de Orgios Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;
Informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem ¢
desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica!

Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;
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Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de
Ensino que exijam decisdes coletivas;

Participar do planejamento geral da Unidade de Ensino;

Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando
pelo principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem;

Participar da escolha do livro didético;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos, ofertados ou ndo pelo Orgio

Superior;

. Acompanhar, orientar e avaliar estagiérios;
13.
14.

Zelar pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do aluno;

Executar praticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de
interagdo, considerando as especificidades de cada faixa etdria;

Participar da elaboragdo e avaliag@o de propostas curriculares;

. Elaborar projetos pedagogicos;
. Participar de reunides interdisciplinares;

. Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagdgicos objetivando favorecer

aos alunos melhor compreensdo dos contetidos trabalhados;

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros em
consondncia com a Proposta Curricular;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais,

para os setores especificos de atendimento;

. Selecionar conteudos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e

aprendizagem e replanejar os conteudos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo
forem devidamente alcangados;
Participar e contribuir para o processo de inclusdo do aluno com necessidades educatiyas

especiais no ensino regular; \

M u
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24. Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou
permanentes, praticas pedagogicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas
especificidades;

25. Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas,
esportivas e/ou similares;

26. Participar e realizar atividades que promovem a articulagdo da Unidade de Ensino com a
familia do aluno e a comunidade;

27. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

28. Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino e orientagdes de Orgios Superiores;

29. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

30. Incentivar o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas;

31. Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;

32. Participar da elaborag@o e aplicagdio do Regimento da Unidade de Ensino;

33. Participar da elaboragdo, execugéio e avaliagio do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
de Ensino;

34. Orientar e acompanhar o aluno quanto a conservagdo da Unidade de Ensino e dos seus
equipamentos;

35. Contribuir para a aplicagdo da Politica Pedagogica do Municipio e o cumprimento das
Legislagdes educacionais vigentes;

36. Sugerir e participar dos processos de aquisi¢ido de materiais e/ou recursos pedagdgicos que
venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;

37.Planejar e realizar atividades de recuperagiio, segundo as Legislagdes, Diretrizes
Pedagbgicas, Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico;

38. Analisar dados referentes a recuperag@o, aprovagéo, reprovagéo e evasdo escolar, bem como
propor estratégias para superagdes dos resultados alcangados;

39. Realizar e participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;

40. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno,

conforme orientagGes de Orgdos Superiores;

41. Cumprir e fazer cumprir o horério e o calendario escolar; /]
42. Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com \\

proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagogicas;
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Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da Instituigdo Escolar;

Realizar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da
Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme
orientagdes pertinentes;

Executar outras atividades correlatas.

Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e estratégias
diferenciadas, organizando-o de forma a atender as intervengdes pedagdgicas sugeridas na
avaliagiio psicoeducacional no contexto escolar;

Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez;
ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo
Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das
técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel
e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autdnoma
e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotagiio; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores;

Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a
partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a definigdo de
estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interago no
grupo;

Orientar os professores do ensino regular, juntamente com equipe pedagodgica, na
flexibiliza¢#@o curricular, avaliagdo e metodologias que serfio utilizadas na sala regular;
Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participag¢@o no processo educacional;
Registrar sistematicamente todos os avangos e dificuldades do aluno, conforme Plano de
Atendimento;

Elaborar pareceres e relatorios sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta

propria que ficara sob a responsabilidade da Instituigdo; \
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57. Participar de reunides junto a Secretaria de Municipal de Educagéo, com finalidade de
orientagdes, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.;

58. Promover e garantir a participagdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e agdes
escolares que fazem parte da integragdo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo,
atividades esportivas e culturais;

59. Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagogico da instituigdo d

ensino de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva;




| Prefeitura Municipal de Roncador

PRAGA MOYSES LUPION, 88 CENTRO - E-MAIL: prefroncador@uol.com.br
RONCADOR - PARANA CEP-87320-000 - FONE: (44) 3575-1222
CNPJ - 75.371.401/0001-57

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (em extingio)
HABILITACAO MINIMA: Licenciatura em Educagio Fisica

AREA DE ATUACAO: Conteudo especificos de Educagio Fisica
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais
PROVIMENTO: Nivel NI, Nivel II-1 - Classe: de 1 a 18.

NIVEIS DE PROMOCAO: Nivel II-1, Nivel I1-2, Nivel III e Nivel IV.
CLASSES : De 1 a 18.

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DOCENTE

1. Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetidos especificos de
Educagdo Fisica, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma
integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condigdes de exercer sua
cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dio diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planejar e executar o processo ensino e de aprendizagem de acordo com 0s pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de ensino em que atuar;

4. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as agdes pedagdgicas de forma a
promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;

6. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagido e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagio social;

7. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.

8. Participar das atividades de atualizagio e aperfeigoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagio;

9. Manter-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagdes

unidades de ensino e dos érgdos superiores;

WO
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10. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;

11. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

12. Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

13. Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da

Unidade de Ensino.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos
alunos em consondncia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Ensino e documentos orientadores de Orgios Superiores;

3. Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagodgico da Unidade de Ensino e
documentos orientadores de Orgfios Superiores, todas as vezes que se fizerem necessério;

4. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execugio de sua proposta pedagogica;

5. Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;

6. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de
Ensino que exijam decisdes coletivas;

7. Participar do planejamento geral da Unidade de Ensino;

8. Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou ndo pelo Orgio Superior;

9. Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios;

10. Zelar pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do aluno;

I1. Executar praticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

12. Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de
interagdo, considerando as especificidades de cada faixa etaria; \

13. Participar de reunides interdisciplinares;

ua
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14. Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagdgicos objetivando
favorecer aos alunos melhor compreensio dos contetidos trabalhados;

5. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas
especiais, para os setores especificos de atendimento;

16. Participar e contribuir para o processo de inclusio do aluno com necessidades
educativas especiais no ensino regular;

17. Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou
permanentes, praticas pedagdgicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas
especificidades;

18. Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas,
esportivas e/ou similares;

19. Participar e realizar atividades que promovem a articulago da Unidade de Ensino
com a familia do aluno e a comunidade;

20. Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade de Ensino e orientacdes de Orgdos Superiores;

21. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

22. Incentivar o gosto pelas atividades fisicas e esportivas;

23. Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;

24, Participar da elaboracéo e aplicagio do Regimento da Unidade de Ensino;

25. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagodgico da
Unidade de Ensino;

26. Orientar e acompanhar o aluno quanto a conservagéo da Unidade de Ensino e dos seus
equipamentos;

27. Contribuir para a aplicagdo da Politica Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das
Legislagdes educacionais vigentes;

28. Sugerir e participar dos processos de aquisigdo de materiais e/ou recursos pedagdgicos
que venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;

29. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escola 0/}
aluno, conforme orientagdes de Orgaos Superiores;

30. Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; \

31. Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional;

32. Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio escolar;
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33. Participar da gestdo democratica da Institui¢do Escolar;

34. Executar outras atividades correlatas.

35. Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a defini¢do de
estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no
grupo;

36. Elaborar pareceres e relatorios sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta
propria que ficara sob a responsabilidade da Instituigdo;

37. Participar de reunides junto Secretaria Municipal de Educagéio, com finalidade de
orientagdes, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.;

38. Promover e garantir a participag¢@o dos alunos atendidos em todos os ambientes e agdes
escolares que fazem parte da integragdo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo,

atividades esportivas e culturais;

39. Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituigdo/de

ensino de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagéo inclusiva;
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

HABILITACAO MINIMA: Formagio em ensino superior em Curso de Pedagogia ou
Curso Normal Superior ou outra licenciatura plena, sendo que, neste ultimo caso, tenham
concluido também o curso de Formagdo de Docentes em nivel médio

AREA DE ATUACAO: Educagio Infantil

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

PROVIMENTO: Nivel NI - Classe |

NIVEIS PARA PROGRESSAO: Nivel II-1, Nivel I1-2, Nivel III e Nivel IV.
CLASSES: De 1 a 18.

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetidos cientificos
pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma
integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condigdes de exercer sua
cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que déo diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planejar e executar o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou drea de ensino em que atuar;

4. Pesquisar e propor préticas de ensino em consonancia com os pressupostos da Teoria
Histérico Cultural, adequando as agdes pedagdgicas de forma a promover a aprendizagem
de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;

5. Executar préaticas pedagogicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

6. Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de
interacfo, considerando as especificidades de cada faixa etaria;

7. Realizar atividades de cuidados higiénicos e de saide a crianga;

8. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidgd€

\

Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social;
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9. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execu¢do de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e
discentes.

10. Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagio;

11. Propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

12. Manter-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagdes das
unidades de ensino e dos d6rgéos superiores;

13. Participar da elaborag@o do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino;

14. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

15. Participar de reunides ordinarias e extraordindrias quando for convocado;

16. Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da
Unidade de Ensino.

FUNGCOES DO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

Executar praticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

Desenvolver atividades de higiene dos educandos, na relagdo de educar/cuidar;

Oferecer condigdes e recursos para que os educandos usufruam seus direitos civis, humanos
e sociais;

Compartilhar e complementar a educag?o e cuidado das criangas com as familias;
Promover o acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infincia;

Possibilitar a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliagio de
saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

Garantir ao educando o acesso a processos de apropriag¢do, renovagdo e articulagio de

conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protegd
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a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, & convivéncia e a
interagdo com outras criangas.

Considerar a indivisibilidade das dimensdes - expressivo motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e sociocultural da crianga;

Reconhecer as especificidades etarias, das singularidades individuais e coletivas das
criangas, promovendo interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes
idades;

Participar das atividades de atualizagio e aperfeigoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagao;

Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
Selecionar, apresentar e revisar contetidos de acordo com a proposta curricular da area de

atuacio;

. Planejar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em

consondncia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e

documentos orientadores de Orgéos Superiores;

. Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas

compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino
e documentos orientadores de Orgdios Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;
Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o
proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagogicas;

Analisar dados referentes ao processo avaliativo o educando visando a superagdo das
dificuldades;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagégica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de

Ensino que exijam decisdes coletivas;

. Participar do planejamento geral da Unidade de Ensino;
22,

Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelado,

\

pelo principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem;
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Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos, ofertados ou nfio pelo Orgéo
Superior;

Mantém-se informado das diretrizes e determinag¢Ges da Unidade de Ensino e dos érgdos
superiores.

Acompanhar, orientar e avaliar estagidrios;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar da elaborag@o e avaliacfio de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagogicos;

Participar de reunides interdisciplinares;

Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagdgicos objetivando favorecer
aos alunos melhor compreensdo dos contetidos trabalhados;

Confecciona material didatico;

Realizar atividades extraclasse em diferentes espagos externos e internos da instituicdo de
ensino em consonancia com a Proposta Curricular;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Selecionar conteidos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e
aprendizagem e replanejar os contetidos pertinentes sempre que os objetivos previstos néo
forem devidamente alcangados;

Participar do processo de inclus@io do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais tempordrias e/ou
permanentes, praticas pedagodgicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas
especificidades;

Propiciar aos alunos, com necessidades educativas especiais, a acessibilidade de tempo e
espago, materiais, objetos, brinquedos e adaptagdes curriculares necessarias;

Realizar atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a
comunidade;

Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagogicg/d
Unidade de Ensino e orientagdes de ()rgﬁos Superiores; \

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

59
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41. Incentivar o gosto pela leitura e atividades fisicas;

42. Zelar pelo desenvolve da autoestima do aluno;

43, Participar da elaborag@o e aplicagdo do regimento da Unidade de Ensino;

44. Participar da elaboragdo, execugiio e avaliagiio do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
de Ensino;

45. Orientar o aluno quanto a conservagdo da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos;

46. Contribuir para a aplicagdo da Politica Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das
legislagOes educacionais vigentes;

47. Participar dos processos de aquisi¢do de materiais e/ou recursos pedagdgicos que venham
contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;

48. Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio;

49. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno,
conforme orientagdes de Orgos Superiores;

50. Cumprir e faz cumprir o hordario e o calendario escolar;

51. Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional;

52. Zelar pela manutengéo e conservag@o do patriménio escolar;

53. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

54. Participar da gestdo democratica da Institui¢do Escolar;

55. Realizar as demais tarefas indispensdveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da
Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme
orientagGes pertinentes;

56. Executar outras atividades correlatas;

57. Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com a familia e a

comunidade;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE
SUPORTE PEDAGOGICO PARA TODAS AS FUNCOES

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

o,

1. Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros da Institui¢fo de Ensino, gend

em vista o cumprimento dos objetivos pedagdgicos. \
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2. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas, conforme legislagdes
vigentes.

3. Coordenar e participar da elaboragdo e a execugdo do Projeto Politico Pedagogico da
Instituicdio de Ensino.

4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

5. Prover meios e estratégias para o desenvolvimento dos alunos com dificuldades na
aprendizagem e recuperagio dos alunos com menor rendimento.

6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo
da sociedade com a Institui¢do de Ensino.

7. Informar os pais e responsdaveis sobre a frequéncia e a aprendizagem e desenvolvimento
dos alunos, bem como sobre a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da Instituigdo de
Ensino.

8. Coordenar, no dmbito da Institui¢dio de Ensino, as atividades de planejamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional.

9. Acompanhar o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias.

10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento da Rede de Ensino e/ou da Instituigdo de Ensino.

I1. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da Rede de Ensino e da Unidade de Ensino em relagdo aos aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

[2. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das Instituigdo de Ensino, zelando pelo
cumprimento da legislagio vigentes, normas educacionais e pela qualidade de ensino.

I3. Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores que estdo em estagio probatdrio a cada
seis meses, conforme regulamentagdes especificas.

14. Elaborar o relatorio dos servidores que estdo em estagio probatério, fazer a devolutiva para
o servidor e encaminhar o relatério para a Secretaria Municipal de Educago.

15. Acompanhar e avaliar o desempenho dos professores efetivos, conforme regulamentagdes

especificas. \
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I -FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO AS ATIVIDADES DOCENTES

Area de atuacio: Direciio Escolar

Local de exercicio: Unidade escolar

1. Dirigir a Unidade de Ensino, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas
da Secretaria Municipal de Educagdo, Regimento Interno, decretos, calendario escolar,
determinagdes e orientagdes superiores e disposi¢es deste Plano de Carreira, de modo a
garantir a consecugdo dos objetivos do processo educacional.

2. Acompanhar, em articulagdo com o coordenador pedagdgico, o orientador educacional e
os docentes, os processos de ensino e aprendizagem, contribuindo para a superagfio das
dificuldades encontradas e zelando pela qualidade da educag@o no dmbito da Instituig¢io de
Ensino.

3. Acompanhar todas as atividades internas e externas da Institui¢do Escolar.

4. Garantir o cumprimento dos prazos pertinentes a todas as documentagdes relacionadas a
vida legal da Instituigdo Escolar.

5. Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislag@o de interesse para a Institui¢do Escolar,
dando ciéncia aos interessados.

6. Analisar toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter
atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

7. Coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedigdo de correspondéncias,
processos e documentos em geral que devam tramitar na Institui¢do Escolar.

8. Abrir, rubricar e encerrar todos os livros em uso da Instituigdo Escolar.

9. Inserir dados, atualizar e acompanhar os sistemas, programas e softwares educacionais
pertinentes a documentago e recursos financeiros da Institui¢do Escolar.

10. Direcionar, participar e acompanhar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Institui¢do Escolar.

1. Autorizar a emissdo de matricula e transferéncia de alunos, conforme orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagio.

12. Garantir o cumprimento dos dias letivos e carga horaria, conforme legislagdes vigentes.

13. Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

14. Convocar, presidir e participar das reunides do Conselho Escolar.

I5. Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educag¢o.
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Controla a frequéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da
Institui¢do Escolar e atesta sua frequéncia mensal.

Organizar e fazer cumprir o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e
operacional.

Participar da distribui¢@o de aulas aos professores no término e/ou inicio do ano letivo.
Garantir a participagiio do Conselho Escolar, Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios
- APMF e da comunidade escolar nas tomadas de decisdes relacionadas a Institui¢do
Escolar, zelando pelos principios da gestdo democratica.

Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e APMF o planejamento anual referente 4
utilizagdo dos recursos financeiros da Instituicdo (PDDE, promogdes, rifas...), observadas
as necessidades e solicitagdes dos profissionais da Instituigdo Escolar.

Utilizar com lisura atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros
colocados a disposi¢do da Instituigdo Escolar, obedecendo o planejamento efetuado pela
APMF e Conselho Escolar.

Prestar conta semestralmente para comunidade escolar sobre a utilizagdo dos recursos
financeiros da Institui¢do Escolar.

Supervisionar, organizar e controlar o recebimento e uso do material pedagdgico e de
consumo, bem como providenciar sua reposigio.

Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da
alimentagéo escolar, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagio.
Encaminhar a Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitado, relatério das
atividades a Instituigdo Escolar.

Buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagogica da Institui¢do Escolar, responsabilizando-se com toda a equipe da Institui¢éo
Escolar pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.

Participar do planejamento e execugdio de agdes pertinentes a formagdo continuada que
visem o aperfeigoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um
todo.

Zelar pelo acompanhamento e encaminhamentos pertinentes a frequéncia dos alunos.
Fornecer informagdes aos pais ou responsdveis sobre a frequéncia, aprendizage

desenvolvimento dos alunos.
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Organizar do espago escolar, como: distribui¢io de turmas por turnos, cronogramas de
horas/atividade, recreio pedagdgico, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor.

Garantir a efetivagio do recreio pedagdgico, contemplando brincadeiras, jogos, recursos
ludicos, cronograma de professores, coordenagdo pedagdgica e orientagiio educacional.
Orientar e procurar solugdes para resolver conflitos entre os profissionais da Institui¢fio
Escolar.

Apurar irregularidades cometidas pelos servidores da Institui¢do Escolar, com registros em
Ata propria, com juntada de documentagiio, encaminhando-o a Secretaria Municipal da
Educagdo para providéncias cabiveis.

Aplicar por escrito, mediante orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, a pena de
adverténcia aos servidores da Instituigdo Escolar, realizando os encaminhamentos
pertinentes.

Tomar medidas de urgéncia e emergéncia em situagdes ocasionais e outras néo previstas

na legislagiio pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

. Providenciar o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou sofrer acidente, acionando

orgdos competentes, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria
Municipal da Educagio.

Responder administrativamente e legalmente em casos de omissdo e auséncia no
cumprimento das normas, regimentos internos, legislagdes vigentes, orientacdes da
Secretaria Municipal de Educagéio, regulamentagdes previstas no plano de carreira, bem
como a omissdo quanto ao desempenho profissional dos docentes e demais funcionarios da
Institui¢do Escolar.

Responder administrativamente e legalmente em casos de ma administragio e
gerenciamento dos recursos financeiros da Instituigdo Escolar,

Assegurar 0 cumprimento e a transmissdo das orienta¢des advindas da Secretaria
Municipal de Educagéo, articulando com os demais membros da Equipe Pedagdgica da
Institui¢do Escolar.

Representar a Institui¢do Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiai
atividades da comunidade.

Manter arquivos dos documentos referentes as suas atividades.
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42. Executar todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes ao Diretor de Institui¢do

Escolar.

Area de atuagiio: Direciio de Centro Municipal de Educagiio Infantil

01. Dirigir a Unidade de Ensino, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas
da Secretaria Municipal de Educagfio, Regimento Interno, decretos, calendéario escolar,
determinagdes e orientagdes superiores ¢ disposi¢des deste Plano de Carreira, de modo a
garantir a consecug@o dos objetivos do processo educacional.

02. Acompanhar todas as atividades internas e externas da Institui¢do Escolar.

03. Garantir o cumprimento dos prazos pertinentes a todas as documentagdes relacionadas i
vida legal da Instituigdo Escolar.

04. Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a Institui¢do Escolar,
dando ciéncia aos interessados.

05. Analisar toda a escrituragdio escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter
atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

06. Coordenar o recebimento, registro, distribuigfio e expedigdo de correspondéncias, processos
e documentos em geral que devam tramitar na Institui¢do Escolar.

07. Abrir, rubricar e encerrar todos os livros em uso da Institui¢do Escolar.

08. Inserir dados, atualizar ¢ acompanhar os sistemas, programas e softwares educacionais
pertinentes a documentagéo e recursos financeiros da Instituigdo Escolar.

09. Direcionar, participar e acompanhar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Institui¢do Escolar.

10. Garantir o cumprimento dos dias letivos e carga horaria, conforme legislagdes vigentes.
I'1. Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

12. Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagio.

13. Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da
Institui¢dio Escolar e atesta sua frequéncia mensal.

14. Organizar e fazer cumprir o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e
operacional.

15. Participar da distribuigdio de aulas aos professores no término e/ou inicio do ano letivg.
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16. Garantir a participagdo da Associagdio de Pais, Mestres e Funciondrios - APMF e da
comunidade escolar nas tomadas de decisdes relacionadas a Institui¢do Escolar, zelando pelos
principios da gestdo democritica.

17. Utilizar com lisura atendendo os principios democréticos, os recursos financeiros colocados
a disposi¢io da Instituigdo Escolar, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF e
Conselho Escolar.

I8. Prestar conta semestralmente para comunidade escolar sobre a utilizagdo dos recursos
financeiros da Institui¢do Escolar.

[9. Supervisionar, organizar e controlar o recebimento e uso do material pedagdgico e de
consumo, bem como providenciar sua reposigdo.

20. Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da
alimentac@o escolar, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagio.

21. Encaminhar & Secretaria Municipal da Educagdio, sempre que solicitado, relatério das
atividades a Institui¢do Escolar.

22. Buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagbgica da Institui¢io Escolar, responsabilizando-se com toda a equipe da Instituigéio
Escolar pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.

23. Participar do planejamento e execugdo de agdes pertinentes a formagdo continuada que
visem o aperfeigoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.
24. Zelar pelo acompanhamento e encaminhamentos pertinentes a frequéncia dos alunos.

25. Fornecer informagdes aos pais ou responsdveis sobre a frequéncia, aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos.

26. Organizar do espago escolar, como: distribuigio de turmas por turnos, cronogramas de
horas/atividade, recreio pedagdgico, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor.

27. Garantir a efetivagdo do recreio pedagégico, contemplando brincadeiras, jogos, recursos
ladicos, cronograma de professores, coordenagdo pedagdgica e orientagfio educacional.

28. Orientar e procurar solugdes para resolver conflitos entre os profissionais da Instituicdo
Escolar.

29. Apurar irregularidades cometidas pelos servidores da Instituigiio Escolar, com registros e
ata propria, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipat’ d

Educag@o para providéncias cabiveis.
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30. Aplicar por escrito, mediante orientagdes da Secretaria Municipal de Educagio, a pena de
adverténcia aos servidores da Instituigdo Escolar, realizando os encaminhamentos pertinentes.
31. Tomar medidas de urgéncia e emergéncia em situagdes ocasionais e outras niio previstas na
legislagdo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

32. Providenciar o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou sofrer acidente, acionando
orglios competentes, comunicando o ocorrido aos pais ou responséveis e a Secretaria Municipal
da Educago.

33. Responder administrativamente e legalmente em casos de omissdo e auséncia no
cumprimento das normas, regimentos internos, legislagdes vigentes, orientagdes da Secretaria
Municipal de Educagéo, regulamentagdes previstas no plano de carreira, bem como a omissio
quanto ao desempenho profissional dos docentes e demais funcionarios da Instituigio Escolar.
34. Responder administrativamente e legalmente em casos de mda administragdo e
gerenciamento dos recursos financeiros da Instituigio Escolar.

35. Assegurar o cumprimento e a transmissdo das orienta¢des advindas da Secretaria Municipal
de Educagio, articulando com os demais membros da Equipe Pedagdgica da Institui¢fio Escolar.
36. Representar a Instituigdo Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e
atividades da comunidade.

37. Manter arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

Area de atuagiio: Coordenaciio Pedagégica e Assessoramento Pedagégico
Local de exercicio: Unidade escolar
1. Elaborar e executar plano de agdio pertinente 4 sua drea de atuagfo.

2. Estudar e pesquisar assuntos em sua area de atuagfio, bem como as legisla¢des educacionais

vigentes.
3. Coordenar e participar de reunides com o corpo docente e discente da Institui¢iio Escolar.
4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e carga horaria, conforme legislagdes vigentes.
5. Assegurar o cumprimento e o desenvolvimento das atividades pedagdgicas de acordo com

a Proposta Curricular e a Teoria Pedagégica em estudo no Municipio.

6. Encaminhar, acompanhar, assessorar, orientar e avaliar as atividades pedagdgicas no dmbito
da unidade de ensino.

7. Coordenar a elaboragio dos planos de trabalhos docente, acompanhar e orientar a exg€uci

dos mesmos. A
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Orientar e acompanhar a realizag@o de avaliagdes diagndsticas e formativas no decorrer do
processo de ensino e aprendizagem, oportunizando a anélise dos resultados alcangados
realizando os encaminhamentos necessarios.

Orientar e acompanhar a utilizagdo dos recursos didaticos pedagégicos e dos recursos

tecnologicos, zelando pela qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

. Acompanhar o processo de ensino, aprendizagem e desenvolvimento dos alunos por meio

dos instrumentos avaliativos, visitas regulares nas salas de aula, caderno do aluno,
utilizando os dados observados para orientar as atividades de ensino/planejamento do
professor.

Acompanhar e assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de
reprovagio e evasio escolar.

Participar do Conselho de Classe, garantindo a participagdo de todos os professores, bem
como pelo cumprimento de todos os registros e arquivos pertinentes.

Garantir que o Conselho de Classe se constitua enquanto um espago de reflexdo pedagdgica,
tornando-o parte integrante do processo de avaliagdo, onde s@o propostas intervengdes e
agOes pedagogicas que promovam a superagdo das dificuldades encontradas no processo de

ensino e aprendizagem, bem como realizando os encaminhamentos pertinentes.

- Analisar dados educacionais e elaborar trabalhos pertinentes para melhoria da qualidade de

ensino.

. Acompanhar e coordenar os programas de atendimento especializado da Instituigio de

Ensino, bem como realizar atividades para os alunos com menor rendimento.

. Participar da elaboragio, execugio e avaliagéio do Projeto Politico Pedagdgico da Instituigdo

Escolar.

. Participar da organizagio do espaco escolar, como: distribuigio de turmas por turnos,

cronogramas de horas/atividade, recreio pedagdgico, disciplinas e turmas sob a

responsabilidade de cada professor.

. Participar do processo de organizagdo das turmas considerando as especificidades quanto

ao numero de alunos por ano/série, alunos com necessidades especiais.

. Assegurar 0 cumprimento e a transmissdo das orientag¢des advindas da Secretaria Municipal

de Educagdo, articulando com os demais membros da Equipe Pedagégica da Instituighio

Escolar. \

o\
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20. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos
e outros eventos da area educacional e correlatas.

21. Zelar pela manuteng@o e conservagio do patrimdnio escolar.

22. Propor a aquisi¢do de equipamentos, materiais e recursos pedagdgicos que assegurem a
melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

23. Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeigoamento dos professores da
Instituigdo de Ensino.

24. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

25. Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacio basica.

26. Encaminhar e participar da andlise e escolha do livro didatico, conforme orientagdes da
Secretaria Municipal de Educacao.

27. Acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas por estagiérios,
conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagio.

28. Participar de todas as reunides, sempre que convocado.

29. Coordenar a elaboragfio, execugdo e avaliagdo de projetos pedagodgicos da Instituigdo de
Ensino.

30. Divulgar experiéncias e materiais relativos a melhoria da qualidade da educago.

31. Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagbgicas da Institui¢do Escolar.

32. Acompanbhar, orientar e assinar os campos de avaliagGes e contetido dos livros de Registros
de Classe de todos os professores.

33. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno.

34. Contribuir para a realizagéo e participar do recreio pedagdgico.

35. Executar todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes ao a atuagdo do Coordenador
Pedagdgico da Instituigdo de ensino.

36. Manter arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

Area de atuagiio: Coordenador Pedagégico e Assessoramento Pedagogico
Local de exercicio: Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura
1. Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagogicas da Educagdo Municipal de acord

com as legislagdes vigentes, politicas da Secretaria Municipal de Educac¢éo e Cultura e£om
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as necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagégicas e planos de
aglo de cada Instituigdo de Ensino.

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da Rede Municipal de Ensino,
orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagio deste
com as Instituigdes de Ensino e com os demais programas da Rede Municipal de Ensino.
Atuar em consondncia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura e demais 6rgdos que a compdem, de acordo com as legislagdes vigentes.
Assessorar as decisoes técnicas dos demais érgdos da Secretaria Municipal de Educagéio e
Cultura.

Articular a¢des conjuntas entre os varios orgdos da Secretaria Municipal de Educaciio e
Cultura, bem como entre os setores piblicos e privados visando o aprimoramento da
qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagio em servico dos
profissionais da educagio.

Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura, participando de
eventos e encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados.

Elaborar e atualizar a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, o curriculo, os
planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliag#o e outros instrumentos
necessarios a qualidade do ensino.

Participar da elaboragiio do Regimento Escolar das Instituigdes de Ensino.

Participar da elaboragio do calendario escolar anual e proceder os encaminhamentos para
aprovagdo do mesmo.

Propor e acompanhar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos diditicos na
Educagio Municipal, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo e sistematizagio dos
dados necessdrios ao planejamento da Rede Municipal de Ensino.

Diagnosticar as necessidades da Rede Municipal de Ensino, propondo agdes, ministrando
ou coordenando cursos de capacitagio, bem como solicitar e participar da organizagiio e

avaliagiio da Formagdo Continuada dos profissionais da Rede Municipal de Ensino.

. Organizar, selecionar e elaborar material teérico para promover estudos nas Instituigdes de

Ensino.

. Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores, orientadores e professores oferecendo

subsidios para o aprimoramento de sua prética, atuando em conjunto, visandg/0

desenvolvimento integral dos alunos e a qualidade do processo de ensino e aprendizggem.

A



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23,

24.

25.

PRAGA MOYSES LUPION, 89 CENTRO - E-MAIL: prefroncadorfiuol.com.br

RONCADOR - PARANA CEP-87320-000 - FONE: (44) 3575-1222
CNPJ - 75.371.401/0001-57

Desenvolver uma atuagdo integrada com diretores, coordenadores, orientadores e
professores para definir metas e agdes dos planos escolares em conformidade com a
realidade e necessidade e cada Instituigdo Escolar e em consondncia com a Proposta
Curricular do municipio.

Visitar periodicamente as Institui¢des de Ensino, para acompanhar a efetivagdo da proposta
pedagodgica, identificando as potencialidades e dificuldades de cada Instituicdo,
acompanhando o cumprimento das atividades programadas, bem como das disposi¢des -
regulamentares de ensino, sugerindo medidas e mudangas necessdrias para o seu melhor
desempenho pedagdgico.

Acompanhar junto ao érgido de Educagio Especial os alunos encaminhados pelas Unidades
de Ensino para atendimentos especificos da Educag@o especial.

Aplicar as avaliagdes promovidas pelo Governo Federal, bem como organizar os dados
estatisticos e promover grupos de estudos elencando intervengdes necessarias nas Unidades
de Ensino acerca dos resultados das mesmas.

Elaborar e aplicar avaliagdes periddicas nas turmas de sua responsabilidade para analise do
processo de ensino e aprendizagem.

Elaborar propostas de arquivos bimestrais de procedimentos avaliativos de cada aluno das
turmas de responsabilidade da Divisao;

Promover estudos e intervengdes juntamente com as equipes e professores das Instituicdes
de Ensino acerca dos indicadores estatisticos educacionais das turmas.

Orientar e acompanhar os registros de contetidos nos livros de chamada das Institui¢des de
Ensino.

Realizar reunides periddicas com a equipe pedagogica e professores das Instituigdes de
Ensino.

Articular a integragdo de cada equipe pedagdgica escolar a rede de escolas municipais e a
propria Secretaria Municipal de Educagio.

Sugerir e orientar as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que
venham a colaborar para a aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.

Propor agdes e instrumentos avaliativos, estimular experiéncias e orientar os
procedimentos de acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento dos alunos

Rede Municipal de Ensino.
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26. Analisar relatdrios da equipe pedagogica e dos professores, acompanhando o desempenho
face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de agdo,
especialmente em relagdo aos alunos que apresentam necessidades educativas especiais.

27. Mediar conflitos que possam surgir no dmbito das escolas ou entre escolas, no intuito de
garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos.

28. Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e outros
que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

29. Realizar agles complementares objetivando a qualificagcdo profissional da Equipe
Pedagdgica das Unidades de Ensino para desempenho da fung@o.

30. Participar da organizagfo da distribui¢do de aulas dos professores da Rede Municipal de
Educagéo.

31. Participar de todas as reunides, sempre que convocado.

32. Manter arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

33. Exercer outras atividades correlatas, conforme determinag@o superior



' Prefeitura Municipal de Roncador

PRAGA MOYSES LUPION, 89 CENTRO - E-MAIL: prefroncadorfiuol.com.br

RONCADOR - PARANA CEP-87320-000 - FONE: (44) 3575-1222
CNPJ - 75.371.401/0001-57

ANEXO II

NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO

CARGO EFETIVO JORNADA DE N°DE
TRABALHO VAGAS
Professor 20 horas semanais 210
Professor de Educagio Infantil 40 horas semanais 60
CARGO EM EXTINCAO JORNADA DE N°DE
TRABALHO VAGAS
Professor de Educagdo Fisica 20 horas semanais 17
Professor de Inglés 20 horas semanais 15 A‘
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PROMOCAO VERTICAL POR TITULACAO

CARGO: PROFESSOR

NIVEIS DE PROMOCAO
, CLASSES -
NIVEIS FORMACAO VERTICAL
lals Licenciatura Plena NII-1
NI
NII-1 lals 1 Pos-gradue‘u;ﬁ.o em nivel de NII-2
Especializagio
2a K g
NIL2 lals 2" Pos gradut?qé‘o em nivel de NIII
Especializagdo
NIII lal8 Pés-graduagfio em nivel de Mestrado NIV
NIV 1A18 Pos-graduagio em nivel de Doutorado

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E DE PROFESSOR

DE INGLES
NIVEIS DE PROMOCAO
, CLASSES 5
NIVEIS FORMACAO VERTICAL
NI 1al8 Licenciatura Plena NII-1
NII-1 lal8 1* Pos-graduagdo em nivel de NII-2
Especializagdo
NII-2 lal8 2" Pés-graduagdo em nivel de NIII
Especializagdo
NIII lal8 Pés-graduagdo em nivel de Mestrado NIV /]
NIV lal8 Pés-graduagdo em nivel de Doutorado /

'-(,0
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

NIVEIS DE PROMOCAO
. CLASSES e
NIVEIS FORMACAOQO VERTICAL
NI lal8 Licenciatura Plena NII-1
* Pos-graduagd i
NII-] lals 1* Pos-gra ua;; .oem nivel de NII-2
Especializagdo
NII-2 lal8 2* Pés-graduagdio em nivel de NIII
Especializagéo
NIII lal§ Pés-graduagdo em nivel de Mestrado NIV
NIV lal8 Pés-graduagdo em nivel de Doutorado
Q\




PREFEITURA MUNICIPAL DE RONCADOR
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Vencimento basico: R$ 2.403,53 Niveis 5 % indice sobre a classe anterior 1%
2023 - Tabela Profissionais - Cargo Permanente Professor 20 horas semanais

Carga Horaria 20 h | Dispersao Horizontal | 18,4% Dispersao Total 65,5% ANEXO IV
: T ) R T kel T oS on B N ST 3 A e e s
NI-Supgrior | 240353 | 242757 | 2.451,84 | 2.476,36 | 2.501,12 | 2.526,13 | 2.551,40 [ 2.576,91 | 2.602,68 | 2.628,71 | 2.65499 | 2.681,54 | 2.708,36 [ 273544 | 2.762,80 | 2.790,42 2.818,33 | 2.846,51
NI,I-T' 12 POS ; 264388 | 2.670,32 | 2.697,03| 2.72400| 2.751,24 | 277875 | 2.806,54 | 2.83460 | 2.862,95| 2.891,58 | 2.920,49 | 2.949,70 | 2.979,19 | 3.008,99 3,039,08 | 3.069,47 | 3.100,16 | 3.131,16
NII-2 - 2‘_»PGS e 2.776,08 | 2.803,84 | 2.831,88 | 2.860,20 | 2.888,80 | 2.917,68 | 2.946,86 | 2.976,33 | 3.006,09 | 3.036,15| 3.066,52 | 3.097,18 | 3.128,15| 3.159,43 [ 3.191,03 | 3.22294 | 3.25517 | 3.287,72
NIIl - Mestrado 3.053,68 | 3.08422| 3.11506 | 3.146,21 | 3.177,68 | 3.209,45 | 3.241,55| 3.273,96 | 3.306,70 | 3.339,77 | 3.373,17 | 3.406,90 | 3.440,97 | 3.47538 | 3.510,13 | 3.54523 | 3.580,69 | 3.616,49
NIV - Doutorado 3.359,05 | 3.39264 | 3.42657 | 3.460,84 | 3.49544 | 3.530,40 | 3.565,70 | 3.601,36 | 3.637,37 | 3.673,75| 3.710,48 | 3.747,59 | 3.785,07 | 3.822,92 | 3.861,15 3.899,76 | 3.938,75| 3.978,14

Rk,



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONCADOR

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Vencimento basico: R$ 4.807,06
2023 - Tabela Profissionais

Niveis 5
- Cargo Permanente Professor de Educacgao Infantil 40 horas semanais

% indice sobre a classe anterior

1%

Carga Horaria

40h

Dispersao Horizontal

18,4%

Dispersao Total

Anexo v

45

gl

2 ; 115 7
!NI- Su]:ié::lo'rl : 4.807,06 485513 4.903,68 495272 5.002,25 5.052,27 5.102,79 5.153,82 5.205,36 525741 5.309,98 5.363,08 5.416,72 5.470,88 5.525,59 5.580,85 5.636,66 5.692,02
|N|l 1- 1" POS 528777 5.340,64 5.394,05 5.447 99 5.502,47 5.557,50 5.613,07 5.669,20 572589 5.783,15 5.840,98 5.899,39 5.958,39 6.017,97 6.078,15 6.138,93 6.200,32 6.262,32
|N|! 2- 2‘ PbS 5.552,15 5.607,68 5.663,75 6.720,39 5.777,59 5.835,37 5.893,72 5.952,66 6.012,19 6.072,31 6.133,03 6.194,36 6.256,31 6.318,87 6.382,06 6.44588 6.510,34 6.575,44
|Nll| Mestrado o 6.107,37 6.168,44 6.230,13 6.292,43 6.355,35 6.418,91 6.483,10 6.547,93 6.613,41 6.679,54 6.746,34 6.813,80 6.881,94 6.950,76 7.020,26 7.090,47 7.161,37 7.232,99
|NN’ Doutorada— | 671811 6.785,29 6.853,14 6.92167 6.990,89 7.060,80 7.131,41 7.202,72 7.27475 7.347,49 7.42097 7.495,18 7.570,13 7.645,83 7.72229 7.799,51 7.877,51 7.956,28

Tt



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONCADOR
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Vencimento basico: R$ 2.403,53

2023 - Tabela Profissionais

Niveis

5

% indice sobre a classe anterior

1%

- Cargo em extingdo Professor Ingles e de Ed. Fisica 20 horas semanais

Carga Horaria 20 h | Dispersao Horizontal | 18,4% Dispersao Total 65,5% ANEXO VI

Nivel — — - - - s T —_— e ' — :

sl oS HaE S |iie Ses ool B ORI W il g S e i s
NI - Superior | 240353 | 242757 | 245184 | 247636 | 250112 | 252613 | 255140 [ 2.576,91 | 260268 | 262871 | 265499 [ 2681,54 | 270836 | 273544 | 276280 | 279042 | 281833 [ 2.846,51
Nil-1-12POS 264388 | 267032 | 2697,03| 272400 | 275124 | 277875 | 2.806,54 | 283460 | 2.862,95 | 289158 | 292049 | 294970 | 267919 | 3.00899 | 3.039,08 | 3.069.47 | 3.100,16 [ 3.131,16
NI-2-22PGS - | 2776,08 | 280384 | 263188 | 286020 [ 286880 [ 2917.68 | 2946,86 | 297633 | 3.006,09 | 3.036,15 | 3066,52 | 3.097,18 | 312815 | 315943 | 3.19103 | 3222,04 | 325517 | 3.287,72
Nill-Mestrado | 3.05368 | 3.08422| 3.11506 | 3.14621 | 3.177,68 | 3.200,45 [ 3.241,55 | 3.273,96 | 3.306,70 [ 3.339,77 | 3373,17 | 3.406,90 | 344097 | 347538 | 3.510,13 [ 354523 | 3.580,60 [ 361649
NIV - Doutorado 3.359,05 | 3.392,64 | 3.426,57 | 3.460,84 | 3.49544 | 353040 | 3.56570 | 3.601,36 | 3.637,37 | 367375 | 371048 | 3.747,50 | 378507 | 3.822,92 | 3.861,15| 3.899,76 | 3.936,75 | 3.978,14

hi



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONCADOR

Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

Vencimento basico: R$ 1.922,82 Niveis 1 % indice sobre a classe anterior 1%
2023 - Tabela Profissionais - Cargo Extingcao Professor 20 horas semanais
Carga Horaria 20 h | Dispersao Horizontal | 18,4% Dispersao Total 18,4% ANEXO VII
SR T PR FO Eii ISR CLASSES '
Nivel = |— : T ; =T = ; : T
i LR P i 5 61 | a7 e S 8 il )RR e R ] 1581 a6 7 [tiT 18
INI-AEspecIaI-MAG 1.922,82 | 1.942,05| 1.961,47 | 1.981,08 | 2.000,89 | 2.020,90 | 2.041,11 2.061,52 | 2.08214 | 2.102,96 | 2.123,99 | 2.14523 | 2.166,68 | 2.188,35 | 2.210,23 | 2.232,33 | 2.254,66 | 2.277,20

G
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COLENDA CAMARA MUNICIPAL
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES
EXCELENTISSIMAS SENHORAS VEREADORAS

SENHOR PRESIDENTE:

Apresentamos estudo financeiro visando atualiza do projeto de Lei do plano de carreira
e remuneracdo do magistério deste Municipio, além de ser uma exigéncia constitucional e legal,
¢ um compromisso com esses profissionais da educagéo que tanto merecem pela importancia

de seu trabalho.

ANEXO I - Evolugdo da Receita do FUNDEB DE 2018 a 2023.

Exercicio RECEITA ' % de crescimento
Receita FUNDEF - 2018 4.211.226,81 2,9%
Receita FUNDEB - 2019 4.354.891,61 3%
Receita FUNDEB - 2020 4.466.297,68 3%
Receita FUNDEB - 2021 5.562.950,48 24,6%
Receita FUNDEB - 2022 6.621.510,52 19,0%
Receita FUNDEB - 2023 - Estimativa 6.622.306,64 0,012%

De acordo com a Portaria Interministerial n° 7, de 29 de dezembro de 2022 a estimativa
da receita do FUNDEB/2023 do municipio de Roncador ¢ de R$ 6.622.306,64 (seis milhdes,
seiscentos e vinte e dois mil, trezentos e seis reais e sessenta € quatro centavos) com um
crescimento de 0,012%, em relacfo ao exercicio de 2022. A variagdo da receita do FUNDEB
de 2018 a 2023 ¢ de 36,4%.

ANEXO II - Evolugdo das despesas com os profissionais do magistério, Fonte
FUNDEB-70% no periodo de 2018 a 2023.

EXERCICIO TOTAL % FUNDEB/CRESC
FOLHA FUNDEB 60% - 2018 4.730.976,49 112,3%
FOLHA FUNDEB 60% - 2019 5.006.271,08 115.0% 5,8%
FOLHA FUNDEB 60% - 2020 5.568.519,93 124,7%|  11,2%
FOLHA FUNDEB 70% - 2021 5.662.436,23 101,8% 1,7%
FOLHA FUNDEB 70% - 2022 7.763.996,22 117,3%|  37,1% |
FOLHA FUNDEB 70% - 2023 - ESTIM 8.338.576,34 125,9% 7,4%/
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A variagdo da folha/70%, profissionais do magistério, do FUNDEB, no periodo de 2018
a 2023 foi de 43,3%. Verificamos que o aumento da folha neste periodo é maior que a receita

verificada no mesmo periodo.

ANEXO III — Estrutura da carreira de acordo com a proposta de adequagio do plano:
cargo de professor, cargo de professor de educacio fisica e professor de inglés, com jornada

de trabalho de 20 horas semanais.

Progress#ao entre Classes 1,0%

Progressao entre Niveis | e |l Piso Inicial 2.403,53 NI
Progressao entre Niveis Il e Il 10% 2.643,88 NII-1
Progressao entre Niveis lll e IV 5% 2.776,08 NII-2
Progressao entre Niveis IV e V 10% 3.053,68 NIII
Progressao entre Niveis IV e V 10% 3.359,05 NIV
Encargos Socias - Estatutario 5": 1%

e Nivel I - Licenciatura plena, R$ 2.403,53;

e Nivel II-1 — 1* Pés-graduagdo em nivel de especializagdo R$ 2.643,88;

e Nivel I[I-2- 2* Pos-graduag@o em nivel de especializagdo R$ 2.776,08;

e Nivel III — Curso de Mestrado na area da educagéo RS 3.053,68;

e Nivel IV — Curso de Doutorado na drea da educagéo R$ 3.359,05

e Para uma jornada de 20 horas semanais

A proposta de reformulagdo do plano de cargos, carreira e remuneragéo do magistério
serd exigida a conclusdo do curso de pedagogia ou curso normal superior e o vencimento bésico

¢ de R$ 2.403,53, valor ja aplicado para este nivel a partir de dezembro de 2022.

ANEXO IV - Estrutura da carreira do cargo de educador infantil, o piso inicial do educador
infantil para uma jornada de 40 horas semanais proposto na reformulagéo do plano em 2023 é

de R$ 4.807,04. Valor ja aplicado para este nivel a partir de dezembro de 2022.

P

Progressao entre Classes 1,0%

Piso inicial 2023 4.807,04 NI
Progressao entre Niveis NI e NII-1 10% 5.287,74 NII-1
Progressao entre Niveis NII-1 e NII-2 5% 5.552,13 NII-2
Progressao entre Niveis NII-2 e Nl 10% 6.107,34 NIl
Progress@o entre Niveis NIl e NIV 10% 6.718,08 NIV
Encargos Socias - Estatutario
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e Nivel I — Licenciatura plena, R$ 4.807,04;

e Nivel II-1 — 1* Pos-graduagio em nivel de especializagdo R$ 5.287,74;

e Nivel [I-2— 2* Pés-graduag@o em nivel de especializagdo RS 5.552,13;

e Nivel III — Curso de Mestrado na area da educagio R$ 6.107,34;

e Nivel IV — Curso de Doutorado na area da educagéo R$ 6.718,08

e Para uma jornada de 40 horas semanais

ANEXO V - IMPACTO FINANCEIRO:

J L - 2 _3541

Soma de SAL FAMILIA 133,00
Soma de Remun Total 247.529,03
Soma de Encargos 34.635,44
Remuner. Total com Encargos 282.164 47
DIRETOR ADICIONAL ATS 2.003,58
Soma de SAL FAMILIA 0,00
Soma de Remun Total 13.882,65
Soma de Encargos 1.943,57
- 7 - Remuner. Total com Encargos 15.826,22
COORDNADOR PEDAGOGICO ADICIONAL ATS 5.569,05
Soma de SAL FAMILIA 38,00
Soma de Remun Total 41.081,88
Soma de Encargos 5.746,14
Remuner. Total com Encargos 46.828,02
PROFESSOR ADICIONAL ATS ) 317,77
Soma de SAL FAMILIA 0,00
Soma de Remun Total 3.206,56
Soma de Encargos 448,92

Remuner. Total com Encargos 3.655,
T TR B0 rh

Total Remuner. Total com Encarzos

TOTAL ANO: RS 4.646.206,31
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PROFESSOR ADICIONAL ATS ) 18.600,30
Soma de SAL FAMILIA 140,00
Soma de Remun Total 223.185,80
Soma de Encargos 31.226,41
Remuner. Total com Encargos 254.412,22
DIRETOR ADICIONAL ATS 5.035,88
Soma de SAL FAMILIA 0,00
Soma de Remun Total 34.518,70
Soma de Encargos 4.832,62
Remuner, Total com Encargos 39.351,32
COORDNADOR PEDAGOGICO ADICIONAL ATS 635,53
Soma de SAL FAMILIA 0,00
Soma de Remun Total 6.413,10
Soma de Encargos 897,83
Remuner, Total com Encargos 7.310,83
e MR P |

TOTAL ANO: RS 4.014.225,86

ANEXO VI - Os dados contemplam 129 profissionais do magistério,

Professores: 87 profissionais — com 20 horas semanais.

FORMACAO Tudo) _+]

Profissionais com Curso Magistéri 9 9

Profissionais com Curso Superior 1 1

Profissionais com Mestrado 1 1

Profissionais com Pds Graduagdo
e Tol: i

Profissi

is com Curso Magistéri

Profissionais com Curso Superior

Profissionais com Pos Graduacéio
=
&N

Total = 129 profissionais
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Notas explicativas

Art. 48......

Paragrafo unico: Os ocupantes do cargo de Professor posicionados na quadro em
extingdo, Nivel I-A (curso em magistério em nivel médio), terfio direito a promogdo ao Nivel I
(curso superior em Pedagogia) ao complementarem a licenciatura e concluirem o estigio
probatdrio, tendo a progressdo vertical automatica, com 25% (vinte e cinco por cento) de

reajuste no vencimento bdsico, sendo as demais progressdo com intersticio de dois anos.

Art. 46 .......

§ 5° Os ocupantes dos cargos de Professor e de Professor de Educagéo Infantil posicionados no
quadro em extingdo, Nivel I-A (curso em magistério em nivel médio): Anexo VII — cargo de
Professor 20 horas em extingfio e Anexo VIII — cargo de Professor de Educagdo Infantil - 40
horas em extingdo, terdo direito a promogdo ao Nivel I (curso superior em Pedagogia) ao
complementarem a licenciatura, tendo a progressdo vertical automatica, com 25% (vinte e cinco

por cento) de reajuste no vencimento basico;

Art. 46,§ 1° ........

[ — Variag¢@o de 10% (dez por cento) do Nivel I (um), curso superior em Pedagogia
licenciatura, para o Nivel II-1, com curso de graduagio de durag#io plena e tenham concluido o

primeiro curso de pés-graduagdo latu sensu em nivel de Especializagfo na area de educagio;

IT - Variagéo de 5% (cinco por cento) do Nivel II-1, curso de pds-graduacéo latu sensu
(primeiro curso de pés-graduagio) em nivel de Especializagdo, para o Nivel I1-2, segundo curso
de pos-graduacdo em nivel de Especializagfio na area de educagdo;

III - Varia¢@o de 10% (dez por cento) do Nivel II-2 segundo curso de pds-graduged
latu sensu, em nivel de Especializagfo na area de educagdo, para o Nivel III, pos-graguagfio

Y

stricto sensu, em mestrado na area da educagéo; \
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IV — Variagéo de 10% (dez por cento) do Nivel III, p6és-graduagéo stricto sensu em
mestrado na area da educacdo, para o Nivel IV, pos-graduagéo stricto sensu, em Doutorado na

area da educacdo.

Art. 76. Os reajustes de vencimentos aplicados aos profissionais do magistério,
independentemente dos reajustes aos demais servidores municipais, incidirdo sobre os valores
constantes das tabelas de vencimentos, obedecendo aos critérios de data-base e indice de

reajustes estabelecidos na legislagio federal,

Art. 104. Atendido o previsto no Art. 212-A da Emenda Constitucional n° 108/2020, inciso
XII - lei especifica dispord sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério da educagdo basica publica, serd revisto, adequando o texto deste plano ao

cumprimento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico.

Enquadramento:

Os ocupantes dos cargos de Professor, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educagio
Fisica e Professor de Inglés, serdo posicionados nas respectivas tabelas de vencimentos no nivel
correspondente a habilitagido que comprovar na data da publica¢éo desta lei e na classe igual ou

imediatamente superior ao seu vencimento basico atual.

Os ocupantes dos cargos de Professor, Professor de Educagéo Infantil, Professor de Educagiio
Fisica e Professor de Inglés, com curso de graduagdo de duragdo plena e tenham concluido o
curso de pos-graduaciio em nivel de Especializagdo na drea da educagdo serdo enquadrados no

Nivel II-1 (primeiro curso de pos graduagio).

Conclusao:

Pela regra de enquadramento, apds a aprovagio do plano, ndo teremos impacto financeiro, a

movimentagéo da carreira estd prevista a partir de janeiro de 2024.

O aumento linear para os profissionais do magistério podera ser aplicado durante o ano dg’2023

dependendo das condigdes financeiras dos recursos do FUNDEB,

\
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Segue em anexo as tabelas a ser aplicado para os profissionais da educagdo bésica a partir da

implantagdo do presente Plano de Carreira e Remuneragdo dos profissionais da educagio

basica.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 15 de maio de 2023.

\\//[:/

Vivaldo Lessa




