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MUNICIPIO DE NOVA BASSANO Secrotat Wi o
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LEI MUNICIPAL N° 3.087, DE 21 DE MAIO DE 2019.

ESTABELECE O INDICE PARA A REVISAO
GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IVALDO DALLA COSTA, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEL

Art. 1°. A revisdo geral, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da Constitui¢io
Federal, ser4 feita pela aplicagdo do indice de 8,64% (Indice acumulado nos tltimos 12 meses pelo
IGP-M), em até trés (03) parcelas nos moldes do art. 2° da presente Lei aos servidores do Poder
Executivo, aposentados, pensionistas, conselheiros tutelares e agentes comunitarios de sande, exceto
aos Secretarios Municipais e detentores de cargos em comissao de chefia, direagdo e assessoramento.

Art. 2° revisdo de que trata o artigo 1° da presente lei que, neste exercicio financeiro, para
atender a disponibilidade financeira do Municipio, ocorrerd de forma parcelada nas seguintes
condigdes:

I - a partir do dia 1° de maio de 2019, pela aplicagdo do percentual de 3,00% (trés por
cento);

IT - a partir do dia 1° de setembro de 2019, pela aplicagdo do percentual de 3,00% (trés por
cento); e,

III - a partir do di 1° de novembro de 2019 pela aplicagdo do percentual final de 2,64%,
totalizando o percentual previso no “caput” do art. 1° da presente lei.

Art. 3°. A revisdo observara ainda as seguintes condigdes:

I - autorizagdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

II - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei
orgamentaria;

IIT - atendimento as prescrigdes referentes aos limites para despesa com pessoal de que trata
o art. 169 da Constituigdo Federal e a Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

IV — atendimento as disposi¢des da Lei Municipal n® 1.505/2003

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas pelas dotagdes

proprias do orgamento de 2019:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

L ] GABINETE DO PREFEITO

04.122.0110.2002............... Manutencédo do Gabinete do Prefeito

3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos ¢ Vantagens Fixas (21) ...................... R$ 260.800,00
3.1.90.13.00.00................. Obrigaces Patronais (22). vaoanmmvmmmeammmne R$ 47.800,00
04.122.0110.2003............... Manutencdo da Procuradoria Juridica

3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos ¢ Vantagens Fixas (29)...........cccccceevee R$ 42.400.00
3.3.1.90.13.00.00................ Obrigagdes Patronais (30)........cooooviiiiiiiiie R$ 11.100,00
I o ocnenmssncieesmonsesmand GABINETE DO PREFEITO

08.243.0209.2028.............. Manutencio da Prote¢do Social Basica as Criangas
3.3.1.90.11.00.00......o0000000 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas (41) ........................ R$ 79.100,00
3.3.3.90.13.00.00............... Obrigagdes Patronais (42)..........ccooooviiiiiviiieee R$ 14.600,00
03,01 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
04.122.0110.2006............... Manutengdo da Assessoria da Administragdo
3.3.1.90.08.00.00............... Outros Beneficios Assistenciais (74) ........cccocovvvvnn.. R$ 445.200,00
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (59).......................... RS 496.600,00
3.3.1.90.13.00.00................ Obrigagdes Patronais (60)................ccocoocoviiiiiiii R$ 23.100,00
3.3.1.90.16.00.00................ Outras Despesas Variaveis (61)...ccou v s R$ 3.000,00
3.3.1.91.13.00.00............... Obrigagdes Patronais (72)........cccoeeeeveeveiveeeieeeenn R$ 345.300,00
03.02.0e e SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
09.272,0113.2039:...c.c500 Manutengio do Regime Proprio

3.3.1.90.01.00.00................ Aposentadorias € Reformas (83)..........cccccovevinenn. R$ 2.758.300,00
3.3.1.90.03.00.00................ Pensdes (84). ..o R$ 435.400,00
3.3.1.90.05.00.00................ Outros Beneficios Previdenciarios (85)..........cccceeen.e. R$ 204.800,00
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos ¢ Vantagens Fixas (86)............................. R$ 45.500,00
DR ccsnsrisscesamncovenniss] SECRETARIA DA FAZENDA

04.123.0110.206................ Manutenc¢do da Assessoria da Administra¢do
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (105). ..................... RS 550.700,00
3.3.1.90.13.00.00............... Obrigagdes Patronais (106)..........ocoocvveveeveieeiies R$ 13.300.00
3.3.1.90.16.00.00................ Outras Despesas Variaveis (107).........ocoooveeivveeeieeenen, R$ 1.000,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

0501 e SECRETARIA MUN. DESENV. AGRICULTURA
04.122.0110.2006............ Manutengdo da Assessoria da Administragio
3.3.1.90.04.00.00................. Contratagdo por Tempo Determinado (124)................... R$1.000,00
3.3:1.90.11,00:00. .00 00000 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas (125).......................... $ 341.400,00
3.3.1.90.13.00.00............... Obrigagdes Patronais (126).................ocooviiiiiiii, R$ 20.500,00
3.3.1.90.16:00.00:. e Outras Despesas Variaveis (127).............ccoocoooieieii. R$ 3.200,00
06.01...............................SECRETARIA DA EDUCACAO - SUBORDINADA
12.122.0110.2006............ Manutencdo da Assessoria da Administragdo
3.3.1.90.11.00.00............... Vencimentos ¢ Vantagens Fixas (157)......................... R$ 71.100,00
3.3.1.90.13.00.00............... Obrigagdes Patronais (158)............ccooiiiiioiiiee, R$ 1.300.00
U0 g SECRETARIA DA EDUCACAO - MDE

12 361.0000.2000°. .00 Manutengdo do Ensino Fundamental

3.3.1.90.11.00.00............... Vencimentos ¢ Vantagens Fixas (207)......................... R$ 318.000,00
3.3.1.90.13.00.00................ Obrigacdes Patronais (208)...........cocoovvvvvieeiieeein . R$ 27.400,00
3.3.1.90.16.00.00............... Qutras Despesas Varidvels A7) ...covmmmmmmass R$ 1.000,00
3.3.1.91.13.00.00................ Obrigacdes Patronais (200)...........ccccovevecieveeiieeenn. R$ 271.800,00
12.365.0203.2018.............. Manutengdo da Educagio Infantil

3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos ¢ Vantagens Fixas (230).........ccccoeeeen.n. R$ 565.600,00
3.3.1.90.13.0000 ... 000000 Obrigagdes Patronais (231)..........coovoiveoeeeeeeeee R$ 5.000,00
3.3.1.90.16.00.00................ Outras Despesas Variaveis (248).........ccoooovevveeveeeeen., R$ 5.000,00
3.3.1.91.13.00.00: 00000 Obrigagdes Patronais (223)........ccceveevveieeeeeeeeenn, R$ 186.200,00
12.367.0203.2019.............. Atendimento Educacional a Pessoa Portadora de Deficiéncia
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos ¢ Vantagens Fixas (245)....................... R$ 163.300,00
3.3. 191130000, Obrigagdes Patronais (243)...........ccocoovvvoviveeciereeecein R$ 26.000,00
171 P SECRETARIA DA EDUCACAO - FUNDEB
12.361.0203.2017............ Manutengdo do Ensino Fundamental

3.3.1.90.04.00.00............. Contratagdo por Tempo Determinado (249)................... R$ 21.700,00
3.3.1.90.11.00.00.............Vencimentos e Vantagens Fixas (250)................. R$ 1.353.700,00
12.365.0203.2018............ Manutengdo da Educagdo Infantil

3.3.1.90.04.00.00............. Contratagio por Tempo Determinado (253).................... RS$ 5.000,00
3.3.1.90.11.00.00............. Vencimentos ¢ Vantagens Fixas (254).............c.c......... R$ 740.900,00

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
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Outras despesas Variaveis (248)........c..coovevveeeieeeneennn. R$ 5.000,00
BT sciscnenemmenssmansemnason SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO
04.122.0110.2006............ Geréncia de Recursos Humanos
3.3.1.90.04.00.00............ Contratagdo por Tempo Determinado (326)................... R$ 92.700,00
3.3.1.90.11.00.00............ Vencimentos e Vantagens Fixas (327)........ccccvvevvenn. R$ 945.500,00
3.3.1.90.13.00.00............ Obrigagdes Patronais (328)..........ccoooioeieiieeeee. R$ 75.500,00
3.3.1.90.16.00.00............ Outras Despesas Variaveis (329).......cccoocevveveieeeeenn, RS 19.200,00
08.01..coooee SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.304.0213.2032......... Manutengio da Vigilancia Sanitaria
3.3.1.90.11.00.00-........ Vencimentos ¢ Vantagens Fixas (321).........ccccooveevveeinn. R$ 45.0000,00
08.02.. oo SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0024.2224........ Manutengdo Basica a Saude
3.3.1.90.04.00.00......... Contratagdo por Tempo Determinado (360)....................... R$ 78.800,00
3.3.1.90.11.00.00......... Vencimentos ¢ Vantagens Fixas (339).............ccoceenn. R$ 611.300,00
3.3.1.90.13.00.00......... Obrigagdes Patronais (341).........cooiieeeeeecereeeeee R$ 87.400,00
3.3.1.90.16.00.00......... Outras Despesas Varidveis (362).....ccuu i R$ 40.800,00
3.3.1.91.13.00.00......... Obrigagdes Patronais (361).............ccovevivvoiieieeeen RS 193.500,00
DB e SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0212.2031......... Manutengio da Atengdo Basica a Saude
3.3.1.90.11.00.00..........Vencimentos e Vantagens Fixas — 4011 (392).................. R$ 100.000,00
3.3.1.90.11.00.00.......... Vencimentos ¢ Vantagens Fixas- 4090 (383).......ccoovvvv. R$ 11.000,00
3:3.1,90.11.00.00.......... Vencimentos ¢ Vantagens Fixas- 4160 (407)..................... R$ 15.500,00
3.3.1.90.11.00.00.......... Vencimentos e Vantagens Fixas- 4510 (376).......ccccoon..... R$ 97.300,00
3.3.1.90.11.00.00.......... Vencimentos ¢ Vantagens Fixas- 4530 (401)..................... R$ 24.900,00
L6 R SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0207.2024........ Manutengio da Secretaria de Assisténcia Social
3.3.1.90.04.00.00.........Contratagdo por Tempo Determinado (435)........ccccoevvene.. R$ 1.000,00
3.3.1.90.11.00.00......... Vencimentos ¢ Vantagens Fixas- (436)..........cccocvevvvennn... R$ 163.800,00
3.3.1.90.13.00.00........ Obrigapocs Pabronis (A37) mmmnnmnims st R$ 6.700,00

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
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MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

08.244.0209.2029........ Manutengdo do Servigo de Protecio e Atendimento

3.3.1.90.11.00.00......... Vencimentos ¢ Vantagens Fixas- 1059 (469)....................... R$ 16.000,00
0901 SECRETARIA MUN. INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO

04.122.0110.2006.... Manutenc¢io da Assessoria da Administragio
3.3.1.90.04.00.00......Contratagdo por Tempo Determinado (528)..............ccocevvnnn. R$ 10.000,00
3.3.1.90.11.00.00......... Vencimentos ¢ Vantagens Fixas (487)...........ccoccvvviiiennnn. R$ 136.500,00
3.3.1.90.13.00.00......... Obrigagdes Patronais (488)...........ocoooiiiiiiiiieeee R$ 20.900,00
18.122.214.2034......... Manutengdo das A¢des de Preservagdo do Meio Ambiente
3.3.1.90.04.00.00......Contratacio por Tempo Determinado- 1057 (529)...................... R$ 1.000,00
3.3.1.90.11.00.00...... Vencimentos e Vantagens Fixas- 1057 (520).......cccccovveeceeereeneen. R$ 1.000,00
1001 SECRETARIA DE DESPORTOS E TURISMO

04.122.0215.2035- Manutengdo da Secretaria de Desporto ¢ Turismo
3.3.1.90.11.00.00...Vencimentos ¢ Vantagens Fixas (534)................ccoviviivieinnn. R$ 48.100,00
3.3.1.90.13.00.00....0brigacdes Patronais (535)..........coovviiiviiieiieeeeeeeeeeeeeee RS 7.600,00

Art. 5°. Faz parte da presente Lei a Adequagdo Orcamentaria e Financeira, anexa.

Art. 6°. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a
partir de /°de maio de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, RS, aos 21 (vinte ¢ um)

dias do més de maio de 2019. %

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal

isfre-s¢ ¢ publique-se
ol

Leda Maria Rav

Secretaria Municipal da Administragdo

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
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Mensagem n°® 21/2019 Nova Bassano, 13 de maio de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Na forma da legislagdo vigente, encaminhamos o presente projeto de lei, em regime
de urgéncia, que tem por objetivo conceder revis@o geral, anual, sobre as remuneragdes dos
servidores publicos do Poder Executivo Municipal, aposentados, pensionistas, cons’elheiros
tutelares e agentes comunitarios de satde.

A revisdo geral, anual, de que trata o art. 37, inciso X, da Constituigio Federal, tera
vigéncia a partir de /° de maio de 2019, pela aplica¢io do indice do IGPM/FGV acumulado

;
no periodo, de 8,64% (oito virgula sessenta e quatro por cento), sendo que para este ano de
2019 considerando a atual condi¢do financeira do Municipio a forma encontrada para
viabilizar a reposi¢do geral anual sera de forma gradativa e parcelada em 03 (trés) vezes, de
acordo com o art. 2° da presente Lei. .

Salientamos que o Poder Executivo ndo estara estendendo o referido indice aos seus
cargos em comissao.

E, nesse mesmo sentido, em atengfio a Competéncia Constitucional, como também
prevista na Lei Orgénica do Municipio, que diz com relacio a iniciativa de prdposta
legislativa referente a matéria telada, solicita a Presidéncia desta Colenda Casa que, na
hipétese de optarem por alcangar o indice de revisdio aos seus servidores e aos Vereadores,
deixem de incluir os Secretarios Municipais, Vice-Prefeito e Prefeito Municipal. Tal ‘medida,
visa permitir que o servidores municipais possam receber o reajuste evitando maior
comprometimento das finangas publicas, por ja combalidas, evitando interrupgio de
importantes servigos ;;ﬁblicos prestados & populagio.

A presente propositura ¢ legal e constitucional, pois os indicadores econdmicos
demonstram que os indices inflaciondrios estdo num patamar que contribuem para a perda

do poder aquisitivo pelos servidores. Os gastos com o pessoal, referidos no presente projeto

Rua Silva Jardim, 505 - Centro — Nova Bassano — RS - 95340-000
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de lei estdo em conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei
Orgamentéria e financeira, bem como os ditames da Constituicio Federal art. 37, X, Lei
Complementar 101/2000- Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei Municipal n°® 1.505, de
2003. |

Apresentamos, também, a estimativa de Impacto Orgamentério-Financeiro que a
reposi¢do causarda de onde se pode observar que as despesas com pessoal permanecerao
dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, nio acarretando
qualquer prejuizo as gontas publicas, havendo disponibilidade financeira para suportar as
despesas geradas na fdnna como proposta (parcelada em trés vezes). |

Nobres Vereadores tratam-se apenas de providéncias necessarias a que fazem jus os
servidores, esclarecendo que as despesas sdo retroativas a 1° de maio de 2019, quando a Lei
decorrente da aprovag@o do Plenario produzira seus efeitos financeiros.

Diante dos motivos expostos aguardamos aprovacdo dessa edilidade e nos

subscrevemos.

Atenciosamente,

e

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal

Rua Silva Jardim, 505 - Centro — Nova Bassano — RS - 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273,-1649
www.novabassano.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 21/2019
P

PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A presente despesa esta prevista e compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com Lei Orcamentaria Anual e de acordo com a Lej
Complementar n® 101/2000, conforme dotagdo orcamentaria especifica e suficiente para a
Revisdo Geral em 3% de maio a agosto de 2019, 3% de setembro a outubro de 2019 e
2,64% em novembro a dezembro de 2019, sobre as remuneracGes dos servidores pablicos
do Poder Executivo Municipal, Aposentados, Pensionistas, Conselheiros Tutelares e
Agentes Comunitarios da Satde. '

Valor de Acréscimo - Executivo.......R$118.200,00 em maio a agosto, R$66.192,00 em setembro a
outubro e R$97.246,00 em novembro a dezembro de 2019. '

Valor de Acréscimo - FPSM......... R$42.480,00 em maio a agosto, R$23.790,00 em setembro a
outubro e R$33.285,00 em novembro a dezembro de 2019 ‘

6 7 3 ——————— GABINETE DO PREFEITO

04.122.0110.2002.............. Manutengéo do Gabinete do Prefeito

3.3.1.90.11.00.00............... Vencimentos e Vantagens Fixas 4 ) R R$ 260.800,00
e (g 0 o e o V—— t..Obrigagbes Patronais (22). . .......... .. ... . .. .. R$ 47.800,00
04.122.0110.2003........... ...Manutenczo da Procuradoria Juridica

3.3.1.90.11.00.00............... Vencimentos e Vantagens Fixas 2 R$ 42.400,00
3.3.1.90.13.00.00............... Obrigagées Patronais (30). . .............. . ... . R$ 11.100,00
D2 OB ez GABINETE DO PREFEITO :
08.243.0209.2028.............. Manutengao da Protecao Social Basica as Criancas
3.3.1.90.11.00.00.............. Vencimentos e Vantagens Fixas (B ) 20 b5 5 rn m e i e R$ 79.100,00
3.3.3.90.13.00.00................ Obrigagdes Patronais (42). . ......... . ... % 5 % % G R$ 14.600,00
(815 1 0 i SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

04.122.0110.2006............ Manuteng&o da Assessoria da Administracao

3.3.1.90.08.00.00................ Outros Beneficios Assistenciais (74). ... ... ... . .. R$ 445.200,00
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (2 ) B R$ 496.600,00
3.3.1.90.13.00.00................ Obrigacdes Patronais (60). . ......... ...... ... -...R$ 23.100,00
3.3.1.90.16.00.00................ Outras Despesas Variaveis B1). ... R$ 3.000,00
3.3.1.91.13.00.00............... Obrigagdes Patronais (72). . ............ ... .. . R$ 345.300,00
03.02.....cviiireeeeeennn,s SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

09.272.0113.2039............ Manutencéo do Regime Préprio

3.3.1.90.01.00.00............... Aposentadorias e Reformas (83) .. ...... ... ... . . . R$ 2.758.300,00
3.3.1.90.03.00.00............ gPensdes (84). ... ... ... . R$ 435.400,00
3.3.1.90.05.00.00............. ..Outros Beneficios Previdenciarios (85)............... "R$ 204.800,00
3.3.1.90.11.00.00............... Vencimentos e Vantagens Fixas (86). ... ... . ... R$ 45.500,00
04.01 i SECRETARIA DA FAZENDA

04.123.0110.2006............ Manutencéo da Assessoria da Administrag .
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (105) .. : ~...R$550.700,00
3.3:1.90.13.00.00................ Obrigagdes Patronais (108). .. ... ... . A ¥ »¥2 . .R$ 13.300,00
-3.3.1.90.16.00.00................ Outras Despesas Varigveis (107)\»} ST R$ 1.000,00
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05.01. . SECRETARIA MUN. DESENV. AGRICULTURA

04.122.0110.2006............ Manutencgédo da Assessoria da Administracdo

3.3.1.90.04.00.00................ Contratagdo por Tempo Determinado (124). . ... ... ... .. R$ 1.000,00
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (125). . ... ... .. ... .. R$ 341.400,00
8.31.90.18.00.00.0.55: 505553 Obrigagdes Patronais (126). . . ................ ... ... . R$ 20.500,00
3.3.1.90.16.00.00................ Outras Despesas Variaveis (127). ... ...... ... ... .. ....R$3.200,00
06.01. e, SECRETARIA DA EDUCACAO - SUBORDINADA
12.122.0110.2006............ Manutengéo da Assessoria da Administracéo '
3.3.1.90.11.00.00........c....... Vencimentos e Vantagens Fixas (157).. . ....... ... ... . R$ 71.100,00
3.3.1.90.13.00.00................ Obrigagdes Patronais (158). . . .............. ... . .. .. . R$ 1.300,00
06.02....coiiici ] . SECRETARIA DA EDUCACAO - MDE

12.361.0203.2017............ Manutengao do Ensino Fundamenta

3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (207). . ... ....... . R$ 218.000,00
3 AB0NBA0D0. s Obrigagdes Patronais (208) .. ............ .. ... . .. . .. R$ 27.400,00
3.3.1.90.16.00.00................ Outras Despesas Variaveis (247). .. ........... ... .. ... R$ 1.000,00
3.3.1.91.13.00.00................ Obrigagdes Patronais (200). .. ........ ... ... .. s i # R$ 271.800,00
12.885.0203.2018....c0:::: Manutengéo da Educacgéo Infantil

3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (230). . ... ........ ... R$ 565.600,00
3.3.1.90.13.00.00................ Obrigagdes Patronais (231) .......... .. PR, 8% s n E R$ 5.000,00
3.3.1.90.16.00.00................ Outras Despesas Varidveis (248). . ..... . ...... .. . R$ 5.000,00
3.3.1.91.13.00.00................ Obrigagdes Patronais (223). ............ ... .. ... . R$ 186.200,00
12.367.0203.2019............ Atendimento Educacional 4 Pessoa Portadora de Deficiéncia .

e R TG R [ — Vencimentos e Vantagens Fixas (245). .. ........ .. . .. R$ 163.300,00
3.3.1:91.13.00.00................ Obrigagbes Patronais (243). ... .......... ... ... . .. . R$ 26.000,00
] 70 . S ———————— SECRETARIA DA EDUCACAO - FUNDEB

12.361.0203.2017............ Manutencdo do Ensino Fundamenta ‘ A
3.3.1.90.04.00.00................ Contratagéo por Tempo Determinado (248). . :ivicin . R$ 21.700,00
2:3:1.90.91.00.00. oz Vencimentos e Vantagens Fixas (250). . ........... .. R$ 1.353.700,00
12.365.0203.2018............ Manutencéo da Educacéo Infantil

3.3.1.90.04.00.00................ Contratacdo por Tempo Determinado i | A T R$ 5.000,00
3.3°1.80. 10000000 y-.vencimentos e Vantagens Fixas (254). . ... ... ... ... .. R$ 740.900,00
3.3.1.90.16.00.00................Outras Despesas Variaveis (248). . ... ... ... .. R$ 5.000,00
4 778 1 1 ———————————— SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO

04.122.0110.2006............. Geréncia de Recursos Humanos

3.3.1.90.04.00.00................. Contratag&o por Tempo Determinado (326) ... ....... .. R$ 92.700,00
3.3.1.80.11.00.00............uc... Vencimentos e Vantagens Fixas (327) .. ..... ... .. . .. R$ 945.500,00
3.3.1.90.13.00.00................. Obrigagées Patronais (328). . .. ... ... ..... ... . R$ 75.500,00
3.3.1.90.16.00.00................. Outras Despesas Variaveis (329). ..... ... ... .. i 8 - R$ 19.200,00
08.01. i SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

10.304.0213.2082 ..o Manutencao da Vigilancia Sanitaria ‘
3.3.1.90.11.00.00................. Vencimentos e Vantagens Fixas (321). . ... ... R$ 45.000,00
0802 vnsssnssonmsenmois SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA S@CIAL
10.301.0024.2224............. Manutencgao Basica & Saude

3.3.1.90.04.00.00................ Contratagdo por Tempo Determinado 1 JR$ 78.800,00
3ATHOTL0000 . oo Vencimentos e Vantagens Fixas (339), /| .| el R$ 611.300,00
3.3.1.90.13.00.00................ Obrigacdes Patronais (341). . ... ... Lol 7 R$ 87.400,00 .
3.3.1.90.16.00.00................ Outras Despesas Variaveis (362). s g e TR R$ 40.800,00

3.3:11.91.13.00.00............... Obrigagdes Patronais (361). . \1\\‘*‘*@:\?\“ ¢ LA Sl R$ 193.500,00
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BBDS. ovsiminmmmmmmmesssnens + SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0212.2031........... .. Manutencio da Atencdo Basica a Saude
3.3:1.90.T1.00.00....cco0500: Vencimentos e Vantagens Fixas — 4011 (392). . ... ... .. R$ 100.000,00
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas — 4090 (383)........... R$ 11.000,00
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas — 4160 (407). . ....... .. R$ 15.500,00
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas — 4510 (376). . . ..... ... R$ 97.300,00
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas — 4502 (413)........... R$ 24.900,00
0804, SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0207.2024............. Manutengao da Secretaria de Assisténcia Social :
3.3.1.90.04.00.00................ Contratacéo por Tempo Determinado (435). .......... ... R$ 1.000,00
3.3.1.90.11.00.00................. Vencimentos e Vantagens Fixas (436). . .............. R$ 163.800,00
3.3.1.90.13.00.00................. Obrigacdes Patronais (437). . ............... .. .. . ... . R$ 6.700,00
-08.244.0209.2029............. Manutengéo do Servigo de Protecéo e Atendimento
3.3.1.90.11.00.00................. Vencimentos e Vantagens Fixas - 1059 (469). . ... . .. ~...R$ 16.000,00
L 6 SECRETARIA MUN. INFRAESTR. DESENVOL. URBANO
04.122.0110.2008............. Manutengéo da Assessoria da Administracdo
3.3.1.90.04.00.00................ Contratagéo por Tempo Determinado (528). .. ........ .. R$ 10.000,00
o &8, TEETT0000 .o Vencimentos e Vantagens Fixas (487) .. ..... . ... .. .. R$ 136.500,00
3.3.180.18.00:00.5.......on. Obrigagbes Patronais (488). ... ......... ... .. .. .. ... R$ 20.900,00
18.122.0214.2034........... .. Manutengéo das Ag¢bes de Preservacao do Meio Ambiente
3.3.1.90.04.00.00............ *...Contratacéo por Tempo Determinado - 1057 (529). . .. .. ~...R$ 1.000,00
3:3.1.80.11.00.00................. Vencimentos e Vantagens Fixas — 1057 (520) . ... . ... ... R$ 1.000,00
10,01 SECRETARIA DE DESPORTOS E TURISMO
04.122.0215.2085............. Manutencéo da Secretaria de Desporto e Turismo
3.3.1.90.11.00.00.................. Vencimentos e Vantagens Fixas (534). e R$ 48.100,00
3.3.1.90.13.00.00.................. Obrigagdes Patronais (535). ... ......... .. ... ... ... . . R$ 7.600,00
Data: 13/05/2019
ASSINATURA DO CONTADOR ‘

/.
g

Joao Qlivo Pelle
Téc. Cont. %‘g/C/RS 41.415
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MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Art 16, inciso | e §4°, inciso | da LC 101/2000

Estudo da adequag&o orcamentaria e financeira

-

para a finalidade de que o Poder Executivo através do Projeto de Lei n® 21/2019 encaminha
para a Revis&o Geral em 3% de maio a agosto de 2019, 3% de setembro a outubro de 2019
e 2,64% em novembro a dezembro de 2019, sobre as remuneragdes dos servidores
publicos do Poder Executivo Municipal, Aposentados, Pensionistas, Conselheiros Tutelares
e Agentes Comunitarios da Satde. DECLARO existir recursos para a execucgdo das acgdes,
em cumprimento ao disposto no art. 16, inciso | § 4°, inciso [, da Lei Comblementar n® 101-
2000.

I - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Descrigéo da Agdo Criada, Revisdo Geral dos Servidores Publicos Municipais.
Expandida ou Aperfeicoada "

Despesa Aumentada 1° ano 2° ano 3% ano
3.1 — Pessoal e Encargos 381.193,00 400.000,00 420.000,00
3.2 - Juros e Encargos da 0,00 0,00 0,00
Divida
3.3 — Outras Despes‘,as 0,00 0,00 0,00
Correntes i '
4.4 — Investimentos 0,00 0,00 0,00

4.5 — Inversoées Financeiras

4.6 — Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 ‘ 0,00

TOTAIS =========2 381.193,00 400.000,00 ~ 420.000,00

( X ) A despesa se enquadra no conceito de despesa
obrigatoria de carater continuado, na forma do art. 17 §1°
Compensacao da LRF sendo, portanto dispensados os mecanismos de
compensagao previstos no § 2° do mesmo artigo.

Mecanismo de -

Obs: O Poder Executivo Municipal encaminha para Revisa
Municipal. LDO n° 3.049/2018.

eral para o Executivo

2

Muniefgi

Joap Diivo Pelle
Téc. Cody CRC/RS 41.415
!
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II - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

A acao esta prevista no Plano PIuriénual de que trata a Lei Municipal n°
2.942/2017, conforme os seguintes programas governamentais:

1- Orgéos: SEGUE EM ANEXO PROJETO DE LE| N° 21/2019
Programa: Diversas
Agao: Diversas

IIT - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

A acao estd prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2019,
conforme consta no anexo de metas e prioridades:

1- Orgéos: SEGUE EM ANEXO PROJETO DE LE] N° 21/2019

Programa: Diversas
Acido: Diversas

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da acao esta prevista. na Lei de
Orcamento do exercicio financeiro em vigor, nas seguintes dotacGes, havendo saldo

suficiente: ‘
Dotacdes Orcamentérias Elementos de despesa Fontes de Saldo Atual
recursos
Segue em anexo Parecer Contabil com a | Diversos Diversos Diversos
descri¢do de todas as dotagdes — Projeto de
Lei n®21/2019. d
Muniefple [¢] ssanc

Jodo
Téc. Cont./QRC/RS 41.415.
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V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS ‘
(art. 17, § 2° da LRF)

Existe dotacédo 5r¢ament_éria adequada e suficiente para atender as despesas no
corrente exercicio, conforme demonstrado no item IV, e as receitas e a despesas previstas
na Lei Orcamentaria Anual sdo compativeis com as metas de resultado primario e nominal
previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias. Portanto, a

execucao das agdes previstas ndo ira afetar as metas fiscais previstas.

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais 1.335.824,20
Meta de resultado nominal prevista no anexo de metas fiscais 1.163.355,66.
Impacto da acéo sobre as despesas fiscais 381.193.00
Impacto dos mecanismos de compensacao 381.193.00
Resultado primario com o impacto das agdes 954.631 20
Resultado nominal com o impacto das ag¢des 782 162 66

Munielplo de M
Vi o

. Joao 0 Pelle
Téc. Cont. S 41.415
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF - Art. 16, II

IVALDO DALLA COSTA Prefeito Municipal de
Nova Bassano, no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagc")es do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de. Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, cfe. Projeto de Lei
n°® 21/2019 encaminha para a Revisdo Geral em 3% de maio a agosto de 2019, 3% de
setembro a outubro de 2019 e 2,64% em novembro a dezembro de 2019, sobre as
remuneragbes dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal, Aposentados,
Pensionistas, Conselheiros Tutelares e Agentes Comunitarios da Salde. Declaro existir
recursos para a execucao das acdes, cujas despesas correrdo por conta das seguintes
dotacdes orgcamentarias:

Dotagdes Orcamentirias Elemento(s) de despesa | Fonte (s) de
recurso (s)

Descri¢do no parecer cont4bil do Contador Municipal — cfe. | Diversos Diversos

Projeto de Lei n° 21/2019. ‘

Declaro, que a execugéo das acdes acima referidas nao contrariam
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgéanica Municipal e

demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nova Bassano, 13 de Maio de 2019.

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal
ORDENADOR DE DESPESA
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VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA -

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$
35.050.100,45

Gastos totais com pessoal acumulados nos Gltimos 12 meses R$ .
13.255.359,30

Percentual-de comprometimento atual de gastos com pessoal 3781 %

Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:
No exercicio financeiro em curso |R$ 281.638,00
Nos 2 exercicios subsequentes R$ 820.000,00

Gastos totais prOJetados para o exercicio financeiro em curso|R$
com o aumento proposto

13.536.997,30
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em |R$
curso 35.050.100,45
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 38.62%

exercicio ﬁnanceiro em curso, com o aumento proposto.

Observagdes: Fica abatxo do percentual limite de 51 3%, podendo haver a execucio da
despesa de aumento real dos vencimentos.

Nova Bassano-, 13 de Maio de 2019.
) Municfpio d%

) _ Joao o Pelle
Joao Olivo Pelle Téc., Cont C/RS 41.415

Contador
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imo dia para entregar o IRPF

--No pais, 25,2 milhdes ja acertaram as contas com o Ledo. No R|o Grande do Sul, 88,4% estao quites

Receita Federal (Rl' ) re-
cebeu até as 17h de on-
tem 25.241.325 declara-
coes de Imposto de Ren-
da (IR). A vxpoolatnifi; ¢ de g::;

H 38 de brasileiros envi-
3(}02'1‘]-%;10&2 te:-hm AR Atk

BOLSA (29/04)

: (.‘AMBIO E DURG | Compra e venda:
. I DOLAR COMERCIAL/BALCAD

29/04: R$ 3,9404 ¢ R$_3 9409 -

26/04: R$ 39310 ¢ RS 3,9314

® DOLAR PARALELO

29/04: R% 402 e R$ 4,12

26/04: R$ 4,01 e RF 4,11

# DOLAR PTAX
29/04°R% 39358 e RS 3,9364
26/04:R$ 39347 e RY 39357

Queda de 0,05% Pontos: 96.187.75
Itat Unibanco .~ R$ 33,53
PN Petrobras R$ 27,37
Bradesco PN R$ 35,49
Ambev ON R% 18,35
Petrobras ON R$ 30,25
BRF SA ON R$ 30,48 -
Vale ON ¥ RES025 s
{tausa PN R$ 11,80
Cielo OM R%.7.92
JBS ON R$ 19 S
Global 40 - 820,340 centavos de dolar

+ 2 86%s
10,16
+0,63%

MI\!JRO b{l 1\

Na véspem do prazo final, de- .

zenas de pessoas recorreram a
sede da RF, em Porto Alegre, on-
de alunos" de Ciéncias Conta-
beis, [lconomia e Gestdo Finan-
ceira da Fadergs orientaram so-

“Sfio muitos casos de duwdz;:
Aparece de tudo, mas principal-
mgnte se a pessoa esté obrigada
a declarar, se tem imposto a pa-

- gar, o que é rendimento tributa-

vel, quais sdo os que ndo sio

7 tORHEID DO POVO
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IGP-M que realusta o
aluguel avanca' 0,92%

w O Indice Geral de Precos-
Mercado (IGP-M), usado no rea-
juste dos contratos de aluguel,
registrou inflagdo de (_).92% O
abril, percentual inferior ao
apurado em marco (1,26%). A
taxa, porém, foi a maior para o
mes desde 2015, quando atin-
giu 1,17%. Segundo informou

B DOLAR TURISMO

29/04: Rt 39170 e R$ 4,0930
26/04: R$ 39100 e R% 40830

® EURO TURISMO )
29/04; R% 4,3530 ¢ R$ 4,5900

26/04: R$ 4,3370 e R$ 4.5730

B OURO | BMF

29/04: R$ 162,800 (+0,8%)

TAXAS i

Selic: 6,5%/TILP: 6,26%/TLP 03/2019: 682%

TBF (26/04 a 26/05): 0,4573% :

TR (26/04 a 26/05): zero

POUPANGA
neposltos até 03/05/2012
30/04: 0.5
01/05; 0, ‘)%
02/05: 0,5%
03/05: 0,5%

Depésitos a partir de 04/05/2012

H0/04: 0,3715%

01/05; 0;3715%
02/05: 0,3715% o
03/05; 0,3715% N

preencher corretan

SALARIOS
® Minimo nacional: R$ 998, 00

W Minima regional: Vatares relativos a 1%/2/2018 -
1.R$ 1. 196,47

2.R$ 1.224,01
3.R$ 1.251,78
4:R$ 1.301,22
5.R$ 1.516,26
IRPF
e ~FAIXAS

[ ] lsunto até R$ 1.903:98

M 7.5%, deducdo de R$ 142,80
R$ 1.903,99 a R$ 2.826.65

B 15%, deducdo de R$ 354,80
R$ 2.826,66 a R$ 3.751.05

W 225%, deducdo de R$ 636,13
R$ 3.751,06 a R$ 4.664.68

| 27,5%, dedugdo de R$ 869,36:
Acima de R$ 4.664,68

CONYRIBUICAO INSS &
Assalarlado
Ale R$ 1.751,81: 8%
De R$ 1.751,82 até R$ 2.919,72: 9%
De R$2:919,73 em diante: 11%

ST e AT R AR A S N L o e

iy ularur iméve

antem a Fundacdo Ge_tulm er;r-A_

Autbnomo
De 20% do minimo de R$ 998,00 a 20% do teto de
R$ 5. 839 45 .

CESTA BASICA
® Dieese (marco) R$ 479,53, alta de 6,57% no més
e 10,31% em 12 meses
o lepe/Ufrgs (marco): R$ 823,64, alta de 0,68% no
més e do 6,00% nos Ultimas 12 meses

inFLAtA D
Ultimo més divulgado
IPCA/IBGE (margo): 0,75%

. INPC/IBGE (mdirgo): 0,77%

1GP-DI (marco) 1.07%
IGP-M/FGV (abril): 0,92%

INCC-M (abril): 0,49%

Acumulado em 12 meses
IPCA/IBGE: 4,58%
INPC/IBGE: 4,67%
IGP-DI: 8,27% i
IGP-M/FGV: 8,64% &
INCC-M: 4,32%

Fontes: Ag: Estado, BC, B3, Dieesg, )
FGV, Fipe, |BGE, RF, INSS e Ufres
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