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LEI N2 734 DE 19 DE OUTUBRO DE 2007

DISPOE SOBRE O FESIATUIO DOS SERVIDORES
PUBLIC OS DO PODER IEGISIATIVO DO MUNICIPIO DE
JAGUARE ESTADO DO ESPIRII0O SANTO E DA OUIRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do
Fspiito Santo, aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte

LELE:

TIULO I- DISPO SIC O ES PREIIMINA RES

CAPITUIO I- DO REGIME JURIDIC O

Art12. O regime juridico estatutaro, discipinado por esta Ieij,
aplica-se aosservidorespublicosdo Poderlegislativo Municipal

Pardigrafo Unico. O disposto neste Estatuto ndo se aplica:

I- aosservidoresinvestidlosem empregospublicos;

Art. 22, Para os efeitos deste Fstatuto, sdo serwidores aqueles
legalmente investidos em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em
comissdo.

Art. 32 Camgo publico é aquele cnado por Iei com
denominacdo propria e vencimentos pagospeloscofres piblicos, ao qualcomesponde um
conjunto de atrlbuicese responsabiidadesatrbuido a determinado servidor.

§ 12 Os cagos publicos sdo acessiveis a todos os brasieios, e
aosestrangeimsna forma da Iei para provimento em cardterefetivo ouem comissio.

§ 22 Os cargos efetivos sdo aqueles assim definidos em Iei
ocupadosporsewidoresestatutirios, admitidos mediante prévia aprovacio e classificacéo
em concurso publico de provasou de provase titulos.
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Ant. 42, Os cargos de provimento efetivo, da Camara Municipal
de Jaguaré/ESserdo organizadosem caneiras, admitindo-se, se necessdna, a criagcdo de
cargosisolados.

Parigrafo Unico. As cameimas serio organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a qualficagcdo profissional exigidas, bem como a
natureza e a complexidade dasatrbuic6esdesempenhadasporseusocupantes, na forma
prevista na legislag do especifica.

Ant. 52 Quadm de pessoalé o conjunto de cargosde canmeirase
cargosisolados.

Art. 62. Evedado cometerao sewidoratrbuicdes diversas das
de seu cargo, exceto as de cargo de direg&do, chefia ou assessoramento ou fungodes
legais.

Art. 7. Eproibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo

oscasosprevistosem lei

CAPITUIO IT- DO PROVIMENTO

Secio I- Disposicoes Gerais

Art. 82 (Ao requisitos basicos para a investidura em cargo
publico:

I- nacionalidade brasiena;

I- gozo dosdireitos politicos;

mM- regularidade com asobrigagdesmiltarese eleitorais;

IV - nivelde escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V-idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condigdes de saude fisica e mental compativeis com o
exercicio do cargo oufungdo,de acordo com prévia inspecdo médica oficial;

VII- idoneidade moral;

VII-ndo registrarantec edente s c iminais.

§ 12 As atrbuicoes do cargo podem justificar a exigéncia de
outmsrequisitosestabelecidosem Ilei
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§ 22 Ieiespecifica, observada a lei Federal podera definir os
critéios para admissdo de estrangeirosno sewico publico.

§ 32. Aspessoasportadorasde deficiéncia é assegurado o direito
de se mscreverem concurso piblico para provimento de cargos cujas atrbuicdes sejam

compativeiscom a deficiéncia de que sio portadoras, sendo a elasreservadas 5% (cinc o
porcento) dasvagasoferecidasno concurso.

§ 42. O percentualde resewa de vagasde que trata o § 3° deste
artigo que resultar em nimemw fracionado, com a casa decimal igual ou superor a 0,5
(cnco décimos), serd elevado ao primeiro nimew inte o subse qiiente.

Ant. 92. O provimento doscargos publicos farse-4 mediante ato
da autoridade competente do Poderlegislativo Municipal

Art. 10. Ainvestidura em cargo publico ocormerda com a posse.

Ant. 11. S50 formasde provimento em cargo publico:

I- nomeacéo;

O-readaptacéio;

- reversao;

IV - reintegracéo;

V-reconducéio;

VI-aprmveitamento.
Secido II- Do Concurso Publico

Ant. 12. O concurso publico para investidura em cargo publico
de provimento efetivo serd de provasoude provase titulos,de acordo com a natureza e a
complexidade do cago.

Anrt. 13. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos,

pormogavel uma vez porigualperodo.

§ 12. O prazo de valdade do concurso e as condigcGes de sua
realizacdo serdo fixadosem edital que serd publicado no 6rgdo oficial ou, na inexisté ncia
deste,em periddico de grande cicula¢gdo no Munic ipio.

§ 22 Niao se abrmd novo concurso publico enquanto a
ocupac¢do do cargo puder ser feita por servidor em disponibiidade ou por candidato
aprovado em concurso anteriorcom prazo de validade ainda ndo expirado.
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§ 32. Aaprovagcdo em conc urso ndo cna direito a nomeacéao.

§ 42 A nomeacdo serd feita em ordem rgorosa de
classificacdo doscandidatos, ap6sprévia inspe¢cdo médica oficial

Art. 14. As nomas gerais para a realzacdo do concurso serdo

estabelecidasem regulamento ou edital

Ant. 15. O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem
satisfeitos peloscandidatos.

Parigrafo Unico. Do edital do concumso deverio constar, entre
outro s, 0s se guinte s re q uisito s:

I- grau de instrugdo exigivel, a sercomprvado, no momento
da posse, mediante apresentagcdo de documentagédo competente;

I - nimerw de vagas a serem preenchidas, distnbuidas por
especializacdo oudisciplina, quando foro caso,com o respectivo vencimento do cargo.

Ant.16. Aos candidatos sera assegurado dieito de recurso nas
fases de homologacdo das inscricGes e publicacdo de resultados parciais ou globais,

homologac&do do concurso e nomeacéo.

Art. 17. Serd garantida a participacdo de 1 (um) membro de
entidade representativa dossewidoresno processo de fiscalizagdo do concurso.

Secao IlI- Da Nomeacao
Ant. 18. Anomeacédo farse-a:

I-em caraterefetivo, quando se tratarde cargo isolado oude
carmeira;

I-em comissdo,para cargosde livre nomeacéo e exoneragio.
Art. 19. A nomeacédo para cargo efetivo depende de prévia

habiltagcdo em concurso publico de provasou de provase titulos,obedecidosa ordem de
classificacédo e o prazo de sua validade.

Art. 20. Os cargos em comissdo, assim definidos em Iei se
destinam apenasasatnbuicoesde dire¢do,chefia e assessoramento.

Parigrafo Unico. Os camgos em comissio serio providos
mediante livre escolha da autoridade competente do Poderlegislativo.
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Arxt. 21. O serwidorefetivo, quando ocuparcargo em comissio,
poderda optar pela remuneracdo deste ou pela de seu cargo efetivo acrescida de
gratificacao de 40% (quarenta porcento) sobre o0 vencimento do cargo comissionado.

Art. 22. As fungdes gratificadas destinam-se a atender as
atnbuic6es de diregdo, chefia e assessoramento, previstas na organizacdo administrativa
da Camara Municipal para asquaisnio se tenha criado cargo em comissio.

§ 12 As funcdes gratificadas serdo exercidas por servidores
ocupantesde cargosefetivos.

§ 22 As funcoes gratificadas serdo especificadas na Iei que
mstituira e strutura administrativa, observado o disposto no art. 74.

Art. 23. Evedado o exercicio de funcdo gratificada porseridor
ocupante de cargo em comissio.

Subsec¢do I- Da Posse e do Exercicio

Art. 24. A posse darse-a com a assinatura, pela autoridade
competente e pelo empossado, do respectivo termo de posse.

§ 12 Deverdo constar do termo de posse as atrbuicdes, os
deveres, as responsabiidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo
aceitos,com compromisso de bem serviro Ilegislativo Municipal

§ 220 O termmo de posse nido podera ser alterado
unilateralmente, porqualquerdaspares,ressalvadososatosde oficio previstosem lei

§ 832 Aposse ocomerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da publicacdo do ato de provimento, ressalvados os casos de urgéncia, a cntério da
Administracdo da Camara Municipal hip6tese em que o prazo serd de 10 (dez) dias.

§ 420 Em se tratando de sewidor em lcenca, ou afastado
legalmente, o prazo serd contado do témino do impedimento, exceto no caso de licenca

para tratarde interesse particular.

§ 52. A posse podera serconcedida mediante a apresentagéo
de procuracio especfifica, porinstrumento piblico.

§ 62. 5 haverd posse noscasosde provimento pornomeacéo.

§ 72. No ato da posse, o servidorapresentard, obrigato iamente
declaraciéo:

I- dosbense valoresque constituem seu patriménio;

OH- de exercicio de outro cargo, emprego ou fungédo publica,
especificando-o,quando foro caso.
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Art. 25. Sera tomado automaticamente sem efeito o ato de
provimento se a posse ndo ocomernos prazosprevistosnos$§§ 3%e 4°do art. 24.

Art. 26. A posse em cargo publico dependerda de prévia
inspecdo médica oficial, que conclua pelo atendimento a exigéncia contida no inciso VI
do art. 8°.

Art. 27. Fxercicio é o efetivo desempenho das atrbuicdoes do
cago.

§ 12. E de 15 (quinze) dias o prazo para o sewidor entrar em
exercicio,contados:
I- da posse;

O- da publcacédo oficial do ato, no caso de reintegracéo e
reversiao.

§ 22. 0 prazo a que se refere o § 1° deste artigo serd de 5 (cinco)
diasdiante de uigéncia no atendimento do servigco, a critério da Administracdo da Camara
Municipal

§ 32 A readaptacdo e a recondugdo ndo interompem o
exercicio.

§ 42 Serd exonerado o serwidorempossado que ndo entrarem
exercicio nosprazos previstosnos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 52 A autoridade competente do 61gdo ou entidade para
onde fordesignado o serwidorcompete darlhe o exercicio.

§ 62 Na hipotese de o serwidor encontrarse afastado

legalmente, os prazos previstos neste artigo serdo contados a partir do témino do
afastamento,exceto no caso de licenca para tratarde interesse particular.

Art. 28. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serdo registradosno assentamento mdividualdo serwidor.

§ 12. Ao entrarem exercicio, o servidor apresentarda ao 6rgao
competente oselementosnecessariosao seu assentamento mdividual

§ 22 Para efeito de recebimento da remuneragéo, serd
considerada a data de inicio do exercicio em cargo publico.

Subsec¢ do II- Do Estagio Probatério
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Ant. 29. O servidornomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estdgio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qualsua aptidao
e capacidade serdo avaliadaspara o desempenho do cargo.

Subsec¢ do III- Da Estabilidade

Arxt. 30. SAo0 estaveis, ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os
servidoresnomeadosem vitude de concurso publico.

§ 120 A aquisicdo da estabilidade estd condicionada a
aprovacdo em estagio probatéiro, mediante avaliacdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade,na forma do regulamento.

§ 220 O 6rgdao competente do Poder Iegislativo dara prévio
conhecimento aos servidores dos critéros, normas e padrmes a serem utizados na
avaliacdo especialde desempenho referida no § 1° deste artigo.

Ant. 31. O servidorestavelsé perderda o cargo:

I- em vitude de sentenca judicialtransitada em julgado;

I - mediante processo administrativo disciplnar, assegurado a
ampla defesa;

II - mediante pmcedimento de avalacdo penddica de
desempenho,na forma da leicomplementarfederal, assegurada ampla defesa;

IV - quando houvera necessidade de reducédo de pessoal, em
cumprmento ao limite de despesa estabelecido em IeiComplementarFederal

§ 12. O servidorque perdero cargo na forma do inciso IV deste
artigo fard jus a indenizacdo comespondente a um més de remuneracdo por ano de
sewico.

§ 22, Aperda do cargo nostemos do inciso IV deste artigo dar-
se-a na forma da IeiFederalpertnente.

Secio IV - Da Readaptacio
Art. 32. Readaptacdo é a investidura do servidorem cargo de
atnbuicdes e responsabiidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental verficada em inspe¢ 40 médica.

§ 12. Se julgado incapaz para o sewigco publico, o sewidor serd
aposentado.
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§ 2° Inexistindo camgo vago, o seridor serda colocado em
disponibiidade, observado o art. 49 e seguintes, devendo ser aproveitado tdo logo haja
vacéincia de cargo compativelcom a sua capacidade.

§ 32 Hn qualquer hipétese, a readaptacdo ndo poderd
acanetar aumento ou reducdo dos vencimentos do sewidor, excluidas as vantagens
transité ria s.

Secido V- Da Reversido

Ant. 33. Reversido é o retomo a atividade de sewidoraposentado
por invaldez quando declarados, por junta médica oficial, msubsistentes os motivos
determmantesda aposentadona.

Art. 34. Se o servidor ndo retomar ao servico publico no prazo
previsto no art. 27, § 1°, I sua auséncia serd considerada falta njustificada.

Parigrafo Unico. A hipétese prevista no caput deste artigo
configurarda abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo, na forma
deste Estatuto.

Art. 35. A reversio farse-4 no mesmo cargo anteriormente
ocupado ouem outro de atnbuic6esanalogase de igualvencimento.

Ant. 36. Para que a reversido possa efetivarse, é necessario que o
aposentado nido tenha completado 70 (setenta) anosde idade ou osrequisito snecessarnos
para aposentadona voluntara com proventosinte grais.

Secio VI- Da Reintegrac ao

Art. 37. Reintegracdo é a reinvestidura do sewidor concursado
no cargo anteromente ocupado ou no cargo resultante de sua transformac¢édo, quando
mvalidada a sua demissio por decisio administrativa ou judicial com ressarcimento de
todasasvantagense reconhecimento dosdireitosinerentesao cargo.

§ 12. Na hip6tese do cargo tersido extinto, o sewidorficarda em
disponibiidade,obserwado o disposto no art. 40 e seguintes.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante
serda reconduzido ao cargo de orgem, sem direito a indeniza¢cdo, aproveitado em outro
cargo de atrbuicées e vencimentos compativeis ou, ainda, posto em disponibiidade
remunerada.

§ 82 Verificada a incapacidade para o exercicio do cargo
publico referido no caput deste artigo, o servidorserd reintegrado em cargo de atnbuices
e responsabiidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, observado o art. 32
deste Estatuto.
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Ant. 38. Se 0 servidorndo entrarem exercicio no prazo previsto no
art. 27, § 1° I, sua auséncia serd considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga
comprovada em inspe¢do porjunta médica oficial

SECAO VII- Da Reconducio

Art. 39. Recondugcédo é o retomo do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 12 Areconducédo ocomerd em casosde:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
I- reintegracao do anteriorocupante.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo anteror, o servidor sera
aproveitado em outro de atrnbuicGes e vencimentos compativeis ou colocado em
disponibiidade, observado,em qualquerdaship6teses, o disposto no art. 40 e se guintes.

SECAO VII- Da Disponibilidade e do Aprove itame nto

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibiidade, com remuneragcdo proporcional ao tempo de
sewico.

§ 1°. O tempo de Servico Pablico Federal Estadual, Distrital ou
Municipalserd contado para efeito de disponibilidade.

§ 22. O calculo da remuneracédo a que se refere o caput deste
artigo farse-a na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) porano de servico, se homem, e
de 1/30 (um trinta avos) porano de sewi¢co, se mulher.

Art. 41. O retomo a atividade de serwvidorem disponibiidade far
se-4, mediante aproveitamento obrigatéorio,em caso de vacancia de cargo de atrbuicdes
e vencimento compativeiscom o anteriormente ocupado.

§ 122 O o6rgao de pessoal determinarda o imediato
aproveitamento do servidor em disponibiidade em vaga que vier a ocomer dentro do
quadm funcionalda Cdmara Municipal

§ 22 No aproveitamento terd prefer€ncia o serwidor que estiver
ha mais tempo em disponibiidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de
Se rvig o Piblico Municipal

§32. Permanecendo o empate, terda preferéncia no
aproveitamento o servidormaisvelho.
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Art. 42. O aprovetamento de sewidor que se encontre em
disponibilidade dependerd de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental,
mediante inspe¢ao porjunta médica oficial

§ 12. Se julgado apto, o servidorassumird o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias,contadosda publicacéo do ato de aproveitamento.

§ 22 Verficando-se reducdo de sua capacidade fisica ou
mental que inviabilize o exercicio das atnbuicdes antes desempenhadas, obsewarse-a o

disposto no art. 32.

§ 32 Constatada a mcapacidade definitiva para o exercicio de
qualqueratividade no servigo publico, o0 servidorem disponibilidade serd aposentado.

Art. 43. Serda tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibiidade se o serwvidornio entrarem exercicio no prazo estabelecido no § 1° do
art. 42, salvo em caso de doenga comprovada em inspe¢do porjunta médica oficial

Parigrafo Unico. A hipétese prevista no caput deste artigo

configurarda abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo, na forma
deste Estatuto.

CAPITUIO M- DO TEMPO DE SERVIC O

Art. 44. Aapuragdo do tempo de serwico sera feita em dias, que
serio convertidosem anos, considerado o ano de 365 (trezentose sessenta e cinco) dias.

Art. 45. Além dasausénciasao serico previstasno art. 139, serdo
consideradoscomo de efetivo exercicio osafastamentosem vitude de:

I- fénas;

I- exercicio de cargo em comissio ou equivalente em 61géo
ouentidade do Municipio de Jaguaré.

Il - participagdo autorizada em programas de treinamento ou
capacitacdo;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

V- jurie outrasobrigacdeslegais;

VI - missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;

VII- participacdo em provasde competicées esportivas,
quando o afastamento houversido autorizado pela autoridade competente;
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VI - luto ;

KX - licengas:

a) para tratamento de saude;

b) gestante, adotante e patemidade;

c)poracidente em sewico;

d) para o sewi¢co miltar,

e)exercicio de mandato classista;

Art. 46. Contarse-a apenaspara efeito de disponibiidade:

I-o0 tempo de sewigco publico prestado a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federale aos Municipios;

I-alicenca para tratamento de satide de pessoa da familia do
sewidor,com remunerac 40;

Il - a licengca para conconera cargo eletivo, no caso do art.
114;

IV-o0 tempo de sewico conespondente a tiro de guema.
Ant. 47. E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo de

6rgdaos ou entidades dos Poderes da Unido, do Fstado, do Distrito Federal e dos
Munic ipio s.

CAPIUIO IV - DA VACANCIA

Ant. 48. Avacancia do cargo publico deconera de:
I- exoneracao;

I- demissio;

M- readaptacéio;

IV- aposentadona;

V-posse emoutro cargo inacumulavel;
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VI- falecimento.

Art. 49. A exoneracdo de cargo efetivo darse-a a pedido do
sewidorou de oficio.

§ 12. Aexoneragdo de oficio oconera:
I- quando nao satisfeitasascondicdesdo estagio probatério;

I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

- quando o servidornéo foraprovado na avaliagdo perddica
de desempenho prevista no art. 29, II[;

IV - quando houvera necessidade de reducédo de pessoal, em
cumprmento ao limite de despesa estabelecido em leicomplementarfederal

§ 22, Aexoneragdo do cargo em comissdo darse-a:
I- a juizo da autoridade competente;

II- a pedido do proprio servidor.

Art. 50. Avaga oconerd na data:

I- do falecimento do ocupante do cargo;

II- mediata aquela em que o servidorcompletar 70 (setenta)
anosde idade;

Il - da publicacao da Ieique crnaro cargo e previr dotacéo
para a respectiva despesa ou da Iei que determinar esta ultima medida, se o cargo ja
estivercrnado;

IV-da publicacdo do ato que aposentar,exonerarou demiti;

V-da posse em outo cargo de acumulagcédo pmoibida.

CAPITULO V - DA SUBSTITUICAO

Art. 51. Os sewidores ocupantes de cargo em comissio ou
investidos em fungcdo gratificada terdo substitutos indicados por ato nomativo da
Administracdo da Camara Municipal, ou previamente designados pela autoridade
competente.
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Parigrafo tnico. O sewidor substituto farda jus a retrbuicdo pelo
exercicio do cargo ou fungdo a que se refere o caput deste artigo, quando a substitui¢c 40
ocomerporprazo superora 15 (quinze ) dias.

Art. 52. Havendo excepcionalinteresse publico, a substitui¢c a0
tempordria de sewidor efetivo poderda fazerse mediante contratagcdo por tempo
determinado, na forma deste Estatuto.

TIULO Il - DOS DIRHIO S EVANTA G ENS

CAPITULO I- DA JORNADA DE TRA RAIHO

Ant. 53. A jomada normmal de trabalho dos sewidores do Poder
legislativo Municipal serd fixada em razio das atrbuicées pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho de 44 (quarenta e quatm) horas
semanaise 08 (oito) horasdianas.

§ 12. O disposto no caput deste artigo nao se aplica:

I- a jomada de trabalho diferenciada estabelecida em lei
federalregulamentadora da profissio que o servidorexerce;

IO- a jomada de trabalho fixada em regime de escalonamento
de trabalho, quando necessidria para assegurar o funcionamento dos sewigos publicos
ininte mup tos;

Il - ao sewidor ocupante de cargo em comissdo ou fungcéo
gratificada, submetido ao regime de integral dedicacdo ao serwigo, podendo ser
convocado a cntéro da Administracdo da Cadmara Municipal,

§ 22 Os servidores submetidos a jomada de trabalho
diferenciada em funcdo da lotagcdo terio seus vencimentos acrescidos de fomma
proporcional, sendo vedada a incorporagdo desses acr¥scimos a remuneracdo do
sewidor.

§ 32. Atendida a conveniéncia do sewigco, ao servidor publico
que seja estudante, serda concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua
remunera¢cdo e demaisvantagens,observadasasseguintescondigdes:

I-comprovacédo da incompatibilidade doshoririos das aulase
do serwico, mediante atestado fomecido pela instituicio de ensino onde esteja
matrculado;
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O - apresentacdo de atestado de freqiiéncia bimestral
fomecido pela instituic 20 de ensino.

§ 42 Para efeito do disposto no § 3° deste artigo, serd exigida a
compensacdo de hordro na reparticdo,respeitada a duragdo semanaldo trabalho.

Art. 54. O servidor tera direito a repouso remunerado, aos
sabados e domingos, bem como nos dias de feriado civil e relgioso, ressalvadas as
hip6tesesprevistasno art. 53, § 1%, Ie IIL

§ 12 Aremuneracio do dia de repouso correspondera a um dia
nomalde trabalho para cada semana trabalhada.

§ 22 Perdera a remuneracdo do repouso de que trata este
artigo o sewidorque, durante a semana, ndo comparecerao serico, por1l (um) ou mais
dias, sem motivo justificado, observado,ainda, o disposto no art. 67,1

Ant. 55. O periodo extraordindro nido estd comprendido nos
Iimite s pre vistosno art. 54, devendo serremunerado com a gratificac&o prevista no art. 80.

§ 12 O peribdo extraordindrio somente serd assim considerado
quando requisitado justificadamente pela chefia imediata, ndo podendo excedero lmite
méaximo de 2 (duas) horasdidnas.

§ 22 Ocomendo necessidade imperiosa, podera o perodo
extraordindrio exceder o lmite maximo previsto no § 1° deste artigo, para atender a
realizacdo de servicosinadidveis, ou cuja nexecu¢cdo possa acametarprejuizo manifesto a
Administracdo da Camara Municipal, observado o disposto no art. 80.

§ 32 Podera ser adotado o sistema de compensagdo de
horarios, desde que atendida a conveniéncia da Administracdo da Camara Municipale a
necessidade de sewigo.

§ 4°. Acompensagdo a que se refere o § 3° deste artigo serd em
dobmw, em se tratando de serico extraordindno executado aosdomingose feriados.

Art. 56. A fixacdo do hordrio de trabalho do sewidorpublico nas
reparticoes sera feita pela autoridade competente, podendo ser allerada por
conveniéncia da Administragdo da Camara Municipal

Ant. 57. A frequiéncia do sewidor publico serda apurada através
de registros de frequiéncia, procedidos na forma definida pela Administracdo da Cadmara
Municipal, nos quaisse vernficardo, diariamente,oshoririosde entrada e saida.

Art. 58. Ao sewidor é concedida a tolerdncia de 15 (quinze)
minutos de atraso na chegada ao sewi¢co,no limite de uma vezporsemana.
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Parigrafo Unico. O atraso de que trata este artigo terd que ser
compensado no mesmo dia.

Art. 59. Compete ao chefe imediato do sewidor publico o
controle e a fiscalizacdo de sua freqiiéncia, sob pena de responsabiidade funcional na
forma deste Fstatuto.

Art. 60. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda
de 6 (seis) horas, concederse-a um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qualsera,
no minimo,de 1 (uma) hora,ndo podendo excederde 2 (duas) horas.

Pardagrafo Unico. O intervalo a que se refere o caput deste
artigo ndo serd computado na duragcdo normaldo trabalho.

CAPITUIO IT- DA REMUNERACAO

Secio I- Disposicoes Gerais

Art. 61. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagenspecunidnas, pemanentesou tempordrias, estabelecidasem lei

Parigrafo Unico. As parcelas remuneratéras pagas em atraso
serdo comgidasmonetarnamente porindice oficial

Art. 62. Nenhum sewidor poderd receber, mensalmente, a titulo
de remuneracdo, mportiancia superoraos limites estabelecidos como subsidio ao Prefeito
Municipal

Art. 63. A revisdo geral anual da remuneragédo dos servidores
publicos do Poderletislativo Municipal farse-4 sempre na mesma data e sem distincdo de
indices.

Art. 64. Nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou os
proventos,salvo porimposicdo legalou ordem judicial

§12. Mediante autorzacdo do serwidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento em favorde terceims, pormeio de celebracdo de
convénio, a critério da Administrac 40 da Cadmara Municipale com reposicao de custos, na
forma definida em regulamento, até o imite de 30% (trinta porcento) da remunerag¢éo ou
dosproventos.

§ 22. O sewvidorafastado ou licenciado sem remuneragédo, bem
como o exonerado terd suspensa as consignacdes em folha de pagamento, devendo
quitar,antecipadamente,osdébitos pendentesem seu nome.
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Art. 65. As reposicdes e indenizagbes ao erdrio poderdo ser
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 20% (vinte por cento) da
remunera¢do oudosproventosdo servidor,em valoresatualzados.

§ 12. Quando constatado pagamento indevido ao servidor por
emo no processamento da folha,a reposicdo ao erdro serd feita em uma unica parcela, no
méssubse qiente.

I- Da mesma forma darse-a a reposicdo ao servidor, quando
constatado que o mesmo recebeu pagamento inferor, devido processamento na folha de
pagamento.

§ 220 O servidor que, em débito com o erdro, for demitido,
exonerado ou tiversua aposentadorna ou disponibiidade cassada, terd retido dasverasa
receberdo eraro o valorde seu débito e, sendo o seu crédito insuficiente, terd o prazo de
30 (trinta) diaspara quitara diferenca.

§ 32 Serd inscrnto em divida ativa, para cobranca judicial, o
débito que nao tenha sido quitado no prazo previsto no § 2° deste artigo.

Ant. 66. O recebimento de quantiasindevidas, ou descontosndo
efetuados poderd ensejar pocesso administrativo, para apuracédo de responsabilidades e
aplcacao daspenaldadescabiveis.

Ant. 67. 0 servidorperdera:

I- a remuneracédo do dia, se ndo comparecerao serigo, salvo
pormotivo legaloupormoléstia devidamente comprovada nostemosdeste Estatuto;

II- a parcela da remuneragédo didna proporcional aosatrasos,
auséncias e saidas antecipadas, exceto nos casos de compensacdo de hordros ou
quando devidamente autorizados ou justificadospela autoridade competente;

- a emuneracio, quando afastado pormotivo de prisio em
flagrante, preventiva ou temporiaria, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prsio e durante o afastamento, em vitude de condenacédo, por sentenca
definitiva,a pena que ndo detemmine a perda do cargo.

IV - 50% (cinqiienta porcento) da remuneracdo do cargo que
estiverocupando o servidor na hipétese do art. 168, § 2°.

Secio II- Do Vencimento
Art. 68. Vencimento é a retrbuicdo pecunidana pelo exercicio de

cargo publico,com valorfixado em Iei, sendo vedada a sua vinculagio.

Art. 69. O vencimento é imedutivel, desde que observados os
Iimite s dispostos na Constituicdo da Republica.
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CAPIUIO NI- DAS VANTA GENS

Secio I- Disposicoes Gerais

Ant. 70. Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso
do vencimento recebido pelo servidore que represente efetivo proveito econdémico.

Art. 71. S3o0 vantagensa serem pagasaossewidores:

I-gratificagcdese adicionais;

I-indenizagéo;

I - auxilio-financeirw.

Art. 72. As vantagens previstas nesta Secdo ndo serdo
computadas nem acumuladas para efeito de concessio de acréscimos pecunidnos
ulte o re s.

Secio II- Das Gratificacoes e dos Adicionais
Subsec¢ do I- Disposicoes Gerais

Art. 73. Além dos vencimentos e vantagens previstos ne ste
Fstatuto, serdo deferidasasgratificagcdese osadicionais se guinte s:

I- gratificacdo pelo exercicio de funcdo de dire¢do, chefia e
assessoramento;

I- gratificacdo natalina;
- gratificagdo porservico extraordinario;

IV - gratificagdo pelo exercicio de atividade insalubre, pergosa
oupenosa;

V -gratificagdo pelo exercicio de servigo notumo;
VI-gratificagdo porRegime Fspecialde Trabalho;
VI- adicionalportempo de servigo;

VII- adicionalde fénas.

Parigrafo Unico. As gratificagcdes e adicionais somente se
mcormporario aosvencimentosou proventosnoscasosindicadosem leicomplementar.
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Subsec¢ do II- Da Gratificacao pelo Exercicio de Funcao de Direcao,
Chefia ou Assessoramento

Art. 74. Ao serwidorinvestido na fungédo a que se refere o art. 22,
serd devida uma gratificacédo, fixada no Plano de Cargose Canmeirasde cada Poderou da
entidade integrante da Admiistra¢ d0 Indireta.

Parigrafo Unico. A gratificacdo de que trata esta Subsecédo é
vantagem pecunidna de cardtertransitéro.

Subsecdo III- Da Gratifica¢cao Natalina

Art. 75. A gratificacdo natalna serd paga, anualmente, a todo
sewvidor da Camara municipal, mclusive aos ocupantes de cargo em comissio,
independentemente da remuneragdo a que fizerem jus.

§ 12, A gratificacdo natalina comesponderda a 1/12 (um doze
avos), por més de efetivo exercicio do cargo, do valor da remuneragdo devida em
dezembr do ano comespondente.

§ 22, A fracdo igualou superior a 15 (quinze) dias de exercicio
serd tomada como mésintegral, para efeito do § 1° deste artigo.

Art. 76. A gratificacdo natalina poderd ser paga integralmente
no mésde aniversano do serwvidorefetivo, a titulo de adiantamento, tomando-se porbase a
remunerac¢cdo devida no respec tivo més.

§ 12. Osacréscimos pecunidrosde natureza re mune ratoéria
percebidospelo servidordurante o ano serdo consideradose calculadoscomo valor
remanescente da gratificacdo natalina, devidosno mésde dezembro.

§ 22 A gratificacdo natalina serd paga ao sewidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissio, no més dezembmw de cada ano, com base na
remunerac¢cdo devida neste més.

Art. 77. Caso o sewidor deixe o servigco publco municipal, a
gratificagcdo natalina serlhe-4 paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio
no ano,com base na remuneragdo do mésem que oconera exonera¢ 4o ou demissio.

Art. 78. A gratificacdo natalina serd estendida aos mativos e
pensionistas, com base nos proventos e na pensio que perceberem na data do

pagamento respectivo.

Art. 79. Agratificacédo natalina ndo serd considerada para calculo
de qualquervantagem pec uniana.

Subsec¢ dao IV - Da Gratificacdo por Servic o Extraordinario
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Art. 80. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo
de 50% (cinqiienta porcento) em relacdo a hora nomalde trabalho e de 100% (cem por
cento)

quando executado aossabados, domingose ferados, exceto noscasosem que a escala
de trabalho seja exigéncia do cargo que o sewidor ocupa ou em que haja legislagéao
especifica.

§ 12.0 calculo da hora serda efetuado sobre a remuneragédo do
sewvidor, sendo vedada a sua incorporagio.

§ 22, O sewigco extraordindrio realizado no hordro previsto no art.
88 serd acrescido do percentual relativo ao sewigco notumo, em fungcdo de cada hora
extra.

§ 32. Aconcessdo da gratificacdo de que trata este artigo
dependera de requisic 40 justificada da chefia imediata, autorizada pelo Secretario da
pasta a qualse vincula o serwidor.

Art. 81. Somente sera pemitido sewigco extraominidrio para
atender a situagcdes excepcionais e tempordras, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas didriase 30 (trinta) horasmensais, observado o disposto no art. 55,88 1°e 2°.

Art. 82. Havendo a compensac¢ao de hordarios prevista no art. 55,
§§ 2%e 3%, ndo serd concedida a gratificacdo de que trata esta Se¢éo.

Ant. 83. O exercicio de cargo em comissio, bem como o de
func do gratificada,excluia gratificagdo porsewico extraordinaro.

Art. 84. E vedado conceder gratificacdo por sewico
extraordindrio com o objetivo de rmuneraroutiosservicosou encargos.

Subsecdo V - Das Gratificacoes pelo Exercicio de Atividade Insalubre,
Perigosa ou Penosa

Arxt. 85. Os sewidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substincia téxica, radioativa ou com
risco de vida fazem jus a uma gratificacdo concedida na forma da Iegislacdo Federal
especfifica.

§12. Considera-se atividade msalubre, perngosa ou penosa
aquelasdeclaradasna legislacao Federal pertinente.

§ 22. hdo servidorexposto a condicoesde insalubridade deve
sersubmetido a exame médico,obsewvadososcrntériose a periodicidade da Iegislagédo
Federalespecifica.
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§ 32. Diante de duvida quanto a caracterzagcdo da nocividade
da atividade, a concessdo das gratificacdes de que trata o caput deste artigo submeter
se-a a

percia do médico do trabalho ou engenheiro do trabalho que comprove a existéncia do
risco a saide do trabalhador.

§ 42. O direito a gratificacédo de insalubridade ou perculosidade
cessacom a eliminagdo dascondicéesoudosrscosque deram causa a sua concessio.

§ 52 No caso da mcidéncia de mais de um fator de
msalubridade ou de um fator de insalubridade e periculosidade, o servidordeve optarpor
um deles, sendo vedado o recebimento cumulativo dessesvalores.

§ 62. Comprovada a existéncia de condicées de insalubridade,
a gratificagdo é devida de forma integral, ainda que a atividade seja inte mitente .

Ant. 86. Havera pemanente controle da atividade do serwidor
em operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos ou penosos, visando a
reducdo dosnscosinerentes ao trabalho, pormeio de procedimentos e normas de sadde,
higiene e seguranga.

Parigrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suasatividadesem localsalubre e em servico ndo penoso e ndo pergoso.

Art. 87. Na concessdo das gratificacdoes de insalubridade,
periculosidade ou penosidade, serdo observadas as situacdes especifcadas na
legislac&do municipal

Subsec¢ do VI- Da Gratificacio pelo Exercicio de Servico Notumo

Art. 88. O sewico noturno prestado em hordrio compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o
valorhora acrescido de mais 20% (vinte porcento), computando-se cada hora como 52’
30” (cinqiienta e doisminutos e trinta se gundo s).

§ 12. Fm se tratando de serwigco extraordindrio, o acréscimo de
que trata este artigo mcidirdA sobre o valor da hora nomal de trabalho, acrescido do
perxcentualrelativo & hora extraordinana.

§ 220 Nos casos em que a jomada de trabalho didna
compreender um horiro entre os perodos diumo e notumo, o adicional serd pago

proporcionalmente ashorasde trabalho notumo.

Subsec¢ do VII- Gratificacdao porRegime Especialde Trabalho
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Art. 89. Ao serwidor integrante de Comissdo de licitacédo, de
Sindicancia, de Processo Administrativo Disciplinar ou outra que exija conhecimentos
técnicos especificos, serd concedida uma gratificacdo no valor de 20% do vencimento
para serwvidoresde cargo efetivo e 15% do vencimento para servidoresocupante de cargos
em comissio.

Subsec¢cido VII- Do Adicional porTempo de Servico

Art. 90. Por qiiinqiiénio de efetivo exercicio no servico publico
municipal, serd concedido ao servidor estavel adicional correspondente a 5% (cinco por
cento) do vencimento de seucargo efetivo até o imite de 07(sete) qiiingiiénios.

§ 12. O adicional é devido a partirdo dia imediato aquele em
que o funciondrio completaro tempo de sewico exigido.

§ 22, O sewidor submetido a estagio probatério somente fara
jusao recebimento do prmeiro adicional portempo de sewigco,em parcela dnica de 3%
(trés porcento) do vencimento de seu cargo efetivo,com a aprovacédo em avalacgéo
especialde desempenho.

Art. 91. Serdo considerados como tempo de sewigco, para
concessio do adicional por tempo de serico, os afastamentos computados como de
efetivo exercicio, conforme estabelecido no art. 45.

Subsecio IX - Do Adicionalde Férias

Art. 92. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao
sewidor, no més que anteceder as féras, um adicional comespondente a 1/3 da
remunera¢cdo do periodo de fénas.

§ 12. No caso de o servidorexererfuncédo de direcédo, c hefia
ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd
considerada no célculo do adicionalde fé nas.

§ 22, O servidorem regime de acumulacéo licita perceberd o
adicional de férnas calculado sobre a remuneracao do cargo cujo perodo aquisitivo The

garanta o gozo dasféras.

§ 320 O adicional de fénas serd devido em fungdo de cada
cargo exercido pelo servidor.

Secio - Da Indenizacao

Av. 09 de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 — CNPJ: 27.744.184/0001-50 - Telefax (027) 3769.2900
E-mail: pmj @jaguare.es.gov.br — Site: www.jaguare.es.gov.br




Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

Subsec¢ do Unica - Das Didrias

Ant. 93. Ao serwidor, inclusive o ocupante de cargo em comissido,
que for designado para sewigco, curso ou outra atividade fora do Municiio, em carater
eventual ou transitéro, serdio concedidas didnas para custeio das despesas de

almentacao,hospedageme locomoc¢é&o urbana.

§ 12. Ndo se incluem nas didrias as despesas com passagens
rodovidriasou aéreas.

§ 22 A didna serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento nido exigirpemoite fora da sede.

§ 32 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia pemanente do cargo, o servidorndo fard jusa dianas.

Art. 94. As indenizagcoes ndo sofrerdo desconto de qualquer
natureza,nem poderdo sercomputadaspara percepcédo de quaisquervantagens.

Art. 95. O sewidor que receber didnas e nido se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrgado a restituirlas inte gralmente no prazo de 5
(cinco) diasuteis.

Pardigrafo Unico. Na hiptese de o servidorretomarao Municipio
em prazo menor do que o previsto para seu afastamento, deverd restituir as didnas

recebidasem excesso no prazo estabelecido neste artigo.

Axt. 96. Os valores das didras e a forma de concessdo serdo
fixadosem regulamento.

CAPITULO 1V - DA PREVIDENCIA SOCIAL

Se ¢ @o Unic a - Disposicdes Gerais

Arxt. 97. Aos Servidores do Poderlegiativo Municipal aplic ar-se -
4 o mesmo Regime de Previdéncia Social adotado para os Servidores Municipais do
Munic ipio de Jaguaré.

CAPITUIO V - DASIICENCAS

Secio I- Disposicoes Gerais

Ant. 98. Concederse-a ao sewidorlcenca:
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I- para tratamento de satude;

II- gestante, adotante e patemidade;
Im- para o sewico miltar,

IV-para conconera caigo eletivo;

V-para desempenho de mandato classista;

VI- para tratarde interesse particular;,

VI-pormotivo de doenca em pessoa da familia;

VI pormotivo de afastamento do c6njuge oucompanhein;

X-prmio;

X -poracidente em servigo.

§ 12. O serwidor somente podera pemanecer em licenca da
mesma espécie porperodo superiora 24 (vinte e quatio) mesesnoscasosdosincisos Ve VI
deste artigo.

§ 22 Findo o periodo de licenga, deverda o sewidorretomar ao
seu cargo no pnmeiro dia utd subseqiente, sob pena de ser considerado como faltoso

neste e nosdemaisdiasem que ndo comparecer, salvo justifica¢cdo prevista ne ste Estatuto.

§ 32 Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante
o periodo daslicengasprevistasnosincisosIa lldeste artigo.

§ 42, Ao sewidor que se encontre no perodo de estagio
probatéro, s6 poderdo ser concedidas as licengas previstas nos incisos L Il I e IV deste

artigo.

§ 52 Ao ocupante exclusvamente de cargo em comissdo sb
poderdo serconcedidasaslicencasprevistasnosincisos e Mdeste artigo.

Art. 99. Alicenca concedida dentro de 30 (trinta) diasdo té Mmino
de outra da mesma espécie serd considerada como promogacéio.

Art. 100. O pedido de promogacédo de qualquerlcenca deverda
serapresentado,no mmimo, 5 (cinco) diastiteisantesde findo o prazo respectivo.

Art. 101. Indeferido o pedido, contarse-4 como licengca o
perdodo compreendido entre a data da conclusio desta e a do conhecimento do
despacho denegatério da promogacdo pretendida.
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Secio II- Da licenca para Tratamento de Saude

Art. 102. Serd concedida ao sewidorlicenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em percia médica oficial sem prejuizo da
remuneracdo a que fizerjus.

Art. 103. Para licenca de até 15 (quinze) dias, a inspecdo serd
feita pormédico ndicado pelo Municipio e porprazo superor, porjunta médica oficial

§12 O servidorocupante exclusivamente de cargo em comissdo
gozard de licengca para tratamento de satide remunerada pelo Municipio até o 15°
(décimo quinto) dia de afastamento, a partirdo qualdevera requerero auxiio-doengca ao
Regime Geralde Previdéncia Social

§ 22. Sempre que necessira, a inspe¢cdo médica sera realzada
na residéncia do sewidorou no estabelecimento hospitalaronde se encontrarintemado.

§ 32 Inexistindo médico do 61gdo ou entidade do Municipio no
localonde se encontra o servidor, serd aceito atestado passado pormédico particular, que
devera serratificado pormédico do Municipio.

§ 42. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao
nome ou a natureza da doenca,salvo quando se tratarde lesoes produzidas poracidente
em sewigco, doenca profissionalou doenga grave, contagiosa ou incurivel especificadas
em leiComplementar, sendo obrigatério em todososcasosmencionaro CID.

Art. 104. Findo o prazo da lcenca, o servidor podera ser
submetido a nova inspecdo médica, que poderd concluir pela volta ao servico, pela
promogacio da licengca oupela aposentadona.

§12 No curso da licengca poderd o seridor requerer inspegao
médica, caso se julgue em condicGes de reassumir o exercicio ou com direito a
aposentadona.

§ 22 O lapso de tempo comprendido entre o término da
licenca e a publicacao do ato de aposentadona serd considerado como de promogacéio

da licenga.

Art. 105. O sewidor ndo podera recusarse a inspecao médica,
aplicando-se-lhe o disposto no art. 231.

Ant.106. O sewidorefetivo em gozo de licenca para tratamento
de saude ndo poderd serexonerado.

Secio III- Da Licenca Gestante, Adotante e Patemidade

Art. 107. Serd concedida licengca a sewidora gestante, por 180
(cento e otenta) diasconsecutivos, sem prejuizo dosvencimentos.
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§ 12 Alicengca poderd iniciarse a partirdo primeiro dia do nono
mésde gestacao,salvo antecipacédo porprescricdo médica.

§ 22 No caso de nascimento prematumw, a licengca tera inicio a
partrdo paro.

§ 32.No caso de natimorto, decomdos 30 (trinta) dias do evento
a serwidora reassumid o exercicio.

§ 42. No caso de aborto atestado pormédico oficial, a sewidora
tera direito a 30 (trinta) diasde repouso remunerado.

Art. 108. Para amamentaro préprio filho, até a idade de 6 (seis)
meses, a serwidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a dispor de 2
(duas) horas,que podera serparcelada em 2 (dois) periodosde 1 (uma) hora.

Art. 109. A sewidora que adotar ou obtiver a guarda judicial
para fins de ado¢&do de cnanca até 1 (um) ano de idade, serd concedida licencga-
matemidade na forma deste Fstatuto, a contar da obtencdo da guarda judicial do
adotando.

§ 12. No caso de adocao ou guarda judicial de cnan¢ca a partir
de 1 (um) ano até 4(quato) anosde idade, o periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias.

§ 22. No caso de ado¢do ouguarda judicial de crianca a partir
de 4 (quatro) anos de idade até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca serda de 30
(trinta ) dias.

§ 32 A licenca-matemidade s6 serd concedida mediante
apresentagcdo do temo judicialde guarda a adotante ou guardia.

Art. 110. Pelo nascimento de filho ou adocédo, o sewidor terd
direito a licenca-patemidade de 5 (cinco) diasconsecutivos.

Secio IV - Da Licenca para Servico Militar
Art. 111. Ao servidor convocado para o sewico miltar serd
concedida licenca sem remunera¢do a vista de documento oficial, que compmove a

obrigatoriedade de incorporagdo ou a matricula em curso de formacédo da reserva.

Art. 112. Ao servidordesincormporado serd concedido prazo niao
excedente a 7 (sete) diaspara reassumiro exercicio,sem perda do vencimento.

Pardigrafo Unico. O prazo previsto neste artigo terd inicio na data
de desincomporagdo do servidor.
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Secido V- Da licenca para Concomera Cargo Hetivo

Art. 113. O servidor efetivo tera dieito a Lcenca, sem
remunera¢do, durante o perodo entre a sua escolha, em convencédo partidana, como
candidato a cargo eletivo e a véspera do registio de sua candidatura perante a Justica
Heitoral

§ 12. A partirdo registio da candidatura e até o 5° (quinto) dia
seguinte ao da eleicdo, o0 servidorfard jusa licenga como se em efetivo exercicio estivesse,
sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunicagdo, porescrto, do afastamento,
acompanhado de documento compmwbatdro.

§ 22, Nao serda considerado como de efetivo exercicio o periodo
de licenca sem remunera¢gdo previsto no caput deste artigo.

§ 32 O sewidorcandidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exera cargo de diregdo, chefia, assessoramento,
amecadacédo ou fiscalizacdo, dele sera afastado a partirdo dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Heitoralaté o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao pleito.

Ant. 114. Tratando-se de ocupante de cairgo em comissiao titular
de um cargo efetivo, ficard exonerado daquele e licenciado deste.

Pardagrafo Unico. Tatando-se de sewidor efetivo investido em
fungcdo gratificada, serda destituido desta no momento em que se licenciar do cargo
efetivo.

Secido VI- Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 115. Eassegurado ao sewidoro dirito a licenca remunerada
para o desempenho de mandato em confederacédo,federagcdo, associacdo de classe de
aAmbito nacional sindicato representativo da categona ou entidade fiscalzadora da
profissido.

§ 12. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de dire¢do ou representacédo, nas referidas entidades, até o maximo de 5 (cinco)
porentidade representativa do conjunto de sewidores.

§ 22. Alcenca terda duragédo iguala do mandato, podendo ser
promogada,no caso de reeleicdo,e poruma tunica vez.

§ 32. Alicenca poderd serintemrompida a qualquertempo, a
pedido do servidorou porinteresse da Administragdo da Cadmara Municipal, sempre
atendidasasnomasestabelecidas poresta ultima.

§ 42. Alicenca de que trata este artigo ndo serd concedida aos
ocupantesde cargo em comissdo e aosexercentesde funcido gratificada.
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Secido VII- Da Llicenca para Tratarde Interesse Particular

Art. 116. A crtério da Administracdo da Camara Municipal
podera serconcedida ao servidorestidvellicenca para o trato de interesse particular, pelo
prazo de,no mimimo, 1 (um) ano,podendo serprormogada até o maximo de 4(quatmo) anos,
sem remunerag¢ao.

§ 12. O requerente aguardard, em exercicio, a concessido da
liceng a, configurando falta injustificada osdiasem que ele ndo trabalhar.

§ 22 Autornzada a lcenca pela autoidade competente, néo
podera o servidordela desistrantesde transcomdo o prazo de 1 (um) ano.

§ 32. Alicenca poderd serintenrompida porintere sse exclusivo da
Administracdo da Camara Municipal, apés transcomido o prazo de 1 (um) ano da sua
concessio,devendo o serwidorretornarao cargo em até 60 (sessenta) dias.

§ 42. Alicenca serda negada quando o afastamento do servidor
forinconveniente ao interesse da Administracdo da Camara Municipal

§ 52. Ao sewidorsubmetido a processo administrativo disciplinar
ndo poderd serconcedida licenca para tratarde interesse particular.

§ 62.Nao se concederd nova licenca de igualnatureza antesde
decomdos2 (dois) anosdo témino ou da intermupgdo da anteror.

Art. 117. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou
exercente de funcdo gratificada ndo se concedera lcenca para tratar de interesse
particular.

Art.118. Ao servidor nomeado em novo cargo efetivo ndo se
concedera licenga para tratar de interesse particular antes de completar 3 (trés) anos de
exercicio.

Secido VII- Da Licenca porMotivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 119. Poderd serconcedida licenca ao servidorpormotivo de
doenca do conjuge oucompanheiro, padrasto ou madrasta, iméo, pais, filho, avés, neto e
enteado, mediante comprovacao porjunta médica oficial

§ 12 Alicenca somente serda deferida se a assisté ncia direta do
servidorforindispensdvele ndo puderserprestada smultaneamente com o exercicio do
caigo.

§ 22, Alicengca serd concedida sem prejuizo da remunera¢gédo do
cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo serpronmrogada porigual periodo, mediante
parecerde junta médica e,excedendo essesprazos,sem remunerac io.
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Secio IX - Da Licenca porMotivo de Afastamento de Conjuge

Art. 120. Podera ser concedida sem remuneracido licenca ao
sewidorpara acompanharcénjuge ou companheiro que foideslocado para outro ponto
do Bmitéro Nacional para o exteriorou para exercicio de mandato eletivo nos Poderes

Executivo oulegislativo, sem remuneracao.

Parigrafo Unico. Aplica-se a licenca de que trata este artigo os
prazosdo art. 117.

Secio X - Da Licenca - Prémio
Ant. 121. Apéscada decénio ininterrupto de efetivo exercicio no
sewvico publico municipal o servidor fard jus a 90 (noventa) dias de licenca, a titulo de

prémio porassiduidade,com a remunera¢cdo do cargo efetivo.

§ 12 Alicenca deverd serrequerida previamente no prazo de 60
dias.

§ 22, O inicio do computo do decénio darse-a a partirda
data de mvestidura em cargo de provimento efetivo.

Art. 122. Ndo se concedera licengca-prémio ao servidor que, no
perodo aquisitivo:

I-sofrerpenalidade disciplnarde suspensio;

I- afastarse do cargo em virtude de:

a) licengca pormotivo de doenca em pessoa da familia superor
a 60 (sessenta) dias minte muptos;

b) licenca para tratamento de satide superora 90 noventa dias
me se s minte nup to s;

c)licenca para tratarde interessesparticulares;

d)condenacdo a pena prvativa de lberdade por sentenga
defmitiva ;

e)afastamento para acompanhar conjuge ou companheia,
superiora 30 (trinta) dias ininte ruptos;

P faltasinjustificadas supernores a 30 (trinta) dias, intercalados
ounio,no decénio.
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Parigrafo Unico. A intemupcdo de que trata este artigo
determinara o reinicio do periodo aquisitivo da licenc¢ a-pré mio.

Ant. 1238. O nimerm de servidores publicosem gozo simultineo de
licenca-prémio ndo poderd ser superior a sexta parte do total da lotacdo da respectiva
unidade administrativa.

§ 12 Quando o nuimemrm de serwidores publicos existentes na
unidade administrativa for menor que 6 (seis), somente um deles podera ser afastado, de
cada vez.

§ 22, Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, tera prefer€ncia
para entrada em gozo de licenca-prémio o serwidor publico que contar maior tempo de
sewico publico prestado no Munic ipio.

§ 32 Alicenca-prémio deverd sergozada de uma s6 vez.

Secio XI-Da licenca porAcidente em Servico

Art. 124, Serd licenciado, com remuneragdo integral, o sewidor
acidentado em sewigo.

§ 12. Configura-se acidente de servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo serwvidor,relacionado, mediata ou imediatamente,com asatrnbuigé6esdo cargo
exercido.

§ 22. Fquipara-se ao acidente em sewico o dano:

I - decomente de agressio sofrida e ndo provocada pelo
sewidorno exercicio do cargo;

I - sofido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 125. O sewidor acidentado em servico que necessite de

tratamento especializado, ndo existindo o tratamento na rede publica, poderd sertratado
em instituic 40 privada, a conta de recursos publicos.

Art. 126. O acidente devera serregistrado, no departamento
onde o servidorestiverlotado, no prazo maximo de 48 (Qquarenta e oito) horas, pronmogavel
porigualperiodo,quando ascircunstinciasexigirem.

CAPIIUIO VI- DOSAFASIAMENTO S

Secdo I- Do Afastamento para Servirem outro Orgdo ou Entidade
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Arxt. 127. O sewidor poderd sercedido para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outro Municipio nas seguintes hipéte se s:

I - para exercicio de cargo em comissio ou funcdo de
confiang a;

I-em casosprevistosem leisespecificas;

§ 12 O O6nus da remuneracdo sera do 61gdo ou entidade
requisitante, salvo noscasosprevistosem lei convénio ouacordo.

§ 22. Acessdo terd duracdo de até 2 (dois) anos, podendo ser
promogada porigualperiodo, mediante expressa autorizacdo da autoridade competente.

§ 32 O servidor deverd retomar ao exercicio de seu caigo ao
témrmino da cessdo, configurando falta a auséncia mjustificada.

Secio II- Do Afastamento para Estudo ou Missio no Exterior

Ant. 128. O servidornéo poderda ausentarse do pais para estudo
oumissdo oficialsem autorzacdo do Presidente da Camara Municipal

§ 12. A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos e finda a
missdo ou estudo,somente decomido igualperiodo serd pemnitida nova auséncia.

§ 22 Ao seridorbeneficiado pelo disposto no § 1° deste artigo
nao serd concedida exonera¢do oulicengca para tratarde interesse particularantes de
decomido periodo igualao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

CAPITUIO VII- DAS FERIAS

Art. 129. do serwidor, mclusive o ocupante de cargo em
comissdo, tera dieito, apés cada perodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1
(um) periodo de 30 (trinta) dias de férias remuneradas, ressalvados os casos especfificos
disciplinadosem legislacdo federal

§ 12 Sera facultado ao servidor converter 1/3 (um tergco) das
fériasem abono pecunidro, desde que o requeia com, pelo menos, 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

§ 22. Evedado levara conta de férdasqualquerfalta ao sewico.

Art.130. Apés cada perodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio,o serwvidorterd dieito asférasna seguinte poporgdo:

I- 30 (trinta) diascomdos, quando ndo houverfaltado ao servigo
maisde 5 (cinco) vezes, mjustificadamente ;
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I- 24 (vinte e quatio) dias comdos, quando houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze ) faltasinjustificadas;

M- 18 (dezoito) diascomidos, quando houvertido de 15 (quinze)
a 23 (vinte e trés) faltasinjustificadas;

IV - 12 (doze) dias comdos, quando houvertido de 24 (vinte e
quatmw) a 32 (trinta e duas) faltasinjustificadas;

V - sem fénas, quando houver tido faltas injustificadas
superiores a 32 (trinta e duas).

VI-sem férias, quando o periodo de afastamento for superora
180 diasno periodo.

N

Ant.131. Atendendo a conveniéncia e a necessidade do sewigo,
asférnaspoderdo serconcedidasem 2 (dois) periodos, ndo podendo um deles serinferior a
10 (dez) dias.

Art. 132. As fénas serdo concedidas de acordo com a escala
organizada pela chefia imediata, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o
sewidoradquinu o direito.

Ant. 133. O pagamento das féras serd efetuado no dia nomal
de vencimento, sendo pago antecipadamente apenaso adicionalde férias, na forma do
art. 91.

Art. 134. Eprobida a acumulacio de fénas, salvo porimperosa
necessidade do servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo
Presidente da Camara Municipal ou equivalente, a que estiversubmetido o servidor.

Art. 135. No caso de exoneragdo, sera devida ao servidor,
inclusive ao ocupante de cargo em comissdo, a remuneracio comespondente ao periodo
de féras cujo direito tenha adquirdo.

Parigrafo Unico. O sewidor exonerado de oficio antes de
completados 12 (doze) meses de serico terd direito & remuneragdo relativa ao perodo
aquisitivo incompleto, na proporcédo de 1/12 (um doze avos) pormésde sewigco ou fragéo
superiora 14 (quatorze) dias.

Art. 136. As féras somente poderio ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comog¢édo interna, convocacédo para o jur, servico miltar
oueleitoralou porimperiosa necessidade de sewigco.

Arxt. 1837. O sewidor casado ou convivente com servidora do
Municipio e vice-versa podera gozar féras no mesmo periodo, desde que ndo haja
prejuizo para o sewico.
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CAPIUIO VII- DAS CONCESSO ES

Ant. 138. Sm qualquerprejuizo, poderda o servidorausentarse do

sewico:

I- porl (um) dia, em cada 6 (seis) meses, para doacédo de
sangue;

I- porl (um) dia, para se alistarcomo eleitor;

Il - por 1 (um) dia utd, pela data comemorativa de seu
aniversaro;

IV- por8(oito) diasconsecutivos,em razio de:

a) falecimento de co6njuge, convivente, pais, padrasto,
madrasta, avos, netos, flhos, menorsob tutela e imméos;

b) casamento, civil ou religioso, excludentemente, contados
da realizacdo do ato.

V - por 01 (um) dia utl, em razio do falecimento de tios,
sobrnhos, cunhados, enteados,genm e nora,sogrm e sogra.

CAPITULO IX - DO EXERCICIO DEMANDATO ELEIVO

Art. 139. Ao sewidordo PoderIegislativo Municipal mvestido em
mandato eletivo aplica-se o disposto no art. 35 da Constituicdo da Repuiblica.

Parigrafo Unico. O sewidor investido em mandato eletivo
municipal é inamovivel e ndo poderd serexonerado de oficio pelo tempo de duragéao
de seumandato.

CAPITULO X - DO DIREITO DE PEIICAO

Art. 140. Eassegurado ao sewvidorrequererao PoderPiblco em
defesa de direito oude interesse legitimo,inde pendentemente de qualquerpagamento.

Ant. 141. O requermento serd dingido a autoridade compe te nte
para decidi-lo e encaminhado porintermédio da autoridade a que estiverimediatamente
subordinado o requerente.

§ 12. O chefe mediato do requerente terda o prazo de 2 (dois)

N

diasuteis,ap6éso recebimento do requermento, para remeté-lo a autoridade competente.
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§ 220 O requermento serda decidido no prazo maxmo de 20
(vinte) dias, salvo em casos que obriguem a realzacdo de diligéncia ou estudo especial,
quando o prazo maximo serda de 90 (noventa) dias.

Art. 142. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houverexpedido o ato oupmwferido a primeia decisio denegatdrna.

§ 12. O pedido de reconsideragdo devera ser decidido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 22. Ndo se admitid maisde um pedido de reconsideragéo.
Art. 143. Caberd recurso:
F do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

I - das decisoes administrativas e dos recuros contra elas
suc e ssivamente interposto s.

§ 12 O recuro sera diigido a autorndade imediatamente
superior a que tiverexpedido o ato ou proferido a decisio e, sucessivamente, em escala
ascendente,asdemaisautorndades.

§ 22 O recurso serd encaminhado, de imediato, porintemmédio
da autoridade a que estiverimediatamente subordinado o requerente.

Art. 144. O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso é de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo ou ciéncia
pelo mteressado da decisdo recomda.

Parigrafo Unico. Em qualquerhipétese, a decisio serd afixada
no quadr proprio de avisosdo 61gado ouentidade a que pertence o servidor.

Anrt. 145. O recurso poderd serrecebido com efeito suspensivo,
mediante fundamentacgéao.

Parigrafo Unico. Em caso de provimento de pedido de
reconsideracdo ourecurso,osefeitosda decisdo retroagiio a data do ato impugnado.

Ant. 146. O direito de requererprescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de
cassacdo de aposentadorna, aos que coloquem o servidor em disponibiidade ou que

afetem interesse patimoniale créditosresultantesdasrelacdesde trabalho;

I-em 120 (cento e vinte) dias, nos demaiscasos, salvo quando
outro prazo forfixado em Ilei

Av. 09 de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 — CNPJ: 27.744.184/0001-50 - Telefax (027) 3769.2900
E-mail: pmj @jaguare.es.gov.br — Site: www.jaguare.es.gov.br




Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

Parigrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data
da publcacédo do ato impugnado ouda data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato
nao forpublicado.

Art. 147. O pedido de reconsideragcdo e o recurso, quando
cabiveis, suspendem a prescrigio.

Art. 148. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administragdo da Camara Municipal, devendo ser suscitada de oficio a
qualquertempo.

Art. 149. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao sewidor ou a procurador por ele

constituido .

Art. 150. A Administracdo da Camara Municipal devera rever
seusatos,a qualquertempo,quando eivadosde legalidade.

TIULO I - DO REGIME DISC IPLINAR

CAPITUIO I- DOS DEVERES

Art. 151. Sdo deveresdo sewidor

I-exercercom zelo e dedicacédo asatibuicéesdo cargo;
I- serlealasinstituic6esa que sevir

M- observarasnomaslegaise regulamentares;

IV - cumpnr as ordens superores, exceto quando
manife stamente ilegais;

V-atendercom presteza:

a) ao publico em gemal, prestando as mformacdes requerdas,
ressalvadasaspmwotegidasporsigio;

b

) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito
ouesclarecimento de situagéo

de interesse pessoal;

VI - levar ao conhecimento da autondade superor as
megularidadesde que tiverciéncia em razio do cargo que exerce;
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VI - zelar pela economia do maternal e pela conservacao do
patimoénio publico;

VI - manter conduta compativel com a moraldade
administrativa;

IX - serassiduo e pontualno sewico;
X-tratarcom urbanidade aspessoas;
XI- representarcontra legalidade, omissio ou abuso de poder;

XII - apresentarse ao servico em boas condigcées de asseio e
convenientemente trajado oucom o uniforme que fordeterminado;

XIOI - seguir as nomas de saude, higiene e seguranca do
trabalho;

XIV - freqiientar programas de treinamento ou capacitagédo
instituidos ou financiados pela Administra¢cao da Camara Municipal;

XV - colaborarpara o aperfeicoamento dos sewigos, sugerindo
a Administragdo da Cadmara Municipalasmedidas que julgarnecessarnas;

XVI - providenciar para que esteja sempre atualzado o seu
assentamento individual, bem como sua declaracédo de famfila;

XVII - submeterse a inspec¢do médica determinada por
autoridade competente.

§ 12. Arepresentagcdo de que trata o inciso XIdeste artigo serd
apreciada pela autoridade superoraquela contra a qual é formulada, assegurando -se
ao representado o direito de defesa.

§ 220 Serda considerado como co-autor o supenor hierdrguic o
que,recebendo denincia ourepresentacio vertbalou escrita a respeito de imegularidades

no servico ou de falta cometida por serwidor seu subordinado, deixar de tomar as
providénciasnecessarasa sua apurac¢io.

CAPITUIO II- DAS PROIBIC OES

Ant. 152. Ao servidoré probido:

I- ausentarse do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

I-recusarfé a documentospublicos;
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Il - opor resisté ncia injustificada ao andamento de documento
e processo oua execugcao de serigo;

IV - promovermanifestagdo de apre¢co oudesapre¢o no recinto
da reparticédo;

V - atender a pessoas na reparticdo, para tratar de assuntos
particulares;

VI - referirse de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publcasou aosatosdo PoderPiblico, mediante manifestacdo escrta ou oral,
podendo, porm, cuticar ato do Poder Pablico, do ponto de vista doutrindrio ou da
organizagdo do sewico,em trabalho assinado.

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em Iei, 0 desempenho de atnbuicGes que sejam de sua responsabiidade ou de
seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de fiiarse a
associacfdo profissonalousindicalou a partido politico;

IX - retirar, modificar ou substitui, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualguerdocumento ouobjeto da reparticdo,com o fim de crar
direitosouobrigacdesou de alterara verdade dosfatos;

X - ingernr bebida alcodlica ou fazer uso de substincia
entorpecente durante o hordrio do trabalho ou apresentarse habitualmente sob sua
influéncia ao servigo;

XI- coagirou assediar outro servidor para receber favores de
qualquerespécie;

XII- valer-se do cargo para lograrproveito pessoalou de outrem
em detrimento da dignidade da fungcéo publica;

XII - participarde gerencia ou de administracdo de empresa
puvada, de sociedade civi, ou exercercomércio e, nessa qualdade, transacionarcom o
Munic ipio;

XIV - atuar como pmrcurador ou ntermedidro junto as
reparticoes publicas municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidros ou

assistenciaisde parentesaté segundo graue de cénjuge ou convive nte;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquerespécie,em razdo de suasatrbuicdes;

XVI- praticarusura sob qualqguerde suasfommas;

XVII- pocederde forma desidiosa;
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XVII - utilizar pessoal ou recursos matenais de reparticdo em
sewvicosouatividadesparticulares;

XIX - cometera outro servidoratrnbuic6esestranhas asdo caigo
que ocupa,exceto em situagdestransitbriasde emergéncia;

XX - exercerquaisqueratividades que sejam incompativeiscom
o exercicio do cargo oufuncdo e com o horario de trabalho;

XXI- praticaratos de sabotagem contra o servico publico.

CAPITUIO II- DA ACUMUIACAO

Art. 153. Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI da
Constituicdo da Republica, com a redacdo dada pela Fmenda n® 34/2001, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargospublicos.

Art. 154. Evedada a percepcido simultdnea de proventos de
aposentadona no sewico publco com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos
eletivose oscargosem comissdo,observado o disposto na legislacao pertinente.

Art. 155. O servidor ndo poderd exercer mais de um caigo em
comissdo.

Ant. 156. O sewidorque acumularlcitamente 2 (dois) cargos de
cameia, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambososcargosefetivos.

Paragrafo Unico. O sewidor que se afastar dos 2 (dois) cargos
que ocupa podera optarpela soma da remuneragcdo destes ou pela remuneragdo do
cargo em comissio.

Art. 157. Verficada em processo administrativo a acumulagéo
proiida e ndo havendo prova de ma-fé, o servidoroptard pela remuneragédo de um dos
cargos,empregosou funcdes.

§ 12 Povada a ma-fé, perderda o caigo ou fungcdo que exercia
ha menos tempo e serd obrigado a restituir o que tiver perxcebido indevidamente, sem
prejuizo do procedimento penalcabivel

§ 22. Na hipétese do § 1° deste artigo, sendo um doscargosou
funcdesexercido em outio 61gédo0 ouentidade,a demissdo serlhe-4 comunicada.

Art. 158. As autoridades e os chefes de sewico que tiverem
conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula, mndevidamente, cargos,
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empregos ou fungdes publicas, comunicardo o fato ao 61gdo de pessoal para os fins
indicadosno art. 158, sob pena de co-responsabilidade.

CAPITUIO IV - DA RESPONSABIIIDADE

Ant. 159. O serwidorresponde civilb penal e administrativamente
pelo exercicio imegularde suasatibuigcdes.

Parigrafo Unico. As responsabiidades civi e penal serdo
apuradase punidasna forma da Ilegislacdo Federal pertinente .

Art. 160. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao
FErario somente serd reparada na forma prevista no art. 65, na falta de outros bens que

assegurem a execugdo do débito pela via judicial

§ 12, Tratando-se de dano causado a terceirns, o serwidor
responderd em ac¢&o regressiva.

§ 22, Aobrigagédo de repararo dano estende-se aossucessorese
contra elesserd executada até oslimitesda heranca.

Art. 161. A responsabiidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo,emprego ou funcéo.

Art. 162. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo ser
aplcadascumulativamente, sendo inde pendentes entre si

Art. 163. A responsabiidade admmistrativa do servidor serda
afastada no caso de absolvicdo criminalque negue a existé ncia do fato ou a sua autorna.

CAPITULO V - DAS PENALIDA DES

Ant. 164. S0 penalidadesdisciplnares:

I- adverténcia;

II- suspensao;

- demissdo;

IV-cassacdo de aposentadorna ou disponibiidade;

Art. 165. Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida,osdanosque dela provierem para o servigo

Av. 09 de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 — CNPJ: 27.744.184/0001-50 - Telefax (027) 3769.2900
E-mail: pmj @jaguare.es.gov.br — Site: www.jaguare.es.gov.br




Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

publico, as cmcunstincias agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes
func ionais.

§ 12. Aspenasimpostasaos servidores serdo registradas em seus
assentamento s funcionais.

§ 22. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legale a causa da sangédo disciplinar.

Ant. 166. A adverténcia serda aplicada, porescrto, noscasos de
violagcdo da proibicdo constante do art. 153, incisos Ia V, e de inobseréancia de dever
funcional previsto no art. 153 e nas demais Ieis, regulamentos ou nomas intemas, desde
que néo justifique imposicdo de penalidade maisgrave.

Art. 167. A suspensio serd aplcada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com a adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que néo

N

tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90
(noventa) dias.

§ 12. O seridor suspenso perdera, durante o perodo de
suspensdo,todasasvantagense dieitos do cargo.

§ 22, Quando houver conveniéncia para o serwigo publico, a
penalidade de suspensdo poderd serconvertida em multa, equivalente a 50% (c inqiie nta
porcento) da rrmuneracéo do dia de trabalho, ficando o servidorobrigado a permanecer
em sewico.

Ant. 168. As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo
seusregistoscanceladosapéso decurso de 5 (cinco) e 10 (dez) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o seridor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo

disciplinar.

Parigrafo Unico. O cancelamento da penaldade néo surtird
efeito retroativo.

Ant. 169. Ademissdo serd aplicada nosseguintescasos:
I- crime contra a Administra¢ 40 Pablica;

I- abandono de cargo;

- massiduidade habitual;

IV- mprobidade administrativa ;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI- insubordinag o grave em servigo;
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VII- ofensa fisica,em sewigco, a servidorou a particular, salvo em
legitima defesa ou defesa de outrem;

VII- aplicagdo megularde dinheiro publico;
X -rrevelagdo de segredo aproprado em razio do cago;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
municipal;

XI- cormupcéo;

XII - acumulacdo iegal de cargos, fungées ou empregos
publicos,inclusive de proventosdelesdeconentes, quando eivadosde ma-fé;

XIII - transgressdo ao art. 153, inciso s XIa XXIL,

XIV - reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, obsewado
o disposto no art. 168.

Art. 170. Serd cassada a aposentadorna ou disponbilidade do
mativo que houverpraticado, na atividade, falta punivelcom a demissio.

Art. 171. A destituicdo de servidor comissionado, ndo ocupante
de cargo efetivo,serd aplicada noscasosde infragcio sujeita a penalidade de demissdo.

Art. 172, A demissdo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo
em comissio, noscasosdosincisos IV, VIle X do art. 169, implica o ressarcimento ao Erro,
sem prejuizo da acdo penalcabivel

Art. 173. A demissio do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo
em comissio porinfringéncia ao art. 169, mcisos IV, V, VI IX X e XII, ncompatbiliza o ex-
sewidor para nova investidura em cargo publico do Municipio pelo prazo mmimo de 05
(cnco) e no maximo de 10 (dez) anos.

Parigrafo Unico. Ainda que haja transcomido o prazo a que se
refere o caput deste artigo, a nova mvestidura somente poderd ocomer apés o
ressarcimento, com valor atualizado, dos danos ou prejuizos deconentes das faltas em
razio dasquaisforam aspenasaplicadas.

Ant. 174. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada
do serwvidorao serwigco pormaisde 30 (trinta) dias c onsec utivos.

Art. 175. Fhtende-se porinassiduidade habituala falta ao sewigo,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.
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Art. 176. As penaldades disciplnares serdo aplicadas pelo
Presidente da Camara, quando se tratar de demissio, cassacdo de aposentadona ou
disponibilidade e suspensio superor a 30 (trinta) dias de serwidorvinculado ao respectivo
Poder;

I- pela autoridade administrativa de hierarquia imediatamente
inferdoraquelasmencionadasno inciso Ideste artigo, quando se tratarde suspensdao inferor
a 30 (trinta) dias;

Ant. 177. Aacao disciplinarprescreverd em:

I- 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo,
cassacdo de aposentadora ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo;

I- 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

- 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 12. O prazo de prescricdo comeca a correrda data em que
o fato se tomouconhecido pela autoridade competente para aplcacédo da pena.

§ 22. Osprazosde prescricdo previstos na lei Penalaplicam-se as
infragcoesdisciplnarescapituladastambém como crme.

§ 32. A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo
disciplinarintemompe a prescri¢céo.

TIULO IV - DO PROCESSO ADMINISIRATIVO

CAPITUIO I- DISPOSIC OES GERAIS

Ant. 178. O processo administrativo é o instrumento destmado a
apurar as responsabiidades do seridor por infracdo praticada no exercicio de suas
atnbuicdesourelacionada com o cargo que ocupa.

Art. 179. A autoridade que tiver ciéncia de mregularidade no
sewico publico é obrigada a promovera sua apuragdo imediata mediante sindic4ncia ou
diretamente, pormeio de processo disciplinar,assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 180. As denuncias sobre megulandades deverdo ser feitas
porescrto e,sendo fundadas, serdo objeto de apuragéao.

Parigrafo Unico. Quando o fato namado ndo configurarinfracio
disciplnarouiicito penal, a denuncia serd amuivada porfalta de objeto.
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Anrt. 181. A cntério da autoridade competente, considerando a
dendncia de megularidade a ser apurada, a sindicdncia poderda ser realzada por um
sewidorou uma comissdo composta de 3 (trés) servidores.

Ant. 182. Da sindicancia podera resultar:
I- auivamento dos autos;

O- aplcacdo de penalidade de adverténcia ou suspensido de
até 30 (trnta) dias, mediante procedimento administrativo sumaro;

I - instaura¢cdo de processo disciplnar, nostermosdo Capitulo Il
do Ttulo IV.

§ 12. O procedimento administrativo sumaro previsto no inciso I
deste artigo serd iniciado pela autoridade competente com a expedicdo de portana, que
indique :

I- o fato;
I- a tipificagéo;
M- o servidorque conduzird o procedimento;

IV - a determinacdo de intimac&do do servidor falloso para
exercero direito de defesa em 10 (dez) dias;

V - a determinacdo de prazo para decisdo, que ndo poderd
excedera 30 (trinta) diasda efetivacdo da defesa, admitida a sua promogacédo poraté 60
(sessenta) dias, quando ascircunstincias o exigirem ou, ainda, porprazo supernorem razio
da

ocoméncia de fatos que ndependam de ato ou decomram de omissio da Administrag do
da Camara Municipal

§ 22 O procedimento sumaro adotard, subsidianamente, as
nomasdo Capitulo lldo Titulo IV, no que couber.

Art. 183. Sempre que o ilicito praticado pelo sewidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo pormaisde 30 (trinta) dias, demissdo,cassagédo de
aposentadona ou disponibiidade, ou ainda, destituicdo de cargo em comissio, serd
obrgaténa a nstauracédo de processo disciplnar.

CAPITUIO IT- DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Ant. 184. Como medida cautelar,e a fim de que o servidornéo
venha a influir na apuragcdo da imegulandade, a autoridade instauradora do pmcesso
disciplnarpoderd ordenaro seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracgio.

Parigrafo Unico. O afastamento poderd serpromogado poraté
60 (sessenta) dias, findo os quais cessardo os seus efeitos, amda que ndo concluido o
processo.

CAPITUIO M- DO PROCESSO DISCIPIINAR

Secio I- Disposicoes Gerais

Art. 185. O processo disciplnar serda conduzido por Comissido
composta de 3 (trés) servidores efetivos, de hierarquia superor a do acusado, sendo um
delesdesignado para exercera Presidéncia.

§ 120 Os integrantes da Comissio serdo designados pela
autoridade competente.

§ 22. O Presidente da Comissdo designarda um de seus membs
para secretarnarostrabalhos.

§ 32. Nao podera participarde Comissdo de Sndicdncia ou de
Inquénto conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiimeo ou afim, em lnha
reta oucolateral, até o 2° (segundo) grau.

§ 42, Ndo atingindo o numemw necessino de servidores para
comporem a Comissio de Sndicdncia, poderda o Presidente da Cadmara Municipal,
designarsewidorindicado pelo PoderExecutivo Municipal

Art. 186. A Comissio exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou
exigido pelo interesse da Administragcdo da Camara Municipal

Ant. 187. O processo disciplnardesenvolve -se nas se guinte s fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constitui a
Comissdo;

O- inquérito administrativo, que compreende instrug¢do,defesa e
relatéro;

- julgamento.
Ant. 188. O prazo para a conclusio do processo disciplnar ndo

excederd a 60 (sessenta) dias, contados da publicagcdo do ato que constituira Comissédo,
admitida a sua promogacdo por até 60 (sessenta) dias, quando as circunstdncias o
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exigirem, ou porprazo superorem razio da ocoméncia de fatos que independam de ato
oudecomam de omissio da Administracdo da Camara Municipal

§ 12, Sempre que necessaro, a Comissio dedicarda tempo
imtegralaosseustrabalhos.

§ 22 As reunibes da Comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalharo ocomdo e asdelberagdesadotadas.

Secio II- Do Inqué rito

Art. 189. O inquérnto administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa,com a utiizagdo dosmeiose recursos
admitidosem direito.

Axt. 190. Os autos da sindicdncia, se esta tiver ocomdo,
integrardo o processo disciplinar,como peca informativa da instrugéo.

Parigrafo Unico. Na hip6tese de o relatéro da sindicancia
concluir que a infragcdo estd capitulada como iicito penal, a autoridade competente
encammnharda cépia dos autos ao Mmistéio Pablico, ndependentemente de imediata
instru¢ 40 do processo disciplinar.

Ant. 191. Na fase do nquérnto, a Comissio promoverd a tomada
de depoimentos,acareacgdes, investigacoese diigénciascabiveis, objetivando a coleta de
prova,reconendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a pemitircompleta
elucidacdo dosfatos.

Art. 192. E assegurado ao sewidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou porintermédio de procurador, armolar e reinquirr te ste munhas,
produzirprovase formularquesitos, quando se tratarde prova perncial

§ 12 O Presidente da Comissio poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dosfatos.

§ 22 Serd indeferido o pedido de prova pencial quando a
comprovacdo do fato ndependerde conhecimento especialde pernito.

Art. 193. Apés a inquincdo das testemunhas, a Comissdo
promoverd o intemogatéro do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts.
196 e 197.

§ 12. No caso de haver mais de um acusado, cada um deles
serd ouvido separadamente, e se houverdivergéncia em suas declaragéessobre fatosou

circ unstincias, poderda serpromovida acareacédo entre eles.

§ 22. O procuradordo acusado podera assistirao interrogatéro .
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§ 32. O acusado e seu procurador poderdo assistir a inquirg o
dastestemunhas, sendo-lhesvedado mterferirnas perguntase respostas, facultando-se-lhes,
porém, reinquirlas, porintermédio do Presidente da Comisséo.

Art. 194. As testemunhas serio intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comissio, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, seranexada aosautos.

Parigrafo Unico. Se a testemunha forsewidorpublico municipal,
a expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
sewe, enquanto os servidores publicos federais, distritais e estaduais serdo notificados por
intermédio dasreparticoesou unidadesa que pertencem.

Ant. 195. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
temmo.

§12 Astestemunhasserdo inquiidas separadamente, de modo a
evitarque uma oug¢a o depoimento da outm.

§ 22 Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se
infimem, procederse-4a a acareacdo entre os depoentes, quando necessdria para o
esclarecimento dosfatos.

Art. 196. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado,a Comissio proporda a autoridade competente que ele seja submetido a exame,
porjunta médica oficial, da qualparticipe pelo menosum médico psiquiatra.

Parigrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd
processado em auto apartado e apenso ao processo prncipal, apés a expedicdo do
laudo percial

Art. 197. Constatada a infracdo disciplinar, serda formulada a
indiciacdo do servidor,com a especificacdo dosfatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 12 A Comissdo determinard, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, a citagcdo do indiciado, por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo,
juntando cépia do termo hicial para apresentardefesa escnta no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vista dosautosdo pmcesso na reparticéo.

§ 22. Havendo 2 (dois) ou maisindiciados, 0 prazo serd comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 82. O prazo de defesa podera serprormogado pelo dobrm pama
diigénciasreputadasindispensaveis,a critério da Comissdo.
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§ 42. No caso de recusa do indiciado em aporo ciente na cépia
da citagdo, 0 prazo para defesa contarse-a da data declarada em termo propro pelo
membrm da Comissdo que feza citagcao.

Art. 198. O indiciado que mudarde residéncia fica obrigado a
comunicara Comissdo o lugaronde poderd serencontrado.

Parigrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o indiciado serd
citado via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro
e aviso de recebimento.

Ant. 199. Achando-se o indiciado em lugarincerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado por 2 (duas) vezes, com intervalo de 8 (oito) dias, em
6rgdo de imprensa oficial ou em perédico de ciculacdo no Municipio, para apresentar
defesa.

Parigrafo Unico. Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa
serda de 15 (quinze) diasa partirda ultima publicacdo do edital

Art. 200. Considerarse-4 revel o indiciado que, regulamente
citado,ndo apresentardefesa no prazo legal

§ 12. Arevelia serd declarada portermo nosautos do processo e
devolverd o prazo para a defesa.

§ 22 Para defendero indiciado revel a autoridade instauradora
do processo designard um servidor, de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado,
como defensordativo.

Art. 201. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatdro
minucioso, onde resumird as pegas principaisdosautose mencionard asprovasem que se
baseou para formara sua convicgao.

§ 12 O relatéro serd conclusivo quanto a mocéncia ou a
responsabiidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabiidade do servidor, a Comissdo
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as cicunstincias
agravantesou atenuantes.

Art. 202. O processo disciplnar, com o relatério da Comissdo,
serda remetido a autoridade que deteminou sua instaura¢éo,para julgamento.

Secédo II- Do Julgamento
Art. 203. No prazo de 30 (trinta) dias, pronmogaveis por até 30

(tninta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferrda a sua
decisdo.
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§ 12. Se a penaldade a ser aplcada exceder a algcada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente,
que decidirda em igualprazo.

§ 22, Havendo maisde um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposicdo da pena maisgrave.

§ 32. & a penaldade prevista fora de demissdo oucassagido de
aposentadora ou disponibiidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
caput do 180.

Art. 204. A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos
apurados pela Comissdo, ndo ficando vinculada as conclusdes do relatério, podendo,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Anrt. 205. Quando a autoridade julgadora entenderque osfatos
nédo foram apuradosdevidamente, determinari o rrexame do processo.

§ 12 Na hipétese do caput deste artigo, os autos retomardo a
Comissio para cumprmento das diligéncias expressamente determmnadas e consideradas
indispensaveisa decisio da autoridade julgadorma.

§ 22 As diligéncias determinadas na forma do § 1° deste artigo
serdo cumprndasno prazo maximo de 30 (trnta) dias.

§ 32 Vernficado o caso tratado no caput deste artigo, o prazo de
julzamento serd contado da data do novo recebimento do processo.

§42.Ojulgamento forado prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 206. A autoridade que tiver ciéncia da imregularidade no

sewvico publico e dercausa a prescricdo de que trata o art. 180 serd responsabilzada na
forma deste Fstatuto.

Art. 207. Extinta a punibilidade pela prescrigcédo, a autoridade
julgadora determinard o registro do processo nosassentamentosindividuaisdo sewidor.

Parigrafo Unico. Ao lado da anotacdo, consignarse-d a
ocoméncia da prescrigao.

Art. 208. Quando a infragcdo estiver capitulada como crme, o
processo disciplinarserd remetido ao Ministéio Piblico, para eventualinstauracdo de agéo
penal ficando um traslado na reparticéo.

Ant. 209. O sewidorque responde a processo disciplinarsomente
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntarnamente apés a conclusio do
processo e o cumprnmento da penalidade,acaso aplicada.
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Art. 210. Serdo assegurados transporte e alimentacio:

I - aos membmws da Comissdo, quando obrngados a se
deslbcarem da sede dos trabalhos para a realzacdo de missio essencial para
esclarecimento dosfatos;

I- ao sewidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticdo,na condigcdo de testemunha, denunciado ouindiciado.

Secido IV - Da Revisio do Processo

Art. 211. O processo disciplnar poderd ser revisto, a qualquer
tempo,a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatosnovosou circ unstincias susc e tive is
de justificarem a inocéncia do punido e/ou a inadequagédo da penalidade aplcada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
sewidor, qualquerpessoa da familia poderd requerera revisio do processo.

§ 22, Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 212. A simples alegacdo da injustia da penalidade nao
constitui fundamento parm a revisdo, que requerelementosnovosainda ndao apreciadosno
processo onginaro.

Art. 213. O requernmento da revisio do pmwcesso serd
encaminhado ao dirigente do 6rgdo ouentidade onde se originou o processo disciplnar.

Parigrafo Unico. Recebida a peticdo, o diigente do 61gdo ou
entidade providenciard a constituicdo de nova Comissdo, na forma do art. 186.

Art. 214. Arevisdo conerd em apenso ao processo ongmarno.

Parigrafo Unico. Na peticdo inicial, o0 requerente pedid dia e
hora para a producédo de provase a inquirigcdo dastestemunhasque amolar.

Art. 215. A Comissdo Revisora tera até 30 (trinta) dias para a
conclusio dos trabalhos, promogaveis poraté 30 (tinta) dias, quando as circunstincias o
exigirem.

Art. 216. Aplicam-se aostrabalhosda Comissdo Revisora, no que
couber,asnomase osprocedimentosprépriosda Comissido do processo disciplnar.

Art. 217. O julgamento caberda a autoridade que aplcou a
penalidade.
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Parigrafo Unico. O prazo para julzamento serd de até 10 (dez)
dias contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera detemrminardiligéncias.

Ant. 218. Julgada procedente a revisio, serda declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em

relacédo a destituicdo de cargo em comissdo que serd convertida em exoneragao.

Parigrafo Unico. Da revisio do processo ndo poderd resultar
agravamento da penaldade ja aplicada.

TIULO V - DISPOSIC O ES TRANSITORIA S E ANAIS

Art. 219. Aosocupantes exclusivamente de cargo em comissdo
aplicam-se os direitos e vantagens para eles expressamente previstos neste Estatuto e que
nio sejam incompativeiscom a natureza transitéra e precdara do cargo.

Art. 220. Os vencimentos dos cargos do Poder Iegislativo nédo
poderio sersuperoresaospagospelo PoderExecutivo.

Art. 221. Para efeito das leis que disponham sobre sewidores
publicos, consideram-se dependentes do serwidor, além do conjuge e dos filhos, quaisquer
pessoas que comprovadamente vivam as suas expensase constem de seu assentamento
individual

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge o convivente, que
comprove unido estivelcomo entidade familar.

Art. 222, Os instrumentos de procuracdo wutlzados para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais terdo validade por6 (seis)
meses,devendo serrenovadosapésfindo esse prazo.

Ant. 223. Na contagem dos prazos previstos neste Estatuto, ndo se
computard o dia inicial promogando-se para o primeiro dia utlo vencimento que incidirem
sabado, domingo, fernado, ponto facultativo ou, por qualjuer motivo, ndo houver
expediente na reparticdo publica.

§ 12. Os prazos previstos neste Fstatuto serdo contados em dias
comdos.

§ 22 Os prazos dependentes de publicacdo serfio diatadosde
tantos diasquantosforem osrelativosao atraso na circulagdo do 61géo oficial

Axt. 224. O dia 28 de outubrmw sera comemoratvo do sewidor
publico municipal
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Art. 225. O tempo de sewico prestado ao Municipio serd
computado a partir da data da admissdo do servidor mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provasoude provase titulospara efeito de:

I- adicionaisportempo de sewico;

I- gratificagcdesou prémiosde incentivo;
m- licencase outrasvantagensprevistasem IeiMunicipal

Ant. 226. As vantagens pemmanentes adquiidas anteiormente a
vigéncia deste Estatuto integrardo a remuneracédo dosservidoresnostermosdasmespectivas
leisque asconcediam.

Art. 227. O sewidor que, sem justa causa, deixar de atender a
qualquer exigéncia para cujo cumprnmento seja assmado prazo certo submeterse-a a
medida cautelar de suspensido do pagamento da remuneracdo até que satisfaca essa
exigéncia,sem prejuizo dassang¢desdisciplinarescabiveis.

Art. 228. A famflia do sewidor falecido na atividade ou na
matividade sera devido o auxilio-funeralem valorequivalente a um més de remuneragéo
ouprovento.

§ 12. No caso de acumulacéo licita de cargos, o auxilio de que
trata este artigo serd pago em razdo do caigo com remunera¢cio de maiorvalor.

§ 22, O auxilio-funeralserd pago no prazo de 5 (cinco) dias uteis
a pessoa da familia outerceio que houver,compmwvadamente, custeado o funeral

Art. 229. Para fazerface as despesasdecomentes da aplicacéo
deste Estatuto, serdo utiizadosrecursosorg amentdrios propriosem cada exercicio.

Art. 230. FHcam revogadasasdisposicoesem contrario.

Art. 231. Esta Iei entrard em vigor em na data de sua
publcacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré - ES aos 19
(dezenove) diasdo mésde outubro do ano de doismile sete (2007).

Rogerio Feitani
Pre feito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria do Gabinete desta Prefeitura, na data supra.

Hiana SalvadorFemarn
Secretaria do Gabinete
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