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PREFEITURA DA ESTANCIA CLIMATICA DE CACONDE
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 004/2025
De 24/11/25

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remunera¢do dos Empregados Publicos
Municipais, estabelece diretrizes gerais para sua
implantacao e da outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Empregados Publicos Municipais, com vistas a organizar
os cargos de provimento efetivo, visando assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e a
qualidade do servico publico.

Art. 22 A Carreira do Empregado Publico Municipal tem
como principios basicos:

[ - A valorizagido do empregado pelo conhecimento
adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

IT - A profissionalizacao, que pressupde vocac¢ao e dedicacao
ao servico publico e qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e condigdes
adequadas de trabalho;

I1I - As condi¢bes para o desenvolvimento e manutengdo de
talentos no servico publico municipal;

IV - A modernizacdo da Gestdo de Pessoal, visando aos
resultados a serem atingidos pela gestao municipal.

Art. 32 O regime juridico aplicado aos empregados
ocupantes de cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei é o disposto na Lei
Complementar n? __ /25, que dispde sobre o Regime Juridico Unico de Trabalho dos
empregados publicos municipais da Estancia Climatica de Caconde, regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), e da outras providéncias.”

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 42 Para efeito de aplicacao desta lei, consideram-se:

[ - Empregado Publico Municipal: a pessoa natural admitida
para o exercicio de emprego publico permanente ou admitida para cargo em comissao,
vinculada a Administracdo Direta do Municipio sob o Regime Juridico Unico de Trabalho,
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

II - Cargo publico: o conjunto de atividades administrativas
permanentes cometidas ao Empregado Publico Municipal, em nimero certo, criado por lei,
com vencimento e denominagao proépria;
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[1I - Cargo efetivo: é aquele provido em carater permanente,
mediante aprovag¢do em concurso publico, sendo isolado ou organizado em carreira,
escalonado segundo hierarquia definida em lei;

IV - Funcdo Gratificada de Confianca: o conjunto de
atribui¢des e responsabilidades, estabelecido por lei, correspondente a encargos de direcao,
chefia ou assessoramento, a ser exercida por empregado titular de cargo efetivo, de confianca
da autoridade que a preenche;

V - Cargos de provimento em comissdo, em fung¢des de
confian¢a, em carater transitdrio: sao aqueles exercidos exclusivamente de livre admissao e
rescisao, destinando-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento;

VI - Plano de carreira: conjunto de diretrizes e normas que
estabelecem a estrutura e procedimentos dos cargos, remuneragdo e desenvolvimento na
carreira dos empregados efetivos;

VII - Carreira: possibilidade oferecida ao empregado de se
desenvolver, funcional e profissionalmente, através de passagens a classes e niveis superiores,
na estrutura de cargos;

VIII - Classe: indicativo de cada posicdo salarial em sentido
vertical que o empregado podera estar enquadrado na Carreira, representado por ndmeros
naturais;

IX - Nivel: indicativo de cada posi¢cdo salarial em sentido
horizontal que o empregado poderd estar enquadrado na Tabela de Vencimentos,
representado por algarismos romanos;

X - Promog¢do horizontal: passagem do empregado de um
Nivel para outro superior na Tabela de Vencimentos prépria do grupo a que pertence;

XI - Promocgao vertical: passagem do empregado de uma
Classe para outra superior na Tabela de Vencimentos prépria do grupo a que pertence;

XII - Vencimento: a retribuicdo pecunidria basica e inicial
pelo exercicio do cargo publico, fixada em lei, e é irredutivel;

XIII - Remunerac¢do: o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, incorporadas ou nao, pagas a cada més ao empregado;

XIV - Tabela de vencimentos: é composta por Classes e
Niveis de Vencimentos, classificados de acordo com os cargos;

XV - Classe de vencimentos: agrupam cargos de igual
amplitude de vencimentos;

XVI - Niveis de vencimentos: sdo as unidades de amplitude
dos vencimentos, dentro de cada classe, compostas por 10 (dez) niveis, obedecendo ao
acréscimo de 4,0% (quatro) por cento para cada um dos niveis, tomando-se por base o Piso de
Admissao;

XVII - Avaliacdo de desempenho: apura¢do do desempenho
do empregado no efetivo exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa, aferindo os
aspectos referentes a drea de atuacdo e as obrigacdes funcionais com vistas a progressao
funcional, em se tratando de empregado efetivo;

XVIII - Qualificacdo profissional: constitui-se no processo
permanente de aquisicdo de informagdes pelo empregado, de todo e qualquer conhecimento,
seja por meio de capacita¢do continuada, de vivéncias, de experiéncias laborais e emocionais,
no ambito institucional ou fora dele;

XIX - Periodo andlogo ao estdgio probatério: é o
periodo/processo que visa aferir se o empregado publico ainda ndo efetivo possui aptidao e
capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por forga de
concurso publico;

XX - Enquadramento: é o posicionamento do empregado
dentro da estrutura de cargos previstos nesta lei.
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CAPITULO 111
DA CARREIRA

SECAO 1
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 52 A carreira do Empregado Publico Municipal é
integrada pelos cargos de provimento efetivo, organizados em 3 (trés) grupos e estruturada
em 3 (trés) classes, que serdo divididas em 10 (dez) niveis de acordo com a ordem de
complexidade de suas atribui¢des. Sao os seguintes os grupos de cargos:

[ - Grupo 1: Cargos de nivel fundamental;

IT - Grupo 2: Cargos de nivel médio;

[II - Grupo 3: Cargos de nivel superior.

Art. 62 E o constante do Anexo I o quadro dos cargos de
provimento efetivo, nas quantidades, denominagdes e jornadas de trabalho ali especificadas, a
serem providos na forma especificada na Lei Complementar n® _ /25, que disp6e sobre o
Regime Juridico Unico de Trabalho dos empregados publicos municipais da Estancia Climatica
de Caconde, regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), e d& outras providéncias.
As atribuicdes dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal constam da Lei n? __ /2025 - Lei de
Estrutura Administrativa.

Art. 72 E o constante do Anexo I o quadro das fungdes
gratificadas e dos Cargos em Comissdao, nas quantidades, denomina¢des e jornadas de
trabalho ali especificadas, a serem providas na forma especificada na Lei Complementar n®
__ /2025, que dispde sobre o Regime Juridico Unico de Trabalho dos empregados publicos
municipais da Estancia Climatica de Caconde, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), e da outras providéncias. As atribuicdes das fung¢des gratificadas e dos cargos em
comissao constam da Lei n? __ /2025 - Lei de Estrutura Administrativa.

Paragrafo unico - As atribuicdes das fun¢bes gratificadas e
cargos em comissdo serdo utilizadas para avaliar o empregado efetivo que esteja ocupando
uma fung¢do ou cargo em comissao na época da Avaliacao de Desempenho.

SECAO II
DO INGRESSO

Art. 82 Os cargos do Quadro de Pessoal sdo providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 92 O ingresso no Quadro de Pessoal se d4 sempre na
Classe e Nivel iniciais do cargo.

Art. 10. As exigéncias para ingresso nos cargos do Quadro
de Pessoal constam da Lei Complementar n® _ /2025, que dispde sobre o Regime Juridico
Unico de Trabalho dos empregados publicos municipais da Estancia Climatica de Caconde,
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Os concursos publicos para o provimento
de cargos do Quadro de Pessoal serdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura
Municipal, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagdes especificas, respeitados os
requisitos definidos na Lei citada no caput deste artigo.
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SECAO III
DOS VENCIMENTOS

Art. 11. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo ou fungdo publicos, com valor fixado em lei.

Art. 12. O empregado serd remunerado de acordo com as
Tabelas de Vencimentos e Gratificagbes constantes do Anexo III, conforme o seu
enquadramento, sua jornada de trabalho e a Evolu¢do Funcional, observado o disposto no
artigo seguinte.

Art. 13. A maior remuneracgdo, a qualquer titulo, atribuida
aos empregados publicos, obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo
Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacao de direito adquirido ou
percepcdo de excesso a qualquer titulo.

SECAOIV
DA REMUNERACAO

Art. 14. Remuneragdo é a retribuicdo correspondentes a
soma do vencimento com os adicionais e demais vantagens permanentes, previstas em lei, a
que o empregado tem direito.

Paragrafo Unico - A remuneracdo dos empregados da
Prefeitura Municipal somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, de iniciativa do
Poder Executivo, assegurada a revisao geral anual sempre na mesma data e sem distin¢cao de
indices.

Art. 15. Empregado efetivo designado para o exercicio de
funcdo gratificada ou cargo em comissdo, além do vencimento préprio de seu cargo efetivo,
fara jus a um adicional acrescido ao mesmo, em valor absoluto, em real, conforme previsto no
Anexo III.

§ 192 Os empregados municipais efetivos que forem
designados para o exercicio de cargo de provimento em comissdo receberdo, sob a forma de
gratificacdo, a diferenca entre seu préprio vencimento e o vencimento do cargo em comissao.

§ 22 A gratificacdo a que se refere o paragrafo anterior e a
gratificacdo de funcdo gratificada ndo serao incorporadas ao vencimento do empregado, que
somente a percebera durante o exercicio do cargo em comissao.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

SECAQ
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A evolugdo funcional nos cargos sera devida
somente aos profissionais que estiverem ativos em seus cargos ou fung¢des e ocorrera
mediante as seguintes formas:

[ - Promogdo horizontal;
II - Promocao vertical.
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Art. 17. A evolugao funcional somente se dara de acordo
com a previsdo or¢camentaria de cada ano.

§ 1° - As verbas destinadas a promocgdo vertical e a
promocdo horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na Lei Orcamentaria.

§ 22 Em ndo havendo disponibilidade orgcamentaria e
financeira para as Promogdes Vertical e Horizontal de todos os empregados aptos, na forma
do § 32 deste artigo, sera contemplado o empregado que, sucessivamente:

[ - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Promoc¢do
Horizontal;

IT - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho
mais recente;

[1I - possuir maior tempo de servigo no cargo.

§ 32 - Para fins do disposto neste artigo, somente sera
considerada inexistente disponibilidade or¢camentaria e financeira quando a despesa total
com pessoal do Poder Executivo Municipal atingir ou superar o limite prudencial de 48%
(quarenta e oito por cento) da receita corrente liquida, fixado nos termos da Lei
Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000, e da legislacdo municipal correlata.

Art. 18. Os processos de Evolu¢do Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em mar¢o de cada
exercicio, beneficiando os empregados habilitados.

SECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 19. A promogdo horizontal é a passagem de um Nivel
para outro imediatamente superior mediante avaliacao de desempenho.

Paragrafo dnico - A promogdo horizontal do empregado que
atingir o ultimo Nivel da Classe dar-se-4 com a passagem para o primeiro Nivel da Classe
seguinte.

Art. 20. Esta habilitado a promocdo horizontal o empregado:

[ - aprovado no periodo analogo ao estagio probatério;

IT - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de adverténcia,
suspensdo ou multa nos ultimos 02 (dois) anos;

III - que nao tiver sido beneficiado pela Promogdo Vertical
no exercicio;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois)
anos no Nivel em que se encontra;

V - que tiver obtido 02 (dois) pontos positivos nas
Avalia¢des de Desempenho anuais.

§ 12- Para efeito do cumprimento do intersticio minimo
somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada na sua
afericdo os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

[ - nos casos de licenca maternidade, paternidade e a
adotante, e afastamento para o tribunal do juri, cujo periodo é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenca ou acidente de
trabalho, cujo periodo é contado desde que nao seja superior a seis meses.
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§ 22 - Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a
Avaliacdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

SECAO 111
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 21. A promogao vertical é a passagem de uma Classe
para a Classe imediatamente superior, mediante qualificacdo e avaliacdo de desempenho.

Paragrafo uUnico - Para efeitos da promocao Vertical, o
empregado sera promovido ao nivel I da classe imediatamente superior aquela em que se
encontra, independentemente do nivel em que se encontra.

Art. 22. Esta habilitado a promocao vertical o empregado:

[ - aprovado no periodo analogo ao estagio probatério;

IT - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de adverténcia,
suspensdo ou multa, nos ultimos 02 (dois) anos;

[II - que tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois)
anos no Nivel em que se encontra;

[V - estiver enquadrado no Nivel I ou superior para efeito da
primeira Promocao, no Nivel I ou superior para a segunda Promocao;

V - que tiver obtido 05 (cinco) pontos positivos nas
Avaliacdes de Desempenho anuais;

VI - houver obtido qualificacdo profissional, seguindo as
exigéncias dispostas no Anexo IV e observado o disposto no artigo seguinte.

§ 12- Para efeito do cumprimento do intersticio minimo
somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada na sua
afericdo os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

[ - nos casos de licenca maternidade, paternidade e a
adotante, e afastamento para o tribunal do juri, cujo periodo é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenca ou acidente de
trabalho, cujo periodo é contado desde que nado seja superior a seis meses.

§ 22 - Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a
Avaliacdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

Art. 23. A qualificagdo exigida para a Promogao Vertical,
conforme Anexo IV, pode ser obtida mediante:

I - Escolaridade Formal;

I - Titulacao;

[T - Capacitagao.

§ 12- A Escolaridade Formal e a Titulagdo devem ser
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e, para os fins desta Lei, tém validade
indeterminada, e ndo podem:

[ - ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo
Funcional;
I - ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

§ 22- A Promocgdo Vertical por Capacitacdo sera
implementada nos termos desta Lei, e ainda:
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[ - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados
da data do protocolo do certificado de conclusdo, que deve ser realizado em até 12 (doze)
meses da data da conclusao do curso, sob pena de preclusdo de validade do certificado caso o
protocolo ndo seja realizado neste prazo;

I - pode ser obtida mediante a somatdria de cargas horarias
de cursos de capacitagdo, respeitada a carga horaria minima de oito horas e maxima de vinte
horas por certificado de capacitacao.

§ 32- O empregado deve apresentar o0s respectivos
certificados de conclusao com a indicacao das horas de curso concluidas.

§ 42- O empregado que se habilitar a Promog¢ao Vertical e
ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade or¢amentaria e financeira,
podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso I
do § 22 deste artigo.

§ 59- Para os empregados publicos que atualmente
compdem os quadros funcionais da Prefeitura Municipal e que forem enquadrados nos termos
desta Lei, fica assegurada a Promocao Vertical por Escolaridade Formal e Titulacdo, desde que
cumpridos os requisitos previstos no § 12 deste artigo, independentemente da existéncia de
relacdo entre o diploma ou titulo e as atribuicdes de competéncia do cargo publico, obtidos
até a data da primeira promocgao.

§ 62- Para efeitos de promocgdo Vertical, os certificados,
diplomas e titulos deverao ser analisados e validados previamente pelo Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura.

5 SECAO IV )
D A CONFIRMACAO DA APTIDAO PARA O SERVICO PUBLICO

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o empregado admitido para
cargo de provimento efetivo passard por periodo andlogo ao estagio probatdrio, durante o
qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo serao
objetos de avaliacdo, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa, para afericdo dos resultados de
suas atribuic¢oes.

Art. 25. Para ser apto a desenvolver a carreira e participar da
progressdo funcional o empregado admitido para cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso publico, devera ser considerado APTO na Avaliagao Especial de Desempenho, a ser
realizada durante o periodo analogo ao estagio probatorio.

Art. 26. Os resultados da Avaliacao Especial de Desempenho
servirdo de subsidio para:

[ - Avaliacdo do periodo analogo ao estagio probatério;

IT - Programas de capacitacdo e qualificacdo profissionais;

Il - Rescisio do cargo publico por desempenho
insatisfatério.

Art. 27. Esta habilitado a desenvolver a carreira e participar
da progressao funcional no servigo publico o empregado:

[ - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos
no periodo analogo ao estagio probatoério;

Il - que ndo tiver obtido nenhum ponto negativo nas
Avaliacdes Especiais de Desempenho.

Municipio de Caconde - Rua Duque de Caxias, 236 - CEP 13770-059 - Caconde/SP
CNPJ 45.767.829/0001-52 - Tel. (19) 3662-7199 - www.caconde.sp.gov.br



My ST

PREFEITURA DA ESTANCIA CLIMATICA DE CACONDE
ESTADO DE SAO PAULO

SECAQO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.  28. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizacdo do
empregado, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico, de gerir o processo de
Evolucao Funcional e o desempenho do empregado no periodo analogo ao estagio probatorio
para fins da primeira Evolu¢do Funcional.

Paragrafo tunico - Compete a Secretaria Municipal de
Administracdo a gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho, através do Setor de
Recursos Humanos. A Secretaria Municipal de Administracdo devera fornecer todo apoio
material e técnico, programas de treinamento, e outras providéncias necessarias ao seu
desenvolvimento.

Art. 29. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto
por:

[ - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de
medir a aptidao do empregado para no servigo publico;

I - Avaliacdo Periédica de Desempenho, utilizada
anualmente para fins de Evolucao Funcional.

Art. 30. O Sistema de Avaliacio de Desempenho sera
composto pela Avaliagdo de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao
Funcional.

Art. 31. A Avaliagdo Periddica de Desempenho serd um
processo anual e sistematico de afericao do desempenho do empregado, e sera utilizada para
fins de programac¢do de acbes de capacitacao e qualificagdo, como critério para a evolugdo
funcional e para fins de instrumentalizar acdes contra empregado com desempenho
insatisfatério, compreendendo:

[ - avaliagcdo de competéncias;
I - assiduidade.

§ 12- A avaliagdo de competéncias ocorrera anualmente, a
partir da identificagio de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura de Caconde e sera
sistematizada em regulamento.

§ 22 - A assiduidade sera sistematizada em regulamento.

§ 32- Os empregados serdo classificados em lista para a
selecdo daqueles que irdo progredir, considerando a pontuacdo acumulada nas Avalia¢des de
Desempenho.

§ 42 - Em caso de empate, sera contemplado o empregado
que, sucessivamente:

[ - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Promoc¢do
Horizontal ou Vertical;

I - tiver obtido a maior pontuacdo na Avaliacdo de
Desempenho mais recente;

I1I - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.
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Art. 32. Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para
fins de comprovacdo da aptidio no servigo publico e para fins da primeira Evolucao
Funcional, sera realizada semestralmente durante os trés anos do periodo analogo ao estagio
probatério do empregado e serad realizada no mesmo formato da Avaliagcao Periddica de
Desempenho.

Art. 33. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera
regulamentado por Lei Complementar no prazo de 3 (trés) meses contados da data de
publicacdo desta Lei, observando-se:

[ - serdo avaliados os empregados que tenham, no minimo,
seis meses de trabalho consecutivo no decorrer do periodo avaliado;

Il - o empregado serd avaliado por, no minimo, 1 (um)
superior direto, 2 (dois) empregados em posicdo lateral ao empregado avaliado e fard uma
autoavaliagdo. A pontuagdo alcancada serd a média aritmética entre as avaliacoes;

Il - o empregado devera ter ciéncia de sua Avaliacdo de
Desempenho, sendo que sua recusa nao impedird o prosseguimento do procedimento
avaliatério.

Art. 34. O empregado admitido para funcdo gratificada ou
cargo em comissdo, sera avaliado de acordo com as atribuicdes da funcao que estiver
desempenhando ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

_CAPITULOV .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Para implantacdo deste Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag¢do dos empregados publicos municipais de Caconde, previstos nesta Lei, os atuais
empregados publicos efetivos, aprovados em concurso, serdo submetidos a reenquadramento
funcional, ajustados dentro da estrutura dos cargos publicos e respectivos niveis de
vencimentos previstos nas Tabelas de Vencimentos constante do Anexo III, para
enquadramento dos cargos, com base nas fun¢des que esses estejam exercendo.

Art. 36. Os atuais ocupantes dos cargos publicos de
Caconde serdo enquadrados:

[ - nos cargos definidos no Anexo I, nos Grupos definidos nas
Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo III, considerando o cargo ocupado na data da
publicacdo desta Lei;

IT - no nivel correspondente ao vencimento percebido na
data do enquadramento ou, ndo sendo possivel, no nivel que corresponder ao vencimento
imediatamente superior.

Paragrafo dnico - O reenquadramento de que trata este
artigo ndo podera implicar, em nenhuma hipotese, reducdo da remuneracao global dos atuais
ocupantes, considerada a soma do saldrio-base e das vantagens de carater permanente
percebidas na data do enquadramento.

Art. 37. O prazo para o enquadramento dos empregados
previsto nos incisos I e II do artigo 36 é de até 90 (noventa) dias, a contar da data de
publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico -Durante o prazo estabelecido
no caput deste artigo, vigoram as estruturas, cargos e respectivas tabelas salariais, bem como
as leis elencadas e revogadas por esta Lei.
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Art. 38. Aplicam-se as regras de enquadramento aos
concursos em andamento na data da san¢ao desta Lei.

Art. 39. Os empregados em licenga com vencimentos,
somente serdo enquadrados no ato de seu retorno as atividades.

Art. 40. Todos os trabalhos de enquadramento dos
empregados neste Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao serdo realizados pela Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 41. O empregado podera requerer a revisdo de seu
enquadramento, em decorréncia de erro, omissdo ou outro fator assemelhado, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento,
mediante peticdo fundamentada.

§ 192- O Secretdrio Municipal de Administracdo decidira
sobre o pedido no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo da peticao.

§ 22- Em caso de provimento do pedido de revisdo
protocolado no prazo estipulado no caput deste artigo, os efeitos da decisdo retroagirdo a data
de vigéncia do enquadramento.

Art. 42. A aplicagdo da presente Lei dar-se-4 em total
observancia e cumprimento a Lei Complementar n? 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 43. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes proprias, consignadas no orcamento vigente do Municipio.

Art. 44. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
baixar atos regulamentares necessarios a execu¢do da presente Lei.

Art. 45. Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Art. 46. Sdo parte integrante dessa lei os seguintes Anexos:

[- Anexo [ - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

[I- Anexo II - Quadro das Funcgoes Gratificadas e Cargos em
Comissdo

[1I- Anexo III - Tabelas de Vencimentos e Gratificacoes

[V- Anexo IV - Exigéncias de Qualificagdo

Art. 47. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia aos interessados.
Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Caconde, em 24 de novembro de 2025.

José Afonso de Paiva
Prefeito Municipal
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