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MENSAGEM N° 18/2015

Senhor Presidente, b B
5o
=

Senhores Vereadores. o
LA
i

A

I

Servimo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Colenda®:
Casa de Leis o incluso Projeto de Lei que autoriza repasse de verbas oriundas dogs
Governo Federal a Apae — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato
Branco, obedecendo as diretrizes do Piso de Transicdo de Média Complexidade do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Referido repasse de valores sera destinado ao desenvolvimento do
Projeto Familia na Escola, com a participagdo aproximada de 160 familias de alunos
matriculados na Escola de Educa¢ido Basica Carlos Almeida e Zilda Arns na
Modalidade de Educac@o Especial, oportunizando as familias um espago de
acolhimento seguro, produtivo e propicio a troca de experiéncias e convivio social,
desenvolvendo agdes que oportunizem a integracdo da familia na escola.

Diante do exposto, esperamos que a matéria mereca deliberagéo
favoravel e unanime de Vossas Exceléncias, pelo que antecipamos agradecimentos.

Rua Caramury, 271 ¢« 85501-064 » Pato Branco ¢ Parana

ASS AN s 3s :
Fone/Fax (46) 32201544  www.patobranco.pr.gov.br eSSGan ygma do



%REILE ':s--'?lﬁff ANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE CO PREFEITQ

PROJETO DE LEIN® 20/4015

Autoriza conceder subvencdo sociat a Associagdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato
Branco - APAE.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengao Social, no
valor total de R$ 43.147.44 (gquarenta e trés mil, cento & quarenta e sete reais e quarenta e
quatro centavos), divididos em 09 (nove) parcelas no valor de R$ 4.794,16 (quatro mil,
setecentos € noventa e quatro reais e doze centavos), no periodo compreendido de 10 de abril
a 10 de dezembro de 2015, & Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato
Branco - APAE, destinado a execugdo do Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoa
com Deficiéncia, conforme diretrizes da Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, conforme Termo de Transferéncia
Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela
seguinte dotacio:

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.24400222.250.000 Servigos de habilitacdo e reabilitagdo para pessoas com
deficiéncia e idosos

3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS

Fonte 935

Art. 3° A Entidade subvencionada apresentara ao Executivo Municipal,
prestacdo de contas da atividade realizada, com relatério das agbes referentes ao valor da
subvencao social, objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar os valores do
repasse objeto da presente Lei.
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA N°
...... /2015 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PATO BRANCO (MDS/SMAS- FNAS/FMAS) E A
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO — APAE, PARA
EXECUCAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

O Municipio de Pato Branco/Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n © 76.995.448/0001-54 , neste ato
representado por seu Prefeito, Senhor Augustinho Zucchi, brasileiro, solteiro, portador da
Cédula de ldentidade RG n°® 1735768-9 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 450.562.939-20,
residente e domiciliado & Rua Aimoré 312, apto 503 Centro, Pato Branco — PR, neste ato
denominado de CONCEDENTE e a entidade ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO - APAE , inscrita sob no CNPJ sob n°
77.130.953/0001-07 , com sede a Travessa . A. Borges, 152 -Sao Vicente, em Pato Branco-
PR, através de sua representante legal a Senhora Maria Ondina Perozzo Boscatto, brasileira,
portadora da Cédula de identidade n® 1.158.728 SSP/PR e do CPF n° 213.817.809-97,
residente e domiciliada na Rua Prefeito Tomazoni, n® 179 - Centro em Pato Branco — PR, de
ora em diante denominada simplesmente CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo
de Transferéncia Voluntaria, mediante as condicdes estipuladas nas seguintes Clausuias:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a execugao do Servigo de Protegdo Social Especial
para Pessoa com Deficiéncia conforme diretrizes da Resolucdo 108 de 2009 do CNAS, o qual
visa garantir 0 atendimento a pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, que
tiveram suas limitaces agravadas por violagbes de direitos, entre as quais, exploragéo de
imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da
familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. Além disso, visa o
atendimento o qual deve estar contemptado no Plano de Trabalho aprovado em anexo, que
passa a ser parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigao.

1°. A execucdo mencionada nesta clausula refere-se ao ajuste estabelecido e firmado
entre o Municipio de Pato Branco e o Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS) .

2°. Em caso de haver mais de um Termo de Transferéncia Voluntaria firmado referente
ao mesmo objeto deste TERMO, ndo é permitido a duplicidade de nomes de usuarios nos
respectivos Relatérios de Atendimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo tem sua fundamentacao legal na Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e em altera¢des, na Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei
n® 12.435, de 06 de julho de 2011 (Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS), na Instrucao
Normativa MF n ° 03, de 19 de abrii de 1993, na Lei Federal n°® 9.604, de 05 de fevereiro de
1998, na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB- SUAS;
Resolugdo do CNAS n ° 33, de 12 de dezembro de 2012), Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolucdo do CNAS n°® 109, de 11 de novembro de 2009 ) e Lei Municipal
n® ... de ... de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA- DO VALOR DO TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA
DOTACAO ORCAMENTARIA

O valor total do presente Termo sera de R$ 43.147.44 (quarenta e trés mil, cento e
quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos), divididos em 09 (nove) parcelas no valor
de R$ 4.794,16 (quatro mil, setecentos € noventa e quatro reais e doze centavos){ no periodo
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compreendido de 10 de abril a 10 de dezembro de 2015, de acordo com as metas pactuadas
em compatibilidade com o Plano de Trabalho € com o cronograma de desembolso em anexo, e
4 medida das transferéncias efetuadas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS),
acrescidos dos rendimentos auferidos das aplicagbes financeiras.

1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) repassard ao conveniado
recursos a conta da Dotagdo Orcamentaria 082440022.2.250000 SUAS-Protecdo Social
Especial (PSE)- Servigo de Habilitagdio e Reabilitagdo para Pessoa com Deficiéncia-
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais Fonte: 935 Bloco de Financiamento da Prote¢io Social
Especial, a ser depositado em conta corrente da entidade n® 5244-2, agéncia 04952 do Banco
do Brasil.

2°. As parcelas a serem liberadas em exercicio futuro ocorrero a conta das dotagbes
orcamentarias consignadas & ENTIDADE, para o atendimento de que trata o presente
instrumento, mediante Termo Aditivo prorrogando o prazo de vigéncia.

3°. As parcelas serdo liberadas, apds a comprovacdo de efetivo atendimento em
conformidade com o Plano de Trabalho € em observancia com as metas pactuadas pela CIB e
CIT, através de emissio de Relatorio de Atendimento mensal dos meses de abril a dezembro,
que devem ser sempre entregues ao CONCEDENTE até o quinto dia Util do més subseqliente
ao da realizacdo dos mesmos.

4°. As despesas devem ser vinculadas as metas e as modalidades do iipo de
Atendimento, Eixo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, conforme diretrizes do
Piso de Financiamento: Piso de Transicao de Média Complexidade.

5°. Os rendimentos auferidos de aplica¢gdes financeiras serao aplicados no objeto do
Termo de Transferéncia Voluntaria efou restituidos conforme Clausula Décima.

CLAUSULA QUARTA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAC

Fica assegurada ao MUNICIPIO através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o exercicio do conirole e da fiscalizagdo
sobre a execucgdo deste Termo de Transferéncia Voluntaria, diretamente ou através de
terceiros devidamente credenciados.

Paragrafo Unico. Para a fiscalizacdo deste Termo de Transferéncia Voluntaria, fica
designada a servidora Maria Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera, nomeada pela Portaria n®
161/2013 de 15 de fevereiro de 2013.

CLAUSULA QUINTA — DO CRONOGRAMA DE APLICACAO
O cronograma de aplicagéo que compde o Plano de Trabalho, devidamente aprovado,
fara parte integrante deste termo, independente de transicéo.

A reformulagio do cronograma de aplicacao devera ser requerida por escrito, vedada a
mudanca do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES
O CONCEDENTE obriga-se a:

a} Analisar e, se for o caso, aprovar 0 Plano de Trabalho referente ao Servigo e
respectivo cronograma de desembolso e execugdo, desde que nao implique
a aiteracao do objeto deste Termo;

b) Efetuar o repasse dos recursos financeiros a CONVENENTE, & medida que
estes forem liberados pelo Fundo Nacional de Assisténcia (FNAS) ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), conforme estabelecido no Plano de
Trabalho e cronograma de desembolso;

¢) Examinar mensaimente Relatérios de Atendimento dos recursos repassados;

d) Exercer o controle e a fiscaliza¢do sobre a execugdo, mediante supervisio,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das atividades inerentes ao
objeto deste instrumento, podendo assumir a sua execucdo no caso de
paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer de modo a eYitar a
descontinuidade e qualidade dos servigos prestados pela Entidade; a
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e) Acompanhar e supervisionar, assessorar, monitorar e avaliar tecnicamente
os servicos e a execucdo do presente Termo, efetuando vistorias in /oco,
diretamente ou através de terceiros expressamente credenciados e /ou
autorizados; _

f) Fixar e dar ciéncia & ENTIDADE dos procedimentos técnicos e operacionais
que regem a execugdo do Servigo objeto do presente Termo.

g) Analisar e emitir pareceres sobre relatérios parciais e finais encaminhados
pela ENTIDADE;

h) Examinar e deliberar quanto a aprovacéo dos Relatdrios de Atendimento a
ele apresentada pela CONVENENTE;

i) Orientar a aplicagéo dos recursos financeiros;

j) Examinar o Plano de Acd3o e Relatorio Descritivo apresentado pela
ENTIDADE;

k) Fiscalizacdo sobre execugdo do Servico;

{) Prestar informacdes dos recursos investidos na area da Assisténcia Social ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, no caso de servigos relativos a
crianca e ao adolescente, também ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, 4 comunidade através de Audiéncia Pablica Anual
a ser realizada até o final do primeiro quadrimestre do exercicio seguinte, e
guando solicitado & Camara Municipal.

A CONVENENTE obriga-se a:

a) Encaminhar ao MUNICIPIO /SMAS, para aprovagéo, o Plano de Trabalho
referente ao objeto deste Termo, sempre que ocorrer qualquer
modificagio;

b) Responsabilizar-se pela correta aplicagcdo dos recursos que nao poderao
ser destinados a quaisquer outros fins que nao estejam estabelecidos na
cldusula primeira deste instrumento e no Plano de Aplicacéo, sob pena
de suspensdo ou rescisdo do mesmo e de responsabilidade de seus
dirigentes;

¢) Observar fielmente o Plano de Trabalho (a aplicacao dos recursos, as
metas e 0 objeto pactuados neste Termo, bem como, o cronograma de
atividades);

d) Executar diretamente as atividades pactuadas, em consonancia com as
diretrizes técnicas e programéticas do MUNICIPIO e em conformidade
com © Piano de Trabalho;

e) Informar mensalmente ac MUNICIPIO/SMAS o desligamento de qualquer
usuario e fou substituicao, através de Relatério de Atendimento;

fy Manter cadastros, prontuarios, formularios de insercdo e relatérios
individualizados dos usuarios, por tipo de atendimento, bem como
quaisquer outros registros, sistemas informatizados que possam ser
disponibilizados pelo poder publico, de modo a permitr o
acompanhamento , monitoramento, avaliagéo, e o controle dos servigos;

g) Ressarcir ao CONCEDENTE os recursos recebidos, através deste
Termo, quando se comprovar a sua inadequada utilizagao;

h) Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal trabalhista e
previdenciaria, por danos causados a terceiros e pelo pagamento de
seguros em geral, eximindo 0 CONCEDENTE de todos e gquaisquer énus
ou reivindicacdes por parte de terceiros, em juizo ou fora dele;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizagao dos recursos;

j} Submeter-se a supervisdo e orientagcdo técnica promovida pelo
CONCEDENTE fornecendo as informagfes necessarias a sua e@a;ugéo;

!
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k) Encaminhar ao CONCEDENTE o Relatorio Mensal de Atendimento das
metas atendidas; o

) Abrir e manter conta bancaria especifica, em instituicao financeira oficial,
vinculada a este Termo de Transferéncia Voluntaria, para movimentagéo
dos recursos a ele referentes, bem como contabilizar sua movimentagao ,
detalhando suas aplica¢des

m) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos transferidos pelo CONCEDENTE;

n) Propiciar aos servidores e técnicos credenciados pelo CONCEDENTE
todos os meios e condicdes necessdrias ao acompanhamento, &
supervisao e a fiscalizagio da execugao do presente Termo ,a qualquer
tempo ou lugar, mantendo atualizada a escrituragéo contébil especifica
dos atos e fatos relativos a execucédo do Termo, bem como o cadastro
dos usuarios dos servigos;

o) Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto deste Termo,

p) Manter em arquivo, pelo prazo de dez anos, comandos da aprovacéo
pelo MUNICIPIO, a documentagho comprobatéria da aplicacdo dos
recursos, relativa ao exercicio da concesséo, o cadastro dos usuarios do
Servico, prontuarios , as guias de encaminhamento ,{referéncia e contra-
referéncia), as fichas de inscrigdo ou de matricula e demais registros
individualizados, bem como os registros contabeis, com a identificagéo do
Programa e do presente Termo;

q) Nao conceder férias coletivas e os fechar o estabelecimento,
interrompendo seus atendimentos por mais de 30dias consecutivos
conforme Resolugdo n® 025/01 do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, -

1} Possuir Inscricdo do Consetho Municipal de Assisténcia Sociat (CMAS) e
guando se tratar de atendimento a crianga a adolescente, registro da
ENTIDADE e inscrigdo dos programas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

s) Responder, quando solicitado pela SMAS ou pelo Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a8 Fome (MDS), dentro do prazo
determinado as informacdes requisitadas;

t) Encaminhar mensaimente, por correio eletrdnico, relatério quantitativo de
atendimento, conforme modeio disponibilizado pela SMAS, observando
os prazos estabelecidos; garantir a participacio de todos os profissionais
envolvidos no Servico Socioassistencial objeto deste Termo, na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social , na Parada Social e em
outros eventos que vierem a ser realizado pela SMAS;

u) Observar e zeiar pelo cumprimento do Plano de Providencias elaborado
pela SMAS;

Paragrafo Unico. E vedado:

a) Realizacdo de despesas a titulo de taxa adminisiragédo, de geréncia ou
similar;

b} Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste
instrumento, ainda que em carater de emergéncia,

c) Realizacio de despesas em data anterior ou posterior & vigéncia,

d) Exceto despesa bancaria a realizacdo de despesas com taxas bancarias
decorrentes de multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou recolhimentos fora de prazos;

e) Realizacdo de despesas de publicidade, salvo as de carater edugativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem Ezes,
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simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal de autoridades
ou servidores publicos;

fy Realizacido de despesas com aquisicdo de material permanente
(equipamentos em geral , méveis, etc).

CLAUSULA SETIMA- DA COMPROVACAO DE ATENDIMENTO

A comprovacdo do atendimento devera ser apresentada ao CONCEDENTE sob forma
de Relatério Mensal de Atendimento, sempre até o quinto dia util do més subseqilente ao
recebimento do recurso.

Paragrafo Unico. - E assegurado ao CONCEDENTE e aos Tribunais de Contas do
Estado e da Unido, a qualquer tempo, o acesso aos registros dos programas e a toda
documentacdo pertinente a assisténcia social custeada com recursos dos Fundos de
Assisténcia Social, que deverdo ser emitidos em nome da CONVENENTE .

CLAUSULA OITAVA — DO PLANO DE APLICAGAO

O plano de aplicacdo, devidamente aprovado, fara parte integrante deste termo,
" independente de transcrigao.

CLAUSULA NONA- DA PRESTACAO DE CONTAS
A prestacio de contas dos recursos previstos neste Termo devera ser apresentada,
com os documentos a seguir relacionados, a SMAS até o dia 30 do més seguinte, contado a
partir do dltimo més a que se refere o repasse, cabendo SMAS efetuar a sua andlise prévia e
emitir parecer favoravel a sua aprovagio, encaminhando-a ao MUNICIPIO para aprovacéo
final:
a) Copia do Termo e do Plano de Aplicagdo com seus respectivos objetos e
metas;
b) Relatério de execucéo Fisico-Financeiro;
¢) Demonstrativos de receita e da despesa evidenciando o saido e, quando
for o caso, o rendimento auferido de aplicagdo no mercado financeiro;
d) Relagio de pagamento efetuado com recursos liberados pela SMAS;
e) Conciliagdo do saldo bancario ;
fy Copia do extrato da conta bancaria especifica;
g) Comprovante do recolhimento dos recursos n&o aplicados, quando
houver, a conta bancaria indicada pela SMAS;
h) Oficio de encaminhamento de prestacéo de conta;
i) Relatério de atendimento (RA) , mensal;
i} Copias de cheques;
k) Copias de notas fiscais;
) Copias de tomadas de precos, pelo menos 3 (trés);
m} Declaracéo da entidade referente ao cumprimento dos objetivos;
n) Parecer da SMAS sobre o cumprimento dos objetivos pela ENTIDADE.

Paragrafo Unico. Deverd a entidade, sem prejuizo do acima relacionado,
aplicar/fanexar as prestactes de contas; no que couber .as disposicbes e formas elencadas na
Instituicdo Normativa n° 001/2013 do Sistema de Controle Interno do Municipio de Pato Branco

e Resolucdo n® 28/2011 e Instrucdo Normativa n® 61/2011, do Tribunal de Contas do Esiado do
Parana.

CLAUSULA DECIMA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo podera ser denunciado por escrito, a qualquer tempo, e rescindido
de pleno direito, independentemente de interpelacio judicial ou extrajudigial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimple%vto de
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' quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que
o torne material ou formalmente inexeqivel.

1° Constitui, particularmente , motivo de rescisdo a constatagéo de qualquer das
seguintes situacdes:
a) Descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas
e diretrizes que regulam o Servigo, especialmente quanto aos
padrdes de qualidade de atendimento;
b) Cobranca aos usudrios de quaisquer valores pelo atendimento
realizado;
c) Falta de apresentacdo da prestagdo de contas, na forma
pactuada;
d) Atualizagdo do cadastro da ENTIDADE junto 4 SMAS e inscrigao
no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; e
preferencialmente no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.
2° Quando ocotrer a deniincia ou a rescisao ficam os participantes responsaveis peias
obrigagbes contraidas durante o prazo em que viger este instrumento , creditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.
| — em caso de suspenséo do presente termo, fixa-se o prazo de pré
aviso de no minimo 60 (sessenta) dias, podendo as partes
interessadas acordarem prazo inferior, para que o Poder Publico ou
Entidade congénere assuma integralimente o servigo executado, ou
suspender a oferta do mesmo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUICAO

A CONVENENTE compromete-se a restituir valos transferidos pelo CONCEDENTE,
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da legislag@o aplicavel aos
débitos para com a Fazenda Publica do Municipio , a partir da data do recebimento , na
hipétese da inexecugdo do objeto da avenga, ou de outra irregularidade de que resulte prejuizo
ao erario, conforme exigéncia prevista no artigo 116 da Lei n °8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA E EXECUCAO

O periodo de vigéncia deste Termo de Transferéncia Voluntaria e execugio do objeto
observard o prazo estabelecido no Plano de Atendimento, ou seja, de 10 de abril a 10 de
dezembro de 2015, podendo ser prorrogado através de Termo Adifivo, por expressa
manifestacdo das partes, mediante a apresentacéo pela ENTIDADE de novo Plano de
Atendimento para aprovagio do ORGAO GESTOR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO

O presente Termo podera ter suas clausulas alteradas mediante acordo entre as
partes, através de Termo aditivo, exceto quanto ao seu objeto.

CLAUSULADECIMA QUARTA - DA AGCAO PROMOCIONAL

Em toda e qualquer agdo promocional, relacionada com o objeto descrito na clausula
primeira deste Termo, sera obrigatoriamente destacada a participagéo da Secretaria Nacional
de Assisténcia Social do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e do

Municipic de Pato Branco , observado o disposto no paragrafo 1° do artigo 37 da Constituigio
Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS
Pactuam , ainda as seguintes condi¢bes:

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 + Pato Branco » Parana Assessori@/jlll'idica ds
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br Gabinete



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DD PARANA GABINETE DO PREFEITG

a) Todas as comunicacles relativas a este Termo serao
consideradas como regularmente efetuadas, se entregues
mediante protocolo, )

b) As reunides entre os representantes do MUNICIPIO e da
ENTIDADE, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter
implicacées este Termo serdo registradas em atas ou relatorio
circunstanciado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAQ
Este Termo sera publicado em termo, de extrato, em 6rgéo de comunicagéo oficial,
até o quinto dia util apds a data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Pato Branco — PR, para dirimir as questdes
decorrentes da execugdo do presente Termo de Transferéncia Voluntaria, com rentincia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado gue seja.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo de Transferéncia
Voluntaria em 03(trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo
relacionadas, para que surta efeitos legais.

Pato Branco, ...... de i, de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA RODRIGUES HAMERA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

MARIA ONDINA PEROZZO BOSCATTO
Presidente da APAE

TESTEMUNHAS:
NOME: CPF:
NOME: CPF: A

%)

Rua Caramuru, 271 85501-064 ¢ Pato Branco ° Parana . ‘1 3:
r 1 .
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobrance.pr.gov.br Asses%ggtglca d




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITD

PREFEITURA DE PATO BRANCO )
EXTRATO DE TERMO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

TERMO N°....J2015

PARTES: - MUNICiPIO DE PATO BRANCO
- ASSOCIACAOQO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
PATO BRANCO

OBJETO: Execucio do Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoa
com Deficiéncia conforme diretrizes da Resolugido 109 de 2009
do CNAS, o qual visa garantir o atendimento a pessocas com
deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram suas
limitagbes agravadas por violagdes de direitos, entre as quais,
exploragdo de imagem, isolamento, confinamento, atitudes
discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse
do cuidador, desvalorizag@o da potencialidade/capacidade da
pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.

VALOR: R$ 43.147.44 (quarenta e trés mil, cento e quarenta e sete reais
e quarenta e quatro centavos), divididos em 09 (nove) parcelas
no valor de R$ 4.794,16 {quatro mil, setecentos e noventa e
quatro reais & doze centavos) 10 de abril a 10 de dezembro de
2015

VIGENCIA 10 de abril a 10 de dezembro de 2015

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: |09 SECRETARIA DE ASSISTFENCIAASOCIAL

04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.24400222.250.000 Servicos de habilitagdo e reabilitagio para
pessoas com deficiéncia e idosos

3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS

Fonte 935
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.
Pato Branco, ...... de............. de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

i

' Assessori idicz
Rua Caramuru, 271 + 85501-064 * Pato Branco ¢ Parana gb.ﬁmd“"‘
Fone/Fax (46) 3220.1544 www,patobranco.pr.gov.br nete



ATO BRANCO ESTADO DO.
IENTE/PROTOCOLO

" COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERO DO PROCESSO: 334921

Assunto : SOLICITACOES

Subassunto: SOLICITACAQO FAZ

No. Processo : 334921

Data Processo : 24/10/2014 ?’f ‘

Requerente : APAE - ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO
BRANCO

Fone : 32244440 Shoe. 06 ee

Identificador de processo (Internet) : YIGZNBM

sivatura do Requerente

PATO BRANCO - PARANA

HORA DQ PROTOCOLO : 10:47:52

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www. patobrance,pr.gov.br no link Protocolo On-line.




Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Pato Branco - APAE

ONPJ. 77.130.953/0001-07 - R.R.D, SOB. N° 475-A
(46) - 3224-4440 - Travessa A. Borges, 162 - Bairro S&o Vicente

CX.P. 232 - 85608-390 - Pato Branco ~PR
E-mail: apaepatobranco@hotmail.com

Oficio 06/2015 Pato Branco, 04 de fevereiro de 2015

Prezado Senhor,

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Pato
Branco, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ:
77.130.953/0001-07, com os estabelecimentos na Travessa A. Borges, n°.
152, Bairro Sfo Vicente e Rua Marilia, n° 791, Bairro S8o Roque, nesta
cidade de Pato Branco, vem através deste encaminhar a vossa senhoria o
Projeto Social Familia na Escola, no valor de R$ 4.794,16 (quatro mil
setecentos e noventa o quatro reais e dezesseis centavos), correspondente
aos meses de Abril a Dezembro de 2015, totalizando R$ 43.147,44
(quarenta e trés mil cento e quarenta e sete reais e quarenta e quatro
centavos) anuais, a {fim de atender agdes previstas no Plano de Trabalho em
anexo, obedecendo as diretrizes do piso de transicio de Média

Complexidade do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

A Entidade requerente declara através do presente que investird os
recursos conforme o Plano de Trabalho apresentado, acompanhado com a
documentac#o necessaria, em conformidade com as exigéncias.

Atenciosamente,

i

Maria Ondina ¥erozzo Boscatto
Presidente da APAE de Pato Branco

Exmo. Sr.
Augustinho Zucchi
Prefeito Municipal de Pato Branco




ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE

PATO BRANCO

CNPJ: 77.130.953/0001-07 FONE: (46) 3224-4440
Travessa A. Borges, n® 152, Bairro S80 Vicente, CEP: 85506-390, Pato Branco-Pr.

e-mail: apaepatobranco@hotmail.com

PLANO DE TRABALHO

| - CADASTRC DO ORGAO E DO DIRIGENTE

IDENTIFICAGCAO DO ORGAO

Nome do Orgéo:

Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato Branco

CNPJ

77.130.953/0001-07

Social e Cidadania

Endereco: Exercicio:

Travessa A. Borges, n® 162 — Bairro Sao Vicente — Pafo Branco/ PR 2013

Municipio: CEP

Pato Branco - Parana 85506-390

Telefone Fax e-mail :

(46) 3224-4440 (48) 3224-4440 apaepatobranco@hotmail.com
Unidade Gestora: Esfera Administrativa; Tipo: - '
Secretaria Municipal de Agao Municipal Atendimento aos alunos e ag

familias da Escola de Educagic
Basica Carlos Almeida e Zilda Atns
na Modalidade Educagéo. Especial

Apae do Municipio de Patg
Branco.

[::odalidade da Gestao:

édia Complexidade

IDENTIFICAGAQ DO DIRIGENTE DO ORGAO

Nome do Orgao:
Maria Ondina Perozzo Boscatto

CPF:
213.817.809-97

Cargo ou Fungao Data da posse [N°RG Orgao Data de inicio e término:
1.158.728 expedidor:
Presidente 01/01/2014 01/01/2014 a 31/12/2016
SSP/PR

Endereco Residencial Completo: CEP
85.505-160

Rua Prefeito Tomazoni, 179

Municipio: Telefone Residencial: E-mai:

Pato Branco - Parana (46) 3224-1681 apaepatobranco@hotmail.co
m




ASSOCIAC}AO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
PATO BRANCO

CNPJ: 77.130.953/0001-07 FONE: (46) 3224-4440
Travessa A. Borges, n° 152, Bairro Séo Vicente, CEP; 85506-390, Patc Branco-Pr.
e-mail: apaepatobranco@hotmail.com

Responsavel pelo Projeto

Nome Telefone
Janete Schirr

(46) 3224-4440
Simone Aparecida Vansetto

e-mail
Enderego rensjanete@hotmail.com
Rua Pedro Ramires de Melo, 21, Ap. 402 Centro
Avenida das Torres, n° 335, Bairro S&o Luiz mone_vansetto@hotmail.com
- PROJETO
Condigédo de gestio do Municipio:
Gestao Basica
Conta Corrente Banco Agéncia UF
5244-2 Banco do Brasil 0495-2 Parana

Recurso Emenda n°

Recurso Federal do Piso de Transicdo de Média
Complexidade

Programa

Projeto Familia na Escola”

Apresentagdo/Justificativa

Tendo em vista a Lei Organica da Assistente Social (LOAS — Lel 7.842 de 07/12/1993) que
reafirma em seus principios e diretrizes a superagéo de uma prética clientelista e favoritista
apresentando novas referéncias para uma pratica universalista, descentralizada e democratica de
inclusdo social, ressalta-se como relevante a retomada da familia como unidade de atengéo das
politicas publicas, langando um desafio na busca de op¢bes mais coletivas e eficazes na
protecéo dos individuos.

Neste contexto acham-se inseridas as familias dos alunos da Escola de Educagéo Basica
Carlos Aimeida e Zilda Arns na Modalidade Educa:géo Especial, as quais apresentam
caracteristicas peculiares & grande maioria das familiés brasileiras, perscnagem deste arsenal de
circunstancias desfavoréveis. Diante deste cenério, o0 que se propde com o presente trabaiho €
um plano de acéo promocional, num espago amplo de participagéo das familias, visando o seu




* ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
PATO BRANCO

CNPJ: 77.130.953/0001-07 FONE: (46) 3224-4440
Travessa A. Borges, n° 152, Bairro S8o Vicente, CEP: 85506-390, Pato Branco-Pr.
e-mail: ggaepatobranco@hotmail.com

fortalecimento numa perspectiva de promogéo de seus membros.

Importante ressaltar que, as Escolas em sua fung8o social necessita contemplar para essas
familias os aspectos de acolhida e vivéncia familiar comunitaria e sbcial, autonomia individual e
autogestao familiar. Apesar de todas as referéncias neste sentido, torna-se necessdrio um
trabatho base numa perspectiva social de qualidade, com: ¢ objetivo de viabilizar a retomada da
familia como unidade de atenc&o, pensando-se langar um desafio na busca de opgdes mais
coletivas e eficazes na relagédo “Familia & Escola’.

A Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato Branco - APAE, mantenedora
das Escolas acima citada, a qual é especializada no atendimento & Pessoa com Deficiéncia
Mental e Multipla, reafirma o compromisso que o Projeto Familia na Escola apresenta
oportunizando, por meio da Educagéo, uma forga conjunta para superar as dificuldades, sendo
|| parceira na construgio de uma identidade prépria e coletiva, pois ambas sdo responsaveis pelo
que produzem.

Assim, este prbjeto vem de encontro ao desenvolvimento de agdes que oportunizem a
integragdo da Familia na Escola e ao entendimento dos profissionais envolvidos nesse processo
em compreender o contexto no qual a familia de nossos alunos estd inserida.

Objetivo Geral:

e Oportunizar as familias um espago de acolhimento seguro, produtivo e propicio a troca de
experiéncias e convivio social, desenvolvendo acbes que oportunizem a integragéo da
familia na escola.

Objetivos Especificos

« Elaborar e compreender os relacionamentos familiares a partir da realidade contextual;
s Acolher a demanda do sofrimento familiar, diante da limitagdo severa do filho, como forma
de escuta, com visitas e acompanhamentos;

¢ Contribuir para resgatar e preservar a integridade e :a melhoria de qualidade de vida;

¢ Discutir as dificuldades, as habilidades e a intera¢ao dos aiuﬁnos;

¢ Informar as familias sobre os cuidados necesséric}s com a higiéne, alimentagdo, salde,
lazer e a importancia dos exercicios fisicos para jovéns, adultos e idosos;




ASSOCIAGAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
PATO BRANCO

CNPJ: 77.130.953/0001-07 FONE: (46) 3224-4440
Travessa A. Borges, n® 152, Bairro S&o Vicente, CEP: 855086-380, Pato Branco-Pr.

e-mail: apaepatobranco@hotmail.com

» |nformar a importancia dos papeis familiares, estruturas, modelos, regras, ensinamentos,
desejos de mudancas, religiosidade e participagéo ha sociedade;

¢ Compreender a diversidade ca deficiéncia in{electual, da doenga mental e as
psicopatologias; . '

s Trabalhar as familias de riscos (super protegéd, negligéncias, ndo aceitagdo, maus
tratos);

e Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho da fungéo protetiva.

« Conhecer o contexto escolar;

» Participar de todos os momentos que se fizerem necessarios na Escola;

¢ Discutir agdes conjuntas relacionadas ao desenvolvimento do aluno;

» Favorecer momentos de integragao entre os pais, p[,gEssores e funcionarios;

¢ Proporcionar aos pais momentos de reflexéo e discusséo de temas que vem de encontro
aos anseios dos mesmos: '

Metodologia

O Projeto Familia na Escola sera desenvolvido com a participacéo de aproximadamente
160 (cento e sessenta) familias de alunos matriculados na Escola de Educacgéo Basica Carlos
Almeida e Zilda Arns na Modalidade Educagéo Especial, visitas, encontros ou reuniées mensais,
na prépria Escola.

Serdo desenvolvidas agbes socioeducativas, por-meio de sensibilizagdo, dindmicas de
grupo, reflexao, debates e discussbes, palestras, leitura e analise de textos e filmes educativos,
com temas sugeridos e assim definidos. Valores e sua importancia, Relacionamento do casal,
Separagdo de casais, Educag@o Sexual, Alcoolismo, Drogas, Obesidade, Qualidade de vida,
Salde da Mulher, Saude do Homem, Deficiéncias, Etiologias e progndsticos educativos e sociais,
Higiene e Saude, Dengue, Autonomia e Independéncia, Regras e limites, Autodefensoria,
Primeiros Socorros, Seguranga no frabaiho, Audicdo e voz, Medicamentos e seu uso, Lazer em
Familia.

Metas

o Favorecer o convivio familiar e comunitario, valorizando hébitos de respeito, cooperacéo e
amizade,;




ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
PATO BRANCO

CNPJ: 77.130.953/0001-07 FONE: (46) 3224-4440
Travessa A. Borges, n° 152, Bairre Sao Vicente, CEP: 85506-390, Pato Branco-Pr,
e-mail: apaepatobranco@hotinail.com

¢ Aprimorar o desenvolvimento das atividades diériaé e atividades culturais e de iazer;

e Motivar as familias a participarem de atividades da Instituicgo;

o Favorecer a integracdo no ambiente familiar e’institucional, buscando meihor qualidade de
vida ao aluno com necessidades especiais e seus fémiliares;

» Incorporar na pratica escolar a participacdo da familia;

« Proporcionar um momento agradavel entre familia f__ escola que sirva de demonstracéo de
como & o dia-a-dia de seu filho.

Recursos Humanos
O desenvolvimento desse Projeto contara com:a Diregao, Coordenagdo Pedagodgica,
Professores, Funcionarios e Equipe Multiprofissional, c,fontando também com a parceria de

Universidades, Secretaria de Salde, Secretaria de Ag#o Social, Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social e voluntariado.

Recursos Materiais

s Material de Consumo
s Material de Expediente
* Material Pedagdgico

* Alimentagao

o Combustivel

Controle e Avaliacdo

A avaliagdo do trabalho desenvolvido sera realizada a cada encontro por meio de
conversagio do grupo participante, com sugestdes de melhorias a cada tema abordado nos
encontros realizados.

Consideragoes Finais

O contato com as particularidades e diﬁcu|dadesj de cada familia participante do projeto
tem possibilitado as mesmas um referencial de apoio & valores, a fim de oferecer recursos e
| oportunidades de crescimento psicossocial para que todos participem da busca e da conquista,




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
PATO BRANCO

CNPJ: 77.130.853/0001-07 FONE: (46) 3224-4440
Travessa A. Borges, n° 152, Bairro S&o Vicente, CEP: 85506-390, Pato Branco-Pr.
e-mail: gpagpatobranco@hotmail.com

tanto de seus direitos e deveres quanto da exigéncia dos direitos e deveres da crianga com
deficiéncia. Como consequéncia este trabalho visa promover uma melhor quaiidade de vida ao
aluno e sua familia, bem como a integragdo e desenvolvimento da mesma, gerando um melhor
convivio familiar e, consequentemente, desenvolvimento escolar do aluno, além de proporcionar
uma interagdo com a escola, buscando um desenvolvimento mais eficiente de acordo com as
especificidades de cada um. |

A familia, como toda a sociedade, esta passando por profundas transformacgdes, e seus
membros vivem uma constante mudanga de emogdes e afetos tanto positivos quanto negativos,
principalmente nas familias onde ha filhos com deficiéncia ha um enfrentamento maior de
dificuldades seja de relacionamento familiar ou social, e nesse contexto, a Escola tem papel
fundamental, por isso a necessidade de integrar a familia com a escola.

Il PLANO DE APLICAGAO E CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Agéo:
Aprimorar a estrutura e aquisigéo de material de consumo para a concretizagéo dos objetivos e
das metas estabelecidas para o Projeto.
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Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de

Pato Branco - APAE

CNPJ. 77.130.953/0001-07 - R.R.D.SOB. N°475-A
{46) - 3224-4440 - Travessa A, Borges, 152 - Bairro S&o Vicente
CX. P. 232 - 85506-390 - Pato Branco - PR
E-mail: apaepatobranco @hotmail.com

CRONQGRAMA DE DESEMBQOLSO

MES VALOR
ABRIL R$ 4.794,16
MAIO R$ 4.794,16
JUNHO R$ 4.704,16
JULHO R$ 4.794,16
AGOSTO R$ 4.794,16
SETEMBRO RS 4.794,16
OUTUBRO R$ 4.794,16
NOVEMBRO R$ 4.794,16
DEZEMBRO R$ 4.794.16
TOTAL R$ 43.147,44

Os vaiores supracitados deverao ser depositados mensalmente na Conta

fim, a partir do més de abril de 2015.

SOLICITAGAO

Corrente 5244-2, agéncia 0495-2 do Banco do Brasil de Pato Branco, especifica para este

Pelo acima exposto solicitamos a Prefeitura Municipal de Pato Branco, o valor

de R$ 43.147 44 (quarenta e trés mil sento e quarenta e sete reais e quarenta e quatro

centavos) a titulo de subvencdo anual para o ano de 2015 para a Associacao de Pais

e Amigos dos Excepcionais de Pato Branco. Com comprometimento de prestacao de

contas mensal, sempre no menor prazo possivel.

Sendo assim, agradecemos a atencéo dispensada e reconhecemos a parceria

da Prefeitura Municipal de Pato Branco, e aguardamos a aprovac@o da nossa

solicitagao.




Associacgao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Pato Branco - APAE

CNPJ. 77.130.953/0001-07 - R.R.D: SOB, N° 475-A
(48) - 3224-4440 - Travessa A, Borges, 152 - Bairro Séo Vicente
CX. P. 232 - 85506-390 - Pato Branco - PR

E-mail: apagpatohranco@hotmail.com

APAE PATO BRANCO - PR

PLANO DE AGAO 2015

Pato Branco, dezembro/2014



Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Pato Branco - APAE

CNPJ. 77.130.953/0001-07 - R.R.D.SOB.N°475-A
{48) - 3224-4440 - Travessa A. Borges, 152 - Balrro S&o Vicente
CX.P. 232 - 85506.390 - Pato Branco - PR
E-mail: apaepatobranco@hotmail.com

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais

Enderego: Rua fravessa Borges, 152 — CEP: 85506-390

Pato Branco - Parana

E-mail: apaepatobranco@hotmail.com

Telefone 1 -46 - 3025-8200 Telefone 2 — 3224-4440

Presidente: MARIA ONDINA PEROZZ0O BOSCATTO - CPF n° 213.817.809-97
Data de Nascimento: 07/03/1954

Carteira de identidade: 1.158.728 — Data de Expedigao 04/07/1973
Orgao Expedidor; SSP/PR

Data do vencimento do mandato: 31/12/2016

Enderego: Rua Prefeitc Tomazoni, 179  CEP- 85505-160
E-mail: ondina_boscatto@hotmail.com

Telefone1 — Oxx(46) 3224-1681 Telefone2 — 9102-0512

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: MARIA ONDINA PEROZZO BOSCATTO

Vice — presidente: ZENILDA DE QUADROS SPRICIGO

12 Diretora Secretaria: GISELE DALLA COSTA

27 Diretora Secretaria: MARIZE MARI FRESSATO HECKE
12 Diretor Financeiro: DORVALINO CAETANO BENETTI
2° Diretora Financeira: ODILA MARIA GUINDANE

Diretor de Patriménio: MILTON FERREIRA MATTOS
Diretor Social: ERLINDO ROSA

HISTORICO

A Associacio de Pais e Amigos cos Excepcionais com sede em Pato Branco-Pr presta
atendimento em assisténcia social, educag&o e salde aos usuarios da area Rural e
Urbana. A entidade & mantida através de convénios publicos, com a Prefeitura Municipal,

Projetos e Programas Estaduais e Federais e de Doagdes captados junto a8 comunidade

patobranquense.



Associacdo de Pais e Amigos do;s Excepcionais de
Pato Branco - APAE

CNPJ. 77.130.953/0001-07 - R.R.D: SOB. N° 475-A
{46) - 3224-4440 - Travessa A. Borges, 152 - Bairro $3o Vicente
CX.P. 232 - 856506-390 - Pato Branco-PR
E-mail: apaepatobranco@hotmail.com

Aos dezesseis dias do més de margo de 1976, foi fundada a Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Pato Branco, mantenedora da Escola Especializada Recanto
Feliz, uma sociedade de direito privado e sem fins lucrativos. Com estatuto registrado sob
o n°® 2170/08, livro 13, com inscrigdo no Ministério da Fazenda, CNPJ sob o n°
77.130.953/0001-07, Utilidade Publica Municipal Decreto 238 de 18/01/1976, Utilidade
Publica Estadua! Lei n® 6912 de 02/09/1977, Lei Pdblica Federal n° 9819/91 de 16/12/1991,
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Promogéo
Social — SETP n°0077-0, filiada a Federagdo Nacional e Federagdo Estadual das APAES,
tem como objetivo oferecer atendimento educacional as pessoas com deficiéncia

intelectual @ mdltipla. Conselho Regional a qual da crientagdes no setor administrativo e
pedagogico.

Através das Deliberagdes do Conselho Estadual de Educagéo e o Parecer n°. 108/2010
do Departamento de Educagéo Especial e Inclusdo Educacional, a referida Escola passa a
denominar-se Escola de Educacéo Basica Carlos Almeida — Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos — Fase | — na Modalidade Educagéo
Especial, a partir do inicio do ano de 2012.

MISSAO

Promover e articular agdes de defesa de direitos, prevengéo, orientagdes, prestagéo de
servigos, apoio a familia direcionados a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia, bem como seu nticleo familiar, com vistas ao acesso dos mesmos aos servigos

assistenciais de qualidade e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.
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OBJETIVOS

> Promover a melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e muitipla, e transtornos globais do desenvolvimento,
em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio de cidadania;

» Prestar servigo de habilitagéo e reabilitagdo ao plblico descrito acima e a promogéo
de sua infegragéo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando
atendimento e a defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as
pessoas com deficiéncia e para suas familias.

Infraestrutura

A Escola de Educagédo Basica Carlos Almeida e Zilda Arns, conta com duas sedes
destinadas a atendimentos dos alunos, conforme abaixo discriminados:

a)- A Escola Carlos Almeida a sede esta localizada na Travessa A. Borges n® 152 no Bairro
S3do0 Vicente, numa area de 3.283,79 m?, contendo 1.728,92 m? de area construida,
distribuidos nos espagos seguintes:

+ Sala para secretaria, recep¢ao e servigo de telefonia,
e Sala de informatica;

¢ Sala para diregéo;

e Sala para coordenagdo pedagdgica;

o Sala para arte;

e Auditério;

« Quadra esportiva coberta;

¢ 13 salas de aula;

¢ Sala para professores;

¢ Sala para Educagéo Fisica,;

¢ Sala para video/TV pen drive e biblioteca;
¢ Almoxarifado;
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+ lavanderia;
e Refeitbrio;
¢ Cozinha com almoxarifado em anexo;

A APAE utiliza espacos fisicos da escola para atender servicos da Associagao,
Salde e Servigo Social que séo:

e Secretaria.;

* Consultdrio odontoldgico,

¢ Sala para servigo de escrituragéio do SUS;

s Sala para fonoaudiologia;

e Sala para psicologia

o Sala para fisioterapia;

¢ Sala para {erapia ocupacionai;

» Sala para servigo social;

o Deposito;

e 05 banheiros, sendo 03 com sanitarios e chuveiro e 02 somente com sanitarios;
¢ Sala para arquivos e documentos “arguivo morto”;

O espago fisico foi todo adaptado e melhorado, para dar condigbes de
acessibilidade e melhores condi¢cées de atendimento aos alunos.

b) — Escola Zilda Arns:

Esta localizada no Bairro Sao Roque, Rua Marilia 791, destinado ao atendimento
dos alunos da Educagéo Profissional, com area total de 6.422 m?, sendo 611,80 m? de
area construida, distribuidos nos seguintes espacos:

¢ Sala ampla destinada ao programa de marcenaria,

» secretaria

» Sala destinada aos programas de: Educac8o Fisica e Fisioterapia;

+ Sala destinada ao atendimento de Psicologia e sala dos Professores;
¢ Espacgo para aimoxarifado;

¢ Cozinha;

¢ Sala de coordenacgdo/Diregéo;

» Hall de entrada (area coberia) é utiliza para lanche dos professores;
o 04 banheiros com sanitarios sendo 01 com chuveiro;

» Sala destinada a Educagdo Musical e Arte,

R
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¢ Lavanderia;

+ Casa de Alvenaria para o programa de Horta e Jardinagem;
¢ 01 estufa com estrutura de madeira e sombriie;

e 02 estufas com estrutura de sombrite;

e 08 salas de aulas;

Neste espago fisico se encontram algumas dificuidades, por necessitar de
ampliagdo para melhor atendimento nas aulas de educagéo fisica e atendimento clinico,
mas ha projetos para amplia¢&o ja encaminhados.

AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS EM 2015

AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia social € politica de garantia de direitos que opera programas, projetos,
servicos e beneficios, com o objetivo de prevenir e reduzir situagdes de risco social,
pessoal, protegendo pessoas e familias em situa¢éo de vulnerabilidade social e criando
medidas e possibilidades de socializa¢ao e inclusao social.

S&ao0 usuarios da assisténcia social os cidaddos e grupos que se encontram em
situagdo de vuinerabilidade e risco pessoal e social, estes decorrentes da pobreza,
privagdo, auséncia de renda, fragilidade de vinculos afetivos, discriminagdes etarias,
étnicas, de género ou por ser pessoa com deficiéncia. Incluindo-se as pessoas por
ocorréncia de abandono, maus firalos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, situagao de rua, entre outras.

SERVIGO SOCIAL

Tratando-se da Escola de Educagdo Basica Carlos Almeida na Modalidade
Educacao Especial, 0 Servigo Social tem como parametro, prestar atendimento eficiente,

responsavel e de qualidade, bem como, respeitar os usuarios independentemente de suas
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crengas, comportamentos e valores, disponibilizando ‘orientagbes, promovendo 0 acesso
aos beneficios e informagdes.

Nesta area as profissionais desenvolvem atividades pertinentes a seguinte realidade:

¢ Atendimento socio familiar;

¢ Visitas domiciliares;

» Reunides com familiares, com orientagdes diversas sobre higiene pessoal e
habitacional, e demais assuntos;

 Encaminhamentos as politicas setoriais do municipio como satlde, educagéo,
habitagéo, agricuitura, geragéo de trabalho e renda efc;

» Encaminhamento & rede socioassistencial da rede publica e privada;

 Encaminhamento do Beneficio de Prestacéo Continuada — BPC, junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS;

¢ Atendimento diario aos alunos;

¢ Emisséo de relatdrios sociais;

e Realizacéo de contatos institucionais;

¢ Inclusao e acompanhamento dos alunos ao Mercado de Trabalho;

+ Encaminhamento psiquiatrico junto ao CAPS e consulta com psiquiatra contratado
para atendimento na escola;

e Orientagdes referentes as questdes de negligéncia, maus ftratos, abandono e
pobreza com base nas ‘legislagdes vigentes;

+ Encaminhamento para a aquisicdo de beneficios eventuais e demais servigos
relativos & Assisténcia Social do Municipio;

o Encaminhamento para Empresa de Transporte para a viabilizacdo da carteira de
transporte coletivo urbano gratuito;

» Encaminhamento para carteira de transporte interestadual gratuito;

« Agendamento para as especialidades médicas junto ao posto de satde local;

e Garantia de acesso a documentacao civil dos alunos e familiares (RG, CPF, carteira
de trabalho, certiddo de nascimento, carteira de vacinagao, titulo de eleitor, entre
outros)

o Orientagdes referentes aos beneficios atreladds a Previdéncia Social como auxilio
doenca, pensdo, aposentadorias;
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 Articulagéo com a Secretaria de Satde Municipal nas campanhas de vacinagéo;

o Possibilitar o desenvoivimento das potenéialidades, da autonomia e do

fortalecimento dos vinculos;

» Integragdo com a equipe pedagogica da escola e com demais profissionais da

saude;

Diante das atribui¢Ges descritas acima, pontua-se que as agdes profissionais no dmbito
do Servigo Social estdo pautadas na defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, da
justica social, da equidade, da qualidade, da democracia e, sobretudo da defesa
intransigente dos direitos humanos.

PSICOLOGIA: Os atendimentos de Psicologia visam promover o bem estar da pessoa
com deficiéncia e de todos os envolvidos no tratamento da mesma, envolvendo as pessoas
com deficiéncia e seus familiares.

Os procedimentos a serem realizados estdo focados prioritariamente na execugéo dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV, em conjunto com a atuagdo
do Servigo Social, em conformidade com os servigos ¢ontidos na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, sob a Resoluggo n® 109 de 11/11/2009.

E realizado ainda encaminhamentos para a rede socioassistencial local,
orientagdo aos familiares € /ou responsavel, atendimento individual e grupal, estudo de
caso com a equipe multiprofissional, bem como o acompanhamento das pessoas com
deficiéncia.

Ha outros profissionais que interagem :no desenvolvimento dos servigos
socioassistenciais com a finalidade de ofertar um atendimento multiprofissional que integre
as areas da Fisioterapia e Terapia Ocupacional, mediante agdes que visam a habilitagdo e
reabilitacdo da pessoa com deficiéncia por meio de oficinas e grupos socioeducativos.

PROJETOS DE ARTICULACAO CONi A FAMILIA

Destina-se aos nucleos familiares das pessoas ‘com deficiéncia sob a execugdo do
Projeto “Familia e Equipe: Parceria que da certo”, onde ha o envolvimento de toda a

equipe multiprofissional no sentido de trabalhar a ampliagdo da rede de pessoas com

A
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quem a familia da pessoa com deficiéncia convive, compartithando a troca de vivéncias e
experiéncias a partir da identificacdo das nhecessidades. Sera frabalhado por meio de
oficinas com periodicidade mensal, abrangendo tematicas como relagbes familiares;

nutricko e bem estar; cuidados essenciais para com a pessoca com deficiéncia,

identificando situagdes de risco individual e social; superagdo de situagdes de violagéo de
direitos por parte da familia e cuidadores.

Identificagcao do Servigo da Politica da Assiéténcia Social

Destaca-se que as agdes a serem executadas na entidade estdo obedecendo as diretrizes
da Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS e da Resoluggo n® 109/2009, bem como
os principios da Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS. O quadro gue segue abaixo
descreve as atividades relacionadas a Prote¢do Social Basica, sob a execucéo do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vincuios-SCFV e a Protegédo Social Especial, sob a
operacionalizagdo do Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e

suas familias.

Acao Capacidade  de | Recurso Recursos Abrangéncia
Atendimento Financeiro Humanos Territorial

Utilizado Envolvidos

Realizagdo de 220 pessoas com | Tera a | Assistente As pessoas

oficinas com deficiéncia e suas | utilizacdo dos | Social, com deficiéncia

tematicas familias recursos Psicéloga, que residem no

diversas contando financeiros Pedagoga e | Municipio,

com a advindos  da | Terapeuta tanto na area

participagdo de subvengéo Ocupacional e | urbana e rural.

colaboradores para a | convidados

das diversas execugdo da

oliticas setoriais; acao;

Realizacdo da | 400 individuos, | Os  recursos | Tera alAs pessoas

Semana Nacional | incluindo financeiros  a | articulagéo com deficiéncia

da Pessoa com | membros da | serem com o Poder | que residem no

Deficiéncia, com | sociedade  civil, | utilizados Publico Municipio.

énfase na | pessoas com | serdo advindos | Municipal, os

Divulgagdo  dos | deficiéncia e seus [ da Subvengdo | membros  da

Direitos familiares, Municipal elou | rede de

essenciais diretoria da | recursos  da | atendimento

previstos nas | Associagéo; entidade; local, diretoria

legislactes da Associagdo

vigentes, e demais
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orgéaos
correlatos  as
areas da
satide;
educacéo,

cultura, esporte
e lazer.

Acompanhamento | Aproximadamente | Sera utilizado | Assistente Pesscas com
multidisciplinar 200 pessoas com | recursos Social, Deficiéncia das
das familias ] deficiéncia e suas | financeiros Psicélogo, areas urbana e
integrantes no | familias; advindos  da | Pedagogo. rural.
Programa BPC na Subvencéo

Escola, em Municipal

articulagéo com o

Comité do

referido

rograma.

Articulagdo com { Aproximadamente | Serdo Assistente Pessoas com
as equipes de | 200 pessoas com | utilizados Social, Deficiéncia
referéncia da | deficiéncia. recursos Psicologa, residentes no
Protegdo  Social financeiros Pedagoga, Municipio.
Basica-CRAS e advindos  da | Terapeuta

Protecdo  Social Subvengao Ocupacional.

Especial-CREAS Municipal e

para os devidos Federal

ehcaminhamentos

qgque se fizerem

necessarios e

realizagdo de

encontros

periddicos  para

discussao dos

casos,

Desenvolvimento | Aproximadamente | Seréo Assistente Pessoas com
de atividades | 80 pessoas com | utilizados Social, Deficiéncia
socioeducativas deficiéncia e suas | recursos Psicologa, residentes no
as pessoas com {famiiias financeiros Pedagoga e | Municipio.
deficiéncia  que advindos  da | demais

apresentam esfera profissionais

algum grau de municipal e | convidados

dependéncia e federal para a |para a

suas familias, execucio execucgdo das

onde haja no seio dessa agao. atividades.

familiar  atitudes

discriminatérias e
auséncia de
cuidados basicos.
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Frisa-se que todas agbes propostas em &mbito institucional seréo destinadas as
pessoas com deficiéncia e seus familiares com intuito de trabalhar os lagos familiares e
comunitarios, revigorando os aspectos de autonomia e protagonismo dos individuos.

Formas e/ou estratégias de participagao dos usuarios

Nas atividades a serem realizadas, os usuarios participardo de forma continuada

das oficinas e grupos socioeducativos, bem como suas familias, tendo foco nas etapas do
plano como a execugdo, avaliagdo e monitoramento.
Quanto aos aspectos da avaliagao e do monitoramento, pontua-se que sera realizado por
meic da aplicacgo de questionarios, bem como a elaboragéo de resumo de execucao de
cada atividade proposta. Convém salientar que a elaboragéo e aplicagéo dos instrumentais
citados terédo a participagéo tanto dos profissionais envolvidos (assistente social; psicéloga
e pedagoga) e populagdo beneficiaria (familias).

A aplicagao dos instrumentais serdo realizadas a cada encontro, propiciando assim
momento de reflexdo acerca dos resultados e metas a serem alcangados.

Consideragdes Finais

Considerando as ag¢des elencadas para o ano de 2015 e tendo a clareza dos
objetivos propostos enquanto promogéo e articulagéo dos servigos necessarios a meihoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, pretendemos enquanto entidade
mantenedora, dar o suporte hecessario para que isso'se concretize da melhor forma, em
consonéncia com cada area envolvida nesse processo, em especial a Politica de
Assisténcia Social.

MARIA ONDI? ERCZZO BOSCATTO LIDES MARIA BALDISSERA
Presidente da APAE Diretora da APAE
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PLANO DE APLICACAO - EXERCICIO 2015

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato Branco, vem através deste encaminhar
0 plano de aplicacéo- exercicio de 2015 da Subvengéo Federal, tendo em vista a solicitagéo da Prefeitura
Municipal de Pato Branco para langamento no Sistema Integrado de Transferéncia - SIT.

. Material de Expedienite
02. Material de Limpeza

10.306.83

-7.918,83
J3. Gas Engarrafado- . 2.210,00
04. Combustivels em.G 2.500,00
05. Géneros de Alimentai . 10.011,78
06. Material para Reparg '
07. Material de Cama, M .
08. Material Educativo. .2.000,00
09. Material Efetrico e.E
10. Material de Copae € T
. Material de Processame . 8.000,00

. Outros Materiais dé

. Manutengao e Conse
02. Locagso de Imdveis
. Servigos de Apoie Ad
. Qutros Servicos de

r{TSewigos de Comunicaca

¥02. Servicos de Energia Elétrica
- 03, Servigos de Agua e Esgotc
04. Manutencao, Adaplacao e
05. Vale Transporte '
06. Locagao de Imoveis
(7. Servigos Bancarios
08. Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -

200,00

43.147,44

Pato Branco, 04 de fevereiro 2015

Maria Ondingdqerozzo Boscatto:
Presidente da AFAE de Pato Branco
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidio Liberatdria

ASSOCIAGAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONALS DE PATO BRANCO
CNPJ N°: 77.130.953/0001-07

FINALIDADE DA CERTIDAC: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE
CONVEMIO, TERMO DE PARCEIRA, CONTRATO DE GESTAD OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 93, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE
15M2/2005, E DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTCO INTERNG 0O TRIBUNAL DE CONTAR,
GUE O ASSOCIAGAC DE PAIS E AMIGOS DUS EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO ESTA EM
SITUACAQ REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 25/02/2015, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET
EM WWW TCE PR.GOV.BR

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAD NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Conias do Estado
do Parang

Cadigo de conticle 2315.8VNL. 2772
Emilida orn 27212014 35 09:19:28

Pados transmitides ds fonma sagura.




CAIXA ECONOMICS FENERAL

Certificado de Regularidade do FETS - CRF

Inscrigio: 77130353000107
Razfo Social: ASSOC. DE PAIS B AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO

Ncome Fantasia: ESCOLA ESPECIALIZAOR RECANTO FELIY

Enderego: HUR YRAVESSA A. BORGES 152 / SAO VICENTE / PATO RRANCO / PR / 85506-390

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigfio gue lhe confere o Axt. 7, da Lei B.036, de 1
de maio de 1990, cextifica gue, nesta data, a empresa acima identificada wencontra-sa
situagdo regular perante o Fundo de Garsntia do Tempo de Servigo — FGTS.

O ‘esente Certificado nfio servirA de prova contra cobranga de guaisquer débitos referentes &
centribuigfes e/ou encargos devidos, decorrentes das gbrigagSes com o FETS.

Validade: 15/01/2015 a 13/02/2015

Certificagio Namero: 2015011501585562214488

Informagaio obtida em 26/0L/2015, as ¢7:01:50.

A ntilizagdo deoste Certificado pare os fing previstos em Leli estd condicionada & verificagid
de auntenticidade no site da Caixa: www.caiza.gov.bx
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PORAER JUDLCIARTO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 77.130.953/0001-07

Certidéo n°: 64961828/2014

Expedigdo: 13/10/2014, &s 10:29:4¢

Validade: 10/04/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-me Jque ASSCOIACAD DE PAIS E AMIGO8 DOS EXCEPCIONAIS DE PATO
BRANCO (MATRIZ E FILIAIS), dnscrito(a) no CNPJ sob o n-°
77.130.953/0001-07, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidéo emitida cowm base no art. 642-A da Consclidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolu¢fo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Oz dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estfio atualizados até 2 {doiz} dias
anteriores 4 data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certidfio atesta a empresa em relagio
a todos o8 seus estabelecimentos, agéncolas ou Ffiliais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se 3 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.Lst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMAGAC IMPORTANTE ,
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios a4 identificagfo das pesgoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quantco as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdriad transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordricos, a custas, a
amolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuclo de acordos firmados perante o Ministério PGblice do
Trakalho ou Comissio de Conciliacdo ! Prévia.

Diwidse o sugestdes: ondt@hsk. jus. by




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

GOVERNG. DO ESTALG
Becretoria g8 Pazendn

Certicléio Negativa
de Débitos Tributéiios e de Divida Ativa Estadual
N’ 012785411-58 -

Certidéo fornecida para o CNPJMF:  77.130.953/0001-07
Nome: APAE ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC DE PATO BRANCO
Estabelecimento inativo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pablica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

1esta data.
Obs.: Esta Certidédo engloba todos os estabslecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e néo fributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 26/05/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta ceridéo devera ser confirmada via Internet

www fazenda.pr.gov.br

Pasinn 1 a1



MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Fingngas ' :
Divisao de Tributos

CERTIDAO NEGATIVADE TRIBUT@S MUNICIPAIS

NOME......: ASS0C DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAILS

CNPJ/CPF..: 77.130.953/0001-07

CADASTRO..: Q0000003514000

ENDERECO. .: TV BORGES . 000152 - SAQC VICENTE

MUNICIPIQ.: Pato Branco UF: Pr
FIN IDADE: Licitagéo

Certifico, para os devidoz fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
Srgios competentes desta Prefeitura no cadastro Mobilidrio de atividades do sujeito
passivo acima identificado, € <CERTIFICADO que NAO CONSTAM pendéncias referente a
Tributos Municipais inscritos ou nfo em Divida Ativa, dté a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAC.

A aceitacfo desta certiddo estd condicionada & verificagfio de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certidioc emitida com base na Lel Municipal.

Emitida em 26 de Janeiro de 2015.

v4lida até 90 dias apds a data de emissio desta.
codigo/Ano da certiddo. ... ..., .. .. : 0002234/2015
cédigo de autenticidade da certidfo: 977426205977426

Cer .id8c emitida gratuitamente.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recelta Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE D!?BITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO
CNPJ: 77.130.953/0001-07 '

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, & cerlificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasit (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos tennos do ait. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de 'decisdo judicial gue defermina sua
desconsideragdo para fins de cerlificagao da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da UniSo na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
{PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certidéio, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exciusivamente a
situacdo do sujeito passive no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicfies sociais
previstas nas alineas ‘" a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Léi n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdio desta cerlido estd condicionada & werficaglo de sua autenticidede na [ntemst, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <hitp:/Awwwi.pgin. fazenda.gov.br=,

Certitigio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta:RFB/PGFN n 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 10:23:55 do dia 161272014 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/06/2015.

Cédigo de controle da certid&o: 2CC7.D94B.7709.52C9

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.,




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana

email; atendimenfosocial@gatobranco,gr.gov.br

PARECER TECNICO

Em Anélise a0 Plano de Trabalho apresentado pela Associagdo de Pais e amigos dos
Excepcionais - APAE, podemos perceber os seguintes itens:

- O Plano de Trabalho apresentado tem seu foco em atividades educacionais, clarificado pelo
titulo do projeto: “Familia na escola”, abordagem do tema no decorrer de todo o projeto;

- O publico alvo do projeto & representado por alunos da Escola de Educacéo Basica Carlos
Almeida e Zilda Arns, na modalidade de Educagio Especial;

- O quadro de Recursos Humanos é representadb por professores, & néo esfé pautado na
NOB/SUAS RH;

- N&o considera em nenhum item co projeto a resolucdo N° 109/2009 CNAS (Tipificago
Nacional dos Servigos Socioassistenciais);

Dessa Maneira, entendemos que o plano de trabalho proposto pela instituicdo ndo
) contempla os servicos preconizados na Tipificago Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

O recurso almejado pela organizagdo, € repassado ao municipio através de
transferéncia de Fundo a Fundo (FNAS ao FMAS) para cofinanciamento da execucdo do
Servigo de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias,
em situac&o de violagdo de direitos, através do Piso"de Transigdo de Média Complexidade
(MDS), servico que néo é demonstrado no Piano de Trabalho da entidade.

Estes servicos devem ser ofertados a familias com pessoas com deficiéncia e idosos
com algum grau de dependéncia, que fiveram suas limitagSes agravadas por violagdes de
direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias
e preconceituosas no seio da famiiia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto
grau de estresse do cuidador, desvalerizacio da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre
outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia, com os
seguintes objetivos:

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas
com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;
- Desenvolver acdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que

contribuem para a intensificacdo da dependéncia;
- Pravenir o abrigamento € a segregagéo dos usuarios do servigo, assegurando o

convivéncia familiar e comunitaria;




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email; atendimentosocial@patobranco.gr.qov.br

- Promover acessos a heneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais € do Sistema de Garantia de Direitos;
- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem & autonomia dos envolvidos e néo somente
cuidados de manutengao;
- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenveolvimento do usuaric e o acesso a servigos
hasicos, tais como; bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;
- Prevenir situagfes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de
prestagdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados. (CNAS, Resolugéo N° 109/2009)
Assim, concluimos que o trabalho realizado pela instituicéc é de grande valia para as
pessoas com deficiéncia matriculadas na Escola de Educacgdo Basica Carlos Almeida e Zilda
Arns, todavia néo contempla os objetivos da Politica de Assisténcia Social, uma vez que néo
considera a tipificaco nacional dos Servigos Socioassistenciais, e ndo oferece universalidade
na forma de acesso aos seus servigos.
Ressaltamos que este é o parecer técnico, o que néo representa a deciséo do colegiado,
cabendo ao mesmo a analise e deciséio suprema sobre a aprovagao do plano de Trabalho, para
recebimento de Subvengao Social.

ﬂ Pato Branco, 11 de Dezembro de 2014,

M eLo.

Fernanda Merlo®
Assistente Social
CRESS 6974/PR
Secretdria Executiva dos Conselhos
Secretaria de Assisténcia Social
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Tedbfilo Augusto Loiola esq. ¢/ Dez de Maio,
n°264 — Bairro Sambugaro - CEP 85.502-480
Fone: (0**46) 3225-5544 ¢
Pato Branco - Parana
email; atendimentesoci atobranco. pr. dov.br

RESOLUCAO 016/2014

Sumula: Delibera sobre os pedidos de
Subvencdes Sociais, referentes aos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social para
execugdo no ano de 2015.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Pato Branco no uso de suas
- atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal n°® 1.384 de 02 de outubro de 1995, por meio
de Deliberag@o em reuniao ordindria em 17 de Dezembro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os Planos de Trabatho referentes a pedidos de Subvencéo Social com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social pelas seguintes entidades, apés alteracdo
do Plano de trabalho, analisado pelo colegiado em reunio ordinéria: _

a) Casa de Recuperagdo SOS VIDA,; (Alterado Plano de Trabalho, agora pautado na

Tipificac&o Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolug&o CNAS N® 108/2009)

b) Fundagfo Patobranquense do Bem Estar — FUNDABEM; {apds suprimir a aquisigéo de
materiais farmacologicos, de acordo com a Resollig8do CNAS N° 39/2010; e plano de

trabatho pautado na Resolugdo CNAS N® 109/2009)

¢) Associacfio dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;(Apods alteracéo do Planoc de
trabalho considerando a Resolugiio CNAS N° 109/2009 para oferta de servigos)

Art. 2° A andlise realizada pelo Conselho, apenas cumpre o determinado pela
Resolugdo 28/2011 do TCE/PR, ndo eximindo a participagdo da entidade em
chamamento publico, de acordo com a Lei Federal N° 3.019/2014.

Art, 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pato Branco, 17 de Dezembro de 2014,




Estado dd'Parana Pogicao de Reserva de Saldo 5 de Feversiro de 2015

1
Prefeitura Municipal de Pato Branco
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
No Reserva ..: Q0078 Processo de Compra: Ane: Data: 05/02/2015
Orgac .......: 09 SECRETARIR DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade .,...: 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA .SOCIAL
Funcional ,..: 08.24400222.250.000 Servicos de habilitacao e reabilitacao para pessoas com deficiencia e idosos - 8
Watureza ,...: 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 185
] Fonte .......: 935 Bloco de fimanciamentc da Protecao Social FEspecial (SUAS)
———————————— Valores =——-—-=———rn=-
Reservado .: 43,147, 44
Estornade .: 0,00
Baizado ...: 0,00
Saldo .....: 43.147,44
————— - - = e e e R I N AR T e T e e e e e
Data Historico Complemento Empenho Contrapartida Valoyr

05/02/2015 Reserva de Dotacao SUBVENCAO SOCIAL APAE

CPcetil - Contabilidade Publica - Emissac: 05/02/2015 ai 10h53min (41)



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Secretaria de Assisténcia Social

Memorando n° 040/15 Pato Branco (PR) em 24/02/2015

De: Secretaria de Assisténcia Social
Para: Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito.
Assunto: Transferéncias Voluntarias — APAE e Lar dos Idosos.

llustrissimo Senhor:;

Através do presente, encaminhamos a Vossa Senhoria cépia da
Resolugdo 002/2015 que se refere a aprovacao do CMAS em que diz respeito aos Planos de Trabalho
referentes a pedidos de Subven¢ao Social da Associagdo de Pais e Mesires dos Excepcionais de Pato
Branco — APAE e Lar dos Idosos Séo Vicente de Paula, cujos mesmos somos favoraveis ao plano de
trabalho e aplicagao dos recursos.

Informamos ainda, que a servidora Anuska Maria de Sa Gudoski -
Assistente Social e o Senhor Ivaldo Detogni — Diretor do Departamento Administrativo fardo o
acompanhamento e fiscalizacido dos termos de transferéncia, com a emissao periddica de Termo de
Acompanhamento e Fiscalizagéo; Certificado de Compatibilidade Fisico-Financeira e Certificado de
Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no artigo 21 da Resolucéo 28/2011 TCE/PR.

Sendo o que tinhamos, colocamo-nos a disposic8o para maiores

esclarecimentos que se fagam necessarios.

Alentipsamente,

Rua Thedfilo Auguste Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85,502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Email; admsocial@palobranco.pr.gov.br



DIARIO DO SUDOESTE
24.de fevereiro de 2015
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Edigao n° 6313}

C ONSELHG MUNICIPAL DE ASSIS TENCIA SOCIAL
* Rys Tedfllo Augusto Loiola 2q. o Daz e Mila,
n'Id - Siire ~ CEP 80500480 .
Fons; (0°45) 1223-5544
Patp Bravee - Parand
emal: Dlossighidh P

RESOI.U(:AO 002N
-Simuia: Aprova a Prestagdo do Ccmzs do

fundo Municlpal de Asslmncla Soclal =
FMAS raferent ao tel q L3
. 2014.

. © Conselho Municipal de Assisténcia Social {CMAS) do Pato Btam:o 76 UsO de Suas
atnbuigdes-legais que ihe confere a Lei Murvicipal n° 1,384 de 02 de outubro de 1996, por meio
de Defiberaghio em zeunili extraordindria realizada no dia 23 de Fevereiro de 2015,

RESOLVE:
: Arl. 1* Aprovar a Prestacie de Contas do Fundo Municipat de Assistincia Soeial
FMAS referente 20 3* Quadsimestre do ano de 2014

Ast 2 EscaReseJu;Aoen:raem wgwmda!adesuapublmﬂo
Palo Branco, 23 de Feverelro de 2015,

Helena de Fiima Sogres. Ribas
Presidente
Conselbo Municipal de Assistneia Soeial - CMAS

RESOLUGADOO?J‘.‘MS
Sumula' Dellbara sobré 0s  pedidos de
Soclals,. referentes ace do
Funde Munlcnpal de Asslsténeis Social para
emugionomodezou .

© Conselho Municipal de Asstslencla Social (CMAS) de Pato Branco no st e suas
- atribvigdes legais que Jhe confere a Lei Munitipal n° 1.384 de ozdeouwbrode 1586, pormem
de Deliberagao em reurido ardinaria em 23 de Fevereiry da 2015,

RESOLVE'

A, 7° Aprovar os Planos de Trabalho referentes a pedides dg Subvengao Socnal com
apds alteragd

recursos do Fundo Municipal de Assisténc Social pelas
2o Plano de trabatho, anaiizade pelo colegiado em reunise opdindria:
a) Assogiagio dos Pais e Amiges dos Excepcionais ~ APAE (com remrsoa Frunicipais);
b) Lar des Iooses Sie Vieenle de Paula {com recurses federais)

A, 2* A andlise redlizada pelo Consetho; apenas cumpre o delerminado pela
Resolugio 28/201) do TCEPR, nio eximindo a paricipagdo da entidade &m
chamamento pablico, de acerdo com a Lei Federal N° 3,019/2094.
Art. 3. - Esta Resalugdc entra em vigor na data de sua pubfiicagso.

Paio Branw. 23 de Fevereita dazo‘.is_

- ’ Helona de Fallma Soares Rmas
Presidents -~

Consefho Mumc:pal de Msutém‘aa Soual CMAS :




Estado do Parand

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEl N° 20/2015

Através do Projeto Lei n° 20/2015, busca o Executivo Municipal obter
autorizacéo Legislativa para conceder Subvencdo Social Associagdao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Pato Branco - APAE.

Subvencdo Social uma modalidade de transferéncia de recursos
financeiros publicos, para organizagées, governamentais ou ndo governamentais, de
carater assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas de
custeio da organizagao. '

As subvencdes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
privadas na presta¢do de servicos essenciais de assisténcia social, assisténcia
médica e educacional, consoante aos artigos 12, § 3° incisc I, 16, 17 e 19, da Lei
Federal n° 4.320/64, cabendo aos controles internos dos érgéos concedentes € ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizacdo.

“Art.12 ...

§ 3° - Consideram-se subvencgées, para os efeifos desta lei, as
fransferéncias destinadas a cobrir despesas de custejo das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvengbdes sociais, as que se destinem ‘a instituicbes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade
lucrativa.”

“Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessao de subvengdes sociais visara a prestacdo de
servicos essenciais de assisténcia social, médica e educacional,
sempre que a suplementacao de recursos de origem privada aplicados
a esses objetivos, revelar-se mais econdmica.

Paréagrafo
tnico. O valor das subvengbes, sempre que possivel, sera calculado
com base em unidades de servicos efetivamente prestados ou postos
a disposicdo dos interessados obedecidos 0s padrées minimos de
eficiéncia previamente fixados.

Art, 17. Somente a instituicdo cujas condigbées de funcionamento
forem julgadas satisfatérias pelos érgédos oficiais de fiscalizagdo serdo
concedidas subvengdes.”

Art. 19. A Lei de Orgamento ndo consignara ajuda financeira, a
qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se fratar de
subvencgdes cuja concessdo tenha sido expressamente auforizada em
lei especial.

I8!

512'
Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 f 3272-15649 -  B5501-262 - Pato Branco - Parang
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e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br 1
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Estado do Parana

Na esfera Municipal, a concessao de subvengdes sociais exige previsao na
Lei Orcamentaria Anual (dotagdo orcamentdria), autorizagdo legislativa genérica ou
especifica para cada concessido, bem como enquadramento nas regras instituidas
pelos artigos 2° e 3° da Lei Municipal n.° 2457 de 19 de maio de 2005, da concessao
de auxilios e subvengdes.

“Art. 2°. Somente poderdo ser concedidos auxilios a
fransferéncia de capital e subvengbes sociais a entidades, mediante
as seguintes condigées:

I — sefam declaradas de utilidade publica municipal;

Il — quando houver disponibilidade de recursos orgcamentarios
proprios ou decorrentes de crédito especial;

Il — for determinada em lei especifica.”

“Art. 3°. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios
desta lei, deverao:
I — requerer sua inclus&o no plano de auxilios e subvengées;
Il - cadastrar-se como entidade prestadora de servigo
comunitario, na Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania;
Il — apresentar plano de trabalho e aplicacdo dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinagéo de recursos publicos e condiciona o repasse de subvencdes sociais a uma
triplice autorizagéo legal.

“Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
devera ser auforizada por lei especifica, atender as condi¢cbes
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar prevista no
orgamento ou em seus créditos adicionais.

§ 1° O disposto no caput aplica-se a foda a administragéo
indireta, inclusive fundagbes putblicas e empresas estatais, exceto, no
exercicio de suas atribuigbes precipuas, as instituicbes financeiras e o
Banco Central do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagbes e a composigdo de dividas, a concesséo de subvenges
e a participagdo em constituicdo ou aumento de capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolugdo n® 03 de 27 de julho de
2006, artigos n°s 162, § 2°, 228, 229, 230 e 295, o Tribuna! de Contas do Estado do
Parana regulamentou a concessdo de subvencdes sociais, dispondc ainda sobre a
fiscalizagdo das transferéncias voluntarias estaduais e municipais repassadas.

Rua Ararigbdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/3272-1548 - 85501-262 - PatoBranco - Parand
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Estado do Parana

“Art. 2°. Para os fins desta Resolugéo, considera-se:

V — Subveng¢do Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades publicas ou privadas de carater assistencial, educacional ou
cultural, sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir despesas de
custeio;”

O projeto em tramite autoriza o repasse no valor total de R$ 43.147.44
(quarenta e trés mil, cento e guarenta e sete reais e quarenia e quatro centavos),
divididos em 09 {nove) parcelas, sendo R$ 4.794,16 (quatro mil, setecentos e noventa
e quatro reais e dezesseis centavos) cada parcela, no periodo compreendido de 10
de abril a 10 de dezembro de 2015, destinado a execucdo do Servigo de Protegao
Social Especial para Pessoa com Deficiéncia, conforme diretrizes da Resolugdo n°
109, de 11.de novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei..

Juntamente com o projeto de concessdo da subvengio social foram
apresentados os documentos abaixo relacionados que atendem a legisiaggo em vigor:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria —Subvengao Social;(fls.3 a 9)

2. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagdo; Planc de
Trabalho (fls.13/31);

3. Certidao Negativa de Débitos de Tributos e de Divida Ativa Estadual (fl.32
e 35) com validade até 26/05/2015;

4. Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS (fl.33) com
validade até 13/02/2015; Documento Vencido

5. Certiddo Negativa -de Deébitos Trabalhistas (fl.34) com validade até
10/04/2015;

6. Certiddo Negativa de Tributos Municipais (ff.36) — Emitida em 26/01/2015
com validade até 25/04/2015;

7. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido {fl.37) com validade até 13/06/2015; '

8. Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (fl.) valida
até ...; Documento néo juntado

9. Ata de Eleigédo da Diretoria (fls.) e documento do responsavel; Documento
nao juntado

10.Estatuto Social (fls.); Documento nio juntado

11.Certiddo Negativa Relativa a Prestacdo de Contas Municipais -
Documento nao juntado;

12.Lei Municipal n.® 238/76, de 18 de outubro de 19786, que declara de
utilidade publica a enfidade — Documento nao juntado;

13.Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — C.N.P.J — Documento nao
juntado;

14.Declaragdo que a entidade ndo emprega menores de idade — Documento
nao juntado;

15.Declaracdo de Regularidade de Inscrigdo junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social — Documento nao juntado;
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Estado do Parana

Destacamos que foram anexados por esta contadoria os documentos
faltantes aos quais tinha acesso:

Estatuto Social;

Ata de Eleicdo da Diretoria e documento do responsavel;

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — C.N.P.J;

L.ei Municipal n.® 238/76, de 18 de outubro de 1978, que declara de utilidade

publica a entidade;

Declaragido de Regularidade de Inscrigdo junto ac Conselho Municipal de

Assisténcia Social com validade até 30/04/2015;

6. Certiddo Negativa Relativa a Prestagdo de Contas Municipais, com validade
até 20/03/2015 e

7. Certiddo de Regularidade do Empregador perante 0 FGTS com validade para

8. 24/03/2015.

e

o

Alertamos a Comissao de Finangas e Orcamento que deverdo ser juntados
pela entidade os documentos abaixo relacionados:

1. Declaragdo que a entidade ndo emprega menores de idade;
2. Certidao Liberatodria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Quanto ao art.2°, relativo & dotagdo orgamentaria que dara suporte ao
pagamento da subvencdo, anexamos copia do Balancete da Despesa referente a
Secretaria Municipal de Acado Social, Fundo Municipal de Assisténcia Social,
08.2440022.2.250000 - Servigos de habilitacdo e reabilitagdo para pessoas com
deficiéncia, parte integrante do orgamento para o exercicio financeiro de 2015, Fonte
935 - que atendera a subvengéo concedida, comprovando o saldo orgamentario na
data de 26 de fevereiro de 2015 de R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos
reais). ‘ .

Depois de anexado o documento faltante, a matéria estara apta a seguir
seu framite normal e em conformidade com o que preceitua a Legislagéo em vigor.

E o parecer, S.M.J.
-Pato Branco, 26 de fevereiro de 2015.

ta"Regina Zanoelo
Assegsora Contabil -
CR”_- -PR N° 027.823/0-3
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OIlctai

Art, 1° =
abreviadamenté;. Apg
de 1878 nesta-cidade. d
_ Interno e pela leg

eﬁé"'ﬁ'ceh'té' com atuagao nas
abalho

Art. 2°~-AA
dreas de assistén
defesa & garantia: - , '
fucrativos ou de-firg ‘ragao indeterniinada, tenda’ ‘sede na Travessa
A. Borges, n° 152 -'.Bairro -:Saﬁ-vlcente e-,ford no'. mumcipie de- Pato Branco estado do
Parana. S : :. . .

articular agdes de
. apojo & familia,
~ed construgédo de

Art. 3° ~ A'Apa
defesa de dirsitos:-e-
direclonadas & mgihof
uma sociedade-.jﬂs.%

Art. 4° — ' ito Branco ddota como? simboio a figlira-da flor margarida, com
pétalas amarelas centr taran)a peduncula g-tiuas:fojlias 'verde e cada lado, ladeada
por duas maos ey perl’il na-corcinza, désniveladas;: uma em- pos@ G- dé-amparo © a outra,

da otientagdo, tendo embaixo -partindo do centro, dois ramos dé. 10uro contendo vinte e seis
folhas.

Parégrafo Unico — A ufilizaggo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano
deverd observar cores, propor¢des, dreas de isolamento, tipografia, formatagao das
assinaturas, em conformidade com o manual da marca expedido pela Federagio Nacional
das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Pato Branco, na cor azul, contendo ac centro o
simbolo do movimento apaeano e o nome da Apae, téra dimensdes na proporgao de 1 de
aitura por 1,5 de largura.

Parégrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicacsio da marca e
das cores, devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela
Federagdo Nacional das Apaes.




CNRJ, 7740005800107 . R.RED. SOB, N 4784
{46 - 32244440 . Trave-ss A, Borges, 152 - Bairro 840 Vicente
OX.FL 232 - 35806-320 - Palo Branco -~ PR
E-malls apaspatobranco@hotmailcom

it S
S %DCUMM?‘%%@-

Art. 8° - Qg eventoareaiizadas éla Apa poderéo utilizar ""omo ':ﬁ:strumento norteador
o Manual Bés:co _

Art. 8° — Con
|mped|mento de Ion

preferenc:afmente
ciclos de wda, cn,

_realizando atend:mento asse

cumuiativa as pessoas ¢com de teténcla, preferenma,men e intelectual @ mulﬂpta, e para suas
familias; :

Il - prestar & rvig:cs e &ducagss” eSpecraI as- pesszﬁas?" ‘com  deficiéncia,
preferenciaimente mtelectua! e muitipla

IV — oferecer servigos na 4rea da saude, desde a prevengéo, visando assegurar uma
methor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla.

Ari, 10 - Para consecugéo de seus fins, a Apae se pkopée’ a:

| — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminagéo, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se
restringindo apenas a distribuig&o de bens, beneficios e encaminhamentos;

It — promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizag8o

de campanhas nacionais, estaduais e regionais,igom o objetivo de arrecadar func
T

-

. 3onndor
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PROTESTO
REulsTﬁo D%
DOCUMENTOS

destinados ao financiamento das . agties de .atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mu!ttpla bem- commo & reahzag:aa das finalidades da Apae;

- mcent;var a partlmpagéo da comumd de e das mstttwgﬁes publicas e privadas nas
agbes e nos programas volfatios 3 prevengdo e:ag. atendlmento da‘pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelechial e miitipla;

IV — promaover. part:enas com-a t,omumdade e-com instituighes plhlicas e privadas,
oportunizando a habilitagéio é & ceJoc'tgao da pessoa com- deﬂciéncia, preferencialmente
infelectual e mltipla, no munde do-trabalho; ' .

V — participar do mtercamblo enfre as. enfidades’ coirmés. as analogas fifiadas, as
associagfes congéneres e as instituigdes oficiais municipais, naclona;s e mtemacaona;s

VI — manter publicagdes téchicas especializadas sobre: trabalhos e assuntos relativos
dcausaea ﬂosofra do Mowmento Apaeano '

VI — solicitar e receber recurses de 6rg’éos pubhcos 0u prwados, e contrtbu;goes de
pessoas fisicas; B

VIll - firmar parcérias:oom’ entldades cmrm‘és & ané ogas SO!IC!taI' e receber recursos
de 6rgdos pablicos e privados, e as: contribuigbes de.pessoas ‘fisscas e-]uridacas,

IX — produzir e verider servigos para manutengéo d4: garanﬁarde quahdade da oferta
dos servi¢os prestados;

X — fiscalizar o uso o nome "Associagid de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla Apas, informando o uso Indevido 4 Fedéragio.das Apaes do Estado ou &
Federagao Nacional das Apaes;

X! - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os
seus assistidos e as suas familias

Xl ~ desenvelver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

Xilt — apoiar efou. gerenciar casas-lares para as pessoas com deflciéncia,
preferencialmente intelectual e mallipla, em situagéo de risco social ou abandono;

XIV — garantir a participagao efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e miltipla, na gestéo das Apaes; Q / -

J

—————— e,
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XV - coordenar e executar, nos limites territorials do seu municiplo, os objetivos,
programas e a -politica da: Federagéo das Apaes do Estade g da Federagdo Nacional das
Apaes, promovendo, dssagurando ¢:defendendo o progresso;: 0. prestigio, a credibilidade e a
unidade organica. ¢fi fi loséﬂca do Movimento Apaeano;

XVI - atuar na :definigo da politica. municipal de atendimento & pessoa com
deficiéncia, preferencnalm nte intelectual & miltipla, em consonéncia com a politica adotada

pela Federagéo das. APAE d46:Estado e pela Federagao Naciohal das Apaes, coordenando e
fiscalizando sua execugéo ' B ‘

XVIl - amcuiar }unto aos poderes publicos mun:cipals e as’ en’ndades privadas,
politicas que assegutein -0 - pleno "exercicio dos direitos. cla pessoa’ com deficiéncia,
preferencialmente mte]ectua! e mdltipla;

XVl - encarregar-se,..em. ambito munimpal da dwu!gar;éo de informagtes sobre
assuntos referentes a pessoa com- deficiéndfa, preferencialitients intelectual e multipla,
incentivando a publlcagag de {rabathos e de obras esp901al!zadas,:.__=_ -

XIX — compilar: eiou dlvuigar as normas-legais e o0s: regulamen_tares federais estaduais
e municipais, relativas. a. pessoa. com deficiéncia, preferent nte: intelectual e mdltipia,
provocando a agho dos.6rgaos: municipais competentes:iig .entsdo do 'cumpnmento e do
aperfeicoamento da. leglslagéo . .

XX - promover. e/oy estlmular a realizacioe de. estatfstrcas est{zdos @ pesqltisas em
relagio & causa da pessoa’com deficiéncia, prefersncialmente intelectual e mditipla,
propiciando ¢ avango clentifico e-a permanente formag#o. 8. capacntaf;ﬁo des proflssionals e
voluntdrios gue atuam na Apae.

XXl - promover efou- estlmuiau o desenvolvimento de programas de prevengao da
deficiéncia, de promogao, de protecéo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da
pessoa com deficiéncia, preferenciaimente intelectual e mdiltipla, de apoio & orlentagéo a sua
familia e a comunidade;

XXII - estimular, apoiar e defender ¢ desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrbes de ética e de
eficiéncia, de acordo com 0 conceito do Movimento Apaeano;

XXHI - divuigar a experiéncia apaeana em orgéos pablicos e privados, pelos meios
disponivels;

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagéo efetiva
das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelegipal e multipla, na gestéo da Apae;
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XXV — promover. e articular servigos e programas de. prevengéo educagao, salde,
assisténcla social, ‘esporte, lazer,:trabalho,. visando a P " Inclus@io: da pessoa com
deficiéncia, prefereh_ _\af.'ﬂ_’rente mteleciual e muit|pla

Art. 11 —A Apae de Pato Br*mco mtegra $@,. por ﬂllag&o a Federag:éo Nacional das
APAESs, de quer:recabi$ arientagso, assessoramento e perm!ssao para uso de noine,
sfmbolo e sigla APAE & Cuj Estatutn adere ,

§ 1° - Ap.é "a- '-‘f'liagéo anr Federagéo Nacwnal das*’ APAES, a APAE sera
automaticamente filtada: '

§ 2° - A cori
¢ sigla Apae pela:
Regimento Intemo

§3° -~
30 de abril, relaténo sucmto de suax, atwldades mclui
de parecer do Conselho Fisoal: 8. pl.ana de agée it

a Federaqao das’ -‘Ap.aes.-d !
entidades privadas, nao. 9e at : os -empregaticios
entre seus func:onérIOS : indo
Spectivas obrigagbes
comerciais, contratua)_ balho, previdenciarias,
fiscais e tributarias, .d

financeiras ou bancafia m'wgor

CAPITULO W

Dos Assoclados
Segdo |

Do Quadro Social

Art. 13 - A Apae dé Pato Branco ¢ constituida por nlimero ilimitado de 88s¢
pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Difgtgl ou Presidente g

jm
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PROTESTO

\ REGISTRO a
) DOCUMENTOR
&

do confrato social,

§1° - Sao: requiﬁitﬁsipara admg 5§50 do. associadox idongidade, malorldade capacidade
legal, envotwmento > dafic R

assoc;ados

P - conttibu_in :
confribuem com a’A
vontade em contnbu
associado; ’

atendimento da Apag, seus:pa
direito de votar e de serem votados;

Vi — fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de
Fundagéo da Apae & assinaram a respectiva ata.

Art. 15 — Compete A Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de
conduta ética de forma a preservar ¢ aumentar o conceito do Movimento Apgeano.
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Segdo I

._ﬁltuldsﬁonoi‘[fidbs

Art, 16 - A Apae podara com'ede;,' emhcases especials 03 titutos honorificos de
Agraciado Beneméﬂta ragado Henoré__ 0.

| - S350 Agraaiadﬂs Ben"mémq 5 a8 persenahdades, ﬁsicas :o 1jur dlcas, que a julzo do
Conselho de Admmistragae ol por* proposta da-Diretoria: Executiva ajam contribuido de
maneira apreciavelbar _"g,‘esso do movrmento dag: Apa

il ~ 830" AgraGta 0s: Honoréno..-, as personalidades, nacit:mais Q
juizo do Conselho’s
relevantes servicos
aprecidvel para O‘ $

gtrangelras que a

composta por 2 (do ) en
Admmistragéo para examm

aciade em relaglio &

Apae, nem e assegura 0§: dlreites rsrevisios'ao&- ites definidos neste

Estatuto.
Segdo i
Dos Direifos dos Associados

- Art. 17 — S#o direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites
com suas obrigactes sociais:

servigos por ela prestados

I — participar das Assembieias Gerais;

. SRR A b ‘sﬁ#ﬁ' i aggm@:r Wik
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SRanco -

N - _propor . candidatos 3 eleigAo de membros do Conselho de Administragéo,
ori ,

V- apresentar,
e assuntos de lntgatgs_s

rimento de 1/5
(um quinto) dos assoc;ados -
§ 1° — Os assaciados:. beneméntosl -COTrég|

3 i _fundadores néo
poderdo votar nem serem vot ',excetc se forém tam ‘ém ass'

dos:contribuintes.

§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumeracios, € necessario que o
associado se encontre quite-¢im suas obrigagtes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionérios da Apae, com vinculo direto
ou indireto, ndc poderdo votar nem serem votados nem cohvocar Assembléia Gerat
Extraordinaria,

Segéo IV
Das Obrigagdes dos Assoclados ok

Art. 18 — S#o obrigagbes dos associados da Apae:
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PROTESTO £
REGISTROOQE
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BRanco -

>
s

{ - manter padrao de conduta atlca de forma a preservar e a aymentar o congeito do
Movimento Apaeahd:rig:

Il ~ aceitar assin béi{gta; qua_lhes forem ateibuidas: - eios_'érg
participando d&’ d{f”erentes comissBestaoni ‘ :

ggtar e respeltar as dlsposagﬁes estatuténas,
{hterno, bem como as. decisées dos é[g

V-~ cumpnr,
Executiva, o reglm

/05 da.Apae;

u ando -:idenﬂfcar qualquer
uagao e providéncias;

VI — subfia ay prOpqstas de alterae,‘éio do -st"';’-" sae-d apreciagio e &
aprovagéo do Conselho de_Admmistr'acéo da Federag -

; _ua!quer natureza
comehdas pelos Assoclados acarre eg- aplicados pela

Direforia Executiva. da APAE nas modalidadés de dverténcia‘ S uspensac € exclus8o,

| — Adverténcia. para pumr faitas leves cenforme se]am deﬁmdas e regulamentadas
pelo Conselho de Administracgo, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae;

Il - Suspensac do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (cito) anos para os
cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrag&o e do Conselho Fiscal,

lil - Excluséo do quadro social quando as infragbes consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrées de conduta,
filosofia, Estatuto, Regulamento e Resolugdes da Apae, da Federag8o das Apaes do Estado
e da Federagéo Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusdo sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria
Conselho de Administragio e Consslhe Fiscal, com o aval da Assempleia Geral, f)
faltas muito graves.
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SRANGO *

§ 2° - Fica assegurado prévio direjto de defesa a todoes. 0s associados guando thes
forem lmputadas a8 mfragées prevzsias neste artigo, caber dhes; ainda, na hipétese de

“de. Meguiaridades na Apae, SBrd- .13 __\sit,,u_da Comissio de Etica

‘ s: -Apae;s@';,d_o .Estan;_:elou,_;pe_l Dirstorla-da. Apae gue néo seja
lias‘para apresentar a
ditorio.

0, ‘sujeita-lo-a aos
retoria Executiva

inhando relatoria
rla da Apae, que
expedlra parecer conclusivo

tl — A andlise dos; re!atér!os seré feita’ ge'l "‘Diretona Execuhva ad referendum” do
Consetho de Admmfstragéo da Federagao das Apaes do Estado
parecet recomendando &8 aphcagéo das penalidades previstas: Y8R 19, a intervengio na
Apae ou ginda o arquivamét 5:-ta dentingia. '

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengo, caberdo aos interventores todos os
atos de gestdo na Apae, incluindo negociagdo com o Poder Publico, acerto de dividas,
regularizagao da documentagéo, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes,
contratag&o e dispensa de funcionérios, entre oufros.

V - A Intervengéo terminard com a eleigéo da nova Diretoria da Apae, que, assumindo
0 cargo, responsabllizar-se-a por dar continuidade aos-trabalhos iniciados, dentro do padréo
de &tica e unidade do Movimenio Apagano.

existentes na Apae, cabera a esta mesma Federagéo comunicar a Federag#ic Nacj
Apases para a aplicag8o da sangdo consistente na cassago da autorizagéo do uso
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SRanco -

sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos -apurados ao Ministério. Piblico Estadual e
Federal, se for.g:caso; para as:providéndias cabiveis, dando-se: ampla divuigagio no
municipio. P S

VIl ~ Os procedimientos pary: aplicatao.

Regimento Interno.ou por:meid de resol
referendum"” do. Consel dmini

VIil-0 r_qpu’r—éb de ualq@’? fpe:r:i;—;i:{idaqé' a_p_nc;a,c_ia',teré 'iéféi.té‘:SGﬁién{érdevolutivo e sera
dirigido e apreciadg; blela Geral Extraopdinaria. = | .2 :

CARITULO I

Da Grganizagio; doFuncionamento’s da Administs

Il-ConseIAh'g-dé'Admy Stiagao
lit - Consetho Figcal::

V- Diretoria..Ex:'e_,-:c-_,u_

V - Autodefensoria;

VI - Conselho Consuitivo.

§ 1° ~ Os membros dos Conselhos de Administragsio e Fiscal, e os da Diretoria
Executiva deveriio ser associados coniribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 (um) ano,
preferenciaimente com experiéncia diretiva no Movimento Apaesano, quites com suas
obrigagbes junto & tesouraria, ou associados especiais que comprovem matricula e
frequéncia regulares hé&, no minimo, 1(urm) ano, nos programas de atendimento da Apae.

§ 2° — O exercicio das fungdes de membros dos Grgéos Indicados neste arlig B0 A% o<$
pode ser remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuicéo d;.gcros, :
resuitados, dividendos, bonificagtes, participagbes ou parcelas ,do seu patrim

Tageas
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nenhuma forma.ou pretexto-ou de qualisquer outras vantagens. ou beneficlos por qualquer
forma a cluetores} soeios; cense!henros,-:anstttuidores benfext@resf‘ou equivalentes

m.f_quaiquer vinculo
ja-Executiva, o seu

ascendentes, c,oi:l .
contratual ou comers

Conselho de Adm em:e seu Oonsé!bo F;scai

“Segaofl -

4o-8oberano da Apae,
arecerem, quites

og-.especiais gue
nos programas de
adesdo ao quadro

m -dia com suas

comprovern a matr!cuiﬁ" e
atendimento da Apae, & 08
de associados da Apae ha,.n
obrigagbes soclals: e ﬁnancetra

ragao, esta deveré terfitima rég
a dever#io ser associados da Apae‘.

§ 2° — No caso g

: -em cartdrio, sendo
que o ouforgante e 0 ouf

§ 3° - N4o se admite mais de uma procuragéo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral ser4 instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia,
serdo procedidas as eleig:ﬁes do Presidente e do Secretario da Assemblela para conduzir os
{rabalhos. Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretdric da
Assembleia Geral, serdo constituidas chapas para votagao direta.

§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretério da Assembleia,
considerar-se-a eleito o associado hé mals tempo no guadro soclal da Apae.

§ 6 — Caberd ao Presidente da Assembleia Geral Qrdinaria passar a palavrgge
Presidente da Apae, que fara a prestagio de contas do seu mandato, apresg
balango e o relatdrio de atividades, submetendo-os a aprovag o ga Assembleia Ga@lF

St
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§ 7° — Na sequéncia, sera realizada a elsicéo por votagéo secreta, sendo permitida por
aclamacio, quando se: tratar de chapa umca . :

por melo de boletlm,, :
de circulagdo no-mur
quadro de aviso daiAp
de, no minimo, 30.{trints

§1° -

bs cenvanlentes ) por pubilcagéo em jomal
ciitats afixados no

Conselho Flsca!
v - destltutr membms
Consetho Fiscal;

V1 - verificar a quailﬂcagéo dos membros do Conselho Consultivo @ proctama-los, na
forma estabelecida neste Estatuto;

Ml uraprecfar'recursos contra decisdes da Diretoria.
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Paragrafo gnico — Gom exceglo do ano de eleicdo da Diretoria da-Apae, o relatério de
atw:dades e as canl_as-da DII‘EQQFIEi;f Executjva previstos :'nn-z':inc:so V- do art. 25 seréio

) 'houver requer:menta ass’I'
suas obngagees soc:als f“,
v fra

ssembleia Geral

I N

Att. 28— O Consel friimo, 05 (cinco)

§1°-0. mandato:_db's; smblosido,Conselr drmiist "de'3 (trés) anos,
permifindo-se a reele:géo. . T -

§ 2° —~ No caso.de-ogomer véga. ou impedimento de algum_ed_osmambros do Conselho
de Administraggo, o preerichimento serd feito conforme decisdt & ser fomada na primeira
reunido do Conselho de Administrag@o que se realizar.

§ 3° ~ O Conselho de Administrago reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, OuU nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, exiraordinariaments,
mediante convocagéo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo} de seus
préprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragéo seréo tomadas por maioria,
presenga; no mlmmo, 213 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° - Os membros da Diretoria Executiva poderéio assistir as reunides do
de Administragéo e delas participar, sem dirsito a voto.

' &tilagidor
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§6°~ As reunides do Conseth¢o de Administracdo serfo presididas e secretariadas
pelo Presidente ¢ jigl Dlj;etor SeCretario da -'Apae, reSpectwamente cabendo ao Presidente

- sobre as contas da
lll-—aprova 0 PG Anual de: Atividades da Apas;s sell-ergamesnto e as propostas de
despesas extraordi . :

“slfuagso financeira

aﬁ§§_.omissos neste
a, éc‘;m deficiéncia
__,_lj&adés aplicadas
X ~ aprovarcunéoo n-omé? élo 'Pr.o:cc:rac.lrf')'r}uri:i.i‘co ,;éi:___,;:ifF?i;;curador Adjunto,

indicados pela Diretoria Executiva;

X - preencher as vagas que se verificarem no Consetho de Administragdo e no
Conselho Fiscal;

Xt — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela
mesma, permanecendo os gue desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo
‘restante do mandato dos substitufdos; _

Xl — esco her, por meio de voto secreto, um nome.denire aqueles apresentady '
Diretoria Executiva como candidato & Presidéncia da Apae, permifindo-se ao mesmofiiicar
toda a nominata para o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a B%fdrﬁ"a

Executiva;

%9
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Xl ~ assumir a .Presidéncia da Apae, ho caso de rentncia-ou destityig8o. da Diretoria

Executiva, por indicago. de trés: de seus: _membros, con e_cand :Assembleia Gerai
Extraordingria para-éle da Diret at

s_’:’j:est_e"értigo, somente
membros;

ros; a obtengao

§ 2° - Em caso. de vacanaia: b iandato:seré: 48Uimido. pelo-Tespactivg suplente, até
sel término.

Att. 31 - Compete’

| - reunir-se nG mififio-duas vezes por ano, examinar e dar’jarecer sobre as contas
da Diretoria Executiva da Apae, deliberando com a presenga de seus membros titulares,
convocando-se seus suplentes; tantos guantos necessérios, no caso de auséncia, reniincla
ou Impedimento;

It — examinar os livros de escrituragio da entidade;

raspeito;
[V - apresentar relatorios de receitas e despesas,

V - opinar sobre aquisi¢éo e alienagio de bens;
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VI —promover gestbes para.o

correto funcionamento fiscal da instituiggo;

VIl — forecer;:
, sugestdes, quando.n@

isameses, Telstorios da situagdo fiscal e
Jir problendas posteriores.

Paragrafo :Uhigo

utilizar-se, do.assessaramento de um
Auditor, de um Contadoriou

dade,; se assim necessitar,

Vi- Diretdr S,-O(_il’éf.-.f--

§ 1° ~ A Diretoria; Ex:
anos, convocada especl

e.para este fim,

arserd Slaitar e Agsémblels’ Geral OFiiria; a cada 3 (trés)

§ 2° — O mandato dos membros da Diretorla Executiva sers de 3 {trés) anos,
permitindo-se uma reeleiggo consecutiva.

§ 3¢ ~ Ao Presidente é permitide concorrer somente a 1 (umaj} reeleigdo consecutiva
podendo ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente
0s de Diretores Financeiros.

Art, 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ho minimo, de 02 em 02 mesed
necessdria a presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes;

mambros presentes.
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~ sem justo motivo;; e
- alternadamente: -

Art, 34 ~ G
I ~ promover.

l{ - elaborat:

¢80:do-Conselho de
Administragio; -

-aprovacio, néo

posteriormente ao Consélhidide Admimstragéo para parecer ¢

retendo-as, a seguir, &
Assembleia Geral para aprovagéo;

Vi — submeter ao Conselho de Administragdo o reiatérlo de suas atlwdades ea
situagao financeira da Apae, em cada exercicio;

VIl — constituir comissbes especials encarregadas da execuc¢éo dos fins da Apae,
supervisionando sua atuagao;

IX - criar 08 cargos necessdrios aos servicos técnicos e admmistratwos .\ iir e
demitir funcionarios;

ho de

__
Oé\\\
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X! - convocar:a3

Xit - pagar as, ;erag:éo Nacfonai das Apaes
Xill — respeitar: {226t respeif o p're 5
Apaes do Estado: gok da:

XV — promgy bn'gr.essos e em
cutros eventos; :

XV - adqum_r do: Conselho de
Administragéo, nos .

XV ~ recéb’é

XVI — indics
aprovadas para ex:

reailizados peia Apae

XXI - apresentar:
antecedéncia dd- data. o3
candidatos & Presidéngi pae garantmdo-se ao candldat sidente -escolhido a
indicagdo dos nomes para-¢oncorrerem na Assembieia Geral Ordifiéria aos demais cargos
da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conseiho Fiscal,

S homes dos

- XXIl - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria
Executiva, no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de
Administracao.

i
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. Segao VI

. V- repr;e_esg'
coletivo e outras'ag

\dministrag&o,
lalmente .suas

. pagamento e
o seu substituto
ancgiras da entidade;

VIII - instalar, prover*'e supervisionar assessorias e 'coordenadonas que Juigar
‘necessarias, constituindo um colegiado com concepgodes, diretrizes e agbes unificadas;

transferéncias bancérias :
egtatutario, no exerctc:}o

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagdc e aplicag8o dos Estatutos, Regimenios e
Regulamentos em vigéncia, pelos Direlores, funciongrios, técnicos € voluntarios,

X - ratificar de modo expresso, a Federagéo das Apaes do Estado e a Federagdo,

estabalecidas no Regimento Interno dd Apae,
: r-LS:
§ 1° -~ O Presidente serd substituldo, em suas faitas, licengas e mpedxme%os pelo

Vice-Presidente,
SE’WidOI‘
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§2° -

Para ki --:de-qbtengé% de ﬂnanc;amento referido; na_g;mciso V!E c{este artigo, seréo
:Dire eg ' 3¢

Paragrafo 1 £asn. renancié 'dééiitu[i}éo
Presidente assu 3idan ;a até o ﬂm da _mandai@
xecutiva e as do

ilia e divulgar as

vV~ entregar a0s 1

i{jhiéo do mandato,
cépia do Estatuto:da: Apae' o

gitura do Estatuto da
Vi — exercer a presidéncla da Apae no caso de impedimento temporario, néo superior

a 06 meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 - Compete ao 2° Diretor Secretario:

| - substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentosy/
If — assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até ¢ seu término;
Hi — exercer atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas.

Art. 38 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:
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‘Wuoo 5

“a-e aplics-la de
e sdo da Direloria
@ contabilizé-ia

alaterio anual sobre a

y & bs-ao Conselho
Fiscal para exame: e 4l

que ihe forem sohmtadas

Vit - O DlﬁetQ..r-.{E—.

' @m Contador ou
de um Técnico em Cont;

stador de servigos

Art, 40 — Competé ao:2% Diretor Financeiro:
| - substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimer_ntos;

il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

li ~ exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.
Art. 41 -~ Compete ao Diretor de Patrimbnio:

| - supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da Apae;
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- especializado.

-Executiva;
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ﬂ "S})Socumemoa

i - providenciar_ a_escrituragéo -do rnatenai permanente da Apae, ‘mantendo essa
documentagso em rde| dla .

Art, 42 -

| - organizs
Il - elaborar
I}l ~ realizar¢

IV — promoyvel

. aprovacgio da
Diretoria Executiva’ '

A['t 4 - ey PN :~ e} Urla tem como

Paréagrafo Unico,=Q.p grama Nacaonal de autogestéo e:aufodefe 'nsona cria espago
institucional para a inser¢86°dds autodefensores na estrutura do Hoviiiento, assegurando a
participagio efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e muitipia, nas
Apases, Federagéio das Apaes ¢os Estados e Federagao Naclonal das Apaes.

Art. 44 — Os autodefenscres serdo eleitos nos foruns de autodefensores em
Assembleia Geral Ordingria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fi
permitindo-se uma reelei¢do consecutiva.

§ 1° — A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois gl twos,

um do sexo masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo ma @ﬁﬂs
outro do sexo feminino.
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§2° -

Poderéo- ser eleitos autoolefensores as. pessoas com defi c;éncia intelectual e

sociedade;

il — participa
opinando e votand
mdffipla;

§2°- Ocorrehﬁé' a-8llca0 de membro do Consetho Consultivo'para compor qualguer
orgao da Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo sera mantida, exceto para o
cargo de Presidente da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche 0s requisitos, e
proclamara a investidura do Conselheiro Consultive no exercicio da fungéo.

Art. 48 — As decisBes do Conselho Consultivo s§o meramente opinati
forga executiva sendo quando acolhidas pelo Consetho de Administragéo.

Art. 49 - Compete ao Conselho Consultivo:

| — atuar como 6rgéc moderador na solugdo de eve
ocorrer ho Movimento Apaeanc no municipio;

o gt L -. i et
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35 i ontrovertidos ou
sofia do mesmo;

ghito- Apaeano;

Att. 50 ~ A

80 poderé ser
exercida por pest

na Ordem dos

Art, 51 - investidos nos
respectivos cargo ol ‘da. Apae, apos
aprovagéo do Conselh o

Parégrafo tinico.~-@

urador Adjunto iem a atnbuag:éa
Juridico nas faitas, licen¢as:

“jmpedimentos deste.

tituir o Procurador

Art. 52 — Q Procurador Juridico tera assento & mesa nas reuniées da Diretoria
Executiva e do Canselho de Administragéo, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade de
qualquer matéria discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 63 -~ Nao constifui falta funcional a manifestagéo contraria do Procurador Jurldico
sobre matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Jurfdico:

| - atuar na defesa dos dirsitos das pessoas com deficiéncia, preferenciaimente
intelectual e mutipla;

mandato do Presidente ou de seu substituto legal

Il — elaborar, examinar e visar minutas de contratos & convénios;
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Eunail: apaepatobranco@hotmait.com
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IV - emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final

de cada assunto, nas reunies de Diretoria, sobré a legalidade das proposiges e a
observéncia deste Estatuto e do Regimento Interno;

V -~ representar juridicamente a entidade junto a reparticbes pliblicas e privadas;

Vi ~ pesquisar, compilar e sugerir legislagdo perlinente & pessoa com deficiéncia,
preferenciaimente intelectual e miltipla;

Vii — manter interc&mbio juridico e dar interpretagéo final sobre matéria controvertida;

Vit - dirighr os servigos da Procuradoria da Apae. .

CAPITULO V

Das Raceitas e do Patriménio
Art. 55 — As receitas da Apae, necassérias & sua manutengéio, seréo constituidas por:
| ~ contribuicSes de associados e de terceitos; | |
fi — legados;
lil — produgéo e venda de servigos;
IV ~ subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Plblico;
V - doagbes de qualquer natureza;
VI - quaisquer proventos e auxilios recebidos;

Vi — produto Hiquido de promogbes de beneficéncia;

Parégrafo tnico - As rendas, recursos e eventual resultad9 operacion
aplicados integralmente na manutengio e no desenvolvimento dos objetivos institu
territério nacional.
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Pato Branca APAE

CNP, 77, 130.95000014-07 - RR.D, S0B. N° 475-A
{48) - 3224-4440 . Travessa A, Borgas. 152 . Balrro Sio Vitents .
CX_ P 232 -85608.380 - Patg Branco ~ PR

E-mik: apaepatobranco@otrmailoom

PROTHETS &
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‘ Art. 56 ~ Q p_atrtmonio da Apag setd constltuido de bens movels- -._|m6vets vefculos e
direitos, que possul; 'adqu;rir :

Parégrafo dnig finslidade ou

. destinado a uma
entidade congéne 3als

§1°~Aele lizada: por votagao secrets ot aclamagéo,
§ 2° - Em.'c;ag_ onslderars ifa: _ o a presidente

Art, istragéo e do
Conselho Fiscal seré; s edxd difal.de 30 (trinfa) dias

‘ ; i3° Secretaria da
Apae até 20 d:asantes d as-devidamente
inscrifas e homologadas ' ' 2

Il ~ Somente poderdo:infeégrar as chapas os associados espreci'ais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento
da Apae, e os associados contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae ha,
no minimo, 1 (Um) ano, estarem quites com suas obrigacdes soclais e financelras, e terem,
preferenciaimente, experiéncia diretiva no Movimento Apasano.

It - Sao inelegiveis simultanea, sucessiva ou alternadamente para os cargos
Presidente, Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva d
cénjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcion
vinculo direfo ou indireto.

presentar no afo da !nscrigéo da chapa, copias autent}
documentos:
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Pato Branco - APAE

GNP 77.130.085/0001-0F - RR.D. SOR. N° 47558
146) - 3224-4540 - Travessa A, Borges. 182 - Baitro S50 Vicenta
CX. . 202 - 96506390 - Pato Branco - PR .
E-mail: apaepatobranco@huotmail.cony

Federal;”

@) ficha de fi

f) declaraca
artigo;

0) comproyant

h) termo de co

Administragado,

lg:Exec-.utiva, no
agaticio direto ou

¥4 examinados e
&0 e regulados

40 puderem tomar
bleia de Eleigdo, o

&s: de }anerro -do‘ano segumte
sdera ser prorrogado até a posse dos:€

posse no primelro
mandato-da atual Di

CAPITULO VII
Risposigtes Gerals

Art. 81 — Toda aiterat;éo do presente Estatulo dependera de prévia aprovag:aovda

Geral Extraordindria da Apae, convocada com, peio menos, 30 (trinta) dias de an
na forma do artige 24. -

Art, 62 — A extlngao da Apae ou @ alleragdo do nome somente poderao
determinadas e aprovadas por deliberagdo em Assemblaya
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Pato Branco - APAE

CNPJ. 77.130.953/0001-07 . R.R.D, SOB. N° 4754
188} - 32244440 - Travessa A, Borges. 162 - Bairro 330 Yicente
CX. P. 232 - 85506-390 - Pato Bratico -~ PR
E-mail: apaspatobranco@hotimall.com

A’S&"&?ﬁ%“'
e
*% OORIMENTCY

conjunta da Dir
que néo colidi

Att, 65 paes do presente
Estatuto para. #s Ap: f
homologagao do’

- aprovagio pela
Al etoria Executiva

WLML

residente




igcdo de Fajs ¢ Amigos dos Excepcionais e
_Pato Branco - APAE

CNP. 77.120.963/0001.07 - RARD, SOE, N 475.4
) - 32244440 - Travessa A Borges, 452 - Batprn Sha Vicenre
X, P, 232  86606-390 - Pato Brance - PR

E-miitit: agragpe 9tcbmnu>fﬁhmnmi corn

L3, ATA DE Ao DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E
Nz reasttO CONSELHO FISCAL DA APAE DE PATO BRANCO

Aos vinte dias do més de novembro de dois mil e treze, 4s dezenove horas, na sede da APAE, situada na
Travessa, A. BOrges, n°® 152, neste Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, com a presenga dos
associados especiais e confribuintes, conforme registro no livrg, préprio de assmaturas, conforme Edital de
Convocagdo publicado no jorialk Didrio do. Sudoeste ng-dia 18:de outubro € afixadé em lugares ptiblicos.
A Assembleia Geral Ot‘d unstalada-—}:eio atugl: Premdénte e, Apae sendo elmws para condugfio da

identeida 'Apae “de Pato Branco Srap Amllda Mocellm
's ® das- COntas da Difetorla EXecutlva referente &

“ﬁvocagﬁo fox reahzada a Eieigzao da Diretofia Executiva, do
‘nﬁeﬁlo Fiseal para © exere '

31122016 Consadera‘
constituida dos seguint
na Rua Prefeito Tomazoni, -

pc;r aclamag;ﬁo, ﬁcando
5 720 BOSCATTO, residente
79; RG n® 1,158,728, CPF.n%233.817. 809—97 Vice-Presidente: ZENILDA

DE QUADROS SPRICIGO ‘Festdente-na Rua Pedro Ramifes de Mello, n®21,°RGQn®1.592,272-3, CPF o°
195.725. 8!9 53, 12 Dirofor Secreténo GISELE DALLA COSTA remdente na Rua Pedra José da Sﬂva

na Rua Manoel Rlbas, 2
DORVALINO CAETANO-
10,925.169-0, CPF n 132,74
na Rua Dr. Beltrio; 6%
FERREIRA MATTQS; i
Diretor Social: ERLINDO ROS‘
093.650.449-87; Consélho:de Adn
Tapajés, 226, RG n° 906.5024;
Comunidade Independéncia’= Zond
TONELLI SAMPAIQ, residente na
RUI JOSE BODANESE, residents: 11626PF 0o
SUELI GONCALVES PBTRAL y o 1060;'- Bairro Santa Teiezmha

RG n° 6.064.214, CPF n*:286:042: 568»30 e Conselhe Figeal AT DEMIR ORSO; residente na Rua
Ibipord, n° 895, RG n® 160.597-8, CPF n° 213.587.109-53; ENOEMI CRODA SFOGGIA, residente na
Rua lguagu, 375, RG n° 1412369, CPF n°242.722.139-20; JOSEFA 1LARA KAJEWSKI; residente na Rua
Tocantins, n® 1870 RG 1°2:067, 323:0, CPF n° 525.570.659-00; CEMILDE DAS CHAGAS SILVESTRI,
residente na Rua Tupinamba, n° 643, RG n® 8.292.187-7, CPE n° 074.432.909-00; JOCENE! MARIA
OLEGINI RODRIGUES, residente na Rua Vicente de Col, n° 250, RG n° 4.954.326.3, CPF r°

706.536.589-15; NELI ARIOTTL residente na Rua Iapud, n° 681, RG n° 6.502.305-9, CPF n°

520.618.849-20. A Diretoria da Apae de Pato Branco, eleita por aclamag#o a Assemblela Geral Qrdindria
toma passe no 1° (primeiro) dia Gtil do wmds de janeiro de 2014, em cumprimento ao disposto no art. 60 do
Estatuto da Apae. Sendo assim o Presidente da Assembleia informou que conforme disposio no Estatuto a
Presidente ARNILDA MOCELLIN ANTONIAZZI passa a fazer patte do Conselho Consultivo da Apae
de Pato Branco. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a Assembleia Geral, cuja Ata foi
lavrada por mim Cledimara Gregorini e vai assinada també pelo Presidente da Assembleia.

61 MILTON
61:389.849-00:
“RG 1881.448-1, CPF 1"
TONIAZZI residente na Ruag"é

" 9211 158; 779—87 DEUCR
al; RG71e 3 406 8704, CPF.

ARNILDA MOCELL, ijd?\']ﬁ%

Presifente

Servidor
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SeaeHE Pato Branco - APAE

. L1 4754
WA IT. 15096.:0L€1 £7 - RRLD 30BN
g N\?ti.’j 4440 - Travessa A Borges, 452 -~ Bairro 8an Vicente
e -3 CK. P. 737 - 86608-390 - Pulo Brango - PR
Eemai apae;)1tobwncofc"}hcalmati cam

ATA DE POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E
CONSELHO FISCAL DA APAE DE PATO BRANCO, ELEITA EM ASSEMBLEIA GERAL DO
DIA 20/11/2013

Aos 02 dias do més de janeiro de dols mil e quatorze, as 19:00 horas, na sede da APAE de Pato
Brange, Travessa. A Borges, n® 152, Bairro Séo Vigents. Os membros eleitos em assembleia
gtho de; Admmistf‘ar;éo o Conselho-Fiscal para o exsrcicio
31{1’ 2!2016 ﬁcando const:tuida des segumtes membros:

RG n° 1,158.728:
residente na Rua
Diretor Secretario:;
n° 014.420.769-92;

Manoel Ribas, 2971,
DORVALINO CAETA

oy MARIZE MARI FRESSATO HECKE rasmente na Rua
: CPF n® 487.217.279-53; 1° Diretor Financeiro:
dsidente nd/Rua Clarice ‘Soares Cerqueéira, n® 320, RG n?
10.825.168-0, CPE 0;..22. Dirptor Fihnanceiror-ODILA: MARIA GUINDANE,
residente na Rua- 198, RG n® 1.326.90, CPF n° -212,148.329-20; Diretar de
Patriménio: M{LTON F‘E,RE-JRA MATTOS, residente na Rua:Manuel Ribas, n® 357, RG:
4.368.949-5, CPF n° 761.389.849-00; mretor Social: ERL!N@@ ROSA, residente na Rua
Tocanting, n® 1757, RG n®_881.448-1; CPF n® 093.650.449- onsetho de Administragdo:
ARNILDA MOCELLIN ANT"N 71, residente. na Rua-Tapajos, 226 RG n° 206.502-4, CPF n°
941,158.779-87; DEUCRECGIC:TAMAGNO, residente na:Comunidade ‘Independéncia ~ Zona
Rural, RG n° 3.406:870-4; 564.082.579-91; MARIEENETONELL| SAMPAIO, residente na
Rua Caramuru, n% 69 .351.937-10, CPF 1% 046.539; SRUFJOSE BODANESE,
residente na Avemda -Tup 368 RG n° 7.626.11 ¢° 286.042:568-30; SUEU
GONQALVES PET ; fha, n® 1060, Bdirro Santa Terezinha,
e  Conselho Fiscal: ALDEMIR ORSQ, residents na Rua
5871 09-53; ENOERI" CRO :@GGEA residente

' I ARA KAJEWSKI,
«00; CEMILDE DAS

*

iolpora, e 895 RG'
na Rua iguagu, 375;
rasidents na Rus: Tacantins, 487

CHAGAS SILVESTRI,. res;d e, 1y 0 648,-RG.n° & 292.187-7, CPF n°
074.432.909-00; JOCENE[ NAR 24 : GUES; residente na Rua Micente de Col, n°
250, RG n° 4.954.326-3, CPF'n ?06 536 u89-15 NELI ARiOTTi residéntg:na Rua itapua, n° 681,
RG n° 6.502.305-9, CPF h°:5620.618.840-20, tomam possé-a-partif da. pregente data e reafirmam
o compromisso de aceitar e acatar todas as disposigdes contidas nos Estatutos da Federagéio
Nacional das Apaes, da Federagao das Apaes do Estado e Estatuto padrio da Apae, assim como
as deliberagbes das Assembleins Gerais e ResolugBes do Conselho de Administragéo e da
Diretoria da Federacdo Naclonal das Apaes, respeitando-as o fazendo-as respeita, declarando
estarem cientes da credibilidade do movimento apaeano e assumindo o compromisse de se
dedicarem cam zelo, responsabilidade e diligéncia para cumprir a misséo da Apae de promover e
articular agbes de defesa de direitos, prevengéo, orientagdes, prestacéo de servigos, apoio &
familia, direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & construgéo
de uma socisdade justa, solidaria e inclusiva. Declaram e assumem o compromisso de que sera
empregado o permanente exercicio de conduta ética, assegurando e defendendo o progresse, o
prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filosdfica do movimento apaiano. Nada mais

havendo a tratar, fol encerrada a reunido, cuja a atg fol lavrada por mim Simone Vansetto Chiapin
8 vai assinada também pela Presidente,

MARIA cxous 0720 BOSCATTO
PRESIDENTE

Sie 2.067:323:0, CPF 11°525/670,659

Sarvidor
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Comprovante de Inscri¢do e de Situagao Cadastral .

Contribulnte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divetgéncia, providencie junto a

RFB a sua atuslizagdo cadastral,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ESCOLA CARLOS ALMEIDA, ED. INFANTIL, ENSINU FUND

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30.3-00 « Atividades ds associagdes de defesa de direitos socials

CODIGO B DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93.6-00 - Atlvidades de organizagdes assoclatlvas ligadas & cultura e 2 arte
94,99-5-80 - Atividades assoclativas ndo especlficadas anterlormente

CODIGO E DESCRIGAD DANATUREZAJURIDICA
399-9 - ASSOCIACAQ PRIVADA

NUMERO DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCR[QﬂO EDE DATADE ABERTURA
1 . &2‘%3{%253!9001 -07 SITUA(}I\O CADASTRAL 03/09/1976
NOME EMPRESARIAL

LOGRABOURD ' NUMERO COMPLEMENTO
TR A. BORGES 152
CEP BAIRROIDISTRITO MUNclrio UF
£5.506-380 SADO VIGENTE PATO BRANCO PR
SITUAGAO CADASTRAL DATADASITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAC ESPEGIAL DATADA SITUAGAC ESPECIAL
AxbAXNAR ELLILE

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.

Emitido no dia 23/10/2014 as 08:39:23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

© Copyright Receita Federal do Brasil - 23/10/2014
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Prefettura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N 238/76

DATA: 18 de outubro de 1976.
" SUMULA: Declara de utilidade pablica a Associagio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pato Branco.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica declarada de utilidade plUblica a Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Pata Branco.

Art. 2¢ - Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 18 de outubro de

- ’ - .
Eng. Agr.wién Popije
PREFEX MUNICIPAL

1978.




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 —~ Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: {46) 3225-6844 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocjal@patohranco.pr.dov. bt

DECLARACAO DE REGULARIDADE
referente 2 INSCRICAD N° 01

A entidade APAE - Associag8o de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato Branco,
CNPJ 77.130.953/0001-07, com sede na rua Travessa Alvaro Borges, n® 152 —~ Bairro Séo
Vicente, no municipio de Pato Branco - PR, é inscrita neste Consetho, sob nimero 01, desde
06/04/2005, comprovando a continuidade de suas atividades junto a esse consetho,

A entidade atua em trés areas: Educagdo, Saude e Assisténcia Soclal, todas
direcionadas a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficléncia intelectual e
multipla. Na érea de Educacgfo, através da Escola de Educagdo Especial Recanto Feliz, com
educacao bésica na modalidade de Educagéio Especial, nos Programas de Educagéo Infantil
{Estimulacgo Essencial & Pré-ascola), Ensine Fundamental Séries Iniciais, Educacgio de Jovens
e Aduitos e Educacgao Profissional. Atua também na area de salide nos processos de avallagéo,
reavaliacio e estudos de casos com equipe multidisciplinar e atendimento individualizado com
profissionais das respectivas dreas: Psicologia, Fisioterapia, Terapia Qcupacional,
Fonoaudiologia, Psiquiatria, Neurologia e Assistente 'Social. Na drea de Assisténci‘a Social
presta servigos de apoio ds famflias, direcionado a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia como visitas domiciliares, acolhimento de familias, encaminhamento para BPC,
encaminhamento médico e a¢ mercado de trabalho.

A presente declaragio tem validade até 30 de abrijl de 2015.

Pato Branco, 14 de Maio de 2014,

‘E@lj@da Soares Ribes
Pregidente

Conselho Municip’él de Assisténcia Social - CMAS




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADD DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

_ CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTACAC DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO - APAE
CNPJ: 77.130.953/0001-07

Controle: 015/2015

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Prestagio de Contas cobrar e inscrever
guaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que vierem a ser
apuradas ¢& cerfificado que h&o constam pendéncias e seu nome, relativas a Prestacéo de Contas
do exercicio de 2014, pela Secretaria de Administragdo e Finangas e pela Coordenadoria de
Prestacéo de Contas do Municlpio de Pato Branco, Estado do Parand,

Esta certiddo, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente a situacéo da entidade no que
concerne a prestagdo de contas no &mbito do Municipio, ndo abrangendo outras contribuigbes, de

ordem tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a confirmagfo por meio do Secretario de
Administracao e Finangas do Municipic, mediante sua assinatura.

Certidao emitida em 20/01/2015

Valida até 20/03/2018

Certidao emitida gratultamente.

a invalidara este documento.

&
=

Atengho: qualquer rasura ou emend

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 « Pato Branco ¢ Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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A ECONOMITA FERERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 77130953/0001-07

Razio Social: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO
BRANCO

Nome Fantasia:ESCOLA ESPECIALIZADA RECANTO FELIZ

Endereco: RUA TRAVESSA A. BORGES 152 / SAO VICENTE / PATO

BRANCO / PR / 85506-390

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdao gue lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

0 presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer déhitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade: 23/02/2015 a 24/03/2015

Certificacio Namero: 2015022306303253186330
Informacdo obtida em 26/02/2015, as 09:50:12.

A utilizagdo deste Ce_rtiﬁcado. para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificagcdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps /Aivww.sifa e.caixa.govbr/Empresa/CrifCrifFaeCF SimprimirPapel.asp?VARPessoaMaltriz=5175820&VAR Pess0a=5175820&8VARU=PR&VAR Inscr=_, . 111




Estado do Paraha
Prefeitura ¥unicipal de Pato Brance
Unidade Gestora.....: CONSOLIDADO
OXgao.....en.. e s 0%
Unidade Orcamentaria:

Dotacao Salde Iniclal Suplementacoes
Empenhado no Mes
Empenhade no Ano

Balancete da Despesa

SECRETARIA DE ASSISTERCIA SOCIAL
‘08.04 FUNDOQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Reducoes
Liquidado no Mes
Liquidado nec &no

564,76 564,774
4.4,90.,52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
736 Fonte.,...: 933 IGD SUAS PORTARIR MDS 337/2011 {3% CONSE
5.000,00 ¢, 00 0,00
8,00 4,00
0,00 0,00
8244 hssistencia Comunitaria
082440022 Assistencia Social

082440022.2.246000 SUAS - PSB - Agoes do Projovem Adolescente - Piso Variavel I

3.3.%0.30.00.00.00 WATERIAL DE CONSUMO

717 Fonte....: 0 Recurses Ordinarics {(Livres)
100.000,00 0,00 4,00
0,00 0,00
0,00 4,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
778 Fonte....: 934 Bloco de financiamente da Protecao Socia
100.000, 00 Q9,00 g, 00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.3.90.39.00.00.00 OQUTROS SERV, DE TERCEIRQS - PESSOA JURID
779 Fonte....: 0 Recurscs Ordinarios {Livres)
100.0040,¢0 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS 3ERV. DE TERCEIRCS -~ PESSOR JURID
180 Fonte....: 934 Bloce de financiamento da Protecac Socia
100.000,090 0,00 0,00
0, c0 0,00
0,00 0,00

082440022.2.248000

3.3.80.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Bloco de Financiamente de Protecac Social Especial - SUAS

781 Fonte....: 0 Recursos Ordinaries {Livres)
86.000,00 0,00 0,00
0,00 6,00
0,00 0,00
3.3.94.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID
782 Fonte....: 0 Recursos Qrdinarics (Livres)
30.000,00 0,00 o, 00
0,00 ¢,00
0,00 Q.00
4.4.90.52.00.00.00 BQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
783 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
20.000,00 0,00 @, 00
0,00 9,00
0,00 0,00

082440022.2.250000
3.3.50.43.00.00.00

Servicos de habilitacac e reabilitacao
SUBVENCOES SOCIAIS

para pessoas com deficiencia e

784 Fente....: ¢ Recursos Ordinarios {Livres
20.000,00 G,00 0,00
0,00 0,00
0,00 ¢, 00
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SCCIAIS
785 Fente....: 93% Bloco de financiamento da Protecao Socia
43.200,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0, g0 0,00

CPcetil - Contabilidade Publica - Emissaoc: 06/02/2015 as Bh3smin (41)

Fevareirc de 2015

Reservado
Anulado no Mes
Anulado no Ano

8,00

0,00
8,00
0,00

0,00
0,00
0,00

g,00
0,00
G, 00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

8,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

idosos - 8§

0,00
0,00
0,00

43.147,44
0,00
g, c0

Total Creditos

Pago no Mes
Page no Ano
0,00

5.00¢,00
4,00
0,90

100.000,00
0,00
0,00

100.00C, 00
0,00
0,00

100.000,00
0,00
4,00

100,000, 00
0,00
0,00

80.200G, 00
0,00
o, 00

30.060,.00
0,00
0,00

20,080, 00
0,00
0,00

20.000,00
0,00
0,00

43.200,00
0,00
0,00

Folha: 91

Pagtos a Efetuar
564,76

5.000,00
0,00
0,00

100,006,00
0,00

0,00

180.000,00
Q0,00

0,00

100.000,00
0,00

0,00

100,000, 00
0,00

0,00

80.00C0,00
0,00
g, 00

30.000, 00
0,00
¢, 00

20.000, 0
0,00
0,00

20.000,00
¢, 60
0,00

52,56
¢, 00
0,00



... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :.. file:///d:/dados/Desktop/.. Tribunal de Contas do Estado do Parana - T...

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO

CNPJ N°: 77.130.953/0001-07

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO,TERMO DE
PARCEIRA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEl COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNC DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS,

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 27/04/2015, MEDIANTE AUTENTICAGAQ VIA INTERNET EM
WWW,.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAQ EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana

Cddigo de controle 8730.ZMTY.0123
Emitida em 26/02/2015 &s 20:20:28

Dados transmitidos de forma segura.

Tdel 02/03/2015 07:52
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PATO BRANCO

CNPJ: 77.130.953/0001-07 FONE: (46) 3224-4440
Travessa A. Borges, n® 152, Baliro Sao Vicente, CEP: 85506-390, Pato Branco-Pr.
e-mail: apaepatobranco@hotmail.com

DECLARACAQO

Na qualidade de representante legal da Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Pato Branco, entidade proponente,
declaro, sob as penas da lei, que nfo emprega menores ¢ jamais

empregard.

Pato Branco, 02 de mago 2015

N,

Maria Ondi a Perozzo Boscatto
Presidente da APAE - Pato Branco




Estado do Parand

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECERAO PROJETO DE LEIN220/2015

O Executivo Municipal busca a aprovagdo do presente Projeto de
Lei n® 20/2015, que visa obter autorizagdo Legislativa para conceder

Subvencdo Social & APAE - Associacio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pato Branco.

Apb6s andlise do projeto e observando que foram apresentados os
documentos necessarios para obter subvengdo social e estando a matéria
em conformidade, emitimos PARECER FAVORAVEL i tramitacdo e
aprovagdo da matéria.

E o nosso parecer.

Pato Branco, 17 de marco te 2015.

Guilherme Sebastiio Silverio - PROS
Relator

Membro

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@wln.com.br - site: www.camarapatobranco.com.hbr
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Estado do Parand

PROJETO DE LEI N° 20/2015

Autoriza conceder subvengao social a Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato
Branco - APAE.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengdo Social, no
valor total de R$ 43.147.44 (quarenta e trés mil, cento e quarenta e sete reais e quarenta e
quatro centavos), divididos em 09 (nove) parcelas no valor de R$ 4.794,16 (quatro mil,
setecentos e noventa e quafro reais e dezesseis centavos), no periodo compreendido de 10 de
abril a 10 de dezembro de 2015, & Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato
Branco - APAE, destinado a execuc¢do do Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoa
com Deficiéncia, conforme diretrizes da Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, conforme Termo de Transferéncia
Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela
seguinte dotagdo:

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIAASOCIAL

04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.24400222.250.000 Servigos de habilitagdo e reabilitacdo para pessoas com
deficiéncia e idosos

3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS

Fonte 935

Art. 3° A Entidade subvencionada apresentara ao Executivo Municipal,
prestacéo de contas da atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da
subvengdo social, objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituico Financeira Oficial a fim de receber e movimentar os valores do
repasse objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA N°
...... /2015 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PATO BRANCO (MDS/SMAS- FNAS/FMAS) E A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO — APAE, PARA
EXECUCAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

O Municipio de Pato Branco/Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n ° 76.995.448/0001-54 , neste ato
representado por seu Prefeito, Senhor Augustinho Zucchi, brasileiro, solteiro, portador da
Cédula de Identidade RG n°® 1735768-9 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 450.562.939-20,
residente e domiciliado & Rua Aimoré 312, apto 503 Centro, Pato Branco — PR, neste ato
denominado de CONCEDENTE e a entidade ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO - APAE , inscrita scb no CNPJ sob n°
77.130.953/0001-07 , com sede a Travessa . A. Borges, 152 —S&o Vicente, em Pato Branco-
PR, através de sua representante legal a Senhora Maria Ondina Perozzo Boscatto, brasileira,
portadora da Cédula de identidade n° 1.158.728 SSP/PR e do CPF n® 213.817.809-97,
residente e domiciliada na Rua Prefeito Tomazoni, n° 179 - Centro em Pato Branco — PR, de
ora em diante denominada simplesmente CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo
de Transferéncia Voluntaria, mediante as condigdes estipuladas nas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a execugdo do Servigo de Protecdo Social Especial
para Pessoa com Deficiéncia conforme diretrizes da Resolugdo 109 de 2009 do CNAS, o qual
visa garantir o atendimento a pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, que
tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos, entre as quais, exploracéo de
imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da
familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. Além disso, visa ©
atendimento o qual deve estar contemplado no Plano de Trabalho aprovado em anexo, que
passa a ser parte integrante deste instrumento, independentemenie de transcrigdo.

1°. A execugdo mencionada nesta clausula refere-se ao ajuste estabelecido ¢ firmado
entre o Municipio de Pato Branco e o Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS) . '

2°. Em caso de haver mais de um Termo de Transferéncia Voluntaria firmado referente
ao mesmo objeto deste TERMO, ndc é permitido a duplicidade de nomes de usuarios nos
respectivos Relatorios de Atendimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo tem sua fundamentagdo legal na Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e em alteragdes, na Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei
n® 12.435, de 06 de julho de 2011 (Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS), na Instrugéo
Normativa MF n © 03, de 19 de abril de 1993, na Lei Federal n® 9.604, de 05 de fevereiro de
1998, na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB- SUAS;
Resolugdo do CNAS n © 33, de 12 de dezembro de 2012), Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugéo do CNAS n° 109, de 11 de novembre de 2009 ) e Lei Municipal
n° ... de ........... de 2015.

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46} 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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stade do Parand

CLAUSULA TERCEIRA- DO VALOR DO TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA
DOTAGAO ORGAMENTARIA

O valor total do presente Termo serd de R$ 43.147.44 (quarenta e trés mil, cento e quarenta e
sete reais e quarenta e quatro centavos), divididos em 09 (nove) parcelas no valor de R$
4.794,16 (guatro mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos), no periodo
compreendido de 10 de abril a 10 de dezembro de 2015, de acordo com as metas pactuadas
em compatibilidade com o Plano de Trabalho e com o cronograma de desembolso em anexo, e
a medida das transferéncias efetuadas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS),
acrescidos dos rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras.

1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) repassara ao conveniado
recursos a conta da Dotacdo Orcamentaria 082440022.2.250000 SUAS-Protegdo Social
Especial (PSE)- Servico de Habilitacdo e Reabilitagdo para Pessoa com Deficiéncia-
3.3.50.43.00.00.00 Subvencgbes Sociais Fonte: 935 Bloco de Financiamento da Prote¢do Social
Especial, a ser depositadoe em conta corrente da entidade n® 5244-2, agéncia 04952 do Banco
do Brasil. '

2°. As parcelas a serem liberadas em exercicio futuro ocorrerdo & conta das dotagbes
orgamentarias consignadas a ENTIDADE, para o atendimento de que trata o presente
instrumento, mediante Termo Aditivo prorrogando o prazo de vigéncia.

3°. As parcelas serdo liberadas, apés a comprovagéo de efetivo atendimento em
conformidade com o Plano de Trabalho € em observancia com as metas pactuadas pela CIB e
CIT, através de emiss&o de Relatdrio de Atendimento mensal dos meses de abril a dezembro,
que devem ser sempre entregues ao CONCEDENTE até o quinto dia Gtil do més subseqiente
ao da realizacdo dos mesmos,

4°. As despesas devem ser vinculadas as metas e as modalidades do tipo de
Atendimento, Eixo de Protec¢do Social Especial de Média Complexidade, conforme diretrizes do
Piso de Financiamento: Piso de Transicdo de Média Complexidade.

5°. Os rendimentos auferidos de aplicagdes financeiras serdo aplicados no objeto do
Termo de Transferéncia Voluntaria e/ou restituidos conforme Clausula Décima.

CLAUSULA QUARTA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAQ

Fica assegurada ao MUNICIPIO através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o exercicio do controle e da fiscalizagéo
sobre a execucdo deste Termo de Transferéncia Voluntaria, diretamente ou através de
terceiros devidamente credenciados.

Paragrafo Unico. Para a fiscalizagdo deste Termo de Transferéncia Voluntaria, fica
designada a servidora Maria Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera, nomeada pela Portaria n°
161/2013 de 15 de fevereiro de 2013.

CLAUSULA QUINTA — DO CRONOGRAMA DE APLICACAO

O cronograma de aplicagdo que compde o Plano de Trabalho, devidamente aprovado,
fara parte integrante deste termo, independente de transigéo.

A reformulagdo do cronograma de aplicagéo devera ser requerida por escrito, vedada a
mudanga do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES
O CONCEDENTE obriga-se a:
a) Analisar e, se for o caso, aprovar o Plano de Trabalho referente ac Servigo e
respectivo cronograma de desembolso e execugdo, desde que ndo implique

a alteragdo do objeto deste Termo;
Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br —- e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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b)

c)

g)
h)
)
J
k)
/)

Fxtado do Parand

Efetuar o repasse dos recursos financeiros a CONVENENTE, a medida que
estes forem liberados pelo Fundo Nacional de Assisténcia (FNAS) ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), conforme estabelecido no Plano de
Trabalho e cronograma de desembolso;

Examinar mensalmente Relatorios de Atendimento dos recursos repassados;
Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a execugédo, mediante superviséo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das atividades inerentes ao
objeto deste instrumento, podendo assumir a sua execugdo no caso de
paralisacdo ou de fato reievante que venha a ocorrer de modo a evitar a
descontinuidade e qualidade dos servigos prestados pela Entidade;
Acompanhar e supervisionar, assessorar, monitorar € avaliar tecnicamente
0s servigos e a execugdo do presente Termo, efetuando vistorias in /oco,
diretamente ou através de terceiros expressamente credenciados e fou
autorizados;

Fixar e dar ciéncia a ENTIDADE dos procedimentos técnicos e operacionais
que regem a execucdo do Servigo objeto do presente Termo.

Analisar e emitir pareceres sobre relatérios parciais e finais encaminhados
pela ENTIDADE;

Examinar e deliberar quanto a aprovagdo dos Relatdrios de Atendimento a
ele apresentada pela CONVENENTE;

Orientar a aplicagdo dos recursos financeiros;

Examinar o Plano de Agdo e Relatérioc Descritivo apresentado pela
ENTIDADE;

Fiscalizagdo sobre execugdo do Servigo;

Prestar informagdes dos recursos investidos na area da Assisténcia Social ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, no caso de servigos relativos a
crianga e ao adolescente, também ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, a comunidade através de Audiéncia Publica Anual
a ser realizada até o final do primeiro quadrimestre do exercicio seguinte,
quando solicitado & Camara Municipal.

A CONVENENTE obriga-se a:

a) Encaminhar ao MUNICIPIO /SMAS, para aprovagéo, o Plano de Trabalho
referente ac objetoc deste Termo, sempre que ocorrer qualquer
maodificagao;

b) Responsabilizar-se pela correta aplicag&o dos recursos que ndo poderdo
ser destinados a quaisquer outros fins que ndo estejam estabelecidos na
clausula primeira deste instrumento e no Plano de Aplicagdo, sob pena
de suspensdo ou rescisdo do mesmo e de responsabilidade de seus
dirigentes;

¢) Observar fielmente o Plano de Trabatho (a aplicagdo dos recursos, as
metas e o objeto pactuados neste Termo, bem como, o cronograma de
atividades);

d) Executar diretamente as atividades pactuadas, em consonéncia com as.
diretrizes técnicas e programaticas do MUNICIPIO e em conformidade
com o Plano de Trabalho; )

e) Informar mensalmente ao MUNICIPIO/SMAS o desligamento de qualguer
usuario € /ou substituicdo, através de Relatério de Atendimento;

f) Manter cadastros, prontudrios, formuiarios de inser¢gdo e relatérios

individualizados dos usuarios, por tipo de atendimento, bem como
Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



quaisguer outros registros, sistemas informatizados que possam ser
disponibilizados pelo poder publico, de modo a permitir o
acompanhamento , monitoramento, avaliagio, e o controle dos servicos;

g) Ressarcir ao CONCEDENTE os recursos recebidos, através deste
Termo, quando se comprovar a sua inadequada utilizacao;

h) Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal trabalhista e
previdenciaria, por danos causados a terceiros e pelo pagamento de
seguros em geral, eximindo o CONCEDENTE de todos e quaisquer 6nus
ou reivindicagtes por parte de terceiros, em juizo ou fora dele;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizagdo dos recursos;

j) Submeter-se a supervisdo e orientagdo técnica promovida pelo
CONCEDENTE fornecendo as informagbes necessarias a sua execugao,

k) Encaminhar ao CONCEDENTE o Relatério Mensal de Atendimento das
metas atendidas;

Iy Abrir e manter conta bancéria especifica, em instituigdo financeira oficial,
vinculada a este Termo de Transferéncia Voluntaria, para movimentagao
dos recursos a ele referentes, bem como contabilizar sua movimentacgéo ,
detalhando suas aplica¢des

m) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aocs
recursos transferidos pelo CONCEDENTE;

n) Propiciar acs servidores e técnicos credenciados pelo CONCEDENTE
todos os meios e condigbes necessdrias ao acompanhamento, a
superviséo e a fiscalizagdo da execugéo do presente Termo ,a qualguer
tempo ou lugar, mantendo atualizada a escrituragéo contabil especifica
dos atos e fatos relativos a execugéo do Termo, bem como o cadastro
dos usuarios dos servigos;

o) Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto deste Termo,

p) Manter em arquivo, pelo prazo de dez anos, comandos da aprovagdo
pelo MUNICIPIO, a documentagdo comprobatéria da aplicago dos
recursos, relativa ao exercicio da concesséo, o cadastro dos usuérios do
Servigo, prontuarios , as guias de encaminhamento ,(referéncia e contra-
referéncia), as fichas de inscrigdo ou de matricula e demais registros
individualizados, bem como os registros contabeis, com a identificagdo do
Programa e do presente Termo;

g) Nao conceder férias coletivas e os fechar o estabelecimento,
interrompendo  seus atendimentos por mais de 30dias consecutivos
conforme Resolugdo n° 025/01 do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

ry Possuir Inscrigdo do Consetho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
quando se tratar de atendimento a crianga a adolescente, registro da
ENTIDADE e inscrigdo dos programas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

s} Responder, quando solicitado pela SMAS ou pelo Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS), dentro do prazo
determinado as informacdes requisitadas;

t) Encaminhar mensalimente, por correio eletronico, relatdrio quantitativo de
atendimento, conforme modelo disponibilizado pela SMAS, observando
0s prazos estabelecidos; garantir a participa¢do de todos os profissionais

envolvidos no Servigo Socioassistencial objeto deste Termo, na
Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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Conferéncia Municipal de Assisténcia Social , na Parada Social € em
outros eventos que vierem a ser realizado pela SMAS;

u) Observar e zelar pelo cumprimento do Plano de Providencias elaborado
pela SMAS;

Paragrafo Unico. E vedado:

a) Realizagdo de despesas a titulo de taxa administragdo, de geréncia ou
similar;

b) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

¢} Realizacéo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia;

d) Exceto despesa bancaria a realizagao de despesas com taxas bancarias
decorrentes de multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou recolhimentos fora de prazos,

e) Realizagdo de despesas de publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades
ou servidores publicos;

f) Realizaggo de despesas com- aquisi¢do de material permanente
(equipamentos em geral , moveis, etc).

CLAUSULA SETIMA- DA COMPROVAGAQ DE ATENDIMENTO

A comprovagdo do atendimento deverd ser apresentada aoc CONCEDENTE sob forma
de Relatério Mensa! de Atendimento, sempre até o quinto dia Util do més subseqliente ao
recebimento do recurso.

Paragrafo Unico. - E assegurado ao CONCEDENTE e aos Tribunais de Contas do
Estado e da Uni8o, a qualguer tempo, o acesso aos registros dos programas e a toda
documentagédo pertinente & assisténcia social custeada com recursos dos Fundos de
Assisténcia Social, que deverdo ser emitidos em nome da CONVENENTE .

CLAUSULA OITAVA — DO PLANO DE APLICACAO

O planc de aplicagdo, devidamente aprovado, fara parte integrante deste termo,
independente de transcri¢éo.

CLAUSULA NONA- DA PRESTACAC DE CONTAS
A prestacdo de contas dos recursos previstos neste Termo devera ser apresentada,
com os documentos a seguir relacionados, a SMAS até o dia 30 do més seguinte, contado a
partir do dltimo més a que se refere o repasse, cabendo SMAS efetuar a sua analise prévia e
emitir parecer favoravel & sua aprovacéo, encaminhando-a ao MUNICIPIO para aprovagédo
final:
a) Copia do Termo e do Plano de Aplicagdo com seus respectivos objetos e
metas;
b} Relatdrio de execugéo Fisico-Financeiro;
c) Demonstrativos de receita e da despesa evidenciando o saldo e, quando
for o caso, o rendimento auferido de aplicac&o no mercado financeiro;
d) Relagao de pagamento efetuado com recursos liberados pela SMAS;
e) Conciliagdo do saldo bancario ;

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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f) Copia do extrato da conta bancaria especifica;

g) Comprovante do recolhimento dos recursos nao aplicados, quando
houver, a conta bancaria indicada pela SMAS;

h) Oficio de encaminhamento de prestagdo de conta;

i) Relatério de atendimento (RA) , mensal;

i} Copias de cheques;

k) Copias de notas fiscais;

[} Copias de tomadas de pregos, pelo menos 3 (trés);

m) Declaragdo da entidade referente ao cumprimento dos objetivos;

n) Parecer da SMAS sobre o cumprimento dos objetivos pela ENTIDADE.

Pardgrafo Unico. Deverd a entidade, sem prejuizo do acima relacionado,
aplicar/anexar as prestagdes de contas; no que couber .as disposigdes e formas elencadas na
Instituicdo Normativa n® 001/2013 do Sistema de Controle Interno do Municipio de Pato Branco
e Resolugdo n® 28/2011 e Instrugdo Normativa n® 61/2011, do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

CLAUSULA DECIMA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo podera ser denunciado por escrito, a qualquer tempo, e rescindido
de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato.que
o torne material ou formalmente inexequivel.

1% Constitui, particularmente , motivo de rescisdo a constatagdo de qualguer das
seguintes situagoes:
a) Descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas
e diretrizes que regulam o Servigo, especialmente guanto aos
padrbes de qualidade de atendimento;
b) Cobrancga aos usuarios de quaisquer valores pelo atendimento
realizado;
c) Falta de apresentagdo da prestagdo de contas, na forma
pactuada;
d) Atualizagdo do cadastro da ENTIDADE junto a SMAS e inscrigéo
no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; e
preferencialmente no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.
2° Quando ocorrer & denlncia ou a rescisao ficam os participantes responsaveis pelas
obrigagbes contraidas durante o prazo em que viger este instrumento , creditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.
| — em caso de suspenséo do presente termo, fixa-se o prazo de pré
aviso de no minimo 60 (sessenta) dias, podendo as partes
interessadas acordarem prazo inferior, para que ¢ Poder Publico ou
Entidade congénere assuma integralmente o servigo executado, ou
suspender a oferta do mesmo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUICAO
A CONVENENTE compromete-se a restituir valos transferidos pelo CONCEDENTE,

atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos
Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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debitos para com a Fazenda Publica do Municipio , a partir da data do recebimento , na
hipotese da inexecugdo do objeto da avenga, ou de outra irregularidade de que resulte prejuizo
ao erario, conforme exigéncia prevista no artigo 116 da Lei n °8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA E EXECUCAO

O periodo de vigéncia deste Termo de Transferéncia Voluntaria e execugdo do objeto
observard o prazo estabelecido no Plano de Atendimento, ou seja, de 10 de abril a 10 de
dezembro de 2015, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, por expressa
manifestagdo das partes, mediante a apresentagdo pela ENTIDADE de novo Plano de
Atendimento para aprovagdo do ORGAO GESTOR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO
O presente Termo podera ter suas clausulas alteradas mediante acordo entre as
partes, através de Termo aditivo, exceto quanto ao seu objeto.

CLAUSULADECIMA QUARTA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em toda e qualquer ag&o promocional, relacionada com o objeto descrito na clausula
primeira deste Termo, sera obrigatoriamente destacada a participacdo da Secretaria Nacional
de Assisténcia Social do Ministério de Desenvolvimento Social 8 Combate 4 Fome (MDS) e do
Municipio de Pato Branco , observado o disposto no paragrafo 1° do artigo 37 da Constituicéo
Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS
Pactuam , ainda as seguintes condigbes:

a) Todas as comunicagdes relativas a este Termo serdo
consideradas como regularmente efetuadas, se entregues
mediante protocolo, .

b) As reunibes entre os representantes do MUNICIPIO e da
ENTIDADE, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter
implicagbes este Termo serdo registradas em atas ou relatério
circunstanciado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO
Este Termo sera publicado em termo, de extrato, em érgédo de comunicagio oficial,
até o quinto dia Gtil apds a data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Pato Branco — PR, para dirimir as questdes
decorrentes da execucdo do presente Termo de Transferéncia Voluntaria, com rendncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo de Transferéncia
Voluntaria em 03(trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo
relacionadas, para que surta efeitos legais.

Pato Branco, ...... de ., de 2015.

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46} 3272-1500 - 855011-262 - Pato Branco - Parané
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Estado do Parana

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA RODRIGUES HAMERA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

MARIA ONDINA PEROZZO BOSCATTO

g/mﬁ/eﬂﬂyf}g}éﬁ/a@ Forter Lrerece

Presidente da APAE
TESTEMUNHAS:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
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Terga-Feira, 31 de Margo deg 2815

Diério Oficial dos Mun—icipios

——— do Sudoeste do Parana—DIOEMS

Institutdo pela Resolugao 001 de 04 de Outubro de 2011 .-

PREFE/TURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO -
LEI N° 4.560, DE 27 DE MARGO DE 2015

Autoriza conceder subvencao social a Associagao de Pais € Amigos dos Excepcionais de
Pato Branco-APAE.,

ACAmara Municloal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e ey, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executive Municipal autorizado a conceder Subvengéo Saocial, no valor
total de R$ 43.147.44 {(quarenta e trés mil, cento e quarenta e sefe reais e quarenta ¢
quairo centaves), divididos em 0% (nove} parcelas no valor de R$ 4.794,15 (guatre ml,
setecantos e noventa e quatro reais e doze centavos), no perfodo compreendide de 10
de abril a 10 de dezembro de 2015, 4 Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Pato Branco—APAE,. destinado a execugdo do Senvige de Protegdo Social Especial para
Pessoa com Deficiéncia, conforme diretrizes da Resolugio n® 109, de 11 de novembro
de 2009 do Conselho Nacional de Assistencia Social — CHAS, conforme Termo de
Transferéncia Voltmtaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As degpesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte dotagao:
09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SQCIAL

04 FUNGO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.24400222.250.000 Servigés de habititagao e reabifitag3o para pessoas com deficiéncia
e idosos

3.3.50.43.00.00.00 SUBVENGOES S0OCIAIS

Fonte 935

Art. 3° A Enfidade subvencionada apresentard ao Executivo Municipal, prestagho de
contas da atividade realizada, com relatorio das agdes referentes ao valor da subvengéo
social, objeto da presente Lei.
Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar aberiura de conta correrde especifica em
Instituigdo Financeira Oficial a fim de receber ¢ mowmeniar 05 valores do repasse objeto
da presente Lei,
Art. §° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete de Prefeite, 27 de margo de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito
Publicad !
E:b I:: oem — — g Publicageem ______ /! i
Du!‘ngmc; ELETRONICO DOS WMUNIGIPIOS 0O SUDCESTE |C0e0™ Pag: B
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA N° 14/2015 QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE PATO BRANCO (MDS/SMAS- FNAS/FMAS) E A ASSOCIACAD DE

PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO — APAE, PARA EXECUGAC -

DE SERVIGOS SOCIQASSISTENCIALS.

O Municipio de Pato Branco/Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), pessoa
juridica de direito pabtico interno, inscrita no CNPJ sob n © 76.995.448/0001-54 , neste
ato representado por seu Prefeito, Senhor Augustinho Zucchi, brasileire, solteiro, portador
da Cédula de ldentidade RG n° 1735768-9 SSPIPR, inscrite no CPF/MF sob o n®
450.562.939-20, residente e domiciliado 4 Rua Aimoré 312, apto 503 Centro, Pate Branco
- PR, neste ato denominado de CONCEDENTE & a entidade ASSOCIAGAD DE PAIS
E AMIGOS DS EXCEPCICNAIS DE PATO BRANCO — APAE |, inscrita sob no CNPJ
sob n® 77.130.953/0001-07 , com sede a Travessa . A, Borges, 152 —Sdo Vicente, em
Pato Branco- PR, através de sua representante legal a Senhora Maria Ondina Perozzo
Boscatto, brasileira, partadora da Cédula de identidade n® 1.158.728 SSP/PR e do CPF
n® 213.817.809-97, residente e domiciliada na Rua Prefeito Tomazoni, r® 173-Ceniro
em Paio Branco - PR, de ora em diante denominada simplesmente CONVENENTE,
resolvem celebrar o presente Termo de Transferéncia Voluntaria, mediante as condigdes
estipuladas nas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente Termo temn por objeto a exacugico do Servige de Prolec@o Social Especial
para Pessoa com Deficiéncia conforme diretrizes da Resoluggo 108 de 2008 do CNAS,
¢ qual visa garantir o atendimento a pessoas com deficiéncia com algum grau de
dependéncia, que tiveram suas limitagbes agravadas por violagdes de direitos, entre
as quais, exploragdo de imagern, isclamento, confinamento, atitudes discriminatérias e
preconceituosas no seioc da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador,
alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagBo da potencialidade/capacidade da
pessoa, dentre oufras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento
da autonomia, Além disso, visa o atendimento o qual deve estar contemplado no Plano
de Trabalha aprovade em anexo, que passa a ser parle integrante deste instrumento,
ndependentemente de transerigio,

19, A execugdo mencionada nesta clusula refere-se a¢ ajuste estabelecido e firmado
entre o Municipio de Pato Branco e o Ministério de Desenvolvimente Social e Combate
a Fome (MDS) .

2°. Em caso de haver mais de um Termo de Transferéncia Voluntéria firmado referente a0
mesmo objeto deste TERMO, ndo ¢ permitide a duplicidade de nomes de usuérios nos
respectivos Relatdrios de Atendimento,

CLAUSULA SEGUNDA-DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo tem sua fundamentagio legal na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e em alleragles, na Lei n° 8.742, de 07 de dezembvo de 1083, alterada pefa Lein®
12.435, de 06 de julho de 2011 (Lei Crgdnica de Assisténcia Social - LOAS), na Instrugéo
Normativa MF 11 ° 03, de 19 de abril de 1993, na Lei Federal n® 9.604, de 05 de favereiro
de 1998, na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
SUAS; Resolugdo do CNAS ni @ 33, de 12 de dezembro de 2012}, Tipificagio Nacional dos
Servigos Socigassistenciais (Resolugio do CNAS n® 104, de 11 de novembro de 2009 ) e
Lef Municipal n®4.560, de 27 de margo de 2¢15.

CLAUSULA TERCEIRA- DO VALOR DO TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

Ano |V — Edighe N° 0822 -

Matéria publicada no DIARIC OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARAMA no dia 31/03/2018.
A verificagéo do autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigoe identificador no site:

http:/famsop.dicams.com.br
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Ter¢a-Feira, 31 de Margo de 2015 .

Diario Oficial dos Municipios

B— do Sudoeste do Parana—DIOEMS

Instiiuida pela Resolugio 001 de 04 de Outubra de 2011 7. -
DOTAGAD ORCAMENTARIA

O valor tofal do presente Termo serd de RS 43,147 44 (quarenta e trés mil, cenfo e
quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos), divididos em 09 (nove) parcelas no
valor de R$ 4.794,16 (quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais e doze centavos),
no periodo compreendido de 10 de abril a 10 de dezembro de 2015, de acordo com as
metas paciuadas ém compatibifdade com ¢ Plano de Trakalho ¢ com o crenograma de
desembolse em anexo, e & medida das transferéncias efetuadas pelo Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS), acrescidos dos rendimentos auferidos das aplicagfes

financeiras.

1°, A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) repassara ao conveniado
recursos a conta da Dotagio Orgamentdria 082440022.2.250000 SUAS-Protecdo Social
Especial {PSE)- Servigo de Habilitacdio e Reabilitaglo para Pessoa com Deficiéncia-
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociats Fonte: 935 Bleco de Financiamento da Protegio
Social Especial, a ser depositado em conta corrente da entidade n° 5244.2, agéngia

04652 do Banco do Brasil.

2°. As parcelas & serem liberadas em exercicio futuro ocerrerdo & conta das dotagies
orgamentarias consignadas 4 ENTIDADE, para o atendimento de que trata o presente

instrumertio, mediante Termo Aditive prorrogande o prazoe de vigéncia,

3°. As parcelas serdo liheradas, apés a comprovagdo de efetive atendimento em
confgrmidade com o Plano de Trabalho e am observgncia com as metas pactuadas pela
CIB e CIT, através de emissao de Relatério de Atendimento mensal dos meses de abril a
dezembro, gque devem ser sempre entregues ao CONCEDENTE até o quinto dia (til do

més subsegliente ao da realizagao dos mesmos,

4. As despesas devem ser vinculadas as metas e s modalidades do fipo de Atendimento,
Eixo de Protego Social Especial de Média Complexidade, conforme diretrizes do Piso de

Financiamento: Pise de Transigao de Média Complexidade,

§°. Os rendimentos auferidos de apficagdes. financeiras serdo aplicados no objeto do

Termo de Transferéncia Voluntaria efou restituidos conforme Clausula Décima.
CLAUSULA QUARTA-DC CONTROLE E DA FISCALIZAGAQ

Fica assegurada a0 MUNICIPIO através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
a prerrogativa de conservar a auloridade normativa € o exercicio do controle e da
fiscalizagdo sobre a execugdo deste Termo de Transferéncia Voluntéria, diretamente ou

atraveés de terceiros devidamente credenciados.

Paragrafo Unico. Para a fiscalizagho deste Termo de Transferéncia Voluntaria, fica
designada a senvidora Maria Cristina de Ofiveira Rodrigues Hamera, nomeada pela

Portaria n® 161/2013 de 15 de fevereiro de 2013.
CLAUSULA QUINTA - DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO

O cronograma de aplicagdo que compde o Plano de Trabalho, devidamente aprovado,

fara parte integrante deste termo, independente de transigéo.

A reformulagdo do cronograma de aplicagio deverd ser requerida por escrito, vedada a

mugdanca do objeto.
CLAUSULA SEXTA-DAS OBRIGAGOES
0O CONCEDENTE obriga-se a:

Analisar e, se for o caso, aprovar o Plano de Trabalho referente ao Servigo e respectivo
cronograma de desembelso e execugdo, desde que néo implique a alteragdo do objeto

deste Termo;

Efetuar o repasse dos recurses financeiros a CONVENENTE. a medida que estes
forem liherados pelo Fundo Macional de Assisténcia (FNAS) ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), conforme estabalecido no Plano de Trabalho @ cronograma

de desembolso;
Examinar mensalmente Relatdrios de Atendimento dos recursos repassados;

Exercer o controle e a fiscalizagio sobre a execugde, mediante supervisao,
acompanhamento, meonitoramento e avafiagdo das afividades inerentes ao cbjeto
deste instrumento, podendo assumir a sua éxecugde no casc de paralisagdo ou de
fato relevante gue venha a ocorrer de modo a evitar a descontinuidade e qualidade dos

seni¢os prestados pele Enfidade;

Acompanhar e supervisionar, assessorar, monitorar e avaliar tecnicamente os servigos
e a execugdo do presente Termo, efetuande vistorias in loco, direlamente ou através de

terceiros expressamente ¢redenciados e fou aulorizados;

Fixar e dar ciéncia 8 ENTIDABE dos procedimentos t&cnicos e operacionais que regem a

execugao do Servigo cbjeto do presente Termo,

Analisar e emitir pareceres sobre relaiérios parciais e finais encaminhados pela

ENTIDADE;

Examinar e deliberar quanto 4 aprovagao dos Relatérios de Atendimento a ¢le apresentada

pela CONVENENTE;

Orientar a aplicagdo dos recursos financeiros;

Examinar o Plano de Agdo e Relatdrio Descrilivo apresentado pela ENTIDADE;
Fiscalizagao sobre execucdo do Servigo;

Prestar informagdes dos recursos investidos na area da Assisténcia Social av Conselho
Menicipal de Assisténcia Social, no caso de servigos relativos 3 crfanga e ao adolescente,
também ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, & comunidade
através de Audigncia Publica Anual a ser realizada até o final do primeiro quadrimestre do

exercicio sequinte, e quando solicitado 4 Camara Municipal.
A CONVENENTE cbriga-se a:

Encaminhar ac MUNICIPIO /SMAS, para aprovagie, ¢ Plano de Trabalho referente ao

objeto deste Termo, sempre que ocorrer gualquer modificagéo,

Responsabilizar-se pela correta aplicagao dos recursos que nio poderso ser destinados
a quaisquer outros fins que nic eslejam estabelecidos na cliusula primeira deste
instrumento ¢ no Plano de Aplicago, sob pena de suspens#o ou resciséo do mesmo € de

responsabilidade de seus dirigentes;

Chservar fielmente ¢ Plano de Trabalho (a aplicagao dos recursos, as metas e o objeto

pactuados neste Termo, bem como, ¢ cronograma de atividades);

Executar diretamente as atividades pactuadas, em consonancia com as diretrizes técnicas

& pregramaticas do MUNICIPIO e em conformidade com o Plano de Trabalho;

Informar mensalmente a0 MUNICIPIO/SMAS o desligamenio de qualguer usudrio e fou

subsfituigdo, através de Relatdrio de Atendimento;
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Manter cadastros, prontuénos formulérios de insergéo e relatorios sndlwduallzados
dos usudrios, por tipo de atendimento, bem como quaisquer outros registros, sistemas
informatizados que possam ser disponibi¥fizados pelo poder publico, de modo a permitir o
acompanhamento , monitoramento, avaliagio, ¢ o controle dos servigos;

Ressarcir a0 CONCEDENTE os recurses recebidos, através deste Termo, quando se
comprovar a sua inadequada ulilizagéo,

Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal frabalhista e previdenciria,
por danos causados a terceiros e pelo pagamento de seguros em geral, eximinde o
CONCEDENTE de todes e gquaisquer énus ou reivindicagges por parte de ferceiros, em
Juizo ou fora dele;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto 4 ufilizagfo dos
recurses;

Submeter-se & supervisic e orientagio técnica promovida pelo CONCEDENTE forngcendo
as informagdes necessdrias & sua execugéo;

Encaminhar ac CONCEDENTE o Relatério Mensal de Atendimento das metas atendidas;
Abrir e manter conta bancéria especifica, em instituigdo financeira oficial, vinculada a este
Termo de Transferéncia Violuntéria, para movimentagao dos recursos a ele referantes,
bem como contabilizar sua movimentagao , detalhando suas aplicagdes

Arcar com ¢ pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos fransferidos
pelo CONCEDENTE;

Propiciar aos servidores e técnicos credenciados pelo CONCEDENTE todes os meios e
condiglies necessarias ao acompanhamento, & supervisdo e a fiscalizagio da execugio
do presente Termo ,a qualquer tempo ou lugar, mantendo atualizada a escrituragéo
contabil especlfica dos atos e fatos relatives & execugiio do Termo, bem como o cadastro
dos usudrios dos servigos;

Prestar gratuitamente 05 atendimentos relatives ao objeto deste Termo,

Manter em arquive, pelo prazo de dez anos, comandos da aprovagio pelo MUNICIPIO,

a documentagdo comprobatdria da aplicagdo dos recurses, relativa ao exercicio da’

concess#o, o cadastro dos usuarios do Senvigo, prontudrios , as guias de encaminhamento
J{referéncia e contra- referéncia), as fichas de inscrig8o ou de matricula e demais registros
indivigualizados, bem como os registros contabeis, com a identificagio do Programa e do
presente Termo;

N&o conceder férias coletivas e os fechar o estabelecimento, interrompendo seus
atendimentos per mais de 30dias conseculivos conforme Resolugdo n® 025/01 do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Passuir Inscricdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e guando se
fratar de atendimento a crianga a adolescente, registro da ENTIDADE e inscri¢do dos
programas no Gonsethe Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);
Responder, quando solicitado pela SMAS ou pelo Ministério de Desenvelvimento Social
2 Combate & Fome (MDS), dentro do prazo determinado as informagbes requisitadas;
Encaminhar mensalmente, per correio eletrdnico, refatdric quantitative de atendimento,
conforme modelfo disponibilizado pela SMAS, cbservando os prazos estabelecidos;
garantir a participacao de todos os profissionais envolvidos no Servigo Socioassistencial
cbjeto deste Termo, na Conferéncia Municipal de Assisténcia Sacial , na Parada Social e
em oufros eventos que vierem a ser realizago peta SMAS;

Observar e zelar pelo cumprimento de Plano de Providencias elaborade pela SMAS;
Paragrafo Unico. E vedado:

Reslizag8o de despesas a titulo de taxa administraco, de geréncia ou simitar;

Utilizag#o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste. instrumento. ainda
que em carater de emergéncia,

Reatizagdo de despesas em data anterior ou posterior 2 vigéncia;

Exceto despesa bancaria a realizagio de despesas com taxas bancarias decorrentes de
multas, juros ou correg@o monetdria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos
fora de prazos;

Realizag#o de despesas de publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pesscal de autoridades ou servidores pablicos;

Realizagéo de despesas com aquisigido de material permanente {equipamentos em geral
, méveis, etc).

CLAUSULA SETIMA-DA COMPROVAGAQ DE ATENDIMENTO

A comprovagdo do atendimento deverd ser apresentada ac CONCEDENTE sob forma
de Relatério Mensal de Atendimento, sempre até o quinto dia Gtil do més subsegiiente ao
recebimento do recurso,

Paragrafe Unico, E asseguratio ao CONCEDENTE e aos Tribunais de Contas do Estado e
da Unigo, a qualquer tempo, o acesso aos regisiros dos programas e a toda documentagao
pertinente 3 assisténcia social custeada com recursos dos Fundos de Assisténcia Social,
que deverdo ser emitidos em nome da CONVENENTE .

CLAUSULA OITAVA — DO PLANO DE APLICAGAO

O plano de aplicag@o, devidamente aprovado, fard parte integrante deste termo,
independente de transcrigdo,

CLAUSULA NONA-DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas dos recursos previstos neste Termo deverd ser apresentada, com
as documentos a seguir relacionados, a SMAS até o dia 30 de més seguinte, contada
a parlir do Ultime més a que se refere o repasse, cabende SMAS efetuar a sua andlise
prévia e emitir parecer favoravel a sua aprovar;ao encaminhanda-a ac MUNICIPIO para
aprovagao final:

Cépia do Termo e do Plano de Aplicagio com seus respectivos objetos e metas

Refatorio de execugio Fisico-Financeiro,

Demonstratives de receita e da despesa evidenciando o saldo e, quando for o caso, ¢
rendimento aufesido de aplicagdo no mercado financeirg,

Relagdo de pagamento efetuado com recursos liberados pefa SMAS;

Conciliagao do saldo bancério ;

Copia do exirato da conta bancaria especifica;

Comprovante do recolhimento dos recursos ndo aplicados, quande houver, 4 conta
bancaria indicada pela SMAS;

Oficic de encaminhamento de presta¢do de centa;
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Relatdrio de atendimento (RA) , mensal;

Copias de cheques;

Copias de notas fiscafs;

Copias de tomadas de pregos, pefo menos 3 (trés);

Declaragdo da entidade referente ao cumprimento dos objetivos;

Parecer da SMAS sobre 0 cumprimento dos ebjetives pela ENFIDADE.

Paragrafo Unico. Devera a entidade, sem prejuizo do acima relacionado, aplicar/anexar
2s prestaces de contas; no que couber a3 disposicdes e formas elencadas na instluicao
Normativa n® 001/2013 do Sisiema de Controfe Interne do Municipie de Pato Branco e
Resolugdo n® 28/2011 e Instrugdo Normativa n° 61/2011, do Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

CLAUSULA DECIMA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo poderd ser denunciado por escrito, a qualquer tempo, e rescindido
de’ pleno direfto, independentemente de interpelagdo judictal ou extrajudicial, por
descumprimento das nornas estabelecidas na legistagdo vigente, por inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas ou condigbes, ou pela superveniéncia de norma legat ou fato
gue o torne maferial ou formalmente inexeqUivel.

1° Constitui, particularmente , motivo de rescisdo a constatagao de qualquer das seguintes
sifuagdes:

Descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas e direlrizes que
regulam o Servico, especialmente quanto aos padrdes de qualidade de atendimento;
Cobranga acs usuatios de quaisquer valoras pelo atendiments realizade,

Falta de apresentago da presta¢io de contas, na forma pactuada;

Atuatiza¢ao do cadastro da ENTIDADE junto 4 SMAS e inscrigio no Conselho Municipal
de Assisténcia Scocial ({CMAS) e no Conselho Municipal dos Direitos da Cranga e do
Adolescente; ¢ preferencialmertie no Conselho Municipal dos Direitos da Pessca com
Deficiéncia,

2° Quande ocorrer & denlincia ou a rescisdo ficam os participantes responsaveis pelas
abrigaghes contraidas durante 0 prazo em que viger este instrumento , creditando-lhes,
igualmente, os heneficios adquiridos no mesmo perfodo.

I — em caso de suspensdo do presente termo, fixa-se o prazo de pré aviso de no minimo
60 (sessenta) dias, podendo as partes inferessadas acordarem praze inferor, para que
o Poder P(blico ou Entidade congénere assuma infegralmenté o seivigoe executado, ou
sugpender a oferta do mesmo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DA RESTITUIGAQ

A CONVENENTE compromete-se 2 vestilulr valos transferidos pelo CONCEDENTE,
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da legisfag&o aplicdvel
ans débitos para com a Fazenda Pablica do Municipio , a partir da data do recebimento
na hipdlese da inexecugdo do objeto da avenga, ou de oulra irreguiaridade de que resulte
prejuize ao erdrio, confarme exigéncia prevista ne artigo-116 da Lei n°® 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAVIGENCIA E EXECUGAQD

Q periodo de vigéncia deste Termo de Transferéncia Voluntaria e execugdo do objeto
observard o brazo estabelecido ne Plano de Atendimento, ou seja, de 10 de abiil a 10
de dezembro de 2015, podendo ser prorrogado altavés de Terme Aditivo, por expressa
manifestagdo das partes, mediante a apresentagio pela ENTIDADE de nova Plano de
Atendimento para aprovagao do ORGAC GESTOR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DAALTERAGAD

O presente Terme poderd ter suas clausulas alteradas mediante acordo entre as partes,
atraves de Termo aditiva, exceto quanto ao seu objeto.

GLAUSULADECIMA QUARTA-DA AGAQ PROMOCIONAL

Em toda e qualquer agio promocional, relacionada com ¢ objeto descrite na ¢lausula
primeira deste Termo, serd obrigatoriamente destacada a participag8o da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social do Ministario de Desenvolvimento Social e Combate 2
Forne (MDS) e do Municipio de Pato Branco , observado o disposto no paragrafo 1° do
arfigo 37 da Constiluigao Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-DAS CONDIGOES GERAIS

Pactuam , ainda as seguintes condiges:

Todas as comunicagdes relativas a este Termo serdo consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues mediante protocolo;

As reunides entre os representantgs do MUNICIPIO e da ENTIDADE, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes este Termo serdo registradas em atas
ou refatério Circunstanciado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA~ DA PUBLICAGAO

Este Terma serd publicado em ferma, de extrato, em 6rgdo de comunicagéo oficial, até o
quinte dia util apés a data de sua assinatura.

CLAUSULA DEGIMA SETIMA-DO FORO

Fica gleite o Foro da Comarca de Pato Branco — PR, para diimir as questdes decorrentes
da execugao do presente Termo de Transferéncia Voluntdria, com renincia expressa de
qualguer owro, por mais privilediado gue seja,

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo de Transferéncia
Valuntaria em Q3(trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testermunhas abaixo
relacionadas, para que surta efeitos legais.

Pato Branco, 27 de marge de 2015,

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito

MARIA CRISTINA DE CLIWEIRA RODRIGUES HAMERA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

MARIA ONDINA PERQZZ0O BOSCATTO

Presidente da APAE

TESTEMUNHAS:

NOME: CFF:
NOME: CPF:

PREFEITURA DE PATO BRANGC
EXTRATO DE TERMO DE TERMQ DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA
TERMC N° 1122015
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PARTES.

- MUNICTPIO DE PATO BRANCO
- ASSOCIAGAQ DE PA1S & AMIGOS DOS EXCEPCICNAIS DE PATO BRANCO

OBJETO:

Exesucdo do Senige de Proteghe Sacial Especial para Pessoa com Deficiéncia conforme direlrizes
da Resolugio 109 de 2009 do CHAS, o qual visa garardir o aterdimento a pessoas com deficiéncia
com algum grau de dependéncla, que liveram suas limitagbes agravadas por violagbes de direitos,
enlre as quais, exploragio de imagem, isalamenta, confinamenta, atitudes discriminatidas &
preconcaituosas no seio da famitia, falta de cuidados adequados por parte do cuidader, sflo grau de
eslresse do cuidador, izagko da p i di i da pessoa, dentie outras que
apravam a de@ndencia & comprometem o desenvolvimento da suionomia.

VALOR:

RS 43.147.44 {quarenia e trds mil, cento e q 2 e sete seais & € quatre h
dividides em 09 {nove} parcelas no valor de RS 4.794,16 {gualro mil, setecentos e novenla e quatro

reals ¢ doze cenlavos) 10 de abril a 10 de degzembro de 2015
VIGENCIA 10 de abril 2 10 de dezembre de 2055

DOTAGAG G5 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ORGAMENTARIA: |04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SQCIAL
08.24400222.250.000 Servigos de habilitagdo ¢ reabllitagio para pessoas com deficiéncia ¢ idosos
$.3.60.43.00.00.00 SUBVENGOES $OCIAIS
Fonte 835

FORO: Cotrenca de Pato Biance, Eslade do Parand.

Pate Brance, 27 de margo de 2015,

AUGUSTINHC ZUCCH(

Prefeito

Cod135147
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PROJETO DE LEI N° 20/2015
MENSAGEM N° 18/2015
RECEBIDA EM: 19 de fevereiro de 2015

SUMULA: Autoriza conceder subvengdo social a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pato Branco — APAE.

{no valor total de R$ 43.147,44 (quarenta e trés mil, cento e guarenta e sete reais e
quarenta e quatro centavos), divididos em 09 (nove) parcelas no valor de R$ 4.794,16
(quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos), no perfodo
compreendido de 10 de abril a 10 de dezembro de 2015, destinado a execugdo do
Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoa com Deficiéncia, conforme diretrizes
da Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, conforme Termo de Transferéncia Voluntéria}

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 23 de fevereiro de 2015

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 26 de fevereiro de
2015
RELATOR: Guilherme Sebastido Silverio — PROS

VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTAGAQ: 23 de marco de 2015 — Aprovado com 9 (nove) votos e 1
(uma) auséncia.

Votaram a favor: Claudemir Zanco — PRQS, Clovis Gresele — PP, Geraldo Edel de
Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva —
PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigano Tesser —- PDT, Raffael Cantu—PCdoBe
Vilmar Maccari — PDT.

Ausente, o Vereador Augustinho Poiazzo — PROS.

SEGUNDA VOTAGAQ: 25 de margo 2015 — Aprovado com 9 (nove) votos e 1 (uma)
auséncia.

Votaram a favor: Claudemir Zanco — PROS, Clovis Gresele — PP, Geraldo Edel de
Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva -
PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigan6 Tesser — PDT, Raffael Cantu — PCdoBe
Vilmar Maccari — PDT.

Ausente, o Vereador Augustinho Polazzo — PROS.

REDACAQ FINAL: Oficio n® 130, de 26 de marco de 2015.
SANCAO: Lei n°® 4560/2015, de 27 de margo de 2015
PUBLICAGAO: Publicada na pagina B18 do Jornal Didrio do Sudoeste edi¢do n° 6343

de 31 de margo de 2015 e no sitio http:/famsop.dioems.com.br/ edigdo n°® 822 de 31
de margo de 2015.
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