PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO-ESTADO DE RONDONIA,

LEI MUNICIPAL Ne 110/97

DE 30 DE JUNHO DE 1997,
Cria o Plano de carreira e define o Sij
tema de vencimentos dos Servidores Pu -
blicos no magistério do Municipio d

Rio Crespo-RO,, e d4 outras providénci:

0 Prefeito Muniecipal de Rio Crespo-RO., no uso de suas atribuigoes
conferidas em Lei.Fago saber que a Camara Muniecipal aprovou e eu sancion

a seguinte.

LEI:

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO I

@frt,1? - O plano de carreira), institui e diciplina o Regimento d
relagbes entre os direitos e deveres dos sdrvideres no magistério do Mun
cipioﬁ o8 due diz respeito as atividades e tarefas a executar e as corre
pondentes atribuigdes pecunidrias e tem sua execugao regulada pelos seus
ddspositivos e pelo Estatudo dos funciondrios Publices e demais legisla
¢@es complementdres,

Arti2e - ¥ parte integrante deste pland, os anexos I, II,II e 1v{no

menclatura, tabela de vencimentos, gquantitative de cargos e classes)
PARLGRAFO UNICO~ Nao sdo incluidos neste plano, os casos de contrate

¢ao por tempo determinado para atender as necessidades por excepecional ]
teresse publice, que obedecer o estabelecido em legislacido especifica, ¢
vendo mesmo assim fazer o recolhimento previdencidrio para atenéimento
savddeo
CAPITULO II
DOS CONCEITOS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

Art. 3° - Para fins e efeitos deste Plano, considera-se:

| - CARGO PUBLICO - E o lugar instituido na organizagao do servigo publico, com
denominagao propria, atribuigbes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido
e exercido por um titular na forma estabelecida em Lei.

Il - FUNGAO - E a atribuigdo ou o conjunto de atribuigées que a administragao
confere a cada categoria profissional ou comete individuaimente a determinados servidores a
execugio dos servigos eventuais.

{a Il - CLASSE - E o agruf)amento de cargos da mesma profissdo e com idénticas
atribuicdes, responsabilidade e vencimentos. Constituem os degraus de acesso na carreira.

V] - CARREIRA - E o agrupamento de classes da mesma profisséo ou atividade,
escalonados segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos
gue a integram.

O conjunto de carreiras e de cargos isolados constitui 0 quadro permanente dos
servigos dos diversos Poderes e 6rgaos da administragéo Publica.

V - QUADRO - E o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungoes gratificadas de
um mesmo servico, 6rgdo ou Poder. O quadro pode ser permanente ou provisério, mas
sempre estanque, nao permitindo promogao ou acesso de um para o outro.

VI - CARGO DE CARREIRA - E o que se escalona em classes para acesso privativo
de seus titulares até a mais alta hierarquia profissional.

> VIl- CARGO EM COMISSAO - E o conjunto de tarefas e cargos de DIREGAO,
coordenagdo, supervisao, assessoramento e outras fungdes de confianga de livre nomeagéo
e exoneragao, que s6 se admite provimento em carater provisorio e se destina as fungdes de
confianga dos superiores hierarquicos. A institui¢éo de tais cargos s3o permanentes, mas o
seu desempenho é sempre precario, pois guem 0s exercem nao adquirem direitos a
continuidade nas fungdes.

VIl - CARGO DE AUXILIAR DE DIRECAO, SECRETARIO ESCOLAR E DE
DIRECAO ESCOLAR - E o que se destina & diregdo de servigos de qualquer natureza. E
isolado e de provimento em comissao.

IX - CARGO ISOLADO - E o que ndo se escalona em classe por ser unico na
categoria, pela natureza da fungéo e pelas exigéncias do servigo.

X - CARGO TECNICO - E o que exige conhecimentos profissionais especializados
para o seu desempenho, dada a hatureza clentifica ou artistica das fungbes que encetra.
M::sta_ acepcdo & o que o artigo 37, XVI, “b" da Constitui¢do Federal o emprega,
ainofiiMizando-o com o cargo cientifico, para efeito da acumulagao. Pode ser de provimgnto
efstivo, em comissao ou de prestacso de servigos, obedecendo sempre o processo legal. %\
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PREFEITURA MUNJCIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

Xl - SERVIDOR PUBLICO - E a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Xl - GRUPO OCUPACIONAL - E um conjunto de cargos ou empregos publicos que
se referem as atividades correlatas ou da mesma natureza de trabalho.

X - PROMOQAO HORIZONTAL - E a passagem do ocupante do cargo ou
emprego publico a classe imediatamente superior da mesma carreira a que pertence, por
merecimento ou antigllidade.

XIV - PROMOCAO VERTICAL - E a passagem do ocupante do cargo mediante
) concurso ou comprovagdo de habilitagdo profissional para a carreira e através de teste
celetivo.

Paragrafo unico - Os cargos em comissdo e as fungbes de confianga serdo
exercidos preferencialmente por servidores publicos ocupantes de cargos de carreira técnica
ou profissional ou emprego publico, nos casos e condigdes previstas em lei, tendo como
preferéncia os que tenham atingido o maior nivel na classe e carreira, com dedicagdo

exclusiva e Ininterrupta naquela area.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - A estrutura bésica do quadro de pessoal constitui-se do seguinte grupo
ocupacional:

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MAGISTERIO - Compreende os cargos do
quadro de magistério os ocupantes das categorias funcionais de professores de 1° o 2°
graus e especialistas em educagao, que nos complexos ou unidades escolares e demais
areas de esporte, cultura e educagdo, ministram aulas, assessoram, planejam, pesquisam,
dirigem. supervisionem, inspecionem, coordenem, acompanhem, controlem, avaliem e ou
orientem a educacgéo sistematica e atuagdo pedagégica no esporte e na cultura.

CAPITULO IV
" DO QUADRO PERMANENTE

Art. 5° - Ficam criados os cargos publicos necessarios ao funcionamento obedecidos
os quantitativos, nomenclatura e remuneragéo constantes dos anexos |, I, lll e IV desta lei.
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PREFFITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

Art. 6° - As atividades idénticas, de mesma natureza e mesmos requisitos para sua
execugdo, sdo descritas sob a mesma denominagdo e tem idéntica avaliagdo e mesmo
tratamento quanto a remuneragao, exceto as de responsabilidade diferentes.

Art. 7° - E assegurado ao servidor publico no Magistério Municipal:

| - a isonomia de vencimentos para os cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas;

Il -a compatibilizagdo ex-oficio dos vencimentos dos servidores municipais, nos
termos deste artigo.

Paragrafo Unico - Para efeito de aplicagdo da isonomia de vencimentos, ressalvam-
se as vantagens de carater individual e as relativas quanto a natureza e ao local de trabalho.

CAPITULO V _
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

Art. 8° - A classificagdo dos cargos e remuneragao constantes deste Plano, fixado
em 09 (nove) carreiras escalonadas de 1 (um) a 09 (nove), conforme suas especificagbes,
e, para cada carreira foram definidas classes correspondentes de AaF.

Paragrafo Unico - O quantitativo por cargo, bem como as carreiras, classes e
remuneragao correspondentes, sdo as constantes dos anexos desta Lei.

Art. 9° - A promogao faz-se-a alternadamente por antigliidade e por merecimento,
obedecido o intersticio de um ano de caréncia apos a posse e de dois em dois anos na
forma do anexo Il dessa lei.

§ 1° - A promogdo por merecimento decorre do resultado da avaliacdo do
desempenho e deve ocorrer a partir do primeiro ano da implantag&o desta lei, ressalvando-
se os direitos adquitidos dos servidores.

§ 2° - Para que haja a avaliagdo de desempenho, o Prefeito Municipal baixara
normas especificas no prazo de 12 (doze) meses a partir da implantag#io desta lei.

Art. 10 - As nomeagdes dos concursados far-se-4 sempre na classe "A" de cada
Carreira a que pertencem os cargos publicos. O servidor somente tera direito a promog¢ao
apos um ano de caréncia em efetivo exercicio.

\

At. 11 - As descrigdes e os fatores a serem considerados com relag3o aos cargas, ,.
fazem parte integrante da presente lei.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

; TITULO I
DOS CRITERIOS PARA NOMEAGAO DOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA FiSICA

Art. 12 - Fica fixado em 5% (cinco por cento) o percentual dos cargos publicos
constantes deste plano de carreira destinado aos deficientes fisicos.

Art. 13 - A ocupagdo do percentual dos cargos referidos no artigo anterior, fica
condicionado a aprovag#o prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos de
acordo com as aptiddes de cada candidato.

§ 1° - Os pedidos de inscri¢gdes de candidatos deficientes serdo submetidos a
avaliagdo meédica indicada especialmente para esse fim, que emitird laudo para cada
situagao, fazendo parte da inscrigéo,

§ 2° - A comissdo de avallagsio a ‘que se refere § 1°, sera desighado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 14 - Apés o resultado do Concurso, as vagas destinadas a deficientes fisicos,
nao preenchidas serdo imediatamente ocupadas por outros candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagéo.

_ TiTuLom '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - A investidura em cargo publico do presente Plano de Carreira, depende de
aprovagdo previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissao declarada nesta lei de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 16 - O Municipio ndo pode despender com pessoal mais que 60% (sessenta por
cento) do valor das respectivas receitas.

Art. 17 - A relagdo de valores entre a maior e a menor remuneragdo dos servidores
fixada em 1/11 (um, onze avos), ou um para onze, tendo como limite maximo os valores
percebidos em espécie pelo Prefeito Municipal.

Art. 18 - O aumento de vencimentos dos servidores publicos serd concédido
conforme indice do governo federal devidamente equacionado com a receita do municipia, }\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

Art. 19 - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo a proceder no orgamento do
municipio reajustamento que se fizer necessario para adequagdo desta lei.

Art. 20 - Para execugdo da presente lei o Poder Executivo estd autorizado a
suplementar as dotagbes proprias necessarias.

Art. 21 - Fica criada a gratificag@o para os professores lotados em outras esferas de
governo a disposicdo do municipio no valor de 60% (sessenta por cento) da fungdo, classe
ou carreira correspondentes no servigo publico municipal em que estiver respondendo.

) Art. 22 - Fica criada a gratificag@io de servigo para recompensar riscos ou énus
decorrentes de trabalhos normais executados em condi¢des anormais de perigo ou de
encargos para o servidor, no valor de 30% (trinta por cento) a 100% (cem por cento) da

remuneragao percebida em espécie.
Art. 23 - Ficam criados os seguintes adicionais:

| - noturno;
ll- de dedicacéo plena; e
Il - de nivel universitario.

§ 1° - Entende-se por adicional noturno o periodo de trabalho proferido pelo servidor
dentre o horario de 22 horas as 5 horas do dia seguinte.

§ 2° - O adicional de dedicagéo plena resulta da atividade pedagogica relacionada a
educagdo formal e informal e em efetivo exercicio no Magistério.

§ 3° - O adicional de nivel universitario decorre do carater técnico administrativo de
especialista que atuam na area de educacio, cultura e esporte.

Art. 24 - Os percentuals a serem atribuidos aos adiclonais criados no artigo 23 serfio
regulamentados por lei prépria.

Art. 25 - Os prestadores de servigos junto ao Municipio na condi¢ées de servidores
publicos nao concursados que prestarem concurso e forem aprovados, apos tomar posse e
esgotado o estagio probatério contar-se-4 como se em exercicio estivesse, o tempo que em
servige recolheu aos cofres da previdéncia municipal para efeito de direito previdenciério e
ac tempo de servigos para efeito de direitos.

Art. 26 - Os cargos que forem extintos por forga desta lei, seus ocupantes que se
em Pidvimento efetivo se encaixardo automaticamente no cargo ctiado que corresponda ao
fiivel de escolaridade e vencimentos correspondentes.

At 27 - O Poder Executivo dara concurso publico para prover seus servidores| no
Magistério sempre que dispusser de vagas na carreira num total satisfatério para jua

realizacas. .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO |

REFERENTE ART. 3% llaV

CLASSE A B b e B R S
CARREIRA | +5% + 5% + 5% + 5% +5%
] 12000] 126,00 132,30 138,91 145,86 153,15
. 152,86| 157,86| 165,75 17404| 182,74 191,87
m | 16806 176,46 185,28 194,55 20427| 214,49

0\ 24457| 256,79| 269,63| 283,12 297,27| 312,14
vV ] 33654 35336] 371,03 389,58| 409,06 429,51
Vi 410,38 430,89 452,44 47506| 498,81 523,76

Vi 538,46 565,38 593,65 623,33| 654,50 687,22
VIl | 564,08| 59228 621.89| 65299 685,64 719,92

IX 656,62 689,45 72392 760,11 798,12 838,03
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PREFFITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO I

REFERENTE ART. 4% 1a Vi

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

NOMENCLATURA ESCOL. EXPER. CARR,. VENCEM. | QUANT.
Monitor de ensino 20 h | 1° grau incom | 06 meses ! 10503 25
Frofessor Classe A 20 h_| Magistério | 06 meses W | . 152,86 07
Monitor de ensino 40 h | 1° grau incom | 06 meses e _..18806| 10
Professor Classe A 40 h | Magistério 06 meses 'S 24457 08
Professor Classe B 40 h | Licenc. Curta | 08 meses V 338,54 02
Professor Classe C 20 h | Licenc. Plena | 06 meses \'! 41038 02
Professor Classe B 40 h | Licenc. Curta | 06 meses Vil 53846] 03
Tec. em Educagdo Esc. |H. P.+ Ad.Es. |06 meses Vil ...56408| 01
Supervisor | Habil. Pedag. |06 meses vill 564,08 04
Frofessor Classe C 40 h | Licens. Plena | 08 meses IX 856,82 03




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO III.

REFERENTE ART. 39, Vil

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO / FUNGAO REF.[ VENC. [QUANT.
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR I 33000] 03
VICE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR il 264,00 03
SECRETARIO ESCOLAR | 211,20 03




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Técnico em Educagéo Escolar.
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CARREIRA: VIl

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
supervisdo Escolar.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Supervisionar o cumprimento das atribuigdes administrativas da escola;

Supervisionar o cumprimento das atribuigdes curriculares dos professores;
Supervisionar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos professores;
Outras atividades inerentes ao cargo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 meses.
ESCOLARIDADE MINIMA: Curso Superior com habilitagdo pedagdgica.

RELACIONAMENTOQ:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos s8o minimas. }\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRICAO DO CARGO

CARGO - Técnico em Supervis&o Escolar
GRUPO OCUPACIONAL - Magistério
CARREIRA - IX

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Planejar, supervisionar, coordenar e avaliar e inspecionar o desenvolvimento dos trabalhos
relacionados com o assessoramento no processo de ensino aprendizagem, desenvolver
estudos, pesquisas e levantamentos nas areas de atividades culturais no sistema central da
SEMEC.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecem subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes, planos e agdes para implantagdo, manutencfo e funcionamento de
programas relacionados com as atividades de ensino-aprendizagem, funcionamento de
programa culturais;

Aplicar leis e regulamentos de legislagao escolar;

participacdo na elaboragéo do Plano Anual de educagio;

Realizar diagnosticos e propor solugées aos problemas de produtividade e qualidade das
escolas;

Coordenar a elaboragéo dos planos de ensino das escolas:

Coordenar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdo do
rendimento utilizado na escola, elaborar fluxo escolar:

Executar outras tarefas correlatadas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 meses.
ESCOLARIDADE MINIMA:
Curso superior com habilitag&o Pedagogica.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas politicas tragadas pela SEMEC,
atraves do Plano Anual de educacio.

RELACIONAMENTO:
Habilidade para obter resultados do esforgo de terceiros, poder de persuasio e facilidade
para comunicar-se.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: \
Equipamentos e instru¢des de trabalhos s3o de valor material pequeno e de facil reposi }\
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PREFFITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Monitor de Ensino 20 Horas
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CARREIRA : |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tem como atribuigées as atividades relacionadas ao desenvolvimento

de programas de ensino em estabelecimentos de 1° grau ( 12 a 4? séries) meio rural.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes tem como atribuigées as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas primarias de acordo com a orientagéo técnico-pedagdgica;
Preparar planos de aula;

Ministrar aulas;

Preparar, aplicar e corriglr provas;

Efetuar a chamada diria de alunos:

Manter o registro das atividades de classe:

Preencher relatorios contendo informacées sobre os alunos e as atividades da escola
enviando-se mensalmente ao setor de educacgdo da Prefeitura ;

Participar de reuni6es, bem como freqientar cursos esclarecimentos pedagégicos:
Participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 meses.
ESCOLARIDADE MINIMA:
5" série, estando atuando na pré escola, ser exigido curso especifico de no minimo 180h.,

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineira, as tarefas sio algo variadas. Regularmente o ocupante
defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execugdo dos
trabalhos atinentes ao cargo.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibllidades de perdas devido a desculdos s&o minimas. \\N\d\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: Monitor de Ensino 40 Horas
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CARREIRA : I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento
de programas de ensino em estabelecimentos de 1° grau ( 1* a 4 séries) meio rural.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes tem como atribuigdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas primérias de acordo com a orientagéo técnico-pedagégica;
Preparar planos de aula;

Ministrar aulas;

Preparar, aplicar e corrigir provas;

Efetuar a chamada diria de alunos;

Manter o registro das atividades de classe;

Preencher relatérios contendo informagdes sobre os alunos e as atividades da escola
enviando-se mensalmente ao setor de educagéo da Prefeitura ;

Participar de reunides, bem como freqiientar cursos esclarecimentos pedagégicos;
Participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 meses.
ESCOLARIDADE MINIMA:
5" sérle, estando atuando na pré escola, ser exigido curso especifico de no minimo 180h.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineira, as tarefas sdo algo variadas. Regularmente o ocupante
defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execugdo dos
trabalhos atinentes ao cargo.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: :
As possibllidades de perdas devido a desculdos s&o minimas. \/-\
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PREFFITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO VI

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: Professor Classe "A" 40 Horas
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CARREIRA : IV

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: |
Os ocupantes do cargo tem como atribuigées as atividades relacionadas ao desenvolvimento

de programas de ensino em estabelecimentos de 1° grau ( 1* a 4% série).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes tem como atribuigdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas primarias de acordo com a orientagéo técnico-pedagogica;
Preparar planos de aula;

Ministrar aulas,

Preparar, aplicar e corrigir provas;

Efetuar a chamada diria de alunos;

Manter o registro das atividades de classe;

Preencher relatérios contendo informagdes sobre os alunos e as atividades da escola
enviando-se mensalmente ao setor de educacéo da Prefeitura ;

Participar de reunides, bem como freqUentar cursos esclarecimentos pedagégicos;

Participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo,

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 meses.
ESCOLARIDADE MINIMA: Curso Magistério.

JULGAMENTOQ E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineira, as tarefas sdo algo variadas. Regularmente o ocupante
defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execugdo dos
trabalhos atinentes ao cargo.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO; .
As possibilidades de perdas devido a descuidos s&o minimas. }/\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO VI
DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Professor Classe "A" 20 Horas
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CARREIRA : I

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento

de programas de ensino em estabelecimentos de 1° grau ( 1* a 4* série).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes tem como atribuigdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas primarias de acordo com a orientag&o técnico-pedagégica;
Preparar planos de aula;

Ministrar aulas;

Preparar, aplicar e corrigir provas;

Efetuar a chamada diria de alunos;

Manter o registro das atividades de classe;

Preencher relatérios contendo informagdes sobre os alunos e as atividades da escola
enviande-se mensalmente ao setor de educagéo da Prefeitura :

Participar de reuniées, bem como freqlientar cursos esclarecimentos pedagoégicos;
Participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo:

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 meses.
ESCOLARIDADE MINIMA: Curso Magistério.

JULGAMENTO E INICIATIVA;

Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regularmente o ocupante
defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execugdo dos
trabalhos atinentes ao cargo.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: :
As possibilidades de perdas devido a descuidos sfio minimas. b/-\




PRETFITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Professor Classe "B" 20 Horas
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CARREIRA : V

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento
de programas de ensino em estabelecimentos de 1° grau ( 1% a 4* série).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes tem como atribuigdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas primarias de acordo com a orientacéio técnico-pedagégica:
Preparar planos de aula;

Ministrar aulas;

Preparar, aplicar e corriglr provas;

Efetuar a chamada diria de alunos:

Manter o registro das atividades de classe;

Preencher relatorios contendo informagdes sobre os alunos e as atividades da escola
enviando-se mensalmente ao setor de educacdo da Prefeitura :

Participar de reuniées, bem como freqientar cursos esclarecimentos pedagégicos;
Participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AD CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 meses.
ESCOLARIDADE MINIMA: Licenciatura curta em curso superior.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineira, as tarefas sdo algo variadas. Regularmente o ocupante
defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execucfo dos
trabalhos atinentes ao cargo.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com colegas de trabalho.

J
)

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a desculdos s&o minimas.




PREFFITURA MUNJCIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Professor Classe “B" 40 Horas
GRUPO OCUPACIONAL : Magistério
CARREIRA : VII

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento
de programas de ensino em estabelecimentos de 1° grau ( 1* a 4* série).

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes tem como atribuicdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas primérias de acordo com a orientagéo técnico-pedagégica;
Preparar planos de aula;

Ministrar aulas;

Preparar, aplicar e corrigir provas,

Efetuar a chamada diria de alunos:

Manter o registro das atividades de classe:

Preencher relatorios contendo informag8es sobre os alunos e as atividades da escola
enviando-se mensalmente ao setor de educagdo da Prefeitura ;

Participar de reunides, bem como freqlientar cursos esclarecimentos pedagégicos:
Participar de atividades complementares de caréater civico, cultural e recreativo;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNI_MA: 06 meses.
ESCOLARIDADE MINIMA: Licenciatura curta em curso superior.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineira, as tarefas sfo algo variadas. Regularmente o ocupante
defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execugdo dos
trabalhos atinentes ao cargo.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: f
As possibilidades de perdas devido a descuidos $40 minimas. }\




PREFFITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGO

CARGO: Professor Classe "C" 20 Horas
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CARREIRA : VI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tem como atribui¢cdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento
de programas de ensino em estabelecimentos de 1° e 2° graus.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes tem como atribuicdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas priméarias de acordo com a orientagéo técnico-pedagégica;
Preparar planos de aula;
Ministrar aulas;
Preparar, aplicar e corrigir provas,

A Efetuar a chamada diria de alunos:
Manter o registro das atividades de classe;
Preencher relatérios contendo informagdes sobre os alunos e as atividades da escola
enviando-se mensalmente ao setor de educagdo da Prefeitura ;
Participar de reuniées, bem como freqilentar cursos esclarecimentos pedagégicos;
Participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 meses.
ESCOLARIDADE MINIMA: Licenciatura Plena em curso superior.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineira, as tarefas sfio algo variadas. Regularmente o ocupante
defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execugfdo dos
trabalhos atinentes ao cargo.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
ESTADO DE RONDONIA

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: Professor Classe "C" 40 Horas
GRUPOQO OCUPACIONAL: Magistério
CARREIRA : IX

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tem como atribui¢ées as atividades relacionadas ao desenvolvimento

de programas de ensino em estabelecimentos de 1° e 2° graus.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes tem como atribuicdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programa de ensino nas escolas primérias de acordo com a orientagéo técnico-pedagégica:
Preparar planos de aula:

Ministrar aulas:

Preparar, aplicar e corrigir provas,

Efetuar a chamada diria de alunos:

Manter o registro das atividades de classe;

Preencher relatérios contendo informag8es sobre os alunos e as atividades da escola
enviando-se mensalmente ao setor de educacgdo da Prefeitura :

Participar de reunides, bem como freqllentar cursos esclarecimentos pedagégicos;
Participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 meses.
ESCOLARIDADE MiNIMA: Licenciatura Plena em curso superior.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineira, as tarefas sdo algo variadas. Regularmente o ocupante
defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execugdo dos
trabalhos atinentes ao cargo.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibliidades de perdas devido a desculdos s&0 minimas. %\
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