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PREFEITURA DA ESTÂNCIA CLIMÁTICA DE CACONDE

ESTADO DE SÃO PAULO


LEI N° 2553
DE   30/08/13

Altera anexo I, do art. 114, da Lei Municipal 2188/03 e estabelece outras providências.

Luciano de Almeida Semensato, Prefeito da Estância Climática de Caconde, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte, 

  L E I :

Art. 1° - O anexo I (Grupo Ocupacional Administrativo – Técnico), do art. 114, da Lei Municipal n° 2188/2003, com as alterações dadas pelas Leis 2302/07, 2446/10, 2484/11, 2508/12, 2532/12 e 2.534/12, passa a vigorar com a alteração instituída pelo anexo incluso, fazendo parte integrante da presente Lei. 
Art. 2° - Ficam mantidas na sua integralidade, no anexo I, citado no artigo anterior, os Grupos Ocupacional – Operacional e Ocupacional Médio / Universitário.
Art. 3° - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta da dotação orçamentária do Departamento de Educação.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, em especial a Lei n° 2488, de 30/06/2011.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência aos interessados.

Prefeitura Municipal da Estância Climática de Caconde, em 30 de agosto de 2013.

                                    Luciano de Almeida Semensato

                                    Prefeito

Registrado e publicado neste Gabinete em 30/08/13.

Notificado os interessados na data supra mencionada.

ANEXO I - EMPREGOS PERMANENTES

	


GRUPO OCUPACIONAL MÉDIO / UNIVERSITÁRIO

	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO

INICIAL
	QUANT.

EMPREGO
	Requisitos Básicos

	Advogado
	XX - A
	01
	Curso Superior Direito + OAB

	Agrônomo
	XX - A
	01
	Curso Superior Engenharia

	Arquiteto
	XXI - A
	03
	Curso Superior Arquitetura

	Assistente Social
	XX - A
	03
	Curso Superior Serviço Social

	Bibliotecário
	XX - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Biólogo
	XX - A
	01
	Curso Superior Ciências Biológicas

	Biomédico ou Bioquímico
	XX - A
	01
	Curso Superior Biomédico

	Contador
	XX - A
	01
	Curso Superior Ciências Contábeis

	Dentista
	XXII - A
	10
	Curso Superior Odontologia

	Enfermeira Padrão
	XXI - A
	06
	Curso Superior Enfermagem

	Engenheiro Agrimensor
	XXI - A
	01
	Curso Superior Engenharia

	Engenheiro Civil
	XXI - A
	01
	Curso Superior Engenharia

	Farmacêutico
	XX - A
	01
	Curso Superior Farmácia

	Fisioterapeuta
	XX - A
	02
	Curso Superior Fisioterapia

	Fonoaudióloga
	XX - A
	02
	Curso Superior Fonoaudiologia

	Médico
	XXIII - A
	18
	Curso Superior Medicina

	Nutricionista
	XX - A
	02
	Curso Superior Nutrição

	Professor Assistente
	VII - A
	60
	2º Grau + Magistério

	Professor de Educação Infantil
	XVII - A
	55
	2º Grau + Magistério

	Professor de Educ. Fundamental I 
	XVIII - A
	60
	2º Grau + Magistério

	Professor de Educ. Fundamental II 
	XIX - A
	05
	Curso Superior Especializado

	Professor de Educação Artística
	XIX - A
	05
	Curso Superior Especializado

	Professor de Educação Física
	XIX - A
	06
	Curso Superior Educação Física

	Professor de Inglês 
	XIX - A
	03
	Curso Superior Especializado

	Psicólogo 
	XX - A
	04
	Curso Superior Psicologia

	Psicopedagogo
	XX - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Químico
	XXI - A
	02
	Curso Superior Química

	Turismólogo  
	XX- A
	01
	Curso Superior Turismo

	Veterinário
	XX - A
	02
	Curso Superior Especializado


	GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO / TÉCNICO

	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO

INICIAL
	QUANT.

EMPREGO
	Requisitos Básicos

	Agente Administrativo
	IV – A
	05
	2º Grau Completo

	Agente de Fiscalização
	IV – A
	07
	2º Grau Completo

	Agente Municipal
	IV – A
	10
	1º Grau Completo

	Agente de Saneamento
	IV – A
	06
	2º Grau Completo

	Auxiliar Administrativo
	III – A
	08
	1º Grau Completo

	Auxiliar de Consultório
	VI – A
	08
	2º Grau Completo + CT

	Auxiliar de Enfermagem
	VI – A
	16
	2º Grau Completo + CT

	Assistente Administrativo
	XI – A
	08
	2º Grau Completo

	Almoxarife
	XIV – A
	03
	2º Grau Completo

	Comprador
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Escriturário
	IX – A
	14
	2º Grau Completo

	Inspetor de Alunos 
	II – A
	37
	1º Grau Completo

	Monitor de Atividades Diversas
	II – A
	08
	1º Grau Completo ou Prática

	Secretaria
	XII – A
	03
	2º Grau Completo + CT

	Secretaria de Gabinete
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo + CT

	Técnico Administrativo
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Técnico em Contabilidade
	XVI – A
	02
	2º Grau Completo + CT

	Técnico em Eletrônica
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo + CT

	Técnico em Informática
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo + CT

	Técnico em Rec. Humanos
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Técnico em Tesouraria
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Técnico em Tributação
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Técnico em Segurança do Trabalho
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo + CT

	Técnico em Saneamento
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Telefonista
	X – A
	03
	1º Grau Completo
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