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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

ASSESSORIA LEGISLATIVA
LEI N° 5.180, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

LEI N°5.180, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE FRANCISCO BELTRAO. Fago saber que a
Céamara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o Poder Executivo Municipal poderd contratar pessoal por
tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, observadas as condigdes e os prazos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico a contratagdo de pessoal destinada a:

I — atender a situagdes de calamidade publica;

IT — combater surtos epidémicos;

III — atender a situagdes de emergéncia, declaradas em ato especifico;
IV — atender a situagdes de auséncia de servidores efetivos, por
motivos de licengas ou afastamentos;

V — atender as necessidades relacionadas a manutengdo do servigo
publico, em caso de vacancia de cargo publico;

VI — atender ao suprimento temporario de docentes e servidores nas
institui¢des da rede municipal de ensino e nos servigos de saude;

VII — atender a atividades, projetos e oficinas consideradas
transitorias, eventuais ou sazonais, nas fungdes previstas no Anexo
desta Lei.

Paragrafo unico. As contratagdes previstas nos incisos IV, V e VI deste
artigo poderdo ser realizadas para os cargos de Agente Administrativo,
Agente de Servicos Gerais, Assistente Social, Atendente de Farmacia,
Auxiliar em Saude Bucal, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Motorista, Nutricionista,
Odontélogo, Odontélogo ESB, Operador de Maquinas, Professor da
Rede Municipal 20h e 40h, Professor da Rede Municipal/Libras,
Psicologo, Técnico em Enfermagem, Terapeuta Ocupacional e
Tradutor Intérprete de Libras.

Art. 3° As contrata¢des arroladas no art. 2° desta Lei serdo realizadas
pelos seguintes prazos:

I — nas hipéteses dos incisos I, II e III, pelo prazo e¢ na
proporcionalidade necessaria para atender a situagdo decorrente de seu
fato gerador, até o0 maximo de um ano;

I — na hipdtese do inciso IV, pela mesma duracdo da auséncia ou
afastamento do servidor efetivo relacionado, admitida a prorrogacdo
em virtude de outros afastamentos ou licengas de servidores do
mesmo cargo, até o prazo maximo de dois anos;

III — nas hipdteses dos incisos V e VI, pelo prazo suficiente para a
criagdo ou ampliagdo de cargos efetivos ¢ a realizagdo do respectivo
concurso publico, e desde que ndo exista concurso publico
homologado vigente para os respectivos cargos;

IV — na hipétese do inciso VII, por até um ano, admitida a prorrogacio
por igual ou inferior periodo, mediante justificativa, até o prazo
maximo de dois anos.

Art. 4° A selegdo do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera
realizada mediante Processo  Seletivo  Simplificado  (PSS),
prescindindo de concurso publico, e observara os requisitos minimos,
a jornada de trabalho e as atribuicdes previstas:

I — para o respectivo cargo efetivo, bem como o vencimento
equivalente ao vencimento basico da respectiva carreira, nas hipdteses
dos incisos IV, V e VI do art. 2°;
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IT — no Anexo desta Lei, na hipétese do inciso VII do art. 2°.

§1° O processo seletivo simplificado podera ser realizado mediante
avaliacdo de titulos, considerando escolaridade, tempo de servigo e
aperfeicoamento profissional, com critérios pré-estabelecidos no edital
do certame.

§2° A selegdo observard, no que couber a modalidade simplificada, os
principios que regem a Administragdo Publica e os concursos
publicos.

§3° Os demais requisitos de contratagdo serdo disciplinados no edital
do processo seletivo simplificado.

Art. 5° Os contratos serdo de natureza administrativa e regime
especial, ficando assegurados aos contratados os seguintes direitos:

I — vencimento equivalente ao vencimento basico da carreira dos
servidores de igual ou assemelhada funcdo no quadro permanente do
Municipio;

IT — atualizagdo dos vencimentos na mesma data ¢ no mesmo indice
aplicados aos servidores publicos municipais;

III - jornada regular de trabalho;

IV — remunerag@o por servigo extraordinario, na eventual extrapolagdo
da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico;

V —repouso semanal remunerado;

VI — adicional noturno, quando aplicavel;

VII — gratificagdo de insalubridade e periculosidade, quando aplicavel;
VIII - hora-plantdo, quando aplicavel, nos termos da lei;

IX — gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;

X — férias proporcionais, ao término do contrato;

XI — auxilio-transporte, vale-transporte, vale-alimentacdo e didrias;
XII — salario-familia, pago em razdo do dependente do trabalhador de
baixa renda, nos termos da lei;

XIII — inscrig@o e contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);

XIV — afastamentos decorrentes de:

casamento, por cinco dias;

b) luto por falecimento de conjuge, filho, pai, mde e irmaos, por cinco
dias;

¢) motivo de saude de filho menor de idade, limitado a cinco dias por
ano, consecutivos ou alternados;

XV — licenga-paternidade, por cinco dias;

XVI - licenga-maternidade, com duragdo de cento e vinte dias;

XVII — licenga para tratamento de satide ou decorrente de acidente de
trabalho, na forma da legislacdo previdenciaria do RGPS.

Paragrafo inico. A concessdo, calculo e pagamento dos beneficios
previstos nos incisos III a XI deste artigo observardo os mesmos
critérios e condigdes impostos aos servidores efetivos.

Art. 6° Os deveres, impedimentos e proibigdes dos contratados
temporariamente sdo os mesmos estabelecidos para os servidores
efetivos.

Paragrafo nico. As infra¢des disciplinares e suas respectivas sangdes,
no que couber, serdo apuradas na forma prevista no regime disciplinar
dos servidores efetivos, inclusive quanto aos prazos, procedimentos e
a competéncia para processar ¢ aplicar as penalidades.

Art. 7°0 pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

I — receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndao previstos no
respectivo contrato;

IT — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga;

III — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, caso
possua contrato temporario vigente no momento da convocagao;

IV — ser contratado antes de decorridos cinco anos da aplicagdo da
penalidade, em caso de demiss@o ou rescisdo por descumprimento dos
deveres funcionais, apurado em sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar.

§1° Na hipdtese do inciso III deste artigo, o candidato serd
automaticamente encaminhado para o final da lista de aprovados, para
ser novamente convocado, se houver necessidade, dentro do prazo de
validade do certame.

§2° E vedado o desvio de fungdo da pessoa contratada na forma desta
Lei, sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade
administrativa e civil da autoridade competente.
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Art. 8° Os contratos serdo extintos, sem direito a indenizagdo,
assegurado o pagamento das verbas rescisorias devidas:

I — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado;

III — pelo retorno do servidor efetivo relacionado, no caso de
contratacdo para substituicdo de licenga ou afastamento, sem
possibilidade de aditamento, na forma do §3° do art. 2°

IV — pela pratica de infragdo funcional, apurada conforme previsto no
regime disciplinar dos servidores efetivos;

V — pela nomeagdo ou designacdo, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, em qualquer das esferas de governo;

VI — pela auséncia ao servico por mais de cinco dias Tuteis
consecutivos, sem motivo justificado.

Paragrafo tnico. A rescisio do contrato por iniciativa da
Administragdo ~ Municipal, por motivos de conveniéncia
administrativa, importarad no pagamento ao contratado de indenizagéo
correspondente ao valor da remuneragdo do ultimo més trabalhado.

Art. 9° As contratagdes de que trata esta Lei somente poderdo ser
efetuadas com prévia autorizagdo do Prefeito, com a existéncia de
dotacdo orcamentdria especifica e disponibilidade financeira.

Art. 10. O Prefeito regulamentara esta Lei, no que for necessario a sua
implementagao.

Art. 11. Fica revogada a Lei n° 4.054, de 24 de abril de 2013.

§1° Os contratos cujo instrumento tenha sido assinado antes da entrada
em vigor desta Lei continuardo a ser regidos pelas regras previstas na
legislacdo revogada, admitida a atualizacdo do valor dos vencimentos
decorrentes desta Lei.

§2° Os novos contratos firmados a partir da entrada em vigor desta
Lei, ainda que decorrentes de selegdo iniciada com fundamento na lei
revogada, observardo as disposi¢des desta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Francisco Beltrdo, Estado do Parand, 30 de janeiro de 2025.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana (DOMP), na
Edigdo de 30 de janeiro de 2025.

ANEXO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS TEMPORARIOS
AGENTE DE COPA E COZINHA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Preparo da alimentago para as
Unidades Escolares da Rede de Ensino e reparticdes da Rede
Municipal; manipulacdo de alimentos nas etapas de pré-preparo,
preparo e distribuicdo; higienizagdo de utensilios, equipamentos e
estrutura da Unidade de Alimentacdo; recebimento e conferéncia de
insumos pereciveis ¢ ndo pereciveis, verificando a qualidade e
quantidade dos itens recebidos; seguimento das orientagdes de
trabalho do setor de alimentagao e das diretrizes do manual de Boas
Praticas de cada unidade; execugdo das propostas de cardapios
previamente estabelecidos pelas nutricionistas; cumprimento da carga
horaria de acordo com a necessidade da Unidade Escolar; adocdo de
boas praticas de manipulagdo de alimentos e manutengdo do asseio
pessoal adequado; participagdo em formagdes e/ou cursos organizados
pelo Setor de Alimentagdo; realizag@o do controle de estoque; preparo
de alimentacdo diferenciada para alunos com alergias, intolerancias
alimentares ou necessidades especificas relacionadas a dietas cronicas
e/ou autoimunes; execucdo de outras atividades similares relacionadas
a fun¢do, conforme determinacdo da chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Formacdo de nivel fundamental
completo ¢ Curso de Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos.
VENCIMENTO: R$ 1.800,00

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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INSTRUTOR DE ARTESANATO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ensinar e coordenar oficinas de
artesanato e trabalhos manuais, desenvolvendo atividades com
diversos materiais em: corte e costura, pintura em telas, tecidos e
objetos, desenho de moda/estilismo, modelagens, grafitagem,
decoragdo, marcenaria, bordados, tricd, croché, bordados em chinelos,
biscuit, confecgdo de bonecas de pano, flores em E.V.A., pintura em
ceramica e tecido; executar outras atribuigdes similares decorrentes da
funcdo desenvolvida, conforme determinacdo da chefia imediata.
REQUISITOS MINIMOS: Formagdo de nivel médio completo e
certificado de formag¢do na area emitido por instituicdo de ensino
publica ou privada.

VENCIMENTO: R$ 1.630,60

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Pesquisar ¢ utilizar métodos
para criar e dirigir apresentagdes circenses, incluindo malabarismos,
palhacos, acrobacia de solo, acrobacia aérea, contorcionismo,
piramide humana, interpretagdo circense e equilibrismo; executar
outras atribuigdes similares decorrentes da fungdo desenvolvida,
conforme determinacdo da chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Formagio de nivel médio completo,
certificado de formacdo na area, emitido por instituicdo publica ou
privada, e comprovante de registro profissional (DRT), emitido pelo
Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espeticulos e Diversdes
(SATED) ou pelo Ministério do Trabalho, com habilitagdo de Artista
de Circo nas fun¢des minimas de Diretor Circense ou acrobata.
VENCIMENTO: R$ 2.257,74

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS E LUTAS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas de Artes
Marciais, abordando os primeiros passos da modalidade, incluindo o
significado da arte, o caminho para a obtengdo do grau maximo de
aperfeicoamento e as regras de competi¢do; ensinar a historia da arte
marcial, destacando suas origens milenares; explicar as diferencas
entre lutas, artes marciais e modalidades de combate; instruir sobre os
golpes, comandos e posturas, chutes, bases e sistemas energéticos em
uma luta; orientar sobre a conduta do praticante; fornecer no¢des de
arbitragem; tratar de questdes relacionadas as atividades inerentes a
funcdo; executar outras atribuigcdes similares decorrentes da fungdo
desenvolvida, conforme determinacdo da chefia imediata.
REQUISITOS MINIMOS: Formagio de nivel médio completo,
certificado de formagdo na area, emitido por instituicdo publica ou
privada e Registro na Federacdo Esportiva da Modalidade prevista no
Edital.

VENCIMENTO: R$ 1.630,60

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

INSTRUTOR DE CULINARIA E MANIPULACAO DE
ALIMENTOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Preparar e ministrar cursos de
culinaria, apresentando técnicas de preparo e manipulagdo de
alimentos, higiene e conservacdo de alimentos; ensinar técnicas de
cocgdo, congelamento e armazenagem de alimentos; executar outras
atribuicdes similares decorrentes da fung¢do desenvolvida, conforme
determinagdo da chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Formagdo de nivel médio completo e
certificado de formagdo na area emitido por instituigdo publica ou
privada.

VENCIMENTOS: R$ 1.630,60

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

INSTRUTOR DE DANCA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ensaiar e preparar a
coordenagdo de movimentos e coreografias com os alunos, de acordo
com o estilo de danga; pesquisar movimentos e gestos, avaliar as
dificuldades dos alunos e desenvolver sequéncias adequadas ao nivel e
habilidade de cada um; criar coreografias e ambientes cénicos; realizar
a montagem de apresentagdes; participar da organizagdo de eventos e
atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipio; executar
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outras atribui¢des similares decorrentes da fungdo desenvolvida,
conforme determinacdo da chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Formagdo de nivel médio completo e
certificado de formagdo na area emitido por instituicdo de ensino
publica ou privada.

VENCIMENTO: R$ 1.630,60

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

INSTRUTOR DE IDIOMAS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas, cursos e
semindrios em idiomas estrangeiros; realizar pesquisas nas areas de
linguistica e literatura; realizar atividades pedagdgico-administrativas
de avaliagdo e qualificagdo profissional; organizar e produzir
conhecimentos cientificos na area de atuagdo; executar outras
atribuicdes similares decorrentes da fung¢do desenvolvida, conforme
determinagdo da chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Formagio de nivel médio completo e
certificado de formagdo na area emitido por instituicdo de ensino
publica ou privada.

VENCIMENTO: R$ 1.630,60

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

INSTRUTOR DE INFORMATICA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar ¢ desenvolver situagdes
de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificag@o profissional de
jovens e adultos, orientando-os nas técnicas especificas da area em
questdo; avaliar o processo de ensino/aprendizagem; elaborar material
pedagdgico; sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a
area ensinada; conhecer os sistemas operacionais e os principais
pacotes de programas, tais como: Office, Suite Corel, Studio 3D, Web
Designer; realizar manuteng@o de microcomputadores; ter boa leitura,
fala e entendimento de lingua inglesa; executar outras atribuigdes
similares decorrentes da fung¢do desenvolvida, conforme determinagdo
da chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Formagdo de nivel médio completo e
certificado de formagdo na area emitido por instituicdo de ensino
publica ou privada.

VENCIMENTO: R$ 1.630,60

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

INSTRUTOR DE ESTETICA CORPORAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Preparar e ministrar cursos de
manicure, pedicure, corte e pintura de cabelo, maquiagem, limpeza de
pele, hidratagdo e esfoliagdo; executar outras atribui¢des similares
decorrentes da fungdo desenvolvida, conforme determinagéo da chefia
imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Formagdo de nivel médio completo e
certificado de formagdo na area emitido por institui¢do publica ou
privada.

VENCIMENTO: R$ 1.630,60

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

INSTRUTOR DE MODALIDADES ESPORTIVAS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir planos de
trabalho para instruir sobre as teorias e praticas das modalidades
esportivas, treinar e organizar equipes para que estejam aptas a
participar de competicdes. Além disso, executar outras atribuigdes
similares decorrentes da fungdo, conforme determinado pela chefia
imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Graduagdo em Educagio Fisica
(bacharelado ou licenciatura) e Registro no Conselho Regional de
Educacio Fisica (CREF).

VENCIMENTOS: R$ 2.433,89

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

INSTRUTOR DE MUSICA E INSTRUMENTOS MUSICAIS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ensinar teoria musical, historia
da musica ¢ do instrumento; apresentar o instrumento ¢ seu manuseio;
ensaiar alunos no uso do instrumento; criar exercicios para o manejo e
aperfeicoamento da técnica instrumental; criar e realizar
apresentacdes; pesquisar e recuperar partituras e documentos; ensaiar
e desenvolver técnicas de canto e coral; participar da organizagdo de
eventos ¢ atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipio;
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executar outras atribuicGes similares decorrentes da fungdo
desenvolvida, conforme determinagdo da chefia imediata.
REQUISITOS MINIMOS: Formagdo de nivel médio completo e
certificado de formacdo na area emitido por institui¢do publica ou
privada.

VENCIMENTO: R$ 1.630,60

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

INSTRUTOR DE PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Orientar exercicios que
enfatizem o desenvolvimento equilibrado do corpo por meio dos
nucleos de forga. Aplicar técnicas que estimulem a flexibilidade, a
respiragdo correta, a tonificacdo das articulagdes, o fortalecimento e o
alinhamento da coluna vertebral. Aplicar técnicas em pessoas de
idades diversas, favorecendo, por meio de sua mediacdo, praticas de
imersdo e autoconhecimento para promover a paz interior, aliadas a
técnicas de respiragdo, producdo de experiéncias plasticas, alteragdo
das percepgdes sobre o corpo, cura de doencas fisicas, resiliéncia e
equilibrio emocional. Desenvolver técnicas coletivas em grupos de
criangas, adolescentes, adultos, gestantes e idosos. Aplicar praticas de
respiragdo (pranayamas), meditacdo, relaxamento (Savasana), posturas
de maos (mudras), mantras e contragdes (bandhas), com o objetivo de
promover um corpo, mente e espirito sdos, melhorando, assim, a satide
e a qualidade de vida. Além disso, executar outras atribui¢des
similares decorrentes da fungdo, conforme determinado pela chefia
imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Formagdo de nivel médio completo e
certificado de formagdo na area emitido por instituigdo publica ou
privada.

VENCIMENTOS: R$ 1.630,60

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

INSTRUTOR DE TEATRO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Pesquisar e utilizar métodos de
interpretagdo, expressdo corporal, dicgdo, interpretacdo de palco,
maquiagem, improvisagdo, apresentacdo, estimulando a criatividade e
o autoconhecimento; preparar material didatico para as aulas;
desenvolver atividades em palcos e salas de ensaio; criar e dirigir
pecas teatrais; executar outras atribuigdes similares decorrentes da
fun¢do desenvolvida, conforme determina¢do da chefia imediata.
REQUISITOS MINIMOS: Formagio de nivel médio completo,
certificado de formagdo na éarea, emitido por instituicdo publica ou
privada, e comprovante de registro como Diretor(a) ou Ator/Atriz,
emitido pelo Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos e
Diversdes (SATED) ou pelo Ministério do Trabalho.
VENCIMENTO: RS 2.257,74

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

INSTRUTOR DE SERVICOS BASICOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Preparar ¢ ministrar cursos de
mecanica bdsica, servigos elétricos, servigos hidraulicos, pintura de
paredes e pequenos reparos domésticos; executar outras atribuigdes
similares decorrentes da fun¢do desenvolvida, conforme determinagdo
da chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Formagdo de nivel médio completo e
certificado de formagdo na area emitido por instituigdo publica ou
privada.

VENCIMENTOS: R$ 1.630,60

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

INSTRUTOR DE XADREZ

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir planos de
trabalho para instruir sobre as teorias e praticas da modalidade de
xadrez, com énfase nas aberturas mais utilizadas, teoria do meio de
jogo, finais de partida e a evolugdo do xadrez moderno. Treinar e
organizar equipes para que estejam aptas a participar de competigdes.
Além disso, executar outras atribuigdes similares decorrentes da
fungdo, conforme determinado pela chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Formagio de nivel médio completo e
comprovante de ranqueamento na FIDE (Federagdo Internacional de
Xadrez) ou na Confederagao Brasileira de Xadrez (CBX).
VENCIMENTOS: RS 1.630,60

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
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MONITOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atuar como apoio no
atendimento a familias em situagdo de vulnerabilidade social,
criangas, adolescentes e idosos nos servigos socioassistenciais de
protecdo social basica e especial, de média e alta complexidade. Zelar
pela seguranca das pessoas e do patrimonio publico, observando
eventuais anormalidades, identificando avarias nas instalagdes e
solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de
bombeiros e/ou atendimento médico de emergéncia, devendo
obrigatoriamente comunicar as ocorréncias a chefia imediata.
Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do
estabelecimento, cooperando com a organizagdo das atividades
desenvolvidas na unidade. Como medida de seguranga, impedir a
entrada no prédio ou em 4reas adjacentes de pessoas estranhas e sem
autorizacdo. Auxiliar a equipe técnica no remanejamento, organizagio
¢ instalag@o de equipamentos e materiais didatico-pedagogicos. Zelar
pelo sigilo das informag¢des pessoais das familias atendidas. Atuar
como mediador de conflitos, além de promover a constru¢do de
habitos de preservagdo e manutencdo do ambiente fisico, do meio
ambiente e do patrimoénio publico. Acompanhar as familias e técnicos
em atividades externas, quando solicitado. Executar outras atribui¢des
similares decorrentes da fun¢do desenvolvida, conforme determinado
pela chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Formagio de nivel médio completo e
experiéncia minima de um ano nas fungdes de vigia, vigilante,
monitor, inspetor escolar ou fungdes similares, comprovada por meio
de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
por declaragdo de tempo de servico emitida pelo contratante,
conforme previsto em Edital.

VENCIMENTOS: R$ 2.257,74

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar, monitorar ¢ avaliar as
ag¢des do Cadastro Unico, programas de usudrios e beneficios do Bolsa
Familia. Emitir, analisar ¢ monitorar processos para regularizacdo de
beneficios e/ou do Cadastro Unico, por meio da manutencio dos
sistemas utilizados. Orientar, monitorar e acompanhar a execuc¢do das
tarefas atribuidas (atualizagdes, averiguagdes e revisdes cadastrais,
com ou sem visita domiciliar, encaminhamentos para cursos).
Contribuir na elaboragdo e execugdo de projetos, programas, servigos
e atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo,
pertencentes a politica municipal de assisténcia social, visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo a individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade. Realizar visitas domiciliares
em casos de fiscalizagdo, cadastramento, auditoria e/ou conferéncia de
dados das familias cadastradas ou beneficiarias. Programar agdes
especificas de articulagdo para impulsionar o cumprimento das
condicionantes do Programa Bolsa Familia. Elaborar planilhas,
alimentar e manter bancos de dados e sistemas atualizados,
consolidando informagdes para subsidiar as geréncias competentes.
Emitir relatérios de atividades e de monitoramento. Executar outras
atribuicdes similares decorrentes da fungdo, conforme determinado
pela chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Curso de graduacdo em Psicologia,
Servigo Social, Pedagogia, Economia Doméstica ou Administrago.
VENCIMENTOS: RS 2.257,74

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

PROFISSIONAL DA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: O Profissional da 4rea de
Educacdo Especial devera mediar os processos de aprendizagem de
criangas com necessidades especiais, considerando as especificidades
de cada caso; atuar no contexto da sala de aula, em estabelecimentos
de ensino fundamental, prestando servigos conforme os diagnosticos,
aprofundando-se e adequando trabalhos, com o objetivo de promover
a inclusdo da crianga, bem como sua socializa¢do ¢ a adaptacdo no
ambiente escolar; atuar de forma colaborativa com os professores de
diferentes disciplinas na definicdo de estratégias pedagogicas que
favoregam o acesso do estudante ao curriculo e sua interagdo com os
colegas, desde a promogdo de condi¢des de acessibilidade no contexto
escolar até as modificagdes significativas na organizacdo na sala de
aula, nos materiais e recursos pedagogicos utilizados pelo estudante e
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pelo professor; atuar em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da
propria sala de aula e/ou escola, podendo atender a mais de um
estudante ou atuar em diferentes escolas; ampliar e possibilitar
situagdes de aprendizagem e autonomia, sem retirar o estudante do
contexto da sala de aula para atividades isoladas, considerando as
particularidades de cada um; definir com os professores € a equipe
técnico-pedagdgica procedimentos de avaliagdo que atendam as
caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades de
aprendizagem de cada estudante, acompanhando a evolucdo de suas
potencialidades, com vistas ao progresso global: cognitivo, emocional
e social; oportunizar autonomia e independéncia, valorizando as ideias
dos estudantes, desafiando-os ¢ motivando-os na realizagdo de suas
atividades; executar outras atribui¢des similares decorrentes da fungdo
desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.

Cabera também ao profissional cuidar das necessidades fisicas
relacionadas a higiene e a alimentagdo, promovendo o bem-estar do
aluno(a), considerando as particularidades da demanda apresentada
por cada crianga e/ou adolescente. O profissional devera favorecer a
interacdo entre os alunos com e sem necessidades especiais,
viabilizando a participagdo efetiva nas diferentes situagdes de
aprendizagem e interagdo no contexto escolar e em atividades
extraclasse, promovendo a cultura e as praticas inclusivas.

O Profissional da area da Educag@o Especial estard subordinado a
instituicdo de ensino onde estiver prestando servi¢o, devendo orientar
sobre a acessibilidade fisica (rampas, banheiros adaptados, corrimaos,
pisos antiderrapantes, portas alargadas), a acessibilidade do mobilidrio
utilizado pelo aluno (carteira e cadeira adaptadas, mesas, entre outros)
e as modificagdes mais significativas na organizagio do espago fisico
e do mobiliario em sala de aula. Além disso, devera buscar diferentes
formas de comunicag@o alternativa, aumentativa e/ou suplementar que
permitam ao aluno interagir no processo de ensino e aprendizagem.

O servigo do Profissional da area de Educagdo Especial ndo ¢é
substitutivo a escolarizagdo nem a frequéncia na Sala de Recursos
Multifuncional, mas articula-se de forma colaborativa com o curriculo
proposto para a sala de aula comum, a Sala de Recursos
Multifuncional e outras atividades previstas na escola. Deve fornecer
as informagdes e esclarecimentos necessarios sobre os estudantes
acompanhados a todos os profissionais envolvidos no processo
educacional, atuando de forma colaborativa. Além disso, trabalhara
com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusdo do
estudante, considerando a necessidade apresentada.

REQUISITOS MINIMOS: Formagio de nivel médio no Curso de
Formagdo de Docentes da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, na modalidade Normal/ Magistério; ou curso de
Licenciatura plena.

VENCIMENTO: RS 2.433,89

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

VISITADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar diagndstico das
familias, criancas e gestantes; planejar e realizar as visitas
domiciliares com o apoio do supervisor; orientar as
familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, a parentalidade
e a estimulagdo para o desenvolvimento infantil; identificar demandas
das familias além do desenvolvimento infantil e discutir com o
supervisor; acompanhar e registrar os resultados alcangados; participar
de reunides semanais com o supervisor; participar do processo de
educagdo permanente; registrar as visitas e acompanhar a resolucdo
das demandas encaminhadas a rede; elaborar registros escritos sobre
as visitas domiciliares com base no instrumental de planejamento de
visitas ¢ executar outras atribui¢des similares decorrentes da fungdo,
conforme determinado pela chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Formagdo de nivel médio completo e
experiéncia profissional na area de visitagdo domiciliar de familias em
situagdo de vulnerabilidade social, comprovada por meio de registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou por
declaragdo de tempo de servico emitida pelo contratante, conforme
previsto em Edital.

VENCIMENTOS: RS 2.257,74

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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