Secretaria de Governo,
Articulagdo Politica e
Gabinete Institucional

i Prefeitura de
=% Belo Jardim

LEI MUNICIPAL N° 3.772/2026

Ementa: Dispoe sobre o reajuste dos vencimentos dos
cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Belo Jardim, e extingue cargos vacantes da estrutura
administrativa, alterando o Anexo I da Lei Municipal n°
2.245/2015, revoga a Lei Municipal n° 3.644/2025, e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BELO JARDIM, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica concedido reajuste geral de vencimentos, no percentual de 6,8% (seis
virgula oito por cento), aos servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Belo Jardim, incidente sobre os vencimentos bésicos vigentes.

§ 1° Em razdo do reajuste operacionalizado, modifica-se o Anexo I da Lei
Municipal n® 2.245, de 03 de junho de 2015, que passa a vigorar na forma do Anexo I
desta Lei.

§ 2° As readequagdes dos vencimentos basicos dos servidores efetivos da
edilidade, na forma operacionalizada neste Lei, tém a natureza juridica de reajuste
remuneratorio, nao se confundindo com a revisao geral anual prevista no art. 1°, §2°, da
Lei Municipal n® 3.243/2018.

Art. 2° Dado os reflexos financeiros e as repercussoes percentuais de cunho fiscal
inerentes a executoriedade dos reajustes efetivados por esta Lei, a revisdo geral anual
prevista no §2° do art. 1° da Lei Municipal n° 3.243/2018, para o exercicio 2026, dar-se-4
exclusivamente sobre os cargos efetivos em que apos a apuragao do valor devido com a
revisdo geral pela variagio acumulada do IPCA — indice de Pregos ao Consumidor
Amplo do IBGE, a ser apurada em abril de 2026, levando em conta a realidade
vencimental do exercicio 2025, constatar-se que aquela resulta em valor superior ao
consignado no reajuste real detalhado no Anexo I desta Lei.
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Paragrafo unico. Na hipotese de constatagdo de diferenca financeira positiva
entre os valores ora fixados por reajuste e aqueles que serdo apurados para fins da revisio
geral de que trata a Lei Municipal n® 3.243/2018, o servidor fara jus ao recebimento do
saldo da diferenca apurada que incorporar-se-a aos seus vencimentos bésicos a partir do
més de maio, ressalvada a hipotese de constatagdo de qualquer das excegdes prescritas no
§3° do artigo 1° da retromencionada Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 4° Ficam extintos, da estrutura do quadro de pessoal efetivo da Camara
Municipal de Belo Jardim, os seguintes cargos vacantes, anteriormente previstos na Lei
Municipal n® 2.245/2015, por ndo mais integrarem a estrutura organizacional reordenada:

I — Motorista, com 02 (dois) cargos;
II — Auxiliar de Servicos Gerais, com 01 (um) cargo;
IIT - Agente Administrativo, com 01 (um) cargo;

Paragrafo dnmico. A extingdo dos cargos de que trata este artigo integra o
processo de reorganizagdao administrativa e redimensionamento da estrutura funcional do
Poder Legislativo Municipal, passando o ANEXO 1 da Lei Municipal n° 2.245/2015
vigorar nos termos do ANEXO I desta lei.

Art. 5° Revoga-se as disposi¢des da Lei Municipal n° 3.644, de 15 de janeiro de
2025.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus
efeitos financeiros e legais ao dia 1° de janeiro de 2026.

Belo Jardim (PE), 19 de janeiro de 2026.

Assinado de forma
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