PROJETO DE LEI Nº 052/2022, DE 21 DE MARÇO DE 2022.
AMPLIA O NÚMERO DE VAGAS E AUTORIZA A CONTRATAÇÃO DE 05 PROFESSORES E 05 MONITORES DE ALUNOS ESPECIAIS – AEE, POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
Art. 1.º Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a ampliar o número de vagas existentes e contratar 05 professores e 05 monitores de alunos especiais AEE para atender a rede municipal de ensino, para suprir a necessidade temporária de excepcional interesse público, nas seguintes atividades:  03 professores de anos iniciais, 01 professor de ciências, 01 professores de educação infantil e 05 monitores de alunos especiais AEE.

Art. 2.º As atribuições dos cargos, a carga horária semanal de trabalho e as atribuições, são as constantes no Anexo único da presente Lei.
Art. 3º As despesas decorrentes desta Lei serão suportadas por dotações orçamentárias da Secretaria de Educação.
Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei visa autorizar o Município de Nova Prata a ampliar o nº de vagas e contratar 05 professores e 05 monitores de alunos especiais AEE, para atender a rede municipal de ensino, tendo em vista a vacância do cargo da servidora Delva De Carli Bristot ocorrida em 02 de março de 2022 e da servidora Ivete Dall Agnol em 07 de março de 2022. 

Quanto ao professor de ciências, a contratação se deve ao aumento de turmas na escola Municipal Josué Bardin, uma vez que, atualmente, possuímos cinco professores na respectiva disciplina, ficando inviável o desdobramento destes para suprir a demanda.

O professor de educação infantil, se deve para suprir a vaga da professora Ana Paula Da Costa Vieira, que em data de 23/03/2022 foi nomeada para o cargo de professora, entretanto, atualmente está no cargo de Diretora da E.M.E.I Recanto da Alegria.

Em relação a Autorização para a contratação de 05 monitores de alunos especiais AEE, o pedido encontra respaldo no aumento significativo de alunos autistas nas escolas da rede municipal.

Nas referidas contratações, será utilizada a lista de selecionados junto ao Processo Seletivo nº187/2021 e 036/2022.

Logo, uma vez prestados tais esclarecimentos, aguardamos a aprovação do presente Projeto de lei, em caráter de urgência e na oportunidade, agradecemos e colocamo-nos a disposição.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, em 21 de março de 2022.

Alcione Grazziotin
Prefeito Municipal
ANEXO ÚNICO
CARGO: PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS e EDUCAÇÃO INFANTIL
CARGA HORÁRIA: 22 (vinte e duas) horas semanais.

REMUNERAÇÃO: 1A


Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuições: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do projeto político-pedagógico; integrar órgãos complementares da escola; dirigir instituições escolares de acordo com a determinação superior; executar tarefas afins com a educação.

Requisitos para provimento do cargo: a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Formação: para a docência na Educação Infantil: curso superior de licenciatura plena, específico para Educação Infantil;

b.2) para a docência nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:  curso superior de licenciatura plena, específico para séries ou anos iniciais do Ensino Fundamental;

b.3) para a docência nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, específico para as respectivas disciplinas ou formação superior em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da Lei n. 9.394/96 e demais legislações vigentes;

CARGO: MONITOR PARA ALUNOS AEE

CARGA HORÁRIA: 22 (vinte e duas) horas semanais.

REMUNERAÇÃO: 1A

Atribuições: Prestar auxílio individualizado ao aluno que não realiza atividades com independência; ser dinâmico, buscando soluções quando necessário – atuando de forma articulada com os professores do aluno público alvo da educação especial, de sala de aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros profissionais no contexto da escola; promover a interação deste aluno com os demais colegas da turma e da escola como um todo; contribuir na garantia da segurança ,integridade física e emocional do aluno, seus colegas e professores; auxiliar o professor com os demais colegas de turma sempre que o mesmo esteja realizando um atendimento individualizado ao aluno com necessidades educativas especiais; assegurar ao aluno a participação em todas as atividades com igualdade de oportunidade, permitindo o acesso proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real inclusão; participar deformações continuadas e executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento do cargo:  a) Idade mínima de 18 anos; b) Formação: b.1) Escolaridade: Ensino médio completo e curso de formação com carga horária mínima de 40h para acompanhar crianças que necessitam de atendimento especial.
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