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PREFEITURA  DA ESTÂNCIA CLIMÁTICA DE CACONDE
ESTADO DE SÃO PAULO


LEI Nº 2302
DE  06/09/07
Altera anexos da Lei nº 2.188, de 30/09/2003, e dá outras providências.

Antonio Carlos de Faria, Prefeito da Estância Climática de Caconde, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte,

                                                    L E I : 




Artigo 1º - Passam os Anexos I (Empregos Permanente), II (Empregos em Comissão) e VIII (Descrição de Função), do Artigo 114, da Lei nº 2.188/03, a vigorar com as alterações e correções instituídas pelos anexos inclusos, que são parte integrante da presente lei.





Artigo 2º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de verbas próprias, consignadas no orçamento vigente, ficando autorizadas as suplementações necessárias para as despesas no exercício de 2007.





Artigo 3º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, em especial os Anexos I, II e VIII, do Artigo 114, da Lei nº 2.188/03 e alterações.
  .
Antonio Carlos de Faria

                             Prefeito

Registrado e publicado neste Gabinete em 06/09/07.

Notificado os interessados na data supra mencionada.

Eu, _____Ana Maria Ribeiro, secretária de gabinete, subscrevi e digitei.

	ANEXO I - EMPREGOS PERMANENTES



	GRUPO OCUPACIONAL:      OPERACIONAL

	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO

INICIAL
	QUANT.

EMPREGO


	Requisitos Básicos

	Ajudante de Serviços Gerais
	I – A
	110
	Rudimentar

	Ajudante de Manutenção
	II – A
	05
	4ª Série - 1º Grau

	Borracheiro
	IV – A
	01
	4ª Série - 1º Grau

	Eletricista
	V – A
	02
	1º Grau Completo + CT

	Encanador
	V – A
	05
	4ª Série - 1º Grau

	Encarregado de Turma
	XIV – A
	04
	1º Grau Completo

	Funileiro
	V – A
	01
	1º Grau Completo

	Magarefe
	I – A
	01
	4ª Série - 1ª Grau

	Marceneiro/Carpinteiro 
	IV – A
	01
	4ª Série - 1ª Grau

	Mecânico
	VIII - A
	02
	1º Grau Completo + CNH “D”

	Motorista
	VIII - A
	31
	1º Grau Completo + CNH “D”

	Motorista de Gabinete
	XV - A
	01
	1º Grau Completo + CNH “D”

	Operador de Máquinas Leves
	XII - A
	06
	1º Grau Completo + CNH “C”

	Operador de Máquinas Pesadas
	XIII - A
	10
	1º Grau Completo + CNH “C”

	Operador Sistema de Água
	V – A
	20
	2º Grau Completo + CT

	Operador Estação Tratamento Esgoto
	V – A
	03
	2º Grau Completo + CT

	Pedreiro
	V – A
	15
	4ª Série - 1º Grau

	Pintor
	V – A
	03
	4ª Série - 1º Grau

	Serralheiro
	IV – A
	02
	4ª Série - 1º Grau

	Servente
	I – A
	70
	4ª Série - 1º Grau

	Vigia
	I – A
	07
	1º Grau Completo


	GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO / TÉCNICO

	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO

INICIAL
	QUANT.

EMPREGO
	Requisitos Básicos

	Agente Administrativo
	IV – A
	05
	2º Grau Completo

	Agente de Fiscalização
	IV – A
	07
	2º Grau Completo

	Agente Municipal
	IV – A
	10
	1º Grau Completo

	Agente de Saneamento
	IV – A
	06
	2º Grau Completo

	Auxiliar Administrativo
	III – A
	12
	1º Grau Completo

	Auxiliar de Consultório
	VI – A
	08
	2º Grau Completo + CT

	Auxiliar de Enfermagem
	VI – A
	14
	2º Grau Completo + CT

	Assistente Administrativo
	XI – A
	08
	2º Grau Completo

	Almoxarife
	XIV – A
	03
	2º Grau Completo

	Comprador
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Escriturário
	IX – A
	10
	2º Grau Completo

	Inspetor de Alunos 
	II – A
	10
	1º Grau Completo

	Monitor de Atividades Diversas
	II – A
	08
	1º Grau Completo ou Prática

	Secretaria
	XII – A
	03
	2º Grau Completo + CT

	Secretaria de Gabinete
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo + CT

	Técnico Administrativo
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Técnico em Contabilidade
	XVI – A
	02
	2º Grau Completo + CT

	Técnico em Eletrônica
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo + CT

	Técnico em Informática
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo + CT

	Técnico em Rec. Humanos
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Técnico em Tesouraria
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Técnico em Tributação
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Técnico em Segurança do Trabalho
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo + CT

	Técnico em Saneamento
	XVI – A
	01
	2º Grau Completo

	Telefonista
	X – A
	03
	1º Grau Completo


	


GRUPO OCUPACIONAL MÉDIO / UNIVERSITÁRIO

	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO

INICIAL
	QUANT.

EMPREGO
	Requisitos Básicos

	Advogado
	XX - A
	01
	Curso Superior Direito + OAB

	Agrônomo
	XX - A
	01
	Curso Superior Engenharia

	Arquiteto
	XXI - A
	03
	Curso Superior Arquitetura

	Assistente Social
	XX - A
	03
	Curso Superior Serviço Social

	Bibliotecário
	XX - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Biólogo
	XX - A
	01
	Curso Superior Ciências Biológicas

	Biomédico ou Bioquímico
	XX - A
	01
	Curso Superior Biomédico

	Contador
	XX - A
	01
	Curso Superior Ciências Contábeis

	Dentista
	XXII - A
	09
	Curso Superior Odontologia

	Enfermeira Padrão
	XXI - A
	03
	Curso Superior Enfermagem

	Engenheiro Agrimensor
	XXI - A
	01
	Curso Superior Engenharia

	Engenheiro Civil
	XXI - A
	01
	Curso Superior Engenharia

	Farmacêutico
	XX - A
	01
	Curso Superior Farmácia

	Fisioterapeuta
	XX - A
	02
	Curso Superior Fisioterapia

	Fonoaudióloga
	XX - A
	01
	Curso Superior Fonoaudiologia

	Médico
	XXII - A
	18
	Curso Superior Medicina

	Nutricionista
	XX - A
	02
	Curso Superior Nutrição

	Professor Assistente
	VII - A
	60
	2º Grau + Magistério

	Professor de Educação Infantil
	XVII - A
	55
	2º Grau + Magistério

	Professor de Educ. Fundamental I 
	XVIII - A
	60
	2º Grau + Magistério

	Professor de Educ. Fundamental II 
	XIX - A
	05
	Curso Superior Especializado

	Professor de Educação Artística
	XIX - A
	04
	Curso Superior Especializado

	Professor de Educação Física
	XIX - A
	06
	Curso Superior Educação Física

	Professor de Inglês 
	XIX - A
	03
	Curso Superior Especializado

	Psicólogo 
	XX - A
	03
	Curso Superior Psicologia

	Psicopedagogo
	XX - A
	01
	Curso Superior Especializado

	Químico
	XXI - A
	02
	Curso Superior Quimica

	Veterinário
	XX - A
	02
	Curso Superior Especializado


	ANEXO II

EMPREGOS EM COMISSÃO

	 
	Descrição 
	Quant.
	Valor

	A
	Assessor Especial
	02
	R$ 2.032,80

	B
	Chefe de Gabinete 
	01
	R$ 2.032,80

	C
	Diretor de Departamento
	11
	R$ 2.032,80

	D
	Diretor de Escola
	05
	R$ 1.651,65

	E
	Coordenador Pedagógico
	05
	R$ 1.524,60

	F
	Assistente  de Departamento I 
	08
	R$ 1.292,10

	G
	Assistente  de Departamento II
	09
	R$  1.048,16

	H
	Assistente  de Departamento III
	08
	R$     825,83

	I
	Assistente  de Departamento IV
	08
	R$     635,25

	J
	Assistente  de Departamento V
	08
	R$    382,20

	K
	Administrador Distrital
	01
	R$  1.118,04

	L
	Assistente de Gabinete
	01
	R$    825,83


ANEXO VIII - DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: MÉDICO NEUROLOGISTA


REQUISITOS BÁSICOS: 
Escolaridade: curso superior em Medicina, com 
Especialização em Neurologia.

JORNADA DE TRABALHO:
20 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL - MÉDIO/UNIVERSITÁRIO

CLASSE - Administrativo/ Técnico/ Financeiro/ Educacional/ Saúde 

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualização e aperfeiçoamento, capacidade e discernimento para tomada de decisões.

Esforço Físico: normal.

Esforço Mental: constante.

Esforço Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informações confidenciais relativas aos pacientes.

Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: primordial, com relação aos pacientes.

Responsabilidade/Supervisão: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: está sujeito a contaminação, exposição a produtos químicos, necessita usar equipamentos de segurança.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

Realiza exames Neurológicos, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e o bem – estar do paciente.

DESCRIÇÃO DETALHADA:

· Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnóstico ou, sendo necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo ao especialista.

· Registra a consulta médica, anotando em prontuário próprio a queixa, os exames físico e complementares, para efetuar a orientação adequada.

· Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquímicos, hematológicos e outros, comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico.

· Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do paciente.

· Efetua exames médicos destinados à admissão de candidatos a cargos em ocupações definidas, baseando-se nas exigências da capacidade física  e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

· Presta atendimento  de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alterações agudas de saúde, orientando e/ou executando a terapêutica adequada, para prevenir conseqüências mais graves ao trabalhador.

· Emite atestados de saúde, sanidade e aptidão física e mental e de óbito, para atender às determinações legais.

· Participa de programas de saúde pública, acompanhando a implantação e avaliação dos resultados, assim como a realização em conjunto com equipe da unidade de saúde, ações educativas de prevenção às doenças infecciosas, visando preservar a saúde no município.

· Participa de reuniões de âmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informações sobre as necessidades na unidade de saúde, para promover a saúde e o bem – estar da comunidade.

· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: MÉDICO UROLOGISTA
REQUISITOS BÁSICOS: 
Escolaridade: curso superior em Medicina, com 
Especialização em Urologia.

JORNADA DE TRABALHO:
20 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL - MÉDIO/UNIVERSITÁRIO

CLASSE - Administrativo/ Técnico/ Financeiro/ Educacional/ Saúde 

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualização e aperfeiçoamento, capacidade e discernimento para tomada de decisões.

Esforço Físico: normal.

Esforço Mental: constante.

Esforço Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informações confidenciais relativas aos pacientes.

Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: primordial, com relação aos pacientes.

Responsabilidade/Supervisão: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: está sujeito a contaminação, exposição a produtos químicos, necessita usar equipamentos de segurança.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

Realiza exames médicos de urologia, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e o bem – estar do paciente.

DESCRIÇÃO DETALHADA:

· Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnóstico ou, sendo necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo ao especialista.

· Registra a consulta médica, anotando em prontuário próprio a queixa, os exames físico e complementares, para efetuar a orientação adequada.

· Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquímicos, hematológicos e outros, comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico.

· Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do paciente.

· Efetua exames médicos destinados à admissão de candidatos a cargos em ocupações definidas, baseando-se nas exigências da capacidade física  e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

· Presta atendimento  de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alterações agudas de saúde, orientando e/ou executando a terapêutica adequada, para prevenir conseqüências mais graves ao trabalhador.

· Emite atestados de saúde, sanidade e aptidão física e mental e de óbito, para atender às determinações legais.

· Participa de programas de saúde pública, acompanhando a implantação e avaliação dos resultados, assim como a realização em conjunto com equipe da unidade de saúde, ações educativas de prevenção às doenças infecciosas, visando preservar a saúde no município.

· Participa de reuniões de âmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informações sobre as necessidades na unidade de saúde, para promover a saúde e o bem – estar da comunidade.

· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: MÉDICO OBSTETRA
REQUISITOS BÁSICOS: 
Escolaridade: curso superior em Medicina, com 
Especialização em Obstetria.

JORNADA DE TRABALHO:
20 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL - MÉDIO/UNIVERSITÁRIO

CLASSE - Administrativo/ Técnico/ Financeiro/ Educacional/ Saúde 

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualização e aperfeiçoamento, capacidade e discernimento para tomada de decisões.

Esforço Físico: normal.

Esforço Mental: constante.

Esforço Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informações confidenciais relativas aos pacientes.

Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: primordial, com relação aos pacientes.

Responsabilidade/Supervisão: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: está sujeito a contaminação, exposição a produtos químicos, necessita usar equipamentos de segurança.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

Realiza exames médicos de Obstetria, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e o bem – estar do paciente.

DESCRIÇÃO DETALHADA:

· Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnóstico ou, sendo necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo ao especialista.

· Registra a consulta médica, anotando em prontuário próprio a queixa, os exames físico e complementares, para efetuar a orientação adequada.

· Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquímicos, hematológicos e outros, comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico.

· Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do paciente.

· Efetua exames médicos destinados à admissão de candidatos a cargos em ocupações definidas, baseando-se nas exigências da capacidade física  e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

· Presta atendimento  de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alterações agudas de saúde, orientando e/ou executando a terapêutica adequada, para prevenir conseqüências mais graves ao trabalhador.

· Emite atestados de saúde, sanidade e aptidão física e mental e de óbito, para atender às determinações legais.

· Participa de programas de saúde pública, acompanhando a implantação e avaliação dos resultados, assim como a realização em conjunto com equipe da unidade de saúde, ações educativas de prevenção às doenças infecciosas, visando preservar a saúde no município.

· Participa de reuniões de âmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informações sobre as necessidades na unidade de saúde, para promover a saúde e o bem – estar da comunidade.

· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: MÉDICO OFTALMOLOGISTA
REQUISITOS BÁSICOS: 
Escolaridade: curso superior em Medicina, com 
Especialização em Oftalmologia.

JORNADA DE TRABALHO:
20 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL - MÉDIO/UNIVERSITÁRIO

CLASSE - Administrativo/ Técnico/ Financeiro/ Educacional/ Saúde 

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualização e aperfeiçoamento, capacidade e discernimento para tomada de decisões.

Esforço Físico: normal.

Esforço Mental: constante.

Esforço Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informações confidenciais relativas aos pacientes.

Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: primordial, com relação aos pacientes.

Responsabilidade/Supervisão: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: está sujeito a contaminação, exposição a produtos químicos, necessita usar equipamentos de segurança.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

Realiza exames médicos oftalmológicos, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e o bem – estar do paciente.

DESCRIÇÃO DETALHADA:

· Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnóstico ou, sendo necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo ao especialista.

· Registra a consulta médica, anotando em prontuário próprio a queixa, os exames físico e complementares, para efetuar a orientação adequada.

· Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquímicos, hematológicos e outros, comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico.

· Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do paciente.

· Efetua exames médicos destinados à admissão de candidatos a cargos em ocupações definidas, baseando-se nas exigências da capacidade física  e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

· Presta atendimento  de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alterações agudas de saúde, orientando e/ou executando a terapêutica adequada, para prevenir conseqüências mais graves ao trabalhador.

· Emite atestados de saúde, sanidade e aptidão física e mental e de óbito, para atender às determinações legais.

· Participa de programas de saúde pública, acompanhando a implantação e avaliação dos resultados, assim como a realização em conjunto com equipe da unidade de saúde, ações educativas de prevenção às doenças infecciosas, visando preservar a saúde no município.

· Participa de reuniões de âmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informações sobre as necessidades na unidade de saúde, para promover a saúde e o bem – estar da comunidade.

· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: MÉDICO PEDIATRA
REQUISITOS BÁSICOS: 
Escolaridade: curso superior em  Medicina, com 
Especialização em Pediatria.

JORNADA DE TRABALHO:
20 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL - MÉDIO/UNIVERSITÁRIO

CLASSE - Administrativo/ Técnico/ Financeiro/ Educacional/ Saúde 

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualização e aperfeiçoamento, capacidade e discernimento para tomada de decisões.

Esforço Físico: normal.

Esforço Mental: constante.

Esforço Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informações confidenciais relativas aos pacientes.

Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: primordial, com relação aos pacientes.

Responsabilidade/Supervisão: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: está sujeito a contaminação, exposição a produtos químicos, necessita usar equipamentos de segurança.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

Realiza exames médicos de Pediatria, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e o bem – estar do paciente.

DESCRIÇÃO DETALHADA:

· Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnóstico ou, sendo necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo ao especialista.

· Registra a consulta médica, anotando em prontuário próprio a queixa, os exames físico e complementares, para efetuar a orientação adequada.

· Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquímicos, hematológicos e outros, comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico.

· Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do paciente.

· Efetua exames médicos destinados à admissão de candidatos a cargos em ocupações definidas, baseando-se nas exigências da capacidade física  e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

· Presta atendimento  de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alterações agudas de saúde, orientando e/ou executando a terapêutica adequada, para prevenir conseqüências mais graves ao trabalhador.

· Emite atestados de saúde, sanidade e aptidão física e mental e de óbito, para atender às determinações legais.

· Participa de programas de saúde pública, acompanhando a implantação e avaliação dos resultados, assim como a realização em conjunto com equipe da unidade de saúde, ações educativas de prevenção às doenças infecciosas, visando preservar a saúde no município.

· Participa de reuniões de âmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informações sobre as necessidades na unidade de saúde, para promover a saúde e o bem – estar da comunidade.

· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: MOTORISTA 



REQUISITOS BÁSICOS: 
Escolaridade: 1º grau, com carteira nacional de habilitação, categoria “D”.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL – OPERACIONAL

CLASSE – Serviços Gerais

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras que exige conhecimento prático; com iniciativa própria;  recebe instruções do superior imediato.

Esforço Físico: permanece a maior parte do tempo sentado, assumindo posições cansativas.

Esforço Mental: constante

Esforço Visual: constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhum.

Responsabilidade/Patrimônio: pelos veículos, materiais e equipamentos que utiliza e pela carga transportada.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: total, relativa a integridade física dos usuários e pedestres, obedecendo às normas de segurança.

Responsabilidade/Supervisão: nenhuma

Ambiente de Trabalho: está sujeito à exposição a elementos desconfortáveis a trabalho externo; corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de segurança.

ATIVIDADES

Dirige veiculo automotor, efetuando entrega de objetos e transporte de pessoas;

Efetua e coordena carga e descarga do veículo conforme sua capacidade; cuida para que o veiculo esteja sempre limpo, conservando em perfeitas condições de funcionamento, encaminha-o para revisão periódicas ou reparos, quando necessários;


Cuida da documentação do veiculo, evitando que se expire prazos legais para recolhimento de impostos devidos; preenche relatórios mensais de controle, tais como: relatórios de quilômetros percorridos, de deslocações, de média de consumo de combustível, de manutenção e condição do veículo, etc; executa tarefas afins.

DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR


REQUISITOS BÁSICOS: 
Escolaridade: curso superior de Engenharia com credenciamento em geo-referencial junto ao INCRA.

JORNADA DE TRABALHO:
30 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL - MÉDIO/UNIVERSITÁRIO

CLASSE - Administrativo/ Técnico/ Financeiro/ Educacional/ Saúde 

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos especializados.

Esforço Físico: permanece a maior parte do tempo em movimento.

Esforço Mental: constante.

Esforço Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente.

Responsabilidade/Patrimônio: pelos recursos de custo elevado.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: direta sobre os servidores.

Responsabilidade/Supervisão: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: desconfortável.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

Realizam atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topográficos e geodésicos. Elaboram documentos cartográficos, estabelecendo semiologia e articulação de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessoram na implantação de sistemas de informações geográficas, implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologias.

Locação de Loteamentos, sistemas de saneamento, irrigação e drenagem, traçados de cidades, estradas, e serviços afins e correlatos.

Efetua outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRIÇÃO DE EMPREGOS
EMPREGO: MECÂNICO 



REQUISITOS BÁSICOS: 
Escolaridade: 1º grau completo, formação específica, Carteira Nacional de Habilitação, categoria “D”.


Conhecimento de função

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL – OPERACIONAL

CLASSE – Serviços Gerais

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos práticos e técnicos com iniciativa própria; recebe orientação e supervisão do superior imediato.

Esforço Físico: assume posições cansativas a maior parte do tempo; carrega e levanta materiais e equipamentos leves e pesados.

Esforço Mental: constante.

Esforço Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma

Responsabilidade/Patrimônio: pelos veículos, máquinas,  ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; falha na execução dos trabalhos pode ocasionar grandes perdas.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros:  indireta, relativa à manutenção dos veículos e máquinas.

Responsabilidade/Supervisão: treina e orienta a execução das tarefas dos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: está sujeito a trabalho externo (eventualmente) e a exposição a elementos desagradáveis, poeira, óleo, graxa e outros, corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de segurança.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

Conserta veículos automotores, efetuando a reparação, manutenção e conservação, visando assegurar as condições de funcionamento.

DESCRIÇÃO DETALHADA:

· Examina os veículos, maquinas leves e pesadas inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.

· Efetua a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituição de peças do motor, dos sistemas de freios, de ignição, de direção, de alimentação de combustível, de transmissão e de suspensão, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veículo e assegurar o seu funcionamento.

· Recondiciona o equipamento elétrico do veículo, o alinhamento da direção e a regulagem dos faróis, enviando as oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutenção do veículo.

· Orienta e acompanha a limpeza e lubrificação de peças e equipamentos, providenciando os acessórios necessários para a execução dos serviços.

· Efetua a montagem dos demais componentes dos veículos, guiando-os pelos desenhos ou especificações pertinentes, para possibilitar sua utilização.

· Testa os veículos uma vez montados, para comprovar o resultado dos serviços realizados.

· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, relacionadas a veículos, caminhões e equipamentos de terraplanagem, etc. 
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