CAMARA MUNICIPAL LAGOA DA CONFUSAO

Fstado do Tocantins

RESOLUCAO N.° 023/2008

Ementa: “Dispde sobre o Plano
de Cargos e Saldrios da Camara
Municipal de Lagoa da confusio”

O Presidente da Camara Municipal de Lagoa da Confusdo, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele promulga a seguinte Resolugao:

TITULO I
Das Disposi¢des Preliminares e Conceitos Basicos

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Esta Resolugdo institui o Plano de Cargos e Salarios da Camara
Municipal de Lagoa da Confusdo, Estado do Tocantins.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Saldrios da Camara Municipal de Lagoa da
Confusdo visa o estabelecimento de diretrizes e normas que possibilitem
prover adequadamente os seus servigos, com base nos seguintes principios
fundamentais:

| - assegurar, de forma ampla e abrangente, o desempenho de suas fungdes
institucionais;
II - adotar sistema permanente de capacitagdo de seus servidores;

III - valorizar seus recursos humanos, mediante adog¢do de politica de
reconhecimento de mérito, que lhes assegure igualdade de oportunidades
profissionais.

CAPITULO 11
Dos Conceitos Basicos

Art. 3°. Para fins desta Lei, conceitua-se:

[ - Cargo - ¢ a unidade operante, com denominagdo propria e remuneragao
definida, criada por Resolugdo, que implica no desempenho de uma fungdo
socio-administrativa, visando prover a coletividade de produtos e servigos
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[ - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo (Anexo I);
II - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo (Anexo II).

CAPITULO]
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 5°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal de
Lagoa da Confusdo compde-se de 02 (dois) grupos ocupacionais, a seguir
especificados:

[ - Grupo Ocupacional I - denominado Servigo Auxiliar de Apoio constituido
por cargos que exigem de seus ocupantes conhecimento de tarefas simples,
equivalentes ao ensino fundamental, completo ou incompleto, apurados em
processo seletivo;

11 - Grupo Ocupacional II - denominado Servigo de Apoio Administrativo,
constituido por uma série de cargos que exigem de seus ocupantes
conhecimento das atividades auxiliares de apoio administrativo e instrugao
formal equivalente basico e habilitagdo correspondente;

Art. 6°. A composi¢ao dos grupos ocupacionais € a seguinte:

[ - Grupo Ocupacional I - Servigo Auxiliar de Apoio - denominados
genericamente de Auxiliar de Servigo de Apoio.

IT - Grupo Ocupacional II - Servigo de Apoio Administrativo — denominados
genericamente de Assistente Administrativo.

Art. 7°. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional I - Servigo Auxiliar de
Apoio sdo os seguintes:

I - Auxiliar de Servigos Gerais;
[I- Vigilante;

I1I - Auxiliar Administrativo;
IV - Telefonista.

Art. 8°. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional II - Servigo de Apoio
Administrativo sdo os seguintes:

[ - Assistente Administrativo;
[T - Operador(a) de Microcomputador.
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proprios da Administragio Municipal, podendo ser de provimento efetivo ou
em Comissao;

I - Cargo de Provimento Efetivo - é o que integra a carreira, para cujo
provimento se exige aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulo:

III - Cargo de Provimento em Comissdo - de recrutamento amplo. Envolve
atribui¢des de dire¢do, geréncia ou assessoramento, de livre nomeagdo ou
exoneragdo, desde que satisfeitos os requisitos legais para o seu provimento;

[V - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - é o conmjunto de cargos
identificados por fungdes de carater técnico ou de apoio, de recrutamento
amplo, cujos titulares sejam selecionados, exclusivamente, mediante concurso
pblico, de provas ou de provas e titulos.

V - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo - ¢ o conjunto de todos os
cargos que envolvem fungdes de diregdo, geréncia e assessoramento de livre
nomeagio e exoneragio, satisfeitos os requisitos e exigéncias legais para o seu
provimento;

VI - Fungéo - ¢ a relagdo interativa do titular de um determinado cargo com o
conjunto da organizagio, necessaria a0 cumprimento de seu papel;

VII - Padrio - é o vencimento-base, expresso em niveis hierarquicos de 01 a
09, em tabela que confere ao servidor o valor pecuniario de retribuigdo mensal
ao exercicio do cargo,

VIII - Referéncia - ¢ a posi¢do salarial identificada pelas letras “A™ a “H”,
correspondentes a um padrdo da tabela de vencimentos;

IX - Vencimento - ¢ a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor da
Camara Municipal pelo efetivo exercicio do cargo, com seu valor fixado em
Let;

X - Remuneragio - é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei.

TITULO 11
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e do
Quadro de Cargos de Provimento em Comissio

Art. 4°. Sdo os seguintes os Quadros que integram este Plano:
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Art. 9°. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a em padrio e
referéncia inicial do cargo, mediante habilitagdo em concurso publico de
provas ot de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, na forma prevista nesta Resolugao.

§ 1°. O concurso publico para o provimento de cargos da Camara Municipal
devera ser instituido pela sua Presidéncia, em consondncia com as normas
estabelecidas pela nesta Resolugdo e demais legislagdo vigente.

§ 2° Sera constituida uma comissdo de concurso, cujos membros serao
designados pela Presidéncia da Camara Municipal.

§ 3° Os requisitos para inscrigdo dos candidatos, o nimero de cargos, o
percentual reservado para os deficientes, o prazo de validade do concurso
publico e as demais condigdes, para a sua realizagdo, serdo fixadas em Edital,
que sera publicado e amplamente divulgado.

Art. 10. O Quadro Sinético dos Cargos, Grupos Ocupacionais, Denominagdes,
Quantitativos e Padrdes Referenciais, ¢ a descrigdo dos cargos de provimento
efetivo encontram-se relacionados, respectivamente, nos anexos I Il e III, que
integram esta Resolugdo.

CAPITULO II
Do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao

Art. 11. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Camara
Municipal de Lagoa da Confusio ¢ composto de fungdes de Diregdo e
Assessoramento Direto, identificadas pela sigla DAD.

Art. 12. Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre escolha e de
nomeagdo exclusiva do Presidente da Camara Municipal.

§ 1°. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, com seus
quantitativos e respectivas remuneragdes encontram-s¢ nos anexos IVeV
desta Resolugao.

§ 2° O exercicio de cargo comissionado por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, refletira na avaliagdo de seu desempenho para efeitos de
estagio probatorio e progressdo na carreira.

TITULO 111
Da Politica Salarial dos Servidores

—f
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CAPITULO UNICO
Dos Vencimentos e Remuneracio

Art. 13. A politica salarial adotada para os servidores da Camara Municipal
obedece aos seguintes principios, dentre outros:

| - revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores se fara por meio de
resolugdo de iniciativa da Presidéncia da Camara Municipal, na mesma data e
no mesmo percentual estabelecido pelo Governo Federal para o salario minimo
nacional;

II - irredutibilidade dos vencimentos.
Art. 14. E vedado aos servidores da Camara Municipal:

| - perceber mensalmente, importancia superior ao subsidio mensal, em espécie,
do Presidente da Camara;

11 - perceber a titulo de remuneragdo ou provento mensal, importancia inferior ao
salario minimo.

Art. 15. Os valores financeiros correspondentes a tabela de vencimentos dos
servidores do quadro de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal,
pelo exercicio regular de suas atribuigdes, sdo os constantes do anexo VI desta
Resolugao.

Art. 16. Além dos vencimentos, os servidores fardo jus a outras vantagens
pecuniarias, nos termos do Regime Juridico Unico Servidores Publicos
Municipais.

TITULO IV
Da Politica de Desenvolvimento Funcional

CAPITULO 1

SECAO I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 17. A Politica de Desenvolvimento Funcional, adotada pela Camara
Municipal, consiste no conjunto de medidas e programas de capacitagdo
proﬁssmnal avaliagdo de desempenho e reconhecimento de mérito, e visa
propiciar oportunidades e incentivos aos servidores para seu crescimento
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profissional e funcional, permitindo, assim, que, os objetivos organizacionais e
funcionais propostos sejam alcangados.

Art. 18. As medidas e programas, necessarios a implementagao da Politica de
Desenvolvimento Funcional serdo gerenciados e administrados pela
Presidéncia e executados pela Secretaria Geral da Camara Municipal.

SECAO 11
Da Evolucido Funcional

Art. 19. A evolugido funcional tem por objetivo valorizar e motivar o servidor
no exercicio de cargo efetivo e no desempenho de suas fungdes, através do
reconhecimento de seu mérito.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional dar-se-a por progressao horizontal e
por progressdo vertical, obedecido o critério de mérito, apurado na forma desta
Resolugdo.

SUBSECAO I
Da Progressiao Horizontal

Art. 20. A progressio horizontal é a passagem do servidor efetivo ¢ estavel da
referéncia na qual se encontra para a referéncia seguinte, dentro do mesmo
padrdo, e quando alcangada a ultima referéncia deste, o deslocamento dar-se-a
para a primeira referéncia do padrdo seguinte, obedecido o critério de
merecimento.

Paragrafo unico. Tera direito a progressdo horizontal, por merecimento o
servidor que:

I - tiver completado 01 (um) ano de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra;

11 - ndo tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo analisado;

11 - ndo tiver sofrido punigdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progressao;

[V - tiver obtido conceito igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) dos
pontos possiveis na avaliagdo de desempenho;

V - ndo tiver gozado, no periodo compreendido pela avaliagao de:

a) licenga para desempenho de mandato eletivo;
b) licenga para tratar de interesse particular.
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SUBSECAO II
Da Progressao Vertical

Art. 21. A progressdo vertical é a passagem do servidor efetivo e estavel, da
referéncia e padrao nos quais se encontra para a referéncia inicial do padrao
seguinte.

§ 1°. Tera direito a progressdo vertical, por merecimento o servidor que:

I - tiver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo no qual se
encontra;

I - ndo tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no ano anterior ao da
avaliagao;

[1I - ndo tiver sofrido punigdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
promog¢ao;

IV - tiver obtido conceito igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos
pontos possiveis na avaliagao de desempenho;

V - ndo tiver gozado nos tltimos 24 (vinte quatro) meses de periodo avaliado
de:

a) licenga para desempenho de mandato eletivo;
b) licenga para tratar de interesse particular;

§ 2°. As progressdes verticais por merecimento estao limitadas, anualmente, a
20% (vinte por cento) dos servidores avaliados e as disponibilidades
or¢amentarias e financeiras.

SECAO 111
Do Programa de Avaliacdo de Desempenho

Art. 22. O Programa de Avaliagdo de Desempenho consiste em um conjunto
de medidas intersistémicas de planejamento, treinamento, € promog¢ao que visa
demonstrar o desempenho do servidor e servir como instrumento para o seu
desenvolvimento funcional.

Art. 23. A avaliagdo de desempenho sera aplicada através de um sistema que
permite:

[ - desenvolver os servidores;

I - orientar e oportunizar a evolugao funcional,
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[II - criar um ambiente motivador e produtivo;

IV - conciliar os objetivos individuais e organizacionais com vistas ao
crescimento individual e ao desenvolvimento organizacional;

V - estabelecer o programa de treinamento anual.

Art. 24. A avaliacio de desenvolvimento sera realizada com base na
valorizag¢do do servidor e no respeito profissional, levando-se em considera¢ao
o seu potencial, sua conduta e o desempenho no exercicio das atribuigdes que
lhe sdo conferidas, especialmente quanto a iniciativa, produtividade, eficiéncia,
freqiiéncia, assiduidade e participagdo em cursos ¢ treinamentos, se houver.

Paragrafo tnico. A conduta do servidor sera avaliada levando-se em conta o
seu comportamento face ao cumprimento das normas regulamentares e
disciplinares.

Art. 25. Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagao de Desempenho —
COPAD, composta pelo Presidente da Camara, pelo(a) Secretario(a) Geral da
Camara e por um membro da Comissao de Etica da Camara Municipal, com a
finalidade de atuar nos processos da avaliagao de que trata esta Resolugao.

Art. 26. O Programa de Avaliagdo de Desempenho de que trata esta Resolugdo
sera regulamentado por ato do Presidente da Camara Municipal.

TITULO V
Dos Adicionais

CAPITULO 1
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 27. O adicional por tempo de servigo € devido ao servidor efetivo na razio
de 1% (um por cento) por anuénio de servigo publico.

Paragrafo unico. O adicional a que se refere este artigo incorpora-se ao
vencimento do servidor, inclusive para fins de aposentadoria e pensoes.

CAPITULO I
Do Adicional de Incentivo Funcional .
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Art. 28. O adicional de incentivo funcional é devido na razio de 10% (dez por
cento), para servidores efetivos com ensino superior completo, 05% (cinco por
cento), para servidores com ensino basico completo, 03% (trés por cento), para
ensino fundamental completo, por curso de especializagdgo com no minimo 700.
(setecentas) horas, para nivel superior, ou curso de aperfeigoamento ou
graduagdo em curso do ensino superior para os demais niveis, com no Minimo
£§0 (cento e oitenta) horas, até o limite de dois.

Paragrafo unico. O adicional a que se refere este artigo Incorpora-se ao
vencimento do servidor, inclusive para fins de aposentadoria e pensoes.

TITULO V
Das Disposi¢cdes Finais

Art. 29. Aplica-se aos servidores da Camara Municipal as prescrigdes da Lei
Municipal n® 028 de 04 de fevereiro de 1994.

Art. 30. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
piblico poderdo ser realizadas contratagdes por tempo determinado.

§ 1° Para efeito de contratagdo de que trata este artigo, considera-se como
necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

[ - situagdo de calamidade publica que afeta diretamente o transcurso normal
das atividades da Camara Municipal;

Il - contratagio de servigos ndo previstos como atribuigdes dos cargos
existentes.

§ 2°. As contratagdes de que tratam este artigo ndo poderdo exceder a 12
(doze) meses, vedada a recontratagao.

§ 3°. A remuneragdo a ser atribuida aos contratados com fundamento neste
artigo, ndo podera exceder a remuneragdo atribuida aos respectivos cargos e
deverdo ser observados os niveis de escolaridade exigidos para o seu
provimento.

Art. 31. Compete a Presidéncia da Camara as providéncias necessarias para a
implementagao desta Resolugao.

Art. 32. Os atuais servidores contratados serdo enquadrados mediante

apostilamento pelo Presidente da Camara Municipal, observado o padrdo .

inicial atribuido ao cargo, conforme o Anexo I desta Resolugéo.
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Paragrafo tnico. Somente sera considerado, para efeito de enquadramento o
tempo de efetivo exercicio no cargo, apos a posse precedida de aprovagdo em
concurso publico e nomeagao, salvo aos aprovados no concurso que na €poca
possuiam a condigdo de servidor da Camara Municipal, aos quais sera
considerado o tempo de servigo anterior.

Art. 33. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo ndo tratados ou
transformados por esta Resolugao.

Art. 34. Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de abril de 2008, revogando-se
as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Lagoa da Confusiao, em

12 de margo de 2008.
}\(—c = @; —

Itacir Antonio Roieski
Presidente
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ANEXO I

RESOLUCAO N.° 023/2008

LAGOA DA CONFUSAO

QUADRO SINOTICO DOS CARGOS, GRUPOS OCUPACIONAIS,
DENOMINACOES, QUANTITATIVOS E PADROES REFERENCIAIS

' SIGLA |
GRUPO PADRA
OCUPACIONAL %€ CARGUS  yQuAaE ‘ O REF
| ) ' AUXILIAR DE | )
| ~ ASG | SERVICOS GERAIS | | 1A
: |
| :5;{(}%& TEL | TELEFONISTA o1 | 4-A
DE APOIO | VIG ‘VIGILANTE 02 1-A
AUXILIAR |
| AAD | pMmmistraTIVO | 01 A |
B ) B |
QUANTITATIVO DO GRUPO 07 -
: | ASSISTENTE " |
SE%‘&%DE ‘ ASD | spMINISTRATIVO | B3 | TA
' |OPERADOR DE | o
DMINISTRATI | | _ | |
A VO | OPM |MICROCOMPUTAD 01 | 7-A
| OR |
QUANTITATIVO DO GRUPO 04
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ANEXO 11

RESOLUCAO N° 023/2008

I - DESCRICAO DOS CARGOS

! GRUPO OCUPACIONAL: |SERVICO AUXILIAR DE APOIO
CARGO:  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO INICIAL: 1-A
REQUISITOS P/ Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
 INGRESSO:
Executar atividades nas areas de: servigos gerais, jardinagem,
AT’R[BUICGES prestagio de servigos de manutengdo, de copa, limpeza, de carga
GENERICAS e descarga de materiais, de transporte de moveis e
_ equipamentos, e execugdo de outras atividades correlatas.
CARGA HORARIA |30 HORAS SEMANAIS o
GRUPO OCUPACIONAL: |SERVICO AUXILIAR DE APOIO
| CARGO: 'AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO INICIAL: 14-A
REQUISITOS P/ ' Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
INGRESSO: '
ATRIBUICOES Executfu' atividades nas éreas de: auxilio ahdministrativo,
GENERICAS recepao, reprografia, arquivamento e execugdo de outras
atividades correlatas.
CARGA HORARIA |30 HORAS SEMANAIS
GRUPO OCUPACIONAL: |SERVICO AUXILIAR DE APOIO
CARGO: TELEFONISTA
PADRAO INICIAL: 4-A
REQUISITOS P/ Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
INGRESSO: |
ATRIBUICOES Executar atividades referentes ao atendimento de telefones,
GENERICAS _ | PABX, fax e publico em geral, e outras tarefas semelhantes.
CARGAHORARIA  30HORASSEMANAIS
' GRUPO OCUPACIONAL: | SERVICO AUXILIAR DE APOIO |
CARGO: VIGILANTE |
'PADRAO INICIAL: 1-A
' REQUISITOS P/ ' Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO i
INGRESSO: l
ATRIBUICOES Exercer atividades basicas de vigilancia, seguranga da Camara
GENERICAS Municipal, e execugdo de outras atividades correlatas.
 CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS |
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ANEXO 111
RESOLUCAO N° 023/2008

11 - DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO 'SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
OCUPACIONAL:
CARGO: rASSlSTENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO INICIAL: 7-A
REQUISITOS P/ |Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO
INGRESSO:
' ~ 'Executar atividades nas areas de assisténcia
gERNIEBR[{éC‘fSES ‘administrativa, secretariado, digitagdo e
' execugdo de outras atividades correlatas.
' CARGA HORARIA 130 HORAS SEMANAIS
'GRUPO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
OCUPACIONAL.:
CARGO: 'OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR
PADRAO INICIAL: 17 -A
REQUISITOS P/ Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO
INGRESSO: E
CURSO PROFISSIONALIZANTE DE NA
AREA
~ Executar atividades referentes a digitagdo e
ATRIBUICOES processamento de dados em geral, e outras
GENERICAS
' tarefas semelhantes.
'CARGA HORARIA 130 HORAS SEMANAIS
CAMARA MuNICIP CAMARA MUNICIPAL DE
;GOA DA CONFES AAoL gg :&GBA DA CONFUSAO - TO
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ANEXO 1V

RESOLUCAO N° 023/2008

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

DIRECAO E ASSESSORAMENTO DIRETO - DAD

COMISSAO

CARGOS QUANT simBOLO

'SECRETARIO(a) GERAL 01 DAD-1A
i CHEFE DE DEPARTAMENTO E
ASSESSORAMENTO

a) Departamento de RH L DAL-=2 A

b) Departamento de Finangas

c¢) Departamento Administrativo ) o B
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE
INTERNO - 01 DAD-2A

|

CHEFE DE APOIO E ASSESSORAMENTO 02 DAD-3A
AGENTE DE APOIO ELEMENTAR 03 DAD -3 B

« AMARA MUNICIPAL DE
LAGOA DA =7 N~ HAC-TO

APROVADO

EM [;Z | 03 J’OQ_
G\Lo) 1%  VOTAGCAO

Ass. Recgpgao

. AMARA MUNICIPAL DE
LAGOA DA ~" N™ HAC-TO

APROVADO
em_J3 /03 /i of
(S¥o) 2% VOTAGAO

MoAsd s b MO
" Ass. 5‘9?99950

%
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CAMARA MUNICIPAL LAGOA DA CONFUSAO

Fstado do Tocantins

ANEXO V
RESOLUCAO N° 023/2008

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO DIRETO - DAD

SIMBOLO VENCIMENTO
® | ;D—_lA o _.1.23;,20 _ _ .

"y

DAD-3A | 498,00

;D——SB_ - 498,00 .

|-
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CAMARA MUNICIPAL LAGOA DA CONFUSAO

Estado do Tocantins

RESOLUCAO N° 023/2008

ANEXO VI

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL DA CAMARA MUNICIPAL

A B C D E F G H
1 498,00 | 503,00 508,00 513,00 351 8.00| 523,00| 528,00| 533,00
2 538,00 | 543,00 | 548,00 | 533,00 558,00 | 563,00 | 568,00 | 573,00
3 578.00 | 583,00 | 588,00 | 593,00| 598,00 603,00 | 608,00 | 613,00
4 538.80 | 543,00 | 548,00 | 553,00| 558,00 563,00 | 568,00 | 573,00
5 578,00 | 583,00 588,00 | 593,00 598.00 | 603,00 608,00| 613,00
6 618,00 | 623,00 | 628,00 633,00 | 638,00, 643,00 648,00 | 653,00
7 726,00 | 731,00 | 736,00 | 741,00 746,00 | 751,00 | 756,00 | 761,00
8 766,00 | 771,00 776,00 | 781 00| 786,00 791,00 796,00 801,00
9 806,00 811,00 | 816,00 | 821,00 826,00 831,00 | 836,00 | 841,00
% & ‘/‘ |
.4/
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RESOLUCAO N.° 023/200%
REEDITADA EM 13 DE SETEMBRO DE 20i8.

Ementa: “Dispée sobre o Plano de
Cargos e Salerios da Camara Municipal
de Lagoa da ~onfusdo”

O Presidente da Camara !.!uvnicipal de Lagoa da (onfusdo. Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuigdes ieg.is, faz vaber que = Cainara Municipal aprovou e ele
promulga a seguinte Resolu¢io:

TG Y
Das Dispos'cdes Preliminares e Cinceitos 3asicos

CAPITULO I
as Disposi¢des Prelimicares

Art. 1°. Esta Resoluc¢do institui o Piano de Cargos e Sala-5s da Camara Municipal de
Lagoa da Confusdo, Estado do Tocaatins.

Art. 2°. O Plano de Cargos ¢ Salarios da C2mara Municipal de Lagoa da Confusao
visa o estabelecimento du ivetrizes ¢ normas que possivil.i>m prover adequadamente
0s seus servicos, com base nce seguintes principics funcamentais:

I - assegurar, de forma zinpla = abrangente, o deserapenho de suas fungdes
institucionais;

- i nta itaca aus idouss;
II - adotar sistema permanent? de capacitacao de seus servid

[II - valorizar seus recursos humanos, mediante ndog¢an de notica de reconhecimento
de mérito, que lhes assegurc igualdade de oportunidid s profissionais.

CAPITULO I1
Dos Conceitos Pasicos

Art, 3° Para fins desta Le! conceitua-se:

I - Cargo - € a unidade cveronte, cor denominacio propria e remuneragdo definida,
criada por Resolucdo, ¢us implica no desemperho de uma fungdo socio-
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administrativa, visando prover a coletividade de produtos e servigos proprios da
Administracdo Municipal, poc¢endo ser de provimerto efetivo ou em Comissio;

IT - Cargo de Provimento Ef.tivo - € ¢ que integri a carreira, para cujo provimento se
exige aprovagao prévia em concurso pubiico de provas ou de provas e titulo;

III - Cargo de Provimento em: Comisséo - de recrutamento amplo. Envolve atribui¢des
de diregdo, geréncia ou asse:ssoramento, de livre nor-eagdo ou exoneragdo, desde que
satisfeitos os requisitos legais para o seu provimento;

IV - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - é ¢ conjunto de cargos identificados
por fungdes de carater técr:icc ou de apoio, de recruiamernto amplo, cujos titulares
sejam selecionados, exclusivainente, mediante concurso publico, de provas ou de
provas e titulos.

V - Quadro de Cargos de Proviment» em Coiniss@o - € o conjunto de todos os cargos
que envolvem fungdes de divegdo, geréneia e assessoramento de livre nomeagdo e
exoneragdo, satisfeitos os requisitos e exigéncias le;zais para o seu provimento;

VI - Fungdo - € a relagdo interativa do titular de um determinado cargo com o conjunto
da organizagdo, necessaria ao cumprimento de seu papel;

VII - Padrdo - € o vencimen’o-base, expresso era ni: eis hierirquicos de 01 a 09, em
tabela que confere ao servidor o valor pecuniario ¢ie retribuic3 . mensal ao exercicio do
cargo;

VIII - Referéncia - é a nesigdo salarial identificada pelas letras “A” a “H”,
correspondentes a um padrdo da tabela de vencimentos;

IX - Vencimento - € a retribuigdo pecuniaria mersal devida ao servidor da Camara
Municipal pelo efetivo exercicio do cargo, com seu vaior fixado em Lei;

X - Remuneragdo - é o vercimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em Lei.

TITULO !I
Do Quadrc de Cargos de Provimento Efetivo e do
Quadro d¢ Cargos de Provimente em Cernissao

Art. 4°. Sdo os seguintes os Quadios que integram cst< Plano:

Camara Municipal de Lagoa da Confusio- 70 — Av. Vicente Barbcsa 1" 1.770 — Centro — CEP: 77493-000 /| \
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I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivc (Anexo :};
IT - Quadro de Cargos de Provimeinto em Comissdo (Aiexo II).

CAPITULO i
Do Quadre de Cargos de Provinaexte Efetivo

Art. 5°. O Quadro de Cargos de Prcvimento Efetivo da Céainara Municipal de Lagoa
da Confusdo compde-se de 02 (dois) grupes ocupacionais, a seguir especificados:

I - Grupo Ocupacional | - denominedo Servige Auxiliar de Apoio constituido por
cargos que exigem de seus ocupantes conheciinento de tarefas simples, equivalentes
ao ensino fundamental, compizto ou incompleto, apurados em processo seletivo;

[T - Grupo Ocupacional II - cienominado Servigo de Apoio Administrativo, constituido
por uma série de cargos que zxigem de seus ocupar:ies conl.>cimento das atividades
auxiliares de apoio adminisirativo e instrugdo fcrmal equivalente basico e habilitagdo
correspondente;

Art. 6°. A composicao dos grnipos ocupacionais € 1 segunie:
p p % £

I - Grupo Ocupacional I - Sérvigo Auxiliar de A.poio - denominados genericamente de
Auxiliar de Servigo de Apaio.

I - Grupo Ocupaciona' I - Servigo de Apois Acdmnistrativo — denominados
genericamente de Assistenie Administrativo.

Art. 7°. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional I - Servigo Auxiliar de Apoio
sdo os seguintes:

I - Auxiliar de Servigos Gerais,
[1- Vigilante;

[II - Auxiliar Administrativo;
[V - Telefonista.

Art. 8. Os cargos intzprantes do Grupo Ocupacional II - Servico de Apoio
Administrativo sdo 0s segi.ntes:
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[ - Assistente Administrativd;
I - Operador(a) de Microcominitador

Art. 9°, A investidura em cer20 de provimento efe’ivo dar-sc-a em padrdo e referéncia
inicial do cargo, mediante habilitacde em concuiso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a nati reza ¢ a complexidzde do cargo, na forma prevista nesta
Resolugdo.

§ 1°. O concurso publico par.: o provimento de cargo~ da Camara Municipal devera ser
instituido pela sua Presidéncia, em consonanci: com as uu:mas estabelecidas pela
nesta Resolugdo e demais legislagio vigente.

§ 2°. Sera constituida uma coriiss3o de concurso, cujos membros serdo designados
pela Presidéncia da Camara Municipal.

§ 3°. Os requisitos para inscriydo dos candidzios, » nimerc de cargos, o percentual
reservado para os deficicntes. O prazo de validade do concurso publico e as demais
condi¢des, para a sua reclizagdo, sevdo fixadas 2m Fdital, que sera publicado e
amplamente divulgado.

Art. 10. O Quadro Sinético dos Cargos, Grupos Ocupacionais, Denominagdes,
Quantitativos e Padrdes Referanciais, e a descricic cos cargos de provimento efetivo
encontram-se relacionados, itspectivamente, nos ani-xos I It e III, que integram esta
Resolugdo.

CAPITULO i
Do Quadro d: Cargos de Provinieznio i Comissdo

Art. 11. O Quadro de Cargos de Provimento ¢m Comissdo da Camara Municipal de
Lagoa da Confusdo é compraito de funcdes de Dire¢io e Assessoramento Direto,
identificadas pela sigla A D

Art. 12. Os Cargos de Provirnents em Comiss?o sad e livre escolha e de nomeacgao
exclusiva do Presidente da Camara Mnnicizal.

§ 1°. O Quadro de Cargos de Provimento em (Coinissdo, ©"m seus quantitativos e
respectivas remuneragdes ercontram-se nos anexos IV ¢ V dec.a Resolugéo.
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§ 1°. O Quadro de Cargos de Provimento em Cornisséo, com seus quantitativos
encontram-se no anexo IV desta Resolucdo. (aiteragiio feita através da Resolugdo n’
086/2018)

§ 2° O exercicio de cargo ceinissionado por servidor «:cupante de cargo de provimento
efetivo, refletird na avaliagi'c de seu desempenhe paia efeitos de estagio probatorio e
progressao na carreira.

§ 3° Ao servidor ocupante de cargo eiativo, investide ¢n cargo de provimento em
comissdo e em funcdo especia! de confianca ¢ devida gratificacdo de representagdo
pelo seu exercicio, em percentval de até¢ 100% do salario base do servidor. (alteracdo
feita através da Resolugdc r’ 086/201%)

TITULO I
Da "olitica Salaria! des Sorvidores

CAPITULO UNIC!
Dos Vencimentos e Reraur eraciace

Art. 13. A politica salarial adotaca para os servideies da Camara Municipal obedece
aos seguintes principios, denire outros:

[ - revisdo geral anual da remusieragio dos serviziores se ‘=ra por meio de resolugdo de
iniciativa da Presidéncia da Caraara Municipal, na imesma ceata e no mesmo percentual

estabelecido pelo Govern> Feceral pava o salario mininic nacional;

II - irredutibilidade dos vene . :ientos.

Art. 14. E vedado aos servidoies da Camara Municipal:

[ - perceber mensalmente, iniportdncia superior ao subsidiv .nensal, em espécie, do
Presidente da Camara;

II - perceber a titulo de remunzragdc ou provento miensa!, iuportancia inferior ao salario

minimo.
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Art. 15. Os valores financeiros coirespondenies a t=bela de vencimentos dos
servidores do quadro de cargus de provimente efetive da Camara Municipal, pelo
exercicio regular de suas atribui;des, sdo os constantes do anexo VI desta Resolugéo.

Art. 16. Além dos vencimentos, os servidores fardo jus @ onutras vantagens pecuniarias,
nos termos do Regime Juiid. > Unico Servidores T ablicos Municipais.

TITULO IV
Da Politica de Dzser-clvimento Funcional

CAPITILO

SECAO I
oas Disposi¢oes Gerais

Art. 17. A Politica de Desenvulviments Funcicna!, ado:da pela Camara Municipal,
consiste no conjunto de medidzs e programas de capacitagdo. profissional, avaliagdo de
desempenho e reconheciiaents: de meritc, e visa propiciar oportunidades e incentivos
aos servidores para seu croscimento proiissional e funciona!, permitindo, assim, que,
0s objetivos organizacionats « funcionais propostcs sejern alcangados.

\

Art. 18. As medidas e programas, necussarios & implementagdo da Politica de
Desenvolvimento Funciona! serdo gerenciados e e:lministrzdos pela Presidéncia e
executades pela Secretaria Geral da Camara Municip ..

SECAO IT
77a Eveiugdo Funcional

Art. 19. A evolugdo funcional tem por objetivo valorizar e motivar o servidor no
exercicio de cargo efetivo -¢ nc desempenho de sucs fungdes, através do
reconhecimento de seu mito.

Paragrafo tnico. A evolucéo funcicna! dar-se-a por progressdo horizontal e por
; &
progressdo vertical, obedecido o critério de miérito, apurado na forma desta Resolugdo.
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SUBSECAG |
Da Progressao Horizontal

Art. 20. A progressdo horizontal € a passagem do servidor efetivo e estavel da
referéncia na qual se encontra para a referéncia seguimte, deinio do mesmo padréo, e
quando alcangada a ultima rereréncia deste, o deslccimento dar-se-a para a primeira
referéncia do padrdo seguini2, obedacido o critéric de :verecimento.

Paragrafo unico. Tera direito ¢ progressio horizon:al, por inerecimento o servidor que:

I - tiver completado 01 (um) anc de efetive exercicio na referéncia em que se
encontra;

[ - tiver completado 03 (i¢s) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra; (alterag¢do feita ziravés da Resolugdo n’ 1742017}

II - ndo tiver mais de 05 (cinco) faltas iniustificadas no periodo analisado;

[II - ndo tiver sofrido punigdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progressao;

IV - tiver obtido conceito igual ou superior a 50% i cinqiienta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho;

V - ndo tiver gozado, no perindo compreendido pzla avaliagac Je:

a) licenca para desempen;io de mandato eletivo;
b) licenga para tratar de intecesse particular.

SUBSECAO 11
Da Progressao Veriical

Art. 21. A progressdo vertical € a passagem do servidor efetivo e estavel, da referéncia
e padrdo nos quais se encontra para a referéncia inicizl do padrao seguinte.

§ 1°. Tera direito a progress#o vertical, por merecimeto o servidor que:

I - tiver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo no qual se encontra;
IT - ndo tiver mais de 05 (ci.ico0) faitas injustificacas no ano anterior ao da avaliagdo;
III - ndo tiver sofrido puni¢io disciplinar nos 12 {doze) meses que antecedem a
promoc¢ao;

IV - tiver obtido conceito igual ou superior 2 80% (oitenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo de desernpenho;
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V - ndo tiver gozado nos ultinoes 24 (vinte quatroj meses de periodo avaliado de:

a) licenga para desempenho de mandato eletivo;

b) licenga para tratar de interesse particilar;

§ 2°. As progressdes verticais por merecimento estdo limitadas, anualmente, a 20%
(vinte por cento) dos servidores avaliados e &s disponibiiidades orgcamentarias e
financeiras.

SECAO III
Do Programa de Avaliagac de i*2sempenho

Art. 22. O Programa de Avaliagdo de Desempennio counsiste em um conjunto de
medidas intersistémicas de planejainento, treinamento, e promogdo que visa
demonstrar o desempenho do seirvidor e servic como instrumento para o seu
desenvolvimento funcional.

Art. 23. A avaliagdo de duietnpenho sera aplicada «través de um sistema que permite:
I - desenvolver os servidores:

II - orientar e oportunizar a evolu¢do funcional;

[1I - criar um ambiente motivador e produtivo;

IV - conciliar os objetivos individuais e organizacicmais com vistas ao crescimento
individual e ao desenvolvin2nto oiganizacional;

V - estabelecer o programa de treinamento anual.

Art. 24. A avaliagdo de desenvolviinento sera realizada com base na valorizagdao do
servidor e no respeito profissional, levando-se em consideragdo o seu potencial, sua
conduta e o desempeni:c ao exercicio das atribuigtes que lhe sdo conferidas,
especialmente quanto a iniciativa, produtividade, eficiéncia, freqiiéncia, assiduidade e
participagdo em cursos e treil:amentos, se houver.
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Paragrafo tnico. A conaui: do servidor sera avaliade levando-se em conta o seu
comportamento face ao cumprimento das normes regulamentares e disciplinares.

Art. 25. Fica criada a Comissde Pzim:inente de Avaliagdo de Desempenho -
COPAD, composta pelo Pr=sidente da Cama:a, pelo(a) Secretdrio(a) Geral da
Camara 2 por um membro da Comissao de Elice: da Cér-.ira Municipal, com a
finalidade de atuar nos processos da avaliagao . que trata esta Resolugdo.

Art. 26. O Programa de Avalis¢ac de Desemperiho de que trata esta Resolugdo sera
regulamentado por ato do Presidentc da Camara Municipa..

TiTULO V
Do.; Adicionais

CAPITULC I
Do Adicional por Tempo e Servigo

Art. 27. O adicional por tem;;u de servigo ¢ devido a» servidor efetivo na razdo de 1%
(um por cento) por anuénio ¢ servigo puablico.

Paragrafo unico. O adicicnal a que se refere este artign incorpora-se ao vencimento
do servidor, inclusive para finis ¢e ancsentadoria e pensces.

CAPITULC I
Do Adiciona!' de Incezitivo Funcional

Art. 28. O adicional de ir<2rivo funcional é devids na razdo de 10% (dez por cento),
para servidores efetivos coin ensino superior coraplete, 05% (cinco por cento), para
servidores com ensino bdsico compicto, 3% ((rés por cento), para ensino
fundamental completo, po: curso de especializacio com no minimo 700
(setecentas) horas, para nivel supcrior, ou curso de aperfeicoamento ou
graduacio em curso do eiisino superior para os lemais aiveis, com no minimo
180 (cento e oitenta) horas. «té o limite de dois.

Paragrafo unico. O adicionz' a que se refere este ni1gs incorpora-se ao vencimento do
servidor, inclusive para fins J¢ 2poscniadoria e persdes.
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TITULO V
Das Disposigoes Fina.s

Art. 29. Aplica-se aos servidores da Camara Municival as prescrigdes da Lei
Municipal n°® 028 de 04 de fevereiro de 1994.

Art. 30. Para atender a nescessidade teinporaria de excepcional interesse publico
poderio ser realizadas coi:iraiacdes por tempo determinado.

§ 1° Para efeito de contratagiio de que traia este artigo, consilera-se como necessidade
temporaria de excepcional inieresse publico:

[ - situagdo de calamidade iblica que ateta ciretamente o transcurso normal das
atividades da Camara Municigal;
II - contratag@o de servigos 1130 previstos como a‘ribuicdes doc cargos existentes.

§ 2° As contratagdes de jue traiam este ar’ugo nao poderdao exceder a 12 (doze)
meses, vedada a recontratagac.

§ 3°. A remuneragdo a ser atribuida aos contrat::dos com fundamento neste artigo, nio
podera exceder a remuneracéo atribuida aos respectives cargos e deverdo ser
observados os niveis de escoliiidade exigidos para o seu provimento.

Art. 31. Compete a Presidincia da Camara as providéncias necessdrias para a
implementagao desta Resolus:io.

Art. 32. Os atuais servidore.s contratados serdo enquadrados mediante apostilamento
pelo Presidente da Camara Municipal, observade o padrdo i:vcial atribuido ao cargo,
conforme o Anexo I desta Resolugdo.

Paragrafo dnico. Somente se«’. considerado, para efeito de enquadramento o tempo
de efetivo exercicio no cargn, apds a posse precedide de aprovagdo em concurso
publico e nomeagdo, salvo aos aprovados no coucurs: que na época possuiam a
condig¢do de servidor da Camara Municipal, sos gniais seré considerado o tempo de
servi¢o anterior.

Art. 33. Ficam extintos os ci 20s de provimento ¢fetive ndo tratados ou transformados
por esta Resolugdo.
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Art. 34. Esta Resolug¢do en:a em vigor em 1° ce abril de 2008, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Resolucao Reeditada em:
Gabinete da Presidéncia da (“amare Municipal de { agoa da Confusdao , em 13 de
setembro de 2018. A

L.iz Edvalc%o “oelho Gos Suntos
Fresidente
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GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO:
PADRAO INICIAL:
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INGRESSO:

ATRIBUIC()ES
GENERICAS

CARGA HORARIA

GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO:
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CARGA HORARIA

GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO:
PADRAO INICIAL:
REQUISITOS P/
INGRESSO:
ATRIBUICOES
GENERICAS
CARGA HORARIA

GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO:

Camara Municipal de Lagoa da Cors0330-TG — Av. Vicente Barbosa n® 1.770 — Centro — CEP: 77493-000
E-mail: camaralagoa@yahoo.com.br - fones: (62) 3364-1163 e 3364 144

ANEXO i
RESOLUCAO N° 023/2003

T - DESCRICAO DOS C A\RGOS

SERVICO AUXILIAR DE AI’OIO
AUXILIAK BE SERVICOS GERAIS
(1-A
Escolaridade: ENSINO FUND *MENT~.1. INCOMPLETO

Cxecutar atividades nas areas de: servigos gerais, jardinagem,
poestagao de servigos de manuieri¢do, de copa, limpeza, de carga
e daescarga de materiais, de transporte de moéveis e
equipamentos, = execu¢do «de ouira: atividades correlatas.
30 HORAS SEMANAIS -

SERVICO AUXILIAR DE APOIO

COPEIRA (cargo acrescentade através da Resolucdo n®
915/2014)

Y .

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Exzcutar atividades nas areas de: copa, limpeza, e execugdo de
outras atividadzcs coirelatas.
30 MIORAS SEMANAIS

SERVICO AUXILIAR DE APDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a-A

1.scolanidade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

'Exccutar atividades nas dreas <v: auxilio administrativo,
‘tecepsdo, reprografia, arquivamecio e execugdo de outras
| atividades correlatas.

30 TEFORAS SEMANAIS

SERVICO A'TXILIAR DE APOIO

TELEFONISTA

[4-A -

fecolaridade: ENSINO FUUNDAMENTAL COMPLETO

Executar atividades referentes a0 atendimento de telefones,

PABX, fax e ptiblico em geral. e outras tarefas semelhantes.
130 1HORAS SEMANAIS

SERVICO AUXILIAR D APOIO

VIGILANTE



o0 cn Lccisi o WM
AN .
l 3 ! : \*.

:

PADRAO INICIAL: 1-A

REQUISITOS P/ Escolaridade: ENSINOG FUNDAMENTAL INCOMPLETO
INGRESSO: | )

ATRIBUICOES Exercer atividades basicas de vigilanc:. seguranga da Camara
GENERICAS Municipal, e execugdo de outras atividadz=s correlatas.

CARGA HORARIA 39 HOKAS SEMANAIS

Camara Municipal de Lagoa da o/ fusdo-T0 — Av. Vicente Barbora n” 1.770 — Centro — CEP: 77493-000 /
E-mail: camaralagoa@vyahoo.coin. ir - fones: (03) 2364-1165 e 3364-1444 i-"' |J
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ANEXO IY}

RESOLUCAO M° 023/2008
i - DESCRICAO DOS _ARCOS

GRUPO OCUPACIONAL: STRVIJO DE AFCIO AUMINISTRATIVO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO INICIAL: 7-A '
REQUISITOS P/ INGRESSO: ELscolaridade: ENSINO MED O COMFLETO
i 'Executar atividades nas dareas ie  assisténcia
' ATRIBUICOES GENERICAS ' administrativa, secretariado. digitagdo e execugdo de
‘outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA 10 OFRAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL: SFRVICO BE APOIO ADMINISTRATIVO
CARGO: OP“RADGR DE MICXKOCOMPUTADOR
PADRAO INICIAL: T -4

REQUISITOS P/ INGRESSO- | Es:olaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO E
C_RSO PROFISSIONALIZANTE DE NA AREA
I'vecutar atividades reierentcs a digitagdo e

ATRIBUICOES GENERICAS p.ocessamento de dados em gerai, e outras tarefas
semelhantes.

CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANA!S

Camara Municipal de Lagoa da Canfusac-TO — Av. Vicerite Bathosa n° 1.770 — Centro — CEP: 77493-000
E-mail: camaralagoa@yahoo.com. ot - Fanes: (63) 3364-1163 e 3364-1344



TABELA DE R MiUNERACAO DOS CARGOS E2 COMISSAO

SiMBOLO

DAD-1A

DAD-2 A

DAD-3 A

DAD-3B

DAD-1A

DAD-2 A

DAD-3 A

DAD-3B

Camara Municipal de Lagoa da Confusio-TO — Av. Vicent: Barbosa n® i.7.\) — Centro — CEP: 77493-000

ANEXO EXCLUiPO ATRAVES DA RESOL.UCAO N° 086/2018

ANEXO V

RESOLUCAO N° 023/2068

DIRECAQ I ASSESSORAMENTO DIRETO - DAD

VENCIMENTG

1.031,00

806.07

415,00

415,60

2.025,09
(alterado através du Resolugdo n® 054/2/'14)

1.585,00
 («lierado ~través da Resol:icdo #°054/2014)

885,00
~ (alterado atraves da Rescilugio n™ $4/2014)

725,00
‘wlterado atrivés iz Resolugio n® 054/2014)

E-mail: camaralagoa@yahoo.coin.br - fones: (63) 3164-1163 e 33'»} 1444
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ANEXO 1
RESOLUCAO N.° 023/2608

QUADRO SINOTICO DOS IJARGOS, GRUPOS OCUPACIGNAIS, DENOMINACOES,
QUANTITATIVOS E PADROES REFERINCIAIS

GRUPO  SIGLA . ... PADRAO
OCUPACIONAL  CARG0 ~—~ CARGOS  QUANT. | gy
. AUXILI.R DE )
ASTSERVICOS GERAIS e A
COPEIRA (cargo
:&;R{Y[fgl COP acrescentedo atraveés /a 01 1-A
.~ Resolucion®045/2014) _
DEAPOIO  VIG  VIGILANIE =93 | 1A
TEL | FELEFONISTA ol 4aA
| g 4-A
AADM | AUXILIAR 01
ADMINISTRATIVO
QUANTITATIVO DO GRUPC 98 :
_ *ASSISTENTE
sD 3 d
SEi\%;lc()) DE ASD e  ATIVO 03 7.A
ADMINISTRATIVO | OPERALOR DE i o
OPM " MicroconvipuTApoR ! A

QUANTITATIVO 20U GRUPO 04 -

Camara Municipal de Lagoa da Coriusdo-10 = Av, Vicente Bathesa n® 1.770 — Centro — CEP: 77493-000
E-mail: camaralagoa@yahoo.coni.br - fones: {(£2; 3264-1163 e 3364-1444




ANEXO VI

RESOLUCAQ N° 021/2008

TABELA DE PROCGRESSAO SALARIAL DA CAMARA MUNICIPAL

-

A B C D E P G H
1 415,00 | 420,00 | 425.00 | 430.00 [ 435.00[ 440,00 [ 445,00 [  450.00
2 455,00 | 460,00 | 465,00 | 470,00 | 475001 480,00 [ 485,00 | 490,00
3 49500 | 500,00 | 305,00 | 510,00 [ 51500| 520,00 [ 525,00 | 550,00
! |
4 449,00 | 454,00 | 459.00 [ 464,00 469,00 { 474,00 | 479,00 484,00
5 489,00 | 494,00 | 499,00 | 504,00 | 50900 | 514,00 519,00 | 524,00
6 529.00 [ 534,00 339.00] 54400 [ 549,00 554,00 559,00 564,00
| |
7 605,00 | 610,061 515,00 620,00 2500 630,00 63500 640,00
8 645,00 | 650,00 | 655.00 | 560,00 | 665,00 670,00 | 675,00 680,00
9 685,00 | 690,00 | 695,60 [ 700,00 | 705,00 710.00| 715,00 720.00
T R,

Camara Municipal de Lagoa d: Cori 1.830-T(} — Av. Vicente Burbosa n® 1.770 — Centro — CEP: 77493-000
E-mail: camaralagoafd‘-yahoo.gg_::l._lg_ - fones: (1°3) 3584-1163 e 3304-1444



