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CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARE

Estado do Espirito Santo
Rua Uirapuru, 546 - Centro - Jaguar¢ - CEP 29950.000 - Telefax 769-1101

PUBLICACAO

LEI N° 360/96

Institui o Plano de Carreira e Vencimentos
dos Servidores do SAAE de Jaguaré,
Espirito Santo e Da Outras Providéncias.

A Camara Municipal de Jaguaré-ES,
aprovou e o Prefeito Municipal de Jaguaré, sancionou a seguinte:

LEI

CLAUSULA DE VIGENCIA

Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

e T

i~

VAIDELYR DOS SANTOS

Presidente da Camara.

Registrado e publicado na  Prefeitura
Municipal de Jaguaré em 22 (vinte e dois) dias do més de outubro do ano

de mil novecentos e noventa e seis (1996). E registrado e publicado na
Secretaria da Camara Municipal de Jaguaré, aos 23 (vinte ¢ trés) dias do
més de outubro do ano de mil novecentos e noventa e seis (1996).
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Prefeitura Munricipal de Jaguaré
Estado do Espmto Santo

LEI N* 360/96

Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores do SAAE de
Jaguaré Espirito Santo ¢ Da Qutras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicoes que lhe conferem a Lei Orginica Municipal. Fago saber que a Cimara Municipal
de Jaguaré aprovou ¢ eu sanciono a seguinte

LE]I

CAPITULO I
Das Disposig¢oes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido, na forma da presente Lei o Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Jaguaré,
Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico - Entende-se por servidor da SAAE, a pessoa legalmente investida
em cargo publica de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Vencimento do SAAE de Jaguaré, disciplina o regime
de relagao entre os seus deveres, no que diz respeito as atividades e tarefas a executar e as
correspondentes  retribuigoes  pecunidrias, ¢ tem sua  excecugdo  regulada  pelos  seus
dispositivos, pelos dispositivos da Lei Organica do Municipio, pelo Estatuto do Servidor
Pablico de Jaguaré, legislagio complementar e correlata.

!

Art. 3% - Sao partes integrantes deste Plano, os cargos de provimento efetivo, os
grupos ocupacionais, as classes, as carreiras, as tabelas de vencimento, em conformidade
COMO O constante nOs anexos.

ANEXO I - Grupo ocupacional, nomenclatura, classe e quantitativo dos cargos de
provimento efetivo dos servidores do SAAE de Jaguard.

ANEXO II - Tabela de vencimento dos cargos de provimento efetivo dos servidores
do SAAE de Jaguaré, contendo as classe e as carreiras referentes a cada cargo.
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Parigrafo Unico - Nio serdo incluidos nesta Lei, os casos de contratacio por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, que obedecerd ao disposto em legislacao especifica. |

CAPITULO 11
Dos Conceitos

Art, 4° - Para os cfeitos desta Lei, utilizar-se-do os seguintes conceitos:
I - CARREIRA - agrupamento de cargos estruturados em classes.

II - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de cargos que se referem as atividades
correlatas ou de mesma natureza de trabalho.

111 - CARGO - conjunto de atribui¢oes e responsabilidades cometidas aos servidores
do SAAE, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, nomenclatura propria, quantitativo
certo e vencimentos pagos com recursos do SAAE.

IV - CARREIRA - conjunto de cargos de provimento efetivo dos servidores do
SAAE, segundo a hierarquia ¢ complexidade dos servigos, com tarefas assemelhadas,
apresentadas em forma de algarismo romano de 1 a XIIL.

V - CLASSE - simbolo indicativo do valor do vencimento base fixado para o cargo,
correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo e se constitui na linha natural de
promogao do servidor.

VI - TAREFA - servigco executado por um servidor que ocupa determinado cargo
de provimento efetivo do SAAE.

VII - VENCIMENTO-BASE - retribuicao pecuniaria do servidor pelo etletivo
exercicio do cargo correspondente a classe e a carreira.

VIII - REMUNERACAO - vencimento-base do cargo de provimento efetivo,
acrescido de vantagens pecunidrias permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei.

IX - PROMOCAQ - passagem do servidor de um nivel de vencimento para outro
imediatamente superior da mesma classe a que pertence o cargo.

_ . 1L
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X - INTERSTICIO - intervalo de tempo estabelecido com o minimo necessario para

que o servidor se habilite 2 promogao.

CAPITULO III
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 5° - A estrutura bdsica do Quadro de Pessoal do SAAE constitui-se os

seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional de Portaria, Transporte ¢ Conservagao: compreende 0s
cargos de provimento efetivo a que sdo inerentes atividades de nivel elementar,
relacionadas com os servicos de limpeza, zeladoria, vigilancia, conservagao ¢ transporte.

II - Grupo Ocupacional de Obras, Servig¢os e Manutencdao: compreende 0s cargos
de provimento efetivo, a que sdo inerentes atividades de nivel médio, relacionadas com 0s
servicos de operagdo, manutengao, hidrdulica, canalizag¢do, eletricidade, construgao,
pintura, beneficiamento de madeiras, reparagao e conservacao de bens patrimoniais.

I1I - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo: compreende os cargos
de provimento efetivo a que sao inerentes atividades de nivel média, relacionadas com
servicos de natureza administrativa e técnica.

IV - Grupo Ocupacional de Nivel Superior: compreende os cargos a que Sao
inerentes, atividades relacionadas com servigo de Supervisdo e para 0s (uals $ao exigidas
habilitacoes legais e formagao profissional superior.

Art. 6° - A carreira dos servidores do SAAE ¢ composta de cargos de provimento
ofetivo, estruturados em carreiras ¢ classes, conforme o disposto nos Anexos 1 e 1l desta lei.

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 72 - As formas de provimento dos cargos efetivos dos servidores do SAAE,
independente de outras previstas  na Lei Orginica do Municipio, em legislacao

complementar e correlata, sdo:

1 - admissio, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
sempre no primeiro nivel de cada classe a que pertence © €argo integrante da carreira dos
servidores do SAAE, em observancia ao disposto nos Anexos I e 1l desta Lei.

_ 1
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II - enquadramento dos atuais servidores efetivos, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo VIII desta Lei.

Art. 8° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
fatores em relacio ao cargo, além de outros requisitos constantes em legislacao especifica,
sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno dircito, nio gerando obrigacdo de
espéeie alguma para o SAAE ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 92 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado
pelo Diretor do SAAE, desde que hajam vagas e dotagao orgamentaria para atender as
despesas.

CAPITULO V
Da Promog¢ado

Art. 10 - Promogado € a passagem do servidor de um nivel de vencimento para
outro imediatamente superior da mesma classe a que pertence o cargo.

Art. 11 - A promogdo dos servidores do SAAE obedecerd aos critérios de
antigiiidade e por merecimento no exercicio das atribui¢oes especificas do cargo.

Art. 12 - A promog¢ao do servidor referida no artigo anterior, far-se-a
alternadamente, obedecido o intersticio minimo de 02 (dais) ano de efetivo exercicio no
nivel de vencjmenta em que se encontre.

§ 1% - A promog¢io por merecimento decorre do resultado da avaliagdo de
desempenho e deverd ocorrer a partir do segundo ano da implantagao desta Lei,
ressalvando-se os direitos adquiridos dos servidores, segundo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio.

§ 22 - Para que haja a avaliacao de desempenho o Diretor do SAAE baixard normas
especificas, no prazo de 18 (dezoito) meses, a partir da data de implantagdao desta Lei.

§ 32 - Os procedimentos e demais condigdes relativas a promogao dos servidores do
SAAE constario de regulamento a ser baixado, em conformidade com o disposto nao
parigrafo anterior, bem como se deve. observar os dispositivos pertinentes em legislagao
complementar ¢ correlata.

: 4"
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§ 42 - O servidor do SAAE somente terd direito a promogdao apos 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no nivel de vencimento em que for admitido ou enquadrado.

§ 52 - O servidor do SAAE, ocupante de cargo de provimento efetivo e licenciado
para tratar de assuntos particulares, na forma estabelecida nesta Lei, e em legislacao
complementar ¢ correlata, ndo terd direito a promogao.

CAPITULO VI
Da Remuneracio

Art. 13 - Remuneracao ¢ o vencimento-base de provimento efetivo, acrescido de
vantagens pecunidrias permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei.

Art. 14 - Vencimento-base dos cargos de provimento efetivo dos servidores do
SAAE ¢ retribui¢cio pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe a ao
nivel, conforme o constante no Anexo 1l desta Lei.

Art. 15 - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos servidores
do SAAE é constituida de carreiras, representados por algarismos romanos, incidindo sobre
eles as vantagens pecunidrias, permanentes ou transitOrias, estabelecidas em lei, e de
classes, representadas por letras, e onde se encaixam os cargos.

Paragrafo Unico - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo
dos servidores do SAAE sdo os fixados na tabela, referida no caput deste artigo, constante
do Anexo Il desta lei.

CAPITULO VII
Do Sistema de Classificacdo dos Cargos

Art. 16 - A clasdificagio dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE é
fixada em 13 (treze) carreiras, escalonadas de I a XIII , conforme suas especificagoes, e para

cada carreira foram estabelecidos niveis de vencimentos correspondentes, as classes
escalonadas de “A”a “H 7.

Pardgrafo unico - Os grupos ocupacionais, as nomenclaturas, os quantitativos, as
classes e os niveis de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos servidores do
SAAE sio os constantes dos Anexos 1 ¢ 1l desta Lei.

/ 1/
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Art. 17 - As descri¢des e os fatores a serem considerados com relagao aos cargos,
fazem parte integrante do presente projeto de lei em forma de anexo.

CAPITULO VIII
Do Enquadramento

Art. 18 - O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento efetiva
do SAAE far-se-d de acordo com o seu tempo de efetivo exercicio no SAAE, em obediéncia
208 seguintes critérios:

I - na carreira - o servidor do SAAE serd enquadrado na classe a qual pertenga o
cargo, a partir da data de implantagao desta lei, observado o disposto nos Anexos I e I
desta Lei; e

II - na classe - o servidor do SAAE serd enquadrado no nivel de vencimento
correspondente a classe onde se localiza o seu respectivo cargo, observado o disposto no
Anexo Il desta Lei, e na seguinte conformidade:

a) - de acordo com o nGmero inteiro expresso em algarismo romano,
correspondente ao nivel decorrente do resultado da divisio do tempo de servigo prestado
a0 SAAE pelo tempo fixado em 02 (dois) anos, computando-se inclusive, para a respectiva
contagem do tempo de servigo, o nivel inicial de cada classe.

§ 12 - Fica assegurado ao servidor do SAAE, o enquadramento no nivel de
vencimento correspondente a classe, onde esteja localizado o cargo de provimento efetivo,

desde que esteja exercendo atividades compativeis com o exercicio do cargo para o qual
prestou concurso publico, inclusive para aquele colocado a disposigio de Orgiaos pablicos
e outros por for¢a de convénios ou outros instrumentos legais.

§ 22 - Considera“se efetivo exercicio, para efeitos do disposto neste artigo, o tempo
de servico prestado ao SAAE, observados os afastamentos permitidos e o tempo computado
para fins de aposentadoria estabelecidos nesta Lei, em legislagao complementar e correlata.

§ 3% - Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo do SAAE, licenciados para
tratar de assuntos particulares, de acordo com os dispositivos desta Lei, legislagcao
complementar e correlata, aplica-se o disposto nos incisos I e 1l e nos paragratos 1% e 2°
deste artigo, ndo computando o tempo, de servigo de seu afastamento.
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§ 4% - Aplica-se aos inativos, no que couber, o disposto nos incisos | e Il deste
artigo. |

§ 5° - O Diretor do SAAE baixard, através de ato especifico, as normas
complementares para operacionalizagio do enquadramento dos ocupantes de cargos de
provimento eletivo, que deverio ser processadas no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da data de publica¢ao desta Lei.

CAPITULO IX
Do ’I'rcinamcntq

Art. 19 - Fica instituida como atividade permanente do SAAE,. o treinamento de
scus servidores, a medida das disponibilidade financeiras e das conveniéncias dos servigos,
tendo como principais objetivos:

I - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicoes especiticas,
orientado-o no sentido de obter os resultados desejados pela administragao;

II - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores; e

III - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicoes, as finalidades da administra¢do como um todo;

Paragrafo Unico - O treinamento terd sempre cardter objetivo e pratico, e sera
ministrado, direta ou indiretamente pelo SAAE.

CAPITULO X
Da Carga Horaria

!

Art. 20 - A carga hordria bésica de trabalho dos servidores do SAAE sera
regulamentada por ato do seu Diretor, e conforme o caso, em observancia a legislagao
especifica que disciplina a matéria.

Art. 21 - Tlica fixado o percentual de 50% (Cinqgiienta por cento) sobre o
vencimento-base do servidor, os valores das Gratificagoes de Fungdo de Diregao, Chetia ou

r

(027) /69.1201

Assessoramento prevista na Estrutura Administrativa do SAAE.

L
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Art. 22 - IFica extinto na vacincia, em conformidade com o dispositivo pertinente e .
constante do Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de Jaguaré o cargo de
provimento efetivo existente no SAAE de Ajudante de Administragao.

Art. 23 - As despesas decorrentes da implantagdao da presente Lei correrdo a conta
das dotacoes or¢amentdrias proprias consignadas no Or¢amento Vigente do SAAE, que
serao suplementadas se necessirio, em observancia a legislacao pertinente.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagido, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré-ES, aos 22 (vinte e dois) dias do més de
outubro do ano de mil novecentos e noventa e seis (1996).

unicipal

Registrado e publicado na Assessoria do Gabinete desta Prefeitura, na data supra.

S,
Matuzaw mundo Dazzi

Assessor do Gabinete

.S
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ANEXO I - A que se refere o Artigo 3°

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS NOMENCLATURA CLASSE | QUANTITATIVO
OCUPACIONAIS

Portaria

Transporte Auxiliar de Servicos Gerais

¢ Motorista

Conservacao Vigia

i
e

| Artifice Especializado E
Obras Bombeiro IHidrdulico
| Encanador

Servigos | Laboratorista E

Mestre de Obras

Manutengido Operador de Pequeno Sistema |

Pedreiro

Ii\judante de Administragﬁo
Assistente Administrativo

Apoio Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Contabilidade

Técnico Auxiliar de Saneamento

'iscal

o= me=a e = ——— — e ————

Administrativo Olicial ‘I'éenico

&

Programador de Computador

I'¢enico de Contabilidade
TI'écnico Quimico
Nivel Superior Engenheiro Civil

|

-r-d
|
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DESCRICAO

DAS

CLASSES

CARGOS

A ]
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_CARGO
CLASSE
CARREIRA Inicial 2 XII

DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: lxccucio de tarelas diversas de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteiros, bombeiros e
outros ligados a operacionalizagio da estagio de tratamento de Agua e Esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, proprios do
ajudante de pedreiro, carpinteiro, pintura, bombeiro, operador e outros t€cnicos, referentes a
construgio, ampliagdo, operagio € manutengao do sistema de dgua e esgoto. tais como, aberturg e
recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e colocagio de
argamassa e concretos. Carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das respectivas
solucoes. Manutengiio de redes de dgua, corte e religagio de agua.

Executar servicos de limpeza e conservagio dos prédios, dreas e jardins e executar outras tarefas
correlatas.

Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

REQUISITOS ESPECIFICOS Até a 4? série do 1° grau
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
J ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos

FORMADEPROGRESSAO |  Horizontal

4
-

i i
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CARGO ) Auxiliar de Servicos Gerais
CLASSE o S '
CARREIRA ~ Iniciala X0
DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Tarclas auxiliares de natureza repetitiva envolvendo a execugio de

trabalhos complementares simples.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Tlazer limpeza do escritorio, laboratério, estagoes de
tratamento, ¢ outras dependéncias do SAAE. Receber e entregar documentos e correspondéncias,

inclusive taloes de cobranca das tarilas de dgua ¢ esgoto, junto A rede banciria, comércio,
reparticdes publicas, correios ¢ usudrios em geral.  Executar tarefas de copa-cozinha: lavar e
guardar lougas e talhares. Zelar para que o material ¢ equipamento de sua drea de trabalho
estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagio, no que diz respeito ao funcionamento,

higiene e seguranga.
Auxiliar no l‘l\t‘:ll]lil1]11[111(‘“[() dos visitantes aos diversos selores do SAAFL.

Zelar pela limpeza, conservagio e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados ¢ do local de

trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS Até a 4* série do 1° grau

FORMA DE SELECAO Concurso Publico
ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos

FORMA DE PROGRESSAO

\
=

- /A
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__ caRGO Motorista
CLASSE E
CARREIRA Inicial a XII

DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar os automéveis ou outros veiculos do servigo.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Dirigir automoveis, caminhoes ou outros veiculos do servico
destinados ao transporte de passageiros e carga, manter os veiculos em perfeita condigoes de
funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacio do veiculo que lhe for
entregue, promover a limpeza do mesmo encarregando-se do transporte e entrega da carga (que
lhe for conliada: promover o abastecimento de combustivel, igua e 6leo, comunicar ao seu
superior imediato qualquer defeito verilicado no funcionamento do veiculo, fazer pequenos
'CPAros.

Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Fazer anotagoes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias.

Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras tarelas correlatas.

Até a 4? série do 1° grau/Carteira de Habilitacio Letra “C” ou “D”
FORMA DE SELECAO Concurso Piiblico ap
ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos

FORMADEPROGRESSAO |  Morizontal

REQUISITOS ESPEC{IICOS

| i
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CARGO - | Vigia
CLASSE B
CARRF:IRA - il Inicial a XII
DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Os ocupantes do cargo tem como atribui¢des, a execugio da vigilincia
diurna ou noturna nos prédios ¢ dependéncias do SAAL

ATPIBUICOES CARACTERISTICAS: Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas nas
depend@ncias do SAAL, prestando informagoes  eletuando encaminhamento e examinando
aulorizagoes, para garantir a seguranga do local.

Proceder a ronda diurna nas dependéncias do SAAE, e drea adjacentes, verificando se portas,

L]

janelas, e outras vias de acesso estio fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
paregam suspeitas para possibilitar a tomada de providéncias.

Observar a existéneia de vazamentos, em ¢anos, registros e instalagoes hidraulicas, problemas com
eletricidade e forga e quaisquer outras ocorréncias, alertando os superiores para providéncias.

Ascender e apagar limpadas dos prédios do SAAE.

Fiscalizar a entrada e a saida de volumes, cargas e veiculos nas dependéncias do SAAE.
Zelar pela seguranga de materiais, veiculos e equipamentos pertencentes ao SAAE.
Encaminhar imediatamente 2 autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas.
Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

zelar pela limpeza, conservagio ¢ guarda das ferramentas e equipamentos utilizados e do local de
trabalho. .

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS Até a 4? série do 1° grau
FORMA DE SELECAO Concurso Piblico
JORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
FORMA DE PROGRESSAO - Horizontal

Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - ;ﬁ" 144.184/0001-50 - Telefax-(027) 769.1201
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Artifice Especializado
CLASSE - PR T el
CARREIRA Inicial 2 XII
DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Exccutar atividades relativas a reparo ¢ manutengio elétrica ¢ mecinica
dos aparelhos, equipamentos e dependéncias do SAAEL.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: [xecutar servigos de instalagdes de circuitos, seguindo
plantas, esquemas e croquis.

Montar ou consertar circuitos elétricos, amperimetros, voltimetros, reatores, relés, resisténcias,
COMPressores € oulros.

Instalar ou consertar sistemas de rede elétrica em parelhos, motores € equipamentos de operagio
do SAAE.

Localizar e identificar defeitos em aparelhos, miquinas, motores e equipamentos de operagio do
SAAEL.

Consertar e conservar os aparelhos ¢ equipamentos de produgio do SAAE.

Montar, consertar ou colocar em [uncionamento os aparelhos, miquinas e equipamentos de
elevagio e sucgio de dgua e esgoto.

Instalar e operar perfuratrizes.
Efetuar sondagens.

Realizar a manutengiio preventiva das instalagoes elétricas das dependéncias do SAAE.
Realizar a manutencio preventiva dos aparelhos, maquinas, motores e equipamentos de operagio.
Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela limpeza, conservagio e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho. '

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS 2° Grau completo
FORMA DE SELECAO Concurso Piblico -
JORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal

EXPERIENCIA M{NIMA 01 (um) ano

- 4 4
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Bombeiro Hidraulico '
_CLASSE ey i TR s
CARREIRA

DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de montagem, instalagio, reparo e conservagio da
rede de dgua e esgoto de caracteristica hidriulica.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos,
esquemas, especilicagdes ¢ outras informagdes para programar o roteiro de operagdes; Montar,
instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagio de material metilico e ndo metilico de alta ou
baixa pressio; Executar corte, rosqueamento, curvatura e uniio dos tubos, utilizando-se aparelhos
e cquipamentos apropriados, para formar a linha de canalizagio; Posicionar e fixar os tubos,
baseando-se no projeto elaborado e utilizando os aparelhos e equipamentos apropriados, para
confeccionar a linha de conducio do fluido e outras ligagdes; Marcar, unir e vedar tubos, com
auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos mecinicos; trabalhos de instalagoes e
consertos de encanamento de redes de dgua e esgoto, caixa d'dgua, aparelhos sanitarios, chuveiros,
vilvulas de pressio e outros; localizar e reparar vazamentos; instalar registros e outros acessorios
de canalizagio, fazendo as conexdes necessirias, para completar a instalagio do sistema; manter

em bom estado as instalacdes hidrdulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais
como tubulagdes, vilvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros.

Fazer ligagoes de bombas e reservatdrios de dgua.
Fazer manutencio das redes de dgua e esgoto.
Promover a limpeza em condutores de dgua e da rede de esgolo.

Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

’

REQUISITOS ESPECIFICOS Até a 4? série do 12 grau

FORMA DE SELECAO Concurso Piiblico
ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira € Vencimentos
FORMA DE PROGRESSAU Horizontal

!

. e /
Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - C 744.184/0001-50 ~elefax (027) 769.1201
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Encanadog
CLASSE B
-
DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Exccutar atividades de instalagio e conservagio da rede de agua e
esgoto e de aparelhos sanitirios.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Executar trabalhos de instalagio, conservagio e reparos em tubulagdes das redes de 4gua e esgota
e oulros.

Executar trabalhos de instalagio e conserto na rede de dgua e esgoto, bem como de caixa d’agua e
esgoto, bem como de caixa d'dgua, aparelhos sanitdrios, chuveiros e vilvulas de pressio.

Instalar registros e outros acessoérios de canalizagio da rede de dgua e esgoto.
Localizar e reparar vazamento.

Fazer ligagoes de bombas e reservatério de agua.

Auxiliar na promogio de limpeza de condutores das redes de dgua e esgoto.
Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela limpeza, conservagiio e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados e
do local de wrabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS Até a 42 série do 12 grau
FORMA DE SELECAO R, Concurso Piiblico
ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
FORMA DE PROGRESSAO u s Horizontal

Av. 09 de Agosto, 526 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGCZ77744.184/0001-50 »Félefax (027 269.1201
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~ CARGO | Laboratorista |
CLASSE | E

K CARREIRA A T R

DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de laboratérios, relacionadas com a pesquisa, a anilise e
o exame da dgua potivel e da dgua residual.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Realizar a coleta de material, empregando  téenicas e
instrumentos adequados, para proceder aos testes andlises,. exames e amostras de laboratério.

Manipular substincias quimicas, dosando-as com as especificagoes, utilizando instrumentos e
utensilios apropriados, e submetendo-os a fonte de calor para obter os relativos necessirios a
realizacio dos tlestes anilises e provas de laboratorio.

Realizar as andlises fisico-quimicas e 0s exames bacteriologicos de agua.

Realizar pesquisa, andlise e exames laboratoriais na 4dgua distribuida a populagdo, visando a
manutengio e a melhoria da sua qualidade.

Realizar a andlise ¢/ou exame na Agua residual, para controlar a sua qualidade, visando o seu
retorno ao meio ambiente.

Fazer a interpretagio dos resultados dos exames, andlises e testes, a fim de encaminha-lo a
autoridade competente, para as devidas providéncias.

Fazer a computagio de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e outras
informagoes necessarias.

Verificar os aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento, preparando-os para sua
utilizagio.

Proceder a  esterilizacio do material, aparelhos e equipamentos em uso, bem como das
dependéncias do laboratério.

Zelar pela conservagio e guarca do material, aparelhos e equipamentos do laboratorio.
Promover o conserto € a manutengao dos aparelhos e equipamentos de trabalho.
Orientar scus auxiliares na execugio de suas tarelas.

Prestar informagoes e/ou esclarecimentos a seus superiores, quando solicitado.

e —— ==

22 Grau completo

REQUISITOS ESPECIFICOS

FORMA DE SELECAO Concurso Publico ko ]
ORNADA DE TRABALMO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
FORMA DE PROGRESSAO - ~___ Horizontal
EXPERIENCIA MINIMA b 01 (um) ano

Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP"29950.000 - CGC 27.744.184/0001-50 - Telefax (02
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CARGO Mestre de Obras
CLASSE E |
CARREIRA Inicial 2 XII
DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Os ocupanles do cargo tem como atribuicio, organizar, orientar,
coordenar, comandar e controlar a execugio de obras, servicos de manutengio € reparos em geral,

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Estudar e interpretar plantas, desenhos, especificagoes ¢
outros documentos, para avaliar as necessidades de mio de obra, materiais, equipamentos, prazos

e/ou oulros.

Controlar o pessoal sob sua supervisao.

Elaborar escala de trabalho.
Proceder a distribuicio das tarefas a scus auxiliares.
Orientar e supervisionar a execugio de obras, servigos de manutencio e reparos em geral.

Orientar e supervisionar as diversas atividades da obra, alim de assegurar o cumprimento dos

padrdes técnicos estabelecidos.

Resolver questoes decorrentes de dificuldades encontradas na execugdo dos trabalhos.

Articular-se com os técnicos edificacio e engenheiros do SAAL, afim de repassar informagoes, bem
como receber orientagdes concernentes aos trabalhos em desenvolvimento.

Conlerir a quantidade e a qualidade dos materiais a serem utilizados na obra.
Orientar, liscalizar ¢ fazer observar as normas de IHigiene ¢ scguranga do trabalho.

'

Zelar pela limpeza. conservagio e guarda das lerramentas e equipamentos utilizados e do local de

trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS 12 Grau completo

FORMA DE SELECAO ) Concurso Publico
ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
FORMA DE PROGRESSAO ' i Horizontal

EXPERIENCIA MINIMA 03 (trés) anos

Av. 09 de Agosto, 586 - Ceritro - Jaguaré-ES - CEP™29950.000 - CGC 27.44. 184/0001-50 - Telef (
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CARGO O
CLASSE
Inicial 2 XII

DESCRICAO
SINTESE DOS DEVERES: Operar estagio de tratamento de dgua

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Ixccutar servigos destinados a promover a operagio ¢
manutencio das estacoes de tratamento e de recalque dos sistemas de dgua. Preparar solugoes e '
dosagens de produtos quimicos. Realizar as andlises lisico-quimicas. Controlar a entrada de agua,
abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas para abastecer oS
reservatérios, acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os

integrantes, separar as impurezas deixando-as sedimentar no fundo do reservatorio e fazendo a
dgua circular pelas instalacoes da ETA, para assegurar o corrcto tralamento, bombear a agua,
acionando os registros, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controle,
para determinar o consumo de dgua e outros [atores.

Promover ¢/ ou fazer a coleta de amostra de 4gua para exames em laboratério.
Realizar sob supervisio a andlise de dgua bruta dentro dos periodos pré-determinados.
Fazer o controle da vazio da dgua tratada distribuida a populagao.

ligar e desligar bombas motores e equipamentos.

Fazer o controle dos registros de distribuigio de dgua a populagio.

Proceder a lavagem das unidades de [iltragio, decantagdo e floculagio. Preencher os relatorios

didrios da ETA, realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes no local de
trabalho. |

']

Levar o conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho.

Executar outras tarelas correlalas.

REQUISITOS ESPECIFICOS 12 Grau completo

Concurso Pablico
JQ_I_!NADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal

Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744.184/0001-50 - Telefax (027 49,1201
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Oporador de Esiagho de Tratamento de Esgota |
SN ST DAY TN
SRR T A {miciz! X1 .

DESCRICAO
SINTESE DOS DEVERES: Operacionalizagiio de estagiio de tratamento de esgoto ¢ de elevaiorias.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Ixecutuar 08 servigos relerentes ao sistema de coleta, adugia,
waamento e destino linal dos elluentes tatados. Executar sob supervisio as atividades de
ratamento de esgoto e langamentos de elluentes.

Executar o Uatamento de esgoto, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagem determinadas de
produtos quimicos apropriados ou usando téenicas adequadas para purificagio da dgua e torna-las
em condicoes de devolve-la ao meio ambiente.  Recolher amostras de efluentes para ser
pesquisados em laboratério, objetivando o monitoramento do sistema. Realizar sob supervisio a
andlise de qualidade da dgua a ser devolvida ao meio ambiente. F'azer o controle das andlises da
qualidade da dgua,  LIxecutar 08 servigos de bombeamento de  clluentes acionando 08
equipamentos apropriados.  Executar os servigos de ligamento de desligamentg de bombas,
motores, equipamentos ¢ outros aparelhos.

Executar os servicos de leitura didria das bombas.

Promover e/ou efetuar a manutencio e conserto das bombas, motores, equipamentos e oulros
aparelhos, para conserva-los em perleito estado de [uncionamento.

Inspecionar diariamente todas as depend®ncias da ETA,

Estudar ¢ orientar os tabalhos de manutengdo preventiva dos equipamentos.

¢

Executar outras tirelas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS 12 Grau completo

FORMA DE SELECAO Concurso Piblico
ORNADA DE TR/ADALIIO Art. 20 do Plano de Carreira e Venclmentos

FORMA DE PROGRESSAO ljorizontal _‘

L
L

slefax (037) 769.1201

——

Av. 09 de A,goso, 386 - Centro - Jagu'-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744,184/0001-30
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CARGO Operador de Pequeno Sistema |

AL ¢ WA N A L o e

! il

DESCRIC/AO

RINTESE DOS DEVERES: [xccutar atividades de operacionalizagio de estagdo de 4dgua de

pequena capacidade, no interior do Municipio.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Operar as instalagdes de reservat6rio de tratimento de dgua,
dirigindo seu [luxo, misturando-lhe substdncias quimicas e filtrando-a para purilica-la e torna-la
adpqpada ao uso domestico e industrial. Conuolar a entrada da 4dgua, abrindo vdlvulas, regulando
e acionando motores elétricos e bombas para abastecer os reservatorios. [Efetuar o traamento da
dgua, adicionando-lhe quantidade ¢/ou dosagem determinada de produtos quimicos apropriados,
para desodorizd-la e clarifica-la, bem como torna-la adequada aos usos domésticos e industriais.
Realizar sob supervisio a andlise da dgua bruta dentro dos periodos pré-determinados. Realizar
saly supervisdo, g analise de qualidade da dgua a ser distribuida a populagio. Acionar o
hobeamenta da dgua watda acionando os registro ¢ vilvula para inroduzi-la nas wbulagoes
PTIHCIP“iS ¢ permitir sys distribuigio. Controlar o funcionamento das instalagoes, lendo as
marepsoes dos contadores e indicadores do quadro de contrgle, para determinar o consumo de
Agua e oulros latores.

Fazer coleta de amostra de dgua para exame em laboratério.

Fazer o controle da vazio da dgua tratada disuribuida a populagio.
Ligar ¢ desligar bombas motores ¢ equipamentos.

Iazer o controle dos registros de distribuiglio de dgua a populagio.
Fazer a leitura didria das bombas.

Fazer a lavagem e/ou limpeza de filLrés, decantadores e outros.

Promover ¢/ou eletuar a manutengilio e conserto das bombas, motores, equipamentos € outros
aparclhos para conserva-los em perleito estado de [uncionamento.

REQUISTTOS ESPECIFICOS Até a 4* Série do 1Y Grau
FORMA DE SELECAO : Concurso IPublico
ORNADA DE TRABALIIO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
v o

Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744.184/0001-50 - Telefax( /'"i 1201
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Pedreiro ﬁ
CLASSE D
CAM{_E_HQX_ S i Inicial 2 XII
DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Lxcecutar trabalhos de alvenaria e concreto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Verilicar as caracteristicas das obras, examinando a planta e

especificagdes. Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e 4gua,
dosando as quantidades de forma adequadas. Levantar paredes de alvenaria, fazer muros de
arrimo, trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar bueiros, pogos de
visita de esgolo e pisos de cimento, preparar ou orientar a preparagcio de argamassa para jun¢io
de tjolo ou para reboco de paredes, retocar paredes, mexer e colocar concreto em forma e [azer
artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar
andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servigos aos ajudantes sob sua diregao.

Construir caixa d'igua e séptica, esgolos e tranquces.

Executlar outras tarelas correlatas.

REQUISITOS fSPECiFICOS Até a 42 S§érie do 1° Grau
FORMA DE SELECAQO Concurso Publico

ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e V¢ nclmentos
FORMA DE PROGRESSAO

. _ .
Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744,184/0001-30 - lLs : 769.1201
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___Ajudante de Administragio
CLASSE C |
CARREIRA Inicial! a XII
DESCRICAQO

SINTESE DOS DEVERES: Ixccugio de tarefas administrativas, de natureza simples e rotineiras,
relacionadas com cilculos, observagio de lei e outros dispositivos legais, com pequeno grau de
complexidade.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: xccutar trabalhos simples de escritorio, compreendidos em
rotina pré estabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas e que requeiram  pouca
capacidade de julgamento. Fazer anolagdes em fichas e manusear fichdrios: classificar e organizar
expedientes recebidos: obter inlormagoes de fontes determinadas e fornece-las aos interessados
quando autorizado: transcrever lextos a maquina ¢ executar outros servigos datilograficos
rotineiros: datilografar cartas, oficios, memorandos, telegramas, folhas de pagamento etc. operar em
miquinas de escritério, tais como, duplicados, enderegadores: microcomputador e etc. auxiliar na
separaciio, classilicar, distribui¢io, numeragio, selagem e expedigio de correspondéncias, atender
chamadas telefdnicas internas e externas, anotar dados sobre ligagdes interurbanas, anotar recados.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS Datilografia e 1° Grau completo
FORMA DE SELECAO Concurso Publico .-
ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
FORMA DE PROGRESSAO Horizomntal
EXPERIENCIA MINIMA 03 (tré&s) meses

Y
L
-

i

Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.7 .134/ (027) 769.1201
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CARGO Assistente Admlnistrat;\:)
CLASSE G
e N A CARI{EIRA - Inicial a XII
DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: [xccugio de atividades com grau médio de complexidade, relativa g
pessoal, material, patrimdnio, orgamento, organizagoes ¢ métodos e outros.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Participar da elaboracio ou desenvolver estudo, levantamento,
planejamento e implantagio de servigos e rotinas de trabalho, projetos ou planos de organizacio
dos administrativos, compondo [luxogramas, organogramas e demais esquemas e grificos das
informagdes do sistema, a fim d concorrer para maior produtividade e eficiéncia dos servicos.

Examinar a exatidio de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,

posigoes financeiras, informando sobre andamento do assunto pendente e tomar as providéncias
necessarias quando autorizado pela chefia.

Redigir, rever e redaglio ou aprovar minutas de documentos legais, relat6rios, pareceres que exijam
pesquisas especilicas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade, redigir
oficios, ordem de servigos, memorando, portarias, decretos, editais e demais expediente e ato
administrativos.

Estudar processos referentes a assuntos de cariter geral ou especifico da Unidade Administrativa e

propor solugdes, analisar processo de assunto pertinente a sua 4rea de atuacio, dando informacoes
e/ ou emitindo pareceres quando for o caso, interpretar leis, decretos, portarias, regulamentos e
NOrmas gerais.

Promover a elaboragio de programas de recrutamento, selegiio e treinamento de pessoal, bem

como organizando os registros dessas atividades, cadastro de pessoal bem como registrar toda vida
funcional do servidor.

Promover a recepgio ao pyblico e encaminhando ao setor competente, quando for o caso.

Executar servigos de atendimento ao usuirio a respeito de pedidos de ligagio e religacio de agua
e esgolo.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS Datilografia e 22 Grau con_lpleto
FORMA DE SELECAO Concurso Piiblico

ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos

FORMA DE PROGRESSAQO Horizontal

EXPERIENCIA MINIMA 06 (seis) meses

)
- '.,. f

Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744.184/0001-50 - Telefax(027)749.1201
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CARGO Auxiliar Admlnistrtivo
CLASSE E
CARREIRA Inicial a XII
DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Exccutar tarefas administrativas, envolvendo cilculos e interpretagoes de
leis ¢ outros dispositivos legais, de grau médio de complexidade.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Preparar documentos para admissio de pessoal, cadastro de
pessoal, elaborar folha de pagamento, cilculo para preenchimento das guias relativas as obrigactes
sociais, preparar guias de acidente de trabalho, beneficios, aposentadorias, controlar sob supervisio
a frequiéncia e escala de férias dos servidores do SAAE.

Participar da elaboragio de programas de recrutamento, selegio e treinamento de pessoal, bem
como organizando os registros dessas atividades, levantamento de dados para elaboracio da

proposta orgamentiria, executar sob supervisio servigos de controle contdbil, orcamentirio e
[inanceiro.

Executar sob supervisio os servigos de recebimento, controle, guarda e conservacio de valores
referentes ao recebimento de taxas, tarifas e os provenientes de convénios e outros.

Efewar cilculos e baixa do pagamento de taxas, tarifas e outros.

Elaborar relatérios e demonstrativos de usuidrio em débito com o SAAE e encaminhar ao setor
competente.

Executar outras tarelas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS

o
JORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos

FORMA DE PI OGRESSAO Horizontal
EXPERIENCIA MINIMA 03 (trés) meses

192 Grau completo
Concurso Pablico

Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744. 184/000]-50="Telefax (427) 769.1201
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_ Auxiliar de Contabilidade
CLASSE

DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Os ocupantes do cargo lem como atribuigoes executar tarefas auxiliares
referentes A administragciio financeira e contibil.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Auxiliar na execugio dos trabalhos de escrituracio contabil.
Auxiliar na elaboragio de escrituragio de atos e fatos contibeis, financeiros e or¢amentirios.

Auxiliar na emissio, registros, conleréncia e controle de empenhos, notas de caixa de recebimento,
notas de caixa de pagamento, cheques e autorizagdes de pagamento.

Auxiliar na execugdo dos servigos de conferéncia e classilicacio dos movimentos da tesouraria.
Controlar sob supervisio, verbas recebidas e aplicadas.

Auxiliar no conuole dos trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo saldos,
localizando e ratificando possiveis erros, para assegurar a corregio das operagdes contdbeis.

Fazer a conciliagdo de extratos e outros documentos contibeis.

Auxiliar na elaborag¢do de balancetes, balangos e outras demonstragbes contibeis, para apresentar
resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial econdmica e financeira do SAAE.

Auxiliar na claboragcio do controle de custeio,

Organizar, elaborar e analisar prestagdes de contas.

Executar servigos datilogrificos e de digitagio.

Prestar informagdes e/ou esclarecimento as autoridades superiores.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS | Técnico em Contabilidade ou Contador com reg. no CRC

—_— —— e = =

FORMA DE SELECAQO Concurso Publico

ORNADA DE TRABALHO Axt. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal

EXPERIENCIA MINIMA 01 (um) ano

_
e

Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744.184/0001-50 - Telefax02F7 169.1201
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Auxiliar de Saneamento
E
CARREIRA | Inicial 2 XII
DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Exccu¢io de obras e servigos de melhorias sanitirias.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Coleta de dados visando obtengio de diagndéstico sobre a
implantagio de servigos e obras de melhorias sanitarias.

Execucio das obras e servigos tais como ligagoes prediais de dgua e esgoto, privadas, fossas,

instalacoes de tanques, chuveiros, etc.
Execucio de todos os servigos correlatos a melhorias sanitarias

Participar de reunioes ¢ levar orientagdes a comunidade de Associacio de bairros, vilas e

Povoados, drea rural, etc, quando solicitado.
Participar de campanhas de vacinagio.
Participar dos trabalhos de educag¢ao sanitaria.

Elaborar boletins de produgio e relatérios de visitas domiciliares, baseando-se nas atividades

executadas para permitir levantamentos estatisticos e comprovagio do trabalho.
Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS 1° Grau completo

FORMA DE SELECAO Concurso Piblico
ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Yencimentos

FORMA DE PROGRESSAO Horizontal

e

>
Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744.184/0001-3C e]eﬁj 027) 769.1201

..1_--'“-.._




Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo '

Lei N 300/ 90 =mmmmmmmm e o s e e e e e e e e e 30
CARGO Fiscal B
CLASSE E
__CARREIRA Inicial a XII
DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Tarelas de natureza técnica administrativa, fazer leitura de hidrometros
em cariter de inspeg¢io, verificar cumprimento do regulamento do SAAE por parte do usuidrio.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer a leitura periédica de hidrometros, solicitar a instalagio
ou substituigcio sob suspeitas de avarias, analisar os registros de consumo de 4gua, inspecionar
instalagoes sanitirias e hidrdulicas a fim de verilicar se ndo hd vazamentos que justifiquem excesso
de consumo, verificar e registrar a existéncia de ligacdes clandestinas e outras irregularidades em
hidrometros e ramais, entregar notificacdes aos usudrios, levantar informagdes clandestinas e outras
irregularidades em hidrometros e ramais, entregar notilicagdes aos usudrios, levantar informagoes
de campo para inscri¢do e atualizagdo do cadastro de usudrio, prestar informagoes simples que lhe
forem pedidas pelos usuirios.

'azer a entrega de contas 208 usudrios.

Fazer a conleréncia da categoria da residéncia ¢/ou estabelecimento, visando a delinicao do valor
da wrila a ser paga pelo usuario.

Fazer o acompanhamento do pessoal de campo no corte do fornecimento de dgua ao usudrio.

Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligagio e/ou religagio do fornecimento de dgua
a0 usudrio.

Fazer a fiscalizacdo geral dos servigos prestados pelo SAAE junto a populagio.
Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessdo das ligagoes de dgua e esgoto.

Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de dgua e
esgolo. '

Emitir relatério sobre as atividades desenvolvidas.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS 12 Grau completo
FORMA DE SELECAQO Concurso Publico

ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
| Horizontal
EXPERIENCIA MINIMA 06 (seis) meses

-

17/
69,1201

e
L

Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744.184/0001-50 - Telefss (02

-
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Oficial Técnico
CLASSE A, sy - s R

—

DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes a execugio de atividades
relacionadas com o estudo e pesquisa para aperfeicoamento dos servigos de abastecimento de
gua e tratamento de dgua e coleta de esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes g
claboragiio de projetos, visando a construgdo e/ou ampliagio das redes de abastecimento de dgua
e de captagio e tralamento de esgoto.

Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes 4s atividades de operagio ¢ manutengido dygs
servicos de abastecimento de dgua e de tratamento de esgoto.

Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de dgua e esgoto,
aumentando-lhes a eficiéncia e reduzindo os custos operacionais.

Orientar, supervisionar ¢ rever trabalhos de equipes auxiliares.
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela limpeza, conservagio e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho.

Exccutar outras tarelas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS 2° Grau completo = N
FORMA DE SELECAO Concurso Pablico

ORNADA DE TRABALITO

FORMA DE PROGRESSAC Horizontal

Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos

EXPERIENCIA MINTMA 01 (um) ano

Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP29950.000 - CGC 27.744.184/0001-50- Tele@ 027) 769.1201
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CARGO Programador de Computador
CLASSE G 1
CARREIRA Inicial 2 XII
DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Elaboragio de programas de computacio baseando-se nos dados
lornecidos pela equipe de andlise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para
permitir o tratamento autonitico de dados.

Q’[’RH}UICGES CARACTERISTICAS: Fstudar os objetivos do programa, analisando as
especilicagoes e instrugoes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que
vio ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa.

Elaborar lluxogramas l6gicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparagio
dos dados a tratar ¢ as operagdes do computador.

Converter os Hluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulirios de codificag¢io para
possibilitar sua compilagio.

Dirigir ou efetuar a transcrigio de programa em uma forma codificada, utilizando simbologia
propria e simplificando rotinas.

Realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido para testar a
validade do mesmo e efetuar as modificagdes oportunas.

Preparar manuais, instrugoes de operagoes e descricoes dos servicos, listagem, gabaritos de entradg
e saida e outros inlormes nccoessirios sobre o programa para instruir operadores e pessoal de
computadores e solucionar possiveis davidas.

Modilicar programas, alterando o processamento, a  codificagio ¢ demais elementos para
aperfeigoa-los, corrigir falhas a atender a alteragdes de sistemas necessidades novas.

Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equjpamentos utilizados e do local de
trabalho. '

Executar outras tarelas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS 22 Grau completo
~ FORMA DE SEI.ES‘AO_____ | ~ Concurso Pablico
ORNADA DE TRABALIIO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
FORMA DE PROGRESSAO | Horizontal
EXPERIENCIA MINIMA 06 (seis) meses

_ =l .
Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744.184/0001-50 —F¢ e‘fj . lff 769.1201
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CARGO Técnico de éontabil_l(iadc
CLASSE
CARREIRA Inicial a XII , '
DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes 2 drea contdbil, exercer fungdes contibeis de cerna
complexidade, responsabilizando-se pelos servigos contibeis.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade
e executa-las . Escriturar ou orientar a escrituracdo dos livros contdbeis. Fazer levantamento e
organizar balancetes Patrimoniais e Financeiro, eletuar pericias contibeis. Participar de trabalho de
tomada de contas, assinar balancos e balancetes, preparar relatérios informativos, orientar no ponto
de vista contibil, o levantamento de bens patrimoniais. Auxiliar na preparagio dos or¢amenlos.
Preparar documentos para o ‘Iribunal de Contas do Estado. Auxiliar o setor administrativo e
[inanceiro.

Promover a conferéneia e classificacio dos movimentos da tesouraria.
Controlar sob supervisio verbas recebidas e aplicadas.

Proceder a conciliagio de extratos bancirios e outros documentos contibeis.
Executar servigos datilogrilicos da contabilidade.

Informar processo, dentro de sua darea de atuagio e sugerir métodos e procedimentos que visem 2
melhor coordenagio dos servigos contibeis.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS | Técnico em Contabilidade ou Contador com registro no {F
FORMA DE SELE( AO Concurso Publico
ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos

FORMA DE PROGRESSA N Horizontal
06 (seis) meses

o

Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744.184/0001-50 - Telefa (027) 769.1201
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Técnico Quimico
CLASSE G
CARREIRA L Tl Inicial 2 XII
DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar ¢ supervisionar as atividades relacionadas ao tratamento de
dgua e esgoto o controle da qualidade dos mananciais e da 4gua distribuida a populagio.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar, supervisionar, dentro dos
padroes preestabelecidos, as atividades referente a Operagdo do Sistema de Captagio ¢ tratlamento
de esgolo, preparar reagentes uimicos, fazer andlises lisico-quimicas e bacteriologicas e
confeccionar os relatorios. Instruir e Supervisionar a higiene da ETA, bem como o pessoal que
nela trabalha, inclusive jardins.

Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios técnicos, demonstrativos, quadros e outros de sua
area de atuacgio.

Promover o conserto ¢ a manutengio dos aparelhos e equipamentos de trabalho.

Fazer a interpretagio dos exames, andlises e testes, utilizando seus conhecimentos técnicos e
acompanhando o desenvolvimento dos servigos realizados.

Fxecutar outras tarefas correlatas.

Conhecimento especifico
Conclusio do Curso Técnico em Quimica
Habilitac3o junto ao CRQ),

~ FORMA DE SELECAO Concyrso Publico

"ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal
EXPERIENCIA MINIMA

REQUISITOS ESPECIFICOS

Y

— = EE B O
Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - G 27/144.184/
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- CARGO | Engenheiro Civil
CLASSE H
Inicial 2 XIII
DESCRICAQO

SINTESE DOS DEVERES: Ixccugio, supervisio, plancjamento ¢ coordenagio no campo da
Engenharia Civil, especialmente no da Engenharia Sanitiria.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, planejar e
coordenar a execugio de obras de saneamento bisico. Construgio, reformas ou ampliacio de
prédios necessirios as alividades de servigo.  Desenvolver estudos para racionalizagio de
processos de constru¢do. Prestar assisténcia técnico, gerencial aos servicos de agua e esgoto.

Estabelecer normas para manutenglo preventiva de veiculos. miquinas e equipamentos.  Emitir
laudos ¢ pareceres.  Fornecer dados estatisticos de sua especialidade. Elaborar orcamentos e
estudos sobre a viabilidade econOmica e técnica.

Coordenar e liscalizar a execugio de obras de sancamento urbano e rural.

Elaborar projeto hidro-sanitirios.

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras wrefas correlatas.

i

REQUISITOS ESPECIFICOS Curso Superior Completo com registro no CREA
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
FORMA DE PROGRESSAO | Horizontal
EXPERIENCIA MINIMA 01 (um) ano

7

TARIAN

unicipal

=

1/
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