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unpl-PUBLICACAO

LEI N” 360/96

Institui 0 Plano dc Carrcira e Vencimcntos
dos Servidorcs do SAAE dc Jaguaré,
Espirito Santo e Dé Outras Providéncias.

.-Ii‘

A Cfimara Municipal dc Jaguaré-ES,
aprovou e o Prefeito Municipal dc Jaguaré, sancionou a scguinte:

LEI

CLAUSULA DE VIGENCL-A
Esta Lei cntra em vigor na data dc sua

publicacfio, revogadas as disposicoes em contrério.

-
V L I ELYR DOS SANTOS

Presidente da Cfimara.

Registrado e publicado na Prefeitura
Municipal dc Jaguaré em 22 (vinte c dois) dias do més de outubro do ano
dc mil novecentos e noventa e seis (1996). E registrado e publicado na
Secretaria da Cfimara Municipal de Jaguaré, aos 23 (vintc e trés) dias do
més dc outubro do ano dc mil novecentos e noventa e seis (1996).
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LEI N“ 360/96

Institui 0 Plano dc Carrcira e Vcnclmentos dos Scrvidores do SAAE dc
jaguaré Espirito Santo e Di Outras Providéncias.

O l’RE.l"E.l'l'() MUNICIPAL DE. JAGLJARE, Estado do Espirito Santo, no uso das
z\trilmig<'3cs que lhc conferem :1 l..ci Orgfinica Municip:.ll. Iizlggc) sahor qua a (lfimara Municipal
do _]:.1_gu:1ré zlprovou c cu sanciono at scguintc
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LEI

cAPiTuL0 1
Das Disposiqoes Preliminares

Art. 1“ - Fic:.1 instituido, nu forum du presents Lci o Plzmo dc (larrt-ira c
\’enci111entos dos Scrvidores do Sorvigo Autijwnomo de Agua e Esgoto (SAAB) dc Jaguaré,
Estado do Espirito Santo.

Parigrafo Unico - Entonde-so por servidor do SAAE, a pcssoa legalmcnte investida
em cargo priblico de provirnento efetivo ou em comisséio. '

Art. 29 - O l’lano dc Carreira e Vencimcnto do SAAI-1 do Jaguaré, disciplina o regime
do 1'elag:£io cntre os sc-us dcvorcs, no qua diz respeito as atividadcs o tarefas a cxecutar e as
corrcspondonlcs rctrilmifiics pccunizirias, 0 tom sua cxccugrflo rt-gulada polos sous
dispositivos, pclos dispositivos da Lei Orgfinica do Municipio, polo Estatuto do Scrvidor
I’t1blico do Jaguaré, lcgislztgfio complemcntar e corrolata. _

..--IQ-.

’ .

Art. 3‘-’ - Sfio partes integrantes deste Plano, os cargos de provimento efetivo, os
grupos ocupacionais, as classes, as carreiras, as tabelas de vencimento, em conforrnidade
COIIIO O COI]SI8.l'1[€’ HOS 3.Il€'XOS.

ANEXO I - Grupo ocupacionztl, nomcnclatura, classe e quantitativo dos cargos dc
pro\7*i1n0nto cl'cIi\*o dos scrvidoms do SAAH. do jaguzlré.

ANEXO II - 'l':.1lvclu do vc-ncimc-nto dos cazlrgos dc provimcnto <:f“ctiv<> dos scrvidorcs
do SAAB cit‘ Jagtnaré, contcndo as classe 0 as carrciras rcfcrcntes 21 cadet cargo.
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Pariigrafo Unico - Nfio scrao incluidos nesta I..r:i, os casos do contratacfio por
tempo dc-tcnninado, para ate-ndor a noccssidadc tcrnporaria dc cxccpcional intcrcsso
pfrblico, quc ohcdc-cera ao disposto cm lcgislagfio cspecifica.  *

CAPTTULO 11
Dos Conccitos

Art. 4" - l’:.tr:.1 os clcitos dcsta l..ci, utili'/.ar~sc--fir) os scguirltcs conccitos:

I - CARREIRA - agrupamento dc cargos estruturados cm classes.

II - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto dc cargos quc st: rclcrt'rn as atividadcs
correlatas ou de mcsma naturczsa dc trabalho.

Ill - CARGO - conjunto do atribuicocs e responsabilidadcs comctidas aos scrvidorcs
do SAAE, mantid-as as caracteristicas dc criagar) por lei, nomenclatura propria, quantitativo
cc-rto e vcncimcntos pagos com rccursos do

IV - CARREIRA - conjunto do cargcas dc provimcnto efctivta dos servidores do
SAAB, scgundo :11 hicrarquia 0 comploxidadc dos scr"vi§;os, com tarcfas asscmclhadas,
aprescntadas cm forma do algarismo romano dc I a X111.

V - CLASSE - simbolo indicativo do valor do vcncirnento base fixado para o cargo,
corrcspondentc a cada carreira ondc se enquadra o cargo e se constitui na linha natural dc
promogiio do so-nridor.

VI - TAREFA - so-rvico cxccutado por um scrvidor quc ocupa dc-terminado cargo
dc provimcnto cfetivo do SAAE.

VII - VENCIMENTO-BASE - retribuigfio pecuniaria do servidor pclo efetivo
excrcicio do cargo correspondente a classe e a carreira.

VIII - l{EMUNERA§IAO - vc-nciment(>-base do cargo dc provimcnto cfetivo,
at‘r¢.*scido dc xrantagcns pccuniziirias pcrmancntcs ou transitorias, cstabclecidas em lci.

IX - PIKOMOQAO - p;1ss:.1g,c111 do scrvidor dc um nivcl dc vcncirncnto para outro
i111ccli;1t:.11n0ntc superior da mcsma classo a quc pcrtcncc 0 (:a1'g0.
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X - 1NTERS'I'lCIO - intcrvalo dc tempo estabelecido com 0 minimo ncccssarir) para
que o suncidor so habilitc at prornoggrio.

CAPiTULO 111
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 59 - A cstrutum basics do Quadro dc Pessoal do SAAB constitui-se dos
seguintcs grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional de Portaria, Transports e (l(>nservag;i1<>: comprccndc os
* cargos dc provimento cfetivo a que siio inerentes atividades dc nivel elcmentar,

cc. relacionadas com os scrvigos dc lirnpe/.a, zcladoria, vigiliincia, c()nscrvac£t() c transporte.

II - Grupo Ocupacional de Obras, Servigos e Manutengik): comprcendc os cargos
dc provimcnto efetivo, a que siio inercntes atividades do nivcl médio, rclacionadzls corn os
se-rvi<;os de <)pcmg,"€i<>, nranutcncao, hidriiulica, canalizaciio, cletricidade, construcao,
pintura, bcncficiamento de madciras, reparaciio e conscrvagao de bens patrimoniais.

III - Grupo Ocupacional dc Apoio Técnico-Administrativo: comprcende os cargos
dc provimcnto efetivo a que sao inerentes atividades de nivel médio, relacionadas corn
servicos dc natureza administrativa e técnica.

IV - Grupo Ocupacional dc Nivcl Superior: comprecnde os cargos a quc sao
inerentcs, atividades relacionadas com scrvico dc Supervisito e para os quais sito cxigldas
ltabilitagocs lcgais e fonttagao profissional superior.

____
.'-"'-—Iq

Art. 6" - A carrcira dos scrvidorcs do SAAB 6 cornposta dc cargos dc provimt-nto
c'l'ctivo, cstruturados cm carrciras c classes, conformer o disposto nos Ancxos I tr ll dcsta lci.

' CAPiTUL() W
Do Provimento '

Art. 7” - As formas do proxrimento dos cargos cfetivos dos servidores do SAAB,
independente do outras previstas na Lei Orgfinica do Municipio, em legislagao
complcrnrsntar c corrclata, sfio:

I - ztclrnissiio, prcccdida do concurso pt"|lf>lico dc provas ou do provas c titulos,
scmprc no prime-iro nivcl dc cada classe a que pcrtence o cargo integrante da carrcira dos
scwidorcs do SAAB, eui observ£'1ncia ao disposto nos Anexos I e ll. dc-sta Lei.

41!]
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II - enquadramento dos atuais servidores efetivos, conforme as normas
estalwelecidas no Capitulo Vlll desta Lei.

Art. 8” - Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados os
fatores em relztgrfio ao cargo, além do outros requisitos constantes em lt*gisla<;€tr> espccifica,
sob pL‘t1I.l dc ser o ato corrcspondente nulo dc pleno direito, niio gerando r)hriga(_'ft(; dc
espécie algurna para o SAAE. ou qualquer direito para o beneficiario, alérn do acarretar
l't‘SpOI"lS;ll)lllLl;l£l€' a quem lhe der causa.

Art. 99 - O provirnento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera autorizado
pelo Dire-tor do SAAB, desde que hajam vagas c dotacao or<,:amentiiria para atender as
dcspesas.

cA.PiTULo v
Da Promocao

Art. 10 - l’ro111oc€t() é a passagcm do servidor de um nivcl dc vencimento para
outro i1nediat:.tn1ente superior da mesma classe a que pcrtence o cargo.

Art. 11 - A pron1og:£io dos servidores do SAAB obedecera aos critérios de
antigtlidade e por merecimento no cxercicio das atribuicoes especificas do cargo.

Art. 12 - A promogao do servidor referida no artigo anterior, far-so-a
alternadamente, ohcdecido 0 intersticio minimo de O2 (dois) ano dc efetivo exercicio no
nivel de venclnrento em quc so encontrc.

5 1” - A prorrloc-Ito por mere-cimcnto decorrc do resultado da atraliagac) dc
dc-sempenho e devora ocorrer a partir do segundo ano da implantacao dc-sta Lei,
ressal\':1n<.lo-so os direitos adquiridos dos servidorcs, scgundo Bstatuto dos Funcionarios
Ptiblicos do Municipio. '

§ 29 - Para que haja a avaliagao de desernpcnho 0 Dirctor do SAAE baixara norrnas
especificas, no prazo de 18 (dezoito) meses, a partir da data de implantacao desta Lei.

§ 39 - Os procedimentos e dc-mais concligroc-s relativas a prr)rnc)g;'i"1o dos so-rvidores do
SAAB consta1"i'io de regulamento a ser baixado, em conforrnidade com o disposto no
p:.tr:’igrafo anterior, hem como so dove ohservar os dispositivos pertinentes cm lcgislaciio
complementar e correlata.

- ‘II

Av. 09 de Agosto, S86 - Centro 4- Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744. 184/ 001-S0 - < — ax (027) 691201

*0
‘ I

S

_ _ i i_ ‘ h



___\_\_

ll-

@\E51Prefatura =1 1
Estado do Espirilto Santo

Lei N9 f_’)6l)/'9("i ---------------------------------------------------------------------------------------------------------5

§ 49 - O servidor do SAAB somente tera direito a pro1n()g'€to apos ()2 (dois) anos de
cfetivo cxercicio no nivel do vencimento em que for admitido ou enquadrado.

§ 59 - O servidor do SAAB, ocupante de cargo de provimento cfetivo e licenciado
para tratar dc assuntos particulares, na forma estabelecida nesta Lei, e em legislacao
t.‘0mple1nent:.tt' o eorrol:..1ta, nfto tera dirt-ito a pr<>111<>ga<>.

(1APi'I'ULO v1
Da Rernuneracao

Art. 13 - Re111t1t1t‘r1tg':Ii() é o vencimento-base do provimcnto cfctivo, acrcscido do
\':1t1t:1_ge11s pecuni:’i1*i:ts pe1"1n:tnentc.'s on transitorias, estal"1c|t-cidas em lei.

Art. 14 - Vencimento-base dos cargos de provimento efetivo dos servidores do
é rctrilmig:'1o pecuniziria pelo cfetivo excrcicio do cargo corrcspondcnte a classc a ao

nivel, conforme o constante no Anexo ll desta Lei.

Art. 15 - A tabela de vencintentos dos cargos de provimcnto efetivo dos servidores
do SAAB é constituida de carreiras, representados por algarismos romanos, incidindo sobre
eles as vantagons pecuniarias, permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei, e de
classes, representadas por letras, e onde se encaixam os cargos.

Parégafo Unico - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo
dos servidores do SAAB sfio os fixados na tabela, referida no caput deste artigo, constante
do Anexo ll desta lei.

cAPi"ruLo vn
Do Sistema de Classificacao dos Cargos

Art. 16 - A classiliicagfto dos cargos do provimento efetivo dos servidores do é
fixada em 15 (treze) carreiras, escalonadas de I a Xlll , conforme suas especificagoes, e para
cada carreira foram estabelecidos niveis de vencimentos correspondentes, as classes
escalonadas de “A” a “ ll ” .

Parfigrafo tinico - Os grupos ocupacionais, as nomenclaturas, os quantitativos, as
classes e os nivcis dc vencimentos dos cargos dc provimento efetivo dos servidorcs do
SAAB sao os constantes dos Anexos I Q ll dcsta Lei.

I
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Art. 17 - As descricoes e os F:-.1tores a serem considerados com relagfao aos cargos,
fazwm parte integrante do presente projeto de lei em forma de anexo.

cAPi'ruLo vnr
Do Enquadramento

Art. 18 - O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo
do SAAB far-se-a de acordo com o seu tempo de efetivo exercicio no SAAE, em obeclié-ncia
atos seguintes critériosz

I - na earreira - o servidor do SAAB sera enquadrado na classe a qual penenga o
cargo, a partir da data de itllplantagrlira desta lei, observado o disposto nos Anexos I e II
desta Lei; e

I1 - na classe - o servidor do SAAB sera enquadrado no nivcl de vencimento
correspondente a classe onde se localiza o seu respectivo cargo, observado o disposto no
Anexo ll desta Lei, e na seguinte conformidade:

a) - de acordo com o niirnero inteiro espresso em algarismo romano,
correspondente ao nivel decorrente do resultado da divisao do tempo de servigo prestado
ao SAAE pelo tempo fixado em ()2 (dois) anos, computando-se inclusive, para a respectiva
contagem do tempo de servigo, o nivel inicial de cada classe.

5 1° - l*'ie::t assegurado ao servidor do SAAB, o enquadramento no nivel do
vencimento corre-slxmdcnte -21 classe, onde esteja localizado 0 cargo de provimento efetivo,
desde que esteja cxercendo atividades compativeis com 0 exercicio do cargo para o qua]
prestou eoncurso ptilvlico, inclusive para aquele colocado at clisposig;£'1<1 dc orgiios pt"1l>licos
e outros por forca de convénios ou outros instrumentos legais.

§ 2*-’ - Considera-'se efetivo exercicio, para efeitos do disposto neste anigo, 0 tempo
de servico prestado ao SAAE, observados os afastamentos permitidos e o tempo computado
para fins de aposentadoria estalvelecidos nesta Lei, cm legislacao complementar e correlata.

§ 39 - Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo do SAAB, licenciados para
tratar de assuntos particulares, de acordo com os dispositivos desta Lei, legislagao
complementar e correlata, aplica-se o disposto nos incisos l e ll e nos pariigrafos 1“ e 2“
deste artigo, niio computando o tempo_de servico de seu afastamento.

Av. 09 dc Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744. Irl 01-S0- T - '- (O27) 69.I201
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§ 49' - Aplica-se aos inativos, no que couber, o disposto nos incisos l e ll deste

artigo. . I

§ 5° - O Diretor do SAAE baixarii, através de ato especifico, as normas A
complementares para ()peracionaliz.ztg;a() do enquadrarncnto dos ocupantes de cargos dc
provimento eietivo, que dexreriio scr processadas no prazo do até 60 (sessenta) dias
contados da data de publicag:'£i<> desta Lei. -- 1

CAPl‘TUI1() Ix
Do 'I're1na.mentq

~ Art. 19 - l"ica instituida Como atividadc permanente do SAAE'.,. o treinamento do
seus servidores, a me-dida das disponibilidade financeiras e das convenirféncias dos servicos,
tendo como principais objetivos:

I - Capacitar 0 servidor para 0 desempenho de suas atribuigoes especificas,
orientado-o no sentido de obter os resultados desejados pela administragao;

II - Estirnular o dose-nvolvimento funcional, criando condicoes propicias ao
constante apt*rfeig,‘(>a111ento dos servidores; e

III - lntegrar os olajctivos pessoais dc cada servidor, no exercicio do suas
atribuicoes, as finalidades da administraeao corno um todo;

Parfigrafo Unico - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e sera
~ ministrado, direta ou indiretamente polo SAAB.--‘I

CAPITULO x
Da Carga Iloraria

I

Art. 20 - A carga horaria basica de trabalho dos servidores do SAAE sera
regularnentada por ato do seu Diretor, e conforme o caso, em observancia a legislacao
especifica que disciplina a matéria.

Art. 21 - liiea fixado o percentual de 50% ((linqi1cnta por cento) sohre o
veneimento-lmse do servidor, os valores das Gratil'ica<,1oes de l"ung;:'1o dc l)irec€to, (lhefia ou
Assessoramento pro-vista na Flstrutura Administrativa do SAAB.

 - 1 f
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Art. 22 - Pica extinto na vacftncia, em conformidade com o dispositivo pertinente e

constante do Estatuto dos Servidores Pfiblicos do Municipio de Jaguaré o cargo de
provimento efetivo existente no SAAE dc Ajudante de Administragao.

Art. 23 - As despesas decorrentes da implantacfio da presente Lei correrao a conta
das tlot:.1g(‘>t*s orgarrlerrtiirias proprias consignadas no Or<,:amento Vigente do SAAB, que
seriio suplementadas se necessiirio, em ohservitncia a le*gisla<;ao pertinente.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio, revogadas as
disposigoes em contrario.

Gahinete do l’rel'e-ito Municipal do jaguaré-ES, aos 22 (vinte e dois) dias do nlé-s dc
outubro do ano de mil novecentos e noventa e seis (1996).

ll

_ I
/""

PW o unicipal

Registrado e publicado na Assessoria do Gabinete desta Prefeitura, na data supra.

\ .

Mamzdirydgmiundo Dazzi
Assessor do Gabinete
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ANEXO I - A que se refere o Artigo 3‘-1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
4
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CARGO A udantt.
CLASSE

CARREIRA IIIICIAI XII

1)EscmcAo

SlN'1'ESE DOS l)li'.VERlE.S: l€xt't‘t1g,":1o do trtrelzls diverszts dc r1al.ure'/.a repetitiva, cnvolvenclo
trahztlhos de ohms e/on operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteirras, homheiros e
outros ligztdos a operaciot1z1li2.;tg*:1(> da cstagfio de tratamento de Agua e lisgoto.

ATRIBUIQCJES CARACTERISTICAS: lixecutar trahalhos manuais e/ou mecar1i2.:1d<>s, proprios do
ajudante de pedreiro, carpintciro, pintura, bombeiro, operador e outros técnicos, relerentes it
constnrgiio, amplingao, operztgtfio e rnanutengfio do sistema de agua e esgoto. tais CO1110, abertura e
recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e colocagiio dc
argamassa e concretos. Carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das respectivas
soluqoes. M:.1m1to11<,;:Ilo do redes do figua, cortc e religztgfic) de iigua.

Executar servigos do limpeza e conservagao dos pré-dios, areas e jardins e executar outras tarefas
correlatas.

Curnprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

RE 0 UISITOS l'lSPECIFICOo Até a 4“ série do 1“ 14 au
IORMA D SELL O Concurso Pubhco

ORNADA DE TRABALHO Art 20 do Plano de Carrelra e Venclrnentos
FORMA DE PRoom=.ssA0
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Auxillar dz. Scrvl os Gcrals

 

lnlclal A Kll

1)11s(;1ug;A0

SFNTESE DOS DEVERES: 'l':.:1rcl':1s 1lUXi.li£1I'(i'S dc 11.-a.1Lurc2.z1 rcpclitiva cnvolvcndo :1 cxccugfir) dc
h":1h:.llh0s <.‘(m1|)\v11w1\l:l1'L'$ Silllplcs.

ATRIBUICUES C.ARACTERiSTICAS: I“az.cr 1iI'l1pC7.21 do cscritério, lahoratério, est.'1g6cs dc
u".1l.:11n0nl<), C 0uu‘:15 clc'pm1df:m‘i;1s do SA/\li'.. Rccrcbcr C cntrcgzlr documcntos c corrcspondéncizls,
im‘lLl$i\'L‘ B11065 dc C0hr;1I1g'1\ (1115 lilrililfi (10 iiguzl Q: csgolo, juntn 21 rc-dc h1lfl(‘fiI’iIil, c'c>mérci0,
repurtigéa"-s pflhliczls, corrcios c usuiirios cm gcral. l:"1xec'uu1r L1r<:I'z1s dc copa-co;/.inha: lzwar c
guzlrdzlr lougzls c ullharcs. Zclnr pan-:1 que 0 material <3 cquipamcnto dc sua zirca dc trahalho
esLcj:1n1 SQIHPTC em pcrfeitzls coxldigécs de Lntilizzlgfio, no que diz. rcspcito 210 funcionamcnto,
higiene e segur11ng:.1.

Auxilinr no cnczunixxluuncnlo dos vi.-;iuu1l0s zlos clivcmus sclorcs do SAAB.

2.0-l:.1r pcl.-:1 1impe'z.:1, <:0nserv:1<;fi0 c guurda dos 11P11I'Cll1()S e equipamcmos ulilir.-ados c do local dc
tnlhzllllo.

Executar outms tarefas CO1*I‘€l3.111S.

RE 0 U“SITOS FSPLECIFICOS Até a 4* série do 1“ 1. au
FORMA DE SELE 0 Concurso Publlco

ORNADA DE TRABALHO Art 20 do Plano de Carreira e Vencirnentos
FORMA DE PROGRIBSAD.1.
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Motorista
CLASSE E

CARREIRA lI1iC1a.l H XII

DESCRIQAO

SiNTESE DOS DEVERES: Dirigir e conscrvar os auloméveis ou outros veitulos do servigo.

AIEUICQES CARACTERISTICAS: Dirigir automoveis, calninllfies ou ouLros veiculos do servigo
destinados ao Lr'.1nspo1"te dc p:1ss:.1geiros <2 carga, manter os veiculos cm pcrfeita condigocs de
fum:ion:.1111cmo, 1'.-112::-r reparos de emerg€:nciz1, zelar pcla conscrvagfio do veiculo que lhe for
cntrcguc, promovcr :1 li111p¢:2'.:1 do 1n<»:s1110 crlcarregandc)-so do Lransporlc c cnlrcga da carga que
lhe: for c‘on1'i;1d:1: prolnovcr 0 2l|)1lSI.(l'(‘iIl1Cf1[O dc comhuslivel, iigua e 611-:0, comunicar :10 seu
superior imcdi:.1t0 qualqucr dcfciu) vcrificzldo no funcionumcnto do vciltulo, [';1z.cr pcqllcnns
rupnros.

j

Recollmr 0 veiculo apés 0 scrvigo, dcixando-0 corretamente eslacionado e fechado.

l":1z.cr znloulgoes, sugundo I1()l"l1l1lS eslzlbelecidas, a quilomel.ragem rodada, viagens realizadas,
objelos e pessoas Lr:..1nsporLadas, iLin<—:ri'1rios e outras ocorriéncias.

Cumprir as normas do lflgicne e scguranga do Lrabalho.

Execular ouuns |;1rcl'.:1s corrc.-l:.1u1s.

R11 O UISITOS ESPFQH ‘Q03 Até a 4* série do 1" grau/Cartel:-a dc Ilabllltagio Lctra “C” ou D
-~ rommx on sr1.r A0 Concurso Publlco

ORNADA DE IRABALHO Art. 20 do Plano dc Can-eira e Vencimentos
FORMA DE PRoom:ssAo
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CARGO V - a
CLA§SEJ

ll-

B-I I

CARREIRA

DESCRIQAO

SfNTESE DOS DEVERES: Os ocupantos do cargo tom como zltrilauigocs, :1 cxccugiio (la vigilfincia
diumn ou I‘l()lUf'I11l nos prédios o (lope-ncl<'.*nci:.1s do SAAH.

ATTREUICOES CARACIERISTICAS: FlSC£lll7.£lI' c comrolzlr 21 cntrada c saida do pcssoas nas
dr.'pc11d£‘:nci;1s do SAME, prosulndo inlormzlgocs clctuzlndo cncz1n1inl1z11ncnlo c cxaminando
auLori7.;1<;<3cs, para gzmlmir :1 scguruxlgu do local.-—

Proccdcr :1 ronda (llLI1'l‘l1l nus dcpcmdiéncizls do SAAFZ, c iirea £l(.lj1lC(3fllCS, vcrilicando so p()fL’lS,
j:m<:l:1s, or ouLr:1s Viilfi do :.1cc:~;so osL:"io l'cch:.;1d:.1s C()ITCL'l.11l1C'fllC' c ohscrvando pcssoas que lhc
pzlregam suspcitas para possibilitar a tomada do providéncias.

Ohscrvzlr :1 r.=-xislE.En<:i:1 dc VI17.11l11(.‘fll()S, cm <::1nos, rcgistros e instalagocs hidr:’1ulicas, prohlcmas com
elctricidadc e forga e qunisquor ouuns <>corréncias, alertando os superiores para providéncias.

Ascender e apagar liinlpadas dos prédios do SAAB.

Fiscalizar 21 entrada e a saida do volumes, cargas e veiculos nas dependéncias do SAAB.

Zolar pcla so-gur:1ng:1 do lI111lG1‘i11lS, veiculos e equipamentos pertencentes ao SAAE.

l:Tn<;:nninl1:.u* im<.~<.li:1u1n1onlc :1 :lLll.()l‘l(li.l(lL‘ superior qunisqucr irrogulzlridzldvs cnc"onLmd::.=s.

Cumprir as 1101111118 do l1igie-no e scgur;1ng;a do u".1bz1lho..

Kc-l;u~ pol:-.1 li111p:.=-m, ('c)t1scrv;1§';'1<.> <;-. 8u:u'd:.1 c.l:.1s l'crr:.1n1ont;1s o oquipzmlcnlos ulili;/.:1do.<; c do local do
u~.1b21ll10. -

E1xocuu1r ouuns u11'of:.1s comzlatus.

RE 0 UISITOS 1:sPEci1=1cos Até a 4* série do 1" . au
1 onrvm on snu: lo Concurso Publlco

ORNADA DE TRABALHO Art 20 do Plano de Carreira e Venclmentos
romvm on PROGRESSAO Horizonml

Av. O9 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 297950.000 - £5’ 4.184/0001-50- Telef. I 7) --. 201
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CLASSE
CARRIIIRA

CARGO Artifice Es ~ iallzado

lnicinl A XII

DESCRIQAO
SINTESE DOS DEVERES: lrixocuulr atividzndos rolzalivas :1 roparo o nnunulongflo olfi-Lrica o nlocrzlrlica
dos :1p:.1roll1os, €'qUipI.1111€I1lOS o dopondémrias do SAAE.

ATRIEUICOES CARACTERISTICAS: IE>co('ul:1r so-rvigos do ir1.sl.:1l:1g?6<.2.*; do c*irc'uil.os~;, soguindo
planl;1.=:, osquomzls o croquis.

Monmr ou consermr circuilos oléruicos, L1Ill[)6fiHl6U‘OS, voltfinotros, roatoros, rolés, resisténcias,
- C()n1prosso1'os o ouLros.

lnslalur ou C()flSL‘!I‘L1ll‘ sistomas do redo olotrica om parolhos, motoros o oquipzlmcmos do oporagfio
do SAAE.

Localizar o idontificar dofoilos om aparolhos, nliiquinas, motoros o oquipamomos do oporagiio do
SAAE.

(Ionsortnr o c<msc1'v:.\r os :.:\p;1roll1os o oquipzmlonlos do produgiio do SAAB.

Monmr, c'onsort:1r ou <:‘olo<::.1r om llmciormmonlo os aparolhos, miiquinas o oquipamontos do
olovagfio o sucgfio do iigua o osgoto.

Inslalar o oporar porlurauizos.

Efoluar sondagons.

Roalimr 2 nlzlmntonrgfio provontiva das inslalagoos olétricas das dopendéncias do SAAB.

Ro;1li:/or :1 n1:.muLon<;fio prov<.*n1ivz1 dos ‘£lp2ll‘Gll1OS, mfiquinzls, molores o oquipamomos do oporagfio.

Liiumprir as nomuls do higiono o soguranlga do Lrabulho.

Zolzlr pola limpoza, Consorvagfio o guzlrda dos aparolhos o oquipamontos utilizados o do local do
Ll‘1ll)L1lllO. ‘

Executor outms tarefas corrolatns.

RE 0 UISITOS ESP]-?.CiFICOS 29 Gran com loto
FORMA DE SELE A - 0 Concurso Piiblico

ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano do Carreira e Venclmentos
RMA m: PR()bl{F.bbAO llorlzonla

Emnmfimcm 1w.‘l1*s11wu\ 01 um ano

Av. 09 do Agosto, 536 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CG . ' ' .184/0001-50 - Tole A. 27) - .1201
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(ARGO Bombelro llldrfiullco
CLASSE

CARREIRA

J J

lnicial 24 XII

DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Executor atividados do montagom, insullagao, roparo o consorvagiio da
rode do figua 0 osgoto do C':\rac'toristiCa l1idr:1ulic‘:1. o

ATRIBUICCES CARACI'ERiSTICAS: Estudar o traballto a sor oxocutado, analisando dosonhos,
csquom:.1s, ospocil‘icag"6os o outras infor1n;u;oos para programar o rotoiro do oporag<".'>os; Montar,
instal:u~, consorvar or roparar sistumas do tulmla¢,:fio do material mou"ili<:o o nfio mctiilico do aha ou
hztixn pross:'1o; l?..xo<.'uL:1r corto, rosquoamonto, curvatura o uniiio dos tuhos, utili7.ando~so aparolhos
o oquipamontos apropriados, para l'orm:.1r a linha do canalizaggfio; l’osicionar o fixar os tuhos,
lmsozmdo-so no projoto olahorado o ut.iliz:.mdo os aparolhos o oquipamontos apropriados, para
c'onfoc'cionar a linha do c(>11dt1g;fio do fluido o outras ligagoos; Marcar, unir o vodar tubos, com
auxilio do furadoira, osmoril, magarico o outros dispositivos mecanicos; trabalhos do instalagoos o
consortos do onczmatmonto do rodos do figua o osgoto, caixa d’figua, aparolhos sanitilrios, chuvoiros,
vzlilvulas do prossfio o outros; localizar o roparar vazamontos; instalar rogistros o outros acossorios
do C11f111ll7.fl§‘fiO, lazondo as conoxoos nocessarias, para complotar a instalagfio do sistoma; mantor
om born ostado as instalagoos hidréulicas, substituindo ou roparando as partos componontos, tais
como tubulagoes, valvulas, jungoos, aparolhos, rovostimontos isolantos o outros.

F:.1'z.or ligztgoos do luombas o rosorvat<'3rios do figua.

Fazor xnanutongilo das rodos do iigua o osgoto.

Promovor :1 limpoza om condutoros do flgua o da rode do osgoto.

Cumprir as normas do lligio-no o soguranr;a do traballw.
I

RE 0 UISITOS ESPECE COS Ate a 4’ serie do 1” - u
FORMA DE SELE O Concurso Publico

ORNADA DE TRABALHO Art 20 do Plano do Carroira o Voncimontos
FORMA I E PROGRESSAU Horizonr
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Encana 1-
B

moat axn
DESCRIQZAO

SINTESE DOS DEVERES: lixccutar atividados do irlsullzlqaca o ccmsorvacfio da rc-do do iigua o
osgolt> o do apzlru-ll\os s:tnllfu"ios.

ATRIBUICGES CARACTERISTICAS:
""'-|.

Exocutar tr:..1hall1os do irlstztlztg-:Ii<>, cc>|1sorv:1g::'1o o roparos om tuhulagoos das rodos do agua o csgoto
o outros.

Exocular uaballmos do instalaciio e consorto na redo do iigua o osgoto, bom como do oaixa d’agua o
osgoto, bent como do calxa d‘z'igua, aparolhos sanitéirios, chuvoiros o valvulas do prossiio.

lnstalar rogistros o outros acossorios do canztlizacfio da rodo do iigua o osgoto.

Localizar o roparar v-az:.1111o11to.

Fazor ligagoos do bombas o rosorvatorio do agua.

Auxiliar na p1'o111<><,,":It¢;> do limpo'z.:1 do condutoros das rodos do figua o osgoto.

Cumprir normas do lligicno o scgtnrzlnca do Lrabalho.

Zolar pola limpoza, consorvaczio o guarda dos aparolhos, forramontas o oquipamontos utilizados e
do local do Lrabalho.

Exocutar ouuas tarefas corrolatas.
‘ —

of‘!

1| L

J. 4|-

mz o UISITOS ESPECFFICOS Até a 4* série do 1Q 1. au
FORMA DE SELE O Concurso Pfibljco

ORNADA DP TRABALHO Art. 20 do Plano do Carroira o Voncimontos
omvm DE PROGRESSAO Horizontal

AAv. 09 de Agosto, SE6 - Centro - Jagur-ES - CEP 29950.000 - C A 44.184/0001-50 eefax (027 69.1201
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Laboratorista

CARRELRA
DESCRICAO

SiNTESE DOS DEVERES: lixocutar tzlrofas do laboratorios, rolacionadas com a posquisa, a ani1liso o
o oxamc da iigua potiivol o da figua residual.

A'l'R[BUlCOES CARAC'I'ERIS'l'lCA-.S: Rozllizztr a coloul do material, t!:|1prtrg:1r1clc> lfrcnicxas o
instrumontos adoquados, para procodor aos tostos an:*ilisos,. cxamos o amostras do laboratério.

Mzmipular suhstfirlcizls quimicas, dosando-as c<>n1 as ospocilicagoos, ulilizando instrumontos o
utonsflios apropriados, o submotondo—os a fonto do calor para obtor os rolativos nocossiirios :1
roalizacao dos tostos anfilisos e provas do laboratorio.

Roalizar as anzilisos fisico-quimicas o os oxamos bactoriologicos do agua.

Roalizar posquisa, aniiliso o oxamos laboratoriais na agua disu-ibuida a populagrfio, visando a
manutonciio o a mclhoria da sua qualidado.

R<:-alizar :1 :m:'ilisc c/ou oxzuno na ftgua residual, para controlar a sua qualidado, visando o sou
rctorno no moio ambiontc.

Iiazor :1 intcrproulcfio dos rosullados dos oxamos, analisos o tostos, a lim do oncaminha-lo a
autoridado compctonto, para as dovidas providirncias.

Fazor a conlputagiio do dados estatisticos, anotando e rounindo os resultados dos examos o outras
informagoos Itocossiirias.

Vorificzlr os 1lp1ll'Qll1OS do laboratorio, mantondo-os om funcionamonto, proparando-os para sua
t1tili'z.:1ci'1().

Procodor :1 osLorili7.:.1g.'fi0 do matorial, aparolhos o oquipamontos om uso, ho-m como das
dopondéncias do laboratério.

Zolar pola C()I1S0l'V1lg‘fi() o guartla do nlatorial, apztrclhos o oquipamontos do laboratorio.

Promovor o consorto o a manutongao dos aparolhos o oquiparnontos do trabalho.

Oriontar sous auxiliaros na oxocucfio do suas tarofas.

l’ros1.:1r inlonllzlgoos c/ou osclarocimontos :1 sous suporioros, quando soliciiado. gt“

bi-

-I

J 4

L

-L
‘-1
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J.
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J \

jRI‘ o utsn os EsPEcir1(.os 2" Grau com . oto
PORMA DE SIZLI 0 (,oncurso Publjco

ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano do Carroira o Vencimontos
Fomvm DE PROGRESSAO - Horizontal

EXPERIENCIA MINIMA 01 (um) ano
I

Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP"299S0.000 - CGC 27.744184/0001-50 - Telefax (02 - ~ 01
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Mostrc do Obras

CLASSE
CARREIRA lnicial a

osscmcao

SINTESE DOS DEVERES: Os ocupantos do cargo tom como atribtricfiru, organivar, oricntar,
coordonar, com:.u1t.l;1r o controlzlr :1 cxocucfio do ohras, sorvigos do rnanutoncao o roparos om goral.

AIRBUICDES CARACTERlSTIC.AS: listudar o intorprotar planlas, doscnhos, ospocilicacoos o
outros documontos, para avaliar as nocossidados do miio do obra, matoriais, oquipamontos, prazos
o/ou outros.

Controlzlr o possoal sob sua suporvisilo.

Elaborar oscala do trabalho.

Proc-odor a distribuicao das tarolas a sous auxiliarcs.

Oriomar o supervisionar a oxecugiio do obras, sowicos do manutoncao o roparos om goral.

Oriontar o suporvisionar as divorsas atividados da obra, afim do assogurar o curnprimonto dos
padroos técnicos oslabolocidos.

Rosolvor quostoos docorrentos do dificuldados oncontradas na oxocuciio dos uabalhos.

Artic"ul:;.1r-so com os to-cnicos odificacfio o ongenhoiros do SAAE, afim do ropassar informacoos, born
como roccbor oriontagoos concomontos aos trahalhos om dosonvolvimonto.

(.‘.onl'orir a quantidado o a qualidado dos matoriais a sorom utilizados na obra.

Oricntar, l‘isc11li*/ar o la"/.or ohsorvar as norm:.1s do lligiono o scguranca do trabalho.
I

Zolar pola limpoza. corlsorvagao o guarda das forrarnontas o equipamontos utilizados o do local do
trabalho.  

Exocutar outras tarolas corrolatas.

L

Ii
F’ 5|‘! L

IRnvrsrros EsPE<:Ir~1c0s
FORMA DE ‘FFLE A0 Concuroo Pfiblico

ORNADA DE TRAHALHO Art 20 do Plano do Carroira e Voncimontos
FORMA DE PROGRESSAO

EICPERIIZNCIA MlNiEiA 03 trés) anos
4. ."§II-Ii ~\O

Av. 09 de Agosto, .586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP'29950.000 - CGC 27.744184/0001-50 - Telefax (0
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CARGO O rador do Esta do do Tratamonto do A- a

 c 

CLASSE
CARREIRA Inicial a XII

DESCRICAO

SlNTESE DOS DEVERES: Oporar ostacfio do tratamonto do agtla

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: li'.xocuu1r sorvi<,;os dustinztdos :1 pro111ovcr :1 c>por:1g":Tio o
m:.1nutonga0 das oslagoos do tratamonto c do rocalquo dos sistomas do 2-‘igua. Proparar solucéios c
dosagons do produtos quimicos. Roalizar as anfilisos lisico-qtlimicas. C-ontrolar a ontrada do ziigua,
abrindo valvulas, rogulando o acionando motoros olétricos o bombas para ahastocor os
rosorvatorios, acionar os agitadoros, manipulando os mocanismos do comando, para misturar os
i11togn1ntos, soparar as impurozas doixando-as sodimontar no fundo do rosorvatorio e fazondo a
fi_o,11:1 circular pclas i11st;1l:1coos d:.:1 l‘=I'l'A, para :1ssogurar o corro-to tra1amcr1to, homboar :1 :’igua,
acionando os rogislros, londo as marcagoos dos contadoros o indicadoros do quadro do controlo,
para do-torminar o consumo do iigua o outros fatoros.

l‘ron1ovcr c/ ou l':1zcr :1 colota do :.1n1ostr:1 do figua para oxamos om lalworatorio.

Roalimr sob stnporvisao :1 aniiliso do agua hruu1 dontro dos poriodos pré-dctorminados.

Fazor o controlo da vazao da agua tratada distribuida a populagao.

ligar o dosligar bonnbas motoros o oquipamontos.

Fazor o controlo dos rogistros do distribt1iciio do agua a populacfio.

Procodor :1 lavagem das unidados do liiltragao, docanlagao o lloculacao. Proonchor os relatorios
dizirios da ETA, realizar tarofas quo pormitam a soguranga contra riscos do acidontos no local do
traluallto. '

Lovar o conhecirnonto imediato as anormalidados ocorridas no seu tumo do trabalho.

l:'l>1o<.*11t:1r outms t:1rol':1s corrol:1tas.

1” Gran com loto
FORMA D12 SELF O Concurso Publlco

ORNADA DE TRAB UJIO Art. 20 do Plano do Carroira o Voncimontos
romm DE PROGRESSAO Horizontal

RE O UISITOS ESPFClFlCOS
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‘E

CARGO 0 crador dc Estagilo dc Tratamcnlo dc 01¢)
Cl...l°§bbEJ J

.-:\=
 

lnlchi A X11

1)nsc1u<;A0

SINTESB DOS DEVERES: ()pcr:1cionuliz.:1g*:Il<> dc csulqflo dc Lrauuncnu) dc csgolo c dc clcvalérins.

AIRIBUICOES CAlU\Cl'ElLIS'Z‘kC1\S: lE.xcc"ulur os scrvi<;0s rcfcrcnlcs an sislcma dc culcul, zldugflu,
u':\uunc|1lu c do-slino l"in:1l dos cllucnlus u':1u1d0s. Exccuulr sob supcrvisilo as alividadcs dc
u~..1uu"m:n1o dc csgum c l;1n¢;.11m-mos dc cllucmcs.

l‘I.>:<.-cumr 0 lr..\L:u11c-mo ale esgoto, zndicicmzmdo-lhc qunntidade e/ou dosagcm dctcrrninadas dc
produlos <p.|hni<:os 1lPI‘()pI‘l2ld()S nu u.~s:.u1do Lécnicns adcquadas para purificaqflo da figua c mmfi-lax
em coxmdigécs dc devolve-In ao mcio ambicnte. Recolhcr amosuas dc cflucnlcs para scr
pcsquisados cm lzxbonuério, ohjctivnndo 0 monitorumcnto do sislema. Rcalizar sob supcrvisiio 2
:m:.\lis<: dc qu:\li<l:\dc da figua :1 so-r dcvolvida :10 mcio zunhicnle. Fnzcr 0 conlmlc das mniiliscs da
qualidaldc dn :‘\gu:1. lixccuulr os scrvigns dc hombcamcnto dc cilucmcs acirmzmdu as
equip;.m1cnlos 1lpl‘()p1'i11LlOS. Iixccuuzr os scrviyos dc ligumcnlo dc dcsligamcmo dc bon1bas,
molorcs, cquipumcnlos e outros apurclhos.

Execuulr 0s sen/iqos dc leitum difiria das bombas.

Promovcr ¢/ou cfctuar :1 lmlnutenqflo e conserto das bombas, motores, cquipumantos e outros
apzlrclllos, palm COIISCFVZI-[OS cm pcrfcito €SU1dO dc funcionamcnto.

lnspcc"im1:u* dl:u'i:\n1cnu: tudas :15 ¢.lU])Ul1dQllCi1lS du l'I'l'A.

Esludar c oricnlar 05 Lmballzos dc nmnulengflo prevcntiva dos equipamemos.

Exccumr ouuus mrcllls colrrclams.

RE 0 UISITOS ESPECII ICOS 1" Grau com leto
Concurso PubllcsFORMA DE SELE O

ORNADA DE TI’; “BALIIO Art 20 do Plano de Carrclra e Venclmentos
RES A 1 orizontal __-in
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FORMA DE PROG S O
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CARGO 0 rador dc M: ucno Slstcma I

 cmuuzam

unsc1uc;M>

QINTESE DOS DEVERES: Iixccuunr alividadcs dc opcraci0'nali'/.:1g,*i'1<> dc cslagao dc agua dc
pu-quvn:.\ c':\p:.u.‘kl:\dc, no interim‘ do Mulllciplu.

,%JT!lBUl(ZGES CARAC'l'ER[S'l‘lCAS: Opu.-rar as irxsullzlgfics dc rcscrvzllfirio dc lrzlulmcmn dc flgua,
glirlgindo sou lluxo, mislurzmdo-lhc sulastilncias quimicas c l'llLrand<>-a para purilica-1:1 c lorna-la
mlmlpfldil ao use (lOl11CSliCO c indu.su"ial. Cjomrolar a cntrada da agua, abrindo valvulas, rcgulandu
e acipnaxmdo motorcs eléuicos e bombas para abaslecer os rcscrvatérios. lifeluar 0 umamenlo da
Agua, adicionzmdo-lllc quzmlidadc 0/ou dosagcm dclcrminada dc produlos quimicos aprnpriados,
para desodorizfi-la e clarifica-la, bcm como toma-la adequada aos usos doméslicos e indusLriais.a
Raallyar sob supcrvisilo a azxalise da agua brula denuo dos pcriodos pré-delcrminados. Realizar
sub supcrvis;10, a an:.1ll.se dc qualidadc da flgua a scr disLrihui'da a populaqao. Acionar 0
h.,,;,;\;|ac:1111cx1lu da £'ap,u:1 Lralada aciunandu os rcgi.sLr0 c vfllvula para irllroduzi-la nas lulawulaqfics
p|~|“¢Ip:.1is c pcrmilir sua dlsu"ihuiq;:10. (lcmlrolzlr 0 funcionamcnlo das insmalaqflcs, Icndo as
|11;\yc;1g"(‘w.-s dos comadorcs e indicadorcs do quatlro dc controle, para <.[ctc|'minar 0 consume do
igua e ouu-os falorcs.

Fazcr coleta de amosua dc figua para exame em laboratério.

Fazcr 0 comrolc da va?.:10 da agua Lralada dislribuida a populagfio.

l.ip,:\r c dualig:.u' hmnlms inotorues 0 uquip:.m1<.'mos.

l":.1'z.u-r 0 conuolc dos rcgisu*0s dc disuilauigflo dc figua a populagflo.

, .
Fazcr a lexlum d1ar1a das bombas.

I

F;1'2.cr :1 lavagcm e/ou limpcza dc filtros, dccanlaclores e oulros.

Promover 0/ou cl'ctu;1r a 111a11uLcng;a0 c consu-no das bombas, molorcs, equipamcntos c outros
aparclhos para comscrva-los cm pcrfcito cauxdo dc funcionamcnto.

111 ulslms 1s1>r< I1 1( os me a 4' an-|<. do 1" (Jrau
RORMA DE S1 La J10 Qoncurso Publico

ORNADA DE ’lRAl3ALIlO Art 20 do Plano de Carrelra e Venclmenlos
roam. 01: PaocmzsslioJ
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(ARGO Pedrelro
CLASSE

CARRBIRA lnicial a XII

I)Es(;1u¢A0

S[NTESE DOS DEVERES: lixcululr uahzllllos dc alvcnaria c cuncrclo.

ATRIBUIQGES CARACTEIUSTICAS: \/erificar as caracteristicas das obras, examinando a planm e
especificagoes. Trabalhar com qualquer tipo de massa a base dc cal, cimenlo, barro, areia e agua,
dosando as quantidades de 1'01-ma adequadas. Levantar paredes dc alvenaria, l'azer muros dc
arrimo, u'ahalhar com instrunlmltos do prumo 0 nivclanlento, lazcr C.‘ reparar huciros, pogos dc
visila de esgolo e pisos de cimcnto, preparar ou orientar a preparagfio dc argamassa para jungfio
do Lijolo ou para rcboco dc pare:-dos, rctocar parcdcs, xnexcr e colocar concrelo cm forma e fazcr
arlclalos dc cimcmo, assenlar marcos de portas e janclas, colocar tclhas, azulcjos e ladrilhos, armar
andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, disuibuir servigos aos ajudantes soh sua diregao.

C‘.onsLruir c:.1ix:.1 d'£igua e séptica, csgolos <3 lranqucs.

Ilxecuuar 0uLras ulrclas conelauls.

RE 0 UISITOS ESPECiFICOS Até a 4‘ Série do 1” Grau
FORMA DE SELE 0 Concurso Publlco

ORNADA HE TRABALHO Art 20 do Plano dc Carreira e V ncimentos
FORMA ma PROGRESSZKO orizon

I

_ .1"
I

  _.4/'/ 7
Av. 09 de Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744 184/0001-50 - - -769.1201
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“dame de Admmlsrr ac»
CLASSE C

mien! am
nnscmoao

SlNTESE DOS DEVERES: lixccugfic) dc larcfas adminisuativas, dc nalurcza simples ca rotinciras,
rolac'i<m;1d:.1s com ciilculos, cubscrvagwio dc lei c outros dispositivos legals, com pequc-no grau do
c'm1\plcxid:1dc:.

ATRIBUIQZOES (lAl{AC'l'[‘*.RlS'l'lCAS: lixccuulr lI'1ll):llll()S simples dc cscrilorio, c'cm1prccndid<>s cm
rotina pré osu1l1:.=lccid;1s, que possum scr prolnanlcmc aprcndidas c que rcquciram pouca
<."11p{1Ci(l.'£l(lt3 de julgzunento. Fazer arlomgoes em fichas e manusear fichariosz classificar e organirar
cxpcdiontos rocvhidos: ohlor inl'orm:\<;(>es do fonles do-terminadas e |"0rncc€:-las aos imcrcssados
quzmdo aulori'/.:.1r.lo: Lr:.1n.s<:rc:vc:r tcxlos :11 maquina c cxccutar oulros scrvigos datil0gr2"ific0s
1'OLin<i'ifOS: datilogralar cartas, oficios, memorandos, Lelegramas, folhas do pagamemo etc. operar em
miiquinas dc escritério, lais como, duplicados, enderegadores: microcomputador e etc. auxiliar na
separ:.1<,;~.=."io, classilicar, disuihuigzlo, nu1ne:ra<;'ao, sclagcm e expodigiio dc conespondéncias, atcndcr
chamadas Lcleforlicas internas e extemas, anotar dados sobre ligagoes interurbanas, anotar recados.

Executor ouuas tarclas correlalas.

1.

It.

fir- _
-L

  -F

RE O UISITOS ESPECiFICOS Datilo 4 afla e 19 Gran com 1 leto
FORMA *‘1‘=E SELE - 0 Concurso Plibllco  W

ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carrelra e Vencimentos
FORMA DE PROGRESSAO Horizom

EXPF.RIfiNCIA MINIMA 03 trés moses

I

Av. 09 do Agosto, sss - Centro - Jaguaré-ES - CEP i99s0.0o0 - coc 27.7 .1341(027) 76971201
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Cr__\.RGO Asslstente Administrative
CLMSE G

CARREIBA Inicial a XII

DESCRIQAO
SlNTESE DOS DEVERES: I‘-Ixccug-filo do atividades com grau m(’:di0 dc conlplcxidadc, relativa a
pCS$():\l, 1n:u<.*ri:\l, p:1l.ri1n(‘>nin, ()l‘§,‘1l1llL‘lll(), urg:u1iza<;<">es 0 nlétodos 0 uulrns.

ATR[BUl(l6ES CARACTERISTICAS: Parlicipar da clalaoraggao ou dcsenvolver estudo, levantamenlo,
planejalnenlo e iI11pl11I1l11§'§lO do servigos e rotinas de Lrahalho, projetos ou pianos do organizagiio
dos adminisLmt.ivos, compondo lluxogrzunas, organogramas e dcmais esquemas e gralicos das
infonnagoes do sistema, a fim d concorrer para maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

Examinar a exatidao de (.l()CL1l11(!I1l()S, corllerindo, eletuando registros, observando prams, datas,
posigoes l'in:.mceir:.1s, i11lon11a11clo sobre andamento do assunto pendente e tomar as providéncias
necessiirizls quando autorizado pela chefia.

Redigir, rever e redagfica ou aprovar 1ninuLas do cl0c'umer1Los legais, relatorios, pare-ccrcs que cxijam
pesquisas especilicas e correspor1d€}n<:ias que tratam de assunlos dc maior complcxidade, redigir
ol'i'c"ios, ordcm dc scrvigos, mernorando, portarias, decretos, editais e dernais expediente e ato
:1cl111ir1isL1‘:1Liv0s.

Estudar processos referenles a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade Adminisuativa e
propor solugoes, analisar proccsso dc assunto pertineme a sua area de atuagtao, dando informagoes
e/ ou emitindo pareceres quando for 0 caso, interpretar leis, decretos, portarias, regulamentos e
nomms go-rais.

l’romov<:r a elahoraggao do programas do recrutamenlo, selegiio e treinamemo dc pcssrual, hem
como organizando os registros dcssas alividades, cadaslro de pessoal bcm como registrar loda vida
funcional do servidor.

Promover a recepgfio ao publico e encaminhando ao sctor compctente, quando for o caso.

Executor servigos de atendimento ao usuario a respeito de pedidos de liga-gao e religagio de flgua
e esgolo.

Executor outras li1fC'l1lS correlatas.
I’

Datiio 3,4 afla e 29 Grau corn - leto
FORMA DE SELE 0 Concurso Publlco

ORNADA DE TRABALH Art. 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
FORMA DE PROGRESS 0 Horizontal

EXPERIENCIA MINIMA 06 (seis) meses

RE o UISITOS ESPECKFICOS

I
. F In-I|I_|_ I I

Av. 09 de Agosto, sse - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - coc 27744.18-4/0001-so - T - ,2? ’ 9.1201
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CARGO Auxlliar Admlnjstratrvo
CLASSE

CA®IRA Iniclal a XII

oasmlezko

SINTESE DOS DEVERES: li.xa*cuu1r Larelas zldrllinislrativas, cnvolvendo cufilculos e irltcrprctzlgfarrs dc
leis e outros dispositivos legals, dc grau m(':dio dc complcxidadc.

ATREUICOES CARACTERISTICAS: Preparar doeumenlos para admi.ss:'io do pessoal, caclast.ro do
pessozll, el:.1horar folha do pagamemo, c":'Tilculo para preehchimento das guias relalivas as rahrigzlgfunvs
sociais, preparar guias de acideme do l.I‘21l)£lll1(), be-rlelicios, aposentadorias, Comrolar sob supervisflo
a llreqiiérlcia e escala de férias dos servidores do SAAB.

Par-tic-ipar da elalaoragfio de programas de recrutamento, selegiio e Lreinamcnto de pessoal, hem
como organizando os registros dessas atividades, levantamento dc dados para elaboragao da
proposta or§:u11cmari:.1, execular sob supervisfio servigos dc controle conliibil, orgfamenliirio e
lin:ln<.‘ciro.

Execular sob supen/isiio os servigtos de recebimento, controle, guarda e conservagao de valores
referemes ao recebimento de taxas, tarifas e os provenientes de convénios e outros.

Efetuar ciilculos e baixa do pagamento de taxas, tarifas e outros.

Elahorar relalorios e demonsLr.11ivos do usuario em débilo com o SAAB e encaminhar ao selor
Compelenle.

Execular outras larelas corrclaLas.

RE vlwos Em-<1I1=1¢0s
conwrso Pfibliw

ORNADA DE TRABALHO Art. 20 do Plano de Carrelra e Vencimentos
FORMA DE aaooREssAo Horizontal

I ..-1"’

I I _4I
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CARGO Auxillar dc Contabilida
CLASSE

(IARRELRA lnicial a XII

onscmeao

SlNI‘ESE DOS DEVERES: Os ocupantes do cargo Lem como atrihuicoes executar tarefas auxiliares
rcl'crcntes :1 znclministrzlcfio linanceira e conu'ihil.

ATRIBUICQES CARACTERISTICAS: Auxiliar na exccucao dos Lrabalhos de escrituracao corwilvil.

Auxiliar na el:1l1c>1*:1car> do escrituracao de alos e falos comabeis, financeiros e orr;arnenu"irios.

Auxiliar na emissiio, registros, conferé-r1cia e controle dc empenhos, notas dc caixa dc rcccbimemo,
nolas de caixa dc pagamemo, cheques e autorizagoes de pagamento.

Auxiliar na execuciio dos scrvicos dc cor1l'er€':r1cia c classilicagtao dos movimentos da tesouraria.

(Ionlrolar sol) supervisilo, verbas recohidas e aplicadas.

Auxiliar no controle dos Lrabalhos do analise e conciliagao de contas, conferindo saldos,
localizando e ratificando possiveis erros, para assegurar a correcfio das operagtoes contzibeis.

Fazer a conciliacao de extratos e outros documentos contabeis.

Auxiliar na elaboraciio de balancetes, balangtos e outras demonslragoes contabeis, para apresentar
resultados lolais ou parciais da siLu;1<;i'1o patrimonial econémica e linanceira do SAAE.

/\uxili:|r na cl:\l1on1g‘:Tio do colltmlo dc custcio.

O1'g;111i7a1*, clahorar c allalisar prestacoes dc contas.

Executor servicos datilogriificos e de digilagiio.
'I

Preslar inlonnagoes e/ou esclarecimento as autoridades superiores.

Execular ouuas tarefas correlatas.

RE O UISITOS ESPEClFICOS Técnico em Contabilidade ou Contador com re no $1;
I‘ RMA DE MILE 0 Concurso Pub co

ORNADA DE TRABALHO Art 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
F RMA DE PROGRESSAO Horizontal

‘ -. iv
J

vi- 1
H

I-I I
J

EXPERlfiNClA MINIMA 01 um) ano

Av. 09 do Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.74-4.184/0001-50 - Tele - i *3 ' 69.1201
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CARGO Auxiliar de Saneamento
CLAS£>E

CARREIRA Inicial a XII

DESCRICAO

SlNTESE DOS DEVERES: li.xe<.'ttc.-."to do obras e .servi<;os do melhorias sztrtitiirias.

ATREUICOES CARACTERISTICAS: Coleta de dados visando obtengao de diagnostico sobre a
implantaczito de servigos e obras do melhorias saniuirias.

Execugfto das obras e servitgos Lais como ligacoes prediais de agua e esgoto, privadas, fossas,
instalztcoes de tanques, chuveiros, etc.

Execugao de todos os services correlates a melhorias sanitiirias

Participar dc rcunioes e lcvar ot*iet1utg;f')es a comunidade do Associacacr dc l">airros, vilas e
Povoados, area rural, etc, quando solicitado.

Participar de campanhas de vacinagao.

Participar dos trabalhos dc educagao sanitaria.

Elaborar boletins de produgao e relatorios de visitas domiciliares, baseando-se nas atividades
executadzts para pennitir levantamentos estatisticos e comprovagtao do trabalho.

Cuttlprir as normas de ltigiene e segttrztttczl do trabalho.

lixccutztr outras tarefas correlatas.

RE O UISITOS ESPEClFICO::a 1" Grau com 01610
-L

‘I-

I

1 .a

I

'0

FORMA DE SELUEXO Concurso Publico
ORNADA DE TRABALIIO Art 20 do Plano de Carreira e Vcncimentos

FORMA DE PROGRESSAO Horizontal

‘ /"'

__ p " ,
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P1-r<==1l -
CLASSE E

lnicialaxll
or-zscmeao

SlNTESE DOS DEVERES: 'l'at'elas do nalure'/a técnica adminislrativa, fazer lcitura dc ltidrt")tnt:tros
em carater de inspegfto, verilicar cumprimento do regulamento do SAAB por parte do usuario.

ATRIBUICOES CARACI'ERlS'l'i.CAS: liazer a leitura periédica de hidrt"3metros, solicitar a instalagao
nu sttlastitttigittz sol) suspu-il.:ts tlr: avztrizm, ztnalisztr os registros do ccmsumrr dc figttzl, insptrcionar
it1st;tl;tg'(">o+s sztttitarittts e l1idt':Iiulicas a lim de verilicar se nflo ltii vazamentos que jttstiliquem excesso
de consumo, verilicar e registrar a existéncia de ligagoes clandestinas e outras irregularidades em
ltidrometros e ramais, entregar ttotillicagoes aos usuarios, levantar informagoes clandestinas e outras
irrc-gttl:tt'itl;ttlcs cm ltid1'6tttett'<>s e ramais, entregar n<>til'it*:1§€>es aos usuarios, lovantar ittfc>rtr1;tg€'>es
dc campo pztra ittscrigtao e atuali'z.a§":1o do cadastro de usuiirio, prestar inlomtacgfbes simples que lhe
forem pedidas pelos usuarios.

|*':t?.ct' :1 t't\t.rcp_:t dc cottlzts aos Ltst|i'it'ios.

l*'a;r.c-r :1 cottleriencizt da categoria da residifrncia c/ou estabelecimento, visando a deI‘inigfi(> do valor
da tarila :1 ser paga polo ttsuftrio.

Fazer o acompanhamento do pessoal de campo no corte do lomecimento de agua ao usufirio.

Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligagiio e/ou religacao do fomecimento de zligua
ao usuario.

Fazer a l'iscali'*/.ag‘a0 geml dos servicos prestados pelo SAAE junto a populagao.

Upittztr, qttando solicitado, sohre a viahilidade dc cottcessilo das lig:1g"oes de iiguza e esgoto.

L.evar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas dc agua e
esgoto. r

Emitir relatorio sobre as atividades desenvolvidas. '

F..xc-cutar outras tare-[as correlatas.

RE O UISITOS ESPECFFICOS 1” Grau com t leto
FORMA DE SFLE 0 Concurso Publico

ORNADA D TRABALHO Art. 20 do Plano dc Carrelra e Vencimentos
FORMA on PROGRESSAO - Horizontal

EXPERIENCIA MINIMA 06 seis) meses
/1’ A

Av. 09 do Agosto, 586 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CGC 27.744.184/0001-50 - w 6 (02 69. l20l
_

"ll.
F

 ~ _ .,_

E11

L
-it 

- .-.-.-- -

lr
l t

l



_-

.--.._\_

efitr  a
Estado do Espirito Santo

Lei N” 560/96 -------------------------------------------------------------------------------------------------------31

CARGO Oflclal ’l écnlco
CLASSE

CARREIRA Inicial 21 XII

DESCRIQAO

SlNTESE DOS DEVERES: Os ocupantes do cargo tom como atriluuigoes a execurgao do atividadcs
relacionaclas com o estudo e pesquisa para aperfeigoamento dos servicos de abastecimento do
iigua e Lratamento de iigttrt e coleta de esgoto.

ATTUICOES CARACTERlSTlCAS: Coordenar e/ou participar de trahalhos rel'erent.es a
elatlaorztgat) do projetos, visando a t.‘ottstru<;i1o e/ou atttpllagao das redes dc ahastecimento dc agua
e de captagao e tralamento de esgoto.

Cmortlcttztr c/(mu participar do Lralvztlltos t'el'et'ent<:S {ts atividadcs dc operagao 0 tottantttcngficr dos
servigos de abastecimento de agua e de tratamento de esgoto.

Estudar e propor medidas destinadas a mclltorar o funcionamento dos sistemas dc agua e esgoto,
aumentando-lhes a eliciétncia e reduzindo os custos operacionais.

Orientar, supervisionar e rover trabalhos dc equipes auxiliares.

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Z.elar pela limpeza, consewztgao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
Lmballto.

lixccttttlt‘ outfits u.tt'cl'as t.‘ot'rcl;tuts.
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jRE 0 ulsrl Os 1:sPr:ci1 ICOS 2“ Grau corn 0 eto
I ORMA DE SELE 0 Concurso Publlco

ORNADA DE TR!‘ BALHO Art 20 do Plano de Carreira e Vencimentos
FORMA DE PROGRESSAO Horizontal

EXPLRLENCIA MlNfl\/IA 01 (um) ano
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CARGO Pro amador de Com t utador
CLASSE

CARREIRA lnicial a XII

DESCRICAO
DOS DEVERES: Elttlarmtgflo do programas de contputagfto haseando-so nos dados

1'm't\ocirlos pela cquipe do ztnfilise e estabelecctttlo os dileretttes proccssos opera<:ionais, para
ptannilit" 0 l1'tll;llllt3fll() autom;'itico do dados.

QYRDJUICOFS CARACTERISTICAS: Estttdar os objetivos do programa, analisando as
especi1itat;oes e lttstrttgoes re-celvidas, para verilicar a natureza e lontes dos dados dc entrada que
Vito ser tratados e esquematizar a forma e lluxo do programa.

lilvrthorar lluxogramas logicos e detalhados, estahelecendo a seqtiéncia dos trabalhos de prepara<_;£io
dos dados at Lratar e as opetrtgoes do computador.

(TIorrt~t"*rter os lluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formuliirios de codilicaciio para
possibilitar sua compilagao.

Dirigir ou efetuar a transcrirgao de programa em uma forma codificada, utilizando simbologia
propria e simpli1'icando rotinas.

Realizar experiértcitts, empregando dados de amostra do programa desenvolvido para te-star a
vflidade do mesmo e efetuar as modificagoes oportunas.

l"rt'-p:.1r:1r tnztttttztis, ittstt'ttc<">trs de ttperztcoes e dcsc'ricot!s dos servig;os, listagttm, gabaritos de entrada
e saida e outros informes 11c<..'essarios sohre o programa para instruir ope-radores e pessoal do
computadores e solucionar possiveis dtividas.

1\lodi1lc:.tr pt'ogr:tm:ts, ztltcrattdo o pror;ess:.tt1tettto, :1 t*<>dil'it'1tg:Y1t> c detnais clcmetttos para
aperfeigoa-los, corrigir falhas a atender a alteragoes de sistemas necessidades novas.

Cumprir as normzts de ltigiene e seguranea do Lrabalho.

Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho. A

Executar ouuas larelas correlatas.
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jRE O UISITOS lISPIl(.lIICOS 2‘! Grau com t eto
RMA DE 3111.11 .AO Concurso Pulmllco

ORNADA DE TRABALIIO Art 20 do Plano dc Carrelra e Vencimentos
1 am on Pttootuzssao Horizontal

EXPIZRIENCLA MIN MA 06 (sols) moses
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CARGO lécnico dc Contabllldade
CLASSII

CARRLLRA Iniclal Q XII

J

7'J

it

"l' Q tr

n.

Dascmeito

SlNTESE DOS DEVERES: 'I"aref:1s inerentes at area conuibil, exercer fungoes contalaeis de certa
contplc+xi<'.ladc, fC*$pOI]S1ll7lll?.:.ll1(.lO-St‘! pelos servigfos Contalaeis.

ATWUICOES CARACTERlSTICAS: Colahorar no preparo dc normas de trahallto de contahilidade
e executa-las . Escriturar ou orientar a escrituragiio dos livros contabeis. Fazer levantamento e
organizar balancetes Patrimoniais e Financeiro, efetuar pericias contabeis. Participar de trabalho de
tomada de contas, assinar balangos e balancetes, preparar relatorios informativos, orientar no ponto
de vista contahil, o levantamento de bens patrimoniais. Auxiliar na preparagao dos orgamentos.
l"rt=parar documctttos para o 'l'ril)unal do (lontas do Estado. Auxiliar o so-tor administrative e
financeiro.

Promover a cot1l'er'@~ttci:.t e classi1'icat,;ao dos movimentos da tesouraria.

Controlar sob supervisao verbas recebidas e aplicadas.

Proceder a conciliagao do exoatos bancarios e outros documentos contabeis.

Executar servicos dzttilogrrilicos da cotttalvilidade.

lnlormar processo, dentro de sua area de atuagao e sugerir métodos e procedimentos que vise-m a
mc-lltor coortlt~t1:tg':'1o dos scrvicos cotttalveis.

Exetmttar outras tarefas correlatas.
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RE I UISITOS ESPECEFICOS Técnlco em Contabllidade ou Contador corn r ; trono [Q3
FORMA DE SELE O Concurso Publico

ORNADA DE TRABALHO Art 20 do Plano de Carreira e Vencunentos
F RMA D1: PROGRESS? W Horizon

EXPERIENCIA MINIMA 06 (seis) meses
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CARGO Técnico unnico
CLASS!’
 mA Inicial a XII

DESCRICAO

SlN'l'ESE DOS DE%’El{ES: (Ioortlt:tt:t.r e supervisiottar as atividadcs relacionadas ao tratamettto do
agua e esgoto o controle da qualidttde dos mananciais e da agua distribuida a populacao.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar, supervisionar, dentro dos
padroes preestabelecidos, as atividades relerente a Operagao do Sistema do Captagao e tratamento

"7 de esgoto, prcparar reagentes quimicos, fazer analises fisico-quimicas e bacteriologicas e
confeccionar os relatorios. InsLruir e Supervisionar a higiene da ETA, bem como o pessoal que
ncla uabztllta, inclusive jardins.

Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios técnicos, demonstrativos, quadros e outros de sua
area de atuagao.

Protttover o conserto e a tttattutettgao dos aparelhos e equipamentos de trabalho.

I1'a2.er a interpretacao dos exames, analises e testes, utilizando seus conhecimentos ttiicnicos e
acompanhando o desenvolvimento dos servigos realizados.

Execuutr outras tarelas con'clatas.

Conlteciruento especifico
"r REQUISITOS ssrscirtcos conolnoao do cnroo Técnlco em Quimlca

Habllita I v unto 30 CR i .
Co PubliFORMA DE SELE O ncurso co

ORNADA DE TRABALHO Art 20 do Plano dc Carreira e Venci tentos
FORMA DE Paootuzssao no izontal

EEQERILENCIA MINIMA 01 um) ano
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CARGO
CLASSE

CARREIRA
_.._---""-""T.:,"d

En - enhelro Civil
tr

‘I

J

I

I

Inicialaxlll

DESCRICAO

SlN'I'ESE DOS DEVERES: 1Execur,;ao, superviszlo, pl:.tnc-jamettto c: coordcttacao no campo da
Engcnharia Civil, especialmcnte no da Engenltaria Sanitaria.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Elaborar projetos e especificagoes, supervisionar, planejar e
coortlonztr :1 cxecugfito do ohras do sanezmtento basico. (Ionstrucao, reformas ou ampliacao do
prédios ttecessiirios as atividades dc servigo. Desenvolver estudos para raciottalizagao de
processes do censtrucae. Prestar assistencia técnice, gerencial aos servigos de agua e esgeto.
Iistahclocc-r normas para n1:mutcn<,‘ao prcvcntiva do veiculos. maquinas c cquipamentos. Iimitir
laudos e pareceres. Forrtecer dados estatisticos do sua especialidade. Iilahorar orgamentos e
estudos sohre a viahilidade ecottfbtttica e tticttica.

Coordenztr e l'isc:.tli2ar :.t exect1g:€lo do ()l)t‘1lS de sarteamento urltrano e rural.

Elaborar projeto hidro-sanitarios.

Cumprir e fazer cumprir as normas de ltigiene e seguranga do Lraballto.

Execuutr outras u11'e1as correlatas.

I- _' IRE 0 UISITOS ESPEClFICOS Curso Su t rior Com t leto com re
FORMA DI; SELE O Concurso Publico
RNADA DE TRABALHO 20 do Plano de Carreira e Vencimentos

F mm ma PROGRESSAO Horizon
EXPERIENCIA MINIMA 01 urn
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