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Prefeitura Municipal de Varjao de Minas
CNPJ: 01.609.780/0001-34
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LEI N° 294, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2008.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA EDUCACAO DO MUNI-
CiPIO DE VARJAO DE MINAS ‘

O Prefeito Municipal.

Faco saber que a Camara Municipal de Varjao de Minas, Estado de Minas Ge-

rais, aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispée sobre a instituicdo, implantagéo e gestdo do Plano de
Carreira dos Profissionais do Magistério e dos Profissionais da Educagao do municipio
de Varjao de Minas.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - cargo publico de provimento efetivo, o ocupado definitivamente por servidor apro-
vado em concurso publico e nele legalmente investido;

Il - carreira, a evolugao na situagado funcional, no cargo de que é titular o servidor, con-
forme critérios definidos em lei, sendo restrita a titulares de cargos efetivos;

lll - plano de carreira, o conjunto dos principios e normas que disciplinam o desenvol-
vimento do servidor na carreira, correlacionam as respectivas classes de cargos efeti-
vos com os niveis de escolaridade e de remuneracgao dos profissionais que os ocupam
e estabelecem critérios para progressao na carreira;

IV — cargo de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao, a quem se
atribui atividade de coordenagao, diregéo, assessoramento ou chefia;

em comissao de 6rgao ou de entidade;
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V| — progressio horizontal, a inclusdo do Profissional do Magistério ou da Educacéo
em determinado Nivel devido a sua habilitacdo escolar;

VIl - progresséo vertical, posicionamento do Profissional do Magistério ou da Educa-
cao em uma Classe superior aquela que se encontra,

VIII - unidade escolar, a escola de educacéo basica, a que se refere o art. 5° desta lei;
IX — rede municipal de ensino, o conjunto de instituicées e 6rgaos que realiza ativida-
des de educacéo sob a coordenacgao da Secretaria Municipal da Educagao;

X — profissionais do magistério, aqueles que desempenham as atividades de docén-
cia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto €, dire¢do ou administracéo, planeja-
mento, inspegao, supervisdo, orientacao e coordenagéo educacionais;

X| — profissionais da edut;aqéio,' aqueles que desempenham atividades de apoio téc-
nico- administrativo e operacional, nestes incluida a manutengéo de ambientes e insti-
tuicoes do respectivo sistema de ensino; '

XII - professor da educacgéo basica |, o titular de cargo da Carreira do Magistério pu-
blico Municipal, com fungao de docéncia e/ou disciplina espediﬁca na educacao infantil
e/ou nos anos iniéiais do ensino fundamental, |

XIll — professor da edliCagﬁo basica I, o titular do caréo: da Carreira do Magistério
publico Municipal, com fungéo de docéncia nos anos finais do ensino fundamental;

XIV — supervisor de ensino, o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Muni-
cipal, com fungées de suporte pedagogico direto a docéncia, planiejamento, supervisdo
e coordenacéo pedagogica;

XV — orientador educacional, o titular do cargo da Carreira do Magistério Ptblico Mu-
nicipal, com funcdes de planejamento, orientacao e articulagéo entre docentes / discen-
tes / familia; _

XVI- fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico dire-
to a docéncia, isto &, direcao ou administracao, planejamento, inspecéo, supervisao,

orientagdo e coordenagéao educacionais;

Art. 3° A educacao basica publica no municipio de Varjao de Minas sera exerci-
da em consonancia com os planas, programas e projetos desenvolvidos pela  Secre-
taria Municipal de Educagao abrangendo as atividades de docéncia, apoio pedagdgi-
co, assisténcia ao e_cvil'.l_c‘ando, coordenagao, apoio administrativo, dire¢cdo, assessora-

mento, chefiaracampanhamento e normatizagao-educacional.



Prefeitura Municipal de Varjao de Minas
CNPJ: 01.609.780/0001-34

Ns 000003
CAPITULO I

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Secgao |

Dos principios basicos

Art. 4° A Carreira dos Profissionais do Magistério e Profissionais da Educacao
do Municipio de Varjao de Minas tem como principios basicos:

| — a profissionalizacao, _q_ué’.:pressupée vocagao, dedicacao e qualificagao pro-
fissional, com remuneracao condigna e condi¢cées adequadas de trabalho;

Il — a progressdo através de mudanca de nivel de habilitagcao e de promogoes
periddicas;

Il - a valorizag&o do profissional do magistério e da educacéo, observados:

a) a unicidade do regime juridico; _

b) a manutencao de sistema permanente de formacado continuada, acessivel a
todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional € & ascenséo na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progres-
sao na carrei'r'a": o.desempenho profissional e a formagao ,contin'uada do servidor, pre-
ponderantemehte sobre 0'seu tempo de servigo;

d) gestao democratica da escola plblica;

e) avaliagao periodica de desempenho individual como requisito necessario para
o desenvolvimento na carreira por meio de progressao, com valorizagao do desempe-

nho eficiente das fungdes atribuidas a respectiva carreira.

Secao ll
Da estrutura da carreira
Subsecao |

Disposi¢oes Gerais

Art. 5° Os cargos sao de provimento efetivo e em comissao:
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| - Cargos de Provimento Efetivo:

| - Professor de Educacéao Basica — PEB | (Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental);

Il — Professor de Educacéo Basica — PEB Il (Anos Finais do Ensino Fundamental);

[Il — Supervisor de Ensino;

IV — Orientador Educacional;

V — Servente Escolar;
Il - Cargos de Provimento em _Comissio:

| — Diretor Escolar;

[l — Chefe de Divisao;

Ill - Secretéario Escolar;

IV — Professor Eventual;

V — Orientador de Informatica para a Educacéo.

Art. 6° O provimento de cargo efetivo sera feito exclusivamente através de con-

curso publico de provas e ou provas e titulos.

Art. 7° O concurso publico para ingresso nas carreiras dos Profissionais do Ma-
gistério e da Educagao sera de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatério e

classificatorio.

Paragrafo tnico. As instrugdes reguladoras dos concursos publicos serdo publi-
cadas em edital, que conterd, tendo em vista as especificidades das atribuigcées do car-
go, no minimo:

| - o nimero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas € 0s respectivos programas;

Il - o desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas,

IV - os critérios de avaliacao dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatorio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovagéo pelo

candidato:



Prefeitura Municipal de Varjao de Minas
CNPJ: 01.609.780/0001-34

Nz 000005

1o

a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos para a posse;

c) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) de estar em dia com as obrigac¢des militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;
VIIl - a carga horaria de trabalho;

IX - o vencimento basico do cargo.
Art. 8° O cargo em comissao sera de livie nomeagao e exoneragao.

§ 1° Cargo é o lugar na organizagao do servigo publico correspondentes a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagéo prépria, nimero certo

e remuneragao pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e

a educacao infantil.

§ 3° O ingresso na Carreira dar-se-a na Classe inicial'de cada cargo de Carrei-
ra, no nivel correspondente a habilitagao do candidato aprovado:

Art. 9° Os ‘cargos das carreiras de que trata esta lei sdo lotados nas unidades
escolares e no érgao central de educa¢édo do Poder Executivo Municipal de Varjao de
Minas, nos termos da legislacao estatutaria.

Art. 10. As atribuigées dos cargos das carreiras dos Profissionais de Educagao

de Varjao de Minas séo as constantes do Anexo V desta lei.

Subsecgao Il

Das classes e dos niveis

Art. 11. As classes constituem a linha de progressao vertical da carreira do titular
de cargo dos Profissionais do Magistério e da Educagéo e sao designadas pelos nume-
ros “1" a “30".
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Paragrafo Unico. Os servidores efetivos farao jus a progressao vertical a partir

da aprovagao desta lei, nao contando o tempo anterior a mesma.
Art. 12. Os Niveis constituem a linha de progressao horizontal da carreira do titu-

lar de cargo dos Profissionais do Magistério e da Educacéo, sdo atribuidos a esses

cargos, de acordo com habilitacdo escolar e sdo escalonados em ordem crescente,
identificados pelos algarismos romanos |, I, lll, Ve V.

Art. 13. O ingresso em cargo de que trata esta Lei sera conforme segue e

dependera de comprovagéo minima de:

| - para ingresso na carreira de Professor de Educacao Basica - PEB |

Nivel Escolaridade

| Ensino Médio — Habilitagdo em Magistério

Il Superior, com licenciatura plena ou com complementagéo peda-
gbgica

1l Superior, | com- licenciatura especifica, -cumulado com pos-

_Qraduagéo_ “lato sensu” na area da educagéo

v Superior, com licenciatura plena ou com complementacéo peda-
gégica, acumulado com mestrado em curso de educagéo

\Y Superior, com licenciatura especifica, acumulado com doutorado

Il - para ingresso na carreira de Professor de Educacao Basica - PEB II:

Nivel Escolaridade

| Superior, com licenciatura especifica, acumulado com pos-

graduacao /ato sensu na area da educagao

I Superior, com licenciatura plena ou com complementacao peda-

gbgica, acumulado com mestrado em curso de educagao

il Superior, com licenciatura especifica, acumulado com doutorado
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Il — para ingresso na carreira de Supervisor de Ensino:

Nivel Escolaridade

I Ensino Superior licenciatura plena em Pedagogia — Habilitagcao
em Supervisao Escolar

Il Ensino Superior licenciatura plena em Pedagogia — Habilitacdo
em Supervisao Escolar cumulado com Pos-graduacao lato sensu
em curso com duragao minima de 360 horas na area de Educa-
céao

1 Ensino Superior licenciatura plena em Pedagogia — Especializa-
céo em Supervisdo Escolar cumulado com mestrado stricto sen-
su em curso de educagao

\Y

Superior, com licenciatura especifica, acumulado com doutorado

IV — paraingresso na carreira de Orientador Educacional:

Escolari_dat_:le

Nivel _

I Ensino Superior licenciatura plena em Pedagogia — Habilitagao
em Orientagao Educacional g

Il Ensino Superior licenciatura plena em Pedagogia — Habilitagao
em Orientagéo Educacional cumulado com Poés-graduagéo lato
sensu em curso com duragao minima de 360 horas na area de
Educacao

1} Ensino Superior licenciatura plena em Pedagogia — Habilitagao
em Supervisao Escolar cumulado com mestrado stricto sensu em
curso de educagao

v Superior, com licenciatura especifica, acumulado com doutorado

000007
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V - para ingresso na carreira de Servente Escolar:

Nivel Escolaridade

| Ensino fundamental

Il Ensino médio completo

111 Ensino superior completo

Paragrafo unico. A mudanga de Nivel é automatica e vigorara no exercicio se-

guinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

Secao |l

Da progressao vertical

Art. 14. A progressao vertical consistira na passagem do servidor efetivo e ou
estavel da classe em que se encontra (Classe “12” a “30%") para o imediatamente supe-
rior, mediante comprovacgéao de tempo de servigo e avaliagdo de desempenho realizada
por comissao de avaliagéo designada para esta finalidade.

§ 1°. Fica assegurada a progfesséo vertical em percentual de 1% (um por cento)
sobre o vencimento basico aos profissionais do magistério e da educacao.

§ 2° A progressdo vertical podera ocorrer anualmente na carreira do servidor

desde que atenda os requisitos de:

a) Tempo de servigo.

b) Desempenho eficiente no trabalho — capacidade de produzir resultados ade-
quados as atribuigées do cargo; eficiéncia demonstrada em fungao da complexi-
dade das atividades exercidas.

c) Pontualidade — maneira de observar o horario de trabalho, evitando atrasos in-
justificados e repetidos, saidas antecipadas ou durante o expediente de trabalho.

d) Dedicacdo — capacidade de desenvolvimento das atividades com exatidao, or-
dem e esmero; iniciativas das quais resulte o aprimoramento da execugao de ta-

refas individuais ou do local de trabalho.
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e) Responsabilidade — cumprimento de prazos estabelecidos pela chefia de seu
local de trabalho e também de todas suas atividades.

f) Disciplina — atendimento as normas legais, regulamentares e sociais e aos pro-
cedimentos de unidade ou 6rgao de sua lotagéao.

g) Assiduidade — o cumprimento regular da carga horaria legal de seu cargo, bem
como as convocagées de servigo extraordinario ocorridas.

h) Iniciativa — agédo independente na execugao de suas atividades, apresentagéo
de sugestbes objetivando a melhoria do servigo e iniciativa de comunicagéo a
respeito de situagées de interesse do servigo que se encontrem fora de sua al-
¢ada. A

i) Lealdade a instituigao — atuar de forma discreta e zelosa para com os interes-
ses da instituigao em que atua.

j) Cursos de atualizagio, desenvolvimento profissional e sua aplicabilidade —
participagdo ativa em todas as atividades promovidas pela Secretaria de Educa-

cao e a aplicabilidade em sala de aula.

§ 3°. Para receber a progressao vertical o servidor devera atingir no minimo

80%(oitenta por cento) do total de cada avaliagao de desempenho.
§ 4°. O servidor que atender as exigéncias para progressao vertical, contidas
nesta lei, devera preencher o requerimento proprio € encaminhar ao Departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

§ 5°. Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio de um ano

com aprovagao em avaliagdo de desempenho no periodo.

§ 6°. A progressao vertical sera processada imediatamente ap6s o término do in-

tersticio de avaliagao, mediante requerimento do interessado.

§ 7°. As vantagens decorrentes da progressao vertical serao percebidas a partir

do dia seguinte ao término do intersticio da avaliagao.

8°. O desempenho do servidor sera avaliado semestralmente.
p
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§ 9°. Nos casos de readaptagéo e ou ajustamento funcional, afastamento por
motivo de licenga para tratamento de saude, doenca em pessoa da familia, para o ser-
vico militar, atividade politica, afastamento do cénjuge, para servir a outro 6rgao ou en-
tidade, para o desempenho de mandato classista, para o exercicio de mandato eletivo,
a contagem do intersticio para fins de progressao sera suspensa, reiniciando-se quan-

do do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este artigo.

Art.15. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses abaixo relacionadas, iniciar-

se-a nova contagem para fins do tempo exigido para as progressoes:

| — somar duas penélidéd’éé de adverténcias durante o intersticio da contagem
de tempo; ' '

Il — completar 02 (duas) faltas nao justificadas ao servigo durante o intersticio da
contagem de tempo;

Il — somar 02 (dois) atrasos de comparecimento ao servico e ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada durante o intersticio da contagem de tempo;

IV — deixar de participar das atividades extra - classe desenvolvidas pela unida-

de escolar durante o intersticio da contagem de tempo;

V - exceder o maximo de 03 (trés) atestados e ou declaragdes de qualquer es-
pecie que justifiquem a falta, durante o intersticio da contagem de tempo progresséo

vertical;

VI — afastar em licenga para tratamento de satde por mais de 30 (trinta e cinco)

dias durante o intersticio da contagem de tempo para a progressao vertical;

VII - afastar em licenca para tratamento de saude de pessoa da familia por mais
de 15 (quinze) dias durante o intersticio da contagem de tempo para a para a progres-

sdo vertical

Ne 000010
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VIII - afastar em licenca para tratar de assuntos particulares por mais de 15
(quinze) dias durante o intersticio da contagem de tempo para a progressao vertical.
Art. 16. Apos a conclus@o do estagio probatorio, efetivadas as Avaliagées de

Desempenho e respeitados os requisitos para progressao, o servidor considerado apto

sera posicionado no nivel de ingresso na carreira.

Art. 17. A contagem do prazo para fins da primeira progressao para os profissio-
nais do magistério e da educagao apos a aprovacao desta lei, tera inicio apos a efeti-
vagao do mesmo desde que tenha sido aprovado no estagio probatério.

Paragrafo anico - Fica _'agéegurado o direito ao posicionamento no nivel imedia-
tamente superior (progressao horizontal) ao servidor efetivado anteriormente a aprova-
¢éo desta lei que comprovar a habilitagcdo prevista e ja tenha cumprido o estagio

probatoério.

Art. 18. Perdera o direito a progressao na Classe imediatamente superior a que

pertence, o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer punigéo disciplinar em que seja suspenso;

Il - afastar-se das fungées especificas de seu cargo, excetuados os casos pre-
vistos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagao es-

pecifica;

lll — que nao tiver participado das capacitagoes e reunides previstas na letra *j’, §
2° do art. 14 desta Lei.

§ 1° Na hipotese prevista no inciso | do caput deste artigo, o tempo anterior ao
cumprimento da penalidade aplicada ndo podera ser computado para efeito de integra-

lizagao do intersticio.

§ 2° Na hipétese prevista no inciso |l do caput deste artigo, o afastamento ense-

jara a suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao, contando-se, para tais
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fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva

avaliagao periodica de desempenho individual.

Art. 19. O servidor nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comis-
sdo, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificacdo de 20%

(vinte por cento).

Paragrafo Gnico — Os ocupantes de cargos comissionados s6 fardo jus a pro-

gressao caso fagam a opcao referida no caput deste artigo.

Segéao IV _
Da Avaliagio de Desempenho -

Art. 20. A avaliagéo de desempenho, feita de forma permanente e apurada anu-
almente em formulario proprio, seré coordenada pela Comissao Permanente de Ava-
liagdao do Servidor, observadas as normas especificas estabelecidas em lei e em re-

gulamento.

§ 1° No fbrmuiério a que se refere o caput deste artigo, devera ser registrado pe-
la Comissio Permanente de Avaliagdo do Servidor, 0 re-_sultado obtido na avaliagéao
e enviado ao Departamento de Pessoal para os efeitos _Iegais.

§ 2° A Comissao Permanente de Avaliacao do Servidor sera composta por
03 (trés) servidores da prefeitura municipal pertencentes ao quadro do pessoal da
educacao e devera ser formada por:

| — Um representante dos professores efetivos;
Il — Um representante do suporte pedagdégico;

Il — Um representante da Diregao Escolar.

Art. 21. Os servidores em estagio probatério submeter-se-ao a 02 (duas) avalia-
¢oes de desempenho anuais, consumando-se a ultima, 01 (um) més antes do término

do estagio probatério.
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Paragrafo unico. Para aprovagao no estagio probatério o servidor devera obter
um minimo de 80% (oitenta por cento) no somatério dos pontos distribuidos aos fatores
de avaliagdo, na média dos resultados das trés Avaliagées Especiais de Desempenho

a que se submetera para obter estabilidade.
Art. 22. A avaliagdo de desempenho devera conter no minimo, os seguintes fatores:

| — Assiduidade;

Il — Pontualidade; .
lIl - Qualidade do trabalho;.
IV — Disciplina;

V — Produtividade;

VI — Capacidade de iniciativa.

Secao V
Dos Cargos em Comissao

Art. 23. Os cargos comissionados, serao exercidos em regime de dedicacado ex-

clusiva, observando-se os requisitos, nos termos do Anexo lll desta Lei.

Art. 24. O servidor efetivo designado para cargo comissionado, além do venci-
mento de seu cargo efetivo, fara jus a gratificagdo percentual calculada sobre sua re-
muneragao base, determinante da sua produtividade e responsabilidade do cargo, le-

vando-se em conta a natureza e a complexidade da funcao que esta desempenhando.

Secao VI

Da jornada de trabalho

Art. 25. A carga horaria semanal de trabalho do servidor que ingressar em cargo

das carreiras dos Profissionais do Magistério e da Educacgéo sera de:
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| — 24h (vinte e quatro horas) semanais para as carreiras de Professor de Edu-

cacao Basica—PEBlell;

Il — 40h (quarenta horas) semanais para as carreiras de Supervisor Escolar e
Orientador Educacional;

lll- 40h (quarenta horas) semanais para as carreiras de Secretario Escolar e
Servente Escolar.

§ 1°. A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educagéao Basica —
PEB compreendera:

| — 20 (vinte) horas destinadas a docéncia para os Professores de Educacéao Ba-
sica — PEB | e quatro horas destinadas a reunides e outras atribuicées e atividades es-
pecificas do cargo.

Il — 18 (dezoito) horas/aulas para Professores de Educagao Basica — PEB Il que
atuarem nos anos finais do ensino fundamental e 6 horas/aulas destinadas a reunides

e outras atribuicdes e atividades especificas do cargo.

§ 2°. A carga horaria semanal de trabalho de Servente Escolar compreendera 30
(trinta) horas destinadas a atividades de rotina e 10 (dez) destinadas a reunides e ou-

tras atribuicGes e atividades extras especificas do cargo.

Secao VI
Da remuneragao
Subsegao |

Do vencimento

Art. 26. A cada um dos cargos efetivos que constituem a Carreira do Quadro dos
Profissionais do Magistério e da Educagao corresponde um vencimento basico, de a-

cordo com o Anexo |l desta lei.
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Art. 27. O vencimento € a retribuicao pecuniaria devida ao profissional do Qua-
dro da Educacéo pelo exercicio do cargo, correspondente ao nivel de habilitacao, con-

siderada a carga horaria.

Paragrafo tnico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de ca-

rater permanente, é irredutivel.

Art. 28. O vencimento do cargo efetivo é o fixado em lei.

Art. 29. O Professor de Educacao Basica — PEB | fara jus aos seguintes per-
centuais calculados sobre os ven;ifli‘nentos basicos do cargo efetivo previstos no anexo
- =

a) de 10% para o nivel ll;

b) de 20% para o nivel lll;

c) de 30% para o nivel |V;

d) de 40% para o nivel V;

e) de 50% para o nivel VI.

Art. 30. O Professor de Educagao Basica — PEB Il fara jus aos seguintes per-
centuais calculados sobre os _\_fencirhentos basicos do cargo efetivo previstos no anexo
IV: QLD ]

a) de 10% para o nivel Il;

b) de 20% para o nivel llI;

c) de 30% para o nivel IV.

Art. 31. O Supervisor de Ensino, e o Orientador Educacional, farao jus aos
seguintes percentuais calculados sobre os vencimentos basicos do cargo efetivo pre-
vistos no anexo IV:

a) de 10% para o nivel Il;

b) de 20% para o nivel Il

c) de 30% para o nivel IV.

Art. 32. O Servente Escolar fara jus aos seguintes percentuais sobre o venci-
mento basico do cargo efetivo, previsto no anexo V.

a) de 10% para o nivel I,

b) de 20% para o nivel Il

N> 000015
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Subsecao ll

Das vantagens

Art. 33. Além do vencimento basico, os servidores do Quadro da Educacdo em
exercicio em sala de aula, farao jus a percepcao de 5% (cinco por cento) relativo a van-

tagem denominada Incentivo a docéncia.

Paragrafo tnico. Nao fara ]us ao beneficio do caput deste artigo, profissional do

magistério que durante 0 més de referéncia tiver:

|. - Sofrido punicdes funcionais;
Il. Faltado mais de 02 (dois) dias sem justificativaé;
1. Sido beneficiado com qualquer tipo de licencga.

Segao VI
Da Contratagao Temporaria

Art. 34. Consideram-se como necessidade temporaria as contratagcbes que vi-
sem a substituir professor legal e temporariamente afastado e para atender a demanda

escolar.

§ 1° O recrutamento do pessoal a ser contratado, sera feito observados os se-
guintes critérios e condi¢cdes e ainda a seguinte ordem crescente de prioridade:

| — Concurso Publico;

Il — Processo seletivo simplificado.

§ 2° O professor aprovado em concurso publico que aceitar firmar contrato tem-
porario com a Administracao, nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a futura

convocacédo para preenchimento de vaga do Plano de Carreira, para a qual prestou
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concurso e foi aprovado/classificado, e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de

classificacao.

§ 3° As contratagdes serao de natureza administrativa, ficando assegurados os
direitos previstos na Lei de contratagdo temporaria municipal.

§ 4° - Para cobrir os afastamentos acima de 12 (doze) dias, o municipio podera
realizar contratagdo temporaria, desde que nao haja na escola professor eventual dis-

ponivel para cobrir referidos afastamentos.

Segao IX

Das férias

Art. 35. As férias remuneradas dos servidores abrangidos por esta lei correspon-
dem a 30 (trinta) dias e serdo concedidas coletivamente e preferencialmente no més de

janeiro de cada ano.

Paragrafo Unico. Nas unidades escolares do sistema municipal de ensino, have-
ra o periodo de recesso escolar de até 15 dias que devera ser fixado em calendario
anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabeleci-

mento.

CAPITULO 1ll
DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS
Secgao |
Da implantagao do Plano de Carreira

Art. 36. Os cargos da Carreira dos Profissionais do Magistério e da Educacao
do Municipio de Varjao de Minas serao distribuidos em classes, observando o de-

sempenho e o tempo de servigo para a progressao vertical anualmente

Paragrafo Unico. Se a nova remuneragédo decorrente do provimento no Plano de

Carreira for inferior & remuneracéo até entdo percebida pelo profissional do magistério,

Ne 000017
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ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os

reajustes futuros.

Secgao ll

Das disposicoes Finais

Art. 37. A tabela de vencimentos com a devida progresséo em Niveis e Classes
das carreiras dos Profissionais do Magistério e da Educacgéo é a estabelecida no Ane-
xo V.

Art. 38. Para o atual servidor do Magistério e da Educacao, titular de cargo efeti-
vo, estavel, as regras de posicionamento decorrentes doenquadramento do Anexo IV

desta Lei, abrangem os seguintes critérios:
| — a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupa;io pelo servidor;
Il — a funcdo do cargo de provimento efetivo transformado por esta Lei;
Il — o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor.

§ 1° As tegras de posicionamento nao acarretarao‘reducéo da remuneragao per-

cebida pelo servidor.

Art. 39. Para a obtengao do nimero de cargos das carreiras de que trata esta lei,
ficam mantidos e transformados de acordo com a correlagéo estabelecida para os car-

gos mencionados no Anexo | que integra e acompanha esta Lei.

Art. 40. Além das vantagens previstas nesta lei, ficam assegurados aos servido-
res abrangidos por esta lei, os adicionais qulinquenais previstos no Estatuto do Servidor

Publico Municipal de Varjao de Minas.

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Educacao adotar as medidas neces-
sarias para o cumprimento desta lei e, no que couber, articular-se com a Secretaria
Municipal de Administragao, Fazenda e Planejamento, com o Departamento de Pesso-

al para a sua execugao.
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Art. 42. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal pode-
rdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa

condicéo, quando néo conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 43. Esta lei sera regulamentada no que couber e for necessario pelo Prefei-

to Municipal.

Art. 44. Esta lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2009.
Prefeitura M'Linicip'él.,de’i/arjéo de Minas, 12 de dezembro de 2008.

/ Jodo Perei

Prefeito Municipal

Ciéuia B. Vielra r

SEC. MUNIC. ADMINISTRACAO

PUBLICADO
Na quadre de-aylses da Frefcitira Munlcipal
Comforme- el municipal »* 067/98
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ANEXO |

CORRELAGAO DE CARGOS PARA ENQUADRAMENTO

N

DENOMINAGCAO DO CARGO ANTERIOR A PUBLICA-
GAO DESTA LEI

DENOMINAGAO DO CARGO A PARTIR DA PUBLICA-
CAO DESTA LEI

Professor P1

Professor de Educagao Basica — PEB | (Educacgéo Infantil e

~ Anos Iniciais do Ensino fundamental)

Professor de Educacéao Basica — PEB Il (Anos Finais do

Ensino fundamental)

Supervisor de ensino

Supervisor de Ensino

Orientador Educaciohail.\._

Orientador Educacional

Secretario Escolar

Servente Escolar

* Servente Escolar

Diretor Escolar

“/Diretor Escolar

Chefe de Divisao

. Chefe de Divisao

Professor Eventual

Orientador de Informatica para a Educagao
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o ANEXO Il -
,g QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO POR CONCURSO PUBLICO
> s DENOMINAGAO DO CARGO | “NIVEL | VENCIMENTO | N°DE CARGOS | JORNADA DE TRABALHO
3 BASE BASICO EXISTENTES
=g PREENCHIDOS |
g—g Professor de Educagao Basica — I R$ 804,55 _ 39 24 horas semanais
‘2 PEB | |
é Professor de Educagéo Basica— | .| R$ 965,46 - Y 24 horas semanais
© PEB I N\
= Supervisor de Ensino /. " R$ 1,995,39 T w0 40 horas semanais
& /2%
ot Orientador Educacional IS RSABZTIN =« \ /o2 40 horas semanais
Servente Escolar I R$ 426,85 7 20 40 horas semanais
t?hl‘ 33@311;53‘2\
34 bl
C ;_1“' ‘
W &*5‘%%‘
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ANEXO llI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

_ i "N°DE CARGOS | N°DE CAR-
DENOMINACAO - o o 2 JORNADA DE
¢ REQUISITOS PARA NOMEAGAO REMUNERAGAO EXISTENTES | GOS A CRIAR
DO CARGO W ol = E , TRABALHO
. Comprovar Ensino Superior na area da R$ 1.999,92 Dedicagéo ex-
Diretor Escolar : = _
Educagéo 02 - clusiva
. wt Dedicacgéo ex-
Chefe de Diviséo Comprovar Ensino Médio R$ 892 42
0341, - clusiva
Secretario Esco- ) ) o < 02 Dedicagéo ex-
Ensino Médio - Magistério R$ 892,42 i
lar > clusiva
Ensino Médio - Magisiério e pertencer 24 horas sema-
Professor Even- . N %
e aos servidores efetivos do Quadro dos R$ 892,42 nais e Dedicacéo
ua ;
Profissionais da Educacgéo. = 03 exclusiva
Ensino Médio — Magistério, Curso Bési-
Orientador de 24 horas sema-
_ co de Informatica e pertencer aos ser- .
Informatica para _ . R$ 892,42 nais e Dedicagéo
vidores efetivos do Quadro dos Profis-
a Educacéo o o exclusiva
sionais do Magistério. - 04
{ (

y
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ESCALA DE VENCIMENTO POR NIVEIS E CLAS?EI?S-OSIIYPERVISOR DE ENSINO — 40 HORAS SEMANAIS
Nivel I Il Il \%
Graduacgao Pés-Graduagéo Mestrado Doutorado
Classe \V =N
18 1.995,47 2.195,01 . 2.394,56 2.594,11
2 2.015,42 2.216,96 2.418,50 2.620,05
38 2.035,57 2.239,12 244268 2.646,25
42 2.055,92 2.261,51 2.467,10 2.672,71
g 2.076,47 2.284,12 2.491,77 2.699,43
62 2.097,23 2.306,96 2.516,68 2.726,42
T 2.118,20 2.330,02 2.541,84 2.753,68
82 2.139,38 2.353,32 / 296725 2.781.21
g2 2.160,77 2.376,85 2.592,92 2.809,02
10° 2.182,37 2.400,61 ~2.618,84 2.837,11
Y 2.204,19 2.424.61 -2.645,02 2.865,48
127 2.226,23 2.448,86 2.671,47 2.894,13
137 2.248,49 2.473,35 2.698,19 2.923,07
142 2.270,98 2.498,08 2,728,117 2.952,30




==

1=t
g 150 2.293,68 2.523,06 2.752,42 2.981,83
= 16° 2.316,62 2.548,91 2.779,95 3.011,64
E = 178 233979 257377 2.807,75 3.041,76
= 188 2.363,19 2.599,51 2.835,82 3.072,18
= 197 2.386,82 2.625,50 2.864,18 3.102,90
i§. 20° 2.410,69 2.'651,76 | ~5.892.82 3.133,93
£ - 213 2.434,79 267827 X TING 3.165,27
3 % 228 2.459,14 2.705,06 12.950,97 3.196,92
TE.E 237 248373 2.732,11 2.980,48 3.228,89
:g % 247 2.508,57 2.759,43 3.010,28 3.261,18
g 25 2.533,66 2.787,02 ~3.040,39 3.293,79
g 26° 2.558,99 2.814,89 73.070,79 3.326,73
:';,: 27° 2.584,58 2.843,04 ' ~3.101,50 3.360,00
i’- 287 2.610,43 2.871,47 3.132,51 3.393,60
29° 2.636,53 2.900,18 3.163,84 3.427,53
o ﬁ“ 30° 2.662,90 2.929,18 3.195,48 3.461,81
;L%;L 5)-/! * Salario Atual = 1.197,33 + Reajuste 66,66% * Reajuste de uma classe para a outra = 1% anualmente
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ESCALA DE VENCIMENTO POR NIVEIS E CLASSESAPCE;?EL\I,TADOR EDUCACIONAL — 40 HORAS SEMANAIS
Nivel I Il Il vV
Clagss Graduagao ' :'Péé.—Gradu.agé\io_ _"':-\_Mes_trado Doutorado
E 1.827,19 2.009,90 2.192,62 2.375,34
28 1.845,46 - 2.029,99 2.214,54 2.399,09
32 1.863,91 2.050,29 2.236,69 2,423,08
42 1.882,55 2.070,80 2.259,05 2,447,31
5% 1.901,38 2.091,50 2.281,-64 2.471,78
62 1.920,39 2.112,42 2.304,46 2.496,50
e 1.939,59 -2.133,54 2_.327,‘55__1- 2.521,47
82 1.958,99 2.154,88 { _2.350',.78 2.546,68
92 1.978,58 2.176,43 2.374,29 2.572,15
102 1.998,36 2.198,19 2.398,03 2.597,87
112 2.018,34 2.220,17 2.422,01 2.623,85
122 2.038,52 2.242,38 2.446,23 2.650,09
13? 2.058,91 2.264,80 2.470,69 2.676,59




e
[y |
= 143 2.079.50 2.287.45 2.495 39 2.703.35
- 152 2.100.29 2.310,32 2.520.35 2.730,39
- o 169 2.121.99 2.333.43 2.545.55 2.757.69
é ’ 178 2.142.51 2.356.76 2.571.00 2.785,27
= 18 2.163.93 2.380,33 2.596.71 281312
- 199 218557 2.404.13 262268 2.841.25
o b= 0 8
!g 208 2.207 43 V1242837 2.648 91 2.869.66
- 212 2.229.50 77, 2.452.45 267540 2.898.35
S - NAZ NN
TS 228 2.251,80 2.476,98 2.702,15 2.927,34
Qe 238 2.274.31 250175 272917 2.956.61
= 2 2.297,06 2.526,77 2.756,47 2.986,18
: (5]
= 258 232008 . 2.552.03 2.784,03 3.016,04
g 26° 234325 ] 2 577.55 T 2.811.87 3.046.20
‘S 272 2.366,66 2.603,33 ~2.839,08 3.076,66
L5 .
i’- 282 2.390.33 2:629,36 ~2.868,38 3.107.43
208 2.414.23 365566 | =77 2.897.07 3.138.50
30° 2.438,37 2.682,21 2.926.04 3.169.89

*Vencimento Basico= R$ 1.827,19  * Reajuste de uma classe para a outra = 1% anualmente
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ESCALA DE VENCIMENTO POR NIVEIS E G&NSES):E% ~ PROFESSOR PEBI - 24 HORAS SEMANAIS
ivel ! —gj ) X SR I/ v
Classe Magistério &= :Grédﬂagép S Pé's‘—G'radLiagéb"._ [ Mestrado Doutorado
T 804,55 885,00 965,46 1.045,91 1.126,37
28 812,59 893,85 975,11 1.056,36 1.187,63
32 820,72 902,78 984,86 1.066,93 1.149,00
43 828,92 911,81 994,71 1.077,60 1.160,49
52 837,21 920,93 1.004,66 1.088,37 1.172,10
62 845,58 930,14 1.014,70 1.099,26 1.183,82
7 854,03 . 939,44 1.024,85 v /1.110,25 1.195,66
82 862,57 948,83 1.035,10 1.121,36 1.207,61
o 871,20 958,32 104545 .|  1.132,57 1219,69
102 879,91 967,9-1 1.055,90-~_ 1.143,89 1.231,18
178 888,71 977,59 1.056,4'6' 1.155,33 1.244,20
122 897,60 087,36 1.077,13 1.166,88 1.256,64

Il/""éh.




QO

- 13 906,57 997,24 1.169,33 1.178,55 1.269,21

S 142 915,64 1.007,21 1.181,03 1.190,33 1281,90
8 159 924,79 1017,28 1192,84 1202,23 1294,72
& = 16° 934,04 1.027,45 1204,76 1214,26 1.307.67
% 17 943,38 1.037,73 1216,81 1226,40 1320,74
s 182 952,82 1.048,10, 1.228,98 1.238,66 1.333,95
S 168 962,34 105859 | [ 124127 |  1.25105 1347,29
B 20° 971,97 1.069,17 126368 | 1.263,56 1.360,76
ig 212 981,69 1,079,865 = \1.286,22 005\ &\, 1.276,20 1374,37
T3 228 991,50 1,090,66 T 1.278,88 1.288,96 1.388,12
T 2 238 1001,42 1.101,57 129167 1.301,85 1.402,00
:3; 243 101143 1112,58 1.304/59 1314,87 1416,02
=3 257 102155 1123,71 1317,63 | | | 1328,01 1430,18
S 267 108176~ | 1.134,95 1.330,81 134129 144448
© 273 104208 | | 1.146,30 134411 1.354,71 1458,92
2 287 1.052,50 /= 1.157,76 135765 .|  1.368,25 147351
9 267 1063,03 1.169,33 CCABTINBeS [~ 1.361,04 1488,25
g 30° 1.073,66 1.181,03 138484 1.395,76 1503,13

* Salario Atual = 482,75 + Reajuste 66,66 % :
* Reajuste de uma classe para a outra = 1% anualmente
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ESCALA DE VENCIMENTO POR NIVEIS E CLiI;g)ég lVPROFESSOR PEB Il- 24 HORAS SEMANAIS
Nivel l I 1l WY
Binses Graduagao Pés—Graduagéo Mgstrado Doutorado

1 965,46 1.062,00 1.158,55 1.255,09
28 975,11 1.072,62 1.170,13 1.267,64
32 984,86 1.083,34 1.181,83 1.280,31
43 994,70 1.094,17 1.193,64 129311
52 1.004,64 1.105,11 1.205,57 1.306,04
6° 1.014,68 1.116,16 1.217,62 1.319,10
78 1.024,82 1.127,32 1.229,79 1.332,29
82 1.035,06 1.138,59 1.242,08 1.345,61
9? 1.045,41 1149,97 1,254,650 1.359,06
10° 1.055,86 1.161,46 "1.267,04 1.372,65
112 1.066,41 173,07 1.279,71 1.386,37
128 1.077,08 1.184,80 1.292,50 1.400,24
132 1.087,85 1.196,65 1.305,43 141424
143 1.098,73 1.208,61 1.318,48 1.428,38




J =)

=2 152 1.109,71 1.220,70 1.331,67 1.442,66

§ 167 1.120,81 1.232,91 1.344,98 1.457,09
- TY 17® 1.192,02 1.245,24 1.358,43 1.471,09
= [ 18 1.143,34 1.257,69 1.372,02 1.486,38
% 197 1.154,77 1.270,27 1.385,74 1.501,24
o 20° 1.166,32 1.282,97 ~ 1.399,59 1.516,25
o 212 1.177,98 129580 . | T 1.413,59 1.531,42
=8 27 TA89,76 =] ) (B0BABy — NN, ~ G772 1546,73
3 2 238 1201,66 1 7,1.20080 N b |1, 442,00 1562,20
T 3 242 1.213,67 1.335,06 1.456,42 1.577,82
=5 252 1.225,81 1.348,41 1.470,99 1.593,60
%f 267 1238,07 1.361,90 1485,70 1609,53
=¥ 272 1.250,42 1..375,52 1.500,55 1.625,63
g 282 1262,95 1.389,27 1.515,56 1.641,89
« 29° 127558 1.403,16 1580,71 1.658,30
= 30° 128834/ |, " . LAT2D 1.546,02 1.674,89
"g * Vencimento Basico= 965,46 * Reajuste de uma classe para a outra = 1% anualmente
D |
o
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= ANEXO IV

= ESCALA DE VENCIMENTO POR NiVEIS E CLASSES — SERVENTE ESCOLAR — 40 HORAS SEMANAIS

® : Nivel | I 1

c =

E Classe Ensino Ensino Ensino

% Classe Fundamental Médio Superior

EE. 1 426,85 | 469,53 512,22

t;!g 2 B ], 47422 517,34

9 % 3 435,42 '_ " S5-478.06), ¢ 522,51

i - 42 439,77 483,74 . 527,73

E.E 59 444,16 488,57 533,00

.g % 6° 448,60 493 45 538,333

% 7 453,08 498,38 543,71

- g2 457 61 503,36 549,14

E 9° 462,18 50839 554,63

9 108 466,80 1B 560,17

2 112 471,46 = 518,60 565,77
122 476,17 - 52379 571,42
132 480,93 520,02 577,14
143 485,74 534,31 582,91

-
.



e

= 15 490,59 539,65 588,74

i —=

o 169 495,50 545,04 594,63
& gt 172 500,45 550,50 600,57
n v
= 182 505,46 556,00 606,58
@ 193 510,51 561,56 612,64
.M 20° 515,62 b | il 567,18 618,77
“m. 212 520,78 . ASNL/57288_ N 624,96
WW 220 52598 — e mqm_.mm..,.._.. 631,21
oS 237 531,24 58496, 5\ \ -\ 637,52
s S : &
= o 24 536,56 590,21 643,90
Q.- 252 ~ 541,92 596,11 650,33
(& B
= z 26° 547,34 602,07 656,84
m 27 552,81 60809 663,41
o _ J \ A/ /]
S 28° 558,34 81847 97/7 & 670,04
‘S 29° 563,39 | 620317, 676,74
= 30° 569,56 62652 683,51

* Salario Atual = 426,85 * Reajuste de _E:m classe para a outra = 1% anualmente
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ANEXO V
ATRIBUIGCOES DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

° 1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |

1. Docéncia na educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1.4,
1.2.
1.3
1.4.
1.9.
1.6.
1.7,
1.8.

1.9.

Participar da elaboragao da proposta pedagogica da escolga; ‘.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoglca da escola

Zelar pela aprendizagem dos alunos; : XY ) \

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os a[unos de menor rendlmento

Ministrar os dias letivos e horas —aula estabelecidos; ;

Participar integralmente dos periodos dedicados @o planejamento, a avaliac}éo"'e'éo desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de a'rticulagéo da‘escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir- se das demais tarefas indispensaveis-ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino- aprendiza-
gem. ]

exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, resmnsabilizando;se_pe_'la regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagéo
de aprendizagem na educacado de jdv'ens e adultos, pela substituigo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docén-
cia em laboratério de ensino, em sala d'e recursos didaticos e em oficina pedagbgica, por-atividades artisticas de conjunto e acompanha-
mento musical e recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

participar do processo que envolve planejamento elaboragao, execugao contro!e e avaliagao do projeto politico-pedagogico e do plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; '

participar da elaboracéo do calendario escolar; S

exercer atividade de coordenacgao pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento;

atuar na elaboragéo e na implementagao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagao continuada de educadores,

na forma do regulamento;
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1.14. participar da elaboragéo e da implementagao de projetos e atividades de articulacdo e integragéo da escola com as familias dos educan-
dos e com a comunidade escolar;

. 1.15. participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando convocado ou convidado;

el

1.16. acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;
1.17. realizar avaliacbes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
1.18. promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagé&o profissional,

1.19. exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedg'gjq_:':gicp e institucional da escola, previstas no regulamento desta

Prefeitura Municipal de Varjao de Minas
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lei e no regimento escolar.
1.20. Analisar e registrar o rendimento escolarpor série, turma e dtsmp!lna blmestralmente
1.21. Levantar a freqiéncia dos alunos e combater causas da lnfreqUenc:a
1.22 . Formar e desenvolver habito de estudos;

2 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEBIII

2. Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras as seguintes atribuigbes:

2.1 Participar da elaboragado da proposta pedagégica da escola;

2.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola

2.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

2.4 Estabelecer e implementar estratégias de fecuperagéo para os alunos-de menor re._n_'di'ménto;.

2.5 Ministrar os dias letivos e horas —aula estabelecidos; | >z 2, _

2.6 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao.desenvolvimento profissional;
2.7 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a cqmun'id'ade;

2.8 Desincumbir- se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino- aprendizagem.

B S 2\ 2.9 preparar o contetido a ser ministrado com suficiente conhecimento pedagogico a fim de poder perceber o processo educativo em seu conjun-
L MR RN 2 5 : = .
q@% P j to, dependente da ac@o de mais de uma pessoa e de todas as areas de atividades e conhecimentos;
L’J—x‘“ ' z:: .-: '{‘-',;I!
i{ b W
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2.10. possuir suficiente preparo em didatica, a fim de tornar o ensino mais adequado e eficiente, no sentido de tornar o educando cada vez mais
consciente de si e da realidade que envolve e cada vez mais independente do proprio professor;

2.11. ter capacidade de adaptacao, equilibrio emocional, senso de dever, sinceridade e coeréncia de comportamento, respeito pela criatura hu-
mana em todas as suas situagdes de vida, admiracado pelo ser humano, forte senso de responsabilidade, entusiasmo e otimismo;

2.12. reconhecer que o educador € quem direciona e conduz o processo-aprendizagem, para que o aluno seja uma pessoa concreta, objetiva,
que determina e é determinado elo social/politico/econémico/individual para ser capaz de operar conscientemente, mudangas na realidade;
2.13. organizar e dirigir situagdes de aprendizagem trabalhando a partir das repféﬁgn;\at;ées dos alunos, dos erros e dos obstaculos a aprendiza-
gem envolvendo-os em atividades de pesquisas, em'projetos de conhec:mento e

2.14. administrar a progressao das aprendizagens concebendo e admlmstrando sﬁuagoes- problema ajustadas ao nivel e as possibilidades dos
alunos, adquirindo uma vis&o longitudinal dos.objetivos do ensino, estabetecendo la:;,os com as teorias subjacentes as atividades de aprendiza-
gem, observando e avaliando os alunos emsituagbes de aprendlzagem, de acordo com ur_na abordagem formativa, fazendo balangos periédicos
de competéncias e tomando decisdes de progressao; | N

2.15. conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciacao admlnlstrando a heterogeneldade no ambito de uma turma;

2.16. envolver os alunos em sua aprendizagem e em seu trabalho desenvolvendo atividades opcionais de formagéo, favorecendo a definicdo de
um projeto pessoal do aluno, suscitando o desejo de aprender, explicar a relagdo com o.saber e desenvolver-lhe a capacidade de auto-avaliagéo;
2.17. elaborar projeto de equipe, dirigir grUi:io_de trabalho, conduzir reunides, fo.rmar e re_novér uma equipe pedagdgica, administrar crises e con-
flitos interpessoais; W) A /%

2.18. participar da administracdo da escola, da comunidade escolar e dos encontros pedagéglcos

2.19. utilizar novas tecnologias para explorar as potencialidades didaticas dos programas em relagdo aos objetivos do ensino;

2.20. enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissao: prevenmdo a violéncia na escola e fora dela, lutar contra os preconceitos e discrimi-
nacdes sexuais, étnicas e sociais. Participar da criacdo de regras devida comum referentes a disciplina na escola, as sangdes e a apreciagao de
conduta, para se desenvolver o senso de responsabilidade; a solidariedade e o sentimento de justica;

2.21. administrar sua propria formagao continua, sabendo explicar as proprias praticas aos colegas e participar da formagao dos mesmos.

2.22. Analisar e registrar o rendimento escolar por série, turma e disciplina, bimestralmente;



‘t.c:
c:, 2.23. Levantar a freqiiéncia dos alunos e combater causas da infreqiéncia,

‘< 2.24 . Formar e desenvolver habito de estudos;
—

c_ﬂ I

*> 3 — SUPERVISOR DE ENSINO

inas

3. Suporte pedagdgico direto 4 docéncia basica, voltada para planejamento, superviséo e orientacao, incluindo, entre outras, as seguintes atribu-
icoes: ¥ i s

3.1. Coordenar a elaboragao e a execugao da proposta pedagéglca da escola :

3.2. Orientar o corpo docente e administrar os recursos pedagoglcos da escola; em wsta Xo! atmglmento de seus objetivos pedagdgicos;

3.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas- aula estabelecidos; : '

3.4 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; '

| de Varjao de M
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3.5 Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento; \
3.6 Promover a articulagdo com familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;

icipa

3.7 Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem-como sobre a execugio da proposta pedagégica da
escola; =

3.8 Coordenar, no ambito da escola, as ati\"r]'dades de planejamento, avaliagéo e d_esenvolviméntq profissional;

3.9 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao com'os_ docéhtes e as familias;

3.10 laborar estudos, levantamentos qualitaﬁvos indispensaveis ao desenvolv_iménto_do sistema ou rede de Ensino ou da escola;

3.11 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos volta_dos paré-o'desenﬁolvimento do sistema e /ou rede de ensino e de

=
=
=
®
ho
3
o
@
L=
)
e
o

escola, em relacao a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de recursos materiais.
3.12 Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrao
de qualidade de ensino. :

3.13 Ajudar os professores a melhor compreenderem os objetivos reais da educacgao e o papel especial da escola na consecugdo dos mesmos;




W[~
g 3.14 Auxiliar os professores a melhor compreenderem os problemas e necessidades dos educandos e atender na medida do possivel, a tais ne-
- ) _
.= cessidades;
3.15 Exercer lideranga de sentido democratico, sob estas formas; promovendo o aperfeigoamento profissional da escola e de suas atividades;

[=]]

= procurando relagdes de cooperagéo de seu pessoal; estimulando o desenvolvimento dos professores em exercicio, e colocando a escola mais

r

proxima da comunidade;
3.16 Estabelecer fortes lagos morais entre os professores quanto ao seu trabalho, de tal forma que operem em estreita e esclarecida coopera-
¢do, para que os mesmos fins gerais sejam atingidos; \

Tl
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3.17 Identificar qual tipo de trabalho para cada professor dlstnbumdo -se.a cada um tarefas mas de forma a que cada professor possa desenvol-
ver suas capacidades em outras diregdes promlssoras '

3.18 Ajudar os professores a adquirirem malor competenma dldatlca

3. 19 Orientar os professores principiantes a se adaptarem a sua prof s’séd;' :

3.20 Avaliar os resultados dos esfor¢os de cada professor, em termos do desenvolvimento dos alunos, segundo os objetivos estabelecidos.;

3.21 Ajudar os professores a diagnosticarem as dificuldades dos alunos na aprendizagem e a elaborarem planos de ensino para eliminagéo das

mesmas,;

CNPJ: 01.609.780/0001-34

3.22 Auxiliar a interpretar o programa de ensino para a comunidade, de tal modo que o publico possa compreender e cooperar nos esforgos da
escola; TN\

3.23. Levar o publico a participar dos problem.as da escola e recolher suas sugestdes a esse respeito;

3.24. Proteger o corpo docente contra exigéncias descabidas de parte do publico, quah_to ao emprego de tempo e energia dos professores;
3.25. Coordenar a elaboracéo do planejamento didatico-pedagdgico anual da escola, de modo a garantir a sua unidade e a efetiva participacao
de todo corpo docente (Calendario, Conselho de Ciclo, etc); '

3.26. Acompanhar a execugéo do planejamento, avaliando o seu rendimento, detectando os seus defeitos e promovendo meios para a corregao;
3.27. Assistir a todas as atividades ligadas a execucao do plano didatico e assessorar o corpo docente e a diregdo da escola no tocante a

consecugao das metas fixadas;
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— 3.28. Promover reunides periddicas com os professores para a critica do trabalho docente e estudo dos casos que exijam a mudanga de méto-
=

‘= dos e processos;

3.28. Colaborar com o diretor na distribuigdo de turmas e ou aulas entre os professores;

0!

#~. 3.29. Organizar e manter atualizado um servigo de documentag&o sistematica do trabalho planejado e realizado quer no tocante ao curso em
geral, quer no que diz respeito a cada professor e a cada aluno em seu particular;

3.30. Manter a chefia imediata sempre informada sobre trabalhos e projetos a serem desenvolvidos.

o N

4 — ORIENTADOR EDUCACIONAL

e

4.1. Desenvolver um trabalho de equipe ju’n_to_ao.s p_fé;féesgéores-,_'s':upefvis'qr,___e:scol_'?r,‘di\ré_‘g:__é!;i' é_:demais funcionarios da Escola;
4.2. Tragar planos junto a supervisdo escolar, para melhoria da atuaq:__éo'.téénica’ e.-éduca't.iva dos professores;

4.3. Apoiar os pais na orientagdo de seus filhos; 7 ¥ .

4.4. Sondar interesses, aptidoes e habilidades do-educando;

4. 5. Sistematizar o processo de intercambio das informagdes necessérias ao conhecimento global do educando;

4.6. Orientar os educando para maior proveito nos eétudos;

4.7. Assistir ao educando nas dificuldad_es \de estudo e relacionamento;

4.8. Orientar o educando para melhor a’jdstarﬁento na‘escoia. no lar e navida social;

4.9. Discriminar aptidoes e aspiragoes do educando onentando-o paraa plena reallzac,‘ao
4.10. Auxiliar o educando no seu auto- conhecmento intelectual e emocional;

4.11. Prevenir o educando sobre possiveis desajustament‘os sociais; \ y
4.12. Trabalhar a formagao moral do educando, os_va'llo're's éticos e o respeitd aq,p_r_‘c’:'x’i,rﬁo';
4.13. Explicitar e desenvolver virtudes; N

4.14. Favorecer a educagao social e civica ,a cooperagao social e os deveres comunitarios;

E 4.15. Possibilitar entrosamento positivo entre alunos e professores;
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4.23.
4.24,
4.25.
4.26.
4.27.
4.28.
4.29.
4.30.
4.31.
4.32.
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Sensibilizar as familias para a cooperagao positiva,

Aproximar a Escola da Comunidade;

Trabalhar par a formagao de cidaddos conscientes, eficientes e responsaveis;

Orientar o corpo docente para melhor atender as diferencas individuais dos educandos;
Esforcar-se no sentido de alcangar a integragé@o pessoal e social dos corpos docentes e discente;
Participar do Plano de Desenvolvimento da Escola, desde a sua confecq:éo até a avaliagao;
Sensibilizar todos os envolvidos no processo ensino- aprendlzagem quanto aos ObjetIVOS da educacgéao e ao objetivo da Escola;
Favorecer o desenvolvimento do espirito de, grupo a fi m de que todos trabalhem cooperatwamente
Trabalhar para tornar o ensino o mais efmente posswel Z N\~ O\

Esforcar para uma constante atuallzagao dos trabalhos escolares com a reahdade soctal

Valorizar as atividades positivas.da wda escolar do aluno;- RAE

Conhecer as atitudes positivas da wda escolar do aluno, valorlzando-as

Divulgar experiéncias escolares bem sucedldas

Assistir ao professor em suas’ tarefas didatico-educativas;

Conscientizar os alunos sobre seus direitos e deveres;

Acompanhar o rendimento éscoiaf"iﬁ?:éhtivando o melhor aproveitamento do ensino;

Organizar e participar de reuniées com pals para consmentlzagao da ||nha de trabalho e orendimento escolar de seus filhos;

4.33. Participar de todas as reunites promowdas pela escola

4.34.

4.35.
4.36.
4.37.

. Levantar a freqliéncia dos alunos e combater causas da infreqiéncia;

Colaborar na elaboragao dos planejamentos de cursos, proletos educacmnans etc
Entrevistar periodicamente os educadores sobre os aspectos. d_lsupllna,_ aceltagao_das atividades curriculares, etc.
Prevenir possiveis causas do fracasso escolar; -1 - 7

Analisar, com os professores, o rendimento escolar e diagnosticar causas do alto ou baixo rendimento;

. Acompanhar os educandos e encaminha-los a outros especialistas quando necessario.
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o 5 - SERVENTE ESCOLAR _

(o) 4 \ r =50 B

{E. 5.1 - Executar faxina das areas de expediente |nterno e externo 1 das mstaiagoes sanltarlas de acordo com os procedimentos estabelecidos;
fan

© o 5.2- Remover o p6é dos moveis, das paredes dos tetos das pcrtas das Janelas e dos: equupamentos

i § 5.3- Limpar e lavar escadas, pisos, passadelras e tapetes, de acordo com procedlmentos determmados

=] § 5.4 -Limpar e lavar utensilios dos serwc;os de cafe Ianche e refelgoes _— '

"“"; % 5.5 - Coletar lixo e deposita-lo em Iocal adequado

%5 5.6- Ajudar na remogao ou arrumacgao de moveis e utensilios nas dependénmas dos estabelecumentos

g g 5.7 - Fazer e servir café, preparar e servir refelgﬁes ligeiras, lavar utensilios de cantina;

= = 5.8 - Preparar e cozer alimentos de.acordo com orientagao recebida;

= 5.9 - Comunicar a sua chefia as necesmdades de substrtmgao de lampadas, consertos de vidragas, torneiras, vasos etc.;

g 5.10 - Comunicar a sua chefia as nece881dades de substltwg:ao de lampadas, consertos de vidragas, torneiras, etc,;

b e 5.11. Cuidar da faxina geral de todas‘as dependénmas de seulocal de trabalho,. observando-se 0s aspectos de organizagao, higiene, economia
% e controle, evitando quaisquer tipos de desperdlcms ou deswos de materiais de consumo

E 5.12. Zelar pela boa conservagao dos utensilios dlsponwels segun‘ com ngor as determlnat;oes relativas as tarefas e cardapios;

5.13. Observar as condutas relativas a higiene pessoar e boa apresentagéo
5.14. Participar das Reuniées Administrativas sempre que for convocado e de todas capacrtaqoes e projetos da escola;

5.15. Cuidar de toda a area interna e externa da Escola, mantendo-a limpa e cultivada com hortas e jardins;




CARGOS COMISSIONADOS
.~ 1. DIRETOR ESCOLAR

O0004j

N:

1.1. coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;
1.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central, permitindo a execugao de servigos publicos ou de utilidade publica proprios, concedidos

e permitidos; _ : .
1.3. manter o desenvolvimento de politicas de servicos pubitcos do-setor, compatweis com a necessidade da populagao;

Prefeitura Municipal de Varjao de Minas

1.4. coordenar os servigos e os servidores colocados a sua responsabilidade e chefia;.
1.5. auxiliar na fiscalizagéo de servigos pubhcos préprios, concedidos e permitidos;.
1.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo; '

1.7. coordenar a administragao financeira e a contabilidade da escola;

1.8. coordenar a administracao de pessoal;

1.9. favorecer a gestdao democratica.da escola;

CNPJ: 01.609.780/0001-34

1.10. gerenciar as agbes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;

1.11. orientar o funcionamento da secretar:ié:--.

1.12. participar do atendimento escolar no mu\nicipioz

1.13. coordenar a elaboragao, implementagdo, acompanhamento e avaliagéo do Plano de Desenvolvimento da Escola.

2 — CHEFE DE DIVISAO
2.1 - Chefiar a Divisao;

2.2 - Organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes as competéncias do mesmo;

2.3 - Cumprir regulamentos e demais normas de servicos;

9 =

by

5171 f i
‘I‘ ” =
L




13
- . . ’ N P ——
— 2.4 - Pronunciar-se sobre toda matéria pertinente a Divisao;

=) e . " 2 i
.= 2.5 - Zelar pela observancia das normas de seguranca das informagdes, pela seguranga dos documentos que estao sob sua responsabilidade e
I—

7)) e ainda pela higiene no seu ambiente de trabalho;

2 ? 2.6 - Propor ao superior imediato quaisquer medidas que visem ao aperfeicoamento dos subordinados e a eficiéncia da Divisdo que chefia;
E 2.7 - Reunir-se periodicamente, ou sempre que necessario, com a chefia imediata de debater medidas relativas a bom desenvolvimento e efici-
) éncia dos servigos a cargo da Divisao;
-g 2.8 - Atender a Comissao de Controle Interno e executar o que for por ela solicitado,
}EE‘ 2.9 - Estudar e propor normas relativas a requisigéo, especificagées, compra, recebimento, guarda, distribui¢do, troca e recuperagéo de material
E > permanente, submetendo-as a aprovagéo superior;
o % 2.10. Executar outras tarefas pertinentes a Divisao ou conforme solicitado pela chefia imediata.
o3 .
= 3 - SECRETARIO-ESCOLAR
gg 3.1. Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria do estabelecimento de ensino;
9 § 3.2. Manter atualizado os arquivos e a escrituragao escolar,;

§ - 3.3. Realizar levantamentos referentes a movimentacao e vida escolar do aluno e cadastro de servidor;
= 3.4. Prestar informagdes e atender a comunidade escolar sobre assuntos pertinentes a secretaria e outras atribuigées afins.

E 3.5. Auxiliar o diretor no desempenho de suas funcoes;

g 3.6. Manter-se a par das deliberagdes do diretor e auxilia-lo na observancia das mesmas;

.,,u_',’ 3.7. Auxiliar o diretor no planejamento do trabalho escolar € na coordenacao e supervisdo de todas as atividades administrativas na escola.

>

Q.

4 - PROFESSOR EVENTUAL

4.1. exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagao de
aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento

e recuperagao de aluno com dificuldade na aprendizagem;




[ap
; 4.2. participar do processo que envolve planejamento, elaboragao, execugao, controle e avaliagao do projeto politico-pedagogico e do plano de

: c - I - . - .
‘= desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;
oo

g s 4.3. participar da elaboragdo do calendario escolar;

= ¥, 4.4. atuar na elaboracdo e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagéo continuada de educadores, na
E forma do regulamento;

Q 4.5, participar da elaboragdo e da implementagéo de projetos e atividades de articulagéo e integragdo da escola com as familias dos educandos
-g e com a comunidade escolar;

EEE. 4.6. participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando convocado ou convidado;

E s 4.7. acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem, quando em substituicao a docente ;

z é 4.8. promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacgao profissional;

L) § 4.9. exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei
© § e no regimento escolar.

Q.5

o5z 5 - ORIENTADOR DE INFORMATICA DA EDUCAGAO

§ 5 5.1. orientar a aprendizagem em laboratério de informatica, em sala de recursos didaticos data show, video, DVD, Tv e outros) e em oficina pe-
= dagégica;

E 5.2. participar do processo que envolve planejamento, elaboragao, execugao, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
é desenvolvimento pedagédgico e institucional da escola;

,2 5.3. participar da elaborag&o do calendario escolar;

E 5.4. atuar na elaboragéo e na implementagéo de projetos educativos, projeto de formagéo continuada de educadores, na forma do regulamento;

5.5. participar da elaboragao e da implementagdo de projetos e atividades de articulagao e integragéo da escola com as familias dos educandos

e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional;
5.10. exercer outras atribuicées integrantes do plano de desenvolvimento pedagoégico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei




