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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LElI N.° 1743

DATA: 06 de julho de 1998.

Sumula: Dispde sobre o Plano de Carreira
e de Remuneracéo — Plano de Carreira, Cargos e
Salarios — PCCS do Magistério do Municipio de
Pato Branco.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINIGOES

Art. 1° . Esta lei institui o Plano de Carreira e de Remuneragéo do
Magistério da Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio de Pato Branco ou
seja Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS.

Paragrafo unico - Os servidores vinculados a presente lei, serao
regidos pelo Regime Juridico Unico, constante da Lei n.° 1245, de 17 de setembro
de 1993 e pela Lei n.° 1246, de 17 de setembro 1993 e suas altera¢des.

Art. 2° . O Plano de que trata esta lei objetiva promover a valorizacao,
o desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais
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da Educacéo da Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio de Pato Branco,
assegurando aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

| — remuneracdo compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da
profissao;

Il — estimulo a qualidade do trabalho desempenhado;
lll — melhoria da qualidade do ensino;
IV — ingresso mediante aprovagédo em concurso publico de provas e titulos;

V - valorizagdo profissional, através de progressdo funcional, por antigiidade,
assiduidade, habilitagéo e formagéao profissional,

VI — formagdo e aperfeicoamento profissionais continuados, em servico ou com
licenciamento peridédico remunerado;

VIl — piso profissional compativel com a valoragdo do cargo e com a Rede
Municipal do Ensino Publico do Municipio de Pato Branco;

VIII — condigbes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento de toda a Rede Municipal de Ensino Publico;

IX — garantia de que as escolas da Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio
de Pato Branco, sejam geridas democraticamente com elei¢éo direta para diretores
de escolas, nos termos de regulamentagio especifica .

Art. 3° . Para efeito desta lei entende-se por:

| - integrante do Magistério Publico Municipal os profissionais da
Educacdo que exercem atividades de docéncia e os que oferecem nas unidades
escolares, nas instituicdes de educacdo infantil € nos demais 6rgéos da educagao,
suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de direcdo ou
administragao escolar, planejamento, supervisdo, pesquisa, ensino e avaliagao;

Il- professor, genericamente, todo ocupante de cargo docente;
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ill - atividades de magistério, as inerentes a Educagao, nelas incluidas a
direcdo, o planejamento, a pesquisa, 0 ensino, a avaliagdo, a supervisao e
orientacdo educacional;

IV — quadro, a expressdo do quantitativo de cargos necessarios ao pleno
desenvolvimento das agbes do Poder Publico Municipal na area educacional;

V - cargo de magistério, o conjunto de atribuicGes e responsabilidades
cometidas aos integrantes do Magistério Publico Municipal, caracterizado pelo
exercicio de atividades no sistema de ensino;

VI - carreira, trata da forma de evolugdo profissional no sentido
horizontal e vertical implicando em diferenciagdo salarial;

VIi - classe, 0 agrupamento de cargos da mesma denominacéo, para o
exercicio de docéncia e areas de apoio pedagdgico, diferenciados entre si pelo
nivel de titulagcdo de acordo com a area de atuagao;

VI - série de classe, o conjunto de classes do mesmo grupo ocupacional,
dispostas hierarquicamente, constituindo a linha vertical de promog¢éo ascensional
do professor ou especialista em educacao;

IX - referéncia, o conjunto de melhorias salariais obtido por avanco
diagonal conforme estabelece o Plano de Carreira e de Remuneragdo do
Magistério;

X - nivel de vencimento, a faixa salarial da mesma classe, que tem
como fungdo diferenciar os profissionais pelas suas capacidades funcionais e
profissionais;

Xl - atividades inerentes a Educagdo ou nela incluidas: direcéo,
administragdo, planejamento, ensino, pesquisa, orientagdo, supervisdo,
acompanhamento, avaliagio.

Art. 4° . O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:

| — Pessoal Docente;
Il - Pessoal Especialista em Educacéo.

§ 1°. Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que,
nas unidades escolares, ministram 0 ensino sistematico no desempenho de
atividades docentes.

§ 2° Pertence ao Pessoal Especialista em Educagdo o membro do
magistério que, possuindo a respectiva qualificagdo, desempenha atividades de
direcéo, administracdo, planejamento, orientacio, supervisdo e outras similares no
campo de educagio.
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§ 3°. A Carreira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos de
provimento efetivo, tendo como principios basicos:

| — a qualificagéo profissional, representada por:
- a) qualidades profissionais;

- b) formagao adequada;

- ¢) atualizagéo e aperfeicoamento constante;

Il — promogéo por formagéo, merecimento ou antigiidade, aplicaveis
aos professores e especialistas em educacao.

Art. 5° . As unidades escolares sio os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas ao sistema de ensino.

Art. 6°. A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de
atividades permanentes, voltadas especialmente para:

| - o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

Il - a gestdo democratica do ensino publico;

lll - a garantia de padrdao de qualidade, o acesso aos saberes
elaborados socialmente, instrumentos para compreensdo e intervengdo nos
fendmenos sociais, culturais, histéricos nacionais e universais;

IV — principios éticos, buscando a igualdade e a justi¢a social;

V - politicas includentes, que combatam preconceitos e
discriminagao de qualquer natureza.

Capitulo i
DO INGRESSO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 7° . O Plano de Carreira, Cargos e Salarios ( PCCS) dos
profissionais de educagdo, compreendem o pessoal docente e o pessoal
especialista em educagéo, serao providos segundo este estatuto e o Regime
Juridico Unico.
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Art. 8° . A investidura nos cargos que compdem a Carreira do
magistério, satisfeitas as normas legais, ocorrera com a posse e sera efetivada
através de nomeacéo, na classe e referéncia inicial correspondente a qualificagéo
exigida do profissional pelo concurso publico, cumprida a exigéncia de aprovacéo
prévia de provas e titulos, em consonancia com a natureza da habilitacdo e do
cargo.

§ 1° . Sera pré-requisito para investidura nas fungbes de docente ou
especialista em educacdo a experiéncia minima de dois anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

§ 2° . O aproveitamento dos candidatos dar-se-4 obedecendo-se a
ordem de classificagéo, mediante a existéncia de vaga, num prazo de dois anos de
validade do concurso realizado, sendo obrigatéria a nomeag¢ao daqueles que se
classificarem dentro do nimero de vagas ofertadas.

Art. 9° . O profissional da educacdo nomeado para cargo de
provimento efetivo, ao entrar no exercicio, fica sujeito a estagio probatorio, por
prazo ininterrupto de 2 (dois) anos.

§ 1° . No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e
a capacidade funcional do profissional da educagdo serdo objeto de avaliagao, na
forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os seguintes
fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade.

§ 2° Até dois meses antes do término do periodo de estagio
probatério, a avaliacdo de desempenho do servidor sera submetida &8 homologagao
da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos do paragrafo anterior.

Art. 10 . Os integrantes do quadro do magistério serdo submetidos a
avaliagbes de desempenho, a cada dois anos apos sua efetivagdo no cargo, nos
termos do regulamento de que trata o § 1° do caput do artigo anterior, que incluira
obrigatoriamente parametros de qualidade do exercicio profissional.
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Art. 11 . Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério
e a indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a,
obrigatoriamente, concurso publico de ingresso, pelo menos de 4 (quatro) em 4
(quatro ) anos.

Art. 12 . Admitir-se-do outras formas de selegdo publica, nos termos
da lei e em carater excepcional, para suprir necessidade de :

| - provimento temporario;
Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 13 . O exercicio do magistério exige, como qualificagdo minima,
a seguinte formacao:

| - nivel médio, na modalidade Magistério, para a docéncia na
educacio infantil e nas quatro séries iniciais ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental,

Il — superior, ao nivel de gradua¢do especifica, em licenciatura de
curta duragéo, para ensino fundamentali;

lll - superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena, com
habilitagdo especifica em area correspondente, para a docéncia de disciplinas nas
séries finais ou ciclos correspondentes do ensino fundamental;

IV — superior, em &area correspondente e complementagdo com
estudos adicionais especificos, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Para o exercicio das atividades de administragéo
escolar, planejamento, acompanhamento, supervisdo, orientacdo e outras
similares no campo da educagdo, exigir-se-a, como qualificagdo minima, a
formagdo em curso de graduagdo superior, com especializagdo para area
especifica.
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Titulo 11
CAPITULO Il
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
Secao |
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 14 . A estrutura da Carreira do Magistério compreende cargos
distintos:

I — Professor: cargo PD (Pessoal Docente) —anexo | e I
Il - Especialista em Educacéo: cargo PEE (Pessoal Especialista em
Educagao) anexo A ell - A.

Paragrafo unico. O conjunto dos ocupantes de cada um dos cargos
deste artigo compde um grupo ocupacional.

Art. 15 . Os cargos de docente e especialista em educacégo de que
trata esta lei, sdo agrupados nas seguintes séries de classes conforme a formacgéo
profissional exigida:

| - Classe A - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino médio, na modalidade Magistério;
Il - Classe B - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino médio, na modalidade Magistério, mais um ano de estudos adicionais;
lll - Classe C - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura de curta duragao;
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IV - Classe D - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura de curta duragdo, mais estudos
adicionais;

V - Classe E - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura piena;

VI - Classe F - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura plena, com especializagdo na éarea
especifica ( LATO SENSU);

VIl - Classe G — integrada pelos profissionais licenciados, em curso
superior com mestrado ou doutorado.

Art. 16 . Cada classe é composta de dez referéncias, sendo que a
primeira corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem
aos avanc¢os diagonais previstos nesta lei.

Art. 17 . As atribuicdes e caracteristicas de cada classe estéo
especificados nos anexos desta lei.

Paragrafo unico . As especificagbes da cada classe compreendem,
além de outros, os seguintes elementos: denominagdo, cddigo, habilitagcdo
especifica, carga horaria semanal e linha de promocao.

Secéo |l

DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 18 . O desenvolvimento do profissional da educagéo na carreira
ocorrera mediante progressao funcional e promog¢éo.

Paragrafo Unico. Progressdo funcional € a passagem para a
referéncia de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
observados o intersticio de 2 (dois) anos e 0s seguintes critérios:

| - dedicagao exclusiva ao cargo no sistema municipal de ensino;
Il - o resultado da avaliagdo de desempenho prevista no art. 99
paragrafo 1°;
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Il - o tempo de servi¢o na fungéo docente.

Art. 19 . Promogdo é o mecanismo de progressdo funcional do
professor e do especialista em educacgio e dar-se-a através de avango vertical e
de avango diagonal:

§ 1°. Por avango vertical entende-se a progressao de uma para outra
das Classes definidas conforme art. 15 e seus incisos.

§ 2° . Havera dois tipos de avangos verticais:

| - avango vertical por qualificagdo, através de concurso de provas e
titulos a que se submete o docente ou especialista em educagdo, para
passar de um nivel de atuagdo para outro, da mesma classe, com idéntica
remuneragao, respeitada a habilitagdo profissional legal e a linha de
correlacdo fixada na sistematica de classificagdo de cargos adotadas por
esta lei;

ll - avango vertical por habilitagdo, feito pelo critério exclusivo do
nivel de formacéo do docente ou especialista em educacao, para a elevagéo
a classe de remuneragdo superior, mas dentro do mesmo nivel de atuagao,
a requerimento deste, enderegado ao Chefe do Executivo Municipal,
anualmente no més de novembro, mediante comprovagdo da habilitacdo
exigida para aquela classe e com vigor a contar do més de janeiro do ano
subsequente.

§ 3°. O docente ou especialista em educagdo promovido ocupara na
classe superior, referéncia correspondente aquela em que se encontrava na classe
inferior, até atingir a referéncia limite.

Art. 20 . Por avango diagonal entende-se a progressdo de uma para
outra das referéncias de uma mesma classe, definidas no art.16, mediante o
acréscimo de 4% (quatro por cento)ao vencimento do professor ou especialista
em educagao, acumulados a cada passagem para a referéncia consecutiva.

§ 1° - A promogao de avango diagonal dar-se-a:
| - por antiglidade, a cada triénio de efetivo tempo de servigco na

classe e na referéncia, desde que ndo promovido por merecimento, no ano
anterior;
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Il - por merecimento resultante de critérios conforme anexo V,
alcangados em sua carreira de docente ou especialista em educacgéo.

§ 2° . Merecimento € a demonstragcdo, por parte do docente ou
especialista em educagdo, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da
continua atualizacdo e aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades.

§ 3° . A analise da vida funcional do docente e especialista em educagao
sera feita por uma comiss&o de cinco pessoas, entre docentes e especialistas em
educacao, escolhidos no estabelecimento de ensino, sob a coordenacgdo do
Secretario Municipal de Educacéao.

§ 4° . A avaliagdo para promog¢ao diagonal sera realizada de dois em
dois anos e para avangar de uma referéncia para outra € necessario conseguir no
minimo 70 (setenta) créditos.

Art. 21 . As promogdes serdo processadas na forma do respectivo
regulamento.

Secdo I

DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 22 . O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Docente
e Especialista em Educagédo compde-se dos seguintes grupos ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteristicas e
especificacdes constantes dos anexos | e II;

Il = Grupo Ocupacional dos Especialistas em Educagdo, com as
caracteristicas e especificagdes constantes dos anexos |-A e II- A.

Art. 23 . O Plano de Carreira, Cargos e Salarios agrupam-se em
tabela distinta, sob o regime deste estatuto, organizados segundo o grau de
habilitagdo, complexidade e responsabilidade de suas tarefas e outras
caracteristicas.

10
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Art. 24 . Para desempenhc de atividades de servigos gerais ou
auxiliares, ndo especificos na carreira do magistério, mas necesséarias ao
funcionamento do sistema de ensino, serdo alocados servidores do Quadro Geral
do Poder Executivo, em nimero condizente com as necessidades e natureza do
SErvico.

Art. 25 . C plano de pagamento do pessoal docente € especialista em
educacao obedecera ao Plano de Classificagcdo de Cargos, constante dos anexos |
e i-A, respeitados os seguinies critérios.

I — o vencimento inicial da Classe A nado sera inferior ao valor de
R$___303,22__(trezentos e trés reais e vinte e dois centavos.);

il — vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe
A, acrescido de 5% (cinco por cento);

ili — vencimento iniciai da Classe C correspondera ao vaior inicial da
Classe B, acrescido de 5% (cinco por cento);

IV — vencimento inicial da Classe D correspondera ao vailor inicial da
Classe C, acrescido de 7% (sete por cento);

V — vencimento inicial da Classe E correspondera ao valor inicial da
Classe D, acrescido de 10% (dez por cento);

VI — vencimento inicial da Classe F correspondera ao valor da Classe
E, acrescido de 10% (dez por cento);

VIl — vencimento inicial da Classe G correspondera ao valor da
Classe F, acrescido de 50% (cinqlienta por cento).

Art. 26 . Para efeitos desta lei, entende-se:

i — por vencimento inicial, o estabelecido para cada classe no inicio
da carreira, correspondente a referéncia 01(um);

Il — por vencimento basico, o estabelecido para cada referéncia de
classe, excluidas quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo docente e

o~ e o o 2

P
[oy
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lIl - por referéncia, cada nivel de elevagdo de 01 (um) a 10 (dez)
dentro de cada classe e que representam os avangos diagonais de progresséo
funcional.

Secédo IV

DAS FUNCOES

Art. 27 . A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da
educagédo, integrante do Quadro do Magistério correspondera ao exercicio das
funcoes de:

| - diretor;
Il - coordenador;
IIt — especialista em educacéo.

§ 1°- (Vetado ...)

§ 2° - As fungbes de que trata o inciso Il, serdo exercidas por
docentes mediante designagdo pela autoridade superior, observada a experiéncia
minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico
ou privado.

Sec¢ao IV

12
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DAS GRATIFICAGOES

Art. 28 . Os profissionais da educagdo fardo jus as seguintes
gratificagcbes:

| - pelo exercicio de diregéo de:

a) - unidade escolar;

b) — unidade escolar de educag¢ao infantil;
Il - pelo exercicio de coordenagao;

lIl — como adicional por tempo de servigo na forma estabelecida em
lei;

IV — pela docéncia em classes de educacao especial
V — adicional para locais de dificil acesso.

Art. 29 . As fungbes gratificadas do magistério, Codigo — FG — M, se
agrupam em 05 (cinco) categorias, cujos valores de remuneragdo sao fixados de
conformidade com a tabela do anexo IV, parte integrante desta lei, ndo gerando
quaisquer direitos de incorporagao salarial, para todos efeitos legais.

Paragrafo unico. As gratificagbes de que trata o caput deste artigo,
guando no tempo integral, poderao ser acrescidas em até 100% (cem por cento), e
serao regulamentadas pelo Executivo Municipal.

Art. 30 . A gratificagcéo prevista no inciso |, letra B do artigo anterior,
corresponde a um acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre o valor da referencia
inicial, estabelecido para o grupo ocupacional Pessoal Docente PD/A1, conforme
Tabela de Vencimento.

Art. 31 . A gratificacdo prevista no inciso Il corresponde a um
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da referéncia inicial, estabelecido

13
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para o0 grupo ocupacional Pessoal Docente PD/A1, conforme tabela de
vencimentos, quando for designado para o cargo professor em efetivo exercicio.

Art. 32. A gratificag@o prevista no inciso V, do art. 28, sera concedida
aos profissionais da educa¢do quando deslocados para o exercicio de suas
fungdes em local de dificil acesso e corresponde a um acréscimo de 10% (dez por
cento), sobre o valor da referéncia inicial, estabelecido para o grupo ocupacional
Pessoal Docente PD-A1 conforme Tabela de Vencimento, carga horaria 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 33 . O docente ou especialista em educagdo que exercer
cumulativamente mais de um cargo tera direito a gratificagcdo adicional por tempo
de servico em relagdo a cada um deles, mas os periodos de uma concessio nao
serdo considerados para nova concessdo em outro cargo.

Art. 34 . Todo integrante do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, tera
acrescimo de adicional por tempo de servi¢co, a raziao de 5% (cinco por cento), por
cargo, nao cumulativo a cada 5 (cinco anos) de efetivo exercicio, até completar
25% (vinte e cinco por cento) no servigco publico, prestado ao municipio, a base:

| - de 25% (vinte e cinco por cento), apés completar 25 (vinte e cinco)
anos de servi¢o;

Il — ao completar 30 (trinta) anos de exercicio 5% (cinco por cento)
por ano excedente até ac maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° . O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do
primeiro més subsequente em que completar o quinquénio, inclusive para efeito de
aposentadoria e computado sobre as alteragdes havidas nos vencimentos.

§ 2° . Na concessdo do adicional por tempo de servico,
desconsiderar-se-a o tempo de ex-servidor, seja no regime estatutario, no de
Consolidagéo das Leis de Trabalho ou no de contrato temporario.

Art. 35 . A gratificagao adicional por tempo de servigo sera concedida

ao docente ou especialista em educagdo somente se estavel no servico publico
municipal.

14
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Art. 36 . O trabalho noturno tera remunerago superior a do diurno e,
para esse efeito, sua remuneragéo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre a hora diurna.

§ 1° . A hora de trabalho noturno sera computada como de 52
minutos e 30segundos.

§ 2° . Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Art. 37 . Pelo exercicio em atividade de educagao ou reabilitagdo de
excepcionais (ensino especial), o0 professor recebera a gratificagdo especial
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), de seu vencimento, conforme
anexo V.

Paragrafo unico. A partir da presente lei somente sera designado
para o exercicio em atividade de ensino especial o docente ou especialista em
educagdo que possuir habilitagdo especifica nesta area, ressalvada a
excepcionalidade temporaria.

Art. 38 . O docente ou especialista nomeado para o exercicio de
cargo em comissdo, podera optar pelo vencimento do mesmo ou pela percepcéo
do vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de
percentuais de gratificacdo estabelecidos em lei, a ser concedida pelo Executivo
Municipal, sem prejuizo de sua situacgéo funcional.
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Capitulo IV

DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE
E DO APERFEICOAMENTO.
Secgéo |

DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art.39 . Havera na Carreira do docente e do especialista em
educacéo através de concurso especifico, duas jornadas de trabalho:

| — a de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno, em
unidade escolar ou 6rgéo.
Il — a de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turnos em
unidade escolar ou 6rgéo.
§ 1° . Ajornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:
| - horas-aula;

Il - horas-atividade.

§ 2° . Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a
docéncia.

§ 3° . hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente
prioritariamente no recinto escolar, para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
Il - colaborar com a administragdo da escola;

il - participar de reunides pedagégicas e da articulagdo com a
comunidade;
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IV - aperfeicoar seu trabalho profissional.

Art. 40 . A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da
jornada de trabalho.

§ 1° . O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas
semanais tera a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido
no caput deste artigo.

§ 2° . Eventuais jornadas entre 0 minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de
40 (quarenta) horas semanais observardo a mesma propor¢éo entre horas-aula e
horas-atividade.

§ 3° . Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que
exercam a docéncia.

Art. 41 . A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do
disposto no § 3° do art. 39, sera definida na proposta pedagégica da unidade
escolar ou da instituicdo de educacéo infantil, respeitadas as diretrizes a serem
fixadas pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Secéao |l

DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 42 . O Municipio obriga-se a garantir a participacdo de todos os
profissionais de educacdo da rede plblica em cursos e programas de
aperfeicoamento continuado, relacionados com a Educacéo.

§ 1°. Conceder-se-a licenciamento periddico remunerado, objetivando
a consecucio da garantia de que trata o caput deste artigo, inclusive em nivel de
pés-graduac¢io, nos termos de regulamento.

§ 2° . A licenga concedida conforme paragrafo anterior, quando ndo
atendidas as exigéncias do regulamento, por qualquer razéo, ressalvadas aquelas
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que mediante comprovante impossibilitem a concluséo, obrigardo o licenciado
ressarcimento aos cofres publicos pelo periodo .

Capitulo V

DO CONCURSO

Art. 43 . Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a
forma e o processo de realizagéo de concurso publico para provimento dos cargos
do Quadro Préprio do Magistério.

Art. 44 . Das instrugdes para o concurso, entre outros elementos
julgados oportunos, deverdo constar. idade minima; carga horaria; habilitacdo
exigida conforme regulamento do respectivo plano de carreira; nivel de
vencimento; namero de vagas a serem providas e prazo de validade.

Capitulo VI
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 45 . A nomeacdo far-se-4, em carater efetivo, nos casos de
provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagdo, o numero de vagas existente, o prazo de sua validade e
sera para a referéncia inicial da classe na qual for enquadrado, cumpridas as
demais exigéncias legais.

Art. 46 . Os candidatos que obtiverem classificagdo até o limite do
niamero de cargos vagos, para cujo provimento tenha sido aberto concurso, serdo
chamados mediante edital, para escolher, o estabelecimento onde prestardo
servigcos, devendo apds posse e exercicio, obterem lotagao e fixagdo, na ordem da
respectiva classificagao.

18



Trefeitura WMunicipal de Sato Lranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico. A falta de escolha na data determinada ou o pedido
de sustacdo, sem justificativa, implicard na renancia a faculdade de que trata o
presente artigo.

Art. 47 . ApoOs o ato de nomeacgao, publicado em Diario Oficial sera
dada a posse ao docente ou especialista em educagdo, conforme o caso.

Art. 48 . A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder
Executivo.

Art. 49 . Tem-se por empossado o docente ou especialista em
educacgao, apds assinatura de um termo em que conste o0 ato que o nomeou € o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes.

Paragrafo Unico. E essencial para validade do Termo que seja
assinado pelo nomeado e pela autoridade que der posse, o qual verificara, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢cbes legais para a
investidura.

Art. 50 . A posse deve verificar-se no prazo de 30 (irinta) dias
contados da data da publicacdo do Decreto de Nomeacao, prorrogavel por igual
periodo, mediante solicitagdo escrita do interessado e despacho favoravel da
autoridade competente para dar posse.

Capitulo VI
DAS ACUMLACOES

Art. 51 . A acumulagdo remunerada de cargos publicos sera
permitida, desde que atenda a regulamentagdo legal e a legislagdo em vigor,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

a) — ade um cargo de juiz e um de professor;

b) — a de dois cargos de professor;

c) — ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
d) — a de dois cargos privativos de médicos.

- Vide art. 37, XVI, CF e art. 27, XVI, CE.
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Capitulo VI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
SECAO |
DO ACESSO
Art. 52 . Acesso € a passagem do docente ou especialista em
educagdo ocupante do cargo, que integram série de classe do Quadro do
Magistério Municipal, ao cargo inicial da série de classes afins, respeitada a
habilitagdo profissional legal.
Paragrafo unico . Quando, por acesso, 0 integrante do Quadro
Préprio do Magistério retornar a classe que ja ocupava, devera exercer atividade
no mesmo nivel de atuagéo anterior.
Art. 53 . Na aplicagdo do artigo anterior, conservar-se-a a mesma

referéncia em que se encontrava na situagdo anterior, sem interrupcdo de
contagem de tempo de servigo para efeito de promog¢éo horizontal.

SECAOII

DA TRANSFERENCIA

Art. 54 . A transferéncia é a passagem do ocupante do cargo do
Quadro do Magistério Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou em
outro grupo ocupacional com o mesmo nivel de vencimentos.

§ 1°. Sé se permite transferéncia quando houver vaga remanescente
de promogdes por acesso precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo
prazo de validade ainda ndo tenha expirado;
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§ 2° . Quando houver mais de uma solicitacao de transferéncia para a
mesma funcao, a escolha sera feita através da contagem de tempo de servigo no
Magistério Municipal. Em caso de empate considerar-se-4 maior habilitagcdo e,
finalmente, a idade.

§ 3° . Atendidas as exigéncias dos paragrafos anteriores,
cumulativamente com as de habilitagdo e qualificagdo, podera haver transferéncia
de docente ou especialista em educacgdo de funcdo de docente para fungio de
especialista, ou vice-versa.

Art. 55 . O tempo de servigo do docente ou especialista em educagao

transferido, nos termos do artigo anterior, € computado na nova situagao para
todos os efeitos legais.

SECAOQ Il

DA SUBSTITUICAO

Art. 56 . Pode haver substituicdo quando o titular do cargo de
docente ou especialista entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por
prazo superior a |15 (quinze) dias.

Art. 57 . Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou
chefia terdo substitutos previamente designados pelo dirigente maximo do érgao.

§ 1° . A substituicdo depende de ato do Secretario Municipal de

Educacgéo, dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei e
durara enquanto subsistentes os motivos que a determinaram.
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§ 2° . Apenas em caso de estrita necessidade administrativa, a
substituicdo podera ser feita através de concessdo de servigo extraordinario,
temporario e eventual, ou de contratagdo por prazo determinado de docente
substituto, a qual sera regulamentada por ato préprio.

§ 3° . O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio do cargo ou fungdo de direcdo nos
afastamentos ou impedimentos legais ou regulares do titular.

SEGAO IV
DA REMOGAO

Art. 58 . A remogdo € a passagem do exercicio do pessoal docente
ou especialista em educagdo de uma para outra das unidades escolares,
preenchendo vagas sem que se modifique a situacéo funcional.

§ 1° . A remocdo referida neste artigo s6 podera ser feita pelo
integrante do Quadro Proprio do Magistério, apés ter cumprido o estagio
probatorio.

§ 2° . A remogdo dar-se-a anualmente mediante a publicacdo das
vagas existentes nas unidades escolares, através de ato oficial da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, obedecendo regulamentagéo e
critérios de classificagao.

§ 3 . A remocgao podera ser feita através de permuta, preservados os
interesses educacionais.
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Secao V

DA VACANCIA

Art. 59 . A vacancia dar-se-a:

| — exoneragao;

Il — demissao;

Il — promocao;

IV - acesso;

V - transferéncia;
Vi — aposentadoria;
VIl — falecimento.

Art. 60 . A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-4& a pedido do
profissional da educacéo ou de oficio.

Paragrafo tnico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
| — quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério;
Il - quando, tendo tomado posse, o profissional da educagdo nao

entrar em exercicio no prazo estabelecido;
lil — quando aplicada como penalidade.

Titulo HI
Capitulo VHI

DAS LICENCAS

Art. 61 . Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos
legais, sé&o computados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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| — férias e transito;

Il — casamento até 08 (oito) dias;

lll - luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae, irméo, até 08
(oito) dias;

IV - luto por falecimento de tio(a), sobrinho(a), cunhado(a), padrasto,
madrasta, genro, nora, sogro(a), avos e neto, até 03 (trés) dias;

V — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licenca para tratamento de saude, até o maximo de seis meses
por quinquénio;

VIl — licenga para tratamento de interesses particulares, desde que
nao ultrapasse de trés meses durante um quinquénio;
VIl - licenga por acidente em servico ou moléstia profissional;

IX — licenga a gestante;

X - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, até (03) trés
meses por quinquénio;

Xl — moléstia devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por més;

XII — licenca paternidade.

Titulo IV

Capitulo Vil

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 . O Dia do Professor — 15 de outubro — sera assinalado com
comemoragdes que proporcionem a confraternizacdo do pessoal do magistério,
sempre que possivel com o apoio do Poder Publico a entidade de classe.

Art. 63 . O Municipio podera conceder aos profissionais da educagio,
além dos ja previstos em lei, os seguintes incentivos funcionais:

I — prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos,
trabalhos pedagégicos, inventos, considerados de real valor para a elevagéo da
qualidade de ensino;

Il - concessdo de medalhas e diplomas de Honra ao Mérito,
condecoragao e elogio por relevantes servigos prestados a Educacgéo.
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Art. 64 . O Municipio assegurara:

| - 0 cumprimento das Leis 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional — LDB de 24 de dezembro de 1996;

Il — Lei n.° 9424 de 24 de dezembro de 1996 que dispde sobre o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério.

Art. 65 . A responsabilidade civil e administrativa, as penalidades e
sua aplicagao por infragéo disciplinar, as sindicancias, o processo administrativo,
bem como as demais disposi¢cdes previstas e quando aplicaveis ao pessoal do
magistério, serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos servidores publicos
municipais estaveis da administracao direta, autarquica e fundacional, Lei 1245/93.

Art. 66 . O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento)
dos recursos provenientes do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n.°
9.424/96, na remuneracdo do magistério em efetivo exercicio de suas atividades
no Ensino Fundamental Publico.

§ 1° . O Municipio ndo contabilizard os pagamentos relativos aos
profissionais que atuem na educacgéo infanti no montante global dos recursos
provenientes do Fundo Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de valorizagdo do magistério.

§ 2° . Um percentual equivalente a até 5% (cinco por cento) da
parcela de recursos de que trata o caput deste artigo sera utilizada durante um
prazo maximo de cinco anos, em programas de capacitagio de professores leigos.

§ 3° . Nao serdo permitidas incorporacdes de quaisquer gratificacdes
por fungdes dentro ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de
aposentadoria.

Art. 67 . Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozario,
anualmente, de 45 (quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos periodos de
recesso, conforme dispuser o regimento interno da unidade escolar ou da
instituicdo de educac¢ao infantil.
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Paragrafo unico . Os demais integrantes do Quadro do Magistério
terdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, preferencialmente no periodo
de recesso escolar.

Art. 68 . A cedéncia para outras fun¢des fora do sistema municipal de
ensino s6 sera admitida sem Onus para este, observada, quando houver,
legislacdo especifica referente ao assunto.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 69 . Os docentes leigos, assim considerados por ndo possuirem
a habilitacdo minima exigida para se enquadrarem no plano de que trata esta lei,
passam a integrar o quadro em extingao.

§ 1° . O Municipio assegurara prazo de cinco anos para que 0S
professores leigos obtenham a habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades
docentes.

§ 2° . Os docentes que cumprirem a exigéncia de que trata o
paragrafo anterior serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta lei.

Art. 70 . Os profissionais da educagio em efetivo exercicio quando
da publicacdo da presente lei serdo enquadrados no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios e de Remuneragdo do Magistério, num prazo maximo de 90 (noventa)
dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos e as exigéncias de
habilitacéo profissional estabelecidas nos incisos do artigo 15.

§ 1°. O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias apds
a publicacdo desta lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata
o caput deste artigo.

§ 2° . Para dar cumprimento ao disposto do paragrafo anterior sera
instituida Comissdo de Enquadramento, nomeada pelo Executivo Municipal e
composta paritariamente por:

| —um representante do Departamento de Recursos Humanos
ou Divisao de Pessoal; '
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Il — um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
IIl - dois profissionais da educag¢ao indicado por seus pares.

Art. 71 . A Lei 1270 de 16 de dezembro de 1993 que cria 0 Quadro
Préprio do Magistério Municipal e estabelece o Plano de Cargos e Salarios com
suas respectivas alteragOes, sera mantida até a completa extingdo dos grupos
ocupacionais:

| — Professores de Classe Especial — n.° de cargos 12 (doze), sendo:
a) - 6 (seis) com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
b) — 6 (seis) com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

Il — docentes ndo habilitados — n.° de cargos 11 (onze), sendo:

a) — 09 (nove) com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
b) — 01 (um) com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

c) — 01 (um) com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

Ill — assistente pedagdgico — n.° de cargos 2 (dois), sendo:
a) — 2 (dois) com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 72 . O Poder Executivo expedird os atos complementares
necessarios a plena execugao das disposi¢cdes da presente lei.

Art. 73 . Para fins de implantagéo das gratificages previstas nesta lei
ficam criados os simbolos FG-M, constantes no anexo IV.

Art. 74 . O numero de cargos do pessoal do magistério, criados por
esta lei compreende a categoria de:

| - Pessoal Docente:

a) — Cargo Pessoal Docente:

- carga horaria: 20 horas/semanais = 58 (cinqiienta e oito);

- carga horaria: 40 horaslsemanals = 109 (cento e nove),

- Total = 167 (cento e sessenta e sete);

Il - Pessoal Especialista em Educagao;

a) — Cargo Orientador Educacional:
- carga horéria: 20 horas/semanais = 02 (dois);
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carga horaria: 40 horas/semanais = 11 (onze);
Total = 13 (treze);

— Cargo Supervisor de Ensino: 04 (quatro);
carga horaria: 20 horas/semanais = 01 (um);
carga horaria: 40 horas/semanais = 03 (trés),
Total = 04 (quatro).

75 . Revogam-se as disposicdes da lei 1307 de 30 de maio de

Art. 76 . Os casos omissos desta lei, relativos a questdes
pedagogicas, serdo analisados e julgados pelo 6érgdo competente da Educagéo

Municipal.

Art. 77 . Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco em 06 de julho

Alceni ,,?ngzlo Guerra

Prefeito Municipal de Pato Branco.
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ANEXO-1I

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL.

Grupo Ocupacional : Pessoal Docente — PD -

Cargo — Docente

Area de Cédigo Denominacio Séries de Niveis de Referéncias
Atuacio Classe Vencimento
Professor com Habilitagdo em
PD/A-1 Magistério Classe A I De 01a10
Professor com Habilitagio em
Ensino PD/B-II Magistério com Estudos Classe B I De0O1al0
Adicionais
Regular e Professor com Licenciatura
PD/C-III Curta Duragio Classe C I De01al0
Supletivo de
Professor com Licenciatura
1*a 4*Séries | PD/D-IV | Curta Duragdio, mais Estudos | Classe D v De 01a10
) Adicionais
Ensino . Professor com Licenciatura
PD/E-V Graduagdo Plena Classe E. \"/ De01a10
Fundamental, .
_ Professor com Especializagio
Educacio | pp/p.yy (Lato — Sensu) Classe F VI De 01 a 10
Infantil e Professor com Mestrado
. PD/G-VII Classe G vl De01a10
Especial
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ANEXO I-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional Especialista em Educacio Cargo : Orientador Educacional

Supervisor de Ensino

Outros
Area de Codigo Denominacio Séries de Niveis de Referéncias
Atuacido Classe Vencimento
Ensino Curso Superior com
Regular, PEE/E-V | Licenciatura Graduagdo Plena | Classe E v De01a10
Supletivo de
1* a 4" Séries Curso Superior com
do Ensino | PEE/F-VI | Especializagio (Lato — Sensu) | Classe F VI De01a10
Fundamental
e Educacio Curso Superior com Mestrado
Infantile | PEE/G-VII E Doutorado Classe G VII De01a10
Especial.
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ANEXO II

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional : Pessoal Docente — PD

|

Area de Séries de | Niveis de | Codigo | Refer. Nas | Carga | Promocio Niveis de
Atuacao Classe Vene. Classes | Hor. Sem. | Vertical Formacéo
Curso Médio de
A I PD/A-I | Al1..A10 | 20 horas Classes formagio p/
B,C.D.EF, Magistério
G
Ensino Curso Médio
B I PD/B-II | B1..B10 | 20 horas Classes formagdo p/
Regular, C.D,E,F,G | Magistério e Est.
Adicionais.
Supletivo de Curso Superior
. . C 111 PD/C- | C1..C10 | 20 horas Classes | com Licenciatura
1* & 4 Séries 111 | DEF,G Curta
Ensino Curso Superior
D v PD/D- | D1..D10 | 20 horas Classes Curta Duragéo,
Fundamental, 1\ EF.G Est. Adicionais
. Curso Superior
Educagao E \' PD/E- | E1.E10 | 20horas | Classes | com Licenciatura
] I\ F,G Plena
Infantil e Curso Superior
E <l F VI PD/F-V | F1..F10 20 horas Classe com
Specia G Especializagio
(Lato — Sensu)
Curso Superior
G Vil PD/G- | G1..G10 { 20 horas Classe com Mestrado ¢
VI G Doutorado
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Anexo H-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional: Especialista em Educacio

Area de Séries | Niveis de Referén— | Carga | Promocao Niveis de
Atuacéio de Veneci — Codigo cias nas | Hordria | Vertical Formacio
Classes | mento Classes | Semanal
Curso Superior,
Ensino E \Y% PEE/E-V | E1..E10 20 Classes Licenciatura
Regular, horas F.G com Graduagio
Supletivo 1* a Plena
4" Séries do Curso Superior
Ensino F VI PEE/F-VI | F1..F10 20 Classes com
Fundamental horas G Especializagio
Educacio Especifica
Infantil e ( Lato-Sensu)
Especial G VII PEE/G-VII| G1...G10 20 * Curso Superior
horas * Com Mestrado
e Doutorado
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Anexo IV

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Gratificacoes — FG -M

Natureza da Valor em
Atividade Nivel de Atuacio Denominacio Cédigo Reais
Ensino Regular e Diretor de Escola FG-M1 303,22
Diregéo Supletivo de 1* a 4* Diretor de Escola FG-M2 121,29
Séries do Ensino ( Educagéo Infantil )
Fundamental, Ed.
Infantil e Especial
Ensino Regular e Coordenador FG-M3 121,29
Assessoria Pedagogica | Supletivo de 12 a 4° Prof. Ed. Especial FG-M4 25% sobre o
Séries do Ensino vencimento do
Fundamental, Ed. Docente.
Infantil e Especial Dificil acesso FG-M5 30,32
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Anexo IIT

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD

Area de Atuagio Caodigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Classe Vencimento Horaria Maio/1998

PD A I 20 horas 303,22

Ensino Regular,

318,38
Supletivo de 1* & PD B I 20 horas Acrescido de 5%
sobre a Classe A

4* Séries do 334,30
Ensino PD C i 20 horas acrescido de 5%
sobre a Classe B

Fundamental, 357,70

PD D v 20 horas Acrescido de 7%
Educacio Infantil sobre a Classe C

' 39347
¢ Especial PD E Y 20 horas Acrescido de 10%
sobre a Classe D

432 82
PD F VI 20 horas Acrescido de 10%
sobre a Classe E

649,23
PD G VII 20 horas Acrescido de 50%
sobre a Classe E




2l

g
o4k

i}

Treteitura MMunicinal de Fato DBranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Anexo HI - A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educa¢io — PEE

¢ Especial

“Area de Atuacio | Cédigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Classe Vencimento Horaria Maio/1998
420,00
Ensino Regular, PEE ES )\ 20 horas Venct®. Inicial
Supletivo de 1" a 462,00
4* Séries do PEE Fé6 VI 20 horas Acrescido de 10%
Ensino sobre a Classe E
Fundamental, PEE G7 ViI 20 horas 693,00
Educacio Infantil Acrescido de 50%

sobre a Classe F
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ANEXOV
Tabela de Créditos Para Avanco do Pessoal do PCCS.
ESPECIFICACOES CRITERIOS / DURACAO (em horas) | CRITERIOS
Cursos de Aperfeigoamento —|Curso Autorizado e/ou reconhecido por
Treinamento — AtualizagGes relativas a|orgio competente, com duragio minima
area de atuagdo promovidas por orgdos |de 20 horas.
oficiais. A cada 20 horas 30
Obs: devera ser apresentado o Certificado
para comprovagao.
Curso de Especializagio relativo a area de
atuagdo. (Lato — Sensu) Duraggo de 350 horas. 120
Curso Superior Nio relacionado a educagéo 50
Curso Superior ( Nova Habilitagdo) Licenciatura ndo aproveitada na promocio 100
vertical.
Dedicagdo Profissional Para cada ano de servigo comprovada 10
(assiduidade) frequéncia — 100%
Para cada ano de servigo comprovada 05
frequéncia — 90%
Produtividade Desempenho na escola 20
Membro de banca examinadora. 05
Dire¢éo de escola por ano de desempenho 10
Especialista de Educagiio por ano de 10
Exercicio de Fungdes desempenho.
Por ano de efetivo exercicio em sala de 10
aula.
Fungdo  gratificada por ano de 10
desempenho.
Por artigo publicado na area especifica de
sua atuacdo em revista especifica ou
técnica. 10
Por artigo publicado em jornal relacionado
Publicagdes e Trabalhos a area de atuac@o. 05
Autoria de livro didatico publicado. 30
Trabalho apresentado em Congresso ou
Seminario. 05




Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Tabela de Vencimentos

CARGO — Pessoal Docente -PD - FUNCAO - Professor - Carga horaria 40 horas
Codigo | Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
classe
PD Al 606,44 631,10 655,92 682,16 711,32 739,78 769,38 800,16 832,16 865,44
PD B2 636,76 | 66224 | 68872 | 71626 | 74492 | 774,72 | 805,70 | 837,92 | 871,44 [ 906,36
PD C3 668,80 | 69534 | 723,16 | 752,08 | 782,16 | 813,44 | 84598 | 879,82 | 91502 | 951,62
PD D4 715,40 744,02 773,78 804,74 836,92 870,40 905,22 941,42 979,08 | 1.018,24
PD E5 786,94 818,42 851,16 885,20 920,60 957,42 995,72 | 1.035,54 | 1.076,96 | 1.120,04
PD F6 865,64 900,26 936,28 973,74 | 1.012,68 | 105318 | 1.095,30 | 1.139,12 | 1.184,68 | 1.232,06
PD G7 1.298,46 | 1.350,40 | 1.404,42 [ 1.460,60 | 1.519,02 | 1.579,78 | 1.642,97 | 1.708.69 | 1.777,04 | 1.848,12




Cargo - Pessoal Especialista em Educacéo (PEE) - Fungfo - Supervisor/Orientador outros - Carga horaria 20 horas/Semanais

Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Tabela de Vencimentos

Série de| Nivel 2 3 4 5 6 7 8 9 10
classe venc.
Inicial
Es5 420,00 436,80 454,27 472 44 491,34 510,99 531,43 552,69 574,80 597,79
F6 462,00 480,48 499,70 519,69 540,48 562,10 584,58 607,96 632,28 657,57
G7 693,00 720,72 749,55 779,53 810,71 843,14 876,87 911,94 948,42 986,36




Cargo : Especialista em Educagfo

- Fungéo : Supervisor, Orientador € oufros -

Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios

Tabela d= Vencimentos

Carga horaria 40 horas

Caodigo | Série dej Mivel de 2 3 4 5 6 1 8 9 10
classe venc
inicial
PEE ES 840,00 873,60 90§, 54 944 88 982,68 | 1.021,991 1.062,87 {1.10538 | 1.149.60 | 1.195,58
PEE Fo6 924,00 960,96 99040 [1.03938 | 1.08096 | 1124201 1.169,17 {1.21594 | 1.264,58 | 1.515,16
PEE G7 1.386,00 | 1.441,44 | 1.499,10 | 1.559.06 | 1.621,42 | 1.686,28 | 1.753,73 | 1.823,88 | 1.896,84 | 1.972,71




Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Tabela de Vencimentos

CARGO — Pessoal Docente -PD - FUNCAO - Professor - Carga horaria 20 horas
Codigo. | Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
classe
PD Al 303,22 315,55 327,96 341,08 355,66 369,89 384,69 400,08 416,08 432,72
PD B2 31838 | 331,12 | 34436 | 35813 | 372,46 | 387,36 | 40285 | 43572 | 453,15 | 471,28
PD C3 334,30 347,67 361,58 376,04 391,08 406,72 422,99 | 439,91 457,51 475,81
PD D4 357,70 372,01 386,89 402,37 418,46 435,20 452,61 470,71 489,54 509,12
PD ES 93,47 | 409,21 | 42558 | 44260 | 460,30 | 478,71 497,86 | 517,77 538,48 560,02
PD F6 432.82 | 450,13 | 468,14 | 486.87 | 506,34 | 526,59 | 547,65 | 569,56 | 59234 | 616,03
PD G7 649,23 675,20 702,21 730,30 759,51 789,89 821,49 854,35 888,52 924,06






