ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
PODER LEGISLATIVO

RESOLUCAO N° 003/2012
DE 03 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE CACHOEIRAS DE MACACU.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE
MACACU, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA E EU
PROMULGO A SEGUINTE,

RESOLUVCAO

Art. 1° - Fica criado o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Camara
Municipal de Cachoeiras de Macacu, nos termos da presente Resolucdo e seu
Anexo Unico.

Art. 2° - Os Servidores terdo direito a triénio sobre os seus vencimentos, pelo tempo
de efetivo servigo, sendo que primeiro sera de 10% (dez por cento) e os demais de
5% (cinco por cento), calculado sobre o vencimento base e eventuais
incorporagdes, limitada a vantagem a 12 (doze) tri€nios.

Paragrafo Unico - Ndo sera considerado o tempo correspondente a quaisquer
vinculos de cargos ou empregos anteriores, estatutarios ou ndo, para efeito deste
artigo, considerando-se somente o tempo de servigo contado a partir da data de
admissdo no cargo.

Art. 3° - Ao Servidor que exerce fungdo ou que trabalha em servigo, insalubre,
perigoso, penoso ou noturno, fica concedido um adicional de até 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento base, ndo podendo ser cumulativo, que sera
regulamentado por Resolugao.

Art. 4° - Fica estabelecida uma diferenca de 4% (quatro por cento) entre niveis de
cada cargo, sendo que os niveis sdo em namero de 8 (oito), conforme Anexo Unico,
. da presente Resolugao.
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§1° - A progressdo dar-se-a no cargo, ao servidor do quadro permanente, conforme
o Anexo Unico da presente Resolugéo;

§2° - A progressdo por antigiiidade ocorrera a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo e sera equivalente a um nivel salarial, na forma que segue:

I — apés o primeiro quinquénio, de efetivo exercicio no cargo, o Servidor tera a
primeira progressdao de um nivel salarial por antigiiidade, ficando a partir dessa data
as progressoes futuras referentes a antigiiidade, concedidas a cada 05 (cinco) anos;

II — ndo sera considerado o tempo correspondente a quaisquer vinculos de cargos
ou empregos anteriores, estatutarios ou ndo, para efeito deste paragrafo,
considerando-se somente o tempo de servigo contado a partir da data de admisséo

no cargo;

I1I — ndo sera considerado o tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados
para efeito deste paragrafo, ressalvado o disposto na legislagdo vigente.

Art. 6° - O aumento de salarios dos Servidores sera concedido através de Lei
Municipal, de iniciativa da Mesa Diretora.

Art. 7° - Os servidores publicos do quadro permanente da Camara Municipal serdo
abrangidos por esta Resolugdo, e fardo jus a todos os beneficios dela constantes.

Art. 8° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cachoeiras de Macacu, 03 de abril dé 2012.

Vereador Célio de Carvalh
Presidente
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Anexo Unico

~ Projeto de Resolucio n° /2012
r , TEMPO DE SERVICO CARGO ~ |PORCENTAGEM
NIVEL o
1 0 a5 anos Técnico em Contabilidade -
2 5a 10 anos Técnico em Contabilidade + 4%
3 10 a 15 anos Técnico em Contabilidade + 4%
T' 4 15 a 20 anos Técnico em Contabilidade + 4%
5 20 a 25 anos Técnico em Contabilidade + 4%
6 25 a 30 anos Técnico em Contabilidade + 4%
7 30 a 35 anos Técnico em Contabilidade + 4%
8 35 anos em diante Técnico em Contabilidade + 4%
: TEMPO DE SERVICO CARGO PORCENTAGEM
NIVEL :
1 0 a 5 anos Secretario -
2 5 a 10 anos Secretario + 4%
3 10 a 15 anos Secretario + 4%
Wi 15 a 20 anos Secretario + 4%
o 5 20 a 25 anos Secretario + 4%
6 25 a 30 anos Secretario + 4%
7 30 a 35 anos Secretario + 4%
8 35 anos em diante Secretario + 4%




