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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 007 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E O QUADRO DE
CARGOS EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO
DE SAO JOAO DO POLESINE.

JAQUELINE MARIA SCHMITZ MILANESI, Prefeita do Municipio de Sdo Jodo do Polésine, no uso

de suas atribuicOes legais, submete para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o seguinte

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Eu, JAQUELINE MARIA SCHMITZ MILANESI, Prefeita Municipal de Sdo Jodo do Polésine, Estado
do Rio Grande do Sul, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, FACO SABER, que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar,

como seguinte teor:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar dispGe sobre o Plano de Carreira e o quadro de cargos efetivos do

Poder Executivo do Municipio de S3o Jodo do Polésine.
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Pardgrafo Unico. O quadro de cargos em comissdo e funcdes gratificadas, o Plano de Carreira do
Magistério, o quadro de cargos e funcdes dos profissionais da educacdo, e as funcdes tempordrias
destinadas as contratacdes emergenciais, serdao tratados em leis especificas, ndao lhes sendo
aplicadas as disposicdes seguintes.
Art. 22 Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
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| — cargo efetivo: lugar criado na estrutura organizacional do Poder Executivo, com retribuicdo
pecunidria padronizada, denominagdo, atribuicdes, carga hordria e requisitos préprios para a

investidura de servidor estatutario aprovado em concurso publico;

Il — categoria funcional: agrupamento de cargos efetivos de igual denominacdo, atribuicdes,

carga horaria, e requisitos para investidura;

Il — padrao de vencimento: identificacdo numérica correspondente a gradacdo nos cargos
efetivos, de acordo com os coeficientes utilizados para a obtencdo do vencimento basico em cada

classe;

IV — padrdo referencial: valor monetdrio destinado a obteng¢do do vencimento basico em cada

cargo, mediante a sua multiplicagdo pelo respectivo coeficiente atrelado a classe.

V — vencimento basico: retribuicdo pecunidria paga ao servidor pelo exercicio do cargo efetivo,

sem a incidéncia de vantagens funcionais legalmente instituidas;
VI —remuneragao: vencimento basico acrescido de vantagens funcionais;
VIl — classe: gradag¢do do padrao de vencimento dentro do mesmo cargo efetivo;

VIIl — promogdo: passagem do servidor de uma classe para a imediatamente posterior, no

mesmo cargo efetivo.

TiTULO Il
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 32 O quadro de cargos efetivos é integrado pelas categorias funcionais estabelecidas neste

artigo, as quais correspondem as seguintes denominag¢Oes, quantidades de cargos e padrdes de
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vencimento:
B PADRAO DE
INCISO DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE
VENCIMENTO
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 6 8
] AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1 8
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i AGENTE VISITADOR DO PIM 3 6
\Y) ASSISTENTE SOCIAL 2 9
\Y, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7
VI AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 7
VI AUXILIAR DE FARMACIA 1 6
VI AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 1 6
IX CONTADOR 2 15
X ELETRICISTA 1 7
Xl ENFERMEIRO 2 14
Xl ENGENHEIRO CIVIL 2 14
Xl FARMACEUTICO 1 9
XV FISCAL AMBIENTAL 1 10
XV FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 10
XVI FISCAL SANITARIO 1 10
XVII FISIOTERAPEUTA 1 9
XVIII GESTOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 1 7
XIX INSPETOR TRIBUTARIO 1 12
XX MEDICO 2 16
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XXI MEDICO VETERINARIO — 40h 1 14
XXII MEDICO VETERINARIO — 20h 1 9
XXINI MONITOR ESCOLAR 24 3
XXIV MOTORISTA 20 6
XXV NUTRICIONISTA 2 9
XXVI ODONTOLOGO 2 9
XXVII OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 11
XXVINI OPERADOR DE MAQUINAS 6 6 g
f
XXIX OPERARIO 12 2 @
g
XXX PEDREIRO 1 5 5
=
XXXI PROCURADOR 1 6 S
<
e
XXXII PSICOLOGO 3 9 2
XXXIII SERVENTE 12 2 E
w
. =]
XXXIV TECNICO DE ENFERMAGEM 2 8
[=
XXXV TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 1 3

§ 12 Constam nos anexos desta lei complementar as atribui¢Ges, carga horaria semanal,
condicBes de exercicio, escolaridade e condi¢Ges especiais de investidura nos cargos efetivos que

integram as categorias funcionais disciplinadas nos incisos do caput deste artigo.
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§ 29 Os requisitos basicos de investidura estabelecidos no Regime Juridico dos Servidores sdo

comuns a todos os cargos efetivos disciplinados neste artigo.

CAPITULO UNICO
ADMISSAO NOS CARGOS EFETIVOS

Art. 42 A admissdo de servidores nos cargos efetivos sera procedida mediante a aprovacgdo e

classificagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Sera admitido o ingresso em cargos efetivos através dos institutos de

provimento excepcional, disciplinados no Regime Juridico dos Servidores.
Art. 52 Todo ingresso de servidor em cargo efetivo se dard na classe inicial “A”.

Paragrafo Unico. Quando integrante do quadro efetivo for investido em cargo de outra categoria
funcional, através da aprovagdo em concurso publico ou em decorréncia dos institutos de
provimento excepcional disciplinados no Regime Juridico dos Servidores, serd iniciada nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promocdo, sempre na classe inicial “A”, ressalvada a
aplicacdo do instituto da readaptacdo, cuja sistematica remuneratdria e alocacdo em classes

observardo o disciplinado na Constitui¢ao Federal.

TiTULO NI
PLANO DE CARREIRA E SISTEMATICA REMUNERATORIA
CAPITULO |
PROMOGCAO EM CLASSES

Art. 62 A promocgdo serd realizada no mesmo cargo efetivo, mediante o enquadramento do
servidor no coeficiente numérico do padrdo de vencimento que corresponder a classe

imediatamente posterior.

Art. 72 O direito subjetivo a promoc¢do sera adquirido mediante o atendimento simultdneo dos

critérios merecimento e tempo de exercicio em cada classe, conforme as disposi¢cdes deste Capitulo.
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§ 12 A promocado sera realizada apds a obtencgao de resultado positivo no processo de avaliagdo
de merecimento, a ser concluido no prazo de até 60 dias a partir da data em que houver a

integralizacdo do periodo aquisitivo.

§ 22 Verificado o direito subjetivo a promocdo pela comissdo encarregada da realizacdo do
processo administrativo, seus efeitos financeiros fruirdo a partir do primeiro dia do més seguinte a

finalizacdo do processo.

Art. 82 Cada cargo contém 12 (doze) classes, designadas pelos caracteres “A”, “B”, “C”, “D”, “E”,
IIFII' IIGII' IIHII, ”I”, ”J”' MKII e ”L”.
Paragrafo Unico. A classe inicial de investidura no cargo sempre sera identificada pelo caractere

“A”, dela partindo para as demais e a ela retornando quando vago.

Secdo |

Tempo de Exercicio para Promogao

Art. 92 Para promogao a classe imediatamente posterior, além do merecimento, é necessario o

cumprimento dos seguintes tempos de exercicio em cada classe:
| — para promocado a classe “B”: dois anos e seis meses na classe “A”;
Il — para promocgao a classe “C”: dois anos e seis meses na classe “B”;
[l — para promocao a classe “D”: dois anos e seis meses na classe “C”;
IV — para promocao a classe “E”: dois anos e seis meses na classe “D”;

V — para promocao a classe “F”: dois anos e seis meses na classe “E”;
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VI — para promocao a classe “G”: dois anos e seis meses na classe “F”;
VIl — para promocdo a classe “H”: dois anos e seis meses na classe “G”;
VIII — para promocgdo a classe “I”: dois anos e seis meses na classe “H”;
IX — para promocdo a classe “)”: dois anos e seis meses na classe “I”;
X — para promogao a classe “K”: dois anos e seis meses na classe “J”;
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Xl — para promogao a classe “L”: cinco anos na classe “K”.

Pardgrafo Unico. A designacao de servidor efetivo para exercer fungdo gratificada ou a sua
nomeacdo em cargo comissionado, inclusive de secretdrio municipal, e os demais afastamentos
considerados pelo Regime Juridico como efetivo exercicio, ndo prejudicam o coOmputo do tempo

necessario a promocdo em classes.

Art. 10. Independentemente do atendimento positivo aos quesitos disciplinados na Secao Il
deste Capitulo para fins de apuracdo do merecimento, a ocorréncia de eventos interruptivos e
suspensivos nos intersticios temporais disciplinados nos incisos do caput do artigo 92 desta lei

complementar, impede a aquisi¢do do direito subjetivo a promogao.

Subsecao |

Interrupg¢ao do Periodo Aquisitivo

Art. 11. E prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do tempo de

exercicio para fins de promogao, sempre que durante o periodo aquisitivo o servidor:

| — tiver contra si aplicadas duas penalidades disciplinares de adverténcia ou uma penalidade

disciplinar de suspensdo, inclusive quando convertida em multa;
Il — completar 5 (cinco) faltas injustificadas ao servico;

Il — completar 15 (quinze) atrasos ou saidas antecipadas injustificadas, inobservando assim a

jornada de trabalho estabelecida;

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsy//cipm.com.brip9693a2917a47c

IV — gozar licenca ou afastamento do efetivo exercicio do cargo, sem direito a remuneracgao.
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§ 12 Para efeito da aplicacdo do inciso Il do caput deste artigo, considera-se falta injustificada ao

=
servico, a integralidade da jornada diaria de trabalho do servidor. O servidor que apresentar jornada
diaria de trabalho em dois turnos e faltar em apenas um deles, tera computada meia falta.
§ 29 Independente de eventual tolerancia estabelecida na legislacdo municipal para fins de
manutencdo da remuneracdo integral do servidor, os atrasos e saidas antecipadas previstos no inciso
Il do caput deste artigo, operam diretamente os efeitos negativos previstos no §32 deste artigo, com
prejuizo a aquisicdo do direito a promogao em classes.
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§ 32 Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses previstas nos incisos do caput deste artigo,
serd iniciado novo periodo aquisitivo para fins de promocdo, ignorando-se o periodo transcorrido

anteriormente ao evento interruptivo.

Subsecao Il

Suspensao do Periodo Aquisitivo

Art. 12. E prejudicado o merecimento, acarretando a suspensdo da contagem do tempo de

exercicio para fins de promocdo, sempre que durante o periodo aquisitivo o servidor:

| — gozar auxilio-doenca, em periodo excedente de 45 (quarenta e cinco) dias corridos ou

intercalados;

Il — gozar licenga remunerada por motivo de doenca em pessoa da familia em periodo excedente

de 30 (trinta) dias corridos ou intercalados.

§ 19 Para efeito de incidéncia dos eventos suspensivos, serdo considerados tdo somente os
afastamentos que excederem aos limitadores temporais disciplinados nos incisos do caput deste

artigo.
§ 22 Excetua-se da suspensao prevista no caput deste artigo, afastamentos decorrentes de:
| —licenga-maternidade;

Il — auxilio-doenca decorrente de acidente em servico, doenca profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incurdvel, assim considerada pela legislacdo que dispuser sobre o Regime Préprio de

Previdéncia Social do Municipio.

§ 32 As excecgOes a regra do caput previstas no §22 deste artigo, deverdo ser devidamente
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comprovados através de laudo médico pericial.
§ 42 Sempre que ocorrer as hipdteses suspensivas previstas neste artigo, serd descontado o
respectivo periodo e proporcionalmente postergada a aquisicdo do direito.
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Secgao ll

Merecimento para a Promogdo

Art. 13. O merecimento necessario a promoc¢do em classes corresponde a comprovacao de que
durante o periodo aquisitivo o servidor desempenhou as atribuicdes que lhe sdo cometidas, com

eficiéncia, lealdade, assiduidade e disciplina, mediante o atendimento aos seguintes quesitos:
| — conhecimento das atividades que lhe sdo cometidas;
Il — eficiéncia no desempenho das atividades;
[l — qualidade do trabalho desenvolvido;
IV —iniciativa;
V — cooperagao;
VI — assiduidade e pontualidade;
VIl — comprometimento e responsabilidade;
VIII —disciplina;
IX — ética profissional;
X —relacionamento.
Paragrafo Unico. Cada quesito recebera nota de zero a 10 (dez) pontos.

Subsecao |

Composicao dos Quesitos
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Art. 14. Para efeito dos incisos do caput do artigo 13 desta lei complementar, considera-se:
| — conhecimento das atividades que lhe sdo cometidas: se refere a capacidade e discernimento
demonstrados pelo servidor para a realizacdo das atividades diarias, compreendendo as técnicas,
utilizacdo de ferramentas e instrumentos metodoldgicos aplicaveis;
Il — eficiéncia no desempenho das atividades: refere-se a capacidade intelectual e profissional
empregadas na realizacdo das tarefas, diretamente associado a producao diaria de trabalho;
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lll — qualidade do trabalho desenvolvido: se refere ao resultado da aplicagdo da capacidade
intelectual e profissional na realiza¢do das tarefas, compreendendo o grau de exatidao, precisdo e
resultado final do trabalho, considerando-se as condic¢des e instrumentos disponibilizados para a sua

realizacdo;

IV — iniciativa: compreende a capacidade de pensar e agir frente as condi¢des e adversidades
impostas para a realizacdo de cada tarefa, especialmente quando inexistir regra escrita ou processo
pré-formatado. Compreende também a apresentacdo de sugestdes e ideias para a qualificacdo do

processo e resultado final do trabalho;

V — cooperacdo: diz respeito com a disposicdo em colaborar com a chefia e colegas de trabalho,
na realizacdo de tarefas cometidas; compreende igualmente a disponibilidade em participar de
atividades designadas pela Administracdo e comuns a todos os servidores publicos, a exemplo de

comissoes;

VI — assiduidade e pontualidade: corresponde ao dever de comparecimento ao local de trabalho,

nos dias e horarios estabelecidos;

VIl — comprometimento e responsabilidade: refere-se a responsabilidade do servidor em realizar
suas tarefas em tempo habil, a fim de viabilizar o fluxo adequado do trabalho e o atendimento

eficiente a comunidade, de acordo com as condi¢cdes materiais disponiveis;

VIl — disciplina: compreende o cumprimento dos deveres e auséncia da prdtica das proibicdes

estabelecidos pela Regime Juridico dos Servidores;

IX — ética profissional: refere-se ao comportamento apresentado pelo servidor. Compreende a

discricdo relacionada com o exercicio de suas atividades laborais e a conduta privada relacionada
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com a funcgdo publica;
X — relacionamento: compreende a forma como o servidor se relaciona com os colegas de
trabalho, chefias e publico em geral, durante o seu exercicio funcional. Implica verificar se o servidor
age de forma respeitosa no trato com as pessoas.
§ 12 A aplicagdo dos incisos do caput deste artigo implica considerar atividades cometidas ao
servidor avaliado, o conjunto de atribui¢Ges do cargo efetivo no qual estiver investido, as atribui¢des
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de cargo em comissdo ou fungdo gratificada na qual estiver designado e todas as demais atividades
gue Ihe forem atribuidas, a exemplo da designagdo para integrar comissdes e desempenhar encargos

concernentes a atuacdo administrativa como um todo.

§ 292 Sofrera reducdo na pontuacdo atribuida para o quesito assiduidade e pontualidade, de que
trata o inciso VI, do caput deste artigo, diretamente no preenchimento dos boletins de avaliacdo ou
de oficio pela comissdao encarregada pelo procedimento administrativo, o servidor que apresentar

falta ndo justificada durante o periodo avaliado:
| — 0,2 (dois décimos) de ponto para cada falta;

Il — 0,1 (um décimo) de ponto para cada meia falta, quando verificada em apenas um dos turnos

de trabalho relativamente aos servidores cujas jornadas diarias sdo estabelecidas em dois turnos.

Subsecao Il

Equipe de Avaliacdo e Comissao Encarregada pelo Procedimento

Art. 15. A equipe responsavel pelo preenchimento dos boletins de avaliagdo dos servidores

aptos a concorrer sera composta:
| — pelo secretdrio a que estiver vinculado o servidor avaliado;
Il — pelo chefe direto do servidor avaliado;
[l — por pessoa escolhida pelo grupo de trabalho em que estiver inserido o servidor;

IV — por servidor integrante da Secretaria Municipal de Administracdo, preferencialmente
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efetivo.
§ 12 Os boletins de avaliagao referidos no caput deste artigo serdo disponibilizados pela =l
comissao encarregada pelo procedimento administrativo de promogao em classes aos integrantes da
equipe responsavel pelo seu preenchimento.
§ 22 Os boletins serdo preenchidos individualmente pelos integrantes da equipe de avaliagdo e
devolvidos assinados a comissdo encarregada pelo procedimento administrativo de promogao.
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§ 32 N3o poderado integrar a equipe responsavel pelo preenchimento dos boletins de avaliagdo,

os servidores que estiverem concorrendo as mesmas classes avaliadas.

§ 42 Verificado o impeditivo do §32 deste artigo ou inexistindo representante em cada categoria
disciplinada nos incisos do caput deste artigo, serd a equipe responsavel pelo preenchimento dos

boletins de avaliagdo integrada, até completar os 4 (quatro) membros:

| — por outro superior hierdrquico do servidor avaliado ou detentor de cargo de chefia, que

apresente conhecimento sobre a relagao funcional do servidor avaliado;

Il — pelo servidor de maior idade, dentre aqueles que compuserem o grupo de trabalho do

servidor avaliado;
IIl — por servidor indicado pela Secretdria de Administragao.

§ 42 Quando o servidor houver sido subordinado a mais de uma chefia durante o periodo, tera
competéncia para o preenchimento do boletim de avaliagdo a chefia a qual o servidor esteve

subordinado por maior tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a ultima chefia.

§ 52 Verificada a concomitancia de chefias durante o periodo de avaliagdao, cada uma delas sera
responsavel pelo preenchimento de um boletim, incumbindo a Comissdo totalizar a pontuacao,
mediante média aritmética simples. O resultado serd arredondado para mais, caso a média nao

corresponda a numero inteiro.

§ 62 Sempre que a pontuacdo atribuida em cada quesito foi inferior a 7 (sete), o avaliador

deverd justifica-la.

Art. 16. A comissdo encarregada pelo procedimento administrativo de promoc¢do, em numero
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de 3 (trés) servidores, serd designada pela Prefeita através de portaria.
Subsecao Il
Pontuacdo para Promog¢ao e Procedimento de Avaliagao
Art. 17. Inicialmente a comissdo encarregada pelo procedimento administrativo de promocao
verificard a integralizacdo do periodo aquisitivo, inclusive em face de possiveis eventos interruptivo e
suspensivo, certificando o resultado.
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Paragrafo Unico. Somente se for constatada a aptiddo do servidor no critério temporal, a

Comissdo passara a avaliar o merecimento.

Art. 18. As pontuacbes serdo apuradas e computadas pela comissdo encarregada pelo

procedimento administrativo de promocdo, mediante a observancia dos seguintes critérios:
| —a maior e a menor nota atribuida individualmente para cada quesito serdo descartadas;

Il — as duas notas intermediarias remanescentes formardao a média aritmética simples de cada

guesito (somando-as e dividindo o resultado por dois);

Il — as médias aritméticas simples de cada quesito serdo somadas para formar a nota total de

cada servidor avaliado.

Art. 19. Terd merecimento necessario para habilitar o servidor avaliado ao direito subjetivo a
promogao em classes, quando a soma das médias aritméticas simples de todos os quesitos avaliados

for igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

Art. 20. Quando a nota final do servidor avaliado for inferior a 70 (setenta) pontos, sera
assegurada vista do processo pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, para apresentacdo de defesa escrita e

indicacdo das provas que pretende produzir.

§ 12 A defesa versara sobre irregularidade formal do processo, erro na soma da pontuacdo, e

sobre o mérito da pontuacado atribuida aos quesitos nos boletins de avaliacdo.

§ 22 A defesa sera processada e julgada pela comissdao encarregada pelas avaliacdes, que

apresentara relatério conclusivo.

§ 32 A comissdo julgadora podera determinar diligéncias e inquirir testemunhas previamente
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a elaboracdo do relatdrio, se houver fundado indicio de irregularidade na nota atribuida.

§ 492 Caso haja dilagdo probatdria durante a instrucdo processual, serd aplicada, no que
couber, para fins meramente processuais, as disposicdes do artigo 241 e seguintes da Lei
Complementar n2 08, de 2022, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Estatutarios do
Municipio.
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§ 52 O processo administrativo observara todas as normas e garantias fundamentais
estabelecidas na Constituicdo da Republica, especialmente o devido processo legal, o contraditério e

a ampla defesa.

Art. 21. Com o relatdrio conclusivo da Comissao, os autos do processo administrativo serdao

remetidos a Prefeita para decisao.

Art. 22. Da ciéncia da decisdo que mantiver a pontuacdo total inferior a 70 (setenta), o

servidor poderad interpor recurso escrito e fundamentado, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo unico. O recurso serd dirigido a Prefeita, que decidird a matéria em Ultima

instancia administrativa.

Art. 23. O processo administrativo sera concluido no prazo de 60 (sessenta) dias,

prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa.

Pardgrafo Unico. Durante a instrucdo processual ndo havera reconhecimento de direito a

promogdo em classes.

Art. 24. As disposicdes deste Capitulo serdo regulamentadas através de Decreto do Poder

Executivo, no que couber.

PREFEITURA % ﬁ
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CAPITULO Il
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS EFETIVOS
Secdo |
Padrdo Referencial
Art. 25. O padrdo referencial utilizado para a obten¢do do vencimento basico mensal em cada
cargo efetivo, é fixado em RS 835,55 (oitocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).
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§ 12 O padrao referencial instituido no caput deste artigo serd reajustado anualmente, no més

de janeiro, através da edicdo de lei especifica, de iniciativa da Prefeita.

§ 292 O reajuste anual de que trata o § 12 deste artigo, visa a recomposicdo da perda do poder
aquisitivo da moeda, em decorréncia de inflacdo apurada no periodo, cujo indice sera definido em lei

especifica.

Secao Il
Vencimento Basico
Art. 26. A obtencdo do vencimento basico se dard através da multiplicagdo do padrdo
referencial fixado no art. 25 desta lei complementar, pelo coeficiente do padrdao de vencimento

estabelecido neste artigo, de acordo com a respectiva classe na qual estiver enquadrado o servidor:

Po LESI N E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL %ﬁﬁ
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PADRAO DE VENCIMENTO
PADRAO A B C D E F G H [ J K L
1 1,83 1,87 1,91 1,95 2,00 2,05 2,10 2,15 2,20 2,25 2,30 2,35
2 1,97 2,02 2,07 2.12 2,17 2,22 2,27 2,32 2,37 2,43 2,49 2,55
3 2,21 2,26 2,31 2,36 2,41 2,47 2,53 2,59 2,65 2,71 2,77 2,83
4 2,49 2,55 2,61 2,67 2,73 2,79 2,86 2,93 3,00 3,07 3,14 3,21
5 2,64 2,70 2,76 2,82 2,89 2,96 3,03 3,10 3,17 3,24 3,32 3,40
6 3,17 3,24 3,32 3,40 3,48 3,56 3,64 3,72 3,81 3,90 3,99 4,08
7 3,57 3,65 3,74 3,83 3,92 4,01 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60
8 3,64 3,72 3,81 3,90 3,99 4,08 4,18 4,28 4,38 4,48 4,58 4,68
9 4,085 4,18 | 4,275 | 4,375 | 4,475 4,58 4,685 | 4,795 | 4,905 5,02 5,135 5,25
10 4,18 4,28 4,38 4,48 4,58 4,69 4,80 4,91 5,02 5,14 5,26 5,38
11 4,37 4,47 4,57 4,68 4,79 4,90 5,01 5,13 5,25 5,37 5,50 5,63
12 5,06 5,18 5,30 5,42 5,55 5,68 5,81 5,95 6,09 6,23 6,38 6,53
13 6,61 6,76 6,92 7,08 7,24 7,41 7,58 7,76 7,94 8,13 8,32 8,51
14 8,17 8,36 8,55 8,75 8,95 9,16 9,37 9,59 9,81 10,04 | 10,27 | 10,50
15 9,00 9,21 9,42 9,64 9,86 10,09 | 10,33 | 10,57 | 10,82 | 11,07 | 11,33 | 11,59
16 12,90 13,20 | 13,51 | 13,82 | 14,14 | 14,47 | 14,81 | 15,16 | 15,51 | 15,87 | 16,24 | 16,62
Paragrafo Unico. O produto resultante da multiplicacdo do padrao referencial pelo coeficiente
da classe, quando nao exato, serd arredondado para a unidade de centavo imediatamente superior.
CAPITULO IlI
SISTEMATICA REMUNERATORIA
Art. 27. Além do vencimento bdsico, servidores investidos em cargos efetivos poderdo perceber
mensalmente vantagens funcionais de naturezas indenizatdria e remuneratdria.
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§ 12 As vantagens indenizatdrias decorrerdo de expressa previsdo legal e serdo destinadas a
compensar despesas pecunidrias ou exposi¢cdo pessoal do servidor as situagdes potencialmente

danosas, em razdo do exercicio do cargo.

§ 22 As vantagens remuneratdrias, igualmente previstas em lei, corresponderdo a funcdo
gratificada, adicionais e gratificacGes, para as quais necessariamente havera de corresponder suporte

fatico.

§ 32 O pagamento de vantagens indenizatdria e remuneratéria ndo afasta os direitos
fundamentais sociais estendidos aos servidores estatutarios pelo §32 do art. 39 da Constituicdo da

Republica.

Art. 28. As vantagens funcionais, que ndo serdo incorporadas ao patriménio pessoal dos
servidores, ndo integrardo o vencimento basico obtenivel na forma do art. 26 desta lei
complementar, e ndo poderdo ser utilizadas na base de calculo de outras vantagens concedidas

ulteriormente.
Secao |
Adicional de Incentivo ao Desempenho
Art. 29. A cada 12 (doze) meses ininterruptos de trabalho prestado ao Municipio, o servidor em

efetivo e real exercicio, fard jus a adicional de incentivo ao desempenho, equivalente a 50%

(cinquenta por cento) do vencimento basico na classe do cargo efetivo no qual estiver investido.

Pardgrafo Unico. O periodo aquisitivo da vantagem de que trata o caput deste artigo sera

iniciado na data da entrada em vigor desta lei complementar.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsy//cipm.com.brip9693a2917a47c

[= EstE DOCUMENTO FOIASSINADO EN: 24/11/2025 15:56 -03:00 -03

=

Art. 30. O adicional de incentivo ao desempenho, de que trata esta se¢do, sera pago em parcela
Unica, na folha de pagamento correspondente ao més seguinte ao da aquisicdo do direito.

Art. 31. Considera-se desempenho, para efeito da aquisicdo do direito ao adicional previsto
nesta se¢do, o atendimento concomitante pelo servidor, das condi¢Ges previstas nos incisos
seguintes, durante o periodo aquisitivo:

| — ndo apresentar nenhuma penaliza¢do de natureza disciplinar;
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Il — ndo apresentar nenhuma falta ou atraso injustificado ao servigo;
Ill = ndo haver gozado licenga ndo remunerada ou afastamento do efetivo exercicio do cargo;
IV — ndo haver apresentado atestado médico;

V — haver apresentado certificados de conclusdo de curso de formacado pessoal realizado fora do
horario de expediente, relacionados direta ou indiretamente com a area de atuacdo no Municipio,
com aproveitamento de 100% (cem por cento), contendo alternativamente as seguintes cargas

horarias:
a) 1 (um) certificado com carga minima de 20 (vinte) horas;
b) 2 (dois) certificados com carga minima de 10 (dez) horas cada;
c) 3 (trés) certificados com carga minima de 7 (sete) horas cada;

§ 12 N3o prejudicam a aquisicdo do direito de que trata esta secdo, ficando excepcionados os

incisos do caput deste artigo, as seguintes ocorréncias:
| —as concessdes previstas no art. 163 do Regime Juridico dos Servidores;

Il — afastamento decorrente de doenga do servidor, até 2 (dois) dias em cada més, limitado ao

maximo de 12 (doze) dias em cada ano civil.

§ 22 Os cursos de que trata o inciso V do caput deste artigo poderdo ser realizados pelo servidor

em instituicdo privada ou disponibilizados pelo Municipio.
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pelo servidor, de certificado de conclusdo ou atestado de frequéncia como estudante regular, em ao

~ . . , A =
menos 1 (um) semestre, na educagdo basica ou superior, durante o periodo aquisitivo da vantagem.
§ 42 A cada ocorréncia prevista nos incisos do caput deste artigo, havera interrupcdo do direito a
aquisicdo da vantagem, reiniciando novo periodo aquisitivo no dia imediatamente seguinte.
Art. 32. O adicional de incentivo ao desempenho apresenta natureza juridica remuneratéria
para todos os efeitos legais e ndo serd incorporado aos vencimentos do servidor.
Segao Il
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Gratificacdes em Espécie

Art. 33. Aos servidores investidos em cargos efetivos no ambito do Poder Executivo, quando
designados a exercer atividades cujo suporte fatico represente um plus em relagdo as atribuicées

normais, sao instituidas gratificacdes com os seguintes coeficientes remuneratérios:

INCISO GRATIFICACAO QUANTIDADE | COEFICIENTE

I Responsdvel pelo Lancamento e Constituicao de Créditos 1 1,30

Il Responsdvel pelo Protocolo Geral, Emissdo de Carteira de 1 1,30

Identidade e Servicos Especiais Definidos Através de Portaria

[l Responsavel pelo Patrimobnio e AlImoxarifado 1 0,84

v Motorista do Gabinete da Prefeita 1 0,76

\Y Motoristas do Transporte Escolar 5 0,76
\ Monitor Escolar designado ao Transporte Escolar 5 0,36

§ 12 As designacOes para o exercicio de atividades que ensejam o pagamento das
gratificacOes previstas nos incisos do caput deste artigo, sdo privativas de servidores investidos em
cargos efetivos, cujas atribuicbes sejam com elas compativeis, limitando-se a assuncdo de

responsabilidades ou a realizacdo de trabalho em condi¢Ges especiais.

§ 29 Respeitada a carga hordria semanal estabelecida em lei para os cargos efetivos de
motorista, o suporte fatico da gratificacdo disciplinada no inciso V do caput deste artigo corresponde
ao cumprimento de jornadas didrias especiais de trabalho na conducdo de escolares, durante os
periodos letivos anuais, que poderdo ser divididas em tantos quantos forem os turnos necessarios,
cujos horarios de entradas e saidas de cada turno serdo definidos através de ato administrativo pela

Secretaria Municipal de Educagdo, em relacdo a cada linha e itinerario de transporte escolar.

§ 32 Respeitada a carga hordria semanal estabelecida em lei para os cargos efetivos de
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monitor escolar, o suporte fatico da gratificacdo disciplinada no inciso VI do caput deste artigo
corresponde ao cumprimento das atribuicdes em jornadas didrias especiais de trabalho, na monitoria
de estudantes durante suas conducdes no interior de veiculos escolares, nos periodos letivos anuais,
que poderdo ser divididas em tantos quantos forem os turnos necessdrios, cujos hordrios de
entradas e saidas de cada turno serdo definidos através de ato administrativo, em relacdo a cada
linha e itinerdrio de transporte escolar.
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§ 42 Podera haver a designacdo de servidores investidos em cargos efetivos de monitor

escolar para atuar em mais de uma linha de transporte escolar.

§ 52 Ultimadas as jornadas didrias especiais de trabalho, suscetiveis de ensejar o pagamento
das gratifica¢des disciplinadas pelos incisos V e VI do caput deste artigo, sem ter havido o integral
cumprimento da quantidade de horas necessdrias para atender as cargas hordrias semanais, o
restante da jornada diaria serd cumprida mediante o desempenho das atribuicdes dos respectivos
cargos em horarios e locais de trabalho convencionais, conforme dispuser o ato administrativo

competente.

§ 62 Durante as férias escolares, as gratificacGes disciplinadas nos incisos V e VI do caput
deste artigo, respectivamente especificadas nos §§ 22 e 32 deste artigo, serdo devidas
proporcionalmente aos meses de exercicio do servidor no ano letivo, considerados meses para esse

fim, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 72 A designacao de servidores para substituir titulares afastados do exercicio das atividades
gue ensejam direito as gratificagGes disciplinadas neste artigo, assegura o pagamento proporcional

ao periodo em que perdurar o exercicio do substituto.

Art. 34. As designacOes para exercer as atividades contraprestacionadas pelas gratificacbes
instituidas no art. 33 desta lei complementar, serdo realizadas através de portaria, a juizo de

conveniéncia e oportunidade da Prefeita.

§ 12 Cessada a atividade ou sobrestados os efeitos do ato administrativo responsavel pela

designacdo do servidor, havera imediata cessacdo dos efeitos financeiros.

§ 29 As gratificagGes disciplinadas por esta lei complementar ndo sdo cumuldveis com
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fungdes gratificadas.
§ 32 Enquanto perdurar o ato formal de designacdo, os afastamentos do real exercicio do
cargo com direito a percepg¢do de vencimentos mensais, considerados pelo Regime Juridico dos
Servidores Estatutdrios do Municipio como efetivo exercicio, ndo afastam o direito a percepc¢do da
gratificacdo.
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Art. 35. Os valores nominais das gratificacdes disciplinadas nesta Se¢do serdo obtidos
mediante a multiplicagdo dos coeficientes instituidos nos incisos do caput do art. 33 pelo padrao

referencial fixado no art. 25, ambos desta lei complementar.

Art. 36. As gratificacdes disciplinadas nesta Secdo apresentam natureza juridica

remuneratoéria para todos os efeitos legais.

Art. 37. N3o havera incorporagdo das gratificagdes criadas por esta lei complementar nos
vencimentos dos servidores beneficiados e ndo compordo elas a base de célculo de quaisquer outras

vantagens funcionais.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
EXTINCAO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 38. Ficam extintas todas as categorias funcionais e cargos efetivos existentes no quadro de

cargos do Poder Executivo antes da vigéncia desta lei complementar.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, os cargos que integram a

categoria dos profissionais da educacdo, dispostos em legislacao especifica.
CAPITULO Il
ENQUADRAMENTO NAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 39. Os servidores investidos nos cargos efetivos extintos, serdo enquadrados nos cargos

efetivos que compdem as categorias funcionais criadas pelo art. 32 desta lei complementar,

W=
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=
observando-se as suas naturezas e similitudes entre atribui¢cdes, conforme segue:
CATEGORIA FUNCIONAL DE
INCISO CATEGORIA FUNCIONAL EXTINTA ENQUADRAMENTO
[ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Il AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
1 AGENTE VISITADOR DO PIM AGENTE VISITADOR DO PIM
\ ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL
Vv AUXILIAR DE ADMINISTRACAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VI AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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VI AUXILIAR EM SAUDE BUCAL AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Vil CONTADOR CONTADOR
IX ELETRICISTA ELETRICISTA
X ENFERMEIRA ENFERMEIRO
X ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL
Xl FARMACEUTICO FARMACEUTICO
Xl FISCAL AMBIENTAL FISCAL AMBIENTAL
XIV FISCAL DE OBRAS E POSTURAS FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
XV FISCAL SANITARIO FISCAL SANITARIO
XVI FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA
R GESTOR DE PATRIMONIO E
XVII GESTOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO ALMOXARIFADO
XVIII INSPETOR TRIBUTARIO INSPETOR TRIBUTARIO
XIX MEDICO MEDICO
XX MEDICO VETERINARIO MEDICO VETERINARIO — 40h
XXI MONITOR ESCOLAR MONITOR ESCOLAR
XXII MOTORISTA MOTORISTA
XX NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
XXIV ODONTOLOGO ODONTOLOGO
XXV OFICIAL ADMINISTRATIVO OFICIAL ADMINISTRATIVO
XXVI OPERADOR DE MAQUINAS OPERADOR DE MAQUINAS
XXVII OPERARIO i
XXVIII OPERARIO ESPECIALIZADO OPERARIO
XXIX PEDREIRO PEDREIRO
XXX PSICOLOGO PSICOLOGO
XXXI SERVENTE SERVENTE
XXXII TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM
XXX TELEFONISTA-RECEPCIONISTA TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

§ 192 Ficam excepcionadas aos atuais servidores, as escolaridades e condi¢des especiais de

investidura exigidas nos Anexos desta lei complementar para a posse nos cargos efetivos,

permitindo-se os enquadramentos dos servidores investidos nos cargos efetivos extintos, que

serviram de paradigma nos incisos do caput deste artigo.

§ 292 Aplicam-se as situagOes excepcionais de enquadramento de que trata o §12 deste artigo, as

escolaridades e condi¢des especiais de investidura previstas para os cargos paradigmas, titulados

pelos servidores até a data de entrada em vigor desta lei complementar.

§ 32 Na medida em que vagarem os cargos efetivos, cujos enquadramentos tenham sido

realizados na forma dos §§12 e 22 deste artigo, passardo a ser automaticamente exigidas as
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escolaridades e condigBes especiais de investidura previstas nos anexos desta lei complementar para

a posse dos novos servidores efetivos.

Art. 40. N3o havera transposicao de servidores do regime da Consolidacao das Leis do Trabalho

— CLT para o regime estatutdrio disciplinado nesta lei complementar.

Secdo Unica

Enquadramento nas Classes dos Cargos Efetivos

Art. 41. Realizado o enquadramento dos servidores nas categorias funcionais, de acordo com as
regras disciplinadas no art. 39 desta lei complementar, serd individualmente procedido ao
enquadramento em uma das classes que compdem os cargos efetivos, conforme previsdo do art. 82

desta lei complementar.

§ 12 A classe de enquadramento criada por esta lei complementar resultard da classe a que
pertencer o servidor na sistematica da legislacdo revogada, de acordo com o tempo de exercicio

comprovado, conforme critérios seguintes:
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CLASSE NA CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO NAS CLASSES DESTA LEI
INCISO LEGISLAGAO CLASSE DE TEMPO DE EXERCICIO COMPROVADO
REVOGADA ENQUADRAMENTO
| A A Até 2 anos e 6 meses incompletos
B Entre 2 anos e 6 meses e 5 anos incompletos
" B C Entre 5 anos e 7 anos e 6 meses incompletos
D Entre 7 anos e 6 meses e 10 anos incompletos =
" C E Entre 10 anos e 12 anos e 6 meses incompletos
F Entre 12 anos e 6 meses e 15 anos incompletos
G Entre 15 anos e 17 anos e 6 meses incompletos
v D H Entre 17 anos e 6 meses e 20 anos incompletos
| Entre 20 anos e 22 anos e 6 meses incompletos
J Entre 22 anos e 6 meses e 25 anos incompletos
v E K Entre 25 anos e 30 anos incompletos
L 30 anos ou mais
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§ 22 O tempo de exercicio valido para fins de enquadramento na forma dos incisos do §12 deste
artigo, exige a auséncia de eventos suspensivos e interruptivos, apurados na forma da legislagdo

revogada por esta lei complementar.

Subse¢do Unica

Aproveitamento do Tempo de Exercicio

Art. 42. Realizado o enquadramento dos servidores nas classes dos cargos efetivos, sera
observado o tempo de exercicio para promocdo a classe imediatamente posterior, de que trata o art.

992 desta lei complementar.

§ 12 Excepcionalmente, até que ocorra a primeira promocdo sob a vigéncia desta lei
complementar, serd computado o tempo de exercicio transcorrido na classe a que esteve

enquadrado o servidor sob a vigéncia da legislagdo revogada.

§ 22 O tempo de exercicio computado na classe a que esteve enquadrado o servidor sob a
vigéncia da legislacdo revogada, observard os eventos interruptivos e suspensivos nela previstos, até

a data da entrada em vigor desta lei complementar.

§ 32 Com o aproveitamento do tempo de exercicio na forma dos §§12 e 22 deste artigo, o
restante do periodo necessario a aquisi¢cao do direito subjetivo a promocdo em classes, respeitara os

eventos interruptivos e suspensivos previstos nos artigos 11 e 12 desta lei complementar.

§ 42 Situacdes que acarretam a suspensdo do periodo aquisitivo, previstas nos incisos do art. 12

desta lei complementar, quando deflagradas sob a vigéncia da legislacdo revogada, terdo o periodo
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de afastamento posterior a entrada em vigor desta lei complementar somado ao ja existente, com a

manutencado da suspensao enquanto perdurar o evento. =
§ 52 Se nas situagOes de que trata o §42 deste artigo, embora iniciado, o periodo de afastamento
ndo havia transcorrido em quantidade de dias suficientes para ensejar a suspensdo do periodo
aquisitivo, sera ele desconsiderado, iniciando-se novo cOmputo de dias a partir da data da entrada
em vigor desta lei complementar.
CAPITULO IlI
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IRREDUTIBILIDADE NOMINAL DE VENCIMENTO

Art. 43. Fica assegurada a irredutibilidade nominal do vencimento bdsico de cada servidor, assim
considerado o valor monetario auferido a esse titulo no més imediatamente anterior a entrada em

vigor desta lei complementar.

Art. 44. E assegurada igualmente a irredutibilidade nominal das vantagens funcionais
incorporadas ao patriménio pessoal de cada servidor, como tais consideradas todas aquelas que a
esse titulo houverem sido pagas no més imediatamente anterior a entrada em vigor desta lei

complementar.

Paragrafo Unico. A protecdo da irredutibilidade nominal conferida pelo caput deste artigo ndo
alcanca meras expectativas de direito e vantagens funcionais ndo incorporadas ao patrimonio

pessoal dos servidores.

Secdo Unica

Instituicao de Parcela Autonoma

Art. 45. Verificando-se que do enquadramento nas categorias funcionais e nas classes dos
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cargos efetivos criados por esta lei complementar, tenha resultado vencimento basico inferior ao
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anteriormente auferido, serd instituida parcela autbnoma mensal, sobre a qual incidirdo os indices

=
anuais de revisao geral.

Paragrafo unico. Comporao a parcela autbnoma de que trata o caput deste artigo, as vantagens
funcionais que embora nao integrem o vencimento basico, tenham sido incorporadas ao patrimonio
pessoal do servidor anteriormente a entrada em vigor desta lei complementar e da Emenda
Constitucional n2 103, de 2019.

CAPITULO IV
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CARGOS E CATEGORIAS FUNCIONAIS EM EXTINGAO

Art. 46. S3o declarados excedentes, ficando automaticamente extintos a partir do momento em

que vagarem, os cargos efetivos que integram as seguintes categorias funcionais:
| — Auxiliar Administrativo;
Il — Auxiliar de Enfermagem;
Il — Eletricista;
IV — Gestor de Patriménio e Almoxarifado;
V — Médico Veterinario — 40h;
VI — Operario;
VIl — Pedreiro;
VIIl — Servente;
IX — Telefonista-recepcionista.

§ 12 Com a vacancia do ultimo cargo efetivo ficara automaticamente extinta a categoria

funcional a que pertencer.

§ 22 Até que ocorra a vacancia, os servidores investidos nos cargos de que tratam os incisos do
caput deste artigo, permanecerdo a integrar o Quadro de Cargos Efetivos definido pelo art. 32 desta
lei complementar, fazendo jus a todas as vantagens funcionais e a promocdo em classes, quando

atendidas as exigéncias legais.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secao |

Avanco Trienal

Art. 47. Aos servidores que ja sdo investidos em cargos efetivos no dmbito do Quadro de Cargos

do Poder Executivo na data da publicacdo desta lei complementar, sdo devidos avangos trienais a
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cada 3 (trés) anos de servigo publico prestado ao Municipio sem solugao de continuidade, limitado a

10 (dez) avangos, na razdo de 5% (cinco por cento) do seu vencimento basico.

§ 12 Considera-se solucdo de continuidade para efeito do caput deste artigo, a ocorréncia de

intervalo superior a 5 (cinco) dias entre ambos os exercicios.

§ 22 Considera-se suspensdo do servico publico para efeitos deste artigo, postergando a

aquisicdo do direito proporcionalmente ao periodo de afastamento, as seguintes ocorréncias:
| — cumprimento de penalidade de suspensao;
Il — licenga para tratar de interesses particulares.
§ 32 A vantagem funcional instituida por este artigo:

| — apresente natureza remuneratdria para todos os efeitos legais, inclusive sujeita a incidéncia

de imposto de renda;

Il — integram o conceito de remuneracdo, distinta e independente do vencimento basico dos

cargos efetivos;

[l — sdo cumuldveis entre si, de modo que a aquisicdo de novo avango trienal ndo afasta o

direito a manutencgdo de parcela correspondente a vantagem anteriormente adquirida.

Art. 48. O servidor fard jus a vantagem prevista nesta Secdo a partir da data em que adquirir o

direito.

Secgao Il

Adicional por Tempo de Servigo
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Art. 49. Os servidores que ja sdo investidos em cargos efetivos no ambito do Quadro de Cargos
do Poder Executivo na data da publicacdo desta lei complementar, fardo jus a adicional por tempo de
servico de:
| —10% (dez por cento), ao implementar 15 (quinze) anos de servigo publico;
Il - 5% (cinco por cento), ao implementar 25 (vinte e cinco) anos de servico publico.
§ 12 Para efeito deste artigo, considera-se servigo publico o tempo de trabalho do servidor:
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| — prestado a este Municipio e ao Municipio-mae, nos casos de servidores transferidos quando
da emancipagao;

Il —até 1/5 (um quinto) do tempo de exercicio exigido, prestado a outros entes da federacio.

§ 22 Os adicionais de que tratam os incisos do caput deste artigo sdo cumulativos.

§ 32 Os adicionais previstos neste artigo incidem sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo no
qual o servidor estiver investido.

§ 42 O direito subjetivo aos adicionais produzira efeitos no primeiro dia do més seguinte a sua
aquisicao.

§ 59 SituacBGes funcionais que prejudicam o efetivo exercicio sdo consideradas eventos
suspensivos.

§ 62 Todos os demais afastamentos do real exercicio do cargo, quando considerados de efetivo
exercicio pelo Regime Juridico dos Servidores, ndo prejudicam o coOmputo do tempo para a aquisi¢do
do direito.

Secao lll
Disposi¢6es Comuns as Se¢oes Precedentes

Art. 50. O avanco trienal disciplinado no art. 47 e o adicional por tempo de servigo previsto no
art. 49, ambos desta lei complementar, substituem vantagens com idénticas denominacdes e
requisitos de aquisicdo dos direitos, previstos respectivamente nos artigos 81 e 90, da Lei
Complementar n2 08, de 2022, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Estatutdrios do
Municipio.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da natureza substitutiva das vantagens enumeradas no caput

deste artigo, serao observadas as seguintes regras:
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| — os direitos jd& adquiridos serdo assegurados aos atuais servidores investidos em cargos
efetivos, mediante incorporacdo ao seu patrimonio pessoal;
Il — as expectativas de direito, cujo implemento ndo tenha sido integralizado sob a égide do
Regime Juridico até a data de inicio da vigéncia desta lei complementar, terdo seus periodos
somados ao tempo vindouro sob a vigéncia desta lei complementar, para que juntos integralizem os
periodos aquisitivos dos direitos disciplinados nas se¢Ges precedentes.
TITULOV
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Esta lei complementar serd regulamentada, no que couber, através de Decreto de

competéncia da Prefeita.

Art. 52. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar, correrdo a conta de

dotag¢des orcamentdrias proprias dos orcamentos anuais.
Art. 53. Revogam-se:
| — na lei municipal n? 199, de 1997:
a) os artigos 29, 49, 59, 62, 79, 82,99, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 24, 25 e 25-A;
b) o caput, tabela e §§ 29, 32 e 42 do art. 39;
Il — na lei complementar n2 08, de 2022, os artigos 81, 82, 90 e 91;
II1—alein? 1037, de 2022.

Art. 54. Esta lei complementar entrarad em vigor no dia 12 de janeiro de 2026.

Gabinete da Senhora Prefeita Municipal de Sao Jodo do Polésine, RS, aos dezenove dias do més de

novembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Assinado eletronicamente por:
Jaqueline Maria Schmitz
Milanesi
Prefeita Municipal 5
1 ;=3 MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
(e POLESINE

(b= CNP) : 94.444.247.0001-40

Jaqueline Maria Schmitz Milanesi
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a) Sintéticas: realizar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

b) Analiticas:

b.1) desenvolver atribuices comuns aos membros da Equipe de Atencdo Primaria em Saude: participar do processo de
territorializacao e mapeamento da drea de atuagao da equipe; identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satude das familias e dos individuos no
sistema de informacgao da Atengao Basica, utilizando as informacgdes sistematicamente para a analise da situacao de saude;
considerar as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territdrio, priorizando as
situagOes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado integral a saide da populacdo adscrita, no
domicilio e demais espagos comunitarios, a exemplo de escolas e associa¢des; dispensar atencdo especial as populagdes
que apresentem necessidades especificas, tais como em situagao de rua, em medida socioeducativa, em privacao de
liberdade, dentre outros; realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de
acles e servicos essenciais e ampliados da Atengdo Primdria; garantir a atenc¢do a saude da populagdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizacdo de a¢Oes de promocao, protecao e recuperacao da saude, prevengao de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea; realizar acées programaticas, coletivas e de vigilancia em
saude, incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive praticas integrativas e complementares; participar do
acolhimento aos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, classificagdo de risco e identificar as necessidades de
intervengdes de cuidado; responsabilizar-se pela continuidade da atencgado e viabilizagdo do estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo, no que se refere as multiplas situacoes
de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; praticar
cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando a propor intervencdes que possam
influenciar os processos saude-doenga individual, das coletividades e da prdpria comunidade; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado, mesmo quando a situacdo necessitar de atencdo em outros
pontos de atencao do sistema de saude; utilizar o Sistema de Informacao da Atencao Bdsica vigente para registro das acdes
de saude, visando a subsidiar gestdo, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e avaliagdo dos servicos de
salde; contribuir para o processo de regulagdo do acesso, a partir da Atengdo Primaria, participando da defini¢cdo de fluxos
assistenciais, bem como da elaboracdo e implementacado de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao
desses fluxos; participar da gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na ateng¢do primaria; compreender,
integrar-se e orientar o funcionamento dos fluxos da Rede de Atencdo em Saude, entre os pontos de atencdo de diferentes
configuragdes tecnoldgicas, a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado; instituir acGes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos; alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao da Atengdo
Primaria, no ambito de sua drea de atuacdo, conforme normativa vigente; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos
de notificagdo compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢Ges de prevengdo, protecdo e
recuperagao em salde no territdrio; realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia e emergéncia, por
causas sensiveis a Atencdo Primadria, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade
pelas equipes que atuam na Atengdo Primaria; realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
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pessoas em residéncias, instituicdes de longa permanéncia, abrigosm

territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; realizar atencao domiciliar a
pessoas com problemas de satde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe,
integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengao, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao;
participar de reuniGes de equipes, a fim de acompanhar e discutir em conjunto, o planejamento e avaliacdo sistematica das
acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequac¢do constante do processo de trabalho;
articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada; realizar a¢cdes de educacdo em saude
a populacdo adscrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude;
promover a mobilizagdo e a participa¢do da comunidade, estimulando conselhos e colegiados constituidos de gestores
locais, profissionais de saude e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; acompanhar e registrar no Sistema de
Informacdo da Atencdo Primaria e em programas de distribuicdo de renda e outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficidrias; realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local;

b.2) Desenvolver atribuicGes integradas com os agentes de combate as endemias: pautar toda a sua atuagdo no pressuposto
de que Atencdo Primaria e a Vigilancia em Saude devem se unir para a adequada identificacdo de problemas de satude nos
territérios e o planejamento de estratégias de intervencgao clinica e sanitdria mais efetivas e eficazes; desenvolver
mobilizacdes sociais por meio da Educacdo Popular em Saude, dentro de sua drea geogréfica de atuacado, especialmente: na
orientacao da comunidade quanto a adoc¢ao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de
medidas de protecdo individual e coletiva e de outras a¢Ges de promocao de salde, para a prevencdo de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissado vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento, na
programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da
familia; na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes que, relacionadas a
fatores ambientais, interfiram no curso de doencgas ou tenham importancia epidemiolégica; na realizagdo de campanhas ou
de mutirGes para o combate a transmissao de doencgas infecciosas e a outros agravos; realizar diagndstico demografico,
social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuar, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da 4rea de atuacdo da equipe; desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao
de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territdrio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na Unidade Basica de Saude, no domicilio e em outros
espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de salde da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do
territério, com especial aten¢do as pessoas com agravos e condi¢gdes que necessitem de maior nimero de visitas
domiciliares; identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas
infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territdrio; informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdao no ambiente para o
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controle de vetores; conhecer o funcionamento das a¢des e servigom

utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agOes intersetoriais de relevancia
para a promogao da qualidade de vida da populagdo, como ag¢des e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; observar as a¢des de seguranga e de saude do trabalhador, notadamente o uso de equipamentos de
protecdo individual e a realizacdo dos exames de saude ocupacional, na execucdo das suas atividades;

b.3) Desempenhar atribuicGes especificas de agente comunitdrio de saude: trabalhar com adscri¢do de individuos e familias
em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacdo da Atencdo Primdria vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; exercer atividades de prevengdo de
doengas e de promoc¢do da saude, a partir dos referenciais da Educa¢do Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atencao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos
de informacdo, de saude, de promogao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; promover
Educacdo Popular em Saude, assim compreendidas as praticas politico-pedagdgicas que decorrem das a¢des voltadas para a
promocao, a protecao e a recuperacao da saude, estimulando o autocuidado, a prevencao de doencas e a promocao da
saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacao
dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participacdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da saude e os usudrios do SUS; integrar-se as a¢ées concernentes ao modelo de aten¢do em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em satdde da familia, mediante a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras
em sua area geografica de atuagao, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou
cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de
salde de referéncia; atuar em atengdo ao modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, cujas atividades tipicas compreendem, no ambito de sua area de atuacao, a utilizacdo de instrumentos
para diagndstico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribui¢Ges, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude; a mobilizacdo da
comunidade e o estimulo a participagao nas politicas publicas voltadas para as dreas de salde e socioeducacional; a
realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento da gestante, no pré-natal, no
parto e no puerpério, da lactante, nos seis meses seguintes ao parto, da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugao
de seu peso e de sua altura, do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agGes de
educac¢do em saude, em conformidade com o previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente, da pessoa idosa,
desenvolvendo a¢des de promocado de saude e de prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participacdo em atividades fisicas e coletivas, da pessoa em sofrimento psiquico, da pessoa com dependéncia quimica de
alcool, de tabaco ou de outras drogas, da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal, dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagao para promover a saude e prevenir doengas, da mulher e do
homem, desenvolvendo ac¢des de educacdo para promover a saude e prevenir doengas; realizar visitas domiciliares
regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento de situagGes de risco a familia, de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de a¢Ges de promocdo da salde, de prevencao de doengas e de educacdo em saude; do
estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o
previsto no calenddrio nacional de vacinacdo; acompanhar condicionalidades de programas sociais, em parceria com os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) ou érgdo equivalente; atuar no modelo de aten¢do em saude
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fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, assistidos por profissional de saude de nivel superior,
membros da equipe de atencdo primdria, desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, mediante a realizacdo no ambito de sua area de atuacdo, de afericdo da pressao arterial, durante a visita
domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; medicdo de glicemia
capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia; afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; orienta¢do e o apoio, em
domicilio, para a correta administragcdao de medica¢do de paciente em situacdo de vulnerabilidade; verificacdo
antropomeétrica; atuar no modelo de ateng¢do em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
em sua area geografica de atuacdo, com atividades compartilhadas com os demais membros da equipe, incluindo a
participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico, consolidacdo e analise de dados
obtidos nas visitas domiciliares, realizacdo de acGes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes
obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude; participar na elaboragao, na
implementacdo, na avaliacdo e na reprogramacado permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes
do processo salde-doenca; orientar individuos e grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no &mbito da
atencdo basica em salde; planejar o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢bes em saude; estimular a participacao da
populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude; utilizar instrumentos para a
coleta de informacdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das acGes de saude, os dados de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético; desenvolver a¢gbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a popula¢do adscrita a
Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades; informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; participar
dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Primaria para acompanhamento das necessidades dos usuarios, no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; exercer outras atribuicdes que lhes sejam
confiadas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal ou municipal; conduzir
veiculo da Administracdo Municipal, exclusivamente para o desempenho das demais atribuicdes estabelecidas para o cargo,
desde que possua carteira nacional de habilitacdo na categoria exigida pela legislacdo federal e esteja expressamente
autorizado pela chefia; executar tarefas afins, inclusive as editadas em normativas federais.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condi¢bes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de presta¢do de servigcos a noite, aos sadbados, domingos e feriados;

c) realizacdo de atividades externas e atendimento ao publico;

d) utilizacdo de veiculos, equipamentos de trabalho e equipamentos de protecdo individual disponibilizados pelo Municipio;
e) frequéncia obrigatdria em cursos técnicos e de aperfeicoamento, organizados, financiados e disponibilizados pelo Poder
Publico em periodicidade por ele estabelecida, nas modalidades presencial e semipresencial.

Escolaridade exigida para a posse: ensino médio.

Requisito especial para a investidura (posse):
a) comprovar residéncia na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital de concurso publico;
b) haver concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
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a) Sintéticas: realizar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

b) Analiticas:

b.1) Desenvolver atribuices comuns aos membros da Equipe de Atencdo Primaria em Saude: participar do processo de
territorializacao e mapeamento da drea de atuagao da equipe; identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satude das familias e dos individuos no
sistema de informacgao da Atengao Basica, utilizando as informacgdes sistematicamente para a analise da situacao de saude;
considerar as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territdrio, priorizando as
situagOes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado integral a saide da populacdo adscrita, no
domicilio e demais espagos comunitarios, a exemplo de escolas e associa¢des; dispensar atencdo especial as populagdes
que apresentem necessidades especificas, tais como em situagao de rua, em medida socioeducativa, em privacao de
liberdade, dentre outros; realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de
acles e servicos essenciais e ampliados da Atengdo Primdria; garantir a atenc¢do a saude da populagdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizacdo de a¢Oes de promocao, protecao e recuperacao da saude, prevengao de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea; realizar acées programaticas, coletivas e de vigilancia em
saude, incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive praticas integrativas e complementares; participar do
acolhimento aos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, classificagdo de risco e identificar as necessidades de
intervengdes de cuidado; responsabilizar-se pela continuidade da atencgado e viabilizagdo do estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo, no que se refere as multiplas situacoes
de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; praticar
cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando a propor intervencdes que possam
influenciar os processos saude-doenga individual, das coletividades e da prdpria comunidade; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado, mesmo quando a situacdo necessitar de atencdo em outros
pontos de atencao do sistema de saude; utilizar o Sistema de Informacao da Atencao Bdsica vigente para registro das acdes
de saude, visando a subsidiar gestdo, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e avaliagdo dos servicos de
salde; contribuir para o processo de regulagdo do acesso, a partir da Atengdo Primaria, participando da defini¢cdo de fluxos
assistenciais, bem como da elaboracdo e implementacado de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao
desses fluxos; participar da gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na ateng¢do primaria; compreender,
integrar-se e orientar o funcionamento dos fluxos da Rede de Atencdo em Saude, entre os pontos de atencdo de diferentes
configuragdes tecnoldgicas, a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado; instituir acGes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos; alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao da Atengdo
Primaria, no ambito de sua drea de atuacdo, conforme normativa vigente; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos
de notificagdo compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢Ges de prevengdo, protecdo e
recuperagao em salde no territdrio; realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia e emergéncia, por
causas sensiveis a Atencdo Primadria, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade
pelas equipes que atuam na Atengdo Primaria; realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
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pessoas em residéncias, instituicdes de longa permanéncia, abrigosm

territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; realizar atencao domiciliar a
pessoas com problemas de satde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe,
integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengao, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao;
participar de reuniGes de equipes, a fim de acompanhar e discutir em conjunto, o planejamento e avaliacdo sistematica das
acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequac¢do constante do processo de trabalho;
articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada; realizar a¢cdes de educacdo em saude
a populacdo adscrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude;
promover a mobilizagdo e a participa¢do da comunidade, estimulando conselhos e colegiados constituidos de gestores
locais, profissionais de saude e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; acompanhar e registrar no Sistema de
Informacdo da Atencdo Primaria e em programas de distribuicdo de renda e outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficidrias; realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local;

b.2) Desenvolver atribuicGes integradas com os agentes comunitdrios de saude: pautar toda a sua atuagdo no pressuposto
de que Atencdo Primaria e a Vigilancia em Saude devem se unir para a adequada identificacdo de problemas de satude nos
territérios e o planejamento de estratégias de intervencgao clinica e sanitdria mais efetivas e eficazes; desenvolver
mobilizacdes sociais por meio da Educacdo Popular em Saude, dentro de sua drea geogréfica de atuacado, especialmente: na
orientacao da comunidade quanto a adoc¢ao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de
medidas de protecdo individual e coletiva e de outras a¢Ges de promocao de salde, para a prevencdo de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissado vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento, na
programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da
familia; na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes que, relacionadas a
fatores ambientais, interfiram no curso de doencgas ou tenham importancia epidemiolégica; na realizagdo de campanhas ou
de mutirGes para o combate a transmissao de doencgas infecciosas e a outros agravos; realizar diagndstico demografico,
social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuar, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da 4rea de atuacdo da equipe; desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao
de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territdrio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na Unidade Basica de Saude, no domicilio e em outros
espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de salde da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do
territério, com especial aten¢do as pessoas com agravos e condi¢gdes que necessitem de maior nimero de visitas
domiciliares; identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas
infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territdrio; informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdao no ambiente para o
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controle de vetores; conhecer o funcionamento das a¢des e servigom

utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agOes intersetoriais de relevancia
para a promogao da qualidade de vida da populagdo, como ag¢des e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; observar as a¢des de seguranga e de saude do trabalhador, notadamente o uso de equipamentos de
protecdo individual e a realizacdo dos exames de saude ocupacional, na execucdo das suas atividades;

b.3) Desempenhar atribuicGes especificas de agente de combate as endemias: realizar atividades de vigildncia, prevencdo e
controle de doengas e promog¢ao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor local; desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencas
e agravos a saude; realizar acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica; identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade
sanitaria responsavel; divulgar informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; realizar acdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas; cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencgao e controle de doengas; executar agdes de prevencdo e controle de doencgas, com a utilizacdo de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acGes de manejo integrado de vetores; executar a¢des
de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para prevencao e controle de

doencas; registrar informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificar e
cadastrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdao no ambiente para o controle de vetores; realizar atividades assistidas por profissionais de
nivel superior e condicionadas a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencdo bdsica, inclusive no que
concerne a participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo das a¢Ges de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica, normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacao de
eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; também sob supervisdo de profissional de nivel superior,
realizar a coleta de animais e recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou
amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagao ou diagndstico
de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; realizar a necropsia de animais com diagndstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por
meio de outros procedimentos pertinentes; promover a investiga¢cdo diagnodstica laboratorial de zoonoses de relevancia
para a saude publica; realizar o planejamento, desenvolvimento e execu¢do de a¢des de controle da populagdo de animais,
com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em cardter excepcional, e sob
supervisdo da coordenacdo da area de vigildncia em salde; mediante treinamento adequado, participar da execugao,
coordenacdo e supervisdo das a¢oes de vigilancia epidemioldgica e ambiental; executar agcdes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatdrios de doengas; realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis
para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo, intervencao e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; executar acdes de controle de
doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras acGes de manejo integrado de
vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio; executar a¢des de
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para prevencdo e controle de doencas; exercer
outras atribui¢cdes que lhes sejam confiadas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
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federal ou municipal; conduzir veiculo da Administragdo Municipal, exclusivamente para o desempenho das demais
atribuicGes estabelecidas para o cargo, desde que possua carteira nacional de habilitacdo na categoria exigida pela
legislacdo federal e esteja expressamente autorizado pela chefia; executar tarefas afins, inclusive as editadas em normativas
federais.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestagdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;

c) realizacdo de atividades externas e atendimento ao publico;

d) utilizagdo de veiculos, equipamentos de trabalho e equipamentos de protegdo individual disponibilizados pelo Municipio;
e) frequéncia obrigatdéria em cursos de aperfeicoamento disponibilizados pelo Poder Publico em periodicidade por ele
estabelecida, nas modalidades presencial e semipresencial.

Escolaridade exigida para a posse: ensino médio.

Requisito especial para a investidura (posse): haver concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga
hordria minima de quarenta horas.

ANEXO 1l

Cargo:

AGENTE VISITADOR DO PIM
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ATRIBUICOES
a) Sintéticas: promover a¢des no ambito do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM, mediante a realiza¢do de visitas
domiciliares as familias atendidas.
b) Analiticas: realizar visitas domiciliares regulares as gestantes, criancas de zero a seis anos e suas familias, com foco no
desenvolvimento integral da primeira infancia; realizar trabalho diretamente com as familias, visando a orienta-las e
capacita-las para que possam desenvolver atividades de estimulacdo voltada ao desenvolvimento integral das criancas;
planejar, executar e registrar as atividades de estimulacao do desenvolvimento infantil, compreendendo o desenvolvimento
motor, cognitivo, afetivo e linguistico, conforme diretrizes do PIM; aplicar instrumentos de diagndstico, elaborar e
acompanhar o Plano Singular de Atendimento (PSA), em conjunto com a familia e equipe técnica; acompanhar a qualidade e
a eficdcia das acbes educativas realizadas pelas familias junto as criancas e as acoes realizadas pelas gestantes; acompanhar
os resultados alcancados por criangas e gestantes; identificar vulnerabilidades e realizar os encaminhamentos a rede de
protecdo social, de saude, educacdo e assisténcia; participar de capacita¢des, reunides técnicas e atividades intersetoriais
previstas no planejamento do programa; zelar pelos materiais de trabalho e preencher registros exigidos em sistema
préprio referente ao Programa; realizar atendimento individual e grupal, conforme orientacdo da Coordenacdo do
Programa; colaborar com a¢des, campanhas e eventos voltados a promocdo da primeira infancia no territério de atuacdo;
planejar e executar o cronograma de visitas as familias; comunicar ao GTM a identificacdo ou indicios de suspeita de
violéncia doméstica e de criangas com deficiéncias; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; desempenhar
competéncias afins e aquelas determinadas pela chefia e definidas pela Coordenacao do Programa.

Carga horaria semanal: 30 horas.

CondicBes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de presta¢do de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;

c) realizacdo de atividades externas e atendimento ao publico;

d) utilizacdo de equipamentos de trabalho e equipamentos de protecdo individual disponibilizados pelo Municipio;

e) frequéncia obrigatdria em cursos de aperfeicoamento disponibilizados pelo Poder Publico em periodicidade por ele
estabelecida, nas modalidades presencial e semipresencial.

Escolaridade exigida para a posse: ensino médio.

Requisito especial para a investidura (posse): haver concluido, com aproveitamento, curso de formacdo introdutoéria
realizado pelo GTM, com carga hordria minima de sessenta horas.

ANEXO IV

Cargo:

ARQUITETO
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ATRIBUIGOES

a) Sintéticas: realizar atividades inerentes a profissdo de Arquiteto e Urbanista no ambito do Executivo Municipal.
b) Analiticas: executar tarefas que envolvam a concep¢do, execucdo, supervisao, coordenacgao, gestdo e orientacdo técnica
de projetos no campo da Arquitetura e Urbanismo; conceber e executar projetos de ambientes no campo da Arquitetura de
Interiores; conceber e executar projetos para espagos externos, livres e abertos, a exemplo de parques e pragas,
considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial, no campo da Arquitetura
Paisagistica; conceber e desenvolver projeto e solucGes tecnoldgicas para a reutilizagao, reabilitagdo, reconstrugao,
preservacgao, conservagao, restauro e valorizagdo de monumentos, edificagdes, conjuntos e Cidade, no ambito do
patrimdnio histdrico, cultural, artistico, arquitetdnico, urbanistico e paisagistico; conceber projetos e desenvolver a¢des no
campo do Planejamento Urbano e Regional, mediante o planejamento fisico-territorial, elaborag¢do de planos de
intervencdo no espaco urbano, fundamentada nos sistemas de infraestrutura, saneamento bdsico e ambiental, sistema
vidrio, sinalizagao, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do solo,
loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento; desenvolver a¢des de planejamento urbano, plano diretor,
tracado da cidade, desenho urbano, sistema viario, trafego e transito urbano e rural, inventario urbano, assentamentos
humanos e requalificacdo em dreas urbanas e rurais; no campo da Topografia, elaborar e interpretar levantamentos
topograficos cadastrais para a realizagao de projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, foto-interpretacao, leitura,
interpretacdo e andlise de dados e informacdes topograficas e sensoriamento remoto; examinar, emitir orientagdes,
relatdrios e pareceres quanto aos elementos e produtos de construcdo, patologias e recuperagdes, no campo da Tecnologia
e Resisténcia dos Materiais; desenvolver tarefas atreladas aos sistemas construtivos e estruturais, estruturas e aplicacdo
tecnoldgica de estruturas; desenvolver agdes e projetos de instalagdes e equipamentos referentes a arquitetura e
urbanismo; desenvolver e aplicar técnicas referentes ao estabelecimento de condig¢bes climdticas, acusticas, luminicas e
ergonOmicas, para a concepc¢ao, organizacdo e construgdo dos espagos, no campo do Conforto Ambiental; no ambito do
Meio Ambiente, realizar estudo e avaliagdo dos impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizagdo racional dos
recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel; realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especifica¢ao
voltado ao cumprimento de todas as demais atribuicdes acima especificadas; realizar estudo de viabilidade técnica e
ambiental; prestar assisténcia técnica, assessoria e consultoria no ambito de sua drea de atuacdo; vistoriar, periciar, avaliar,
monitorar, elaborar laudos e pareceres técnicos, auditorias e arbitragem; realizar treinamentos direcionadas a equipe
engajada no Setor em que estiver lotado; desenvolver andlise, experimentagdo, ensaio, padronizagdo, mensuragao e
controle de qualidade; elaborar calculos e orgamentos sobre projetos de construcdo em geral; responder pela execucgao,
fiscalizacdo e conducdo de obra, instalacdo e servigo técnico; elaborar projetos de conjuntos residenciais e demais
edificagdes no interesse do Executivo Municipal; conduzir veiculo da Administracdo Municipal, exclusivamente para o
desempenho das demais atribui¢des estabelecidas para o cargo, desde que possua carteira nacional de habilitagdo na
categoria exigida pela legislacdo federal e esteja expressamente autorizado pela chefia; executar servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribuicdes;
executar tarefas afins.

Carga horaria semanal: 20 horas.
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Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) possibilidade de realizagdo de atividades externas e atendimento ao publico.

Escolaridade exigida para a posse: ensino superior em arquitetura e urbanismo ou equivalente.

Requisito especial para a investidura:
a) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, mediante registro no Conselho de Classe;
b) experiéncia comprovada de 3 (trés) anos no exercicio da profissao.

ANEXO V

Cargo:

ASSISTENTE SOCIA
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SAO JOAO DO A

Po LESI N E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA

GIGANTE NA HISTORIA G 1OAD DO POLESINE
FORTE NA UNIAO

ATRIBUIGOES

a) Sintéticas: exercer a profissdo de assistente social no ambito de atuacdo do Municipio.

b) Analiticas: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais, planos, programas e projetos no ambito de atuagao
dos diversos érgaos do Executivo Municipal; desenvolver estratégias voltadas a engajar a sociedade civil nas a¢Ges
desempenhadas; elaborar projetos de desenvolvimento social; assessorar tecnicamente os érgdos publicos municipais em
matérias afetas ao seu dmbito de atuagdo; prestar orientacgdo social a individuos e grupos, especialmente em
vulnerabilidade social, visando a identificacdo de recursos a serem utilizados no atendimento e na defesa de seus direitos;
organizar e administrar beneficios e servicos sociais; realizar estudos e pesquisas da realidade social do Municipio e utiliza-
los para subsidiar agdes profissionais; emitir parecer sobre a situagdo social de familias em situagao de vulnerabilidade,
visando subsidiar projetos, programas e iniciativas de inclusdo social, inclusive aquelas cuja concretizacao envolvam outras
entidades e Orgdos; realizar estudo social junto aos usudrios das politicas publicas no &mbito municipal, a fim de
encaminhar beneficios e a¢des, de acordo com a realidade de cada usudrio; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, visitas domiciliares, informacées e pareceres sobre a matéria concernente ao Servico Social; coordenar e promover
seminarios, encontros, congressos e eventos, sobre assuntos de interesse da populagdo assistida, no ambito da area de
atuacdo dos drgaos municipais; participar de reunides com equipes multiprofissionais, voltadas a avaliar casos e situagGes
especiais, que requeiram tratamento e encaminhamento diferenciado; engajar-se com entidades municipais, com vistas a
promocao do desenvolvimento social; proferir palestras e ministrar cursos sobre educacao e relacionamento familiar e
social; realizar atendimento social junto as escolas de educagdo infantil, de ensino fundamental e de ensino médio;
encaminhar alternativas de solugdo para problemas sociais que envolvam criangas e adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia; elaborar relatérios das atividades desempenhadas; elaborar e manter a atualizagdo cadastral de usudrios;
integrar equipes multiprofissionais e desempenhar atividades no ambito da rede municipal de educagdo basica, para
atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacdo; desenvolver a¢ées para a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, atuando na media¢do das relagdes sociais e institucionais, de acordo com o
projeto politico-pedagdgico da rede de educagao basica e dos seus estabelecimentos de ensino; executar servigos de
processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de
suas atribuicGes; executar outras tarefas afins.

Carga horaria semanal: 20 horas.

Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de presta¢do de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) possibilidade de realiza¢do de atividades externas e atendimento ao publico.

Escolaridade exigida para a posse: curso superior na area de servigo social ou equivalente.

Requisito especial para a investidura:
a) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social, mediante registro no Conselho de Classe;
b) experiéncia comprovada de 3 (trés) anos no exercicio da profissao.

ANEXO VI
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SAO JOAO DO A

POLESINE

PREFEITURA
GIGANTE NA HISTORIA
FORTE NA UNIAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DO POLESINE

Cargo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

a) Sintéticas: realizar atividades auxiliares de natureza burocratica nas acées administrativas.

b) Analiticas: executar tarefas auxiliares que envolvam a interpretacdo de baixa complexidade e a aplicagdo de normas e
atos administrativos, especialmente em matéria de pessoal, organizagdo administrativa e trabalhos auxiliares de
contabilidade e orcamento; auxiliar no exame, autuacao, informacdo e organizagdo de processos; auxiliar na instrucao de
processos e expedientes administrativos; auxiliar na redacdo de atos no interesse da Administracdo, a exemplo de decretos,
instrucdes normativas, resolugdes, deliberacdes, relatérios, portarias, oficios, memorandos, ordens de servi¢o, despachos,
alvaras, licengas, certidGes, atestados, contratos, convénios e editais, valendo-se de minutas elaboradas previamente pelo
servico juridico do Municipio, sempre que necessario; auxiliar na elaboragao e revisdo, quanto ao aspecto redacional,
exposicdes de motivos, projetos de lei e vetos; auxiliar na elaboracdo e conferéncia de calculos, vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar pesquisas e elaborar planos iniciais de organizacao, graficos, fichdrios, instrucdes
normativas, manuais e ordens de servico; organizar e auxiliar na orientagdo e organizacao de ficharios e cadastros; elaborar
relatérios; secretariar reunides; colaborar na implantagdo de novas normas e rotinas de servicos; colaborar e elaborar o
sistema geral organizacional do Poder Executivo; auxiliar na execucdo de servicos de processamento informatizado de
dados, buscando a otimizacdao do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribuicdes; executar tarefas e
atribuicdes afins.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de presta¢do de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) possibilidade de realizacdo de atividades externas e atendimento ao publico.

Escolaridade exigida para a posse: ensino fundamental.

ANEXO VI

Cargo:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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SAO JOAO DO A

Po LESI N E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA

GIGANTE NA HISTORIA ';%;EJ'LUARS ’;‘g':'g:_"éﬁﬁg
FORTE NA UNIAO

ATRIBUIGOES

a) Sintéticas: executar atividades auxiliares de enfermagem junto aos servicos de satide do Municipio.

b) Analiticas: receber e preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas verificados, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos de rotina ou especificamente prescritos; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; medir pressao, trocar ataduras, aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema de calor e frio; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de
vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura para subsidio de diagndsticos; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-
operatodrios; circular em ambulatério e sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar a realizacdo de procedimentos;
executar atividades de desinfeccao e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua
seguranca; alimentar e auxiliar o paciente em sua alimentacao; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar das atividades de atencdo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade Basica de Saude ou Estratégia Saude da Familia e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios, tais como escolas e associagdes; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar agées de educacdo em saude a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Saude em que estiver lotado; contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente; participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe de atengdo primaria, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; garantir atencao a saude, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de a¢des de promogdo, protegao e recuperagao da salde e prevengdo de agravos; participar do acolhimento dos
usuarios, realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengées que influenciem os processos de salide doenca dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; participar de reunides de equipes, a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencdo Primaria; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacgdes; realizar agdes de educagdo em saude a populagdo
adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educacdo permanente; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais; orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de
enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execug¢do dos programas de educagdo para a
saude; executar os trabalhos de rotina vinculado a alta de pacientes; participar dos procedimentos pés-morte; executar
outras tarefas afins.

Carga horaria semanal: 40 horas.
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SAO JOAO DO A

Po LESI N E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 4

PREFEITURA -E:
GIGANTE NA HISTORIA PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORTE NA UNIAG SAO JOAO DO POLESINE  ugass

Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) possibilidade de realizagdo de atividades externas e atendimento ao publico;

d) uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio.

Escolaridade exigida para a posse: ensino fundamental.

Requisito especial para a investidura: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de auxiliar de enfermagem, mediante
registro no Conselho de Classe.

ANEXO Vil

Cargo:

AUXILIAR DE FARMACIA
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SAO JOAO DO A

Po LESI N E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA

GIGANTE NA HISTORIA :%(I;EJILUARS ’;‘g':'g:_"éﬁ&g
FORTE NA UNIAO

ATRIBUIGOES

a) Sintéticas: executar atividades auxiliares de farmacia junto aos servigos de farmacia do Municipio.

b) Analiticas: receber, conferir, armazenar e estocar os medicamentos e produtos farmacéuticos correlatos; receber o
publico para a dispensa¢do dos medicamentos; exercer as tarefas de organizagdo do ambiente de trabalho aplicando as
boas praticas; auxiliar nas atividades desempenhadas pelo Farmacéutico; zelar pela ética profissional na dispensacdo de
produtos prescritos pelos profissionais habilitados na area da saude; auxiliar o usuario sobre férmulas, bulas, prescricdo
medicamentosa, indicacdo e contraindicacdo dos medicamentos, nomes dos laboratdrios, distribuicao, controle e
conservagao do medicamento ou produtos correlatos; executar agdes de rotina para um ambiente de trabalho saudavel,
controlar o estoque, organizar corretamente os medicamentos e produtos farmacéuticos, segundo a classificacdo e executar
tarefas de guarda e conservacdo; efetuar o inventario de medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos e correlatos, que
estejam armazenados nas farmacias; efetuar o controle de vencimento dos produtos farmacéuticos; manter em arquivo as
receitas médicas e documentos administrativos; zelar pela limpeza e ordem do material farmacéutico, dos equipamentos e
materiais afetos ao uso da farmacia; participar em campanhas educacionais de saude e de vacinacdo, para auxiliar a
populagdo em casos de vacinagGes, epidemias ou calamidade publicas; integrar a equipe de salde; participar das atividades
de atencdo em saude; realizar atividades e procedimentos determinados pela chefia e pelo farmacéutico responsavel pelo
estabelecimento; acompanhar equipe de saude em agdes desenvolvidas em domicilios e demais espagos comunitarios, tais
como escolas e associac¢des; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar e participar de
acGes de educacdo em farmdcia a populagdo, conforme planejamento da equipe de saude, com especial atencdo a
conscientizagdo quanto aos riscos da automedicagdo; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da farmacia em que estiver lotado; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo
permanente; participar de reunides de equipes, a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe farmacéutica, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as acoes
implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo da Farmacia; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formacdes; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando divulgar as a¢des voltadas as
atividades farmacéuticas de controle e preveng¢do do uso de farmacos; identificar parceiros e recursos na comunidade, que
possam potencializar agdes intersetoriais; auxiliar o farmacéutico no exercicio de suas fungGes; executar servicos de
processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos recursos tecnolégicos para o cumprimento de
suas atribuicdes; executar tarefas afins.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condicbes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) possibilidade de realizacdo de atividades externas e atendimento ao publico;

Escolaridade exigida para a posse: ensino médio.

Requisito especial para a investidura: curso especializado na drea com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas.

ANEXO IX
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SAO JOAO DO A

Po LESI N E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA

GIGANTE NA HISTORIA G 1OAD DO POLESINE
FORTE NA UNIAO

Cargo:
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ATRIBUIGOES

a) Sintéticas: realizar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista.

b) Analiticas: realizar acGes de promocado e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengao a saude; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao indicado pelo gestor municipal; organizar e executar
atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver acdes de promocdo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infeccao; realizar levantamento em equipe de necessidade em saude bucal;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; participar de reunides de equipes a fim de
discutir em conjunto, o planejamento e avaliacdo de suas a¢des; acompanhar e avaliar sistematicamente as acoes
implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; participar das atividades de educagdo permanente;
executar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos para
o cumprimento de suas atribui¢des; executar tarefas afins.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servigcos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) possibilidade de realizagdo de atividades externas.

Escolaridade exigida para a posse: ensino fundamental.

Requisito especial para a investidura: habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de ASB, mediante registro no Conselho
Federal de Odontologia e Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

ANEXO X
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SAO JOAO DO A

Po LESI N E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA

GIGANTE NA HISTORIA F;%(I;EJILUARS g‘gi‘gl"éﬁag
FORTE NA UNIAO

a) Sintéticas: realizar tarefas contabeis no ambito do Municipio.

b) Analiticas: realizar tarefas concernentes a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, no ambito de processos geradores de
informagdes necessdarias a tomada de decisdes, a presta¢do de contas, ao controle patrimonial e a instrumentalizagao do
controle social; participar da organizagao dos servigos contabeis do Executivo Municipal; realizar avaliagdo de acervos
patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigacGes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; realizar
trabalhos de contabilidade em fundos e érgdos que pela sua natureza tenham necessidade de contabilidade prépria; avaliar,
reavaliar e medir os efeitos das variagcdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimonio e o orcamento do Executivo
Municipal; conceber os planos de determinacao das taxas de depreciacdo e exaustao dos bens materiais e de amortizacao
dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos; implantar e aplicar planos de depreciacdo, amortizacdo e diferimento,
bem como de corre¢cdes monetdrias e reavaliagdes; realizar escrituragao regular de todos os fatos relativos aos patrimonios
e as variaces patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicos ou processo; classificar fatos para registros
contdbeis e respectiva validacdo dos registros e demonstrac¢des; providenciar abertura e encerramento de escritas
contabeis de entidades de que participe o Municipio, inclusive entes da Administracdo Indireta, criadas ou cuja criacdo a lei
as houver autorizado; executar os servigos de escrituracdo na modalidade contabilidade publica; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar slips de caixa; conferir balancetes auxiliares e slips de
arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio; conferir guias de juros de apélices da divida publica; examinar
empenho, verificando a classificagdo e a existéncia da saldo nas dota¢Ges; informar processos relativos a despesa; exercer
controle de formalizagdo, guarda, manutenc¢ao ou destruicdo de livros e outros meios de registro contdbeis, bem como dos
documentos relativos a vida patrimonial do Executivo Municipal; elaborar balancetes e demonstracées do movimento por
contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; realizar levantamento de balancos de qualquer tipo ou natureza
e para quaisquer finalidades; apurar, calcular e realizar registro de custos, em qualquer sistema ou concepg¢ao, para todas as
finalidades; analisar custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagao a quaisquer fung¢des; analisar balangos para
fins de qualificacdo de empresas em licitacdes e contratacdes direta; controlar, avaliar e estudar a gestdo econémica,
financeira e patrimonial do Municipio e entidades por ele controladas ou de que faga parte; analisar custos com vistas ao
estabelecimento dos precos publicos, estabelecimento de tarifas nos servicos publicos, e comprovacgao dos reflexos dos
aumentos de custos nos pregos de servi¢os e bens contratados pelo Municipio; realizar andlise de balangos; avaliar o
desempenho do orcamento, diretrizes orcamentarias e plano plurianual, com vistas a analise do comportamento das
receitas; avaliar permanentemente e recomendar medidas voltadas ao controle das despesas; participar da elaboracdo do
plano plurianual, leis de diretrizes orcamentarias, leis orcamentarias anuais e demais normas afetas a seara contdbil do
Municipio; determinar a capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa, no
interesse do Municipio; elaborar orcamentos econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; realizar a
programagdo orgamentaria e financeira, e acompanhar a execu¢do de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto
na monetaria; analisar as variagdes orgamentarias; proceder conciliagcGes de conta; organizar processos de prestacdo de
contas das entidades e 6rgaos municipais aos demais entes da Federagao, inclusive aqueles cuja competéncia de
julgamento sejam secretarias de Estado, ministérios da Unido, tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares; participar
de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; revisar balangos, contas ou
quaisquer demonstragdes ou registro contabeis; realizar auditoria interna operacional; realizar auditoria externa em
empresas subvencionadas ou controladas pelo Municipio; realizar pericias contdbeis, judiciais e extrajudiciais, no interesse
do Municipio; realizar célculos para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio em juizo e em contenciosos
administrativos; participar na realizacdo da fiscalizagdo tributdria que requeira exame ou interpretacdo de pecas contabeis
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de qualquer natureza; organizar servigcos contabeis quanto a concepgao, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formuldrios e similares;
realizar planificacdo das contas, com a descri¢cdo das suas fungGes e do funcionamento dos servigos contabeis; organizar e
operacionalizar sistemas de controle interno do Municipio e de érgaos especificos; organizar e operacionalizar sistemas de
controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens; organizar e operacionalizar sistemas de
controle de materiais e produtos, bem como dos servicos em andamento; participar em comissdes, bancas de exame e em
comissdes julgadoras de concursos e processos seletivos publicos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a
Contabilidade; estabelecer principios e normas técnicas de Contabilidade; realizar declara¢do de Imposto de Renda, pessoa
juridica, no interesse do Municipio; elaborar projetos e estudos sobre operac¢des financeiras de qualquer natureza; executar
tarefas no setor financeiro, na area publica; elaborar e implantar planos de organizacdo ou reorganizacdo de servicos e
setores; auxiliar na organizacdao do almoxarifado; contribuir na organizacao de quadros administrativos de pessoal; realizar
assessoria fiscal; realizar planejamento tributario; elaborar calculos, analises e interpretacdo de amostragens aleatérias ou
probabilisticas; elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade econdmica; realizar pesquisas operacionais;
promover processamento de dados; analisar fundos de beneficios no ambito do Municipio; elaborar orcamentos
macroecondmicos; assinar balancos, balancetes e todos os demais documentos de natureza contabil; interpretar legislacdo
referente a contabilidade publica; organizar relatérios relativos as suas atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; integrar comissdes a que vier a ser designado; executar servicos de processamento informatizado de
dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnolégicos para o cumprimento de suas atribuicdes; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condicdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de presta¢do de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) possibilidade de realizagdo de atividades externas e atendimento ao publico.

Escolaridade exigida para a posse: curso superior em contabilidade ou equivalente.

Requisitos especiais para a investidura:
a) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de contador, mediante registro no Conselho Regional de Contabilidade;
b) experiéncia comprovada de 3 (trés) anos no exercicio da profissao.

ANEXO XI

Cargo:
ELETRICISTA
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ATRIBUIGOES

a) Sintéticas: realizar servigos em sistemas elétricos, no interesse do Executivo Municipal.

b) Analiticas: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas, lumindrias e demais equipamentos de
iluminacgdo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacao de aparelhos
eletronicos, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida de veiculos, dentre
outros; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a
bobinagem de motores; consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagdo
dos préprios municipais e de sinalizagdo; executar sinaliza¢des elétricas de trafego e transito; providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execu¢ao dos servicos; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranca; trabalhar em equipe, orientando e supervisionando trabalhos de auxiliares; executar tarefas
afins.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condicbes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestagdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados;
c) possibilidade de realizagdo de atividades externas;

d) uso de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

Escolaridade exigida para a posse: fundamental incompleto.

Requisito especial para a investidura: curso de formagdo na area de atuagdo com dura¢do minima de 180 (cento e oitenta)
horas.

ANEXO XII

Cargo:
ENFERMEIRO
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a) Sintéticas: realizar servicos de enfermagem no ambito de atuagdo do Municipio.

b) Analiticas: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigos da assisténcia em enfermagem; emitir parecer
sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual e municipal, observadas as disposicdes
legais da profissdo; solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuac¢do da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise
da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territério, priorizando as situa¢es a serem acompanhadas no planejamento local; realizar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes, inclusive em situacdes graves de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomada de decisdes imediatas; participar do planejamento, execucao e avaliacdo da programacao de saude
do Municipio; realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes de atencdo primdria, na unidade
ou no domicilio e em espagos comunitarios, tais como escolas e associa¢des; realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea; realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos agentes
comunitarios de saude, em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de
educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe de Atencao Primdria em Saude da Familia;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude e de
atencado primaria; participar de acdes e projetos de prevencao e controle sistematico de infec¢ao nos estabelecimentos de
salde mantidos pelo Municipio; participar na elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participacdo na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar evolugdo e
trabalho de parto; executar e assistir obstetra em situagao de emergéncia e execugao do parto sem distorcia; participar em
programas e atividades de educac¢do sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em
geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educagdo continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; participar na elabora¢do e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de salde; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situacGes de importancia local; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atenc¢do do sistema de saude; praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais, com vistas as intervencdes que influenciem nos processos de satde e doenca dos
individuos, das familias, coletividades e da prdpria comunidade; realizar reunides de equipes, a fim de discutir em conjunto,
o planejamento e avaliacdo das a¢Ges a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente
as a¢oes implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacdo na Atencao Primdria; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacdes; promover a mobilizacdo e a participa¢cdao da comunidade, buscando efetivar o
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controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; realizar outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; participar em bancas examinadoras, em matérias
especificas de enfermagem, nos concursos e processos seletivos para admissdo de pessoal; executar servigos de
processamento informatizado de dados, buscando a otimiza¢do do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de
suas atribui¢des; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servigcos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) possibilidade de realizagdo de atividades externas;

d) uso de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

Escolaridade exigida para a posse: curso superior em enfermagem.

Requisito especial para a investidura: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro, mediante registro no
Conselho de Classe.

ANEXO Xl

Cargo:

ENGENHEIRO CIVI
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a) Sintéticas: realizar servicos de engenharia civil no ambito de atua¢do do Municipio.

b) Analiticas: executar tarefas que envolvam a concep¢do, execucdo, supervisao, coordenacgao, gestdo e orientacdo técnica
de projetos no campo da Engenharia Civil; elaborar projetos, calcular, preparar, organizar e fiscalizar construgdes,
montagens, funcionamentos e reparacao de edificios e instalacdes; realizar experiéncias, inspecdes, investigacoes e prestar
assessoramento técnico; desenvolver tarefas atreladas aos sistemas construtivos e estruturais e sua aplicacdo

tecnoldgica; desenvolver a¢Ges e projetos de instalagGes e equipamentos referentes a engenharia civil; projetar, executar
obras e trabalhos técnicos superiores na construgao e reparagao de edificios, rodovias, pontes, tuneis, bueiros, sistemas de
distribuicdo de dgua e redes de esgoto e saneamento; promover revisées periddicas nas instalacées sanitdrias, de
abastecimento e de distribuicdo de dgua do Municipio; examinar os prédios, aberturas, paredes, pinturas e telhados,
sugerindo e orientando tecnicamente os reparos, reformas, demoli¢Ges, dentre outras providéncias necessarias; elaborar
calculos e orgamentos sobre projetos de construgdo em geral; responder pela execucao, fiscalizacdo e condugao de obra,
instalacdo e servico técnico; elaborar projetos de conjuntos residenciais e demais edificacdes no interesse do Executivo
Municipal; examinar projetos e realizar estudos necessarios para a determinagdo do local mais adequado para a construcao,
calcular a natureza e o volume de circulagdo de ar, terra, agua, resisténcias, tensdes, desniveis e outros fatores; valer-se de
estudos de sondagem de solo e demais inspeg¢des e amostras necessarias a adequada projecao de obras e instalagdes;
conceber projetos e desenvolver acdes de planejamento urbano fisico-territorial; projetar acdes voltadas a melhoria do
sistemas de infraestrutura, saneamento bdsico e ambiental, sistema vidrio, sinalizacdo, trafego e transito urbano e rural,
acessibilidade, gestao territorial e ambiental; avaliar processos voltados ao parcelamento do solo, loteamento,
desmembramento, remembramento, arruamento; engajar-se nas a¢oes de planejamento urbano, plano diretor, tracado da
cidade, desenho urbano, sistema vidrio, trafego e transito urbano e rural, assentamentos humanos e requalificacdo em
areas urbanas e rurais; elaborar e interpretar levantamentos topograficos cadastrais para a realiza¢cdo de projetos de
engenharia; atuar no planejamento, execucgao e fiscalizacdo de servigos de engenharia; realizar anotagdo de
responsabilidade técnica dos servigos e obras de sua responsabilidade; emitir pareceres e laudos técnicos; analisar projetos
técnicos de edificacbes publicas e privadas, visando a sua aprovacao quando atendidas as exigéncias legais; integrar
comissOes de avaliacao, principalmente na aquisicao de materiais e equipamentos para construgdao; promover avaliagdes de
bens imdveis no interesse do Municipio; assessorar e integrar comissdes de licitagcdo para contratacdo de servigos e obras
na area da construcao civil; participar de projetos de pesquisa, que envolvam assuntos de engenharia civil; conduzir veiculo
da Administracdao Municipal, exclusivamente para o desempenho das demais atribuicdes estabelecidas para o cargo, desde
gue possua carteira nacional de habilitacdo na categoria exigida pela legislacdo federal e esteja expressamente autorizado
pela chefia; executar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos recursos
tecnolégicos para o cumprimento de suas atribui¢des; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condicdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servigcos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) possibilidade de realizagdo de atividades externas;

d) uso de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.
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Escolaridade exigida para a posse: curso superior em engenharia civil.

Requisito especial para a investidura:

a) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de engenheiro civil, mediante registro no Conselho de Classe;

b) experiéncia comprovada de 3 (trés) anos no exercicio da profissao.

ANEXO XIV

Cargo:
FARMACEUTICO
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a) Sintéticas: realizar ag¢Ges técnico-gerenciais e técnico-assistenciais de farmacéutico no ambito da Atencdo em Saude do
Municipio.

b) Analiticas: participar do planejamento, estruturagdo e organizagdo da assisténcia farmacéutica no ambito municipal;
participar na formulagdo de politicas e planejamento das a¢des, em consonancia com a politica de saude concernente ao
grau de pactuacdo do Municipio; coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de medicamentos para o
Municipio, de forma a manter a regularidade no abastecimento e dispensac¢do; executar, acompanhar e assegurar a
aquisicdo programada dos medicamentos; assessorar na elaboracdo do edital de aquisicao de medicamentos e outros
produtos andlogos para a saude, bem como orientar tecnicamente nas demais etapas do processo licitatdrio; receber e
armazenar adequadamente os medicamentos; avaliar de forma permanente as condi¢Ges existentes para o
armazenamento, distribuicdo e dispensacdao de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a
legislacdo sanitaria vigente; promover a correta distribuicdo de medicamentos para os servicos de saude, permitindo
controle eficaz e a sua rastreabilidade; elaborar, junto a outros profissionais, a Relacdo Municipal de Medicamentos,
utilizando critérios preconizados pelo Ministério da Sadde Organiza¢do Mundial da Saude; divulgar farmacos e informacoes
técnicas correlatas, aos diversos profissionais da satude; definir os medicamentos a serem fracionados e manipulados e
acompanhar a sua producdo; formular, propor diretrizes e coordenar o desenvolvimento de ac¢bes intersetoriais de
interesse municipal, voltadas a producdo de insumos para a salde; elaborar, em conjunto com outros profissionais,
informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais informativos, sobre assisténcia farmacéutica e medicamentosa, bem
como promover a sua divulgacdao adequada a compreensao pela popula¢do; elaborar e acompanhar a implementacdo de
normas e Procedimentos Operacionais Padrdo das acdes da Assisténcia Farmacéutica, para a organizacdo dos servicos, bem
como divulga-los e revisa-los periodicamente; acompanhar o processo de utilizacdo de medicamentos no Municipio,
realizando estudos de utilizagdo de medicamentos e elaborar propostas para a sua melhor utilizacdo; elaborar, junto a
equipe multiprofissional, protocolos e regulagGes relativas ao fornecimento de medicamentos aos usuarios e a dispensagao
de medicamentos; viabilizar e acompanhar a utilizacdo de protocolos terapéuticos; planejar e promover capacitacdes e
treinamento de auxiliares da farmacia; promover a captacao e acompanhamento de estagiarios e académicos de Farmacia;
elaborar e implementar, em conjunto com outros profissionais, plano de acdo para a farmacia, com acompanhamento e
avaliagdes periddicas; promover discussdes com gestor e equipe de salde, sobre a assisténcia farmacéutica; promover e
intermediar, junto aos profissionais de saude, acdes que disciplinem a prescricdo e a dispensacdo de farmacos; realizar a
interlocucdo entre as unidades e servicos de saude de diferentes niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informacdes
sobre medicamentos no Municipio; participar da elaboracdo de propostas de acGes que visem a gestado do risco em saude;
acompanhar e monitorar as a¢des de Assisténcia Farmacéutica no Municipio, definindo indicadores para sua avaliagao;
realizar avaliacOes periddicas das acbes de assisténcia farmacéutica com sugestdes de mudancas para sua melhoria; propor
acordos e convénios para a execucdo descentralizada de programas e projetos especiais no &mbito do Sistema Unico de
Saude, no limite de suas atribui¢des; identificar as necessidades da populacdo em relagdo a informagdo em saude, em
conjunto com a equipe multiprofissional; realizar a¢gdes de educa¢do em saude voltadas para a comunidade; realizar
contato com os prescritores, com a finalidade de evitar aviamento de receitas que possam prejudicar a saude do usudrio;
implementar grupos operativos e educativos junto ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), com objetivo de prevenir
e promover a saude, estimulando a adogdo de habitos saudaveis de vida; realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais
se identifica a necessidade, preferencialmente acompanhados de Agente Comunitdrio de Saude; realizar, quando
necessario, atendimento individual, focando a necessidade real de cada paciente em relacdo aos seus problemas de saude;
participar da elaboragdo de planos terapéuticos para o usudrio, buscando a corresponsabilizacdo do paciente com o seu
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tratamento e com a sua condi¢do de saude; realizar dispensagdo especializada, orientagdo e acompanhamento
farmacoterapéutico na Unidade de Saude, visando a promocado da saude e a prevencado de problemas relacionados a
medicamentos; realizar conciliagdo de medicamentos visando seu uso racional; realizar gestao de caso junto a outros
profissionais, visando adesdo ao tratamento; orientar os funciondarios da farmacia quanto a dispensa¢do de medicamentos;
orientar usuarios quanto a obtengdo de medicamentos de responsabilidade das trés esferas governamentais; desenvolver
acoes e intervencdes para reducdo de erros de medicacdo; participar das acdes de saude incluidas na gestao clinica do
medicamento, abrangendo toda a rede de atengdo a saude; promover acdes de educacdo permanente para funcionarios
das farmacias locais, prescritores, equipe multiprofissional e agentes comunitarios de saude; participar da elaboracao,
implantagdo e acompanhamento de a¢gdes em saude voltadas para o manejo das condi¢Ges cronicas; participar da
elaboracdo, implantacdo e acompanhamento de acdes em saude voltadas para programas estratégicos como combate a
tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e endemias focais como Leishmaniose, Dengue, Doencga de Chagas, Esquistossomose,
Tuberculose, dentre outras; participar de campanhas e eventos relacionados a saide na comunidade, com orienta¢des em
Saude; participar dos Féruns de discussdo de ciclos de vida; reunir e interagir com a Comissado Local de Saude e Conselho
Municipal de Saude; promover a¢des que disciplinem a prescricao, dispensacdo e consumo visando o Uso Racional de
Medicamentos (URM); implantar o programa de farmacias notificadoras no Municipio e orientar profissionais de salde a
notificarem ReagOes Adversas a Medicamentos (RAM); notificar os profissionais de salde e os érgaos sanitarios
competentes, bem como o laboratdrio industrial, dos efeitos colaterais, das reagdes adversas, das intoxicagbes, voluntarias
ou ndo, e da farmacodependéncia, observados e registrados na pratica da farmacovigilancia; promover a inser¢do da
assisténcia farmacéutica nas redes de atencdo a saude (RAS) e dos servigos farmacéuticos; promover, em conjunto com
equipe multiprofissional e gestor, acées de melhorias da ambiéncia e humaniza¢do na unidade de saude; participar das
acOes de acupuntura integrando-a com as politicas afins; promover a incorporagao da homeopatia nos diversos niveis de
complexidade do sistema, principalmente na atencao basica, buscando a prevencdo de doencas e a promocao da saude;
participar da inserc3o das praticas medicinais e fitoterapia no Sistema Unico de Saude; participar do desenvolvimento de
experiéncias em Termalismo Social/Crenoterapia e Medicina Antroposéfica no ambito do Sistema Unico de Saude;
participar do processo de decisdo em salde junto aos gestores e demais profissionais de saude; participar da elaboragdo e
implanta¢do do Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS) no Municipio; planejar e conduzir,
junto a outros profissionais de satde, grupos de controle do tabagismo; promover a¢ées de assisténcia farmacéutica
voltadas para o atendimento a grupos especiais como populagdo carcerdria, indigena e de profissionais do sexo; executar
servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos recursos tecnoldgicos para o
cumprimento de suas atribui¢cdes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Carga horaria semanal: 20 horas.

Condicbes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) uso de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

Escolaridade exigida para a posse: curso superior em farmacia ou equivalente.

Requisito especial para a investidura: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, mediante registro no Conselho Regional
de Farmdcia.
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ANEXO XV
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FISCAL AMBIENTAL
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a) Sintéticas: exercer fiscalizacdo ambiental e desenvolver tarefas correlatas, no ambito da competéncia municipal.

b) Analiticas: zelar pela protegdo e controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos naturais, conservacdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegao; estimular e difundir tecnologias, informacgao e
educacao ambiental; verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes; instruir o estudo ambiental e a
documentagdo necessadria a solicitacdo de licenca e regularizacdo ambiental; realizar estudos de impactos ambientais,
analise de riscos e controle para efeitos de licenciamento ambiental, compreendendo os aspectos educacionais,
tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdao ambiental; fornecer informacg&es e participar diretamente na instrucao de
processos de licenciamento ambiental; planejar e executar as atividades de regulacdo e controle ambiental, tais como
vistorias, fiscalizacdo, monitoramento e auditoria ambiental; promover a fiscalizagdo de atividades licenciadas ou em
processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; executar a fiscalizag¢ao
ambiental, tais como as atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente poluidores, demais agentes econémicos,
o poder publico e a populacdo em geral, no que diz respeito ao meio ambiente; promover a apuragao de denuncias e
exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no Municipio; trazer ao conhecimento do agente publico ou do drgao
responsavel, qualquer agressdao ao meio ambiente, independente de denuncia; realizar vistorias e inspe¢des autbnomas e
conjuntas com equipes técnicas de outros drgdos e instituicdes ligadas a preservacdo e ao uso sustentavel dos recursos
naturais; praticar toda e qualquer atribuicao relacionada a convénios de cooperacdao mutua, firmados com outras esferas
governamentais ou ndo governamentais; emitir laudos de vistoria, autos de constatacdo, notificagdo, embargos, ordens de
suspensdo de atividades, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e legislagao
nacional aplicdvel; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental; exercer o poder de policia
ambiental, em especial aplicar as san¢Oes administrativas previstas na legislacdo ambiental municipal e, subsidiariamente,
na legislagdo nacional vigente; emitir relatdrios, pareceres, realizar vistorias, emitir laudos e todos os demais atos
pertinentes ao bom desempenho das atribuicées do cargo; analisar e emitir parecer nos processos administrativo-
ambientais; instruir processos administrativos afetos a sua area de atuacao, no que concerne a competéncia fiscalizadora,
inclusive os decorrentes da apresentacdo de defesas e recursos; prestar informagdes para a defesa do Municipio em
processos judiciais envolvendo matéria ambiental, decorrente ou ndo de sua agao fiscalizadora; manter atualizados os
conhecimentos referentes as legislagdes ambientais e suas a¢des; auxiliar na elaboragao da legislagdo municipal,
concernente as prerrogativas fiscalizatorias e matérias correlatas; desenvolver atividades associadas a gestdo e ao manejo
de residuos e efluentes, planejamento do espaco, gerenciamento dos recursos hidricos e desenvolvimento de alternativas
de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-
natureza; apresentar relatérios periédicos das atividades desenvolvidas; integrar grupos operacionais; fornecer dados para
fins estatisticos; estudar a legislacdo basica, aplicar as normas de metodologia e orientar grupos operacionais; proceder a
quaisquer diligéncias e solicitar documentos e informagGes pertinentes ao seu ambito de atuacao; requisitar o auxilio da
forga policial, quando necessaria a assegurar o pleno exercicio de suas prerrogativas fiscalizatérias e o cumprimento de
medidas administrativas previstas na legislacdo ambiental; elaborar relatérios de suas atividades; conduzir veiculo da
Administracdao Municipal, exclusivamente para o desempenho das demais atribui¢cdes estabelecidas para o cargo, desde que
possua carteira nacional de habilitacdo na categoria exigida pela legislacdo federal e esteja expressamente autorizado pela
chefia; executar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimiza¢do do uso dos recursos
tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribuicdes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no ambito da legislacdo
ambiental nacional, aplicadas ao exercicio da competéncia do Municipio.
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Carga horaria semanal: 40 horas.

Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestagdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) sujeito a servigo externo e atendimento ao publico.

Escolaridade exigida para a posse: ensino médio.

ANEXO XVI

Cargo:
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
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ATRIBUIGOES

a) Sintéticas: exercer fiscalizacdo nas areas de obras e posturas municipais.

b) Analiticas: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo com respeito a aplicacdo dos Céddigos de Obras e de Posturas do
Municipio, e bem assim o Plano Diretor; exercer a fiscalizacdo direta em propriedades privadas e em locais publicos;
proceder a verificacdo do cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente as edificagOes particulares; orientar os
municipes quanto as leis municipais, estaduais e federais, que digam respeito com as obras e posturas; intimar infratores ou
responsaveis; lavrar autos de infracdo e assinar intimagdes; promover e assinar embargos de obras e construgdes
irregulares e clandestinas; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstru¢ao, embargando as que ndo
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; aplicar multas aos
infratores; interditar obras e estabelecimentos; verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagGes sanitdrias e o estado de conservacdo de paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos de concessao de "habite-se"; integrar-se as demais fiscalizagdes do Municipio; contar com auxilio de
servidores encarregados de realizar verificacGes in loco de irregularidades constatdveis em vias publicas, adotando
imediatas providéncias fiscalizatérias; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinacdo, construcao de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; fiscalizar os
servigos executados por empreiteiras e pelo Municipio; integrar grupos operacionais; fornecer dados para fins estatisticos;
estudar a legislacdo bdsica, aplicar as normas de metodologia e orientar grupos operacionais; proceder a quaisquer
diligéncias e solicitar documentos e informacées pertinentes ao seu ambito de atuacdo; exercer o poder de policia em
matéria de urbanismo e edificacGes, em especial aplicar as san¢des administrativas previstas na legislagdo municipal e,
subsidiariamente, na legislagdao nacional vigente; emitir relatdrios, pareceres, realizar vistorias, emitir laudos e todos os
demais atos pertinentes ao bom desempenho das atribui¢cdes do cargo; analisar e emitir parecer nos processos
administrativos; instruir processos administrativos afetos a sua drea de atuacdo, no que concerne a competéncia
fiscalizadora, inclusive os decorrentes da apresentacdo de defesas e recursos; prestar informacdes para a defesa do
Municipio em processos judiciais envolvendo matéria urbanistica e de edifica¢bes, decorrente ou ndo de sua agao
fiscalizadora; manter atualizados os conhecimentos referentes a legislacdo aplicdvel e suas acdes; auxiliar na elaboracao da
legislacdo municipal, concernente as prerrogativas fiscalizatérias e matérias correlatas; prestar informacdes sobre a situagdo
de obras e estabelecimentos perante a Fazenda Publica; requisitar o auxilio da forca policial, quando necessaria a assegurar
o pleno exercicio de suas prerrogativas fiscalizatdrias e o cumprimento de medidas administrativas previstas na legislagao;
elaborar relatérios de suas atividades; conduzir veiculo da Administragdo Municipal, exclusivamente para o desempenho
das demais atribuicdes estabelecidas para o cargo, desde que possua carteira nacional de habilitagdo na categoria exigida
pela legislacdo federal e esteja expressamente autorizado pela chefia; executar servicos de processamento informatizado de
dados, buscando a otimizagdao do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribuigdes; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no ambito da legislacdo nacional, aplicadas ao exercicio da competéncia do Municipio.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condicdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servigcos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) sujeito a servigo externo e atendimento ao publico;

d) sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
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Escolaridade exigida para a posse:
a) ensino médio;
b) técnico em edificacGes ou equivalente.

ANEXO XVII

Cargo:
FISCAL SANITARIO
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a) Sintéticas: exercer fiscalizacdo e orientacdo sanitaria no ambito da competéncia municipal.

b) Analiticas: desenvolver trabalhos de fiscalizacdo e supervisdo junto a estabelecimentos de comércio alimenticio, tais
como supermercados, lanchonetes, bares, restaurantes, agougues e similares; realizar cadastro dos servigos de
abastecimento de agua e fontes alternativas; coletar amostrar de dgua para andlise; cadastrar, inspecionar, licenciar e
cobrar taxas para comércio de alimentos; coletar amostras de alimento para andlise geral; vistoriar e licenciar veiculos de
transporte de alimentos; apreender produtos inadequados para consumo ou em situacgdo irregular; cadastrar industrias de
alimentos; notificar doencas transmitidas por alimentos e iniciar investigacdo epidemioldgica, inspecionar local de preparo e
autuar estabelecimentos; realizar coletas para analise; encaminhar manipuladores para exames; inspecionar, controlar e
acompanhar frigorificos; realizar visitas difundindo no¢Ges gerais sobre salde e saneamento; realizar pesquisa de campo
para aferir e estimular a frequéncia dos servigos de salde; desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos; atuar
em campanhas de prevencdo de doengas, aplicando testes dentro e fora da unidade sanitaria; realizar visitas e entrevistas
para preservar a saude da comunidade; identificar os principais sintomas e doencas transmissiveis, levando-os ao
conhecimento da autoridade competente; esclarecer os pacientes sobre diagndsticos, prescricdo médica, pedidos de exame
de laboratdrio e retorno, quando necessario; colaborar na coleta de dados estatisticos e outros requeridos nos programas
de saude; desenvolver trabalho de orientacdo sanitdria, junto aos estabelecimentos que envolvam a comercializacdo de
alimentos; manter supervisao, controle e fiscalizacdo de ambientes e locais que possam causar danos a saude da populacao,
tais como depdsitos de lixo, lagoas e rios poluidos, focos de insetos, roedores, dentre outros, adotando todas as
providéncias dentro de padrdes éticos e legais; lavrar autos de infracdo e assinar intimagdes; promover e assinar embargos
de estabelecimentos irregulares e clandestinos; verificar o licenciamento sanitdrio de estabelecimentos, quando exigivel,
embargando os que nao estiverem providos de competente autoriza¢cdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
aplicar multas aos infratores; instruir processos administrativas contendo defesas apresentadas em face de autuagdes
exaradas; auxiliar a equipe de salde na manutenc¢ao de um bom nivel de saneamento basico no Municipio; elaborar
relatdrios das atividades desenvolvidas; ter conhecimento de higiene e profilaxia, nocées de microbiologia, nocdes de
parasitologia; sujeitar-se a supervisdao e coordenacdo de enfermeiro ou médico sanitarista; integrar grupos operacionais;
fornecer dados para fins estatisticos; estudar a legislacdo basica, aplicar as normas de metodologia e orientar grupos
operacionais; proceder a quaisquer diligéncias e solicitar documentos e informag&es pertinentes ao seu dmbito de atuagao;
exercer o poder de policia em matéria sanitaria, em especial aplicar as san¢des administrativas previstas na legislacao
municipal e, subsidiariamente, na legislacdo nacional vigente; emitir relatorios, pareceres, realizar vistorias, emitir laudos e
todos os demais atos pertinentes ao bom desempenho das atribui¢gdes do cargo; analisar e emitir parecer nos processos
administrativos; instruir processos administrativos afetos a sua drea de atuagao, no que concerne a competéncia
fiscalizadora, inclusive os decorrentes da apresentacdo de defesas e recursos; prestar informacdes para a defesa do
Municipio em processos judiciais envolvendo a sua area de atuagdo, decorrente ou ndo da acdo fiscalizadora; manter
atualizados os conhecimentos referentes a legislacao aplicavel e suas ag¢des; auxiliar na elaboracdo da legislacdo municipal,
concernente as prerrogativas fiscalizatdrias e matérias correlatas; prestar informagdes sobre a situagao sanitdria perante a
Fazenda Publica; requisitar o auxilio da forca policial, guando necessaria a assegurar o pleno exercicio de suas prerrogativas
fiscalizatdrias e o cumprimento de medidas administrativas previstas na legislacdo; elaborar relatdrios de suas atividades;
conduzir veiculo da Administracdo Municipal, exclusivamente para o desempenho das demais atribui¢cdes estabelecidas
para o cargo, desde que possua carteira nacional de habilitagdo na categoria exigida pela legislacdo federal e esteja
expressamente autorizado pela chefia; executar servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo
do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribuicGes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
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ambito da legislagdo nacional, aplicadas ao exercicio da competéncia do Municipio.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condigbes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servigcos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) sujeito a servico externo e atendimento ao publico;

d) sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Escolaridade exigida para a posse: ensino médio.

ANEXO XV

Cargo:

FISIOTERAPEUTA
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a) Sintéticas: executar métodos e técnicas fisioterapicos no dmbito de atuagdo do Municipio.

b) Analiticas: prescrever, ministrar, supervisionar e executar terapia fisica de prevencdo, tratamento e recuperagdo da
capacidade fisica dos pacientes atendidos pela rede de saude do Municipio; aplicar agdo, isolada ou concomitante, de
agente termoterapico ou crioterdpico, hidroterapico, aeroterdpico, fototerdpico, eletroterapico ou sonidoterdapico,
conforme a diagnose fisioterapéutica; utilizar, com o emprego ou ndo de aparelho, o exercicio respiratério,
cardiorrespiratério, cardiovascular, de educac¢do ou reeducacdo neuromuscular, de regeneragdao muscular, de relaxamento
muscular, de locomogao, de regenerag¢do osteo-articular, de corre¢do de vicio postural, de adaptagdo ao uso de értese ou
protese e de adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do paciente;
realizar o tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacées circulatérias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricGes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterdpicas de cada paciente em func¢do de seu quadro clinico; realizar testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo cinética e movimentacado, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; supervisionar e avaliar atividades de servidores auxiliares,
orientando-os na execugao das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de
aparelhos simples; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional de criangas, jovens,
adultos e idosos; detectar problemas de coordenacdao motora, equilibrio, alteracdo postural e fisica indicando as técnicas
fisioterapicas a serem utilizadas de acordo com seu quadro clinico; identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que
possam constituir risco a saude funcional dos servidores, alertando o Municipio sobre a sua existéncia e possiveis
consequéncias; realizar a analise biomecanica da atividade produtiva dos servidores, considerando as diferentes exigéncias
das tarefas nos seus esforgos estaticos e dinamicos; realizar, interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos,
guando indicados para fins diagndsticos; analisar e qualificar as demandas observadas através de estudos ergonémicos
aplicados, para assegurar a melhor interacdo entre o trabalhador e a sua atividade, considerando a capacidade humana e
suas limitagGes, fundamentado na observagdo das condi¢gdes biomecanicas, fisioldgicas e cinesioldgicas funcionais; elaborar
relatdrio de analise ergondmica, estabelecer nexo causal para os disturbios cinesioldgicos funcionais e construir parecer
técnico especializado em ergonomia; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas
sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica e mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; participar das agdes de saude abrangendo toda
a rede de atencdo a saude; participar de reunides para discussdo de casos em andamento; realizar observacdes em criangas
para detecgao de problemas de desenvolvimento neuropsicomotor; realizar estimulagdo precoce em criangas com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor; encaminhar para especialista os casos que julgar necessario; orientar profissionais da
educacdo e servidores de escolas, quanto a forma de estimular as criangas nas mais diversas posi¢des, e quanto a posi¢do
correta de dormir, sentar; realizar orientacGes aos responsaveis por criancas que apresentam problemas; fazer avaliacao
fisioterapica dos pacientes encaminhados por outros profissionais do sistema; executar servigos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizacao do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribuicoes;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no ambito do respectivo regulamento da profissao.

Carga horaria semanal: 40 horas.
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Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) sujeito a servigo externo e atendimento ao publico.

Escolaridade exigida para a posse: curso superior em fisioterapia ou equivalente.

Requisito especial para a investidura: habilitagdo legal para o exercicio da profissdao, mediante registro no Conselho de
Classe.

ANEXO XIX

Cargo:
GESTOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES

a) Sintéticas: realizar atividades que envolvam a aquisicdo, controle, estocagem e distribuicdo de materiais no ambito do
almoxarifado.

b) Analiticas: supervisionar e executar os servicos de um almoxarifado; preparar expediente para aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento dos érgdos da Administracdo; realizar coletas de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;
promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos
mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoques de material existente no almoxarifado; efetuar ou
supervisionar; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado; efetuar ou
supervisionar o recebimento e conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de materiais e
outros suprimentos; inspecionar todas as entregas, supervisionar ou executardo servico de guarda e conservacdo de moveis
e materiais dos érgdos da Administracdo; efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do Municipio, promover a
liberacdo dos mesmos, se autorizada; supervisionar ou executar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou
expedicdo; proceder ao tratamento dos bens; informar processos relativos a assuntos de servico; dirigir ou executara
arrumacdo de materiais; elaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas; manter limpo e organizado o local de
trabalho; executar atividades correlatas.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condigbes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de presta¢do de servigcos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) possibilidade de realizagdo de atividades externas e atendimento ao publico.

Escolaridade exigida para a posse: ensino médio.

ANEXO XX
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Cargo:

INSPETOR TRIBUTARIO

ATRIBUICOES

a) Sintéticas: exercer fiscalizagdo tributaria no ambito da competéncia municipal.

b) Analiticas: exercer fiscalizagdo tributdria pessoal e direta, em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos; realizar auditoria fiscal tributdria, objetivando o cumprimento da legislacdo vigente e a verificacdo do
cumprimento das obrigac¢des tributdrias pelo sujeito passivo, mediante a execuc¢do de procedimentos e atividades
inerentes, inclusive apreensao de mercadorias, livros e demais documentos; exarar pareceres e informacdes sobre
lancamentos e processos fiscais; orientar contribuintes e demais cidadaos quanto as hipdteses de incidéncia da legislacao
tributaria; intimar contribuintes e responsaveis; exigir informacdes escritas ou verbais de contribuintes e responsaveis pela
obrigacdo tributaria, no interesse do poder fiscalizatdrio da administracdo tributdria local; intimar contribuintes e
responsdveis a comparecer na reparticao fazendaria; lavrar autos de infracdo, assinar intimacoes, e aplicar multas; aplicar
penalidades administrativas; constituir créditos tributdrios apurados em auditorias fiscais e através dos demais meios de
apuragao definidos na legislacdo, através de lancamento e notificacao fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico
sobre a evolugdo da receita prépria do Municipio; estudar a legislacdo tributaria nacional e o sistema tributario municipal;
aplicar as normas de metodologia e orientar grupos operacionais; instruir processos decorrentes de pedidos de revisdes,
isencdes, imunidades e baixa de inscricdo fiscal; inspecionar e atender contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos
municipais; proceder revisées fiscais; proceder a constituicdo e cobranga administrativa do IPTU, ISS, ITBI, COSIP,
Contribuicdo de melhoria, taxas e respectivas multas, quando houver; praticar todos os atos concernentes a verificacdo da
regularidade de lancamento e recolhimento dos tributos municipais, bem como a verificacdo do cumprimento das
obrigacOes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento, inscritos ou nao, relativas a
qualquer tributo municipal; fornecer dados para fins estatisticos; prestar informacdes sobre a situacdo de contribuintes
perante a Fazenda Publica; atender contribuintes e praticar toda e qualquer atribui¢cdo relacionada a convénios de
cooperacdo mutua, firmados com outras esferas governamentais ou ndo governamentais, inclusive relacionado ao ITR,
indice de retorno do ICMS, inscricdo de produtores rurais no Cadastro Estadual, envio e acompanhamento de todas as
operacdes realizadas por estes contribuintes, e deferimento de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte no Sistema
Nacional de tributagao Simplificada — SIMPLES NACIONAL; instruir processos administrativos versando sobre a matéria
tributdria em primeira instancia; incinerar documentos fiscais ndo utilizados pelo contribuinte, quando for o caso; proceder
quaisquer diligéncias; requisitar o auxilio da forca policial, quando necessaria a assegurar o pleno exercicio de suas
prerrogativas fiscalizatérias e o cumprimento de medidas administrativas previstas na legislacdo tributaria, ainda que nado se
configure fato definido em lei como crime ou contravengao penal; elaborar relatdrios de suas atividades; conduzir veiculo
da Administracdao Municipal, exclusivamente para o desempenho das demais atribuicdes estabelecidas para o cargo, desde
gue possua carteira nacional de habilitacdo na categoria exigida pela legislacdo federal e esteja expressamente autorizado
pela chefia; executar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos
tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribui¢des; executar tarefas afins, inclusive as editadas no ambito da legislacdo
tributdria nacional, aplicadas ao exercicio da competéncia tributaria do Municipio.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Q2 553269 1155 (553269 1144
<2 gabinete@saojoaodopolesine.rs.gov.br

9 Rua Guilherme Alberti, 1631 - Centro 1 —
CEP: 97230-000 23

Sc“lo.Jodo do Polésine - RS Geoparque o ﬁQuarta
©6 pmsipo a Quarta Coldnia  vnesce ~ Colonia

RIO GRANDE DO SUL

CNPJ: 94.444.247/0001-40




SAO JOAO DO A

Po LESI N E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA

GIGANTE NA HISTORIA G 1OAD DO POLESINE
FORTE NA UNIAO

Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) sujeito a servigo externo e atendimento ao publico.

Escolaridade exigida para a posse: ensino superior.

ANEXO XXI

Cargo:

ATRIBUICOES

a) Sintéticas: promover assisténcia médica na drea de atua¢do do Municipio.

b) Analiticas: realizar atendimento médico em unidades de salide do Municipio, com vistas a promocéo, protecdo, e
recuperacao da saude do ser humano e das coletividades humanas; desenvolver agdes profissionais de atencao a salde,
incluindo a prevencao, o diagndstico e o tratamento das doencas, de acordo com a versao atualizada da Classificacdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude; promover a reabilitacdo dos enfermos e das
pessoas com deficiéncias; integrar equipes de saude e atuar em mutua colaboracdo com os demais profissionais de saude
gue a compdem, na assisténcia do individuo e da coletividade; indicar intervengao cirdrgica e prescricao dos cuidados
médicos pré e pds-operatdrios; indicar a execucdo e realizar procedimentos invasivos, incluindo os necessarios aos
diagndsticos terapéuticos, acessos vasculares profundos, bidpsias e endoscopias, de acordo com as caracteristicas dos
servicos prestados no érgao de lotacdo e com as condi¢cdes materiais adequados a cada procedimento; realizar intubacao
traqueal; realizar coordenacdo da estratégia ventilatdria inicial para a ventilagdo mecanica invasiva, bem como das
mudancas necessarias diante das intercorréncias clinicas, e do programa de interrupg¢do da ventilagdo mecanica invasiva,
incluindo a desintubacado traqueal; realizar sedacdo, bloqueios anestésicos e anestesias; diagnosticar doengas, prescrever
tratamentos e determinar progndsticos relativos aos exames realizados; indicar interna¢des e encaminhar pacientes para
tratamento especializado em hospitais e centros de salde de maior especialidade, quando a situagdo recomendar; indicar
alta médica nos casos de pacientes sujeitos a procedimentos na unidade de salde em que estiver lotado; realizar inspegdes,
auditorias e pericias médicas, inclusive em servidores do Municipio; emitir laudos e atestados médicos de condi¢des de
saude, doencas e possiveis sequelas; emitir atestacdo do obito; realizar palestras informativas e educacionais; prestar
atendimento e primeiros socorros em casos de acidentes, urgéncia e emergéncia; participar de programas de salde
comunitdria, através de creche, escolas, associa¢des de bairros e entidades assisténcias e campanhas de prevencgao;
acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho;
preencher prontudrios de pacientes; desempenhar suas atribuicdes com o maximo de zelo, com o melhor de sua
capacidade profissional e sem discriminacdo de qualquer natureza; participar do planejamento das atividades desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Salde; executar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do
uso dos recursos tecnolégicos para o cumprimento de suas atribui¢es; exercer outras atribui¢des afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Carga horaria semanal: 20 horas.
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FORTE NA UNIAO

Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) sujeito ao uso de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

Escolaridade exigida para a posse: Curso Superior em Medicina.

Requisito especial para a investidura: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de médico, mediante registro no
Conselho de Classe.

ANEXO XXII

Cargo:

MEDICO VETERINARIO — 40H

ATRIBUICOES
a) Sintéticas: desempenhar atividades de médico veterindrio no ambito de atua¢do do Municipio.
b) Analiticas: examinar, diagnosticar e aplicar acdes terapéuticas e médicas na area veterinaria; peritar sobre o estado dos
animais em caso de acidentes e questdes judiciais e extrajudiciais; atestar o estado de sanidade de animais domésticos e
dos produtos de origem animal, em suas fontes de producgao, fabricacdo ou de manipula¢do; promover a policia e defesa
sanitaria animal; inspecionar estdbulos, matadouros, frigorificos, fabricas de banha e de conservas de origem animal,
fabricas de laticinios e todos os produtos de origem animal, nas suas fontes de producao, fabricacdo ou de manipulagdo, sob
o ponto de vista de defesa sanitaria; colaborar com o aperfeicoamento técnico, fomento de pecudria e das indUstrias de
origem animal; desenvolver agées em prol da higiene rural, higiene de carnes e fiscalizagdo do comércio de seus produtos;
inspecionar industria de laticinios e fiscalizar os seus produtos; padronizar e classificar comercialmente os produtos de
origem animal; assessoramento técnico o servico de vigilancia sanitdria no comércio e industria de medicamentos e
alimentos, cosméticos e saneantes, controle de estabelecimentos de saude, controle da dgua para consumo humano,
controle e licenciamento de piscinas de uso coletivo, fiscalizagcdo do exercicio profissional em salde e nos demais servigos
que envolvam produtos quimicos, controle e erradicagdo das doencas transmitidas por alimentos e vetores zoonoses;
desenvolver acdes permanentes de acompanhamento de transporte, comercializacdo e manipulacdo de alimentos; realizar
bloqueio de surtos de intoxica¢do e realizar inspec¢do de alimentos; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de exigir a prestagdo de servicos a noite, em sabados, domingos e feriados;
c) sujeito a servigos externos e ao uso de equipamentos de protecao individual.

Escolaridade exigida para a posse: curso superior em medicina veterindria ou equivalente.

Condicdo especial para a investidura: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico veterindrio, mediante
registro no Conselho de Classe.

ANEXO XXl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Cargo:

MEDICO VETERINARIO — 20H

ATRIBUICOES
a) Sintéticas: desempenhar atividades de médico veterinario no ambito de atuacdo do Municipio.
b) Analiticas: examinar, diagnosticar e aplicar agOes terapéuticas e médicas na area veterindria; peritar sobre o estado dos
animais em caso de acidentes e quest&es judiciais e extrajudiciais; atestar o estado de sanidade de animais domésticos e
dos produtos de origem animal, em suas fontes de producgao, fabricagcdao ou de manipula¢do; promover a policia e defesa
sanitaria animal; inspecionar estdbulos, matadouros, frigorificos, fabricas de banha e de conservas de origem animal,
fabricas de laticinios e todos os produtos de origem animal, nas suas fontes de producao, fabricacdao ou de manipulagao, sob
o ponto de vista de defesa sanitaria; colaborar com o aperfeicoamento técnico, fomento de pecuaria e das industrias de
origem animal; desenvolver a¢ées em prol da higiene rural, higiene de carnes e fiscalizagdo do comércio de seus produtos;
inspecionar industria de laticinios e fiscalizar os seus produtos; padronizar e classificar comercialmente os produtos de
origem animal; assessoramento técnico o servico de vigilancia sanitdria no comércio e industria de medicamentos e
alimentos, cosméticos e saneantes, controle de estabelecimentos de saude, controle da dgua para consumo humano,
controle e licenciamento de piscinas de uso coletivo, fiscalizagao do exercicio profissional em salde e nos demais servigos
gue envolvam produtos quimicos, controle e erradicacdo das doencas transmitidas por alimentos e vetores zoonoses;
desenvolver a¢cdes permanentes de acompanhamento de transporte, comercializagdao e manipulagdo de alimentos; realizar
bloqueio de surtos de intoxicagdo e realizar inspe¢do de alimentos; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Carga horaria semanal: 20 horas.

Condigbes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de exigir a prestacdo de servicos a noite, em sabados, domingos e feriados;
c) sujeito a servigos externos e ao uso de equipamentos de protegao individual.

Escolaridade exigida para a posse: curso superior em medicina veterindria ou equivalente.

Condicdo especial para a investidura: habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de médico veterindrio, mediante
registro no Conselho de Classe.

ANEXO XXIV

Cargo:

MONITOR ESCOLAR
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ATRIBUIGOES

a) Sintéticas: realizar atividades de monitoria de educandos e auxilio pedagdgico.

b) Analiticas: coordenar a movimentacdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e
intervalos, no recreio e na merenda; encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizagdo de atividades em
diferentes espagos pedagdgicos; colaborar nas atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o acesso ao material
didatico-pedagdgico bem como o registro, controle e conservagdo deste material; acompanhar alunos quando solicitado
pela direcdo da unidade educacional; orientar o acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola;
auxiliar o professor em tarefas burocrdticas em sala de aula, sob sua supervisdo e orientagao; apoiar e auxiliar a equipe
pedagdgica no desenvolvimento de atividades educacionais e ludicas; ocupar integralmente o tempo de convivio com os
alunos, com as atividades inerentes as funcdes de cuidar e educar; encaminhar a direcdo da escola, situacGes que coloquem
em risco a seguranca, salde e higidez fisica e psiquica dos alunos; contribuir com o educando na formacgao de habitos de
higiene, alimentacdo, boas maneiras e convivio fraterno; estimular o processo de socializag¢do e, sob orienta¢do, o
desenvolvimento psicomotor dos alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos, através de observacao, realizando os
devidos registros; auxiliar nas atividades pedagdgicas e de recreacdo com os educandos com deficiéncias; acompanhar os
educandos em passeios; receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis, comunicando as ocorréncias do dia; zelar
pela higiene, asseio, salde, lazer e seguranca dos educandos e criangas sob guarda, no espaco fisico da escola; realizar
pequenos curativos de emergéncia; encaminhar as criancas para atendimento de saude, sempre que necessario; participar
do planejamento, avaliacdo e demais atividades burocraticas e auxiliares ao ensino; auxiliar o professor e integrar-se no
cumprimento do Plano de Trabalho, de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola e da Proposta Educacional do
Municipio; auxiliar na organizagdo e controle de livros em bibliotecas escolares; acompanhar o embarque e desembarque
de educandos em veiculos de transporte escolar; monitorar os servigos de transporte escolar prestados pelo Municipio,
acompanhando os alunos durante os trajetos e percursos, quando designado; zelar pela saude e seguranca das criancgas e
adolescentes durante a realizacdo do transporte escolar, exercendo autoridade com relagdo aos educandos no interior do
veiculo; participar de cursos de formagao continuada e capacitagao em servigo; participar de reunides e eventos culturais e
comemorativos, organizados pela Escola, acolhendo com presteza e cordialidade aos alunos, pais, colegas e comunidade;
zelar pela conservacdo dos aparelhos, equipamentos e materiais existentes na escola; executar outras tarefas analogas,
determinadas pela dire¢do da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

Carga horaria semanal: 30 horas.

Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos em regime de horarios especiais, plantdes e sobreavisos, a
noite, em sabados, domingos e feriados;

c) o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens no interior de veiculos de transporte escolar;

d) sujeito a servicos externos e atendimento ao publico.

Escolaridade exigida para a posse: ensino médio.

ANEXO XXV
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SAO JOAO DO A

Po LESI N E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA

GIGANTE NA HISTORIA G 1OAD DO POLESINE
FORTE NA UNIAO

Cargo:

MOTORISTA|

ATRIBUICOES

a) Sintéticas: conduzir e zelar pela conservagio de veiculos automotores do Municipio.

b) Analiticas: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte individual e coletivo de passageiros; conduzir
veiculos destinados ao transporte de cargas; conduzir veiculos de transporte coletivo de estudantes; conduzir veiculos
especiais, de transporte de pacientes e de urgéncia e emergéncia; recolher o veiculo a garagem ou local destinado para sua
guarda, quando concluida a jornada didria, comunicando defeitos porventura verificados; preencher planilha de bordo com
as informacdes pertinentes; manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento; realizar reparos de emergéncia;
zelar pela conservagdo e higiene do veiculo; encarregar-se do transporte adequado de passageiros e pacientes ao seu
destino; encarregar-se de realizar entregas de cargas e de documentos que lhe forem confiados; acompanhar servidores e
auxiliar na entrega, distribuicdo, carregamento e descarregamento de materiais diversos, objeto do transporte no veiculo
conduzido; proceder ao abastecimento de combustiveis, a troca de éleo e ao suprimento de agua; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e outros equipamentos; zelar pela limpeza do
veiculo e pela seguranca dos passageiros; providenciar a lubrificagdo, quando indicada; verificar as condi¢Ges da bateria,
bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condicbes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de presta¢do de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados, sujeitar-se a plant&es, sobreavisos,
viagens e atendimento ao publico.

Escolaridade exigida para a posse: ensino fundamental.

Requisito especial para a investidura: Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria D, em situacdo regular perante o Orgdo
de Transito competente.

Requisito especial para o exercicio: curso especializado compativel com a atividade desenvolvida no érgdo de lotagdo do
Municipio, em conformidade com as exigéncias do Orgdo de Transito competente.

ANEXO XXVI

Cargo:
NUTRICIONISTA|
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SAO JOAO DO A

Po LESI N E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA

GIGANTE NA HISTORIA G 1OAD DO POLESINE
FORTE NA UNIAO

ATRIBUIGOES

a) Sintéticas: exercer assisténcia nutricional no ambito da competéncia do Municipio.

b) Analiticas: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos e programas de alimentagdo e nutricdo; organizar
cardapio e elaborar dietas; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; integrar equipes
multidisciplinares, criadas para avaliar politicas, programas, cursos e eventos, relacionados de forma direta ou
indiretamente com alimentacdo e nutricdo, ou voltados a elaboracdo e revisdo de legislacdo concernente a sua area de
atuacgdo; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; controlar a qualidade dos géneros e produtos
alimenticios adquiridos pelo Municipio; participar de inspecdes sanitdrias relativas a alimentos; gerenciar projetos de
desenvolvimento de produtos alimenticios; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; realizar auditorias,
consultorias e assessorias em nutricado e dietética; prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades e individuos,
inclusive usuarios do sistema de salde; prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementac¢do da dieta;
solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; responsabilizar-se por equipes auxiliares,
necessarias a execucao de atividades préprias do cargo, inclusive no refeitério municipal e em refeitérios de escolas;
responder tecnicamente pelo refeitdrio a que estiver designada; prestar assisténcia e treinamento especializado em
alimentacgdo e nutrigao, aos servidores do Municipio lotados ou designados a exercer atribuicdes em 6rgaos e setores que
envolvam o preparo e a manipulagdo de alimentos; elaborar informes técnico-cientificos relacionados a alimentagao e
nutricdo humanas; executar servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimiza¢do do uso dos recursos
tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribui¢Ges; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Carga horaria semanal: 20 horas.

Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados, inclusive em regime de plantdes;
c) atendimento ao publico.

Escolaridade exigida para a posse: curso superior em nutricdo ou equivalente.

Requisito especial para a investidura: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de nutricionista, mediante registro no
Conselho de Classe.

ANEXO XXVII

Cargo:
ODONTOLOGO
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SAO JOAO DO A

Po LESI N E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA

GIGANTE NA HISTORIA G 1OAD DO POLESINE
FORTE NA UNIAO

ATRIBUICOES

a) Sintéticas: diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial; realizar cirurgia buco-facial e odontologia
profilatica.

b) Analiticas: participar do processo de planejamento, acompanhamento e avalia¢cdo das a¢cdes desenvolvidas no territério
de abrangéncia das unidades de salde da familia; realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade
epidemioldgica de saude bucal da comunidade, voltado ao planejamento e a programacao de ac¢des; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude e na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude; realizar a aten¢do em saude bucal, mediante a promocgao e protecao da salde, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da salude individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; assegurar a integridade do
tratamento no ambito da atengdo primaria para a populagao adscrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem
problemas mais complexos; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Primdria em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses
dentdrias elementares; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as acdes integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; coordenar acGes coletivas voltadas a promocgdo e
prevencdo em salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude de forma multidisciplinar; realizar supervisao técnica dos Auxiliar
em Saude Bucal (ASB); programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes coletivas; capacitar a equipe de
salde da familia no que se refere as acGes educativas e preventivas em saude bucal; registrar os procedimentos realizados
em formularios e enviar relatérios mensais de atividades; participar em programas de salide comunitaria, incluindo creches,
escolas, associagdes de bairros e entidades assisténcias; participar da promogao de campanhas prevencionistas de doengas
bucais; executar servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdao do uso dos recursos
tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribuicbes; desempenhar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Carga horaria semanal: 20 horas.

Condi¢bes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de presta¢do de servigcos a noite, aos sadbados, domingos e feriados;
c) possibilidade de realiza¢do de atividades externas e atendimento ao publico;

d) uso de EPIs disponibilizados pelo Municipio.

Escolaridade exigida para a posse: curso superior em odontologia ou equivalente.

Requisito especial para a investidura: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, mediante registro no Conselho de
Classe.

ANEXO XXVIII
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SAO JOAO DO A

Po LESI N E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA

GIGANTE NA HISTORIA G 1OAD DO POLESINE
FORTE NA UNIAO

Cargo:
OFICIAL ADMINISTRATIVO,

ATRIBUICOES

a) Sintéticas: realizar atividades administrativas burocraticas.

b) Analiticas: executar tarefas que envolvam a interpretacdo de média complexidade e a aplicagdo de normas e atos
administrativos, especialmente em matéria de pessoal, organizacdo administrativa e trabalhos auxiliares de contabilidade e
orcamento; examinar, autuar, informar e organizar processos; instruir processos e expedientes administrativos; redigir atos
no interesse da Administracdo, a exemplo de decretos, instrucdes normativas, resolucdes, deliberacdes, relatorios,
portarias, oficios, memorandos, ordens de servico, despachos, alvaras, licencas, certiddes, atestados, contratos, convénios e
editais, valendo-se de minutas elaboradas previamente pelo servico juridico do Municipio, sempre que necessario; elaborar
e revisar, quanto ao aspecto redacional, exposi¢cGes de motivos, projetos de lei e vetos; elaborar e conferir cdlculos,
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar e orientar pesquisas e elaborar planos iniciais de
organizacao, graficos, ficharios, instru¢des normativas, manuais e ordens de servico; organizar e orientar a organizacao de
fichdrios e cadastros; elaborar relatérios; secretariar reunides; colaborar na implantagdo de novas normas e rotinas de
servicos; colaborar e elaborar o sistema geral organizacional do Poder Executivo; executar servigos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribuicdes;
executar tarefas e atribuicdes afins.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condicdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de presta¢do de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) possibilidade de realizacdo de atividades externas e atendimento ao publico.

Escolaridade exigida para a posse: ensino médio.

ANEXO XXIX

Cargo:

OPERADOR DE MAQUINAS
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ATRIBUIGOES

a) Sintéticas: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moéveis.

b) Analiticas: operar veiculos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, carro-plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores, britador, dentre outros; realizar
servicos especificos mediante a utilizacdo de tais maquinas, a exemplo da abertura de valetas, corte de taludes, proceder
escavagoes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; recolher a maquina a garagem ou local
destinado para sua guarda, quando concluida a jornada didria de trabalho, comunicando defeitos porventura verificados;
preencher planilha de bordo com as informagdes pertinentes; manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de
funcionamento; realizar reparos de emergéncia; zelar pela conservacao e limpeza da maquina confiada a sua
responsabilidade, zelando pelo seu bom funcionamento; auxiliar no conserto da maquinas; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; proceder ao abastecimento de combustiveis, a troca de éleo e ao
suprimento de agua; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e outros
equipamentos; providenciar a lubrificacdo, quando indicada; verificar as condi¢cdes da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; executar tarefas afins.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condicdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de presta¢do de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) uso de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

Escolaridade exigida para a posse: ensino fundamental.

Requisito especial para a investidura: Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria C.

ANEXO XXX

Cargo:
OPERARIO
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SAO JOAO DO A

Po LESI N E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA

GIGANTE NA HISTORIA G 1OAD DO POLESINE
FORTE NA UNIAO

ATRIBUIGOES

a) Sintéticas: realizar servigos bragais diversos.

b) Analiticas: carregar e descarregar veiculos; transportar, acondicionar adequadamente e carregar mercadorias e materiais
no interesse dos diversos Orgdos que compdem a estrutura organizacional do Executivo Municipal; proceder a abertura e
limpeza manual de valas; realizar servigo de capina e limpeza de vias e demais espacos publicos; realizar varricdo, coleta e
remocdo adequada dos detritos oriundos da varricdo em vias publicas e em prédios e espacos conservados pelo Municipio;
zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de instalacdo e conserto de rede elétrica;
auxiliar na construgao civil, realizagao de calgamento, coloca¢do de corddes, passeios e pavimentagdo em geral; auxiliar no
recebimento, pesagem, contagem e entrega de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura, tais como plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacao, pulverizacao, dentre outros; aplicar inseticidas e fungicidas, de acordo com a
legislagao vigente; cuidar de currais, terrenos, pracgas e parques publicos, incluindo a conservagao, plantio e irrigacdo de
plantas; alimentar animais; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza; realizar a limpeza de pecas de
uso da oficina mecanica e bem assim as suas dependéncias; auxiliar na operacdo do britador; colocar tubos e limpa-los;
excepcionalmente, conduzir veiculo automotor compativel com a categoria de sua habilitacdo, quando expressamente
autorizado pela chefia e estritamente para o desempenho das demais atribui¢des do cargo, sem que tal pratica represente
exercicio de tarefas préprias do cargo de motorista; executar tarefas afins.

Carga horaria semanal: 40 horas.

CondicBes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de presta¢do de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) sujeito ao uso equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

Escolaridade exigida para a posse: ensino fundamental incompleto.

ANEXO XXXI

Cargo:
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ATRIBUICOES

a) Sintéticas: realizar trabalhos de construgdo e reformas de obras e edificios publicos.

b) Analiticas: construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagao de
argamassa; fazer reboco; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; arrumar andaimes; assentar e recoloca aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras; armar formas para
fabricacdo de tubos; remover materiais de construcao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e
organizar pedidos de material; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; responsabilizar-se por equipes e
auxiliares, designados a realizacdo de atividades com natureza correlata as atribuicdes do cargo; executar tarefas afins.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condicdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados;
c) sujeito ao uso de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

Escolaridade exigida para a posse: ensino fundamental incompleto.

ANEXO XXXII

Cargo:
PROCURADOR
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ATRIBUIGOES

a) Sintéticas: exercer a advocacia no ambito de interesse do Municipio, inclusive representando-o judicialmente.

b) Analiticas: emitir parecer verbal sobre matérias objeto de consulta ndo formal; emitir pareceres pessoais escritos,
fundamentados e conclusivos, diante de situagdes e fatos que lhe forem submetidos para apreciagao; manifestar-se sobre a
aplicacao de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; orientar a informatizacdo da legislacao e jurisprudéncia de interesse do
Municipio; relatar pareceres coletivos; emitir informac6es quando o assunto objeto de consulta ja tenha sido examinado e
decidido através de parecer normativo aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; prestar assessoramento juridico
ao Chefe do Poder Executivo, secretdrios e coordenadores; examinar, sob o aspecto juridico, os atos praticados no ambito
das Secretarias e demais 6rgaos que integram a estrutura organizacional do Executivo Municipal, inclusive no que concerne
a situacdo de pessoal, direitos, deveres e pagamentos de vantagens aos servidores; zelar pela obediéncia aos principios
constitucionais que norteiam a atua¢do da Administra¢do Publica; participar da elaboragdo, exame e revisdo de projetos de
lei de iniciativa do Prefeito e de decretos de competéncia do Executivo Municipal; examinar, emitir parecer e preparar vetos
a projetos de lei aprovados pela CAmara Municipal, quando reputados ilegais ou contrarios ao interesse publico; revisar,
atualizar e consolidar a legislagdo municipal; observar a legislacdo federal e estadual suscetiveis de implicagdes na seara da
legislagdo municipal, recomendando adaptacGes necessarias; estudar, minutar e revisar instrumentos de contrato,
convénio, acordo, termo de parceria e de fomento, termo de compromisso e de responsabilidade, edital, estatuto, decreto,
instrucdo normativa, ordem de servico e outros documentos e atos normativos de interesse do Executivo Municipal, através
de sua administracdo direta e indireta; manifestar-se conclusivamente sobre minutas de editais de licitagdo e demais atos
de processo licitatério e de justificacdo para contratacao direta; manifestar-se em questdes de natureza juridica, em
contenciosos administrativos disciplinares e nao disciplinares; realizar pesquisas e instruir processos administrativos sobre
assuntos juridicos; estudar assuntos de Direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Executivo na solucdo de
problemas administrativos; atuar perante 6rgaos e instituicdes externos, no interesse do Municipio; elaborar informacdes, a
serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandados de seguranga impetrados contra atos de autoridades do Municipio;
representar judicialmente o Municipio nas a¢des de qualquer natureza e em todos os graus de jurisdi¢do; realizar a
cobranca judicial da divida ativa; propor acdes civis publicas para a tutela do patriménio publico, do meio ambiente, da
ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, assim como habilitar o Municipio
como litisconsorte de quaisquer das partes nessas a¢des; instruir e assessorar na realiza¢cdo de etapas internas e promover a
fase externa em processos de desapropriagao de bens no interesse do Municipio; responder pelos servigos auxiliares afetos
ao cumprimento das tarefas e competéncias inerentes ao cargo; participar de reunides individuais e coletivas da
Procuradoria-Geral do Municipio; conduzir veiculo da Administracdo Municipal, exclusivamente para o desempenho das
demais atribui¢Ges estabelecidas para o cargo, desde que possua carteira nacional de habilitagdo na categoria exigida pela
legislagao federal e esteja expressamente autorizado pela chefia; executar servigos de processamento informatizado de
dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnolégicos para o cumprimento de suas atribuicdes; exercer outras
atribuicdes afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo e aquelas para as quais venha a ser
designado pelo Procurador-Geral ou pelo Prefeito.

Carga horaria semanal: 12 horas.
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Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) sujeito a servigos externos.

Escolaridade exigida para a posse: curso superior em ciéncias juridicas ou equivalente.

Requisitos especiais para a investidura:
a) habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de advogado, mediante registro no Conselho de Classe;
b) experiéncia profissional comprovada de 3 (trés) anos no exercicio da advocacia.

ANEXO XXXIII
Cargo:
PSICOLOGO
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ATRIBUIGOES

a) Sintéticas: prestar assisténcia psicolégica no dmbito de atuagdo do Municipio.

b) Analiticas: utilizar métodos e técnicas com o objetivo de obter diagndstico psicolégico; prestar orientacao psicolégica
para a solugao de problemas de ajustamento; assessorar tecnicamente érgdos do Executivo na area da psicologia; realizar
pericias e emitir pareceres sobre a matéria de psicologia; realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicolégico e
intervencdo psicoterdpica individual e em grupo; realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgico, mediante entrevista,
observacgao e testes de dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequando as diversas faixas etarias, no ambito da Secretaria em
gue estiver lotado; atuar em colaboracdo com equipes multiprofissionais, no planejamento e realizacdao de politicas publicas
de saude, educacdo, desenvolvimento social, dentre outras; identificar e compreender fatos emocionais que intervém na
salde geral do individuo e do grupo; participar de programas e ac¢oes ligados a Secretaria em que estiver lotado,
desenvolvendo-os e executando da melhor forma possivel, a prevencdo de doencas e agravos de fatores emocionais que
comprometem o espaco psicoldgico; realizar atendimentos a individuos e familias, identificando as vulnerabilidades e
situacGes de violacdo de direitos; realizar acompanhamento das familias e individuos e desenvolver atividades
socioeducativas que visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; participar na elaboragao, execugao e
anadlise de planos de acdo e de trabalho, no ambito da Secretaria a que estiver lotado; realizar programas e planos de
atendimento em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacées, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da Secretaria em que estiver lotado; orientar e atuar em sele¢des de
pessoal; supervisionar estagidrios em atividades tedricas e praticas de psicologia; dar acompanhamento individual e em
grupo aos alunos de escolas e creches; exarar laudos para criangcas em creches e estabelecimentos de ensino; promover
reunides com os pais, professores e funciondrios de estabelecimentos de ensino; realizar reunides de estudo; participar de
reunides dos técnicos; manter a documentacdo referente ao seu trabalho; atender, orientar e emitir laudos as pessoas
usudrias dos servicos de saude e desenvolvimento social do Municipio; preencher fichas individuais e de grupos atendidos,
bem como documentos técnicos adequados a cada situagao, a exemplo de avaliagdo, relatdrio e parecer; integrar equipes
multiprofissionais e desempenhar atividades no ambito da rede municipal de educacao basica, para atender as
necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacdo; desenvolver a¢cées para a melhoria da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, atuando na mediagdo das relagGes sociais e institucionais, de acordo com o projeto
politico-pedagdgico da rede de educagao basica e dos seus estabelecimentos de ensino; fazer relatdrios, notificagdes e
encaminhamentos necessario para o bom desenvolvimento dos trabalhos do érgao do Executivo em que estiver lotado;
executar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos para
o cumprimento de suas atribui¢des; desempenhar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) sujeito a servigos externos.

Escolaridade exigida para a posse: curso superior em psicologia.
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Requisito especial para a investidura: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de psicélogo, mediante registro no
Conselho de Classe.

ANEXO XXXIV

Cargo:
SERVENTE

ATRIBUICOES

a) Sintéticas: realizar trabalhos de limpeza e preparagdo de alimentos.

b) Analiticas: realizar servigo de limpeza em prédios e mobilidrios do Municipio; realizar varricdo em espacos publicos,
internos e externos; lavar, aspirar, e aplicar produtos em pisos e superficies; remover o pé de méveis, aberturas, superficies
e equipamentos; lavar paredes, tetos, aberturas, vidros, espelhos, persianas, calcadas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, tapetes e utensilios; limpar e organizar banheiros e toaletes; arrumar e trocar roupas de cama; lavar e passar
vestuarios, roupas de cama e mesa; lavar, passar e substituir panos e toalhas; realizar servigco de copa, a exemplo de
preparar e servir café, chas, chimarrao e demais bebidas e lanches, conforme definicdo da chefia; conferir, receber e
armazenar adequadamente os géneros alimenticios destinados ao 6rgdo e local de lotagdo, seguindo regras de seguranca
alimentar; verificar a validade, quantidade e qualidade dos géneros alimenticios; realizar a higienizagao dos géneros
alimenticios previamente ao seu preparo, mediante a observancia de técnicas de higiene determinadas pelos érgdos de
controle competentes; manipular alimentos e preparar refei¢cGes, de acordo com carddpios previamente estabelecidos ou
defini¢cGes da chefia; servir refeicbes, em refeitdérios de escolas e nos demais locais e ocasides determinados pela chefia;
realizar a limpeza e a conservacao das instalacdes, equipamentos e utensilios utilizados no armazenamento, preparo e
consumo das refeicdes; realizar faxina em geral, inclusive no ambiente ou setor em que estiver lotado; comunicar a chefia a
danificacdo de qualquer equipamento, utensilio, material empregado na realizagdo de suas atividades e bem assim
qualguer outra irregularidade prejudicial ao andamento do servico ou suscetiveis de comprometer a seguranca de pessoas e
do patrimonio municipal; manter atualizados e organizados os registros e solicitacdes da chefia; manter relacionamento
cordial, respeitoso e de colabora¢do com colegas de trabalho, chefia e servidores de outros setores; lavar, estender e passar
panos de copa e cozinha, e bem assim outros materiais de seu uso; recolher e lavar utensilios; separar residuos organicos e
reciclaveis, colocando-os nos recipientes apropriados, obedecendo o cronograma da coleta seletiva; retirar o lixo dos
recipientes de coleta em préprios municipais, colocando-os nos recipientes apropriados para a coleta externa; separar,
acondicionar e destinar adequadamente os demais residuos sélidos, inclusive os provenientes das limpezas realizadas;
responder pelo estoque e guarda de produtos, materiais, alimentos, mdveis e utensilios submetidos ao seu uso e controle;
zelar pela conservagdo e guarnecimento de préprios municipais; fechar e chavear portas, janelas e outras vias de acesso aos
imoveis do Municipio; atender ao publico no exercicio das demais atribuicdes inerentes ao cargo; combater o desperdicio
de materiais, equipamentos e produtos; cumprir as normas estabelecidas pela chefia; suprir faltas de colegas em outro
setor, de acordo com as determinacdes da chefia; integrar comissdes a que vier a ser designado; executar tarefas afins.

Carga horaria semanal: 40 horas.
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Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) uso de uniforme;

d) uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio.

Escolaridade exigida para a posse: ensino fundamental incompleto.

ANEXO XXXV

Cargo:

ECNICO DE ENFERMAGEM
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a) Sintéticas: realizar atividades privativas de técnico de enfermagem no dmbito de atuacdo do Municipio, compreendendo
acGes de promocgao, reabilitacdo, prevencado e recuperacao de saude coletiva e individual.

b) Analiticas: exercer as atividades auxiliares de nivel médio-técnico, atribuidas a equipe de enfermagem do Municipio;
assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia em
enfermagem, tais como prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, prevenir e controlar as
doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica; prevenir e controlar sistemas de infeccdo
hospitalar; prevenir e controlar sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; auxiliar o deslocamento de doentes e preparda-los para intervencgdes cirurgicas; prestar socorros de urgéncia e
emergéncia; auxiliar nas salas de cirurgia e procedimentos ambulatoriais, consultas e tratamento de pacientes; realizar
esterilizagdao do material e instrumentos utilizados; preparar ambientes e equipamentos, inclusive zelar pela guarda de bens
pessoais dos pacientes; participar do programa de imunizacdo; executar e assistir obstetra em situacdo de emergéncia e
execucdo do parto sem distorcia; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho; fazer curativos, aplicar injecGes e ministrar medicamentos, de acordo com a
orientagao recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta e transfusdo de sangue; auxiliar na
colocacgdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para exames de laboratério e
a instrumentacao em intervencgdes cirurgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao, ambulagdo e
alimentacgao; auxiliar nos cuidados pds morte; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes em isolamento; retirar e guardar préteses e vestuario pessoal dos pacientes; integrar equipe de atencado
primaria em saude; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise
da situagdo de salude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territorio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da populacdao
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario, no domicilio e nos demais espagos
comunitdrios, a exemplo de escolas e associagdes comunitarias; realizar agées de atencdo a saude conforme a necessidade
de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a atengdo a
saude, buscando a integralidade por meio da realizacdo de acGes de promocado, protecao e recuperacdo da saude e
prevencdo de agravos; buscar a garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acGes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuarios, realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagao e a identificacdo das necessidades de interven¢Ges de cuidado; proporcionar
atendimento humanizado e responsabilizar-se pela continuidade da atencdo e viabilizacdo do estabelecimento do vinculo;
realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de
atenc¢do em outros pontos de atencdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervencdes que influenciem nos processos de saude dos individuos, das familias, coletividades e da
propria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas,
visando a readequacdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgao
na Atencdo Primadria; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de diferentes
formacGes; realizar acGes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das
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atividades de educagdo permanente; promover a mobilizagao e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; realizar outras acées e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Saide em que estiver lotado; executar servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizagao do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribuigdes;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condicdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestagdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados;
c) possibilidade de uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

d) uso de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

Escolaridade exigida para a posse: ensino médio e curso técnico de enfermagem.

Condicdo especial para a investidura: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de técnico de enfermagem, mediante
registro no Conselho de Classe.

ANEXO XXXVI

Cargo:
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA|

ATRIBUICOES

a) Sintéticas: promover contatos telefonicos e recepcionar o publico em geral.

b) Analiticas: operar centrais e aparelhos telefénicos; estabelecer comunicac¢des internas e externas no interesse da
Administrac¢do; vigiar e manipular permanentemente centrais e sistemas telefénicos; receber chamadas para atendimentos
de servicos urgentes, repassando-os aos drgdos e agentes competentes; prestar informacdes bdsicas relacionadas com a
Administragdo Municipal; manter interlocucdo com setores e drgaos, mediante supervisao e solicitacdo; manter a
organizacao do ambiente de trabalho; controlar os materiais pertinentes a sua area de trabalho; recepcionar o publico em
geral; controlar a entrada e saida de pessoas, materiais e equipamentos nos prédios publicos; registrar e prestar
informacdes, bem como solicita¢des, sugestdes e reclamacdes encaminhando ao superior; executar servicos de
processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de
suas atribuicGes; executar outras tarefas correspondentes, conforme a necessidade e a critério da chefia.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condigdes de exercicio:

a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;

b) possibilidade de prestagdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados;
c) possibilidade de realiza¢do de atividades externas e atendimento ao publico.
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Escolaridade exigida para a posse: ensino fundamental.
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