Estado do Parand

Excelentissimo Senhor
Valmir Tasca
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pato Branco, composta pelos:
Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
notadamente no art. 28, 1V, do Regimento Interno, no art. 14, IV, da Lei Orgénica do,
Municipio, e no art. 133, §3°, de Regimento Interno, apresenta para a apreciagio do:
douto Plenario e solicita apoio dos nobres pares para a aprovagéo do seguinte Projeto’
de Lei:

&
Institui o Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos dosx

Servidores Pablicos do Poder Legislativo do Municipio de
Pato Branco. (

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Pato Branco, composto por cargos

myltifuncionais e de curso superior, mediante a transformagdo dos atuais cargos de
provimento efetivo, com a finaiidade principal de:

| — proporcionar a valorizagéo dos cargos exercidos pelos servidores publicos;
1 —agilizar a forma de suprir a demanda de servigos;

Ili — modernizar a Gestao de Pessoal;

IV — promover a capacitago dos servidores publicos;

Art. 2° Este Plano aplica-se aos servidores efetivos, regidos pela Lei Municipal

n.® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu 0 Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais. ‘

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS: é o conjunto de -
cargos e fungbes definidos para a execugdo das atividades inerentes ao servigo public
municipal, com oportunidade de crescimento e valorizagdo, em fungéo do desempenho e d
desenvolvimento funcional, de acordo com as direfrizes estabelecidas;

il - CARGO: é um conjunto de fungdes, atividades e responsabilidades
referenciado pelos seguintes atributos: d
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a) denominagédo propria;

b) numero de vagas;

¢} vencimentos, niveis e classes;
d) atribuigdes;

e) requisitos minimos.

Il — VAGA: é cada posto de trabalho pertinente a um cargo, estando ou néo

ocupado;

IV — TABELA DE VENCIMENTOS: é composta por Classes e Niveis de
Vencimentos, classificados de acordo com os cargos;

V — CLASSE DE VENCIMENTOS: agrupam cargos de igual amplitude de
vencimentos, denominado CV,;

VI — NIVEIS DE VENCIMENTOS: sdo as unidades de amplitude dos
vencimentos, dentro de cada classe de vencimentos, compostas por 53 (cinquenta e trés)
niveis, obedecendo ao acréscimo de 2% (dois por cento) para cada um dos niveis, tomando-
se por base o Piso de Admisséo;

VIl — CARGO MULTIFUNCIONAL: é a aglutinagdo de atribuigdes de mesma
natureza de frabalho;

VIIl - CARGOS DE CURSO SUPERIOR: reline os cargos profissionais com
formag&do minima em curso superior;

IX - SEGMENTO DE ATIVIDADES: ¢ a divisdo do cargo multifuncional em
fungbes e atividades, classificadas conforme a habilitagdo, a responsabilidade, a habilidade, a
qualificagéo, o grau de complexidade e o esforgo fisico;

X — CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO PARA A FUNGAO: é o documento
legal emitido pelo municipio depois de verificados os critérios legal e regulamentar para que o
servidor possa desempenhar a nova fungéo, dentro do segmento de atividades do cargo
muitifuncional, mediante regulamentagao;

X1 — FUNCAO: é o encarge de atividades atribuido ao servidor;

Xl - READAPTAGAO FUNCIONAL: ¢ a necessidade de o servidor
desempenhar outras fungbes compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada através de avaliagdo médica;

Xlll- CURSOS NA AREA DE ATUAGAO: sio os cursos exclusivamente
relacionados as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor ou as fungdes efetivamente por
ele desempenhadas.

Art. 4° Este plano passa a ser constituido por cargos classificados em:

| — Multifuncionais: ,

a) Agente de Apoioc — Retine as fungdes do pessoal de apoio:
Operacional: classificadas de acordo com a qualificacdo, a habilidade
de manipulag@o de materiais e de ferramental de servigo, a operagéo e
a manutengdo de maquinas e equipamentos;

b) Assistente em Gestéo “I", “ll” e "llI” — Reline as fungdes com formagéao
especifica minima de ensino médio, cursos técnicos ou profissionalizantes
regulares, com atividades tipicamente técnicas ou administrativas;

I — De Curso Superior — Reline os cargos e as fungdes profissionais com
formagéo minima em curso superior.

Art, 5° Fazem parte deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos:

| - estrutura de Cargos: Anexo |,
II - tabelas de Vencimentos: Anexo |l
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Il - {abela de Equivaléncia para o Enquadramento dos Cargos e Fungbes:
Anexo 111

IV - normas para avaliagao de desempenho: Anexo IV;
V- regulamento geral do concurso pUblico: Anexo V.

_ CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 6° O Poder Legislativo Municipal procedera, mediante Portaria a ser
publicada em Diario Oficial, 0 enquadramento e o reenquadramento dos servidores regidos
por este Plano, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagéo desta
Lei, dispostos da seguinte maneira:

. ENQUADRAMENTO:
aj nome;
b} cargo;
c) data de admisséo,
d) nivel de vencimento,

i. REENQUADRAMENTO:
a) novo cargo;
b) nivel de vencimento;
¢) classe de vencimenio.

Art. 7° Para implantagdo deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, os
atuais servidores do Legisiativo Municipal, aprovados em concurso, serdo submetidos ao
reenquadramento funcional, ajustados dentro da estrutura dos cargos e respectivos niveis de
vencimentos previstos nas Tabelas de Vencimentos e de Equivaléncia, com base nas
fungbes que os mesmos estejam exercendo.

§ 1° Para efeito de reenquadramento, os atuais niveis representados pelo
‘Piso de Admissdo” e pelas letras de “a” a “0°, corresponderdo aos nimeros de “1" a “16”,
respectivamente, ou ao valor do vencimento atualmente recebido, se este for maior do que o
nivel de vencimento correspondente.

§ 2° O servidor serd reenquadrado na tabela correspondente ao nivel de
escolaridade que foi exigido como pré-requisito, no ato de admissfio, para os cargos que
possuem esta classificagéo.

CAPITULO NI
DA CARREIRA

Segio |
Das Promogdes _ /

Art. 8% O -servidor podera avangar na carreira por meio de 3 (trés)
modalidades de promogéo:

| ~ Progressédo Diagonal;
a) por mérito;
b) por titutagédo;
¢} por qualificagdo.
It — Progressdo Vertical por Formagao;
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Subsecgéo |
Da Progresséo Diagonal

Art. 9°. A Progressao Diagonal é o aumentoe do valor recebido pelo servidor a
titulo de vencimento, por meio da elevagdo de um nivel de vencimento para outro,
imediatamente superior aquele a que pertence, dentro da mesma classe a cada 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, nas seguintes situagbes:

I- Por Mérito, podendo o servidor progredir até 4 {guatro) niveis em relagéo
aquele em que se encontra, conforme nota obtida em avahagao de desempenho funcional,
obedecendo os seguintes critérios:

a) nota até 6, progride um nivel;

b) nota de 6 a 7,99, progride dois niveis;
¢) nota de 8 a 8,99, progride trés niveis
d) nota de @ a 10, progride guatro niveis.

lI- Por Titulagdo, podendo o servidor progredir de acordo com a escolaridade,
independentemente do curso ser dentro da drea de atuagdo, de acordo com os seguintes
critérios:

a) Certificado de conclusdo de Ensino Médio, para os ocupantes de cargo em
que este ndo ¢ exigido: 1 (umy} nivel;

b) Certificado de Conclusdo de Nivel Superior, para os ocupantes de cargo em
que este ndo é exigido: 2 (dois) niveis;

¢) Certificado de Concluséo de Curso de Especializagio Jafo sensu, obtido de
forma legal, de acordo com o sistema universitario: 2 (dois) niveis;

d) Certificado de Conclusao de Curso de Especializagéo stricto sensu, obtido
de forma legal, de acordo com o sistema universitario: 2 (dois) niveis.

Iil) Por qualificagdo, por meio de capacitagdo, com o avango de 1 (um) nivel
diagonal a cada 180 {cento e oitenta) horas de cursos na area de atuagéo.

§ 1° Os servidores que concluirem os cursos referidos nas alineas “a”, “b”, “¢c” e
“d” do inciso 1l deste artigo, durante o periodo de estagio probatério, fardo jus & respectiva
progresséo somente apos a conclusdo do estagio, sem efeito retroativo.

§ 2° A progress@o diagonal por qualificagéo fica limitada a uma referéncia a
cada 2 (dois) anos.

§ 3° Os cursos pontuados para efeito da Progressdo Vertical por Formagao
(art. 14) ndo poderao ser pontuados novamente para a progressao diagonal por titulagéo.

§ 4° Os cursos de capacitagdo, para fins de poniuagéo, deverdo ser utilizados
uma unica vez.

Art. 10, Para efeito de progressdo diagonal por métito no servigo pubfico,
deverédo ser adotados, dentre os fatores de avaliagéo de desempenho a seguir enumerados,
0s que sejam compativeis com as fungbes desempenhadas pelo servidor:

I- Assiduidade;
1l- Disciplinag;
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lli- iniciativa;

V- Produtividade:

V- Responsabilidade;

VI- Preparo Profissional;

VIl- Comunicagéao;

Vill- Cooperagao;

IX- Experiéncia Pratica;

X- Capacitagdo Profissional;

Paragrafo Unico. A cada fator seréo atribuidos pontos e pesos determinados
no anexo V.

Art. 11. Caso o servidor discorde da nota atribuida no processo de avaliagéo,
ser-lhe-a facultado solicitar pedido de reconsideragfo 4 Comisséo de Avaliagao.

§ 1° Do pedido de reconsideragdo cabera recurso ao Presidente da Camara
Municipal de Pato Branco.

§ 2° O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é
de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da respectiva deciséo.

§ 3° Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data da primeira deciséo.

Subsegéo I
Da Progresséo Vertical por Formacao

Art. 12. A Progressdo Vertical por Formagdo é a ascens&o funcional do
servidor de uma classe de vencimento para outra, reenquadrando-o no mesmo nivel de
vencimento, feito por critério exclusivo de formagao profissional, nas seguintes situagdes:

|l — do Nivel Médio para o Nivel Técnico: ter concluido curso técnico
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), dentro da area de atuacio; _

It — do Nivel Técnico para o Nivel Superior: ter concluido curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), dentro da area de atuagéo;

§1° Quando o exercicio da profissdo exigir, o servidor devera possuir registro
no Conselho de Classe da Categoria a que pertence.

§2° A Progressdo Vertical por Formagéo resultara na alteragéio do padrdo de
vencimento, decorrente da formagéo profissional denfro da fungdo desempenhada, nio
podendo ocorrer alteragéo do cargo do concurso.

§3° Somente farad jus a progressdo de que trata este artigo o servidor que
estiver cumprido integralmente o estagio probatério.

§4° Também sera vélida a progressdo vertical por formacéo diretamente do
nivel médio para o nivel superior, obedecendo os critérios estabelecidos neste dispositivo.

Subsecgdo I
Das Disposi¢cbes Gerais

Art. 13. Ndo poderdo ser computados para efeitos de promogao prevista nesta \
Lei os cursos que foram exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo. / 6{
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Art. 14, Nao tera direito 2 promogao o servidor que:

|- tiver faltado no servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou
alternados e em numero de dias Uteis iguais ou superior a 10 (dez) dias, no periodo que
compreende o processo de avaliagio;

Il — tenha sofrido penalidade decorrente de Processo Administrativo Disciplinar;

Il — estiver em licenga para tratamento de assuntos particulares.

Paragrafo Unico. As faltas em horas serdo somadas e transformadas em dias
para efeito do inciso |, deste artigo.

Art. 15. O direito de promogédo obedecera rigorosamente, além dos critérios e
requisitos previstos nesta lei, ao seguinte:

DIREITO A ' Agente de Assistente em | Cargos de
PROMOGAO apoio Gestéo “I”, “ll” e Curso
il Superior
PD* por mérito Sim Sim Sim
PD* por titulacéo Sim Sim Sim
PD* por qualificago Sim Sim Sim
Progresséao Vertical por N&o Sim Nao
formagao

*

PD — Promogéao Diagonal;
**  Para atuagéo a nivel de especializagdo, nos moldes do ifem VIl do artigo 33, desta lei;
Paragrafo Unico. O avango do servidor na carreira, por meio das modalidades
Progressédo Diagonal e Progressdo Vertical por Formagéo, ocorrerd somente a cada 2 (dois)
anos, observado a data de admissdo de cada servidor, sem efeito retroativo, apés a prévia
homologagéo pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal, mediante Portaria.

Secgdo ll
Da Ascenséao

Art. 16. A ascenséo consiste na passagem do servidor, por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.

§ 1.° Nos casos de ascensdo, o servidor sera enquadrado na referéncia inicial
do padrao (PA) correspondente ao cargo para ¢ qual prestou concurso, independentemente
do tempo de servigo ja prestado ao Poder Legislativo Municipal de Pato Branco.

§ 2.° Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste artigo, sera
garantido o percentual de adicional por tempo de servigo por ele prestado Poder Legislativo
Municipal de Pato Branco, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco.

§ 3.° Caso seja considerado inabilitado no estagio probatério, o servidor sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do art. 35 da Lei Municipal n.°’
1.245, de 17 de setembro de 1993.

§ 4.° A promocdo prevista no caput deste artigo, consiste na participagéo do, aM™
servidor em concurso pubiico, com ampla concorréncia sendo vedada a sua aplicagdo em

concurso publico interno. GS
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CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. O concursoc publico para provimento de cargos no dmbito do Poder
Legislativo Municipal reger-se-4 pelas normas estabelecidas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos e pelo disposto na presente Lei, bem como sera autorizado por ato
proprio do Presidente do Poder Legislativo, 4 vista da existéncia de vagas e das
necessidades da Administragio.

Art. 18. O Presidente do Poder Legislativo expedira Portarias autorizando a
abertura de concurso e nomeando a Comissdo Organizadora, composta por, no minimo, 3
(trés) membros integrantes do quadro de servidores efetivos.

Art. 19. Autorizado o concurso, o Presidente expedira Edital, com prazo
minimo de 15 (quinze) dias para as inscri¢bes, contado da data de publicagéo no érgéo oficial
do municipio.

Paragrafo Gnico. As provas do concurso publico ndo poderéo ser realizadas
antes de decorridos 30 (trinta) dias do encerramento das inscrigdes.

Art. 20. Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais 0
minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada cargo publico.

Paragrafo Ginico. Quando, nas operagdes aritméticas necessdrias & apuragéo
do nimero de vagas reservadas, o resultado obtido ndo for um nGmero inteiro, desprezar-se-a
a fragdo inferior a 1/2 (meio) e arredondar-se-4 a unidade imediatamente a que for igual ou
superior.

Art. 21, Com motivo devidamente justificado, o Presidente do Poder
Legislativo poderd, antes da homologag¢do, suspender, anular ou cancelar o concurso, nao
assistindo aos candidatos qualquer direito a reclamagéo, exceto a devolugdo do valor
cobrado a titulo de taxa de inscrigio.

Art. 22. O servidor nomeado para ocupar cargo publicoe fica sujeito a estagio
probatdrio, nos termos do artigo 25, da Lei Municipal n.? 1.245, de 17 de setembro de 1993.

§ 1° S&o estaveis apds 3 (irés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 2° Como condigéo para a aquisigdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagao
especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

§ 3° A avaliagdo de desempenho no estagio probatério obedecera a critérios
estabelecidos no anexo 1V

Art. 23. As normas gerais para concurso publico a ser realizado neste Poder
Legisiativo obedecera, além das ‘normas previstas neste Capitulo, as constantes do anexo V,

desta Lei.
CAPITULO V @P\
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 24. O servidor pablico tera direito a Licenga Especial de 90 (noventa) dias

a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados a partir da publicag@o desta\ wW |
Lei.
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§ 1° As faltas individuais injustificadas ac servigo, retardaréo o iFeriodo
aquisitivo da licenga especial, na proporgdo de 1 (um) més para cada 5 (cinco) faltas.

§ 2° Em caso de penalidade disciplinar de suspenséo, o periodo aquisitivo da
licenga especial ficarad retardado na proporgdo de 2(dois) anos, para cada penalidade
aplicada.

§ 3° Os periodos aquisitivos da Licenga Especial de que frata este artigo
poderdo ser usufruidos de forma parcelada, em periodos néo inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 4° A Licenca Especial sera formulada por meio de requerimento subscrito
pelo servidor ao Chefe Imediato, que concedera levando-se em consideragéo a conveniéncia
e o interesse pblico, a fim de que os servigos nos departamentos da Camara Municipal néo
sejam afetados.

§ 5° A Licenca Especial constitui-se um direito do servidor, podendo acumular
até dois periodos aquisitivos.

§ 6° Se houver a acumulagio de dois periocdos aquisitivos, ¢ servidor gozara
compulsoriamente no minimo um periodo, e assim sucessivamente, observando-se o
disposto no paragrafo anterior.

§ 7° A Licenga Especial referida neste artigo devera ser usufruida
integralmente antes da concessdo da aposentadoria voluntaria ou compulséria do servidor.

§ 8° Tera prioridade no usufruto de Licenga Especial o servidor que estiver
mais préximo de atender aos requisitos para fins de aposentadoria ou de atingir a idade limite
prevista para a aposentadoria compulséria.

§ 9° O direilo a Licenga Especial ndo prescreve e ndo estd sujeito a
caducidade.

CAPITULO VI _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 25, Aos servidores regidos por este plano ficam asseguradas as seguintes
gratificagGes, incidentes sobre o vencimento de que trata o artigo 46 da Lei Municipal n°
1.245, de 17 de setembro de 1993, quando forem atribuidas responsabilidades que requerem
dedicagfo além das atividades e atribuices normais do cargo do concurso, nas seguintes
fungbes especiais:

1 - pela participagdo em Comissdes Permanentes e Temporarias e Grupos de
Trabalho; _

Il - por Responsabilidade Técnica exigida e regulamentada em lei prépria;

Il - quando em furigdio da essencialidade e urgéncia do servigo publico, o
servidor tenha que cumprir escala de trabalho, aos sabados, domingos ou feriados,
ressalvado o descanso semanal remunerado minimo, previsto em lei;

IV - peio acumulo de fungdes;

V - pela responsabilidade na Prestagdo de Contas junto ao Tribunal de Conta
do Esiado do Parang;

VI - por Fun¢gdes de Confianga, decorrentes de atribuigbes e responsabilidades
de diregdo, chefia e/fou assessoramento;
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§ 1° Fica a critério do Presidente do Poder Legislativo Municipal estabelecer o
percentual de gratificagdo a ser concedido, nas fungdes especiais, observados 0s seguintes
critérios:

a) até o limite de 50% (cinqienta por cento), nas situagdes previstas nos

incisos 1, Il, 1ll, IV e V deste artigo;

b) até o limite de 100% (cem por cento), na situagao prevista no inciso Vi
deste artigo;

c) quando concedidas de forma acumulada, nas situagdes previstas nos
incisos |, Il, HI, IV e VI deste artigo, 0 maximo permitido serd de 100%

{cem por cento).

§ 2° Em casos especificos, a gratificacdo podera ser concedida de forma
condicional, devendo o ato de concesséo conter de forma expressa as situacdes em que a
mesma podera ser suspensa ou cancelada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Fica estabelecido 0 més de margo como data base da categoria.

L3

Paragrafo Gnico. Fica adotado como indice oficial do municipio para apuragéo
das perdas salariais do periodo o INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor, do IBGE
— Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art, 27. Fica assegurado aos servidores do Legislativo Municipal o adicional
conferido pelo art. 67, da Lei Municipal n® 1.245, de 17 de setembro de 1993.

Art. 28. Revoga a Resolucido n° 7, de 26 de setembro de 1995 e todas as suas
alteracdes. ~

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2013.

Gabinete da Presidéncia, 24 de abril de 2013.

Valmir Tasca
Presidente

ira Vigang%r

Vice-Presidente O

Le

1° Secretario
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ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS MULTIFUNCIONAIS

AGENTE DE APOIO

CARGOS MULTIFUNCIONAIS

CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Agente de Apoio 4 40 horas
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUN(,‘C")ES
ATIVIDADES FUNGCOES CLASSE DE
VENCIMENTO
Auxiliar de Servigos | Auxiliar de Servigos Gerais Classe 1
Gerais
ASSISTENTE EM GESTAO “I”
CARGOS MULTIFUNCIONAIS '
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em 3 40 horas
Gestao “I”
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES
ATIVIDADES FUNCOES
Assistente Assistente Administrativo
Administrativo” I”
TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO
Médio 2
Técnico 3
Superior 4
ASSISTENTE EM GESTAO “II”
CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em 4 40 horas
Gestdo “II”
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES
ATIVIDADES FUNCOES
Assistente Assistente Administrativo

Administrative”ll”

i TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO
Médio 5
Técnico 6
Superior 7

Rua Ararigbéia, 491
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SSISTENTE EM GESTAO “lII”

CARGOS MULTIFUNCIONAIS

CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em 6 40 horas
Gestéo “II"

SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES
ATIVIDADES FUNCOES
Assistente Assistente Administrativo
Administrativo™lll”

TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO
Médio 8
Técnico 9
Superior 10
CARGOS DE CURSO SUPERIOR
N° CARGO CARGA CLASSE DE
TOTAL HORARIA VENCIMENTO
DE SEMANAL
VAGAS
1 Administrador 40 horas 12
1 Assistente em Informatica 40 horas 11
1 Contador 40 horas 12
1 Procurador Legislativo 40 horas 13
N
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Paréna'
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO MULTIFUNCIONAL

AGENTE DE APOIO

Classe 1 (Valores em R$)

Piso de Admisséo 1 2 3 4 5 ) 7 8
1.465,00 1.494,30 1 1.524,19 | 1.554,67 | 1.585,76 | 1.617,48 | 1.649,83 | 1.68282 | 1.716,48
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.750,81 1.785,8311.821,54 | 1.857,97 | 1.895,13 | 1.933,04 | 1.971,70 | 2.011,13 | 2.051,35
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.092,38 2.134,2312.176,91| 2.22045 | 2.264,86 | 2.310,16 | 2.356,36 | 2.403,49 | 2.451,56
27 28 20 30 31 32 33 34 35
2.500,59 2.550,6012.601,61 | 2.653,64 | 2.706,72 | 2.760,85 | 2.816,07 | 2.872,39 | 2.929,84
36 37 38 39 40 41 42 43 44
2.988,43 3.048,20 [ 3.109,17 | 3.171,35 | 3.234,78 | 3.29947 | 3.36546 | 3.432,77 | 3.501,43
45 46 47 48 49 50 51 52 53
3.571,46 3.642,89 [ 3.715,74 | 3.790,06 | 3.865,86 | 3.043,18 | 4.022,04 | 4.102,48 | 4.184,63

CARGO MULTIFUNCIONAL
ASSISTENTE EM GESTAO “I”

Classe 2 - Nivel Médio {Valores em R$)

Pisc de Admissdo 1 2 3 4 5 & 7 8
1.708,00 1.742,16 | 1.777,00| 1.812,54 | 1.848,79 | 1.885,77 | 1.923,49 | 1.961,96 | 2.001,19
9 10 1 12 13 14 15 16 17
2.041,22 2.082,0412.123,68| 2.166,16 | 2.209,48 | 2.253,67 | 2.208,74 | 2.344,72 | 2.391,61
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.439,44 2.488,23 | 2.638,00 | 2.588,76 | 2.640,53 | 2.693,34 | 2.747,21 | 2.802,16 | 2.858,20
27 28 29 30 31 32 33 34 35
2.915,36 2.973,6713.033,14| 3.093,81 | 3.15568 | 3.218,80 | 3.283,17 | 3.348,83 | 3.415,81
36 37 38 39 40 41 42 43 44
3.484,13 3.553,81 | 3.624,89 | 3.697,38 | 3.771,33 | 3.846,76 | 3.923,69 | 4.002,17 | 4.082,21
45 46 47 48 49 50 51 52 53
4.163,85 4.247,1314.332,07 | 4.41872 | 4.507,09 | 4.597,23 | 4.689,18 | 4.782,96 | 4.878,62

Classe 3- Nivel Técnico (Valores em R$)

Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
1.878,00 1.915,56 | 1.953,87 | 1.992,95 | 2.032,81 | 2.073,46 | 2.114,93 | 2.157,23 | 2.200,38
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.244,38 2.289,27 | 2.335,06 | 2.381,76 | 2.429,39 | 2.477,98 | 2.527,54 | 2.578,09 | 2.620.65
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.682,25 2.735,8912.790,61| 2.84642 | 2.903,35 | 2.961,42 | 3.020,65 | 3.081,06 | 3.142,68
27 28 29 30 3 32 33 34 35
3.205,53 3.269,64 | 3.335,04 | 3.401,74 | 3.469,77 | 3.539,17 | 3.609,95 | 3.682,15 | 3.755,79
36 37 38 39 40 41 42 43 44
3.830,91 3.907,53 | 3.985,68 | 4.065,39 | 4.146,70 | 4.229,63 | 4.314,.23 | 4.400,51 | 4.488 52
45 46 47 48 49 50 51 52 53 G

457829 4.669,86 | 4.763,26 | 4.858,52 | 4.95569 | 5.054,80 | 5.155,90 | 5.259,02 | 5.364,20

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Classe 4 - Nivel Superior {Valores em R$)

Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
2.065,00 2.106,30 | 2.148,43 | 2.191,39 | 223522 | 2.279,93 | 2.325,53 | 2.372,04 | 241948
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.467,87 2517,22|2.567,57| 2.618,92 | 2.671,30 | 2.724,72 | 2.779,22 | 2.834,80 | 2.891,50
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.949,33 3.008,32 | 3.068,48 | 3.129,85 | 3.192,45 | 3.256,30 | 3.321,42 | 3.387,85 | 3.455,61
27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.524,72 3.50521|3.667,12 | 3.740,46 | 3.81527 | 3.891,58 | 3.969,41 | 4.048,80 | 4.129,77
36 37 38 39 40 41 42 43 44
421237 4.296,61|4.382,55| 4.470,20 | 4.559,60 | 4.650,79 | 4.743,81 | 4.838,60 | 493546
45 46 47 48 49 50 51 52 53
5.034,17 5.134,8515.237,55| 5.342,30 | 5.449,15 | 5.558,13 | 5.669,29 | 5.782,68 | 5.898,33 |

CARGO MULTIFUNCIONAL

ASSISTENTE EM GESTAO “II”

Classe 5 - Nivel Médio (Valores em R$)

Piso de Admisséo 1 2 3 4 5 6 7 8
2.086,00 2.127,72 | 2.170,27 | 2.213,68 | 2.257,95 | 2.303,11 | 2.349,i7 | 2.396,16 | 2.444,08
9 10 1 12 13 14 15 16 17
2.492,96 2.542,82 | 2.593,68 | 2.645,55 | 2.698,46 | 2.752,43 | 2.807,48 | 2.863,63 | 2.920,90
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.979,32 3.038,91 | 3.099,69 | 3.161,68 | 3.224,91 | 3.289,41 | 3.355,20 | 3.422,30 | 3.490,75
27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.560,57 3.631,78 | 3.704,41 | 3.778,50 | 3.854,07 | 3.931,15 | 4.009,77 | 4.089,97 | 4.171,77
36 37 38 39 40 a1 42 43 44
4.255.20 4.340,31 | 4.427,12 | 4.515,66 | 4.605,97 | 4.698,09 | 4.792,05 | 4.887,89 | 4.985,65
45 46 47 48 49 50 51 52 53
5.085,36 5.187,07 | 5.290,81 | 5.396,63 | 5.504,56 | 5.614,65 | 5.726,95 | 5.84148 | 5.958,31

Classe 6- Nivel Técnico (Valores em R$)

Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
2.295,00 2.340,90 | 2.387,72 | 2.43547 | 2.484,18 | 2533,87 | 2.584,54 | 2.636,23 | 2.68896
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.742,74 2.797,59 | 2.853,54 | 2.910,61 | 2.968,83 | 3.028,20 | 3.088,77 | 3.150,54 | 3.213,55 |
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.277.,83 3.343,38 | 3.410,25 | 3.47845 | 354802 | 3.618,98 | 3.691,36 | 3.765,19 | 3.840,49
27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.917,30 3.995,65 | 4.07556 | 4.157.07 | 424022 | 4.32502 | 4.411,52 | 4.499.75 | 458975
38 37 38 39 40 41 42 43 44
4.681,54 477517 | 4.870,68 | 4.968,09 | 5.067,45 | 5.168,80 | 5.272,18 | 5.377,62 | 5.485,17
45 46 47 43 49 50 51 52 53 ;
5.504,88 5.706,77 | 5.820,91 | 5.937,33 | 6.056,07 | 6.177.19 | 6.300,74 | 6.426,75 | 6.55529 || \yan

@{
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Classe 7 - Nivel Superior (Valores em R$)

Piso de Admisséo 1 2 3 4 5 6 7 8
2.525,00 257550 | 2.627,01 | 2.679.55 | 2.733,14 | 2.787.80 | 2.843,56 | 2.900,43 2.958,44
9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.017,61 2.077.86 | 3.139,52 | 3.202,31 | 3.266,36 | 3.331,68 | 3.398,32 | 3.466,28 3.535,61
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.606,32 3.678,45 | 3.752,02 | 3.827,06 | 3.903,60 | 3.981,67 | 4.061,30 | 4.142,53 4,225 38
27 28 29 30 31 32 33 34 35
4.309,89 4,396,00 | 4.484,01 | 4.573.69 | 4.665,16 | 4.758,46 | 4.853.63 | 4.950,71 5.049,72
36 37 38 39 40 M 42 43 44
5.150,72 525373 | 5.358,80 | 5.465,98 | 5.575,30 | 5.686,81 | 5.800,54 | 5.916,55 5.034,88
45 46 a7 43 49 50 &1 52 53
6.155,58 $6.278,69 6.404;27 £.532,35 | 6.663,00 | 6.786,26 | 6.932,18 | 7.070,83 | 7.212,25
CARGO MULTIFUNCIONAL
ASSISTENTE EM GESTAO “Iif”
Classe 8 - Nivel Médio (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 ) 7 g
2.350,00 2.397,00|2.44494 | 240384 | 254372 | 250450 | 2.646,48 | 2.699,41 | 2.753,40
g 1Q 11 12 13 14 15 16 17
2.808,47 2.86464(2.921,93.( 2.980,37 | 3.039,98 | 3.100,78 { 3.162,79 [ 3.226,05 | 3.290,57
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.356,38 3.423,51]3.491,98 | 3.561,82 | 3.633,05 | 3.705,71 [ 3.779,83 | 3.85542 | 3.932,53
27 28 29 30 31 32 33 34 35
4.011,18 4.091,4114.173,24] 425670 | 4.34183 | 4.428,67 | 4.517,24 | 4.607,59 | 4.699,74
36 37 38 39 40 41 42 43 44
4.793,74 4.889,61 4,987,401 5.087,15 | 5.188,89 | 5.292,67 | 5.398,52 | 65.506,49 | 5.616,62
45 46 47 48 49 50 51 52 53
5.728,96 5.843,54 | 5.960,41.| 6.079,62 | 6.201,21 | 6.325,23 | 6.451,74 | 6.580,77 | 6.712,39
Classe 9- Nivel Técnico (Valores em R$)
Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
2.58500 2.636,70 |1 2.689,43 2.743,22 | 2.798,09 | 2.854,05 | 291113 | 2.969.35 | 3.028,74
9 10 1 12 | 13 14 15 16 17
3.089,31 3.161,103.214,12; 3.278,41 | 3.343,97 | 3.410,85 | 3.479,07 | 3.548,65 | 3.619,62
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.692,02 3.765,86 1 3.841,17 | 3.918,00 | 3.996,36 | 4.076,28 | 4.157,81 | 4.240,97 | 4.325,79
27 28 29 30 31 32 33 34 35
4.412,30 4.500,55 | 4.590,56 | 4.682,37 | 4.776,02 | 4.871,54 | 4.968,97 | 5.068,35 | 5.169,71
36 37 38 39 40 41 42 43 44
5.273,11 5.378,57 | 5.486,14 | 5.595,87 | 5.707,78 | 5.821,94 | 5.938,38 | 6.057,14 | 6.178,29
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.301,85 6.427.89)6.556,45; ©6.687,58 | 6.821,33 | 6.957,76-1 7.096,91 | 7.238,85 7.333,63
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Classe 10 - Nivel Superior {Valores em R$

Munivipal de Fole Brancy

Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
2.844,00 2,900,688 12.958 90 | 3.018,08 | 3.078,44 | 3.140,01 | 3.202,81 | 3.266,86 | 3.332,20
9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.398,84 3.466,82 | 3.536,16 | 3.606,88 | 3.679,02 | 3.752,60 | 3.827,65 | 3.904,20 | 3.982,29
18 19 20 21 22 23 24 25 26
4.061,93 4.143,17 1 4.226,03 | 4.310,56 | 4.396,77 | 4.484,70 | 4.574,40 | 4.665,88 | 4.759,20
27 28 29 30 31 32 33 34 35
4.854,39 4.951,4715.05050 | 5.151,51 | 5.254,54 | 5.359,63 | 5.466,83 | 5.576,16 | 5.687,69
36 37 38 39 40 41 42 43 44
5.801,44 5.917,4716.03582 | 6.156,63 | 6.279,66 | 6.405,26 | 6.533,36 | 6.664,03 [ 6.797,31
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.933,26 7.071,927.213,36( 7.357,63 | 7.504,78 | 7.654,88 | 7.807,97 | 7.964,13 | 8.123,42
CARGOS DE CURSO SUPERIOR
ASSISTENTE EM INFORMATICA
Classe 11 (Valores em R$)
Piso de
Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
2.670,00 272340 | 2.777,87 | 2.833,43 | 2.890,09 | 2.947,90 | 3.006,85 | 3.066,99 | 3.128,33
9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.190,90 3.254,72 | 3.319,81 | 3.386,21 | 3.453,93 | 3.523,01 | 3.593,47 | 3.665,34 | 3.738,64
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.813,42 3.889,69 | 3.967,48 | 4.046,83 | 4.127,77 | 4.210,32 | 4.294,53 | 4.380,42 | 4.468,03
27 28 29 30 31 32 33 34 35
4.557,39 4.648,53 | 4.741,51 | 4.836,34 | 4.933,06 | 5.031,72 | 5.132,36 | 5.235,01 | 5.339,71
36 37 38 39 40 41 42 43 44
5.446,50 555543 | 5.666,54 | 5.779.87 | 589547 | 6.013,38 | 6.13384 | 6.256,32 | 6.381,44
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.509,07 8.639,25 | 6.772,04 | 6.907,48 | 7.045,63 | 7.186,54 | 7.330,27 | 7.476,88 | 7.626,41
CARGOS DE CURSO SUPERIOR
ADMINISTRADOR e CONTADOR
Classe 12 (Valores em R$§)
Piso de
Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
4.500,00 4.590,00 | 4.681,80 | 4.775,44 | 4.870,94 | 4.968,36 | 5.067,73 | 5.169,09 | 5.272,47
9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.377,92 5.485,47 | 5.595,18 | 5.707,09 | 5.821,23 | 5.937,65 | 6.056,41 | 6.1 77,54 | 6.301,09
18 19 20 21 22 23 24 25 26
6.427 11 6.555,65 | 6.686,76 | 6.820,50 | 6.956,91 | 7.096,05 7.237,97 | 7.382,73 | 7.530,38
27 28 29 30 H 32 33 34 35
7.680,99 7.834,61 | 7.991,30 ) 8.151,13 | 8.314,15 ! 8.480,43 8.650,04 | 8.823,04 | 8.999.50
36 37 38 39 40 41 42 43 44
9.179,49 9.363,08 | 9.550,34 | 9.741,35 | 9.936,18 | 10.134,90 | 1 0.337,60 | 10.544,35 10.755,24
45 46 47 48 48 50 51 52 j 53
10.970,34 11.189,75 | 11.413,55 | 11.641,82 | 11.874,65 | 12.112,15 | 12.354,39 | 12.601,48 12.853,51
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CARGOS DE CURSO SUPERIOR

PROCURADOR LEGISLATIVO
Classe 13 (Valores em R$)
Piso de
Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
7.047,00 7.187,94 | 7.331,70 | 7.478,33 | 7.627,90 | 7.780,46 | 7.936,07 | 8.094,79 | 8.256,68
9 10 11 12 - 13 14 15 16 17
8.421,82 8.590,25 | 8.762,06 | 8.937,30 | 9.116,05 | 9.298,37 | 9.484,33 | 9.674,02 | 9.867,50
18 19 20 21 22 23 24 25 26
10.064,85 10.266,15 | 10.471,47 | 10.680,80 | 10.894,52 | 11.112,41 [ 11.334,66 | 11.561,35 | 11.792,58
27 28 29 30 31 32 33 34 35
12.028,43 12.269,00 | 12.514,38 | 12.764,67 | 13.019,96 | 13.280,36 [ 13.545,96 | 13.816,88 | 14.093,22
36 37 38 39 40 41 42 43 | . 44
14.375,09 14.662,59 | 14.955,84 | 15.254,96 | 15.560,06 | 15.871,26 | 16.188,68 | 16.512,46 | 16.842,70
45 46 47 48 49 50 51 52 53
17.179,56 17,623,161 17.873,61. | 18.231,09 | 18.595,71 | 18.967,62 | 19.346,97 | 19.733,91 | 20.128,59

ANEXO Il
TABELA DE EQUIVALENCIA PARA ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

CARGOS MULTIFUNCIONAIS E
CARGOS DE CURSOQ SUPERIOR

CARGOS DA ESTRUTURA ATUAL CARGO EQUIVALENTE NA
ESTRUTURA ANTERIOR

Agente de Apoio Auxiliar de Servigos Gerais
Assistente em Gestio “|” Assistente Administrativo “I”
Assistente em Gestao “II” Assistente Administrativo “II”
Assistente em Gestao “IlIi” Assistente Administrativo “II}"
Administrador Administrador
Contador Contador

| Procurador Legislativo Procurador Legislativo

Rua Ararigbdia, 4‘!91 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
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ANEXO IV
NORMAS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. Estabelece Normas para Avaliagdo de Desempenho aos Integrantes do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Poder Legislativo Municipal, ocupantes de cargos efetivos.

2. A avaliagdo de desempenho € um processo que consiste em avaliar o itrabalho dos
servidores dentro de uma organizagdo, num determinado periodo de tempo, com o objetivo
de motiva-los a obter o desempenho desejado, alcangar os objetivos da organizagdo e
atender ao principio da eficiéncia, apresentando trabalhos com maior qualidade, além de
detectar necessidades de treinamento e capacitagdo, ou ainda quais recursos a empresa
deve obter para garantir que os objetivos sejam alcangados.

3. O Avaliagdo de Desempenho tem os seguintes objetivos:
. aferir o desempenho dos servidores durante o estagio probatdrio;
Il. aferir o desempenho dos servidores para obtengao de progressao na carreira;

lIl. orientar o servidor para o0 desempenho de atribuigdes, aptiddo e
responsabilidades a ele cometidas e previstas na estrutura do plano de cargos e
salarios;

IV. identificar aptiddes, potencial de trabalho e aspiragdes do servidor visando a
valorizagao profissional e o atendimento de necessidades;

V. identificar e avaliar aspectos positivos e causas de dificuldades no desempenho
coletivo ou individual;

VI.  identificar a relagéo entre o desempenho e a qualidade de trabalho;
VIl.  subsidiar a necessidade de contratagio de pessoal;
VIIl.  motivar o servidor a melhorar seu desempenho, em fungdio de sua missdo de

servidor publico e da necessidade de autodesenvolvimento;

IX. melhorar a qualidade, a eficiéncia e a eficacia dos servigos publicos;

X.  dar cumprimento ao principio constitucional da eficiéncia, legalidade, moralidade e
razoabilidade na Administragdo Publica.

4. Serdo avaliados os servidores:
. ativos estaveis ocupantes de cargos de provimento efetivo:
i. em estagio probatdrio;
. a disposigéo de outros 6rgéos;
V. em licenga para desempenho de mandato sindical e

O servidor afastado de seu cargo em licenga para desempenho de mandato sindical tera sua

progressdo definida pelo resultado da ditima avaliagdo realizada quando em exercicio do
cargo.

O servidor & disposigdo de outro érgdo sera avaliado pelo 6rgéo cessionario, devendo o
resultado conclusivo ser encaminhado & Comisséo de Avaliagio e Desempenho no més da
conclusdo do intersticio do servidor.

A avaliagdo do servidor em férias "ou em gozo de licengas previstas na legislagdo municipal,
que nao esteja expressamente orientada nesta norma, sera feita téo logo retorne ao trabalho.

Quando se tratar de licengas por periodo prolongado, que impliguem em auséncia do servidor
de etapa do processo avaliativo, coincidente com o fechamento do intersticio para sua
progresséo, o tempo sera suspenso até o retornc do mesmo a sua fung&o/cargo.

5. Para Avaliagdo do Estagio Probatério e para a Avaliagdo de Desempenho dos Cargos WA
Estaveis, o Presidente do Legislativo Municipal nomeara através de ato proprio a Comissio

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parang p
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Estado do Parand

de Avaliagdo e Desempenho, composta por 3 (trés) membros efetivos, sendo: dois servidores
estaveis e o responsavel pelo Setor de Recursos Humanos.

5.1.No mesmo ato devera indicar o presidente da respectiva Comisséo.

6. A avaliagio sera realizada pelo respdnsével do departamento em que o servidor estiver
desempenhando suas atividades e consistira de:

. pré-avaliagao pela chefia imediata e
. avaliagdo pela Comiss&o de Avaliagéo e Desempenho

7. O avaliador e os membros da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho terdo o dever e a
prerrogativa de:

I.  evitar comparagdes entre os servidores, respeitando a individualidade de cada
um;
ll.  serjusto e imparcial;
lll. n&o se deixar influenciar, em seu julgamento, por condigbes externas, simpatias,
antipatias e opinides;
IV. julgar cada fator de forma objetiva, isondémica e consistente, sem considerar a
impressao e a relagdo pessoal que tem com o servidor;
V. estar ciente do significado e da responsabilidade da Avaliagdo de Desempenho no
estagio probatorio e de suas conseqliéncias para o servidor;
VI. ter efetivo conhecimento do trabaiho do avaliado;

Vil. reexaminar as avaliagbes feitas, certificando-se de que foram utilizados critérios
uniformes para todos os avaliados;
VIll.  assegurar-se de que tém condigdes de justificar a avaliagéo efetuada e

IX. dar ciéncia da avaliagéo aos servidores avaliados, colocando-se & disposicdo dos
mesmos para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

8.- Compete & Comissdo de Avaliagdo e Desempenho:
l.  planejar e coordenar o desenvolvimento e a adequacgdo permanente do processo
de Avaliagéo de Desempenho;

Il.  orientar e esclarecer avaliados e avaliadores guanto ao processo;

. relacionar, anualmente, os servidores que completardo intersticio para Avaliagso
de Desempenho, observados os seguintes elementos: data de admiss3o,
afastamentos, progressdes funcionais e dias de suspenséo disciplinar; '

IV.  elaborar relatério conclusivo;

V.  encaminhar a presidéncia do Poder Legislativo as conclusées da Comissdo de
Avaliagao e Desempenho.

9. O presidente da Comisséo de Avaliagdo e Desempenho convocara os demais membros
para analise da pré-avaliagéo emitida pelo responsavel do departamento.

10. Para progredir na carreira, o servidor devera ter completado o intersticio fegal de dois
anos, a ser contado individulamente para cada servidor.

11. Os fatores a serem avaliados s&o:

. Assiduidade; VI.  Preparo Profissional;
ll. Disciplina; Vil.  Comunicagéo;
1. Iniciativa; VHIl.  Cooperagéo;
IV.  Produtividade; ’ IX.  Experiéncia Pratica;
V. Responsabilidade; X. Capacitagéo Profissional;
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12. A avaliagdo de desempenho do Estagio Probatério ocorrerd periodicamente, a partir da
data do efetivo exercicio do servidor, conforme especificagéo a seguir:

a) primeira fase - Avaliagéo Parcial de Desempenho, realizada entre 0 11° e 0 12°
més decorridos da data em que o servidor entrou em exercicio;

b) segunda fase - Avaliagdo Parcial de Desempenho, realizada entre o 23° e 24°
més decorridos da data em que o servidor entrou em exercicio e

c) terceira fase - Avaliagdo Final de Desempenho, realizada entre o 34° e o 35°
més decorridos da data em que o servidor entrou em exercicio.

13. De acordo com o art. 41, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, a estabilidade
sera adquirida ao completar trés (3) anos de efetivo exercicio, ficando condicionada aos
termos desta Lei, especialmente o disposto nos itens 12 e 17.

14. Ao final da terceira fase, a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho emitira parecer
conclusivo pela aprovagéo ou reprovagdo do servidor em estagio probatério.

15. Serdo considerados aprovados na Avaliagado de Desempenho em Estagio Probatério os
servidores que obtiverem resultado final satisfatério, representado pela média ponderada
igual ou superior a 7 (sete) pontos.

15.1. Ao servidor aprovado no estagio probatorio sera garantida automaticamente a
progresséao de nivel de vencimento, passando do “Piso de Admissédo” para o nivel “1”,

16. O servidor ndo aprovado na avaiiagdo em estagio probatério sera exonerado do cargo,
assegurado o seu direito de ampla defesa.

17. Para cada fator de avaliagéo seréo atribuidos valores, conforme tabela abaixo:
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Fatores Péssimo até 6 Regular 6 a 7,99 Bom 8,0 4 8,99 Otimo 92410
Constantemente falta | N&o comparece no | N3o comparece | Raramente faita.
e com freqiiéncia se | trabalho nominimo | no trabalho no | Comparece
ausenta de seu local | 02 (dois) dias por | minimo 01 {um) | assiduamente,

|- Assiduidade de trabalho para tratar | més sem justifics&- | dia por més, | permanece no seu

de assuntos de seu | los. justificando-as. local de trabatho e

interesse. Atrasa-se mais de | Atrasa-se mais | demonstra ser

Nzo procura justificar- | 07 (sete) vezespor | de 05 (cinco) | comprometido.
Considere frequéncia, a | se. mas. vezes por més. Quando
participac8o em atividades, | Ndo comparece no | Falta, ausenta-se eveniualmente faita,
a pontualidade e a | frabalho no minimo 03 | com fregiiéncla de justifica.
otimizagdo do horario de | (irés) dias por més | seu local de Habitualmente é
trabalho. sem justifica-los. trabalho e ndo pontual.

Suas afitudes | procura justificar.

demanstram simples

acomodagio no

trabalho.

Atrasa-se mais de 10

(dez) vezes por més.

{ ) () { ) (1}

E indisciplinado, ndo | As vezes ndo | Nao causa | Age de acordo com as

li - Disciplina gosta de receber | cumpre as normas | problema ao | normas disciplinares

ordens mostrando-se | e regulamentos receber ordens ¢ | estabelecidas.
Considere o | contrafeito e revoltado | estabelecidos, cumpri-las. Constitui um exemplo
comportamento do servidor | quando é chamado a | prejudicando o | Procura da | para os demais.
no que se refere ao | atengdo. trabalho do seu | melhor forma | Demonstra disciplina
conhecimento e ao | Seu comportamento | setor. Precisa ser | cumpriras regras | em seus atos,
cumprimento das normas e | constitui mau exemplo | lembrado das | disciplinares. comportamentos e
regulamentos estabelecidos | para os demais e | necessidades de | Cumpre as | atitudes, cumprindo e
observado o trabalhos em | ainda tenta burlar as | acertar as normas | normase aceitando as normas e

equipe, relacionamento | normas e | disciplinares regulamentos regulamentos
com pulblico intemo e | regulamentos Ja foi verbalmente | estabelecidos. estabelecidos.
externo, tendo em vista a | estabelecidos. advertido por seu .
maneira pela qual acata e | E constantemente | mau
cumpre as ordens e a | punido por falla de | comportamento.
forma pela qual segue | disciplina.
normas. () () () ()
Nic tem interesse | £ rotineiro, ndo | Interessa-se pelo | Todo o trabailho que
Il — Iniciativa pelo trabalho, nem | gosta de introduzir | que faz. executa prima pela
vontade de progredir. melhoria na forma | Demonstra bea qualidade e
Considere a capacidade do | Rotineiro em suas | de trabaltho. vontade em | atengéo que & feito.
servidor para aprender e | fungbes, duvidoso seu | Nio possui | progredir. Demonstra . grande
buscar solugdes adequadas | aproveitamento futuro, | iniciativa e s6 | Algumas vezes | interesse em

para resolver problemas | Ndo possul iniciativa | quando solicitado | tem iniciativa nas aperfeigoar-se.
gue surjam no seu trabalho. | mesmo guando | procuraresolveros | solugbes do dia- | Sua  iniciafiva no
Interesse, aprendizagem, | cobrado, problemas a-dia, buscando | trabalho favorece o
conhecimento do trabatho, | independente do | rotineiros. . atender as | bom andamento do
vis@o sistémica, tomada de | problema. necessidades mesmo.
deciséo, solugéio de do setor. Busca maximizar
problemas e gerenciamento resultados através de
nas relagdes de trabalho. sua criatividade
( ) {1} { ) { )
E muito vagaroso para | Ritmo de trabaiho | E  ativo  no | Executa as tarefas
IV - Produtividade a fungao exercida. relativamente desempenho de | com grande eficiéncia
Nao consegue | lento. suas tarefas. | erapidez.
Considere a qualidade e | produzir mais | Precisa ser | Produgdo em | Trabalha rapido e
quantidade  de trabatho | depressa. lembrado e | boa quantidade. bem, mesmo que haja
apresentado com aquele { A quantidade e a | estimulado para | A quantidade e | um aumento
que é a esperada. qualidade do trabalho | produzir mais | aqualidade do | inesperado de
apresentado s80 | depressa. trabalho  estdo | trabalho.
insuficientes e, | Produgio em | adequadas 4s | A quantidade e a
mesmo quando | quantidade exigéncias do | quaiidade do trabalho
cobrado, nao atende | irreguiar. setor. superam as
as exigénctas minimas expectativas e
do setor. exigéncias do setor,
() () () {2
&4
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Mostra-se Nio se pode | Possui Merece a maxima
descomprometido com | contar sempre com | responsabilidade confianga.
o frabalho que realiza. | os resultados | adequada ao | Possui

V — Responsabilidade Falta-lhe desejados. exigido. responsabilidade
responsabilidade para | As vezes mostra- | Mostra-se acima do exigido para

Considere o
compremetimento e
empenho com que o

servidor realiza o trabalho,
¢ cuidado apresentado com
materiais e equipamentos
utilizados, bem como sua
discricAo em relagdc a
dados sigilpsos. Avalie a
maneira comoe 0 empregado
se dedica no trabalho, ética
profissional,

com os frabalhos e

zelo

pelos equipamentos.

E incapaz de

responder pelos

seus atos, ndo inspira

confianga.

Desconhece as

normas de seguranga

e ndo se preocupa em

conhecé-las.
impossivel

depender de seus

se
descomprometido
com o trabalho que
Ihe & designado,
sendo necessario
alerta-lo quanto a
esse aspecto,

Precisa ser mais

cuidadoso.
Demonstra
negligéncia  com
materiais e

equipamentos de

comprometido e
empenhado com
o frabalho que
realiza.

Inspira confianga

e raramenie
precisa ser
lembrado  pelo
superior  sobre

algum trabalho.

Conhece bem os
equipamentos e
as praticas de

suas atribuigbes.
Desempenha
perfeitamente suas
tarefas sem precisar
ser lembrado ‘pelo
superior.

Além de conhecer
bem os equipamentos
e as praticas de
manutengdo, colabora
com o0s demais nesse
sentido.

comprometimento e se faz | servigos, necessitande | trabatho. manutengao.
o servico sempre dentro do | constante vigitdncia.
prazo estipulado.
() () () ()
Vi - Preparo Profissional Apresenta falhas no | Ainda tem muito o | Tem um bom | Conhece
conhecimento do | que aprender. conhecimento perfeitamente o seu
Considere a utilizagdo dos | trabatho. Precisa ser | tedrico e pratico | trabalho.
conhecimentos tedricos na | Nao possui preparo | ajudado a resolver | para resolver | As nogbes tedricas
execugio pratica de | técnico. qualquer problema | problema do seu | que possui favorecem
trabalho, observe o grau de | Seus conhecimentos | fora da rotina. trabalho. seu proveitamento em
dominio e experiéncia nos | sdo minimos, | Os conhecimentos | Possui qualguer fungdo do
servicos sob sua { ocasionando erros | que possui sdo | conhecimento setor. -
responsabilidade. gue prejudicam o | insuficientes para | suficiente para | Apresenta grande
andamento do | execugdo de suas | execugdo de | preparo e
trabalho, tarefas. suas tarefas. competéncia para
realizar seu trabalho.
(] (] ) )
Pouco se preocupa | Esta tentando | Nao cria | Comunica-se de
em compreender o | melhorar sua | problemas de { maneira clara e
que lhe é dito. comunica¢dio com | comunicagio. objetiva, facilitando a
Estd sempre criando | os demais. Consegue compreensio das
Vil - Comunicagéo problemas por falta | Mesmo assim ndio | contornar as | informagdes que
absoluta de | é otipo de pessoa | suas deficiéncias | transmite, nao

Considere a habilidade em | habilidades em fazer |} que  desenvolve | a esse respeito. deixando duvidas.
saber ouvir e fazerse | entender-se pelos | um cima | Sua forma de | Mesmo em situagbes
entender. demais. agradavel de | comunicaggo & | muito delicadas, sabe
Considere a capacidade de | Comunica-se de fooma | relacionamento clara e objetiva, | como equiiibrar o
dialogar e transmitir | confusa, fazendo com | interpessoal. deixando dividas | processo
informagbes, idéias ou | que as informagdes apenas em | comunicativo.
ordens verbais a entidades | transmitidas n&o algumas Expressa ideias com
externas, superiores e | sejam compreendidas. situagdes. légica, clareza e
subordinados. objetividade, por
escritoc e oralmente,
preocupando-se em
verificar o]
entendimento das
mensagens
transmitidas e
recehidas.
(2 () ) () /‘\\
h",\
<L
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problemas que deve
resolver, parece que
nunca trabalhou na

necessaria, mas
insuficiente para o
bom desempenho

pratica para o
desempenho de
suas fungdes.

E egoista, e tem total | Esquiva-se de dar | Colabora sempre | Tem inieresse e
falta de cooperagio | sua  cooperagdc | que é solicitado | disponibilidade para
com 0s colegas: e a | pessoal a empresa | procura cooperar com  0S
VIl - Cooperagido chefia. ou a0s colegas. desenvolver colegas na realizagdo
Nic se pode esperar | E necessario | afitude de | dos trabalthos da
Considere para analise a | dele nada com relagdo | insistir muito para | trabalho de | equipe e ne
atitude paracomoscolegas | a empresa e o© | que dé sua | equipe. atingimento das

trabalhc e com os | trabalho que executa. cooperacio ou | Possui metas.
servigos que lhe sdo dados, | Ndo coopera em | contribuigéc consciénecia de | Sempre disposfo a
prestagéo de auxilic para | nada. pessoal. que suas | ajudar colegas e
fim comum, atividades chefia, coloca as
solidariedade. influenciam  as | necessidades da
atividades dos | empresa em primgiro

colegas e vice- | lugar.
versa, bem como | E comum recorrer-se
da institui¢éo. a ele comoc pessoa
Bom espiritc de | prestativa € disposta a

cooperagao. ajudar.
Excelente espirito de

cooperagio.
() () () ()

Falta-lhe vivéncia nos | Tem experiéncia | Tem uma boa | Faz escothas

sensatas, seguras e
inovadoras, levando
em conta a

iX - Experiéncia Pratica fungdo que esta. de suas fungdes. Desempenha oportunidade e as
Sua pratica anterior | Precisa conviver | suas atividades | chances de realizacio
Considere no que diz | em nada ajuda no | mais c¢om seu | de forma | do .que & decidido e
respeito ao nivel de | desempenho de suas | trabalho para | adequada. empenhando-se para
vivéncia profissional, { fungbes. adquirir maior tal. Possui seguranga,
conhecimento  adquirido, | Apresenta muitos | tarimba que evidencia na
capacidade de aquisicio | erros. profissional. atuagdo profissional,
experiéncias no | E necessario haver | Geralmente ndo resultado de
trabalho e competéncia que | melhorias imediatas. tem bom experiéncia e pratica
se adquire pela pratica. desempenho. anterior na sua
Necessaric haver especialidade.
melhorias. Sua fungiic ndo tem
segredos para ele.
Seu desempenho é
reconhecido por todos
com destaque.
() () () ()
Falta-lhe Seu nivel de { Tem um bom | Apresenta dominio
conhecimento geral, capacitagdo ndo | nivel de | técnico no seu campo
Vive pedindo auxilio | lhe permite | capacitagdo de atuagdo, com
as pessoas que | resolver sozinho | profissional. grande conhecimento
X - Capacitacao conhecem 05 | problemas mais | Esta capacitado dos processos €
Profissional Servicos. ‘ complexos. para o cargo que rotinas de trabalho.
: Ha ocasibes que os | E necessdrio que | ocupa. E considerado
Considere como domina o | subordinados sabem | adquira mais | Uliliza com { altamente qualificado.
servico na drea de sua | mais do que ele. vivéncia pratica e | eficacia 0s | Compreende 0%
responsabilidade, Esta despreparado | solidifique mais | recursos gue | fatores que afstam o
habilidades e competéncia | para © cargo que | seus possui, inclusive | trabalho a curto e
demonstrados e a forma | ocupa. conhecimentos. em atividades | longo prazo,
afravés da qual transmite | Emprega de forma | Tem dificuldades, | mais complexas. permitindo tracar
conhecimentos aos seus | inadequada recursos | muitas vezes, em agbes  consistentes
subordinados. tedricos praticos. utilizar  recursos, para o futuro desegjado
Possui condicgo de aplicar mesmo em pela organizagao.
recursos tedricos e praticos afividades mais Domina todo e
elaboragio de simples. gualquer tipc de
trabalhos. problema no ' seu
setor,
() () {1 ()
| Ce.
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18. Devera ser dado, ao servidor avaliado, pleno conhecimento do instrumento de avaliagéo,
garantido-lhe o direito do contraditério e da ampla defesa, nos termos do art. 13, desta Lei.

19. Quando o servidor a ser avaliado for hierarquicamente ligado ao Presidente do Poder
Legislativo, esse deverd ser pré-avaliado pelo Presidente e posteriormente avaliado pela
Comisséo de Avaliag&o e Desempenho.

20. Caso seja necessario, a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho criard normas
complementares que garantam e organizem a representacdo dos servidores.

A .

/®L
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ANEXO V
REGULAMENTO GERAL DE CONCURSO PUBLICO

1. Os concursos para provimento dos cargos publicos da Camara Municipal de Pato
Branco serdo autorizados por ato proprio do Presidente da Cémara Municipal, a vista da
existéncia de vagas e das necessidades internas.

2. Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Presidente da Cémara Municipal
determinara a expedi¢cdo de Portaria, autorizando a abertura do respectivo concurso.

3. Autorizado o concurso, o Departamento Administrativo ou empresa contratada,
expedira Edital, que sera assinado pelo Presidente da Cadmara Municipal, com prazo de, no
minimo, 15 (quinze) dias para as inscrigdes, contados da data de publicago no érgéo oficial
do Municipio, o qual também sera divulgado via internet e pela imprensa local.

3.1- As provas dos concursos publicos, ndo poderdo ser realizadas antes de
decorridos 30 (trinta) dias do encerramento das inscrigbes.

4, O Edital devera conter:

4.1- a denominagéo dos cargos a serem providos, o respectivo nlimero de vagas,
carga horaria semanal e piso admissional (salario inicial);

4.2- o prazo e 0s requisitos para a inscrigdo;

4.3- os documentos que o candidato habilitado devera apresentar em caso de
nomeagao, por ocasido da posse;

4.4- a modalidade das provas, bem como as matérias e programas sobre os quais
as mesmas irdo versar;

4.5- os pesos e as notas minimas de aprovagdo em cada matéria e a meédia final
de aprovagao.

5. Os concursos serdo de provas ou de provas e titulos.

6. O prazo de validade do concurso sera de até 2 {dois) anos, a contar da publicagdo
da homologag&o, podendo, a critério da Presidéncia, ser prorrogado por uma vez por igual
prazo.

7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para
investidura em determinado cargo, nio se publicara Edital de concurso para provimento do
mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o
candidato, ou, houver desisténcia dos candidatos remanescentes.

7.1- A aprovagdo do concurso pulblico implicard na nomeagdo dos candidatos
aprovados, dentro do limite de vagas ofertadas no Edital, no prazo de validade do concurso.

7.2- A nomeag&o obedecera ordem de classificag8o dos candidatos aprovados por,
cargo e sera efetivada na medida das necessidades do Legislativo Municipal,

7.3- Poderdo ser investidos nos cargos publicos do quadro funcional da Camara\"M"
Municipal de Pato Branco, os candidatos habilitados que preencham os seguintes requisitos:
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7.3.1- ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.3.2- estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

7.3.3- ter, na data de posse, 18 anos completos;

7.3.4- apresentar, na data de posse, os documentos que atendam os requisitos
para o provimento do cargo.

8. A inscricdo devera ser efetuada em formulario especifico, na forma e condigbes
estipuladas no Edital.

9. No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o cargo que pretende concorrer.

10. Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera efetuar o recolhimento da Taxa de
Inscrigéo, cujo valor sera estipulado no Edital.

11. Estardo isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo os desempregados e
carentes, nos termos da Lei Municipal n® 2.304, de 16 de dezembro de 2003 e Decreto n°
5.680 de 26 de julho de 2010.

12. Estarédo isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo os doadores de sangue, nos
termos da Lei Municipal n° 3.236, de 18 de setembro de 2009.

13. Cabera ao Presidente da Cdmara Municipal, através de Portaria, determinar o
valor da Taxa de Inscrigdo para cada um dos cargos constantes no Concurso Plblico.

14. Os valores relativos as Taxas de Inscrigdo serdo recolhidos em conta especifica
em nome do Municipio de Pato Branco.

15. O Presidente da Camara Municipal podera contratar empresa especializada para
execugado de Concurso Publico.

16. O Presidente da Cémara Municipal designara por Portaria para cada concurso,
uma Comiss&o Organizadora do Concurso, composta por, pelo menos, de 3 (trés) membros
integrantes do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal, dos quais um sera o
Presidente.

17. O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso poderd tomar as medidas
cabiveis necessarias, visando a consecug¢do do mesmo.

18. Ocorrendo contratagdo de empresa para realizar o concurso, as atribuigdes
conferidas a Comissdo Organizadora do Concurso, transfere-se a contratada.

19. O candidato devera comparecer ao local das provas com a antecedéncia prevista
no Edital, munido de cartdo de identificagéo e documento oficial de identidade, com foto.

20. Sera eliminado o candidato que:
20.1- comparecer ou apresentar-se as provas apos o horario designado no Edital;
20.2- se recusar a fazer qualguer prova;
20.3- se retirar do recinto, sem autorizagdo dos fiscais de provas;
20.4- se comunicar ou tentar comunicar-se com outros candidatos ou pessoa
estranhas, por qualquer meio, durante as provas.

21. Nenhuma identiﬁcagéo pessoal podera constar nos gabaritos de corregsio das
provas, exceto a senha ou nimero, que serdo fornecidos ao candidato.

22. A duragdo de cada prova constara no Edital.
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22.1- A prova pratica, quando necessdria, tera carater apenas eliminatorio.

23. Findo o tempo concedido para a solugéo das questdes, as provas serdo recolhidas
pela Comissdo Organizadora ou pela empresa contratada, a qual tera no maximo 20 (vinte)
dias de prazo, para a corregdo e julgamento.

24. O candidato que ndo obtiver pontuagdo de no minimo 50% (cinglienta por cento)
do total das questdes sera considerado eliminado, em qualquer das provas.

24.1- Cada matéria corresponde a uma prova em separado.

25. Quando o concurso for de provas e titulos, a prova correspondera a 80% (oitenta
por cento} da nota final e os titulos corresponderdo a 20% (vinte por cento) da nota final.

25.1- A descrigdo dos titulos sera estabelecida no Edital e serdo considerados
exclusivamente para efeito de classificagéo.

25.2- O Edital determinara os pesos dos titulos que serdo considerados.

26. Em caso de candidatos empatados com a mesma nota final, serdo utilizados os
seguintes critérios, em ordem de prioridade:
26.1- candidato mais idoso;
26.2- maior nota na prova escrita;
26.3- maior nota na prova de titulos;
26.4- maior prole,

27. Recursos interpostos em qualquer fase do concurso serdo analisados e decididos
pela Comissdo Organizadora ou empresa contratada em primeira instéancia e, pelo Presidente
da Camara, em segunda e Ultima instancia, no prazo previsto no Edital. )

28, A classificagéo final seréa feita segundo critérios estabelecidos no Edital.

29. O Edital de Homologagdo dos candidatos aprovados sera feito em ordem
decrescente das notas finais e publicado em até 30 (irinta) dias ap6s a realizagdo da Ultima
prova.

30. O chamamento para nomeagdo dos candidatos sera feito pela ordem de
classificagéo, de acordo com o Edital de Homologagéo do concurso.

31. Vencidos os prazos dos recursos ou decididos estes, a Comissdo Organizadora ou
a Empresa contratada, eiaborara relatorio final, do qual devera constar:

31.1- historico do processamento do concurso;
31.2- ocorréncias verificadas;
31.3- recursos interpostos e respectivas decisdes:

31.4- o parecer sobre ‘a regularidade das diversas fases do concurso e deste
como um todo, opinando pela homologagédo ou anulagdo do concurso.

32. A vista do relatério, e estando o concurso em ordem, serd o mesmo homologado
pelo Presidente da Camara Municipal e publicado em 6rgdo de imprensa oficial do municipio,
mediante despacho fundamentado, que serd proferido dentro do prazo de até 30 (trinta) dias,
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contados da apresentagdo do relatdrioc da Comisséo Organizadora ou pela Empresa
contratada.

33. O candidato aprovado, apés o ato de nomeagao, terd o prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, para assumir o cargo, aquele que ndo o fizer, perdera o direito & vaga.

33.1- O candidato aprovado que ndo desejar tomar posse do cargo, podera
solicitar por escrito, por uma Unica vez, a inclusdo de seu nome no final da lista dos
aprovados, caso em que somente serd chamado, apéds a nomeagéo dos demais aprovados.

34. Quando chamado para tomar posse, o candidato deverd apresentar os originais
dos documentos pessoais e daqueles utilizados para pontuacéo da prova de titulos, conforme
previsto no edital, além do disposto contido nos artigos 10 e 19 da Lei Municipal n® 1.245, de
17 de setembro de 1993.

34.1- Em caso de ndo apresentagdo dos documentos exigidos, mesmo que
aprovado em concurso publico, o candidato sera automaticamente eliminado.

35. O Presidente da Camara Municipal podera, antes da homologagdo, suspender,
anular ou cancelar o concurso, por razdes de ilegalidade e/ou interesse plblico, mediante a
devolugdo do valor taxa de inscrigéo.

36.Os casos omissos deste regulamento serdo decididos pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 68/2013

Através do Projeto de Lei em epigrafe, pretendem os
Vereadores membros da Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal,
instituir o Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos dos Servidores Piablicos
do Poder Legislativo do Municipio de Pato Branco.

A proposi¢io segue as mesmas diretrizes do Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais recentemente aprovada por este
Legislativo Municipal, visando promover a. organizagdo, a modernizacéo e o
aperfeigoamento da gestdo de pessoal nos cargos publicos de provimento
efetivo do Poder Legislativo Municipal.

A intengdo da proposicio legislativa com a implantagdo de
uma estrutura administrativa adequada é evitar a evasfo de profissionais
qualificados para outros empregos publicos e até mesmo para a iniciativa
privada, notadamente pelo baixo incentivo econémico.

E o brevissimo relatorio.

A politica de valorizagdo do servidor piblico, nos Gltimos
anos, vem mostrando-se uma busca incansavel, relutante e porque ndo
gloriosa por parte do funcionario publico, que muitas vezes sofre uma
INJUSTA discriminagio por parte da sociedade (por isso diria que a busca é
“gloriosa”).

A matéria encontra-se amparada no art. 14, incisos IIl e IV e
no art. 32, §4°, 11, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco, que
apresentam as seguintes redagdes:

“Art. 14. Compete 2 Camara Municipal:

IIl - dispor sobre servigos administratives, sua
organizacio, funcionamento e seguranga;

IV ~ dispor sobre a cria¢io, transformacio ou
extingdo de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e a fixacdo da iy

=53

- Parané
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respectiva remuneragfio, observados os limites do or¢camento anual e dos
seus valores maximos, conforme estabelece seu art. 37, inciso XI, da
Constitui¢io Federal;”

“Art. 32. [...]

§ 4° E de competénecia exclusiva da Cimara
Municipal a iniciativa de Projetos de lei que
disponham sobre:

II — criacdo, extingdo ou transformac¢io de cargos,
funcdes ou empregos de seus servicos.”

De mais a mais, consultando o Departamento Contabil da
Casa, ha a informacdo de que ha previsio na LDO para contemplar os gastos
com a implementagdio do novo PCCV (art. 21, da Lei Municipal n® 3.901, de
24 de julho de 2012 - LDO).

Quanto a esséncia, a proposi¢io reproduz a sistematica do
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Piblicos Municipais
adotada a nivel da organizagfio administrativa do Poder Executivo Municipal,
diferenciando-se no tocante a peculiaridades das respectivas estruturas
organizacional ¢ administrativa.

Estando a matéria ampara legal e constitucionalmente,
opinamos em exarar parecer favoravel a sua regimental tramitagio,
competindo as Comissdes Permanentes promover a andlise técnica.

'\ E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

i} Pato Branco, 14 de maio de 2013.

MLB (W FX %’Ya— 'M;c)
enato Monteiro do Rosario
Afsessor Juridico

Luciano
Procuraddr Legislativo
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTOS
PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 68/2013

A Mesa Diretora da Cédmara Municipal de Pato Branco &
apresenta a o Projeto de Lei 68/2013 que institui o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores PUblicos do Poder Legislativo do Municipio de Pato
Branco.

Apos andlise do Projeto em epigrafe e analise do
Demonstrativo de Despesas com Pessoal, verificou-se que o Projeto encontra-
se em conformidade Contabil e Juridica, conforme orientagdo dos setores
competentes.

Pelo interesse publico e pela sua legalidade, apds a

andlise do referido Projeto, exaramos PARECER FAVORAVEL, 3 sua
tramitacdo e aprovagdo por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer.

Geraldo Edel de Oliveira —
Membro - Relator . Presidente da Comissao

ilmar Maccari — PDT

V.4
//’I

; /}
eE Cantu—PCdoB
Membro
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 68/2013 QUE INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO.

TIPO DA MATERIA: PROJETO DE LEI

ORIGEM: MESA DIRETORA

PROTOCOLO GERAL: 015269-1/1

ENTRADA NA COMISSAOQ: 15/05/2013

CIENTE DO RELATOR: 17/05/2013

RELATOR: VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA - PT

SINTESE

Através do Projeto de Lei n°® 68/2013, a Mesa Diretora, propde instituir o Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores publicos do poder legislativo
do municipio de Pato Branco.

RELATORIO

A valorizagdo do trabalhador depende dos objetivos e vistes da
empresa, além de aspectos referentes a escolaridade, experiéncia, iniciativa
pessoal, proatividade, responsabilidade, horarios, condigbes e, tudc mais, que
inere o trabalho do servidor publico.

Assim, o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos é uma ferramenta
utilizada para determinar ou sustentar as estruturas de cargos e salarios de
forma justa dentro da administracdo publica, alcangando equilibrios internos e
externos, através da definicdo das atribui¢bes, deveres e responsabilidades de
cada cargo e 0s seus hiveis salariais.

E, por competir a esta Casa de Leis, a apreciagdo e aprovagéo desta
matéria e estando amparada no art. 14 incisos lil e IV e art. 32 § 4° inciso Il da
Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco, o Relator da Comisséo de Justica e
Redagao, com base no interesse publico, na legalidade e na justi¢ca, apés
analise da matéria em tela, conclui por exarar PARECER FAVORAVEL ao
Projeto de Lei 68/2013, encaminhando ao setor competente para
prosseguimento e apés, apreciagéo e deliberagao em Plenario.
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Pato Branco, 17 de maio de 2013.

D

Vereador{José Gilson Feltosa da Silva - PT
Membro / Relator

4\/\/\JJJ/W\.

Vereador?’i_eunira Vigané Tesser - PDT
Presidente

<" Vereadbr Lauindo Cesa ~ PSDB
embro
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N°© 68/2013

A Comissdo de Politicas Plblicas apresenta o presente parecer ao
Projeto de Lei n® 68/2013, onde pretendem os Vereadores Membros da Mesa
Diretora do Poder Legislativo Municipal, instituir o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Plblicos do Poder Legislativo do Municipio de Pato
Branco.

O presente Projeto de Lei visa promover a organizacao, a
modernizagdo e o aperfeicoamento da gestdo de pessoal nos cargos publicos de
provimento efetivo do Poder Legislativo Municipal.

A finalidade da proposigdo legislativa com a implantagdo de uma
estrutura administrativa adequada é evitar a evasdao de profissionais
qualificados para outros empregos publicos e até mesmo para a iniciativa
privada, notadamente pelo baixo incentivo econdmico.

Em relacao a proposicdo em tela, verificando as informagbes que 0
referido Projeto de Lei visa estabelecer, os documentos, ndo foi observado
nenhuma ilegalidade. Ap6s analise concluimos exarar PARECER FAVORAVEL
ao Projeto de lei n® 68/2013, encaminhando ao setor competente para
prosseguimento e apds, aprecia¢do e deliberacdo em Plenério.

E o parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 20 de maio de 2013.

Enio-Ruaro- PR
Presidente/ Relator

Alvgtade Widdico

Augustinho Polazzo - PP
Membro
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PROJETO DE LE1 N° 68/2013

institui 0 Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
dos Servidores Puablicos do Poder Legislativo do
Municipio de Pato Brance.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimenios dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Pato Branco, composto por cargoes multifuncionais e de
curso superior, mediante a transformagédo dos atuais cargos de provimento efetivo, com a finalidade
principal de:

| — proporcionar a valorizagdo dos cargos exercidos pelos servideres pablicos;
Il —agilizar a forma de suprir a demanda de servigos;
Il — modernizar a Gestéo de Pessoal;

IV — promover a capacitagdo dos servidores pablicos;

Art. 2° Este Plano aplica-se aos servidores efetivos, regidos pela Lei Municipal n°
1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

i - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS: & o conjunto de cargos e
fungbes definidos para a execugdo das atividades inerentes ao servigo publico municipal, com
oportunidade de crescimento e valorizagdo, em fungdo do desempenho e do desenvolvimento
funcional, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

Il - CARGO: é um conjunto de fungbes, atividades e responsabilidades referenciado
pelos seguintes atributos:

a) denominagdo propria;

b} numero de vagas;

¢} vencimentos, niveis e classes;
d} atribuicoes;

e) requisitos minimos.

Il - VAGA.: ¢ cada posto de trabalho pertinente a um cargo, estando ou ndo ocupado;

IV — TABELA DE VENCIMENTOS: é composta por Classes e Niveis de Vencimentos,
classificados de acordo com 0s cargos;

V -~ CLASSE DE VENCIMENTOS: agrupam cargos de igual amplitude de
vencimentos, denominado CV;

VI - NIVEIS DE VENCIMENTOS: sdo as unidades de amplitude dos vencimentos,
dentro de cada classe de vencimentos, compostas por 53 (cinquenta e trés) niveis, obedecendo ao
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada um dos niveis, tomando-se por base o Piso de Admiss&o;

VIl - CARGO MULTIFUNCIONAL: ¢ a aglutinagéo de atribuigbes de mesma natureza
de trabalho;
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VIll - CARGOS DE CURSO SUPERIOR: retine os cargos profissionais com formagao
minima em curso superior; ‘

IX - SEGMENTO DE ATIVIDADES: & a divisdo do cargo multifuncional em fungdes e
atividades, classificadas conforme a habilitagdo, a responsabilidade, a habilidade, a qualificagéo, o grau
de complexidade e o esforgo fisico;

X - CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PARA A FUNGAO: é o documento legal
emitido pelo municipio depois de verificados os critérios legal e regulamentar para que o servidor possa
desempenhar a nova fungdo, dentro do segmento de atividades do carge multifuncional, mediante
regulamenta¢ao;

X1 - FUNGAO: é o encargo de atividades atribuido ao servidor;

XH — READAPTAGAO FUNCIONAL: é a necessidade de o servidor desempenhar
outras fungdes compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada através de avaliagdo médica;

Xlll- CURSOS NA AREA DE ATUAGAO: sdo os cursos exclusivamente relacionados
as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor ou as fungdes efetivamente por ele desempenhadas.

Art. 4° Este plano passa a ser constituido por cargos classificados em:

| - Multifuncionais:

a) Agente de Apoio — Relne as fungbes do pessoal de apoio:
Operacional: classificadas de acordo com a qualificagdo, a habilidade de
manipulagdo de materiais e de ferramental de servigo, a operagfo e a
manutengdo de maquinas e equipamentos;

b) Assistente em Gestéo "I, “lI" e “IlI” — Relne as fungdes com formagéo especifica
minima de ensinc médio, cursos técnicos ou profissionalizantes regulares, com
atividades tipicamente técnicas ou administrativas;

Il - De Curso Superior - Reline os cargos e as fungbes profissionais com formago
minima em curso superior.

Art. 5° Fazem parte deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos:

1 - estrutura de Cargos: Anexo |;

Il - tabelas de Vencimentos: Anexo II;

Ili - tabela de Equivaléncia para o Enquadramento dos Cargos e Fungdes: Anexo IH;
IV - normas para avaliagdo de desempenho: Anexo IV:

V- regulamento geral do concurso pablico: Anexo V.

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 6° O Poder Legislativo Municipal procedera, mediante Portaria a ser publicada em
Diario Oficial, o enquadramento e o reenquadramento dos servidores regidos por este Plano, no prazo
maxima de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo desta Lei, dispostos da seguinte maneira;

. ENQUADRAMENTO:
a) nome;
b} cargo;
¢) data de admissio;
d) nivel de vencimento.
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Il. REENQUADRAMENTO:
a) novo cargo;
b) nivel de vencimento;
c) classe de vencimento.

Art. 7° Para implantagdo deste Plano de Carreira, Carges e Vencimentos, os atuais
servidores do Legislativo Municipal, aprovados em concurso, serdo submetidos ao reenquadramento
funcional, ajustados dentro da estrutura dos cargos e respectivos niveis de vencimentos previstos nas
Tabelas de Vencimentos e de Equivaléncia, com base nas fungbes que os mesmos estejam
exercendo.

§ 1° Para efeito de reenquadramento, os atuais niveis representados pelo “Piso de
Admissdo” e pelas letras de “a” a "0", corresponderdo aos ndmeros de “1" a “16”, respectivamente, ou
ao valor do vencimento atualmente recebido, se este for maior do que o nivel de vencimento
correspondente.

§ 2° O servidor sera reenquadrado na tabela correspondente ao nivel de escolaridade
que foi exigido como pré-requisito, no ato de admiss8o, para os cargos que possuem esta
classificagao.

CAPIiTULO Il
DA CARREIRA

Secgdo |
Das Promogdes

Art. 8° O servidor poderd avangar na carreira por meio de 2 (duas) modalidades de
promogao; .

I — Progresséo Diagonal;
a) por mérito;
b) por tifulagéo;
¢) por qualificagdo.

Il - Progressao Vertical por Formagao.

Subsegdo |
Da Progressédo Diagonal

Art. 9° A Progresséo Diagonal é o aumento do valor recebido pelo servidor a titulo de
vencimento, por meio da eleva¢do de um nivel de vencimento para outro, imediatamente superior
aquele a que pertence, dentro da mesma classe a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, nas
seguintes situagdes:

}- Por Mérito, podendo o servidor progredir até 4 (quatro) niveis em relagdo aquele em
que se encontra, conforme nota obtida em avaliagdo de desempenho funcional, obedecendo os
seguintes critérios:

a) nota até 6, progride um nivel;

b) nota de 6 a 7,99, progride dois niveis;
c) nota de 8 a 8,99, progride trés niveis
d) nota de 9 a 10, progride quatro niveis.

Il- Por Titulagdo, podendo o servidor progredir de acordo com a escolaridade,
independentemente do curso ser dentro da drea de atuag&o, de acordo com os seguintes critérios:

a) Certificado de conclusdo de Ensino Médio, para os ocupantes de cargo em que este
ndo & exigido: 1 {um) nivel;
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b) Certificado de Conclus@o de Nivel Superior, para os ocupantes de cargo em que
este ndo é exigido: 2 (dois) niveis;

¢) Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagéo fafo sensu, obtido de forma
legal, de acordo com o sistema universitario: 2 (dois) niveis;

d) Certificado de Concluséo de Curso de Especializagéo stricfo sensu, obtido de forma
legal, de acordo com o sistema universitario: 2 {dois) niveis.

IN} Por qualificagdo, por meio de capacitagdo, com o avango de 1 (um) nivel diagonal
a cada 180 (cento e oitenta) horas de cursos na area de atuagao.

§ 1° Os servidores que concluirem os cursos referidos nas alineas “a”, “b”, “¢” e “d” do
inciso Il deste artigo, durante o periodo de estagio probatdrio, fardo jus A respectiva progresséo
somente apds a conclusao do estagio, sem efeito retroative.

§ 2° A progressidoe diagonal por qualificagso fica limitada a uma referéncia a cada 2
(dois) anos.

§ 3° Os cursos pontuados para efeito da Progressdo Vertical por Formagéo (art. 14)
nao poderdo ser pontuados novamente para a progresséo diagonal por titulag&o.

§ 4° Os cursos de capacitagdo, para fins de pontuacgdo, deverdo ser utilizados uma
(nica vez.

Art. 10. Para efeito de progressao diagonal por mérito no servigo publico, deverdo ser
adotados, dentre os fatores de avaliaggo de desempenho a seguir enumerados, 0s que sejam
compativeis com as fungdes desempenhadas pelo servidor:

I- Assiduidade;

li- Disciplina;

ill- Iniciativa;

IV- Produtividade;

V- Responsabilidade;

VI- Preparo Profissional;
Vil-Comunicagio;

VIll- Cooperagao;

IX- Experiéncia Pratica;

X- Capacitagio Profissional;

Paragrafo Unico, A cada fator serdo atribuidos pontos e pesos determinados no
anexo [V,

Art. 11. Caso o servidor discorde da nota atribuida no processo de avaliagdo, ser-lhe-
a facultado solicitar pedido de reconsiderac@o a Comiss3o de Avaliagao.

§ 1° Do pedido de reconsideragdo cabera recurso ao Presidente da Camara Municipal
de Pato Branco.

§ 2° O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 10
(dez) dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da respectiva decis3o.

§ 3° Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da
decisio retroagirio a data da primeira decis&o.

Subsegdo Il
Da Progresséao Vertical por Formacéo :
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Art. 12. A Progressdo Vertical por Formago € a ascensé&o funcional do servidor de
uma classe de vencimento para outra, reenquadrando-o no mesmo nivel de vencimento, feito por
critério exclusivo de formag&o profissional, nas seguintes situagdes:

I — do Nivel Médio para o Nivel Técnico: ter concluido curso técnico reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC), dentro da area de atuagéo;

Il - do Nivel Técnico para o Nivel Superior: ter concluido curso superior reconhecido
pelo Ministério da Educagio (MEC), dentro da érea de atuagao;

§1° Quando o exercicio da profissdo exigir, o servidor devera possuir registro no
Conselho de Classe da Categoria a que pertence.

§2° A Progressdo Vertical por Formag#io resultara na alteragdo do padréo de
vencimento, decorrente da formagdo profissional dentro da fungéo desempenhada, ndo podendo
ocorrer alteragdo do cargo do concurso.

§3° Somente fara jus & progressdo de que trata este artigo o servidor que estiver
cumprido integralmente o estagio probatério.

§4° Também sera vélida a progresséo vertical por formagdo diretamente do nivel
médio para o nivel superior, obedecendo os critérios estabelecidos neste dispositivo.

Subsegdo Il
Das Disposigoes Gerais

Art. 13. N3o poderdo ser computados para efeitos de promocéo prevista nesta Lei os
cursos que foram exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

Art. 14. N2o tera direito & promogdo o servidor que:

I- tiver faltado no servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou alternados e
em nimero de dias Uteis iguais ou superior a 10 (dez) dias, no periodo que compreende 0 processo de
avaliagio,

Il - tenha sofrido penalidade decorrente de Processo Administrativo Disciplinar;

lil - estiver em licenca para tratamento de assuntos particulares.

Paragrafo Unico. As faltas em horas serfo somadas e transformadas em dias para
efeito do inciso I, deste artigo.

Art. 15. O direilo de promogado obedecerd rigorosamente, além dos critérios e
requisitos previstos nesta lei, ao seguinte:

DIREITO A PROMOCAO Agente de Assistente em Cargos de

apoio Gestdo “I”, “lII" e Curso
“” Superior
PD* por mérito Sim Sim Sim
PD* por titulagao Sim Sim Sim
PD* por gualificacio Sim Sim Sim
Progresséo Vertical por Nao Sim Nao
formacggo

*

PD — Promogéo Diagonal,
** Para atuagdo a nivel de especializagdo, nos moldes do item VI do artigo 33, desta leij;

Paragrafo Unico. O avango do servidor na carreira, por meio das modalidades
Progressdo Diagonal e Progressdo Vertical por Formagao, ocorreréd somente a cada 2 (dois) anos,
observado a data de admissfo de cada servidor, sem efeito retroativo, apds a prévia homologagao /
pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal, mediante Portaria.
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Segao |l
Da Ascensio

Art. 16. A ascensdo consiste na passagem do servidor, por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.

§ 1° Nos casos de ascensdo, o servidor sera enquadrado na referéncia inicial do
padrio (PA) correspondente ao cargo para o qual prestou concurso, independentemente do tempo de
servigo ja prestado ao Poder Legislativo Municipal de Pato Branco.

§ 2° Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste artigo, sera garantido o
percentual de adicional por tempo de servigo por ele prestado Poder Legislativo Municipal de Pato
Branco, nos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Pato Branco.

§ 3° Caso seja considerado inabilitado no estagio probatdrio, o servidor sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do art. 35 da Lei Municipal n.° 1.245, de 17
de setembro de 1993.

§ 4° A promogao prevista no caput deste artigo, consiste na participagio do servidor
em concurso publico, com ampla concorréncia sendo vedada a sua aplicagdo em concurso publico
interno.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17, O concurso publico para provimento de cargos no dmbito do Poder Legislativo
Municipal reger-se-a pelas normas estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos e pelo
disposto na presente Lei, bem como serd autorizado por ato préprio do Presidente do Poder
Legislativo, & vista da existéncia de vagas e das necessidades da Administragéo.

Art. 18. O Presidente do Poder Legislativo expedira Portarias autorizando a abertura
de concurso e nomeande a Comisséo Organizadora, composta por, no minimo, 3 (irés) membros
integrantes do quadro de servidores efetivos.

Art. 19. Autorizado o concurso, o Presidente expedira Edital, com prazo minimo de 15
(quinze) dias para as inscri¢des, contado da data de publicagdo no érgio oficial do municipio.

Paragrafo lnico. As provas do concurso pUblico ndo poderdo ser realizadas antes de
decorridos 30 (trinta} dias do encerramento das inscrigdes.

Art. 20, Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o minimo
de 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada cargo publico.

Paragrafo Gnice. Quando, nas operacgGes aritméticas necessarias a apuragédo do
numero de vagas reservadas, o resultado obtido ndo for um nimero inteiro, desprezar-se-a a fragdo
inferior a 1/2 (meio) e arredondar-se-a a unidade imediatamente a que for igual ou superior,

Art. 21. Com motivo devidamente justificado, o Presidente do Poder Legislativo
podera, antes da homologacgio, suspender, anular ou cancelar o concurso, ndo assistindo aos
candidatos qualquer direito a reclamagéo, exceto a devolugdo do valor cobrado a titulo de taxa de
inscrigdo.

Art. 22, O servidor nomeado para ocupar cargoe publico fica sujeito a estagio
probatério, nos termos do artigo 25, da Lei Municipal n.° 1.245, de 17 de setembro de 1993.

§ 1° S&o estaveis apds 3 (frés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

4
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§ 2° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatoria a avaliagéo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 3° A avaliagdo de desempenho no estégio probatério obedecera a critérios
estabelecidos no anexo IV

Art. 23. As normas gerais para concurso plblico a ser realizado neste Poder
Legislativo obedecerd, além das normas previstas neste Capltulo, as constantes do anexo V, desta
Lei,

CAPITULO V
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 24. O servidor piblico tera direito a Licenga Especial de 90 (noventa) dias, a cada
periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados a partir da publicagdo desta Lei.

§ 1° As faltas individuais injustificadas ao servigo, retardardo o periodo aquisitivo da
licenga especial, na proporg¢ao de 1 (um) més para cada 5 (cinco) faltas.

§ 2° Em caso de penalidade disciplinar de suspensao, o periodo aquisitivo da licenga
especial ficara retardado na proporgdo de 2(dois) anos, para cada penalidade aplicada.

§ 3° Os periodos aquisitivos da Licenga Especial de que trata este artigo poderéo ser
usufruidos de forma parcelada, em periodos ndo infericres a 30 (trinta) dias.

§ 4° A Licenga Especial sera formulada por meio de requerimento subscrito pelo
servidor ao Chefe Imediato, que concedera levando-se em consideragdo a conveniénciaje o interesse
publico, a fim de que os servigos nos departamentos da Camara Municipal ndo sejam afetados.

§ 5° A Licenga Especial constitui-se um direito do servidor, podendo acumular até dois
periodos aquisitivos.

§ 6° Se houver a acumulagdo de dois periodos aquisitivos, o servidor gozara
compulsoriamente no minimo um periodo, e assim sucessivamente, observando-se o disposto no
paragrafo anterior.

§ 7° A Licenga Especial referida neste artigo devera ser usufruida integralmente antes
da concessao da aposentadoria voluntarta ou compulséria do servidor.

§ 8° Tera prioridade no usufruto de Licenca Especial o servidor que estiver mais
proximo de atender aos requisitos para fins de aposentadoria ou de atingir a idade limite prevista para
a aposentadaria compulséria.

§ 9° O direito a Licenga Especial n&o prescreve e ndo esta sujeito a caducidade.

, CAP|TULO VI _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 25. Aos servidores regidos por este planc ficam asseguradas as seguintes
gratificagGes, incidentes sobre o vencimento de que trata o artigo 46 da Lei Municipal n® 1.245, de 17
de setembro de 1993, quando forem atribuidas responsabilidades que requerem dedicagao além das
atividades e atribuigbes normais do cargo do concurso, nas seguintes fungdes especiais:

I - pela participagdo em Comissdes Permanentes e Temporarias e Grupos de
Trabalho;

Il - por Responsabilidade Técnica exigida e regulamentada em lei propria;

lll - quando em fungdo da essencialidade e urgéncia do servigo plblico, o servidor
tenha que cumprir escala de trabalho, aos sabados, domingos ou feriados, ressalvado o descanso
semanal remunerado minimo, previsto em lei;
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IV - pelo acdmulo de fungbes;

V - pela responsabilidade na Prestagio de Contas junto ac Tribunal de Contas do
Estado do Paran3;

VI - por Fungdes de Confianga, decorrentes de atribuicdes e responsabilidades de
direcao, chefia efou assessoramento;

§ 1° Fica a critério do Presidente do Poder Legislativo Municipal estabelecer o
percentual de gratificagdo a ser concedido, nas fungdes especiais, observados os seguintes critérios:

a) até o limite de 50% (cingiienta por cento), nas situagdes previstas nos incisos |,
I, I, IV e V deste artigo;

b) até o limite de 100% (cem por cento), na situagdo prevista no inciso VI deste
artigo,;

c) quando concedidas de forma acumulada, nas situagdes previstas nos incisos |,
It, 11, IV e VI deste artigo, o0 méximo permitido sera de 100% (cem por cento).

§ 2° Em casos especificos, a gratificacdo podera ser concedida de forma condicional,
devendo o ato de concessd@o conter de forma expressa as situagies em gue a mesma podera ser
suspensa ou cancelada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Fica estabelecido o més de margo como data base da categoria.

Paragrafo unico. Fica adotado como indice oficial do municipio para apuragdo das
perdas salariais do periodo o INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, do IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 27. Fica assegurado aos servidores do Legislativo Municipal o adicional conferido
pelo art. 67, da Lei Municipal n® 1.245, de 17 de setembro de 1993.

Art. 28, Revoga a Resolugdo n® 7, de 26 de setembro de 1995 e todas as suas
alteragdes.

Art, 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de junho de 2013.
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ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS MULTIFUNCIONAIS

AGENTE DE APOIO

CARGOS MULTIFUNCIONAIS

CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL

Agente de Apoio 4 40 horas
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES

ATIVIDADES FUNCOES CLASSE DE VENCIMENTO

Auxiliar de Servigos Gerais | Auxiliar de Servigos Gerais Classe 1

ASSISTENTE EM GESTAO “I”

CARGOS MULTIFUNCIONAIS

CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL

Assistente em Gestéo “)” : 3 40 horas

SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES

ATIVIDADES FUNCOES

Assistente Administrativo” I" | Assistente Administrativo

TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO
Médio 2
Técnico 3
Superior 4

ASSISTENTE EM GESTAO “H”

CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em Gestdo “II" 4 40 horas

SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES

ATIVIDADES FUNGCOES

Assistente Administrativo”ll” | Assistente Administrativo

TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO
Medio 5
Técnico 6
Superior 7
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ASSISTENTE EM GESTAO “lII”

CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em Gestéo “llI” . 6 40 horas
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNCOES
ATIVIDADES FUNCOES
Assistente Administrativo”lll” | Assistente Administrativo
TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO
Médio 8
Téchico 9
Superior 10

CARGOS DE CURSO SUPERIOR

N° CARGO CARGA CLASSE DE
TOTAL HORARIA VENCIMENTO
DE SEMANAL
VAGAS
1 Administrador 40 horas 12
1 Assistente em Informatica 40 horas 11
1 Contador 40 horas 12
1 Procurador Legislativo 40 horas 13
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ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO MULTIFUNCIONAL
AGENTE DE APOIO

site: www.camarapatobranco.com.br e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br

Piso de Admisséo 1 2 3 4 5 6 7 8
1.465,00 149430 [ 1524,19 | 1.554,67 | 1.585,76 | 1.617,48 | 1.649,83 | 1.682,82 | 1.716,48
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.750,81 1.785,83] 1.821,54 | 1.857,97 | 1.895,13 | 1.933,04 | 1.971,70 | 2.011,13 | 2.051,35
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.092,38 2.134,23 12,176,911 2.220,45 | 2.264,86 | 2.310,16 | 2.356,36 | 2.403,49 2.451,56
27 28 29 30 3 32 33 34 35
2.500,59 2.550,60 | 2.601,611 2.653,64 | 2.706,72 | 2.760,85 | 2.816,07 | 2.872,39 2.929,84
36 37 38 39 40 41 42 43 44
2,988,43 3.048,20 1 3.109,17 | 3.171,35 | 3.234,78 | 3.200,47 | 3.36546 | 3.432,77 | 3.501,43
45 46 47 43 49 50 51 52 53
3.571,46 3.642,89 | 3.715,74 | 3.790,06 | 3.865,86 | 3.943,18 | 4.022,04 | 4.102,48 | 4.184,53
CARGO MULTIFUNCIONAL
ASSISTENTE EM GESTAO “I"
Classe 2 - Nivel Médio (Valores em R$)
Piso de Admissio 1 2 3 4 5 6 7 8
1.708,00 1.742,16 | 1.777,00| 1.81254 | 1.848,79 | 1.885,77 | 1.923,49 | 1.961,96 | 2.001,19
9 10 1 12 13 14 15 16 17
2.041,22 2.082,04{2123,68| 2.166,16 | 2.209,48 | 2.253,67 | 2.298,74 | 2.344,72 | 2.39161
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.439,44 2.488,2312.538,00| 2.588,76 | 2.640,53 | 2.693,34 | 2.747,21 | 2.802,16 | 2.858,20
27 28 29 30 31 32 33 34 35
2.915.36 297367 [3.033,14| 3.083,81 | 3.155,68 | 3.218,80 | 3.283,17 | 3.348,83 | 3.41581
36 37 38 39 40 41 42 43 44
3.484,13 3.553,8113.624,89] 3.697,38 | 3.771,33 | 3.846,76 | 3.923,69 | 4.002,17 | 408221
45 46 47 48 49 50 51 52 53
4.163,85 4.2471314.332,07 | 4.418,72 | 4.507,09 | 459723 | 4.689,18 | 4.782,96 | 4.878,62
Classe 3- Nivel Técnico (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
1.878,00 1.915,56 | 1.953,877 1.992,95 | 2.032,81 | 2.073,46 | 2.114,93 | 2.157,23 | 2.200,38
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.244 38 2289271233506 2.381,76 | 242939 | 247798 | 2.527,54 | 2.578,00 | 2.629,65
18 19 290 21 22 23 24 25 26
2.682,25 2.735,89|2.790,61| 2.846,42 | 2.903,35 | 2.961,42 | 3.020,65 | 3.081,06 | 3.142,68
27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.205,53 3.269,64 | 3.335,04 ] 3.401,74 | 3469,77 | 3539,17 | 3.609,95 | 368215 | 3.755,79
36 37 38 39 40 41 42 43 44
3.830,91 3.907,533.98568| 4.06530 | 4.146,70 | 4.2290,63 | 4.31423 | 4.400,51 | 4.48852
45 46 47 48 49 50 51 52 53
4,578,29 4.669,86 [ 4.763,25| 4.858,52 | 4.955,69 | 5.054,80 | 5.155,90 | 5.259,02 | 5.364,20
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Classe 4 - Nivel Superior {Valores em R$)

Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
2.065,00 2.106,30|2.148,43| 2.191,30 | 2.23522 | 2.279,93 | 2.325,53 | 2.372,04 | 2.41948
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.467.87 2517,22 | 2.567,57| 2.618,92 | 2.671,30 | 2.724,72 | 2.779,22 | 2.834,80 | 2.891,50
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.949,33 3.008,32 | 3.068,48 | 3.129,85 | 3.192,45 | 3.256,30 | 3.321,42 | 3.387,85 | 3.455,61
27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.524,72 3.5052113.667,12 | 3.740,46 | 3.81527 | 3.801,58 | 3.969,41 | 4.048,80 | 4.129,77
36 37 38 39 40 41 42 43 44
4.212,37 4.206,61|4.382,55| 4.470,20 | 455960 | 4650,79 | 4.743,81 | 4.838,69 | 493546
45 46 47 48 48 50 51 52 53
5.034,17 5.134,85|5.237,55| 5.342,30 | 5.449,15 | 5.558,13 | 5.669,20 | 5.782,68 | 5.888,33

CARGO MULTIFUNCIONAL

ASSISTENTE EM GESTAO “II”

Classe 5 - Nivel Médio (Valores em R$)

Piso de Admisséo 1 2 3 4 5 B 7 8
2.086,00 2.127,72 | 2.170,27 | 2.213,68 | 2.257,95 | 2.303,11 | 2.349,17 | 2.396,16 | 2.444,08
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.492,96 2.542,82 | 2.593,68 | 2.645,55 | 2.698,46 | 2.752,43 | 2.807,48 | 2.863,63 | 2.920,90
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.979,32 3.038,01 1 3.099,69 | 3.161,68 | 3.224,91 | 3.289,41 | 3.355,20 | 3.422,30 | 3.490,75
27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.560,57 3.631,78 | 3.704,41 | 3.778,50 | 3.854,07 § 3.931,15 | 4.009,77 | 4.089,97 | 4.171,77
36 37 38 38 40 41 42 43 44
4.255,20 4.340,31 | 4.427,12 | 4.515,66 | 4.605,97 | 4.698,09 | 4.792,05 | 4.887,89 | 4.985,65
45 46 47 48 49 50 51 52 53
5.085,36 5.187,07 | 65.290,81 | 5.396,63 | 5.504,66 | 5.614,65 | 5.726,95 | 5.841,48 | 5.958,31

Classe 6- Nivel Técnico (Valores em R$)

Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
2.29500 2.340,00 | 2.387,72 | 2.43547 | 248418 | 2.533,87 | 258454 | 2.636,23 | 2.688,96
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.742,74 279759 | 2.853,54 | 2.910,61 | 2.968,83 | 3.028,20 | 3.088,77 | 3.150,54 | 3.213,55
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.277,83 3.343,38 | 3.410,25 | 3.478,45 | 3.5648,02 | 3.618,08 | 3.691,36 | 3.765,19 | 3.840,49
27 28 29 30 3 32 33 34 35
3.917,30 3.995,65 | 4.075,56 | 4.157,07 | 4.240,22 | 4.325,02 | 4.411,52 | 4.499,75 | 4.589,75
36 37 38 39 40 4 42 43 44
4.681,54 4.775,17 | 4870,68 | 4.968,09 | 5.06745 | 5.168,80 | 5.272,18 | 537762 | 5.485,17
45 46 47 48 49 50 51 52 53
5.594,88 5.706,77 | 5.820,91 | 5.937,33 | 6.056,07 | 6.177,19 | 6.300,74 | 6.426,75 | 6.555,29
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Classe 7 - Nivel Superior (Valores em R$)

Piso de Admisséo 1 2 3 4 5 6 7 3
2.525,00 2.575,50 | 2.627,01 | 2.679,55 | 2.733,14 | 2.787,80 | 2.843,56 | 2.900,43 | 2.958,44
9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.017.61 3.077,96 | 3.139,52 | 3.202,31 | 3.266,36 | 3.331,68 | 3.398,32 | 3.466,28 | 3.535,61
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.606,32 3.678,45 | 3.752,02 | 3.827,06 | 3.903,60 ; 3.981,67 | 4.061,30 | 4.142,53 | 4.225,38
27 28 29 30 3 32 33 34 35
4.309,89 4.396,09 | 4.484,01 | 4.573,69 | 4.665,16 | 4.758,46 | 4.853,63 | 4.950,71 | 5.049,72
36 37 38 39 40 41 42 43 44
5.150,72 5.2563,73 | 5.358,80 | 5.465,98 | 557530 | 5.686,81 | 5.800,54 | 5916,55 | 6.034,88
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.155,58 6.278,69 | 6.404,27 | 653235 | 666300 | 6.796,26 | 6.932,18 | 7.070,83 | 7.21225

CARGO MULTIFUNCIONAL

ASSISTENTE EM GESTAO “IlII”
Classe 8 - Nivel Médio (Valores em R$)

Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
2.350,00 2.397,0012.44494 | 2.493,84 | 2.543,72 | 2.594,50 | 2.646,48 | 2.699,41 | 2.753,40
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.808,47 2.864,6412.921,93 | 2.980,37 | 3.039,98 | 3.100,78 | 3.162,79 | 3.226,05 | 3.290,57
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.356,38 3.423,51,3.491,98 | 3.561,82 | 3.633,05 | 3.705,71 | 3.779,83 | 3.85542 | 3.932,53
27 28 29 30 31 32 33 34 35
4.011,18 4.091,4114.173,24| 4.256,70 | 4.341,83 | 442867 | 4.517,24 | 460759 | 4.699,74
36 37 38 39 40 41 42 43 44
4.793,74 4.889,61[4.987,40| 5.087,15 | 5.188,80 | 5.202,67 | 5.398,52 | 5.506,49 | 5.616,62
45 46 47 48 49 50 51 52 53
5.728,96 5.843,54 1 5.960,41 | 6.079,62 | 6.201,21 | 6.325,23 | 6.451,74 | 6.580,77 | 6.712,39

Classe 9- Nivel Técnico (Valores em R$)

Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
2.585,00 2.636,70 | 2.689,43 | 2.743,22 | 2.798,09 | 2.854,05 | 2.911,13 | 2.969,35 | 3.028,74
9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.089,31 3.151,10 | 3.214,12} 3.278,41 | 3.343,97 | 3.410,85 | 3.479,07 | 3.548,65 | 3.619,62
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.692,02 3.765,86 | 3.841,17 | 3.918,00 | 3.996,36 | 4.076,28 | 4.157,81 | 4.240,97 | 4.325,79
27 28 29 30 31 32 33 34 35
4.412,30 4.500,55 | 4.580,56 | 4.682,37 | 4.776,02 | 4.871,54 | 4.968,97 | 5.068,35 | 5.169,71
36 37 38 39 40 41 42 43 44
5.273,11 5.378,57 | 5.486,14| 5.595,87 | 5.707,78 | 5.821,94 { 5.938,38 | 6.057,14 | 6.178,29
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.301,85 8.427,89|6.556,45| 6.687,568 | 6.821,33 | 6.957,76 | 7.096,91 | 7.238,85 | 7.383,63
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Piso de Admissfo 1 2 3 4 5 6 7 8
2.844,00 2.900,88 12,958,980 | 3.018,08 | 3.078,44 | 3.140,01 | 3.202,81 | 3.266,86 | 3.332,20
9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.398.84 3.466,82 | 3.536,16 | 3.606,88 | 3.679,02 | 3.752,60 | 3.827,65 | 3.904,20 | 3.962,29
18 19 20 21 22 23 24 25 26
4.061,93 414317 |4.226,03} 4.310,56 | 4.396,77 | 4.484,70 | 4.574,40 | 4.665,88 | 4.759,20
27 28 29 30 k) 32 33 34 35
4.854,39 4.951,475.050,50 | 5.151,51 | 5.254,54 | 5.359,63 | 5.466,83 | 5.576,16 | 5.687,69
36 37 38 39 40 41 42 43 44
5.801,44 5.917,47|6.035,82 | 6.156,53 | 6.279,66 | 6.405,26 | 6.533,36 | 6.664,03 | 6.797,31
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.933,26 7.071,92|7.213,36| 7.357,63 | 7.504,78 | 7.654,88 | 7.807,97 | 7.964,13 | 8.123,42
CARGOS DE CURSO SUPERIOR
ASSISTENTE EM INFORMATICA
Classe 11 (Valores em R$}
Piso de
Admisséo 1 2 3 4 5 6 7 8
2.670,00 272340 | 2,777,87 | 2.833,43 | 2.890,09 | 2.947,90 | 3.006,85 | 3.066,99 | 3.128,33
9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.190,90 3.254,72 | 3.319,81 | 3.386,21 | 3.453,93 | 3.523,01 | 3.593,47 | 3.665,34 | 3.738,64
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.813,42 3.88069 | 306748 | 404683 | 412777 | 421032 | 429453 | 4.380,42 | 4.468,03
27 28 29 30 31 32 33 34 35
4.557,39 4.648,53 | 4.741,51 | 4.836,34 | 4.933,06 | 5.031,72 | 5.132,36 | 5.235,01 | 5.339,71
36 37 38 39 40 41 42 43 44
5.446,50 5.555,43 | 5.666,54 | 5.779,87 | 589547 ! 6.013,38 | 6.133,64 | 6.256,32 | 6.381,44
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.509,07 6.639,25 | 6.772,04 | 6.907,48 | 7.045,63 | 7.186,54 | 7.330,27 | 7.476,88 | 7.626,41
CARGOS DE CURSO SUPERIOR
ADMINISTRADOR e CONTADOR
Classe 12 (Valores em R$)
Piso de
Admissio 1 2 3 4 5 6 7 8
4.500,00 4.590,00 | 4.681,80 | 4.775,44 | 4.870,94 | 4.968,36 | 5.067,73 | 5.169,08 | 527247
9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.37792 548547 | 5595,18 | 570709 | 5821,23 | 593765 | 6.056,41 | 6.177,54 | 6.301,09
18 19 20 21 22 23 24 25 26
6.427 11 6.555,65 | 6.686,76 | 6.820,50 | 6.956,21 | 7.086,05 | 7.237,97 | 7.382,73 | 7.530,38
27 28 29 30 31 32 33 34 35
7.680,99 7.834,61 | 7.991,30 | 8.151,13 | 8.314,15 | 8.480,43 | 8.650,04 | 8.823,04 | 8.999,50
36 37 38 39 40 41 42 43 44
9.179,49 9.363,08 | 9.550,34 | 9.741,35 | 9.936,18 | 10.134,90 | 10.337,60 | 10.544,35 | 10.755,24
45 46 47 43 49 50 51 52 53
10.970,34 11.189,75 | 11.413,56 | 11.641,82 | 11.874,65 | 12.112,15 | 12.354,39 | 12.601,48 | 12.853,51
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PROCURADOR LEGISLATIVO
Classe 13 (Valores em R$)
Piso de
Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
7.047,00 7.187,94 | 7.331,70 | 7.478,33 | 7.627.90 | 7.780,46 | 7.936,07 | 8.094,79 ; 8.256,68
9 10 1" 12 13 14 15 16 17
8.421,82 8.590,25 | 8.762,06 | 8.937,30 | 9.116,05 | 9.298,37 | 9.484,33 | 9.674,02 | 9.867,50
18 19 20 21 22 23 24 25 26
10.064,85 10.266,15 | 10.471,47 | 10.680,90 | 10.894,52 | 11.112,41 | 11.334,66 | 11.561,35 | 11.792,58
27 28 28 30 31 32 33 34 35
12.028,43 12.269,00 | 12.514,38 | 12.764,67 | 13.019,96 | 13.280,36 | 13.545,96 | 13.816,88 | 14.093,22
36 37 38 39 40 41 42 43 44
14.375,09 14.662,59 | 14.955,84 | 15.254,96 | 15.560,06 | 15.871,26 | 16.188,68 | 16.512,46 [ 16.842,70
45 46 47 48 49 50 51 52 53
17.179,56 17.623,15{17.873,61.| 18.231,09 [ 18.595,71 | 18.967,62 [ 19.346,97 | 19.733,91 | 20.128,58
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ANEXO It
TABELA DE EQUIVALENCIA PARA ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

CARGOS MULTIFUNCIONAIS E
CARGOS DE CURSO SUPERIOR

CARGOS DA ESTRUTURA ATUAL CARGO EQUIVALENTE NA
ESTRUTURA ANTERIOR
 Agente de Apoio Auxiliar de Servigos Gerais
Assistente em Gestdo “I” Assistente Administrativo “1”
Assistente em Gestéo “II” Assistente Administrativo “II”
Assistente em Gestao “lII” Assistente Administrativo “lil”
Administrador Administrador
Contador Contador
Procurador Legislativo Procurador Legislativo
Rua Ararigbdia, 491 - Faone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco Parana /
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ANEXO IV
NORMAS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. Estabelece Normas para Avaliagdo de Desempenho aos Integrantes do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Poder Legislativo Municipal, ocupantes de cargos efetivos.

2. A avaliagdo de desempenho € um processo que consiste em avaliar o trabalho dos
servidores dentro de uma organiza¢do, num determinado periodo de tempo, com ¢ objetivo
de motiva-los a obter o desempenho desejado, alcangar os objetivos da organizagdo e
atender ao principio da eficiéncia, apresentando trabalhos com maior qualidade, além de
detectar necessidades de treinamento e capacitagdo, ou ainda quais recursos a empresa
deve obter para garantir que os objetivos sejam alcangados.

3. O Avaliagdo de Desempenho tem o0s seguintes objetivos:
I.  aferir o desempenho dos servidores durante o estagio probatdrio;
il.  aferir o desempenho dos servidores para obtengéo de progressédo na carreira;

l. orientar o servidor para o desempenho de atribuigdes, aptiddo e
responsabilidades a ele cometidas e previstas na estrutura do plano de cargos e
salarios;

IV. identificar aptiddes, potencial de trabalho e aspira¢gdes do servidor visando a
valorizagédo profissional e o atendimento de necessidades;

V. identificar e avaliar aspectos positivos e causas de dificuidades no desempenho
coletivo ou individual;

VI. identificar a relac&o entre 0 desempenho e a qualidade de trabalho;
VIl.  subsidiar a necessidade de contratagfo de pessoal;
VIIl.  motivar o servidor a melhorar seu desempenho, em fungdo de sua missdo de

servidor publico e da necessidade de autodesenvolvimento;

IX.  melhorar a qualidade, a eficiéncia e a eficacia dos servigos publicos:

X.  dar cumprimento ao principio constitucional da eficiéncia, legalidade, moralidade e
razoabilidade na Administragdo Publica.

4. Serdo avaliados os servidores:
i ativos estaveis ocupantes de cargos de provimento efetivo;
. em estagio probatorio;
Il.  adisposigdo de outros orgéos;
Iv. em licenga para desempenho de mandato sindical e

O servidor afastado de seu cargo em licenga para desempenho de mandato sindical tera sua

progressdo definida pelo resultado da dltima avaliagdo realizada quando em exercicio do
cargo.

O servidor & disposigdo de outro érgdo sera avaliado pelo érgéo cessionario, devendo o
resultado conclusivo ser encaminhado & Comisséo de Avaliagdio e Desempenho no més da
concluséo do intersticio do servidor.

A avaliag&o do servidor em férias ou em gozo de licengas previstas na legislagdo municipal,
que nao esteja expressamente orientada nesta norma, sera feita tio logo retorne ao trabalho.

Quando se tratar de licengas por periodo prolongado, gue impliquem em auséncia do servidor
de etapa do processo avaliativo, coincidente com o fechamento do intersticio para sua
progressao, o tempo sera suspenso até o retorno do mesmo 3 sua fungédo/cargo.

5. Para Avaliag8o do Estagio Probatério e para a Avaliagdo de Desempenho dos Cargos
Estaveis, o Presidente do Legislativo Municipal nomeara através de ato proprio a Comissdo

Rua Ararighoia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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de Avaliacédo e Desempenho, composta por 3 (trés) membros efetivos, sendo: dois servidores
estaveis e o responsavel pelo Setor de Recursos Humanos.

5.1.No mesmo ato devera indicar o presidente da respectiva Comisso.

6. A avaliagdo sera realizada pelo respdnsével do departamento em que o servidor estiver
desempenhando suas atividades e consistira de:

I. pré-avaliagédo pela chefia imediata e
. avaliagdo pela Comisséo de Avaliagdo e Desempenho

7. O avaliador e os membros da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho terdo o dever e a
prerrogativa de:

I. evitar comparagbes entre os servidores, respeitando a individualidade de cada
um;
ll. serjusto e imparcial;
lll. néo se deixar influenciar, em seu julgamento, por condigdes exiernas, simpatias,
antipatias e opinides;
IV. julgar cada fator de forma objetiva, isondmica e consistente, sem considerar a
impressao e a relagdo pessoal que tem com o servidor,;
V. estar ciente do significado e da responsabilidade da Avaliagdo de Desempenho no
estagio probatério e de suas conseqiéncias para ¢ servidor;
VI. ter efetivo conhecimento do trabalho do avaliado;

VHl. reexaminar as avaliagdes feitas, certificando-se de que foram utilizados critérios
uniformes para todos os avaliados;
VIll.  assegurar-se de que tém condigdes de justificar a avaliagéo efetuada e

IX. dar ciéncia da avaliagéo aos servidores avaliados, coiocando-se a disposigdo dos
mesmaos para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

8.- Compete & Comisséo de Avaliagdo e Desempenho:
I.  planejar e coordenar o desenvolvimento e a adequagéo permanente do processo
de Avaliagdo de Desempenho;

Il.  orientar e esclarecer avaliados e avaliadores guanto ao processo;

4. relacionar, anualmente, os servidores que completaréo intersticio para Avaliagéo
de Desempenho, observados os seguintes elementos: data de admissdo,
afastamentos, progressdes funcionais e dias de suspensio disciplinar;

IV.  elaborar relatério conclusivo;

V. encaminhar a presidéncia do Poder Legislativo as conclusdes da Comissdo de
Avaliagdo e Desempenho. ’

9. O presidente da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho convocara os demais membros
para analise da pré-avaliagdo emitida pelo respdnsavel do departamento.

10. Para progredir na carreira, o servidor devera ter completado o intersticio legal de dois
anos, a ser contado individulamente para cada servidor.

11. Os fatores a serem avaliados s&o:

.  Assiduidade; VI.  Preparo Profissional;
Il. Disciplina; VII.  Comunicagio;
ll.  Iniciativa; Vill.  Cooperagio;
IV. Produtividade; IX. Experiéncia Pratica;
V. Responsabilidade; X. Capacitagédo Profissional, /
Rua Ararighdia, 481 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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12. A avaliagdo de desempenho do Estdgio Probatério ocorreréd periodicamente, a partir da
data do efetivo exercicio do servidor, conforme especificagdo a seguir:

a) primeira fase - Avaliagdo Parcial de Desempenho, realizada entre 0 11° e 0 12°
més decorridos da data em que o servidor entrou em exercicio;

b) segunda fase - Avaliagdo Parcial de Desempenho, realizada entre o 23° e 24°
més decorridos da data em que o servidor entrou em exercicio e

¢) terceira fase - Avaliagdo Final de Desempenho, realizada entre 0 34° e 0 35° més
decorridos da data em que o servidor entrou em exercicio.

13. De acordo com o art. 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a estabilidade
sera adquirida ao completar trés (3) anos de efetivo exercicio, ficando condicionada aos termos
desta Lei, especialmente o disposio nos itens 12 e 17.

14. Ao final da terceira fase, a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho emitird parecer
conclusivo pela aprovagédo ou reprovagao do servidor em estagio probatério.

15. Serdo considerados aprovados na Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatéric os
servidores que obtiverem resultado final satisfatério, representado pela média ponderada igual
ou superior a 7 (sete) pontos.

15.1. Ao servidor aprovado no estigio probatdrio serd garantida automaticamente a
progresséo de nivel de vencimento, passando do “Piso de Admiss&o” para o nivel “1”.

16. O servidor ndo aprovado na avaliagdo em estagio probatorio serd exonerado do cargo,
assegurado o seu direito de ampla defesa.

17. Para cada fator de avaliagdo serdo atribuidos valores, conforme tabela abaixo:

Rua Ararigbéia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85.501-262 Pato Branco Parana
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Fatores Péssimo até 6 Regular 6 a 7,99 Bom 8,0 4 8,99 Otimo 9a10
Constantemente falta | No comparece no | Ndo comparece | Raramente faita.
e com freqiiéncia se | frabalho no minimo | no trabalho no | Comparece
ausenta de seu local { 02 (dois) dias por | minimo 01 (um) | assiduamente,
{- Assiduidade de trabatho para tratar | més sem justificad- | dia por més, | permanece no seu

de assuntos de seu | los. justificando-as. lccal de ftrabalho e
interesse. Alrasa-se mais de | Alrasa-se mais | demonstra ser
N&o procura justificar- | 07 (sete) vezespor | de 05 (cinco) | comprometido.

Considere frequéncia, a | se. mes. vezes por més. Quando

participagédo em atividades, | Ndc comparece no | Falta, ausenta-se eventuaimente  falta,

a pontualidade e a | trabalho no minimo 03 | com fregiiéncia de justifica.

otimizagdo do horario de | (trés} dias por més | seu local de Habkituaimente é

trabalho. sem justifica-los. trabalho e nao pontual.

Suas atitudes
demonstram simples
acomodagdo no
trabalho.

Afrasa-se mais de 10
{dez) vezes por més.

procura justificar.

() (2 () ()
E indisciplinado, n&o As vezes ndo | Nao causa | Age de acordo com as
{l - Disciplina gosta de receber | cumpre as normas | problema ao | normas disciplinares

ordens mostrando-se | e regulamentos receber ordens ¢ | estabelecidas.
Considere o | contrafeito e revoltado | estabelecidos, cumpri-las. Constitui um exemplo
comportamento do servidor | quando & chamado a | prejudicando o | Procura da | paraos demais.
ne que se refere ao | atengdo. trabalho do seu | melhor forma | Demonstra disciplina
conhecimento e ao | Seu comportamento | setor. Precisa ser | cumprirasregras | em seus atos,
cumprimento das normas e | constitui mau exemplo | lembrado das | disciplinares. comportamentos e
regulamentos estabelecidos | para os demais e | necessidades de | Cumpre as | atitudes, cumprindo e
observado o trabathos em | ainda tenta burlar as | acertar as normas | normase aceitando as normas e
equipe, relacionamento | normas e | disciplinares regulamentos regulamentos
com plblico intemo e | regulamentos Ja fof verbalmente | estabelecidos. estabelecidos.

extgrno, tendo em vista a
maneira pela qual acata e

estabelecidos.
E constantemente

advertido por seu
mau

cumpre as ordens e a | punido por falta de | comportamento.
forma pela qual segue | disciplina.
normas. () {) () ()
Ndo tem interesse | E rotineiro, n&c | Interessa-se peto | Todo o trabalho que
{ll - Iniciativa pelo trabatho, nem | gosta de introduzir | que faz. executa prima pela
vontade de progredir. melhoria na forma | Demonstra boa qualidade e
Considere a capacidade do | Rotineiro em suas | de trabalho. vontade em | atengao que é feito.
servidor para aprender e | fungdes, duvidoso seu | Nzo possui | progredir. Demonstra grande
buscar soluges adequadas | aproveitamento futuro. | iniciativa e sb | Algumas vezes | interesse em

para resolver problemas | N&o possui iniciativa | quando solicitado | tem iniciativa nas aperfeigoar-se.

que surjam no seu trabalho. | mesmo quando | procura resolver os | solugbes do dia- | Sua  iniciaiva no
Interesse, aprendizagem, | cobrado, problemas a-dia, buscando | trabalho favorece o
conhecimento do trabalho, | independente do | rotineiros. atender as | bom andamento do
visdo sistémica, tomada de | problema. : necessidades mesmo.

decisao, solugéo de do setor. Busca maximizar
problemas e gerenciamento resultados através de
nas relagdes de trabalho. sua criatividade

, () () () ()

i E muito vagaroso para | Ritmo de trabalho | E  ativo no | Executa as tarefas
+ 1V — Produtividade a fungao exercida. reiativamente desempenho de | com grande eficiéncia
N&o consegue | lento. suas tarefas. | e rapidez.
Considere a qualidade ¢ | produzir mais | Precisa ser | Produgdo em | Trabalha rapido e
quantidade de trabalho | depressa. lembrado e | boa quantidade. bem, mesmo que haja
apresentado com aquele | A quantidade e a | estimuladc para | A quantidade e | um aumento
que é a esperada. qualidade do trabalho | produzir mais | aqualidade do | inesperado de
apresentado s8o | depressa. trabalho  estdo | trabalho.
insuficientes e, | Produgio em | adequadas &s | A quantidade e a
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mesmo quando | guantidade exigéncias  do | qualidade do trabalho
cobrado, ndo atende | irregular. setor. superam as
as exigéncias minimas expectativas e
.. do setor. exigéncias do setor.
() () { ) { )
Mostra-se Ndo se pode | Possul Merece a maxima
descomprometido com | contar sempre com | responsabilidade confianga.
o trabalho que realiza. 0s resultados | adequada ao | Possui
V - Responsabilidade Falta-lhe desejados. exigido. responsabilidade
responsabilidade para | As vezes mostra- | Mostra-se acima do exigido para

Considere o
comprometimento e
empenho com que ©

servidor realiza o trabalho,
o cuidado apresentade com
materiais e eguipamentos
utilizados, bem como sua
discrigdo em relagdo a
dados sigilosos. Avalie a
maneira como o empregado
se dedica no frabalho, ética

com o0s trabathos e
zelo

pelos equipamentos.

E incapaz de
responder pelos

seus atos, ndo inspira
confianga. '
Desconhece as
normas de seguranga
e ndo se preocupa em
conhecé-las.

E impossivel

se
descomprometido
com o trabalho que
the é designado,
sendo necessario
alerté-lo quanto a
esse aspecto.

Precisa ser mais

cuidadoso.
Demonstra
negligéncia  com
materiais e

compromefido e
empenhado com
o ftrabalho que
realiza.

inspira confianga

e raramente
precisa ser
lembrado  pelo
superior  socbre

algum trabalho.
Conhece bem os
equipamentos €

suas atribuigdes.
Desempenha
perfeitamente suas
tarefas sem precisar
ser lembrado pelo
supetrior,

Além de conhecer
bem os equipamentos
e as praticas de
manutengdo, colabora
com 0s demais nesse
sentido.

profissional, depender de seus | equipamentos de | as préticas de
comprometimento e se faz | servigos, necessitando | trabalho. manutengio.
o servigo sempre dentro do | constante vigilancia. -
prazo estipulado.
() () () ()
Vi- Preparo Profissional Apresenta falhas no | Ainda tem muito o | Tem um bom [ Conhece

; conhecimento do | que aprender, conhecimento perfeitamente o seu
Considere a utilizagdo dos | trabalho. Precisa ser | tedrico e pralico | trabalho,
conhecimentos teoricos na | N&o possui preparo | ajudado a resolver | para resolver | As nogdes tedricas
execucao pratica de | técnico. qualquer problfema | problema do seu | que possui favorecem
trabatho, observe 0 grau de | Seus conhecimentos | fora da rotina. trabalho. seu proveitamento em
dominic e experiéncia nos | s&o minimos, | Os conhecimentos | Possui qualquer fungdo do
servigos sob sua | ocasionando erros | que possui sdo | conhecimento setar.
responsabilidade, que prejudicam o | insuficientes para | suficiente para [ Apresenta grande

andamento do | execugdo de suas | execugdo de | preparo e

trabalho. farefas. suas tarefas. competéncia para
realizar seu trabalho.

() () (2 )

Pouco se preocupa | Estd tentando | Nio cria | Comunica-se de

em compreender o | melhorar sua | problemas de | maneira clara e

que lhe é dito. comunicagdc com | comunicagio. objetiva, facilitando a

, Esta sempre criando | os demais. Consegue compreensac das

. Vll - Comunicagao problemas por falta | Mesmo assim ndo | confornar as | informacbes que

abscluta de | é o tipo de pessoa | suas deficiéncias | transmite, néo

Cohsidere a habilidade em

habilidades em fazer | que  desenvolve | a esse respeito. deixando davidas.
saber ouvir e fazer-se | entender-se pelos | um cima [ Sua forma de | Mesmo em situagdes
entender. demais. agradavel de | comunicagdo ¢ | muito delicadas, sabe
Considere a capacidade de | Comunica-se de forma | relacionamento clara e objetiva, | como equilibrar o
dialogar e transmitir | confusa, fazendo com | interpessoal. deixando duvidas | processo
informagdes, idéias ou [ que as infomagdes apenas em | comunicativo.
ordens verbais a enlidades | transmitidas n&o algumas Expressa idéias com
externas, superiores e | sejam compreendidas. situagdes. légica, clareza e
subordinados. objetividade, por
escrito e oralmente,
preocupando-se em
verificar 0
entendimento das
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mensagens
transmitidas e
recebidas.
() () () ()
: E egoista, e tem total | Esquiva-se de dar | Colabora sempre | Tem interesse e
. falta de cooperagdo | sua  cooperag@o | que € solicitado | disponibilidade para
com 0s colegas e a | pessocal a empresa | procura cooperar cOm  0S
Vil - Cooperacgao chefia, ou aos colegas. desenvolver colegas na realizagdo
Nio se pode esperar | E necessario | atitude de | dos trabalhos da
Considere para analise a | dele nada comrelagdo | insistir muito para | trabalho de | equipe e no
atitude paracomoscolegas | 2 empresa e o0 | que dé sua | eguipe. atingimento das
de trabalho e com os | trabalho que executa. cooperagio ou | Possui metas.
servicos que lhe s&o dados, | Ndo coopera  em | contribuigdo consciéncia de | Sempre disposto a
prestacdo de auxilio para | nada. pessoal. que suas | ajudar colegas e
um- fim comum, afividades chefia, coloca as
solidariedade. influenciam  as | necessidades da
atividades dos | empresa em primeiro
colegas e vice- | lugar.
versa, bem como | E comum recorrer-se
da instituigéo. a ele como pessoa
Bom espirito de | prestafiva e disposfa a
cooperagao. ajudar.
Excelente espirito de
cooperagao.
() () () ()
Falta-lhe vivéncia nos | Tem experiéncia | Tem uma boa | Faz escolhas
problemas que deve | necessdria, mas | pratica para o | sensatas, seguras e

resolver, parece que | insuficiente para ¢ | desempenho de | inovadoras, [evando
: nunca trabalhou na | bom desempenho | suas fungdes. em conia a
IX - Experiéncia Pratica fungdo que esta, de suas fungdes. Desempenha oportunidade e as
Sua pratica anterior | Precisa conviver { suas atividades | chances de realizagio
Considere no que diz [ em nada ajuda no | mais com seu | de forma | do que é decidido e
respeitc ao nivel de | desempenho de suas | trabalho para | adequada. empenhando-se para
| vivéncia profissional, | fungGes. adquirir maior tal. Possui seguranga,
conhecimento  adquirido, | Apresenta muitos | tarimba que evidencia na
capacidade de aquisicdo | erros. profissional. atuacdo profissional,
das experiéncias no | E necessdrio haver | Geralmente ndo resultado de
trabalho e competéncia que | melhorias imediatas. tem bom experiéncia e pratica
se adquire pela pratica. desempenho. anterior na sua
Necessaric haver especialidade.
melhorias. Sua fungdce ndo tem
segredos para ele,
Seu desempenho é
reconhecido por todos
com destaque.
{ ) (2 () ()
{
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Falta-lhe Seu nivel de j Tem wum bom | Apresenta dominio
conhecimento geral. capacitagdo néo | nivel de | técnico no seu campo
Vive pedindo auxilio | lhe permite | capacitagio de atuagdo, com
as pesscas  que | resolver sozinho | profissional. grande conhecimento
X - Capacitacio conhecem os | problemas mais | Esta capacitado dos processos e
Profissional servigos. complexos. para o0 cargo que | rotinas de trabalhe.
H& ocasides que os necessario que | ocupa. E considerado
Considere como domina o | subordinados sabem | adquira mais | Utiliza com | altamente qualificado.
servico na area de sua | mais do que ele. vivéncia pratica e | eficacia os | Compreende 08
responsabilidade, Esta despreparado | solidifique mais | recursos que | fatores que afetam o
-habilidades e competéncia | para o cargo que | seus possui, inclusive | trabalho a curto e
demonstrados e a forma | ocupa. conhecimentos. em  atividades | longo prazo,
através da qual transmite | Emprega de forma | Tem dificuldades, | mais complexas. permitindo tragar
conhecimentos aos seus | inadequada recursos | muitas vezes, em agdes  consistentes
subordinados. tedricos praticos. utilizar  recursos, para o futuro desejado
Possui condigdo de aplicar mesmo em pela organizagao.
recursos tedricos e préaticos atividades mais Domina fodo e
para elaboragéo de simples. qualguer tipo de
{rabathos. problema no seu
setor.
() () () ()

18. Devera ser dado, ao servidor avaliado, pleno conhecimento do instrumento de avaliagdo,
garantido-lhe o direito do contraditério e da ampla defesa, nos termos do art. 13, desta Lei.

19. Quando o servidor a ser avaliado for hierarquicamente ligado ao Presidente do Poder
Legislativo, esse devera ser pré-avaliado pelo Presidente e posteriormente avaliado pela
Comisséo de Avaliagéio e Desempenho.

20. Caso seja necessario, a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho criard normas
complementares que garantam e organizem a representagdo dos servidores.

Rua Ararigboia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85.501-262
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br -

Pato Branco Parana

site: www.camarapatobranco.com.br

7



W

4
Estado do Parand

ANEXO YV
REGULAMENTO GERAL DE CONCURSO PUBLICO

1. Os concursos para provimento dos cargos piblicos da Camara Municipal de Pato
Branco serdo autorizados por ato proprio do Presidente da Camara Municipal, a vista da
existéncia de vagas e das necessidades internas.

2. Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Presidente da Cadmara Municipal determinara
a expedigéo de Portaria, autorizando a abertura do respectivo concurso.

3. Autorizado o concurso, o Departamento Administrativo ou empresa contratada,
expedird Edital, que sera assinado pelo Presidente da Camara Municipal, com prazo de, no
minimo, 15 (quinze) dias para as inscri¢des, contados da data de publicagdo no drgéo oficial do
Municipio, o qual também sera divulgado via internet e pela imprensa local.

3.1- As provas dos concursos pulblicos, ndo poderdo ser realizadas antes de
decorridos 30 (irinta) dias do encerramento das inscrigdes.

4, O Edital devera conter:

4.1- a denominagdo dos cargos a serem providos, o respectivo nimero de vagas,
carga horaria semanal e piso admissional {salario inicial);

4.2- 0 prazo e os requisitos para a inscrigdo;

4.3- os documentos que o candidato habilitado devera apresentar em caso de
nomeacéo, por ocasido da posse;

4.4- a modalidade das provas, bem como as matérias e programas sobre os quais
as mesmas irdo versar;

4.5- os pesos e as notas minimas de aprovagdo em cada matéria e a média final de
aprovagao.

5. Os concursos serdo de provas ou de provas e titulos.

6. O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, a contar da publicagéo da
homologag&o, podendo, a critério da Presidéncia, ser prorrogado por uma vez por igual prazo.

7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para
investidura em determinado cargo, ndo se publicar4 Edital de concurso para provimento do
mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o
candidato, ou, houver desisténcia dos candidatos remanescentes.

7.1- A aprovagdo do concurso plblico implicara na nomeacgdo dos candidatos
aprovados, dentro do limite de vagas ofertadas no Edital, no prazo de validade do concurso.

Rua Ararigbdia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85.501-262 Pato Branco Parana
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7.2- A nomeagado obedecera ordem de classificagdo dos candidatos aprovados por
cargo e sera efetivada na medida das necessidades do Legislativo Municipal.

7.3- Poderdo ser investidos nos cargos publicos do quadro funcional da Camara
Municipal de Pato Branco, os candidatos habilitados que preencham os seguintes requisitos:

7.3.1- ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.3.2- estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

7.3.3- ter, na data de posse, 18 ancs completos;

7.3.4- apresentar, na data de posse, os documentos que atendam os requisitos:
para o provimento do cargo.

8. A inscrigdo devera ser efetuada em formulario especifico, na forma e condigbes
estipuladas no Edital.

9. No ato da inscrigéo o candidato devera indicar o cargo que pretende concorrer.

10. Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera efetuar o recolhimento da Taxa de
Inscricdo, cujo valor sera estipulado no Edital.

11. Estaréo isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo os desempregados e carentes,
nos termos da Lei Municipal n® 2.304, de 16 de dezembro de 2003 e Decreto n® 5.680 de 26 de
julho de 2010,

12. Estardo isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo os doadores de sangue, nos
termos da Lei Municipal n® 3.236, de 18 de setembro de 2009.

13. Cabera ao Presidente da Cdmara Municipal, através de Portaria, determinar o valor
da Taxa de Inscrigdo para cada um dos cargos constantes no Concurso Publico.

14. Os valores relativos as Taxas de Inscri¢do serdo recolhidos em conta especifica em
nome do Municipio de Pato Branco.

15. O Presidente da Camara Municipal podera contratar empresa especializada para
execugdo de Concurso Publico.

16. O Presidente da Camara Municipal designara por Portaria para cada concurso, uma
Comissdio Organizadora do Concurso, composta por, pelo menocs, de 3 (trés) membros
integrantes do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal, dos quais um sera o
Presidente.

17. O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso podera tomar as medidas
cabiveis necessarias, visando a consecugio do mesmo.

18. Ocorrendo contratagdo de empresa para realizar o concurso, as atribuicdes
conferidas a Comiss&o Organizadora do Concurso, transfere-se a contratada.

19. O candidato devera comparecer ao local das provas com a antecedéncia prevista no
Edital, munido de cartdo de identificagio e documento oficial de identidade, com foto.
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20. Sera eliminado o candidato que:
20.1- comparecer ou apresentar-se as provas apos o horario designado no Edital;
20.2- se recusar a fazer qualquer prova,;
20.3- se retirar do recinto, sem autorizagéo dos fiscais de provas;
20.4- se comunicar ou tentar comunicar-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por qualquer meio, durante as provas.

21. Nenhuma identificagdo pessoal podera constar nos gabaritos de corregdo das
provas, exceto a senha ou nimero, gue serdo fornecidos ao candidato.

22. A duracgdo de cada prova constara no Edital.
22.1- A prova pratica, quando necessaria, tera carater apenas eliminatério.

23. Findo o tempo concedido para a solugdo das questdes, as provas serdo recolhidas
pela Comissdo Organizadora ou pela empresa contratada, a qual tera no maximo 20 (vinte)
dias de prazo, para a corre¢do e julgamento.

24, O candidato que nédo obtiver pontuagé&o de no minimo 50% (cinglienta por cento) do
total das questdes sera considerado eliminado, em qualquer das provas.

24.1- Cada matéria corresponde a uma prova em separado.

25, Quando o concurso for de provas e titulos, a prova correspondera a 80% (oitenta
por cento) da nota final e os titulos corresponderéo a 20% (vinte por cento) da nota final.

25.1- A descrigdo dos titulos sera estabelecida no Edital e serdo considerados
exclusivamente para efeito de classificagao.

25.2- O Edital determinara os pesos dos titulos que serdo considerados.

26. Em caso de candidatos empatados com a mesma nota final, serao utilizados os
seguintes critérios, em ordem de prioridade:
26.1- candidato mais idoso;
26.2-~ maior nota na prova escrita;
26.3- maior nota na prova de titulos;
26.4- maior prole.

27. Recursos interpostos em qualquer fase do concurso serdo analisados e decididos
pela Comiss&o Organizadora ou empresa contratada em primeira instincia e, pelo Presidente
da Camara, em segunda e Gltima instancia, no prazo previsto no Edital.

28. A classificagao final sera feita segundo critérios estabelecidos no Edital.
29. O Edital de Homologagdo dos candidatos aprovados sera feito em ordem
decrescente das notas finais e publicado em até 30 (trinta) dias apés a realizagio da ultima

prova.

30. O chamamento para nomeagéo dos candidatos serda feilo pela ordem de
classificagédo, de acordo com o Edital de Homologagéo do concurso.
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31. Vencidos os prazos dos recursos ou decididos estes, a Comissdo Organizadora ou
a Empresa contratada, elaborara relatério final, do qual dever& constar:

31.1- historico do processamento do concurso;
31.2- ccorréncias verificadas;
31.3- recursos interpostos e respectivas decisoes;

31.4- o parecer sobre a regularidade das diversas fases do concurso e deste como
um todo, opinando pela homologagéo ou anulagéo do concurso.

32. A vista do relatério, e estando o concurso em ordem, sera o mesmo homologado
pelo Presidente da Camara Municipal e publicado em 6rgéo de imprensa oficial do municipio,
mediante despacho fundamentado, que serd proferido dentro do prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo do relatdrioc da Comissdo Organizadora ou pela Empresa
contratada.

33. O candidato aprovado, apds o ato de nomeagdo, tera o prazo de até 5 (cinco) dlas
uteis, para assumir o cargo, aquele que n&o o fizer, perdera o direito & vaga.

33.1- O candidato aprovado que ndo desejar tomar posse do cargo, podera solicitar
por escrito, por uma Unica vez, a inclusdo de seu nome no final da lista dos aprovados, caso
em que somente seré chamado, apds a nomeagao dos demais aprovados.

34. Quando chamado para tomar posse, o candidato devera apresentar os originais dos
documentos pessoais e daqueles utilizados para pontuagdo da prova de titulos, conforme
previsto no edital, além do disposto contido nos artigos 10 e 19 da Lei Municipal n® 1.245, de 17
de setembro de 1993.

34.1- Em caso de ndo apresentagdo dos documentos exigidos, mesmo que
aprovado em concurso pUblico, o candidato serd automaticamente eliminado.

35. O Presidente da Cémara Municipal podera, antes da homologagéo, suspender,
anular ou cancelar o concurso, por razdes de ilegalidade efou interesse publico, mediante a
devolugéo do valor taxa de inscrigéo.

36. Os casos omissos deste regulamento serfo decididos pela Comisséo Organizadora
do Concurso Publico.
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Camara aprova projeto que institui plano de
carreira e salarios aos servidores do Legislativo

MARCELO COAN
_F?W#Df#diar??ﬁil#ﬂelﬁtf.mm br

Na sessao da Camara Muni-
cipal de Pato Branco da dltima se-
gunda-feira (20), dos quatro proje-
tos que estavam em pauta, trés deles
foram discutidos e votados. Um de-
les, 0 que institui o programa de re-
cuperagao fiscal de Pato Branco (Re-
fis municipal), foi retirado de pauta,
pois a comissdo de or¢amento e fi-
nan¢as requereu que O mMunicipio
apresentasse uma estimativa da pos-
sivel reniincia de receita.

Com o parecer da assessoria ju-
ridica do Executivo, haverd a neces-
sidade de uma alteracdo no anexo
da Lei de Diretrizes Orcamentirias
(LDO) do ano de 2013 para descri-
minar a ¢stimativa ¢ compensagao
da possivel remincia de receita em
relagdo aos valores relativos a multas
e juros. Como houve a mudanga, ha
a necessidade que o Legislativo vote
a LDO antes do projeto.

Dentre os projetos discutidos
e votados estava o projeto de lei n°
68/2013, que institui o plano de car-
reira, cargos e vencimentos dos ser-
vidores publicos do Poder Legis-
lativo de Pato Branco e projeto de
resolugdo n® 3/2013, que altera os
dispositivos e anexos da resolugdo
n® 6, de 26 de setembro de 1995, que
dispde sobre a organizac¢do do qua-
dro de pessoal e estrutura admi-
nistrativa da Camara Municipal de
Pato Branco. Os dois projetos foram
de autoria da mesa diretora da casa
de leis e tiveram o parecer das trés
comissoes permanentes,

Segundo o presidente do Legis-

: .
e Bl
iy iy

Além dos projetos discutidos e votados, os vereadores acompanharam a apresentac¢ao do relatério de

Cantu e a defesa de Zanco sobre o processo de licitacdo do concurso publico

lativo, Valmir Tasca, a discussdo so-
bre o plano de carreira dos servido-
res publicos da Camara iniciou na
gestdo passada, onde o presidente
daquela época, Osmar Braun Sobri-
nho, havia determinado a criagdo de
uma comissao que teria a func¢io de
fazer um estudo e apontar um novo
planc de carreira para os funciona-
rios do Poder Legislativo do munici-
pio. Contudo, nao foi possivel votar
o projeto em 2012 devido ao periodo
eleitoral e, por consequéncia, de de-
terminacao do Tribunal de Contas.

Na avaliacio de Tasca, 0 pro-
jeto oferece tranquilidade aos fun-
cionarios da casa de leis. “"Todos os
funciondrios puiblicos, ndo s6 do Le-
gislativo, assim como os da prefeitu-
ra municipal e de todo o Brasil, espe-
ram que isto aconteca. Isso faz com
que tenham expectativa de trabalho

¢ que em dois ou trés anos terdo uma
melhora no salirio”, disse ele, ao se
referir da aprovagio do projeto.

Além de instituir o plano aos
servidores da Camara, o projeto pre-
vé também a criagdo de um cargo de
assistente de informatica. Conforme
o presidente da casa de leis, o cargo
€ necessdrio, pois existe uma quan-
tidade significativa de computado-
res que, com frequéncia, apresentam
um problema ou outro. “E impor-
tante que se tenha este funciondrio
para dar assisténcia aos vereadores ¢
aos demais funciondrios da casa’, de-
fendeu ele.

Agora, o projeto deve passar
pela segunda votacdo, mas, se apro-
vado, contemplari 12 servidores efe-
tivos e 13 servidores comissionados.

Também foi aprovado pelo Le-
gislativo o projeto que abre crédito

especial, que altera valor das catego-
rias econdmicas dos programas de
acoes do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
e Lei Orcamentaria Anual (LOA)
na secretaria Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao ¢ secretaria de Esporte,
Lazer e Juventude e Idoso, no valor
de RS 5.577.101,56.

Para a secretaria de esporte, o
projeto prevé a destinacio de RS
4.262.101,56, onde grande parte serd
para obras e instalagoes.

Tribuna

Embora o assunto ja tenha sido
abordado na sessio da Cimara no
altimo dia 15 de maio, nesta segun-
da-feira (20) o vereador Raffael Can-
tu usou a tribuna do plenirio para
apresentar o relatorio feito em cima
do processo licitatério de contrata-

cao da empresa, que fez o concur-
so publico no ultimo domingo (12).
Ele expGs aos vereadores da casa as
possiveis irregularidades que foram
identificadas na anilise feita.

O lider do governo municipal,
vereador Claudemir Zanco, tam-
bém utilizou a tribuna do plenirio.
Ao se reportar a questao do concur-
so publico, Zanco disse que ¢ para
a populagdo ficar tranquila. "Anali-
sando todo o processo da licitagio ¢
do concurso, acho ele transparente ¢
claro. Quero dizer para todos que fi-
zeram a prova no ultimo dia 12 que
fiquemn tranquilos’, disse ele, adian-
tando que apenas esta sendo aguar-
dado o resultado dos aprovados para
que ocorra a contratagdo, principal-
mente dos médicos.

Zanco explicou que a prefeitura
tinha a empresa habilitada para fa-
zer 0 concurso desde abril de 2012
€, por isso, nao teria como contra-
tar, por exemplo, uma universida-
de. Além disso, ele falou que o Exe-
cativo do municipio ja encaminhou
toda a documentagio do proces-
so para 0 Ministério Publico (MP).
"Acho que vamos aguardar o MP
para ver se a empresa € legal ou nao
é legal’, disse.

Embora tenha conversado com
a mesa diretora sobre a questao, Tas-
ca disse que aguardaram o pronun-
ciamento do vereador Cantu para
ver se haveria a solicitagio de sin-
dicancia. “Ele fez, na sessio, o re-
querimento solicitando o encami-
nhamento ao MP, que foi aprovado
e serd encaminhado’, disse. Segun-
do ele, agora a mesa diretora deve
aguardar o parecer do Ministério.
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LEI N° 4.057, DE 28 DE JUNHO DE 2013

institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Pato Branco.

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, nos
termos do paragrafo 5° do artigo 36, da Lei Organica Municipal, com a nova redagio dada pela
Emenda a Lei Orgénica Municipal n® 3, de 9 de novembro de 1994, promulga a seguinte Lei:

CAPiTULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos & Vencimentos dos Servidores
Pablicos do Poder Legislativo do Municipio de Pato Branco, composto por cargos multifuncionais e de
curse superior, mediante a transformacéo dos atuais cargos de provimento efetivo, com a finalidade
principal de:

I — proporcionar a valorizagdo dos cargos exercidos pelos servidores piblicos;
Il —agilizar a forma de suprir 2 demanda de servigos;
Hl — modernizar a Gestéo de Pessoal,

IV - promover a capacitaco dos servidores piblicos;

Art. 2° Este Plano aplica-se aos servidores efetivos, regidos pela Lei Municipal n°®
1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se;

[ — PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS: € o conjunto de cargos e
fungbes definidos para a execugdo das atividades inerentes ao servigo publico municipal, com
oportunidade de crescimento e valorizagdo, em fungdo do desempenho e do desenvolvimentio
funcional, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

Il - CARGO: é um conjunto de fungdes, atividades e responsabilidades referenciado
pelos seguintes atributos:

a) denominagao propria;

b) ndmero de vagas;

¢) vencimentos, niveis e classes;
d) atribuicbes;

e) requisitos minimos.

Il - VAGA: € cada posto de trabalho pertinente a um cargo, estando ou n&o ocupado;

IV - TABELA DE VENCIMENTOS: é composta por Classes e Niveis de Vencimentos,
classificados de acordo com os cargos;

V -~ CLASSE DE VENCIMENTOS: agrupam cargos de igual amplifude de
vencimentos, denominado CV:

VI — NIVEIS DE VENCIMENTOS: sdo as unidades de amplitude dos vencimentos,
dentro de cada classe de vencimentos, compostas por 53 (cinguenta e trés) niveis, obedecendo ao
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada um dos niveis, tomando-se por base o Piso de Admiss3o;
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VI - CARGO MULTIFUNCIONAL: € a aglutinagao de atribuicbes de mesma natureza
de trabalho;

VHI - CARGOS DE CURSO SUPERIOR: retine os cargos profissionais com formagao
minima em cursoc superior;

IX — SEGMENTO DE ATIVIDADES: ¢ a divisdo do cargo multifuncional em fungdes e
atividades, classificadas conforme a habilitacio, a responsabilidade, a habilidade, a qualificacio, ¢ grau
de complexidade e o esforgo fisico;

X — CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO PARA A FUNGAO: é o documento legal
emitido pelo municipio depois de verificados os critérios legal e regulamentar para que o servidor possa
desempenhar a nova funcdo, dentro do segmento de atividades do cargo multifuncional, mediante
regulamentacao;

X! - FUNGAO: & o encargo de atividades atribuido ao servidor;

Xil ~ READAPTAGAO FUNCIONAL: é a necessidade de o servidor desempenhar

outras fungdes compativeis com a limitagdo que fenha sofrido em sua capacidade flsica ou mental,
verificada através de avaliagdo médica;

Xlil - CURSOS NA AREA DE ATUAGAO: s&o os cursos exclusivamente relacionados
as atribuicbes do cargo ocupado pelo servidor ou as fungdes efetivamente por ele desempenhadas.

Art. 4° Este piano passa a ser constituido por cargos classificados em:

| - Multifuncionais:

a) Agente de Apoio — Reline as fungdes do pessoal de apoio:
Operacional: classificadas de acordo com a qualificagdo, a habilidade de
manipulacdo de materiais e de ferramental de servigo, a operacio e a
manutenc¢do de maqguinas e equipamentos;

b} Assistente em Gestao *I", “lI” ¢ "lII’ — Retne as fungdes com formagéo especifica
minima de ensino médio, cursos técnicos ou profissionalizantes regulares, com
atividades tipicamente técnicas ou administrativas;

ll — De Curso Superior — Reline 0s cargos e as fung¢bes profissionais com formacio
minima em curso superior.

Art. §° Fazem parte deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos:
I - estrutura de Cargos: Anexo |;
If - tabelas de Vencimentos: Anexo il;
ll - tabeia de Equivaléncia para o Enquadramento dos Cargos e Funcdes: Anexo III;
IV - normas para avaliac&o de desempenho: Anexo |V
V- regulamenio geral do concurso ptiblico: Anexo V.
CAPITULO II

DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 6° O Poder Legislativo Municipal procederd, mediante Portaria a ser publicada em

Diario Oficial, o enquadramento e o reenquadramento dos servidores regidos por este Plano, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo desta Lei, dispostos da seguinte maneirat
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. ENQUADRAMENTO:
a) nome;
b) cargo;
¢) data de admisséo;
d) nivel de vencimento.

il. REENQUADRAMENTO: .
a) novoe cargo,
k) nivel de vencimento;
c) classe de vencimento.

Art. 7° Para implantagdc deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, os atuais
servidores do Legislativo Municipal, aprovados em concurso, serdo submetidos ao reenguadramento
funcional, ajustados dentro da estrutura dos cargos e respectivos niveis de vencimentos previstos nas
Tabelas de Vencimentos e de Equivaléncia, com base nas fungbes que os mesmos estejam
exercendo.

§ 1° Para efeito de reenquadramento, os atuais niveis representados pelo “Piso de
Admissdo” e pelas letras de "a” a “0", corresponderdo aos nimeros de "1” a “16", respectivamente, ou
ao valor do vencimento atualmente recebido, se este for maior do que o nivel de vencimento
correspondente.

§ 2° O servidor sera reenquadrado na tabela correspondente ao nivel de escolaridade
que foi exigido como pré-requisito, no ato de admissio, para os cargos que possuem esta
classificacao.

CAPITULO i
DA CARREIRA

Secgao |
Das Promocgodes

Art. 8° O servidor poderd avancar na carreira por meio de 2 (duas) modalidades de
premocio:

| - Progresséao Diagonal;
a) por mérito;
b) por titulacao;
¢) por qualificag&o.

Il - Progresséo Vertical por Formagao.

Subsegdo |
Da Progresséo Diagonal

Art. 9° A Progress&o Diagonal € o aumento do valor recebido pelo servidor a titulo de
vencimento, por meio da elevagdo de um nivel de vencimento para outro, imediatamente superior
aguele a que pertence, dentro da mesma classe a cada 2 {dois) anos de efetivo exercicio, nas
seguintes situagdes:

I- Por Mérito, podendo o servidor progredir até 4 (quatro) niveis em relac&o aquele em
que se encontra, conforme nota obtida em avaliagdo de desempenho funcional, obedecendo os
seguintes critérios: *

a} nota até 6, progride um nivel;
b} nota de 6 a 7,99, progride dois niveis;
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c) nota de 8 a 8,99, progride trés niveis
d) notade 9 a 10, progride quatro niveis.

lI- Por Titulagdo, podendo o servidor progredir de acordo com a escolaridade,
independentemente do curso ser dentro da drea de atuagdo, de acordo com os segulintes critérios:

a) Certificado de concius&o de Ensino Médio, para os ccupantes de cargo em que este
n&c & exigido: 1 (um) nivel;

b} Certificado de Conclusdo de Nivel Superior, para os ocupantes de cargo em gue
este n&o é exigido: 2 (dois) niveis;

c) Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo /afo sensu, obtido de forma
legal, de acordo com o sistema universitario: 2 {dois) niveis;

d) Certificado de Concluséo de Curso de Especializagéo stricto sensu, obtido de forma
legal, de acordo com ¢ sistema universitario: 2 {dois) niveis.

H) Por qualificacdo, por meio de capacitagdo, com o avango de 1 (um) nivel diagonal
a cada 180 (cento e oitenta) horas de curses na area de atuagéo.

§ 1° Os servidores que concluirem os cursos referidos nas alineas “a’, "b”, "¢’ e “d" do
inciso Il deste artigo, durante o periodo de estigio probatério, fardo jus & respectiva progressdo
somente apds a conclusdo do estagio, sem efeito retroativo.

§ 2° A progressdo diagonal por qualificacdo fica limitada a uma referéncia a cada 2
{dois) anos.

§ 3° Os cursos pontuados para efeito da Progresséo Vertical por Formacao (art. 14)
néo poderdo ser pontuados novamente para a progresséo diagonal por titulagao.

§ 4° Os cursos de capacitacdo, para fins de pontuagéo, deverfo ser utilizados uma
Unica vez.

Art. 10. Para efeito de progressao diagonal por mérito no servigo plblico, deverdo ser
adotados, dentre os fatores de avalfiagdo de desempenho a seguir enumerados, os que sejam
compativeis com as funcBes desempenhadas pelo servidor:

I- Assiduidade;

II- Disciplina;

lHl- Iniciativa;

IV- Produtividade;

V- Responsabilidade;

VI- Preparo Profissional,
Vli-Comunicacgéo;

VII- Cooperagéo;

1X- Experiéncia Pratica;

X- Capacitagio Profissional;

Paragrafo Unico. A cada fator serdo atribuidos pontos e pesos determinados no
anexo IV,

Art. 11. Caso o servidor discorde da nota atribuida no processo de avaliag@o, ser-IHe-
4 facultado solicitar pedido de reconsideragio a Comissio de Avaliacio.

§ 1° Do pedido de reconsideragde caberd recurso ao Presidente da Camara Municipal
de Patc Branco.
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§ 2° O prazo para interposi¢céo de pedido de reconsideragBo ou de recurso é de 10
(dez) dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da respectiva decisfio. .

§ 3° Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data da primeira decis&o.

Subsecgéo Il
Da Progresséo Vertical por Formagéo

Art. 12. A Progressdo Vertical por Formagio é a ascensao funcional do servidor de
uma classe de vencimento para outra, reenguadrando-o no mesmo nivel de vencimento, feito por
critério exclusive de formacao profissional, nas seguintes situagdes:

I - do Nivel Médio para o Nivel Técnico: ter concluido curso técnico reconhecido pelo
Ministério da Educag&o (MEC), dentro da area de atuacio;

Il — do Nivel Técnico para o Nivel Superior: ter concluido curso superior reconhecido
pelo Ministério da Educagéo (MEC), dentro da area de atuacéo;

§1° Quando o exercicio da profissdo exigir, o servidor devera possuir registro no
Conselho de Classe da Categoria a que pertence.

§2° A Progressfo Vertical por Formagéo resultard na alteragsc do padrdo de
vencimento, decorrente da formag&o profissional dentro da fungdo desempenhada, nZo podendo
ocorrer alterago do cargo do concurso.

§3° Somente fara jus & progressdo de que frata este artigo o servidor que estiver
cumprido integralmente o estagio probatério.

§4° Tambeém serd vdlida a progressdo vertical por formagéo diretamente do nivel
medio para o nivel superior, obedecendo os critérios estabelecidos neste dispositivo.

Subsecéo Il
Das Disposigfes Gerais

Art. 13. Nao poderdo ser computados para efeitos de promogao prevista nesta Lei os
cursos que foram exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

Art. 14. No tera direito a promog&o o servidor que;

| - tiver faltado no servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou alternados
e em numero de dias Gteis iguais ou superior a 10 (dez) dias, no periodo que compreende o processo
de avaliacio;

Il - tenha sofrido penalidade decorrente de Processo Administrativo Disciplinar;

Ill - estiver em licenga para tratamento de assuntos particulares.

Paragrafo Unico. As faltas em horas serdo somadas e transformadas em dias para
efeito do inciso |, deste artigo.

Art. 15, O direito de promocgdo obedecera rigorosamente, além dos critérios e
requisitos previstos nesta lei, ac seguinte:
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DIREITO A PROMOGAO Agente de Assistente em Cargos de
apoio Gestio “P’, “llI” e Curso
“m” Superior
PD* por mérito Sim Sim Sim
PD* por titulagéo Sim Sim Sim
PD* por qualificagdo Sim Sim Sim
Progress&o Vertical por Nao Sim Nao
formacao

*  PD - Promocéo Diagonal;
**  Para atuagdo a nivel de especializagdo, nos moldes do item VIl do artigo 33, desta lei;

Paragrafo Unico. O avango do servidor na carreira, por meio das modalidades
Progressdo Diagonal e Progressdo Vertical por Formagé&o, ocorrera somente a cada 2 (dois) anos,
observado a data de admissdo de cada servidor, sem efeito retroativo, apds a prévia homologag:éo
pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal, mediante Portaria.

Secio |l
Da Ascensio

Art. 16. A ascensdo consiste na passagem do servidor, por meio de concurso piblico
de provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.

§ 1° Nos casos de ascensdo, o servidor serd enquadrado na referéncia inicial do
padrao (PA) correspondente ac cargo para o qual prestou concurso, independentemente do tempo de
servigo ja prestado ao Poder Legislativo Municipal de Pato Branco.

§ 2° Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste artigo, sera garantido o
percentual de adicional por tempo de servigo por ele prestado Poder Legislativo Municipa!l de Pato
Branco, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

§ 3° Caso seja considerado inabilifado no estagio probatério, ¢ servidor sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do art. 35 da Lei Municipal n.° 1.245, de 17
de setembro de 1993.

§ 4° A promocéo prevista no caput deste artigo, consiste na participagdo do servidor
em concurso publico, com ampla concorréncia sendo vedada a sua aplicagdo em concurso publico
interno.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. O concurso publico para provimento de cargos no ambito do Poder Legislativo
Municipal reger-se-a2 pelas normas estabelecidas ne Regime Juridico dos Servidores Publicos e pelo
disposto na presente Lei, bem como sera autorizado por ato prépric do Presidente do Poder
Legislativo, a vista da existéncia de vagas e das necessidades da Administragao. .

Art. 18. O Presidente do Poder Legisliativo expedira Portarias autorizando a abertura
de concurse e nomeando a Comiss&c Organizadora, composta por, no minimo, 3 (frés) membros
integrantes do quadro de servidores efetivos.

Art. 19, Autorizado o concurso, o Presidente expedira Edital, com prazo minimo de 15
{quinze) dias para as inscrigdes, contado da data de publicagdo no 6rgéo oficial do municipio.

Paragrafo tinico. As provas do concurso pablico ndo poderéo ser realizadas antes de
decorridos 30 {trinta) dias do encerramento das inscrigbes.

Art. 20, Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais 0 minimo
de 5% (cinco por cento} do total de vagas de cada carge publico.
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Paragrafo dnico. Quando, nas operagdes aritméticas necessérias a apuragdo do
nimero de vagas reservadas, o resultado obtido n&o for um nimero inteiro, desprezar-se-a a fracdo
inferior a 1/2 {meio) e arredondar-se-a a unidade imediatamente a que for igual ou superior.

Art. 21. Com motive devidamente justificado, o Presidente do Poder Legislativo
podera, antes da homologag&o, suspender, anular ou cancelar o concurso, ndo assistindo aos
candidatos qualquer direito a reclamaco, exceto a devolugdo do valor cobrado a titulo de taxa de
inscrigéo.

Art. 22. O servidor nomeado para ocupar cargo publico fica sujeito a estagio
probatorio, nos termos do artigo 25, da Lei Municipal n.® 1.245, de 17 de setembro de 1993.

§ 1° Sdo estaveis apds 3 (frés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso pablico.

§ 2° Como condigdo para a aguisigdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho por comisso instituida para essa finalidade.

§ 3° A avaliagdo de desempenho no estagio probatérioc obedecerd a critéros
estabelecidos no anexo IV

Art. 23. As normas gerais para concurse pablico a ser realizado neste Poder
Legislativo obedecera, além das normas previstas neste Capitulo, &s constantes do anexo V, desta
Lei.

CAPITULO V
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 24, O servidor publico tera direito a Licenga Especial de 90 {noventa) dias, a cada
periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados a partir da publicacio desta Lei.

§ 1° As faltas individuais injustificadas ao servigo, retardardo o periodo aquisitivo da
licenga especial, na proporg3o de 1 (um) més para cada 5 (cinco) faltas.

§ 2° Em caso de penalidade disciplinar de suspenséo, o periodo aquisitivo da licenga
especial ficara retardado na proporcéo de 2{dois) anos, para cada penalidade aplicada.

§ 3° Os pericdos aquisitivos da Licenga Especial de que trata este artigo poderdo ser
usufruidos de forma parcelada, em periodos néo inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 4° A Licenca Especial sera formulada por meio de requerimento subscrito pelo
servidor ac Chefe Imediato, que concedera levando-se em consideracéo a conveniéncia e o interesge
publico, a fim de que os servigos nos departamentos da Camara Municipal ndo sejam afetados.

§ 5° A Licenca Especial constitui-se um direitc do servidor, podendo acumular até dois
periodos aquisitivos.

§ 6° Se houver a acumulacio de dois perfodos aquisitivos, o servidor gozara
compulsoriamente no minimo um pericdo, e assim sucessivamente, observando-se o disposto no
paragrafo anterior.

§ 7° A Licenga Especial referida neste artigo devera ser usufruida integralmente antes
da concessac da aposentadoria voluntéria ou compulséria do servidor.

§ 8° Tera prioridade no usufruto de Licenca Especial o servidor que estiver mais
proximo de atender aos requisitos para fins de aposentadoria ou de atingir a idade limite prevista para
a aposentadoria compulséria.

§ 9° O direito & Licenga Especial ndo prescreve € ndo esta sujeito & caducidade.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com. br e-mail: legisiativo@camarapatobranco.com.br

4



Estado do Parana

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 25. Aos servidores regidos por este plano ficam asseguradas as seguintes
gratificagdes, incidentes sobre o vencimento de que frata o artigo 46 da Lei Municipal n® 1.245, de 17
de setembro de 1993, quando forem atribuidas responsabilidades que requerem dedicacéo alem das
atividades e atribuictes normais do cargo do concurso, nas seguintes funcdes especiais:

| - pela patticipag8o em ComissGes Permanentes e Temporarias e Grupos de
Trabalho;

It - por Responsabilidade Técnica exigida e regulamentada em lei propria;

il - quando em funcéo da essencialidade e urgéncia do servico pubiico, o servidor
tenha que cumprir escala de trabalho, aos sabados, domingos ou feriados, ressalvado o descamso
semanal remunerado minimo, previsto em Iei;

IV - pelo actimulo de fungdes;

V - pela responsabilidade na Prestag&o de Contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Paran3;

VI - por Fungbes de Confianga, decorrentes de atribuicbes e responsabilidades de
direcdo, chefia efou assessoramento;

§ 1° Fica a critério do Presidente do Poder Legisiativo Municipal estabelecer o
percentual de gratificagdo a ser concedido, nas fungtes especiais, observados os seguintes critérios:

a) até o limite de 50% (cinglienta por cento), nas situacdes previstas nos incisos |,
11, 1il, IV e V deste artigo;

b) até o limite de 100% (cem por cento), na situagéo prevista no inciso VI deste
artigo;

¢) quando concedidas de forma acumulada, nas situagdes previstas nos incisos i,
i, I, IV e VI deste artigo, o maximo permitido sera de 100% {cem por cento).

§ 2° Em casos especificos, a gratificacdo podera ser concedida de forma condicionali,
devendo o ato de concessac conter de forma expressa as situagdes em que a mesma podera ser
suspensa ou cancelada.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Fica estabelecido o més de margo como data base da categoria.

Paragrafo unico. Fica adotade como indice oficial do municipio para apurag&o das
perdas salariais do periodo o INPC — [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor, do IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 27. Fica assegurado aos servidores do Legislativo Municipal o adicional conferido
pelo art. 67, da Lei Municipal n® 1.245, de 17 de setembro de 1993.

Art. 28. Revoga a Resolugdo n® 7, de 26 de setembro de 1995 e todas as suas
alteragdes.

Art, 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de junho de 2013.
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Esta Lei decorre do projeto de lei n® 68/2013, de autoria da Mesa Diretora, composta
pelos vereadores Valmir Tasca — DEM (Presidente), Leunira Vigand Tesser — PDT {Vice-Presidente),
Guilherme Sebastigo Silveric — PMDB (1° Secretario) e Enio Ruaro — PR (2° Secretario).

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, em 28 de junho de
2013.

Presidente
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS

CARGOS MULTIFUNCIONAIS
AGENTE DE APOIO

CARGOS MULTIFUNCIONAIS ) a
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL

| Agente de Apoio 4 40 horas
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES

ATIVIDADES - | FUNGOES CLASSE DE VENCIMENTO
Auxitiar de Servicos Gerais | Auxiliar de Servicos Gerais Classe 1

ASSISTENTE EM GESTAO “I”

CARGOS MULTIFUNCIONAIS )
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em Gestao “I” 3 40 horas
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES
ATIVIDADES FUNGCOES
Assistente Administrativo” I' | Assistenie Administrativo
TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO
Medio 2
Técnico 3 N
Superior 4
ASSISTENTE EM GESTAO “II”
CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em Gestao “II” 4 40 horas
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES
ATIVIDADES FUNCOES
Assistente Administrativo™ll” | Assistente Administrativo
TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO
Médio 5
Técnico 6
Superior 7
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 -  85501-262 - Pato Branco - Parand {
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ASSISTENTE EM GESTAOQ “lI”

CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em Gestao “liI" 6 40 horas ]
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNCOES
ATIVIDADES FUNGCOES
Assistente Administrativo”lil” | Assistente Administrativo
TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO
Medio 8
Téchico 9
Superior 10
CARGOS DE CURSO SUPERIOR

N° CARGO CARGA CLASSE DE

TOTAL HORARIA VENCIMENTO
DE SEMANAL
VAGAS

1 Administrador 40 horas 12

1 Assistente em Informatica 40 horas 11

1 Contador 40 horas 12

1 Procurador Legislativo 40 horas 13 .

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana (
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ANEXO I -
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO MULTIFUNCIONAL
AGENTE DE APOIO
Classe 1 {Valores em R$)
Piso de Admigsio 1 2 3 4 5 6 7 8
1.465,00 1494301152419 165467 | 1.5685,76 | 161748 | 1.640,83 | 168282 | 1.71648
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.750,81 1.785,83 | 1.821,54 | 1.857,97 | 1.895,13 | 1.933,04 | 1.971,70 | 2.011,13 | 2.051,35
18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.082,38 2.134,23{2.176,91| 2.22045 | 2.264,86 | 2.310,16 | 2.356,36 | 2.403,49 | 2.451,56
27 28 29 30 3 32 33 34 35
2.500,58 255060260161 265364 | 2.706,72 | 2.760,85 | 2.816,07 | 2.872,30 | 2.920,84
36 37 38 39 40 4 42 43 44
2.988,43 3.048,20 | 3.108,17} 3.171,35 | 3.234,78 | 3.20947 | 3.365,46 | 3.432,77 | 3.501,43
45 46 47 48 49 50 51 52 53
3.571,46 3.642,89|3.715,74 | 3.790,06 | 3.865,86 | 3.943,18 | 4.02204 | 4.10248 | 4.184,53
CARGO MULTIFUNCIONAL

ASSISTENTE EM GESTAQ “I”
Classe 2 - Nivel Médio (Valores em R$)

Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 8 7 8

1.708,00 1.742,16 [1.777,00| 1.81254 | 1.848,79 { 1.885,77 | 1.923,49 | 1.961,96 | 2.001 ,:19

9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.041,22 2.082,04|2.123,68| 2.166,16 | 2.209,48 | 2.253,67 | 2.298,74 | 2.344,72 | 2.391,81

18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.439,44 2.488,23|2.538,00| 2.588,76 | 2.640,53 | 2.693,34 | 2.747,21 | 2.802,16 | 2.858,20

27 28 29 30 3 32 33 34 35
2.915,36 2.973,6713.03314 [ 3.083,81 | 3.155,68 { 3.218,80 | 3.283,17 | 3.348,83 | 3.415,81

36 37 38 39 40 41 42 43 44
'''''' 3.484,13 3.5653,81|3.624,89| 3.607,38 | 3.771,33 | 3.846,76 | 3.923,69 | 4.002,17 | 4.082,21

45 46 47 48 49 50 51 52 53
4.163,85 4.247,1314.332,07 | 4.418,72 ; 4.507,00 | 4.597,23 | 4.689,18 | 4.782,96 | 4.878,62

Classe 3- Nivel Técnico {Valores em R$)

Piso de Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
1.878,00 1.915,66 | 1.953,87 ] 1.99295 | 2.032,81 | 207346 | 211493 | 2.167,23 | 2.200,38
9 10 11 12 13 14 15 16 17 -
2.244,38 2289271233506 238176 | 242039 | 247798 | 252754 | 257809 | 2.62965
18 19 20 21 22 23 24 25 26"
2.682,25 273589279061 284642 | 290335 | 2.961,42 | 3.020,65 | 3.081,06 | 3.142,68
27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.205,53 3.269,64 [ 3.335,04 | 3.401,74 | 3.469,77 | 3.5639,17 | 3.609,95 | 3.682,15 | 3.755,79
36 37 38 39 40 4 42 43 44
3.830,91 3.907,5313.985,68 | 4.06539 | 4.146,70 | 422863 | 431423 | 4.400,51 | 4.488,52
45 46 47 48 49 50 51 52 53
4,578,29 4.669,86 | 4.763,25| 4.858,52 | 4.955,60 | 5.054,80 | 5.155,90 | 5.259,02 | 5.364,20
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana (
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Classe 4 - Nivel Superior (Valores em R$)

Piso de Admissio 1 2 3 4 5 6 7 8
2.065,00 2.106,30 | 214843} 2.191,30 | 223522 | 2.279,93 | 2.325,53 | 2.372,04 | 241948
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.467,87 2517,22 | 2.567,57 | 2.618,92 | 2.671,30 | 2.724,72 | 2.779,22 | 2.834,80 | 2.891,50
18 19 20 | 21 22 23 24 25 26
2.949,33 3.008,32 | 3.068,48 | 3.129,85 | 3.192,45 | 3.256,30 | 3.321,42 | 3.387,85 | 3.455,61
27 28 29 30 3 32 33 34 35
3.524,72 359521 |3.667,12| 3.740,46 | 3.81527 | 3.801,58 | 3.969,.41 | 4.048,80 | 4.129,77
36 37 38 39 40 41 42 43 44
4.212,37 4.296,6114.382,55 | 4.47020 | 4.550,60 | 4.650,79 | 4.743,81 | 4.838,69 | 4.93546
45 45 47 48 49 50 51 52 53
5.034,17 5.134,85 | 5.237,55 | 5.342,30 | 5449,15 | 5.558,13 | 5.669,29 | 5.782,68 | 5.898,33

CARGO MULTIFUNCIONAL

ASSISTENTE EM GESTAO “iI”

Classe 5 - Nive!l Médio (Valores em R$§) -
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8

2.086,00 212772 | 217027 | 2.213,68 | 2.257,85 | 2.303,11 | 2.349,17 | 2.396,16 | 2.444,08

9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.492,96 2.542 82 | 2.693,68 | 2.645,55 | 2.698,46 | 2.752.43 | 2.807,48 | 2.863,63 | 2.920,90

18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.979,32 3.038,91 | 3.099,69 | 3.161,68 | 3.22491 | 3.28941 [ 3.355,20 | 3.422,30 | 3.490,75

27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.560,67 3.631,78 | 3.704,41 | 3.778,50 | 3.854,07 | 3.931,15 | 4.009,77 | 4.089,97 | 4.171,77

36 37 38 39 40 4 42 43 44
4.255,20 4.340,31 | 442712 | 4.515,66 | 4.605,97 | 4.698,09 | 479205 | 4.887,89 | 4.985,65

45 46 47 48 49 50 51 52 53
5.085,36 5.187,07 | 5.290,81 | 5.396,63 | 5.504,56 | 5.614,65 | 5.726,95 | 5.841,48 i 5.958,31

Classe 6- Nivel Técnico (Valores em R$)

Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
2.295,00 2.340,90 | 2.387,72 | 243547 | 2.484,18 | 2.533,87 | 2.584,564 | 2.636,23 | 2.688,96
8 10 ik 12 13 14 15 16 17
2.742,74 2.797,59 | 2.853,54 | 2.910,61 | 2.968,83 | 3.028,20 | 3.088,77 | 3.150,54 | 3.213,65
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.277,83 3.343,38 | 3.410,25 | 3.478,45 | 3.548,02 | 3.618,98 | 3.691,36 | 3.765,19 | 3.840,49
27 28 29 30 31 32 33 34 35
3.917,30 3.995,65 | 4.075,56 | 4.157,07 | 424022 | 4.325,02 | 4411,62 | 4.499,75 | 458975
36 37 38 39 40 M 42 43 44
4.681,54 4.775,17 1 4.870,68 | 4.968,09 | 5.06745 | 5.168,80 | 5.272,18 | 5377,62 | 548517
45 46 47 48 49 50 51 52 53
5.594,88 5.706,77 | 5.820,91 | 5.937,33 | 6.056,07 | 6.177,19 | 6.300,74 | 6.426,75 | 6.555,29
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana K
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Classe 7 - Nivel Superior (Valores em R$)
Piso de Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
2.525,00 2.575,50 | 2.627,01 ; 2.679,55 | 2.733,14 | 2.787,80 | 2.843,56 | 2.900,43 | 2.958,44
9 10 1" 12 13 14 15 16 17
3.017.61 3.077,96 | 3.139,52 | 3.202,31 | 3.266,36 | 3.331,68 | 3.398,32 | 3.466,28 | 3.535,61
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.608,32 3.678,45 | 3.752,02 | 3.827,06 | 3.903,60 | 3.981,67 | 4.061,30 | 4.142,63 | 4.22538
27 28 29 30 3 32 33 34 35
4.308,89 4,396,090 | 4.484,01 | 4.573,69 | 4.665,16 | 4.758,46 | 4.853,63 | 4.950,71 | 5.049,72
36 37 38 39 40 M4 42 43 44
5.150,72 5.253,73 | 5.358,80 | 5.465,98 | 5.575,30 | 5.686,81 | 5.800,54 | 5.916,55 | 6.034,88
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.155,58 £.278,69 | 6.404,27 | 6.532,35 | 6.663,00 | 6.796,26 | 6.932,18 | 7.070,83 | 7.212,25
CARGO MULTIFUNCIONAL
ASSISTENTE EM GESTAO “llI”
Classe 8 - Nivel Médio {Valores em R§)
Piso de Admissido 1 2 3 4 5 6 7 8
2.350,00 2.397,00|2.444 94| 2.493,84 | 2.5643,72 | 2.5684,50 | 2.646,48 | 2.69941 | 2.753,40
9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.808,47 2.864,64 (2.921,93| 2.980,37 | 3.039,98 | 3.100,78 : 3.162,79 | 3.226,06 | 3.200,57
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.356,38 3.423,5113.491,98] 3.561,82 | 3.633,05 | 3.705,71 | 3.779,83 | 3.85542 | 3.932,53
27 28 29 30 31 32 33 34 35
4.011,18 4091411417324 | 4.256,70 | 4.341,83 | 442867 | 4.517,24 | 4.607,59 | 4.699,74
36 37, 38 39 40 41 42 43 44
4.793,74 4.889,6114.987,40| 508715 | 5.188,890 | 529267 | 5.398,52 | 5.508,49 | 5.616,62
45 46 47 48 49 50 51 52 53
5.728,96 5.843,54|5.960,41| 6.079,62 | 6.201,21 | 6.325,23 | 6.451,74 | 6.580,77 | 6.712,39
Classe 9- Nive! Técnico {Valores em R$)
Piso de Admissio 1 2 3 4 5 6 7 8"
2.585,00 2.636,70|2.689,43 | 2.743,22 | 2.798,09 | 2.854,05 | 2.911,13 | 2.969,35 | 3.028,74
9 10 1 12 13 14 15 18 17
3.089.31 3.151,10[3.214,12| 3.27841 | 3.343,97 | 3.410,85 | 3.479,07 | 3.548,65 | 3.619,62
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.692,02 3.765,86 [ 3.841,17 | 3.918,00 | 3.996,36 | 4.076,28 | 4.157,81 | 4.240,97 | 4.325,79
27 28 23 30 31 32 33 34 35
4.412,30 4.500,55 { 4.590,56 | 4.68237 | 4.776,02 | 487154 | 496897 ; 5068,35 | 5.169,71
36 37 38 39 40 41 42 43 44
5.273,11 5.378,57 | 5.486,14 | 5.50587 | 570778 | 582194 | 5938,38 | 6.057,14 | 6.178,20
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.301,85 6.427,89 | 6.556,45| 6.687 58 | 6.821,33 | 6.957,76 | 7.096,91 | 7.238,85 | 7.383,63
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Classe 10 - Nivel Superior (Valores em R$)

site: www.camarapatobranco.com.br e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br

Piso de Admisséo 1 2 3 4 5 6 7 8
2.844,00 2.900,88 {2.958, 90| 3.018,08 | 3.078,44 | 3.140,01 | 3.202,81 | 3.266,86 | 3.332,20
g 10 11 12 13 14 15 16 17
3.398,84 3.466,82 | 3.536,16 | 3.606,88 | 3.679,02 | 3.752,60 | 3.827,65 | 3.904,20 | 3.982,29
18 18 20 21 22 23 24 25 26
4.061,93 4.143,17 | 4.226,03 | 4.310,56 | 4.396,77 | 4484,70 | 457440 | 4665,88 | 4.759,20
27 28 29 30 31 32 33 34 35
4.854,39 4.951,4715.050,50| 515151 | 526454 | 5.359,63 | 5.466,83 | 5.576,16 | 5.687,68
36 37 38 39 40 41 42 43 44
5.801,44 5.917,476.035,82 | 6.156,53 | 6.279,66 | 6.405,26 | 6.533,36 | 6.664,03 | 6.797,31
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.933,26 7.071,92(7.213,36| 7.357,63 | 7.504,78 | 7.654,88 | 7.807,97 | 7.964,13 | 812342
CARGOS DE CURSO SUPERIOR
ASSISTENTE EM INFORMATICA
Classe 11 {Valores em R$)
Piso de
Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8
2.670,00 2.723,40 | 277787 | 283343 | 2.890,00 | 2.947,90 | 3.006,85 | 3.066,99 | 3.128,33
9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.190,90 3.254,72 | 3.319,81 | 3.386,21 | 3.453,93 | 3.523,01 | 3.503,47 | 3.665,34 | 3.738,64
18 19 20 21 22 23 24 25 26
3.813,42 3.880,60 | 3.96748 | 4.048,83 | 4.127,77 | 4.210,32 | 4.294,53 | 4.380,42 | 4.468,03
27 28 29 30 31 32 33 34 35
4.557.39 4.648,53 | 4.741,51 | 4.836,34 | 4933,06 | 5.031,72 | 5.132,36 | 5.235,01 | 5.339,71
36 37 38 39 40 41 42 43 44
5.446,50 5.55543 | 5.666,54 | 5.779,87 | 5.895,47 | 6.013,38 | 6.133,64 | 6.256,32 | 6.381.44
45 46 47 48 49 50 51 52 53
6.509,07 6.639,25 | 6.772,04 | 6.907,48 | 7.04563 | 7.186,54 | 7.330.27 | 7.476,88 | 7.626,41
CARGOS DE CURSO SUPERIOR
ADMINISTRADOR e CONTADOR
Classe 12 {Valores em R$)
Piso de
Admissao 1 2 3 4 5 6 7 8
4.500,00 4.590,00 | 468180 | 4.77544 | 4.870,94 | 4.968,36 | 5.087,73 | 5.169,09 { 5.272.47
9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.377,92 548547 | 559518 | 570709 | 5.821,23 | 593765 | 6.05641 ; 6.177,54 | 6.301,09
18 19 20 21 22 23 24 25 26
6.427 11 6.555,65 | 6.686,76 | 6.820,50 | 6.956,91 | 7.096,05 | 7.237,97 | 7.382,73 | 7.530,38
27 28 29 30 3 32 33 34 35
7.680,99 7.834,61 | 7.991,30 | 8.151,13 | 8.314,15 | 8.480,43 | 8.650,04 | 8.823,04 | 8.999,50
36 37 38 39 40 41 42 43 44
9.179,49 9.363,08 | 9.550,34 | 9.741,35 | 9.936,18 | 10.134,90 [ 10.337,60 | 10.544,35 { 10.755,24
45 46 47 48 49 50 51 52 53
10.970,34 11.189,75 | 11.413,65 | 11.641,82 | 11.874,65 | 12.112,15 | 12.354,39 | 12.601,48 | 12.853,51
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CARGOS DE CURSO SUPERIOR

PROCURADOR LEGISLATIVO
Classe 13 (Valores em R$)
Piso de
Admissio 1 2 3 4 5 -] 7 8
7.047,00 7.187,94 | 7.331,70 | 7.478,33 | 7.627,90 | 7.78046 | 7.936,07 | 8.094,79 | 8.256,68
9 10 1 12 13 14 15 16 17
8.421,82 8.590,25 | 8.762,06 | 8.937,30 | 9.118,05 | 9.208,37 | 9.484,33 | 9.674,02 | 9.867,50
18 19 20 21 22 23 24 25 26
10.064,85 10.266,15 | 10.471,47 | 10.680,90 | 10.894,52 { 11.112,41 | 11.334,66 | 11.561,35 | 11.792:58
27 28 29 30 31 32 33 34 35
12.028,43 12.269,00 | 12.514,38 | 12.764,67 | 13.019,96 | 13.280,36 | 13.545,96 | 13.816,88 | 14.093,22
36 37 38 39 40 41 42 43 44
14.375,09 14.662,50 | 14.955,84 | 15.254,96 | 15.560,06 | 15.871,26 | 16.188,68 | 16.512,46 | 16.842,70
45 46 47 48 49 50 51 52 53
17.179,56 17.623,151 17.873,61 | 18.231,09 | 18.595,71 | 18.967,62 | 19.346,97 | 19.733,91 | 20.128,59
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ANEXO 11l

CARGOS DA ESTRUTURA ATUAL

CARGO EQUIVALENTE NA
ESTRUTURA ANTERIOR

| Agente de Apoio

Auxiliar de Servigos Gerais

Assistente em Gestio “I”

Assistenie Administrativo “l"

Assistente em Gestao “II”

Assistente Administrativo “[I”

Assistente em Gestao “lII”

Assistente Administrativo “lll”

Administrador

Administrador

Contador

Contador

Procurador Legislativo

Procurador Legislativo

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243
site: www.camarapatobranco.com.br

85501-262 - Pato Branco -
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br

Parana

[



Est&do o Parand

ANEXO IV
NORMAS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. Estabelece Normas para Avaliacdo de Desempenho aos Integrantes do Plano de Carreira, Cargos
e Salarios do Pader Legislativo Municipal, ocupantes de cargos efetivos. -

2, A avaliag&o de desempenho € um processo que consiste em avaliar o trabalho dos servidores dentro
de uma organizagdo, num determinado perfodo de tempo, com o objetivo de motiva-los a obter o
desempenho desejado, alcancar os objetivos da organizacdo e atender ao principio da eficiéncia,
apresentando trabalhos com maior qualidade, além de detectar necessidades de treinamentio e
capacitacdo, ou ainda quais recursos a empresa deve obter para garantir que os objetivos sejam
alcancados.

3. O Avaliagao de Desempenho tem os seguintes objetivos;
l.  aferir o desempenho dos servidores durante o estagio probatorio;
.  aferir o desempenho dos servidores para obtengéc de progresséo na carreira;
.  orientar o servidor para o desempenho de atribuiges, aptidac e responsabilidades a ele
cometidas e previstas na estrutura do plano de cargos e saldrios;
IV. identificar aptidGes, potencial de trabalho e aspiragées do servider visando a valorizagéo
profissional e o atendimento de necessidades;
V. Identificar e avaliar aspectos positivos e causas de dificuldades no desempenho coletivo

ou individual;
VI.  identificar a relagBo entre o desempenho e a qualidade de frabatho;
VIl.  subsidiar a necessidade de contratagéo de pessoal;
VIll. motivar o servidor a melhorar seu desempenho, em fungéo de sua miss&o de servidor

piblico e da necessidade de autodesenvolvimento;

IX.  melhorar a qualidade, a eficiéncia e a eficécia dos servigos publicos;

X. dar cumprimento ao principio constitucional da eficiéncia, legalidade, moraiidade e
razoabilidade na Administracdo Publica.

4. Serado avaliados os servidores:
l ativos estaveis ocupantes de cargos de provimento efetivo;

i. em estagio probatério;
. a disposicdo de outros drgéos;
Iv. em licenga para desempenho de mandato sindical e

O servidor afastado de seu cargo em licenga para desempenho de mandato sindical terd sua
progressao definida pelo resuitado da dltima avaliagdo realizada quando em exercicio do cargo.

O servidor a disposicdo de outro érgdo sera avaliado pelo 6rgao cessionario, devendo o resultado
conclusivo ser encaminhado a Comiss3o de Availiagdo e Desempenho no més da concluséo do
intersticio do servidor.

A avaliagdo do servidor em férias ou em gozo de licengas previstas na legislagio municipal, que nao
esteja expressamente orientada nesta norma, sera feita t4o logo retorne ao trabalho.

Quando se tratar de licengas por pericdo prolongado, que impliguem em auséncia do servidor de etapa
do processo avaliativo, coincidente com o fechamento do intersticio para sua progresséo, o tempo seré
suspenso até o retorna do mesmo a sua fungao/cargo,

5. Para Avaliagio do Estagio Probatéric e para a Avaliagido de Desempenho dos Cargos Estaveis, o
Presidente do Legislativo Municipal nomearad através de ato proprio a Comissdo de Avaliagde e
Desempenho, composta por 3 (trdés) membros efetivos, sendo; dois servidores estaveis e o
responsavel pelo Setor de Recursos Humanos.

5.1.No mesmo ato devera indicar o presidente da respectiva Comisséo.

6. A avaliagdo sera realizada pelo responsavel do departamento em que ¢ servidor estiver
desempenhando suas atividades e consistira de:

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br e-mail; legislativo@camarapatcbranco.com.br
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pré-avaliago pela chefia imediata e
avaliagao pela Comisséo de Avaliagio e Desempenho

7. O avaliador e os membros da Comisséo de Avaliagdo e Desempenho teréo o dever € a prerrogativa

de:
I
Il.
.
V.
V.

Vi
Vil

Vil
IX.

evitar comparacdes entre os servidores, respeitando a individualidade de cada um;

ser justo e imparciai;

n&o se deixar influenciar, em seu julgamento, por condicbes externas, simpatias,
antipatias e opinides,

Jjulgar cada fator de forma objetiva, isonémica e consistente, sem considerar a impressao e
a relagdo pessoal que tem com o servidor,

estar ciente do significado e da responsabilidade da Avaliagdo de Desempenho no estagio
probatério e de suas conseqiliéncias para o servidor;

ter efetivo conhecimento do trabalho do avaliado;

reexaminar as avaliagGes feitas, certificando-se de que foram utilizados critérios uniformes
para todos os avaliados;

assegurar-se de que tém condigbes de justificar a avaliacéo efetuada e

dar ciéncia da avaliagac aos servidores avaliados, colocando-se a disposicdo dos mesmos
para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

8.- Compete & Comissé&o de Avaliagiio e Desempenho:

V.
V.

pianejar e coordenar o desenvolvimento e a adequagdo permanente do processo de
Avaliacio de Desempenho; "
orientar e esclarecer avaliados e avaliadores quanto ao processo;

relacionar, anualmente, os servidores que completarfio intersticio para Avaliagdo de
Desempenho, observados os seguintes elementos: data de admissdo, afastamentos,
progressbes funciohais e dias de suspensio disciplinar,

elaborar refatério conclusive;

encaminhar a presidéncia do Poder Legislativo as conclusdes da Comissao de Avaliagéo
e Desempenho.

9. O presidente da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho convocara os demais membros para analise
da pré-avaliag&o emitida pelo responsavel do departamento.

10. Para progredir na carreira, o servidor devera ter completado o intersticio legal de dois anos, a ser
contado individulamente para cada servidor.

11. Os fatores a serem avaliados sdo:

I Assiduidade;
. Disciplina;
. iniciativa;
IV.  Produtividade;
V. Responsabilidade;
Vi, Preparo Profissional;
Vil Comunicagéo; .
VIH. Cooperagéo;
IX.  Experiéncia Pratica;
X.  Capacitag@o Profissional;
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12. A avaliagéo de desempenho do Estagio Probatério ocorrerd periodicamente, a partir da
data do efetivo exercicio do servidor, conforme especificagdo a seguir.

a) primeira fase - Avaliagdo Parcial de Desempenho, realizada entre 0 11°e 0 12°
més decorridos da data em que o servidor entrou em exercicio;

b) segunda fase - Avaliago Parcial de Desempenho, realizada entre 0 23° ¢ 24°
més decorridos da data em que o servidor entroi em exercicic e

c) terceira fase - Avaliagdo Final de Desempenho, realizada entre o 34° e o 35°
més decorridos da data em que o servidor entrou em exercicio.

13. De acordo com o art. 41, da Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil, a estabilidade
serd adquirida aoc completar trés (3) anos de efetivo exercicio, ficando condicionada aos termos
desta Lei, especialmente o disposto nos itens 12 e 17.

14, Ao final da terceira fase, a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho emitira parecer
conclusivo pela aprovacdo ou reprovagio do servidor em estagio probatério.

15. Serdo considerados aprovades na Avaliagéo de Desempenho em Estagio Probatorio os
servidores que obtiverem resultado final satisfatério, representado pela média ponderada igual
ou superior a 7 (sete) pontos.

15.1. Ac servidor aprovado no estagio probatério sera garantida automaticamente a
progress&o de nivel de vencimento, passando do “Piso de Admissdo” para o nivel “1".

16. O servidor ndo aprovado na avaliagdo em estagio probatorio serd exonerado do cargo,
assegurado o seu direitc de ampla defesa.

17. Para cada fator de avalia¢#o serfo atribuidos valores, conforme tabela abaixo:

Fatores Péssimo até 6 Regular 6 a 7,99 Bom 8,0 a 8,99 Otimo 9210
Constantemente falta | N&o comparece no | Nac comparece | Raramente falta.
e com frequéncia se | trabatho no minimo | no trabalho no { Comparece
ausenta de seu local | 02 (dois) dias por | minimo 01 (um) | assiduamente,

I - Assiduidade

Considere frequéncia, a
participacdo em atividades,
a pontualidade e a
otimizacdo do horario de
trabalho.

de trabalho para tratar
de assuntos de seu
interesse.

N&o procura justificar-
se.

N&o comparece no
trabalhe no minime 03
{trés) dias por més
sem justifica-los.

Suas atitudes
demonstram  simples
acomodacio no
trabalho.

Afrasa-se mais de 10
(dez) vezes por més.

()

més sem justifica-
los.

Atrasa-se mais de
07 (sete) vezes por
més.

Falta, ausenta-se
com freqliéncia de
sel local de
trabalho e néc
procura justificar.

dia por més,
justificando-as.
Atrasa-se mais
de 05 (cinco)
vezes por mes.

()

permanece no
local
demonstra

" comprometido.

Quando
eventualmente
justifica.
Habitualmente
pontual.

()

seu
de trabatho e

ser

falta,

é
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E indisciplinado, ndo | As vezes ndo | Nio causa | Age de acordo com as
II - Disciplina gosta de receber | cumpre as normas | problema ao | normas disciplinares
ordens mostrando-se | e regulamentos receber ordens e | estabelecidas.
Considere o | contrafeito e revoltado | estabelecidos, cumpri-las. Constitui um exemplo
comportamento do servidor | quando ¢ chamado a | prejudicando o | Procura da | paraos demais.
no que se refere ac | atengio. trahatho do seu | melhor forma | Demonstra disciplina
conhecimento e ao | Seu comportamento | setor. Precisa ser | cumprir asregras | em seus atos,
cumprimento das normas e | constitui mau exemplo | lembrado das | disciplinares. comportamentos e
regulamentos estabelecidos | para os demais e | necessidades de | Cumpre as | atitudes, cumprindo e
observado ¢ frabalhos em | ainda tenfa burlar as | acertar as normas | normas e aceifando as normas ¢
equipe, relacionamento | normas e | disciplinares regulamentos regulamentos
com publico interno e | regulamentos Ja foi verhbalmente | estabelecidos. estabelecidos.
externo, tendo em vista a | estabelecidos. advertido por seu
maneira pela qual acata e constantemente | mau
cumpre as ordens e a | punido por faita de | comportamento.
forma pela qual segue | disciplina.
normas. () () () ()
Ndo tem inferesse | E rofineire, ndo | Interessa-se pelo | Todo o trabalho que
Il — Iniciativa pelo trabalho, nem { gosta de introduzir | que faz. executa prima pela
vontade de progredir. melhoria na forma | Demonstra boa qualidade e
Considere a capacidade do | Rotineiro em suas | de trabalho. vontade em | atengdo que é féito.
servidor para aprender e | funcbes, duvidoso seu | Nio possui | progredir. “Demonstra grande
buscar solugbes adequadas | aproveitamento futuro. iniciativa e sb | Algumas vezes | interesse em
para resolver problemas | Nac possui iniciativa | quando solicitado | tem iniciativa nas | aperfeigoar-se.
que surjam no seu trabalho. | mesmo quando | procura resolver os | solugBes do dia- | Sua  iniciativa no
Inferesse, aprendizagem, | cobrado, problemas a-dia, buscando | trabalho favorece o
conhecimento do trabalho, | independente do | rotineiros. atender as | bom andamento do
visdo sistémica, tomada de | problema. necessidades mesmo.
deciséo, solugédo de do setor. Busca maximizar
problemas e gerenciamento resultados através de
nas relaces de trabalho. sua criatividade
() () () ()
E muito vagaroso para | Ritmo de trabalho E ativo no | Executa as tarefas
IV — Produtividade a funcio exercida. relativamente desempenho de { com grande eficiéncia
N&o consegue | lento. suas tarefas. | e rapidez.
Considere a qualidade e | produzir mais | Precisa ser | Produgho em | Trabalha rapido e
quantidade  de trabalho | depressa. lembrado e | boa quantidade. bem, mesmo que haja
apresentade com aquele | A quantidade e a | estimulado para | A quantidade e | um aumento
que é a esperada. qualidade do frabaiho | produzir mais | aqualidade do | inesperado de
apresentado sd0 | depressa. trabalhe  estdo | trabalho.
insuficientes e, | Producéc em | adequadas as A quantidade e a
mesmo quando | quantidade exigéncias do | qualidade do trabalho
cobrado, néo atende | irregular. setor. superam as
as exigéncias minimas expectativas e
do setor. exigéncias do setor.
() () () ()
Mostra-se Ndo se pode | Possui Merece a maxima
descomprometido com | contar sempre com | responsabilidade | confianga.
o trabalho gue realiza. 0s resultados | adequada ao | Possui
V -~ Responsabilidade Falta-lhe desejados. exigido. responsabilidade
responsabllidade para | As vezes mosira- | Mostra-se acima do exigido para

com os trabalhos e

se

comprometido e

suas atribuices.

Considere o | zelo descompromefido empenhado com | Desempenha
comprometimento e | pelos equipamentos. com o trabalho que | o trabatho que | perfeitamente suas
empenho com que o | E incapaz de | lhe & designado, | realiza. tarefas sem precisar
servidor realiza ¢ trabatho, | responder pelos sendo necessdrio | Inspira confianga | ser Jlembrado pelo
0 cuidado apresentado com | seus atos, nédo inspira | alertélo quanto & | e raramente | superior.
materiais e equipamentos | confianga. esse aspecto. precisa ser |-Além de conhecer
utilizados, bem como sua | Desconhece as | Precisa ser mais | lembrado pelo | bem os equipamentos
discricho em relagdo a | normas de seguranga | cuidadoso. superior sobre | e as praticas de
dados sigilosos. Avalie a | e ndo se preocupa em | Demonstra algum trabalho. manutencdo, colabora
maneira como o empregado | conhecé-las. negligéncia com | Conhece bem os | com os demais nesse
se dedica no trabalho, ética impossivel | materiais e | equipamentos e | sentido.
profissional, depender de seus | equipamentos de | as praticas de
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comprometimento e se faz | servigos, necessitando | trabalho. manutengéo.
o servico sempre dentro do | constante vigilancia.
prazo esfipulado.
() () () {)
VI - Preparo Profissional Apresenta falhas no | Ainda tem muito 0 | Tem um bom | Conhece
conhecimento do | que aprender. conhecimento perfeitamente o seu
Considere a utilizag8o dos | trabalho. Precisa ser | tedrico e pratico | trabatho.
conhecimentos teodricos na | Nao possui prepare | ajudado a resolver | para resolver |- As nogbes tedricas
execucio pratica de | técnico. qualquer problema | problema do seu | que possui favorecem
trabalho, observe o grau de | Seus conhecimentos | fora da rotina. trabalho. seu proveitamento em
dominio e experiéncia nos { sdo minimos, | Os conhecimentos | Possui qualquer fungdo do
servigos sob sua | ocasionando erros | que possui sdo | conhecimento setor. -
responsabilidade. que prejudicam o | insuficientes para | suficiente para | Apresenta grande
andamento do | execugcdo de suas | execucdo de | preparo e
trabalho. tarefas. suas tarefas. competéncia para
realizar seu trabalho.
() ] () ()
Poucc se preocupa | Esté tentando | Néo cria | Comunica-se de
em compreender o | melhorar sua | problemas de | maneira clara e
que lhe & dito. comunicagdo com | comunicagio. objetiva, facilitando a
Estd sempre criandc | os demais. Consegue compreensac das
Vil - Comunicagéo problemas por falta | Mesmo assim ndo | contornar as | informagdes que
absoluta de | & o tipo de pessoa | suas deficiéncias | transmite, nap

site: www.camarapatobranco.com.br e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br

Considere a habilidade em | habilidades em fazer | que  desenvolve | a esse respeiio. deixando duvidas.
saber ouvir e fazer-se | entender-se pelos [ um cima | Sua forma de | Mesmo em situagdes
entender. demais. agradavel de | comunicacio & { muitc delicadas, sabe
Considere a capacidade de | Comunica-se de forma | relacionamento clara e objetiva, | como equilibrar o©
dialogar e transmitir | confusa, fazendo com | interpessoal. deixando ddvidas | processo
informagdes, idéias ou | que as informagbes apenas em | cormunicativo,
ordens verbais a entidades | transmitidas ndo algumas Expressa idéias com
externas, superiores e | sejam compreendidas. situacdes. légica, clareza e
subordinados. objetividade, por
escritoc e oralmente,
preccupando-se em
verificar o]
entendimento das
mensagens =
transmitidas e
recebidas.
() (2 () ()
E egoista, e tem total | Esquiva-se de dar | Colabora sempre | Tem interesse e
falta de cooperagio | sua  cooperagio | que é solicitado | disponibilidade para
com o0s colegas e a | pessoal a empresa | procura cooperar com  Os
VIl - Cooperagio chefia. ) ou aos colegas. desenvolver colegas na realizagdo
Nao se pode esperar necessaric | atitude de | dos trabalhos da
Considere para analise a | dele nada com relagio | insistir muito para | trabalho de | equipe e no
atitude paracomoscolegas | a empresa e o | que de sua | equipe. atingimento das
trabalho e com os | frabalho que executa. cooperacio ou | Possui metas.
servigos que the sdo dados, | Ndo coopera em | confribuicdo consciéncia de | Sempre disposto a
prestacio de auxifioc para | nada. pessoal. que suas | ajudar colegas e
fim comum, atividades chefia, coloca as
solidariedade. influenciam  as | necessidades da
gtividades dos | empresa em primeiro
colegas e vice- | lugar.
versa, bem como | E comum recorrer-se
da instituigao. a ele como pessoa
Bom espirito de | prestativa e disposta a
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cooperacio. ajudar.
Excelente espirito de
cooperagao.
() () () ()
L3
Falta-lhe vivencia nos | Tem experiéncia | Tem uma boa { Faz escolhas
problemas que deve | necesséria, mas | pralica para o | sensatas, seguras e
resolver, parece que | insuficiente para 0 | desempenho de | inovadoras, levando
nunca frabalhou na | bom desempenhe | suas fungdes. em conta a
iX - Experiéncia Pratica fungéo que esta. de suas fungdes. Desempenha oportunidade e as
Sua pratica anterior | Precisa conviver | suas atividades | chances de realizagfo
Considere no que diz | em nada ajuda no | mais com seu | de forma | do que ¢ decidido e
respeito  ao nivel de | desempenho de suas | trabalho para | adequada. empenhando-se para
vivéncia profissional, | funcdes. adgquirir maior tal. Possui seguranga,
conhecimento  adgquirido, | Apresenta muitos | tarimba que evidencia na
capacidade de aquisicdo | erros. profissicnal. atuacgho profissional,
das experiéncias no | E necessarioc haver | Geralmente nio resultado de
trabalho e competéncia que | melhorias imediatas. tem bom experiéncia e pratica
se adquire pela pratica. desempenho. anterior na sua
Necessario haver - especialidade.
melhorias. Sua fungdo ndo tem
segredos para ele.
Seu desempenho €
reconhecido por todos
com destaque.
() () () ()
Falta-lhe Seu nivel de | Tem um bom | Apresenta dominio
conhecimente geral. capacitagdo néo | nivel de | técnico no seu campo
Vive pedindo auxilio | the permite | capacitagéo de atuagdo, com
as pessoas que | resolver sozinho | profissional. grande conhedimento
X - Capacitagio conhecem 0s | problemas mais | Esta capacitado dos processos e
Profissional servigos. complexos. para o cargo que | rotinas de trabalho.
Ha ocasifes que os | E necessario que | ocupa. considerado
Considere como domina ¢ { subordinados sabem | adquira mais | Utiliza com | altamente qualificado.
servico na area de sua | mais do que ele. vivéncia pratica e | eficacia os | Compreende 0s
responsabilidade, Esta despreparado | solidifique mais | recursos que | fatores que afetam o
habifidades e competéncia | para o cargo que | seus possui, inclusive | trabalho a curio e
demonstrados e a forma | ocupa. conhecimentos. em atividades | longo prazo,
através da qual transmite | Emprega de forma | Tem dificuldades, | mais complexas. permitindo tragar
conhecimentos aos seus | inadequada recursos | muitas vezes, em acdes consistentes

subordinados. tedricos praticos. utilizar  recursos, para o futuro desejado
Possui condicdo de aplicar mesmo em pela organizagdo.
recursos tedricos e praticos atividades mais - Domina todo e
para elaboracéo de simples. qualquer tipo de
trabalhos. problema no seu
setor.
() ) () ()
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18. Devera ser dado, ao servidor avaliado, pleno conhecimento do instrumento de avaliac3o,
garantido-lhe o direito do contraditério e da ampla defesa, nos termos do art. 13, desta Lei.

19. Quando o servidor a ser avaliado for hierarquicamente ligado ao Presidente do Poder

Legislativo, esse deverad ser pré-avaliado pelo Presidente e posteriormente avaliado pela
Comisséo de Avaliacdo e Desempenho.

20. Caso seja necessario, a Comissdo de Avaliagio e Desempenho criard normas
complementares que garantam e organizem a representa¢do dos servidores.
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ANEXOV
REGULAMENTO GERAL DE CONCURSO PUBLICO

1. Os concursos para provimento dos cargos ptiblicos da Camara Municipal de Pato
Branco ser&o autorizados por ato proprio do Presidente da Camara Municipal, a vista da
existéncia de vagas e das necessidades internas.

2. Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Presidente da Camara . Municipal
determinara a expedicdo de Portaria, autorizando a abertura do respectivo concurso.

3. Autorizado o concurso, o Departamento Administrativo ou empresa contratada,
expedirad Edital, que serd assinado pelo Presidente da Camara Municipal, com prazo de, no
minimo, 15 (quinze) dias para as inscrigbes, contados da data de publicagéo no érgéo oficial do
Municipio, o qual também sera divuigade via internet e pela imprensa local.

3.1- As provas dos concursos plblicos, ndo poderdo ser realizadas antes de
decorridos 30 (trinta) dias do encerramento das inscrigfes.

4. O Edital devera conter:

4.1- a denominagao dos cargos a serem providos, o respectivo ntimero de vagas,
carga horaria semanal e piso admissional (salaric inicial),

4.2- 0 prazo e 05 requisitos para a inscrigéo;

4.3- o5 documentos que o candidato habilitado devera apresentar em caso de
nomeagao, por ocasiao da posse;

4.4- a modalidade das provas, bem como as matérias e programas sobre 0s quais
as mesmas irdo versar,

4.5- 0s pesos € as notas minimas de aprovagdo em cada matéria e a média final
de aprovagio.

5. Os concursos serdo de provas cu de provas e titulos.

6. O prazo de validade do concurso sera de até 2 {dois) anos, a contar da publicagéo
da homologag&o, podendo, a critério da Presidéncia, ser prorrogado por uma vez por igual
prazo.

7. Engquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para
investidura em determinado cargo, nZo se publicard Edital de concurso para provimento do
mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o
candidato, ou, houver desisténcia dos candidatos remanescentes.

7.4- A aprovacéo do concurso publico implicarda na nomeac8o dos candidatos
aprovados, dentro do limite de vagas ofertadas no Edital, no prazo de validade do concurso.

7.2- A nomeacgao obedecera ordern de classificagdo dos candidatos aprovados por
cargo e sera efetivada na medida das necessidades do Legistativo Municipal.

7.3- Poderdo ser investidos nos cargos publicos do quadro funcional da Camara
Municipal de Pato Branco, os candidatos habilitados que preencham os seguintes requisitos:

7.3.1- ser brasileiro nato ou naturalizado;
7.3.2- estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;
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7.3.3- ter, na data de posse, 18 anos completos;
7.3.4- apresentar, na data de posse, os documentos que atendam os requisitos
para o provimento do cargo.

8. A inscrico devera ser efetuada em formulério especifico, na forma e condigdes
estipuladas no Edital.

9. No ato da inscricéo o candidato deverd indicar © cargo que pretende concorrer.

10. Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera efetuar o recolhimento da Taxa de
Inscrigao, cujo valor sera estipulado no Edital.

11. Estarao isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo os desempregados e carentes,
nos termos da Lei Municipal n® 2.304, de 16 de dezembro de 2003 e Decreto n° 5.680 de 26 de
julho de 2010.

12. Estar&o isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo os doadores de sangue, nos
termos da Lei Municipal n® 3.236, de 18 de setembro de 2009.

13. Cabera ao Presidente da Camara Municipal, através de Portaria, determinar o valor
da Taxa de Inscrigc@o para cada um dos cargos constantes no Concurso Publico.

14. Os valores relativos &s Taxas de Inscricao serdo recolhidos em conta especifica em
nome do Municipio de Pato Branco.

15. O Presidente da Camara Municipal podera contratar empresa especializada para
execucgio de Concurso Prblico.

16. O Presidente da Camara Municipal designara por Portaria para cada concurso, uma
Comissdo Organizadora do Concurso, composta por, pelo menos, de 3 (irés) membros
integrantes do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal, dos quais um sera o
Presidente.

17. O Presidente da Comissédo Organizadora do Concurso podera tomar as medidas
cabiveis necessarias, visando a consecugio do mesmo.

18. Ocorrendo contratacdo de empresa para realizar o concurso, as atribuicbes
conferidas a Comiss&o Organizadora do Concurso, transfere-se a contratada.

19. O candidato devera comparecer ao local das provas com a antecedéncia prevista
no Edital, munido de cartéo de identificag@o e documento oficial de identidade, com foto.

20. Sera eliminado o candidato que:
20.1- comparecer ou apresentar-se as provas apos o horario designado no Edital,
20.2- se recusar a fazer qualquer prova;
20.3- se retirar do recinto, sem autorizacéo dos fiscais de provas,
20.4- se comunicar ou tentar comunicar-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por qualguer meio, durante as provas.

21. Nenhuma identificac&o pessoal podera constar nos gabaritos de corre¢do das
provas, exceto a senha ou nimero, que serdo fornecidos ao candidato.

22. A duragdo de cada prova constara no Edital.

22.1- A prova pratica, quando necesséria, terd carater apenas eliminatdrio.
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23. Findo o tempo concedido para a solugio das questdes, as provas seréo recolhidas
pela Comissdo Organizadora ou pela empresa contratada, a qual tera ne maxime 20 (vinte)
dias de prazo, para a corregao e julgamento.

24. O candidato que n&o obtiver pontuacdo de no minimo 50% (cingfienta por cento) do
total das questdes sera considerado eliminado, em qualquer das provas.

24.1- Cada matéria corresponde a uma prova em separado.

25. Quando o concurso for de provas e titulos, a prova correspondera a 80% (oitenta
por cento) da nota final e os titulos corresponderao a 20% (vinte por cento) da nota final.

25.1- A descricio dos titulos sera estabelecida no Edital e ser&o considerados
exclusivamente para efeito de classificac&o.

25.2- O Edital determinara os pesos dos titulos que serdo considerados. .

26. Em caso de candidatos empatados com a mesma nota final, seréo utilizados os
seguintes critérios, em ardem de prioridade:
26.1- candidato mais idoso;
26.2- maior nota na prova escrita;
26.3- maior nota na prova de titulos;
26.4- maior profe.

27. Recursos interpostos em qualquer fase do concurso serdo analisados e decididos
pela Comissao Organizadora ou empresa contratada em primeira instancia e, pelo Presidente
da Camara, em segunda e tltima instancia, no prazo previsto no Edital.

28. A classificaggo final sera feita segundo critérios estabelecidos no Edital.

29. O Edital de Homologagdo dos candidatos aprovados sera feito em ordem
decrescente das notas finais e publicado em até 30 (trinta) dias apds a realizagéo da (ltima
prova.

30. O chamamento para nomeagdo dos candidatos sera feito pela ordem de
classificagio, de acordo com o Edital de Homelogagao do concurso.

31. VVencidos os prazos dos recursos ou decididos estes, a Comissédo Organizadora ou
a Empresz contratada, elaborara relatério final, do qual devera constar:

31.1- historico do processamento do concurso;
31.2- ocorréncias verificadas;
31.3- recursos interpostos e respectivas decisdes;

31.4- o parecer sobre a regularidade das diversas fases do concurso e deste
como um tode, opinando pela homologagio ou anulagio do concurse.

32. A vista do relatorio, e estando o concurso em ordem, serd 0 mesmo homologado
pelo Presidente da Camara Municipal e publicado em 6érg&o de imprensa oficial do municipio,
mediante despacho fundamentado, que sera proferido dentro do prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da apresentagdo do relatorio da Comiss&o Organizadora ou pela Empresa
contratada.

33. O candidato aprovado, apés o ato de nomeac8o, terd o prazo de até 5 (cinco) dias

Oteis, para assumir o0 cargo, aquele que nao o fizer, perdera o direito a vaga.
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33.1- O candidato aprovade que ndo desejar tomar posse do cargo, podera
solicitar por escrito, por uma Unica vez, a inclus&o de seu nome no final da lista dos aprovados,
caso em que somente serd chamado, apds a nomeagio dos demais aprovados.

34. Quando chamado para tomar posse, o candidato devera apresentar os originais
dos documentos pessoais e daqueles utilizados para pontuagéo da prova de titulos, conforme
previsto no edital, além do disposto contido nos artigos 10 e 19 da Lei Municipal n® 1.245, de 17
de setembro de 1993,

34.1- Em caso de ndo apresentacio dos documentos exigidos, mesmo que
aprovado em concurso plblico, o candidato sera automaticamente eliminado.

35. O Presidente da Camara Municipal podera, antes da homologagéo, suspender,
anular ou cancelar o concurso, por razdes de ilegalidade efou interesse publico, mediante a
devolugéo do valor taxa de inscriggo.

36. Os casos omissos deste regulamento serdo decididos pela Comiss&o Organizadora
do Concurso Publico.
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CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
LEI N° 4.057, DE 28 DE JUNHO DE 2013

institui o Plane de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Legisiativo do Municipio de Pato

Branco.

O Presidente da Cimara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, nos termos do
parigrafo 5 do artigo 38, da Lel Orglnica Municipal, com a nova redagio dada pela Emenda & Lol
Orgénica Municipal n® 3, de 9 de novembro de 1994, promuiga a seguinte Lel

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Poder Legislativo do Municipio de Pato Branco. composio por cargos multifuncionais e de curso superior,
mediante a transformacdo dos atuais cargos de provimento efetivo. com a finalidade principal de:

| = proporcionar a valorizaco dos cargos exercidos pelos servidores plblicos;
Il —agilizar a forma de suprir a demanda de servigos:

il = modemizar a Gestlo de Pessoal;

IV = promover a capacitacho dos servidores piblicos;

Art. 2° Este Plano aplica-se aos servidores efetivos, regidos pela Lei Municipal n® 1.245, de 17 de
setembro de 1993, que Institulu o Regime Juridico dos Servidores PUblicos Municipals.

Art. 3° Para os efeitos desta Lel, considera-se:

| = PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS: & o conjunto de cargos e fungdes

definidos para a execugdo das atividades inerentes ao servigo plblico municipal, com oportunidade de

crescimento e valorizagho, em funglo do desempenho e do desenvolvimento funcional, de acordo com as
estabelecidas;

diretrizes ;
Il = CARGO: & um conjunto de funcdes, atividades e responsabilidades referenciado pelos
saguintes atributos:
a) denominaclio pripria;
b). nimero de vagas. .
¢) vencimenios, niveis e classes;
d) atribuighes;
o) requisitos minimos.

Il - VAGA: ¢ cada posio de trabatho pertinente a um cargo. estando cu ndo ocupado;

IV ~ TABELA DE VENCIMENTOS: ¢ composia por Classes e Niveis de Vencimentos,
classificados de acordo com 03 cargos;

V - CLASSE DE VENCIMENTOS: agrupam cargos de igual ampltude de vencimentos,
denominado CV,

Vi~ NIVEIS DE VENCIMENTOS: sd0 as unidades de ampiitude dos vencimentcs, dentro de cada
classe de vencimentos, compostas por 53 (cinquenta e irds) niveis. cbedecando ao acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada um dos nivels, tomando-se por base o Piso de Admissao;

Vil — CARGO MULTIFUNCIONAL: é a aglutinacdo de atribuiches de mesma natureza de
trabalho;

Vil - CARGOS DE CURSO SUPERIOR: retine os cargos profissionais com formagfio minima em
CUrso superior,

IX - SEGMENTO DE ATIVIDADES: é a divisdo do cargo multifuncional em funcbes e atividades,
classificadas conforme a habilitagio, a responsabilidade, a habilidade, a quafificago, o grau de complexidade e o
esforgo fisico;

X - CERTIFICADO DE QUALIFICAGAD PARA A FUNGAO: ¢ o documento legal emitido pelo
municipio depols de verificados os critérios legal e regulamentar para que o servidor possa desempenhar a nova
fungdo, deniro do segmento de atividades do cargo multifuncional, mediante regulamentagio;

Xl - FUNGAO: & o encargo de atividades atribuido ao servidor,

~ READAPTAGAO FUNCIONAL: & a necessidade de o servidor desempenhar outras fungbes
compativeis m I limitagho que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou menial, verificada através de
avaliagio médica;
Xll ~ CURSOS NA AREA DE ATUAGAQ: sio os cursos exclusivamente relacionados ds
atribuigbes do cargo ocupado pelo servidor ou as funcdes efetivamente por ele desempenhadas.

Art. 4° Este plano passa a ser constituido por cargos classificados em:

| = Muitifuncionais:

a) Agenta de Apoio — Redne as fungbes do pessoal de apoio:
Operacional: classificadas de acordo com a qualificacio, a habillidade de manipulacdo de
materiais o de féramental de servico, a operac3o ¢ a manutencio de maquinas e

equipamentos:

b) Assistente am Gestlo *I", “II" @ “IiI* - Redne as fungbes com formagdo especifica minima de
ensing médio, cursos técnicos ou profissionalizantes reguisres, com atividades lipicamente
técnicas ou administrativas;

Il = De Curso Superior — Reune os cargos e as fungdes profissionais com formaglo minima em

Art. 5° Fazem parte deste Plano de Carreira, Cargos e Vencmenlos:

I - estrutura de Cargos: Anexo |,

Il - tabelas de Vencimentos: Anexo I,

Il - tabela de Equivaléncia para o Enquadramento dos Cargos e Funcdes: Anexo Il
IV ~ normas para avaliagdo de desempenho: Anexo TV,

V- regulamento geral do concurso piblico: Anexo V.

- cAPiTULO It
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 6° O Poder Legisiativo Municipal procedera, mediante Portaria a ser publicada em Didario
Oficial, 0 enquadramento & o reenquadramento dos servidores regidos por este Plano, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicagfio desta Lei. dispostos da seguinte maneira:

. ENQUADRAMENTO:
a) nome;
b) cargo;
c) data de admisséo;
d) nivel de vencimento.

Il. REENQUADRAMENTQ:
a) novo Ccargo;
b) nivel de vencimento,
c) classa de vencimento.

Art. 7° Para implantagio deste Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, os atuais servidores do
Legistativo Municipal, aprovados em concurso, serdio submetidos ao reenquadramento funcional, ajustados dentro
da esirutura dos cargos e respectivos nivels de vencimenios previsios nas Tabelas de Vencimentos e de
Equivaléncia, com base nas funcles que 0s mesmos estejam exercendo,

§ 1° Para efeito de reenquadramento, os atuais niveis representados pelo "Piso de Admissdo” e
pelas letras de "a" a "o", corresponder3o aos nimeros de “1° a 16", respectivamente, ou a0 vaior do vencimento
atuaimente recabido, se este for maior do que o nivel de vencimento comespondente,

grnmmmmmmnmmmmm
exigido como pré-requisito, no ato de admissdo, para os carges que possuem esia classificagio.

CAPITULO It
DA CARREIRA
Seciol
Das Promogdes
Art, 8° O servidor poderd avangar na cameira por meio de 2 (duas) moedalidades de promociio:
- Progreasio Diagonal;
a) por mérito;
b) por titulacao;
) por qualificacao.

Il - Prograssio Vertical por Formacéo.

Subsegéo |
Da Progressdo Diagonal

Art. 9° A Progressiio Diagonal é o aumento do valor recebido pelo servidor a titulo de vencimento,
por meio da elevagho de um nivel de vencimento para outro, imediatamente superior aquele a que pertence,
dentro da mesma classe a cada 2 (dois) anos de efetive exercicio, nas seguintes situaches:

I= Por Mérito, Mumwmdtm}nMMMMﬁnmu
enconira, conforme nota oblida em avaliagio de desempenho funcional, obedecendo os seguinies criténios:

@) nota até 6, progride um nivel;

b) notade 6 a 7,99, progride dois niveis;

c) nota de 8 a 8.99, progride trés niveis

l:l] nota de 9 a 10, progride quatro nivels.

Por Titulaclo, podendo o servidor progredir de acordc com a escolaridade,

mmmmmumummm de acordo com 0§ seguintes critérios:

a) Certificado de conclusio de Ensino Médic, para os ocupantes de cargo em que este ndo ¢
exigido: 1 (um) nivel;

b) Certificado de Conclusdo de Nivel Superior, para os ocupantes de cargo em que este nio ¢
exigido: 2 (dois) niveis;

c) Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdio /alo sensu, oblido de forma legal, de
acordo com o sistema universitiirio: 2 (dois) niveis;

d) Certificado de ConclusSio de Curso de Especializagio stricto sonsu, obtido de forma legal, de
acordo com o sistema universitério: 2 (dois) niveis.

I} Por qualificagdo, por meio de capacitachio, com o avan¢o de 1 (um) nivel diagonal a cada
180 (cento e oitenta) horas de cursos na drea de atuacdo.

iﬂﬂmﬁommwmkﬁmummmhﬂdmmaﬂnm a", b, "c" e "d” do Inciso II
deste artigo, durante~o-periodo de estdgio probatdrio, facdo jus & respectiva mnuaomnutpﬁa:
conclusfic do estagio, sem efelto retroativo.

§ 2° A progressdo diagonal por qualificacdo fica limitada a uma referéncia a cada 2 (dois) anos.

§ 3° Os cursos pontuados para efeito da Progress3o Vertical por Formagdo (art. 14) nio poderdo
ser pontuados novamente para a progressio diagonal por titulacao.

§ 4° Os cursos de capacitaglio, para fins de pontuagho, deverdo ser utilizados uma Unica vez.
Art. 10. Para efeito de progressfio diagonal por mérito no servigo plblico, deverlio ser adotados,

dentre os fatores de avaliacdo de desempenho a seguir enumerados, 0s que sejam compativeis com as fungdes
desempenhadas pelo servidor;

|- Assiduidade;

- Disciplina;

i Iniciativa;

- Produtividade;

V- Responsabilidade; .
Vi- Preparo Profissional;

Vil-  Comunicagao;

Vil Cooperacio;

1X- Experiéncia Pratica;
X- Capacitagio Profissional;

Paragrafo Unico. A cada fator serfo atribuldos pontos e pesos determinados no anexo IV,

Art. 11. Caso 0 servidor discorde da nota atribuida no processo de avaliagho, ser-he-a facultado
soliciiar pedido de reconsideracdio 2 Comiss30 de Avaliagio,

§ 1° Do pedido de reconsiderago cabera recurso ao Presidente da Cémara Municipal de Pato
Branco.

§ 2° O prazo para interposicio de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 10 (dez) dias, a
contar da céncia, pelo interessado, da respectiva decislio.

§ 3* Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou do recurso, os efeitos da decislio
retroagirdio 4 data da primeira decisdo.

Subsegso I
Da Progress8o Vertical por Formagdo
Art. 12. A Progressdo Vertical por Formacdo ¢ a ascensio funcional do servidor de uma classe

de vencimento para outra, reenquadrando-0 no mesmo nivel de vencimento, mwmmm
formaco profissional, nas seguintes situaghes:

| = do Nivel Médio para o Nivel Técnico: ter concluldo curso técnico reconhecido pelo Ministério da
Educaclio (MEC), dentro da drea de atuacgio;

Il = do Nivel Técnico para 0 Nivel Superior. ter concluido curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educacio (MEC). dentro da drea de atuagiio;

§1° Quando o exercicio da profisslio exigir, o servidor deverd possuir registro no Conselho de
Classe da Categoria a que pertence.

§2° A Progressio Verical por Formaglo resullard na alteracho do padriio de vencimento,
decomrente da formaclio profissional dentro da funcio desempenhada, nfio podendo ocomrer alteragiio do cargo do
concurse.

§3° Somente fard jus & progressio de que trala- este -artigo O Sarvidor que estiver cumprido
integralmente o estagio probalonio,

§4° Também serd valida a progressSo vertical por formaclio dirstamente do nivel médic para o
nivel suparior, obadecando o8 Critbrios estabalecidos neste dispositivo.

Subsego Il
Das Dispasigies Gerais

Art. 13. Ndo poderdo ser computados para efeilos de promogdo prevista nesta Lei 0s cursos que
foram exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

Art. 14, No ters direito 2 promog3o o servidor que:

| = tiver {aftado no servico, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou altemados e em
nimero de dias (teis iguais ou superior a 10 (dez) dias, no pericdo que compreende o processo de avaliagio;

il = tenha sofrido penalidade decomrenie de Processo Administrativo Disciplinar;

lil - estiver em licenca para tratamento de assuntos particulares.

Pardgrafo Unico. As faltas em horas serfio somadas e transformadas em dias para efeito do
incigo |, deste artigo,

Art. 15, O direito de promoghio obedecerd rigorosamente, além dos critérios e requisilos previstos
nesta lel, a0 seguinie;

DIREITO A PROMOGAO Agente de Assistento om Cargos do
apolo Gestlo “I", "II" o Curso
" Superior
PD" por médito Sim Sim Sim
PD* por tilulacio Sim Sim Sim
PD" por qualificacio Sim Sim Sim
Progressao Vertical por Niio Sim Néo
formacio

*  PD - Promogao Diagonal;
*  Para atuaglo a nivel de especializacdo, nos moldes do item Vil do artigo 33, desta lel;

Pardgrafo Unico. O avango do servidor na cameira, por melo das modalidades Progressio
Diagonal ¢ Progresséo Vertical por Formaglio, ocomera somente a cada 2 (dois) anos, cbservado a data de
admissio de cada servidor. sem efeito retroativo. apds a prévia homologagdo pelo Presidente do Poder
Legislativo Municipal, mediante Portana.

Seglo Il
Da Ascensdo

Art. 16. A ascenslo consiste na passagem do servidor, por meio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de um cargo para outro.

§ 1° Nos casos de ascensdo, o servidor serd enquadrado na referéncia inicial do padrdo (PA)

comespondante a0 cargo para o qual prestou conciirso, independentemeanta do tempo de sarvico ja prestado ao
Poder Legisiativo Municipal de Pato Branco.

§ 2° Ao servidor que for ascendido, conforme o disposte nesle artigo, serd garantido ¢ percentual
de adicional por tempo de servico por ele prestado Poder Legislativo Municipal de Pato Branco, nos termos do
Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco.

§ 3° Caso seja considerado inabiltado no estigio probaldrio, o servidor serd recondurido ac
cargo anteriormente ocupado, nos termos do art. 35 da Lei Municipal n.” 1.245, de 17 de setembro de 1993,

§ 4° A promogdo previsia no caput deste artigo, consiste na participaclio do servidor em concurso
publico, com ampla concoméncia sendo vedada a sua aplicacio em concurso publico interno,

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. O concurso pliblico para provimento de cargos no ambito do Poder Legislative Municipal
reger-se- pelas normas estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores Piblicos e pelo disposto na presente
Lei, bem como serd autorizado por ato propric do Presidente do Poder Legislativo, 4 vista da existéncia de vagas
e das necessidades da Administragho.

Art. 18, O Presidente do Poder Legisiativo expedird Portarias autorizando a abertura de concurso
& nomeando a Comisso Organizadora, composta por, no minimo, 3 (irds) membros integrantes do quadro de

Art. 19. Autorizado o concurso, o Presidente expedira Edital, com prazo minimo de 15 (quinze)
dias para as inscrighes, contado da data de publicagdo no drgdo oficial do municipio.

Paragrafo Gnico. As provas do concurso publico nfio poderdo ser realizadas antes de decomidos
30 (irinta) dias do encerramento das inscrighes.

Art. 20. Fica assegurado 4s pessoas portadoras de necessidades especiais o minimo de 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo plblico.

Paragrafo Gnico. Quando, nas operagbes aritméticas necessdrias 4 apuraglio do ndmero de
vagas reservadas, o resultado oblido n3o for um nimero inteiro, desprezar-se-4 a fraglo inferior a 1/2 (melo) e
arredondar-se-4 a unidade imediataments a que for igual ou superior.

Art. 21. Com motivo devidamente justificado, o Presidente do Poder Lagisiativo podera, antes da
homologaciio, suspender, anufar ou cancelar o concurso, ndo assistindo aos candidatos qualquer direito a
reclamacio. exceto a devolugio do valor cobrado a titulo de taxa de inscriclio.

Art. 22, O servidor nomeado para ocupar cargo publico fica sujeito a estdglo probatorio, nos
termos do artigo 25, da Lei Municipal n.° 1.245, de 17 de sstembro de 1993.

§ 1° S¥o estévels apds 3 (irés) anos de efetivo exerciclo os servidores nomeados para cargo de
provimento afetivo em virtude de concurso pablico.

§ 2° Como condicdo para @ aquisico da estabilidade, ¢ obrigatdria a avaliagiio especial de
desempenho por comissdio institulda para essa finalidade.

§ 3° A avaliagio de desempenho. no estigio probatério obedecers a critérios estabelecidos no
anexo IV

Art. 23. As normas gerais para concurso plblico a ser realizado neste Poder Legisiativo
ohedecers, além das normas previstas neste Capitulo, s constantes do anexo V, desta Lel.

CAPITULO V
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 24. O servidor pablico terd direito a Licenca Especial de 80 (noventa) dias, a cada periodo de
5 (cinco) ancs de efetivo exercicio, contados a partir da publicagao desta Lei.

§ 1* As faltas individuais injustificadas ao servico, retardario o periodo aquisitivo da licenca
especial, na proporgio de 1 (um) més para cada S (cinco) faltas.

§ 2° Em caso de penalidade disciplinar de suspenado,_o periodo aquisitivo da licenca especial
ficard retardado na proporgio de 2(dots) ancs, mmmm

5rmummhﬂmdﬂmwnmmm:mwmm
de forma parcelada, em periodos nio inferiores a 30 (trinta) dias, e g

§ 4° A Licenca Especial serd formulada por meio de requerimento subscrito pelo servider ao
Chefe Imediato, que concedera levando-se em consideracio a conveniéncia @ o interesse plblico, a fim de que
s servicos nos departamentos da Camara Municipal ndo sejam afetados,

§ 5° A Licenga Especial constitul-se um direito do servidor, podendo acumular até dois periodos
aquisitivos,

§ 6° Se houver a acumulacdo de dois periodos aquisitivos, o servidor gozard compulsoriamente
no minime um perfcdo, e assim sucessivamente, observando-se o disposto no pardgrafo anterior.

§ 7° A Licenca Especial referida neste artigo deverd ser usufruida integralmente antes da
concessdo da aposentadona voluntaria ou compulséria do servidor,

§ 8° Ter4 prioridade no usufruto de Licenca Especial o servidor que estiver mais préximo de
atender aos requisitos para fins de aposentadoria ou de atingir a idade limite prevista para a aposentadotia
compulsdria.

§ 9° O direito 3 Licenga Especial nio prescreve e niio estd sujeito & caducidade.

CAPITULOWI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 25. Aos servidores regidos por esle plano ficam-esseguradassas seguintes gratificaches,
incidentes scbre o vencimento de que trata o artigo 46 da Lai Municipal n® 1.245, de 17 de setembro de 1993,

Piso de Admissio 1 2 3 4 J 8 7 8
1.465,00 1.494.30 | 1.524,19 | 155467 | 158576 | 191748 | 164083 | 1.682,82 | 171648
9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.750,81 1.78583 (182154 | 185797 | 189513 | 193304 | 197170 | 201113 | 2.051.35
18 18 20 2 22 23 -~ — 25 26
2.092.38 2134231217691 | 222045 | 226486 | 231016 | 235636 | 240349 | 245156
27 28 29 30 FY 32 33 4 35
2 500,59 255080280181 | 265364 | 270672 | 276085 | 281607 | 287239 | 202984
36 a7 as 39 40 41 42 43 4
2.988.43 3.048.20 | 3.10017 | 3.471,35 | 3.234.78 | 320047 | 336546 | 343277 | 3.501.43
45 46 47 48 49 50 51 52 53
3.571.48 364280 (371574 | 3.700,06 | 3.86586 | 384318 | 4022.04 | 410248 | 418453
CARGO MULTIFUNCIONAL
ASSISTENTE EM GESTAO “I"
s T Classe 2 - Nivel Médio (Valores om RS) .
"l Piso de Admissao | 1 2 3 4 5 6 7 8
1.708,00 174216 |1.777.00| 181254 | 184879 | 188577 |.1.92340 | 1.061,96 | 200119
g 10 11 12 13 14 15 16 17
2.04122 2.082,04 | 212368 | 216616 | 220648 | 225367 | 229874 | 234472 | 2.39161
18 19 20 21 22 23 24 25 26
243544 248823 (253800 258876 | 264053 | 269334 | 274721 | 280218 | 2.858 20
27 28 29 30 31 32 33 kLS 35
291536 _ 1297367(303314] 309351 | 3.156 321880 w;f 334853 | 341581
36 37 38 kL] 40 4 42 3 =] 44
348613 355381 /362489 369738 | 377133 | 384676 | 392369 | 400217 | 408221 |
45 46 47 45 49 50 51 52 53
4.163.85 424713433207 | 441872 | 450700 | 4.597.23 | 468918 | 478266 | 4.878,62 |

quando forem atribuidas responsabilidades que requerem dedicagio além das atividades e atribuigbes nommais
do cargo do concurso, seguintes fungbes especiais.
1- m“;tmﬂomMMaTmm;GWdaTm

il - por Responsabilidade Técnica exigida e regulamentada em lei propria;

Hl - quando em funco da essencialidade e urgéncia do servico publico, o servidor tenha que
cumprir escala de trabaiho, acs sabados, domingos ou feriados, ressalvado o descanso semanal remunerado
minimo, pravisto em lei;

IV - pelo acimulo de fungdes:

V - pala responsabilidade na Prestacio de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parang;

W1 - por Fungdes de Confianca, decorrentss de atribuicies e responsabilidades de direcio, chefia
e/ou assessoramento;

gi'Fn-uMhﬁmﬂﬂPmmmﬂWMM¢Mh
gratificacio a ser concedido, nas fungles especiais, observados os seguinles
a) ﬂ&am&m:mwmﬁﬂmmmmmlnmw:v
b) ﬁumm1m{mwm}.mmmmmmmmm
¢)] quando concedidas de forma acumulada, nas situagbes previstas nos incises |, I, IIl, Ve VI
deste artigo, o maximo permitido serd de 100% (cem por cento).

§ 2° Em casos especificos, a gratificaglo poderd ser concedida de forma condicional, devendo o
alo de concesslo conter de forma expressa as situagbes em que a mesma poderd ser suspensa ou cancelada.

cArITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Fica estabelecido o més de margo como data base da categoria.

Parégrafo Unlco. Fica adotado como indice oficial do municipio para apuracao das perdas
salariais do pericdo o INPC - Indice Nacional de Pregos ac Consumidor, do IBGE — Instituto Brasileiro de
Geografia a Estafistica.

ArL 27. Fica aos sorvidores do Legislative Municipal o adiciona! conferido peio art. 87,
da Led Municipal n® 1.245, de 17 de setembro de 1683

Art. 28. Revoga a Resoluclio n® 7, de 26 de selembro de 1995 e todas as suas alteraghes.

Art. 29. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacso, produzindo seus efertos a partir de 1°
de junho de 2013,

Esta Lei decomre do projeto de lei n® 8872013, de auloria da Mesa Diretora, composta peios
vereadores Valmir Tasca — DEM (Presidente), Leunira Vigand Tesser - PDT (Vice-Presidente), Guitherme
Sebastific Silverio - PMODB (1° Secretino) o Enio Ruaro ~ PR (2* Secretério).

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, em 28 de junho de 2013.

Valmir Tasca
Presidents
ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS MULTIFUNCIONAIS
AGENTE DE APOIO
CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
 Agente de Apoio 4 40 horas
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES
ATIVIDADES FUNCOES CLASSE DE VENCIMENTO
Auxiliar de Servicos Gerais | Auxliar de Servicos Gerais Classe 1
ASSISTENTE EM GESTAO “I"
CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N°TOTAL DE VAGAS "CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em Gestao "I’ 3 40 horas
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGOES
ATIVIDADES FUNCOES
Assistente Administrativo’ I© | Assistente Administrativo
TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO
Médio X 2
Tecnico 3
Suparor '
ASSISTENTE EM GESTAO II*
CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Assigtente em Gestao “|I” 4 40 horas
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNCOES
ATIVIDADES FUNGOES
Assistente Administrativa’ll” | Assistenta Administrativo
TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO
Médio 5
Técnico [
Superior 7
ASSISTENTE EM GESTAO “WI”
: CARGOS MULTIFUNCIONAIS
CARGO N° TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente em Gestlo “llI° -] 40 horas
SEGMENTO DE ATIVIDADES E FUNGCOES
ATIVIDADES FUNGOES
Assistente Administrativo lIlI”_| Assistente Administrativo

TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL CLASSE DE VENCIMENTO
Médio 8
Técnico ]
Superior 10
CARGOS DE CURSO SUPERIOR Z =
N°® CARGO CARGA CLASSE DE
TOTAL HORARIA VENCIMENTO
DE SEMANAL
VAGAS
1 Administrador 40 horas 12
1 Assistente em Informética 40 horas 11
1 Contador 40 horas 12
1 Procurador Legislativo 40 horas 13
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO MULTIFUNCIONAL
AGENTE DE APOIO

Classe 1 (Valores em R$)
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DIARIO DO SUDOESTE

29 e 30 de Junho de 201 3 | PUBL|CA‘;6ES LEGAIS | Edicao n° 55152

Classe 3- Nivel Téenico (Valoros em RS) - 18 19 20 21 22 2 2 25 2 Fatores Péssimo até 6 Reguiar6a 7,09 | Bom 804899 |  Ofimo 9410
Piso do Admissio | 1 2 3 4 5 8 7 8 B.427.11 555565 | 668676 | 6.82050 | 6.95581 | 7.008.05 | 723797 | 738273 | 759028 Constantemente falta | N3o mﬁ:';“ no ::;H?ﬂ ml‘-‘“"ﬁ mm-
1.878, ; _ i e com freqléncia se | trabatho no minimo trabalho ompa
878.00 191556 | 105387 | 199285 | 2.03281 | 207346 | 211493 | 215723 | 220038 27 28 20 30 31 32 a3 3 35 Sisanta: d. seli. focalill i (doie) ias: poe: | ka7 0% (b d e,
9 10 11 12 13 14 15 16 17 768095 | 7.83481 | 7.89130 | 815113 | 831415 | 8.480.43 | 850,04 | 882304 | 890950 - |- Assiduidade OfisbAI0; PRa. Tt m Do mhw s e % Vibabo s
224438 228927233506 | 238176 | 2.4 2477 578, 629, : 55 de assuntos de seu tificando-as.
18 -_19 = 2?39 i Sl 26'2'935 % - = 2 A “ a2 = - interesse, Au'asa-se mais de | Atrasa-se.  mais | demonsira sar
20 21 22 23 24 25 26 917949 9.363,08 | 955034 | 974135 | 993518 | 10.134.90 | 10.337.60 | 10.54435 | 10.755.24 Nao procura justificar- | O7 (sete) vezespor | de 05 (cinco) | comprometido.
2668225 273589 | 2.790,61| 284642 | 290335 | 206142 | 302065 | 3.081.06 | 314288 45 48 ar 48 49 50 54 52 53 Considere frequéncia, a | se. més, vezes por més. Quando
27 28 29 30 a1 32 33 34 as participacdo em atividades, | N&c comparece no | Falta, ausenla-sé ; eventuaimente  falta,
_ ' 10.970,34 11.188,75 | 11.413,55 | 11.641,82 | 11.874.65 | 12.112,15 | 12.354,36 | 12.601,48 | 12.853,51 3 pontualidade e a | trabaiho no minimo 02 | com frequéncia de justifica. .
3.205.53 326964 333504 | 3.401.74 | 346977 | 353017 | 360095 | 368215 | 375579 CARGOS DE CURSO SUPERIOR oln‘nl-.mcau do horario de | (irds) dias por més | seu local de Habituaimente ¢
36 ar 38 39 40 41 42 43 44 - . LEGISCATHVO ; ‘sem |ustifica-los. trabatho e nado pontual.
& 13 (Valores Suas atitudes ra justificar,
3.830.91 3907531398568 | 406539 | 414670 | 422063 | 431423 | 440051 | 448852 i“%i‘mﬁ o K5) demonsiram . simples i
45 46 47 48 49 50 54 52 53 Admissiio 1 2 3 4 5 [ 7 8 acomodacao no
4.578.29 468986 {4 763.25| 485852 | 495568 | 5054.80 | 515590 | 526002 | 536420 7.047,00 7.187.94 | 733170 | 747833 | 762790 | 7.780.46 | 793607 | 8.094.79 | 8.258.68 "m, o ey
11 1
Classo 8 - Nivel Suponor (Valates om RS) 341132 35;:25 876206 39;:31: 911:&5 92;;3? 9 = 5 % Eﬂﬁlwpﬂ"‘m- () () -
m*mm 1 2 a ‘ E u ? a L 13- o 191_ 0 2‘ur ' 21_._ i 221 = ﬂ: 4::;33 B.E;LD: E-ﬁsm E i X m M m Mn H-h m m “ m m as
2.065.00 210630 | 214843 | 2.181,30 | 223522 | 227903 | 232553 | 2.372.04 | 241048 Il - Disciplina gosta de receber | cumpre as nomas | problema ao | nommas disciplinares
5 7 = iy - 10,064,85 10.266,15 | 10.471,47 | 10,680,900 | 10.864,52 | 11.112.41 | 11.334.66 | 11.561.35 | 11.792,58 ordens mosirando-se | e regulamentos aceber ordens e | estabelecidas,
_ 0 _ 11 12 13 14 15 16 17 = e e % 54 B 5 Congidere o | contrafeito e revoltado | estabelecidos, eumpri-ias. Constitul um_ exemplo
246787 2517221256757 | 261802 | 267130 | 272472 | 277622 | 283480 | 2.891.50 - i 35 comportamento do servidor | quando é chamado a | prejudicando o | Procura da | para os demais.
18 19 20 21 = - 1202843 | 12.260,00 | 12.514,38 | 12.764,67 | 13.019,96 | 13.260.36 | 13.545,96 | 13.816,88 | 14.093.22 no que se refere a0 | atenclo. trabalho do seu | melhor forma | Demonstra  disciplina
: 2 2 2 2 2 38 37 38 39 40 4 42 43 44 conhecinento. 6 o0/} Seu_ comportamenio, | eslor, Frecieq ger | ainpdrasroges | om oA 3008,
2.049.33 1300832 1306848 | 312085 | 316245 | 325630 | 332142 | 3.387.85 | 345581 cumprimento das normas @ | consttul mau exemplo | lembrado das | disciplinares. comportamentos e
27 28 29 30 31 92 53 | 34 35 1437509 | 14.662,50 | 14.955,84 | 15.254.96 | 15.560,06 | 15.871,26 | 16.188,68 | 16.512,46 | 16.842,70 regulamentos estabelecidos | para os demais & | necessidades de | Cumpre as | atitbdes, cumprindo e
% . : ; 45 48 47 48 49 50 51 52 53 observado o trabalhos em | ainds tenta burar as | acerar as nomas | nomes e aceitando as normas @
352472 3.58521|3.667,12| 3.74046 | 381527 | 3.89158 | 398041 | 404880 | 412077 - equipe,  relacionamento | normas e | disciplinares reguiamentos reguiamentos
36 37 38 39 40 41 4z 43 44 17.179.56  117.523,15117.873,61118.231,00 | 15.565,71118.067,62 | 19.346,67 | 19.733,81120.128,50 com piblico mmir: e | reguiamentos J4 fol wmamm estabelecidos. estabelecidos.
421237 420661 4382 55| 447020 | 455060 | 465070 | 474381 | 483869 | 493546 mangira pela qr:ln aa;amh .: £ constantements =
45 48 47 48 49 50 51 52 53 ANEXO I cumpre &S omdens e a | punido por falte de | comportamento,
. forma pal discipling.
5.03417 5134.85|5237.55| 534230 | 544915 | 555813 | 586820 | 576268 | 589833 TABELA DE EQUIVALENCIA PARA ENQUADRAMENTO DOS CARGOS mu,m y oies tmn;pr {0 ) (1 (i)
CARGO MULTIFUNCIONAL : NBo 1em ileresse | E rolneio, ndo | Inloressa-se pelo | 1000 0 trabalho que
ASSISTENTE EM GESTAO "II" R e o I~ Iniciativa peio  Irabalho, nem | gosta de introduzir | quefaz executs prma  pela
CARGOS DA ESTRUTURA ATUAL CARGO EQUIVALENTE 1 yontcies progradit, . »meflde.ba. logyi | Deros'a DO ulded e
Classe 5 - Nivel Médio (Vaioras om RS) S THOTONE mrenm:‘n ; Considere & capackiade do. |- Rotineiro em suas' | da trabalho. vontade  em | atenglio que & feita
Piso do Admissio - sefvidor para aprender e | fungbes, duvidoso seu | N8o possul | progredir. Demonstra grande
1 g 3 2 5 8 I L. _Agente de Apoio Auxiliar de Servicos Gerals ] buscar solucses adequadas | aproveitamento fuluro, | inidativa e s | Algumas vezes | interesse em
2.086,00 212772 1 217027 | 221368 | 2.257,85 | 230311 | 2340.17 | 239616 | 244408 Assistonte em Gestio “I” Assistente Administrativo "I* | para resolver problemas | N#o possul iniciativa | quando solicitado | tem iniciativa nas | aperfeicoar-se
g 10 11 12 13 14 15 16 17 Assistonte em Gestio “II” Assistente Administrativo TII” que surjam no seu trabalho. | mesmo quando | procura resolveros | solugbes do dia- | Sua  iniciativa 1o
Assistente em Gestao “lII" Assistenle Administrativo "llI° Interesse, aprendizagem, | cobrado, problemas a-dia; buscando-| trabalho favoreca o
249296 254282 | 250368 | 264555 | 269846 | 276243 | 280748 | 285383 | 252090 Administrader Administrador conhecimento do- trabalho, | independente do | rotineiros. atender & | bom andamento do
18 19 20 21 22 23 24 25 26 Contador Contador visBo sislémica, tomada de | problema. necessidades Mesmo. i
Procurador Legislativ Pr islativ deciszo, solgho  de do setor. Busca maximizar
297532 3.03891 | 309969 | 316168 | 322491 | 328041 | 335520 | 3.422.30 | 348075 & Leg| = ocurador Legisiativo problemas @ gerenciamento allados olcavie 8a
27 28 29 30 H 32 33 34 as ANEXO IV nas refagles de trabalho. ; s {Eﬁ}uﬁlﬁﬂaﬁa
3.560.57 363178 | 370441 | 3.778.50 | 3.854.07 | 3.931,15 | 4.009.77 | 4.089,97 | 417177 NORMAS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO Erﬁmﬂn agaroso para :ﬂm de wabalho | E alvo  no | Execula 3s larefas
= = = 2 42 - 42 = “ 1. Estabelece Nomas para Avaliaglo de Desempenho aos Integrantes do Plano de € c Sala g, bl ' i el ol it el
2 elece No ra Ava ] penho aos In es do Plang Garrelra, Cargos e Salarios Mo | lento, suas tarefas | e rapider.
4.25520 434031 | 442712 | 451566 | 4.60507 | 4.608,00 | 475205 | 4.887.89 | 498585 do Poder Legisiativo Municipal, ocupantes de cargos efetivos. Considere a qualidade e | produzir w Precisa ser | Produgio  em | Trabalha rdpido e
- .. L - 49 | % 51 52 53 quantidade  de trabalho | depressa. lembrado e | boaquantidade. | bem. mesmo que haja
5.085.36 518707 | 525081 | 539663 | 550455 | 551465 | 572695 | 584148 | 505831 2. A avaliagdo de desempenho € um processo que consiste em avaliar o trabalho dos servidores dentro de uma .apresentado com  aquele | A guantidade e a | estimulado para | A quanlidade e | um ; aumento
organizagdo, num determinado periodo de tempo. com o objetivo de motiva-los a obter o desempenho desejado, que & a esperada. guakidade do trabatho | produzir mais | aquaiidade -do | inesperado de
alcangar os objetivos da organizacic a alender an principin da efirifnria. aprecantandn trahalhoe cam maine aoresentada &80 | depressa. trabatho  estio | trabalho. <
Classe 6- Nivel Técnico (Valores em RS) qualidade, além de detectar necessidades de treinamento e capacitago, ou ainda quais recursos a empresa deve insuficientes e, F'miuﬂo b m&iﬂ :: gmiqumauamlhn
Piso do Admissso | 1 2 3 Vol 6 7 8 obter para garantir que os cbjetivos sejam alcancados. KRl m qua mm . gﬂ‘m S =
2285 00 234090 | 2387.72 | 243547 | 248418 | 253387 | 258454 | 283623 | 268896 3. O Avaliagio de Desempenho tem os seguintes objetivos: \ 8s exigéncias minimas expectativas e
ST I aferir o desempenho dos servidores durante o estagio probatério; do sefor, exiglncias do selor.
= a o 12 13 14 15 18 17 I, aferir o desempenho dos servidores para obtengao de progressio na carreira; () () () () _
274274 2.70750.| 285354 | 291061 | 296883 | 302820 | 3.08877 | 3.150.54 | 3.21355 Il.  orientar o servidor para o desempenho de atribuicBes, aptiddo e responsabilidades a ele cometidas e Mostra-se Nio: ‘se  pode | Possui Merece @ maxima
18 19 20 24 22 23 24 25 25 previstas na estrutura do plano de cargos e saldrios; descomprometido com | contar sempre com | responsabifidade | confianca.
: : IV. identificar aptidBes, potencial de trabalho e aspiragdes do servidor visando a valorizagio profissional o trabatho que realiza, | os resultados | adequada  ao | Possul
327783 334338 (341025 | 347845 | 354802 | 361898 | 369126 | 376519 | 3.840.49 o 0 atendimento de necessidades: V - Responsabilidade Faltadhe desejados. exigido. responsabilidade
27 28 29 30 31 32 a3 34 35 V. identificar e avaliar aspectos positivos e causas de dificuldades no desempenho coletivo ou individual; mﬂﬁggfmm ;5 vezes mosire- m‘m‘“ IR mﬁ:’“”" ke
3.917.30 399565 | 407556 | 415707 | 424022 | 432502 | 441152 | 449975 | 458975 :;l'": mﬂﬁgf: '“‘ﬂﬁ‘:ﬂ‘:gﬂdz mmm:“;“ Qualidade de trabalho; - S 5 m Sl = u:mnmmm mp’ s "'a“m! Dﬁemm; '
3 37 = = 2 . a2 - “ VIl motivar o servidor a melhorar seu desempenho, em funo de sua missdo de servidor publico e da SoTpioyetien o fiomos stpsmmoiay G VTR e SR sl
468154 477517 | 487088 | 4.968.00 | 5.06745 | 5.168.80 | 527218 | 537762 | 548517 necessidade de autodesenvolvimento; empenno’. com -que . o incapaz 1gnado, tobeads
senvidor realiza o trabalho. | responder pelos sendo necessdrio | Inspira confianca | ser pefo
IX. melhorar a qualidade, a eficiéncia e a eficacia dos servigos piblicos; : F=r .
45 46 ar 48 45 50 51 52 53 o cuidado apresentado com | seus atos, ndo inspira | alerta-lo quanto a | e raramente | superior.
. X. dar cumprimento ao principio constitucional da eficiéncia, legalidade, moralidade e razoabilidade na maledais. e et A ess8 aspecto. precisa cer | Além de conhecer
5.504,88 5.706.77 | 582091 | 5.937.33 | 6.056,07 | 6.177,19 | 6.300,74 | 6.426,75 | 6.55529 Administraczio Pblica. equipamen confianca.
: ulilizados, bem come sua | Desconhecs as | Precisa ser mais | lembrado pelo | bem oS equrpmmtus
; ; : ’ discricdo em relacBio a | normas de saguranga | cuidadoso. supenor  scbre | e as  praticas
7 al 4. Serdo avaliados os servidores: . dades sigilosos. Avalie a | e no se preocupa em | Demonstra algum trabalhe, | manutencao, m
Classo 7 - Nivel Superlor (Valores om RS) . i oy : : :
L. ativos estavels ocupantes de carges de provimento efetivo; maneira como o empregado | conheca-las. neglighncia com | Conhece bem 08 | com o0s demais nesse
Piso do Admissdo 1 2 3 4 5 6 7 8 ll.  em estégio probatério; se dedica no trabalho, ética | E impossivel | materials e | equipamentos e | senbdo.
252500 257550 | 2627,01 | 267955 | 273314 | 278780 | 284356 | 200043 | 2.958.44 .  adisposicio de outros orgdos; ! profissional, depender de seus | equipamentos de | as prilicas de
9 10 11 12 13 14 15 16 17 IV.  em licenca para desempenho de mandato sindical e compromeétimento e se faz | senvigos, necessitando | trabalho. manutengao.
‘ 0 servigo sempre dentro do | constante vigilancia.
3.01761 3077.96 1313952 | 320231 | 3.266.36 | 3.331868 | 3.398.32 | 346628 | 353561 0 semvidor afastado de seu cargo em licenca para desempenho de mandato sindical terd sua progresséo definida prazo estipulado.
18 19 20 21 22 23 24 25 26 pelo resultado da Ultima avaliago realizada quando em exercicio do cargo. () () () =0
3606.32 367845 375202 3827.06 | 300360 | 306167 | 406130 414293 A 422538 O servidor & disposicio de outro 6rglo ser§ avaliado pelo érgdo cessionario, devendo o resultado conclusivo ser Vi - Preparc Profissional - | Apresenta faihas no | Ainda tem muito o | Tem um 1:“ Conhece Voo 501
14 a8 A 30 31 32 33 34 35 encaminhado 4 Comissiio de Avaliagio e Desempenho no més da conclusdo do intersticio do servidor. \ conhecimento  do | que aprender. conhecimen perfeitamen
- . . Considere a utilizacdo dos | trabalho. Precisa ser | tedrico e prético | trabalho. n
4.309,89 4730600 | 448401 | 457369 | 466516 | 4.758.46 | 485383 | 495071 | 504972 ; ) 1Y ) i Ao Z S ey : | para resoiver | As nodes tesricas
36 a7 18 19 40 44 42 43 a4 A avaliagdo do servidor em férias ou em gozo de licencas previstas na legislagao municipal, que nac esteja : Imu tedricos p mﬂposs prepa q pm oo sl e Sossid favorsoer
expressamente orientada nesta norma, sera feita 130 logo retome aog trabalho. mmm obsep‘ atica el ifp) e Inrawda o Hm‘“‘“’“" asathe, 380 proveitamento em
515072 | 525373535680 | 546598 | 557530 | 568681 | 580054 | 5.01655 | 6.03488 dominio & experdncia nos | sBo.  miokmos, | Os conhecmentos | Posul qualquer fungio  do
- - A2 48 . 50 i 52 53 Quandio so. lratar de licencas por “’;ﬁ wmﬁo‘;ﬁ dh'npuquem i am&;:a ‘:""" s&ruid?; do etapa ﬁ: servicos  sob  sua | ocasionando  emos | que possui sfio | conhecimento | sefor.
6.155, 827860 | 640427 | 883z : 819 1 . : processo avaliativo, coincidente com o fechamen in 0 para sua progressao, o tempo sera suspenso at responsabilidade. ve udicam o | insufidentes. para | suficiente para | Apresents grande
55,58 ] : 6.532,35 B,!ISSE.N 675626 | 593218 | T.07083 | 721225 & ek & sua funcaloleargo. 2 DT:. 2 . s o oo S
: trabatho, larefas. siias tarefas, competéncia para
CARGO MULTIFUNCIONAL 5. Para Avaliagio do Estagio Probatbrio e para a Avaliagdo de Desempenho dos Cargos Estaveis, o Presidente do realizar seu frabalho.
ASSISTENTE EM GESTAOD “llI" Legislativo Municipal nomeara através de alo proprio a Comissao de Avaliagdo e Desempenho, composta por 3 { ) {i—) £ ) [}
% (trés) membros efetivos, sendo: dois servidores estéveis e o responsavel pelo Setor de Recursos Humanos, - :
Plode Nimiaglo 3" 1 2 3 3 S 8 z £ 5.1.No mesmo ato devers indicar o presidente da respectiva Comisséo. em compreender © | melhorar  sua | problemas  de | maneira clara e
. . - que Ihe é dito. comunicacéo com | comunicaglo. objetiva, faclitando a
2.350,00 2.397.00 /244494 | 249384 | 254372 | 250450 | 264848 | 2.600.41 | 275340 e
17 6. A avaliagio serd realizada pelo responsével do departamento em Gue o servidor estiver desempenhando suas Estd sempre criando | osdemais. | Consegue compreenséo
8 10 11 12 13 14 15 16 o Cansistits de' Vil - Comunicagio problemas por falla | Mesmo assim ndo | comtomar as infm e
2.808.47 286464 |292193] 298037 | 3.039.08 | 310078 | 316278 | 322605 | 3.200.57 e : absoluta de | &0 tipode pessoa | suas deficiéncias ﬂfﬂmmﬂ_ L
18 19 20 il 22 23 24 25 26 I.  pré-avaliagio pela chefia imediata e mrﬂw:uzrha:aﬁu;d:ﬁﬂ xuaum:a em fazer 31':1& mm ;::S& mpamm devando m“" ﬁ"-‘“t .
335638 342351 |3.40108! 356182 | 363305 | 270571 | 377083 | 385542 | 393253 - Il avaliagio pela Comisséo de Avaliacdo e Desempenho aniander demaii agradsvel  de | comunicacdo & | muito m‘g sabe
: = i ' ; : Considers a capacidade de | Comunica-se de forma | relacionamento clara @ objetiva, | como equilibrar ‘o0
Fe 28 29 30 3 32 33 34 35 7. O avaliador e os membros da Comissdo de Avaliagio e Desempenho terdo o dever e a prerrogativa de: exiapbin e e e (e i deixando dividas | processo
401118 400141 |417324| 425670 | 434183 | 4.42867 | 451724 | 460759 | 4.699.74 ; ! : At a2 NE 'dn’m“iugi mm’“"“wm e ﬁazaj nm’_‘d"m S apenas em | comunicativo.
46 17 a8 ag 40 41 42 43 44 I evitar mmparac;ﬁes EI'I'TE 0% senvidores, respeitando a individualidade de cada um; ordens verbals a entidades | transmitidas nde ; a.lgm Expressa idéias com
. Il.  serjusto e imparcial; , — externas,  superiores ¢ | sejam compreendidas. situacles. logica, ciareza @
4.793,74 4889.61,4.987,40| 508715 | 518889 | 529267 | 5398.52 | 550649 | 561662 . ndo se deixar influenciar, em seu julgamento, por condigBes extemas, simpatias, antipatias e subordinados. objetividade, por
45 - 45 47 48 49 50 51 52 53 opinibes; 4 !‘a escrito e oraiments,
572896 584354 | 5.980.41 | 6.07082 | 620121 | 632523 | 645174 | 658077 | 671238 | Ve juigar “::ef; g:m e °b’iﬂ 33"“ Ica e consistente, sem considerar a impressdo e a relaclo ; id
V.  estar ciente do significado e da responsabilidade da Avaliagdo de Desempenho no estagio probatério entendimenta  das
Classe 9- Nivel Técnico (Valores em R$) e de suas conseqléncias para o servidor, mensagens
Piso de Admissio 4 2 3 4 5 6 7 8 Vi. terefetivo conhecimento do trabalho do avaliado; u'afmudas 2
VI reexaminar as avaliagdes feitas, cerfificando-se de que foram utilizados m'wéms uniformes para todos recebidas.
2.585,00 263670 | 268943 | 2.74322 | 2.798,09 | 2:854,05 | 291113 | 2.960.35 | 3.02874 o avallados: ™) () (—) ()
8 10 11 12 13 14 15 16 17 ViIll. assegurar-se de que tém condigSes de justificar a avaliacio efetuada e R i o dac’ | Colabars sempre | Tem: | i -
3.080.31 3.151,10 |3.214,12| 3278, ; 410; 47007 | 354865 | 361962 . ; ' i ibllidade ra
0893 151,10 13214 12| 327841 | 3.343.97 | 341085 | 347907 | 3.54865 IX. dar ciéncia da avaliagdo aos servidores avaliados, colocando-se A disposicio dos mesmos para os ﬁ :Wm mmw que iwm dispon sy ﬂ&ﬁ
18 19 20 21 22 23 24 25 26 - esclarecimentos que se fizerem necessarnios. Vill = Cooperacao A s m"‘m mmp‘m mﬂ'“p“‘? na realizagho
3.602.02 376585 |3.841,17] 3.918.00 | 3996,36 | 4.07628 | 415781 | 424097 | 432579 A o e NEo 58 pode e riecaastrio | alinida doi |\ dos Virabaibos: da
27 28 29 30 Y 32 33 34 35 B.- Compete & Comiss&o de Avaliagao e Desempen Considere para analise a | dele nada com relagho | insistit multo para | tmbalho  de | equipe e © no
l.  planejar e coordenar o desenvolvimento e a adequagdio permanente do processo de Avaliagio de atitudeparacomoscolegas | @ empresa e o | que dé  sua | equipe. atingimento das
4.412.30 450055 550056 468297 | 477602 | 487154 | 4968897 | 5.068.35 | 5.169.71 Desempenho; %4 Sl o o _ 4 T (i . R
36 37 38 39 40 41 4z 43 a4 Il. orientar e esclarecer avaliados e avalladores quanio ag processo; servigos que Ine so dados, | Ndo coopera  em | contribuiclo conscincia  de | Sempre disposto a
. relaclonar, anualmente, os servidores que completardo intersticio para AvalisgBo de Desempenho, Pfﬂh@ de auxlio para | nada. passoal, que suas | njudar colegas @
5.273.11 5.37857 |5488,14| 559587 | 5707.78 | 5821.94 | 5938.38 | 6.057.14 | 617829 ados 08 ssguinies elementos: ‘date: de admisslo: of el i 42 oy g hefa. : 5
45 46 47 48 49 50 51 52 53 dias de suspensdo disciplinar; : mhﬁamdadn influenciam ~ as | necessidades  da
B.30185 gAzT B0 | 655045 | 687 58 | 68213y | egsT e | 709601 | 723885 | 728363 V. elaborar relatorio conclusivo; : alividades dos | empresa em primeiro
. V. encaminhar a presidéncia do Poder Legislativo as conclusdes da Comisslo de Avaliagho e colegas e vice- | lugar.
Desempenho. versa, bem como | E comum recomer-se
; da instituicio. a ela como pes
Classo 10 - Nivel 8 {Valores em RS) e e Rz I“‘m‘;
Piso de Admissiio 1 2 3 4 5 6 7 8 9. O presidente da Comissio de Avaliagho e Desempenho convocard os demais membros para andlise da pré- Bom nap:!c ;ﬁﬁ_ i
2.844.00 2.600.88 | 295880 | 3.018.08 | 2.078.44 | 314001 | 320281 | 3.266.86 | 333220 avaliagso emitida pelo responsavel do departamento. Excelente espirito de
9 10 11 12 13 14 15 16 17 10. Para progredir na carreira, o servidor devera ter completado o intersticio legal de dois anos, a ser contado () {) { ) { ) F
3.298,84 3466821353516| 360688 | 387902 | 375260 | 382765 | 390420 | 3.98229 individulamente para cada servidor, _
1 Fatta-he vivencia nos | Tem experéncia | Tem uma boa | Faz escolhas
18 1 2 2! 22 2 “ = e 11, Os fatores a serem avaliados sao: problemas que deve | necesséria, mas | pralica pam o | sensatas, segums e
406193 414317422603 | 431056 | 430677 | 4.48470 | 457440 | 4.665,88 | 4.759.20 I.  Assiduidade; que | insuficente para o | desempenho de | inovadoras, levando
27 28 29 30 31 32 33 34 35 . ?i;dp?m: nunca m'hgu na | bom desempenho | suas funcdes. :m canta < a:
485439 495147 |5.05050| 515151 | 525454 | 535063 | 548683 | 557618 | 568769 l'ﬂ anm IX - Experiéncla Pritica Eﬁ“’ que estd. gﬁ_% fungbes. W mp‘:m’“‘"“ uemreal I
] 37 38 38 40 41 42 43 44 V. Responsabilidade; ’ Considers no que diz | em nada ajuda no | mais com seu :aqu.ada forma | do qua & dﬂcdm
: ; : : | 8 . B.797 31 respeito  go  nivel de desempenho de suas | trabalho para ] empenhando-se
5.801,44 501747 (6025821 615653 | 827066 | 640526 | 653336 | 566403 Vi P Ocofisslona: 2 vl pirzp . tal, Possul 5equranca,
45 46 47 48 49 50 51 52 53 VL. A unicacdo; conhecimento  adquinido, Apms.enla muitos | tarimba que evidencia na
6.933.26 7.07192|7.213.36| 7.357,63 | 7.504,78 | 7.654.88 | 780797 | 7.96413 | 8.123.42 VIll. Cooperago; capacidade de aquisicho profissional. atuagdo profissional,
IX. Experidéncia Pratica: das  experiéncias no E necessdrio haver | Geralmente  ndo resultado de
CARGOS DE CURSO SUPERIOR X.  Capacitacio Profissional + trabalho e competéncia que | melhorias imediatas. | tem bom experiéncia e prética
ASSISTENTE EM INFORMATICA - s& adquire pela pratica, desempenho. nrrbuﬁorr na  sua
Classe 11 (Valores om RS) 12. A avaliagio de desempenho do Estdgio Probatéric ocorerd periodicamente, a partir da data do efetivo W freof Sul,, funcic ndo. tem
Chwode exerclicio do servidor, conforme aapeciﬁcaﬁo a sequir; honas. s e
Admissio 1 2 3 4 5 8 7 8 o i
2.670.00 2.72340 | 277787 | 283343 | 285009 | 254790 | 300685 | 3.066.59 | 3.128.33 a) primeira fase - Avaliagho Pard.al de Desempenho, realizada entre ¢ 11° @ o 12° més decorridos da BRI wpal_imm
9 10 11 12 13 14 15 16 17 data 6m que © servidor entrou em exeicicio; com destaque.
b} segunda fase - Avaliaco Parcial de Desempenho, realizada &ntrau:?e:é'nﬂsdmﬁdusda () ) (! ()
318080 326472 | 331981 | 338621 | 345383 | 352301 | 3.583.47 368534 | 3736884 data em que o servidor m em exercicio e
18 18 20 2 22 23 24 25 26 ' ¢) terceira fase - Avaliagio Final de Desempenho, realizada entre 0 34° e ¢ 35° més decorridos da Falta-he Sey nivel de | Tem um bom | Apresenta  dominio
' seu
381342 ° | 388060 | 396748 | 404683 | 4.127.77 | 421032 | 429453 | 4380.42 | 446803 data em que o servidor entrou em exercicio. mhagm g:fuai < mmhﬁﬂmﬂm nivel de m?“m R e
2 23 8 0 = = s 4 23 13, De acordo com 0 art, 41, da Constituicho da Republica Federativa do Brasil, a estabilidade serd adquirida 20 ds  pessoss que | resolver sozinho | profissional grande - conhecimento
4.557.39 464853 | 474151 | 48358234 | 403308 | 503172 | 513236 | 5.23501 | 533071 completar irés (3) anos de efetivo exercicio, ficando condicionada a0s lermos desta Lel, especialmente ¢ disposlio X - Capacitacio conhecem 05 | problemas mais | Estécapacitado dos _Pmﬂnfﬂ &
nos itens 126 17. Profissional SENVigos. complexos. para o cargoque | rotinas de trabafho.
36 37 38 19 40 41 42 43 44 Ha ocasides que os | £ necessério que | ocupa. E considerado
5.446.50 5.56543 | 566654 | 5779.87 | 589547 | 6.013.38 | 6.133.64 | 625632 | 6.381.44 14. Ao final da tercelra fase, a Comissdo de Avaliago e Desempenho emitird parecer conclusivo pela aprovagao Considere como domina o | subordinados sabem | adquira ‘mais | Ublza com | altamente qualificado.
1 52 53 ou raprovagao do servidor em estégio probatério senico na drea de sua | mais do que ele. vivéncia pratica @ | eficacia o0s | Compreende 08
RGOS PERIOR obtiverem resultado final satisfatdrio, representado pela média ponderada igual ou superior a 7 (sete) pontos. demonsirados e a foma | ccupa. conhecimentos. alividades Jongo: prazo,
e ﬂmepﬁgmbm através da qual transmite | Emprega de forma | Tem dificuldades, mais complaxas. mmndu . ;:tpar
ADMI o ; Y i VEZES &m consistantes
Classo 12 (Valoros om RS) 16.1. Ao servidor aprovado no estagio probatorio serd garantida aulomaticamente & progressdo de nivel de mnl mi : NI m%w T;ﬁ sk > para o futuro desejado
Piso deo ; vencimento, passando do "Piso de Admiss3o” para o nivel "1". Possul condicio.de mﬂg@: tedricos mesmo mﬂ pela nl:‘.?antzﬁ g
i 1 2 3 7 , ) 1eCcuUrsos tedricos @ pré atividades Dorni :
sl 3 2 : 16. O sarvidor nac aprovado na avaliaghio em estdgio probatério serd exonerado do cargo, assegurado o seu para  elaboracio ; de simples. qualquer. bpo, . de
4.500,00 459000 | 4.681,80 | 477544 | 487094 | 4.96836 | 5.067.73 | 516908 | 5.272.47 direifo de ampta defesa, ; s Droblema no. . seu
4 10 - e 12 13 14 15 18 17 _ 1 _ selor.
537792 548547 | 650518 | 5707.00 | 5:82123 | 593765 | 6.05641 | 817754 | 6.301.08 | 17. Para cada fator de avaliagao serao atribuidos valores, conforme tabela abaixo: {55) () () =)
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18. Devera ser dado, ao servidor avaliado, pleno conhecimento do instrumento de avaliaglio, garantido-lhe o Estado do Parana Demonstracao { | i
direto da contraditério e da ampla defesa, nos termos do art 13, desta Lei. CAMARA MUNICIPAL DE <l | 0 da Receita-6 Despesa Segundo as Categorias Economicas
Camara Municipal de Saudade do Iguacu Margo de 2013 - Anexo 01, da Lei 4.320/64 - Anexo 01, da Lei 4.320/64
19. Qmﬁl:dm;d&ioga ser avaliado for hierarquicamente ligado ao Presidente do Poder Legislativo, esse deverd PATO BRANCO
sef pré-avaliado residente e posteriormente avaliado pela Comissio de Avaliagio e Desempenho. : ni Gestora: CAMARA
20. Caso seja necessério, aCmmﬁaﬂaMaliama Desempenho criard normas complamantares arantam ; Ll
e organizem a representacio dos servidores 4 gied Extrato do Contrato n°® 54/2013,
de 28 de junho de 2013. Partes: Receitas Correntes Despesas Correntes ,
ANEXO V - PESSOQAL E ENCARGOS SOCIAI 61.118,09
’ Cédmara Municipal de Pgtu Bran- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.137,41 74.255,50
REGULAMENTO GERAL DE CONCURSO PUBLICO co e a Editora ]L!l'iti Ltda, Ob}E* .
1. Os concursos para provimento dos cargos publicos da Camara Municipal de Pato Branco serSo : = ST Deficit 74.255,50
autorizados por ato préprio do Presidente da Camara Municipal, a Vista da existindia de vagas e das to: contratagao de empresa jor
necessidades internas, nalistica, com a finalidade de F'il‘aﬂeﬁasCorrent&slnﬂa-Or;amtéﬁas Despesas Correntes Intra-Or¢amentérias D
. : v . i~ otalsii s 74.255,50] Totais .........ccuue.. 74255,
2. Ocomrendo vaga em cargo de careira, o Presidente da Clmara Municipal determinara a expedicio de A= i ez SN
A Rl bl e S publicar os atos oficiais da Ci
s ici i to nte 74.255,50
3,,:::,‘:9& 3 o o St e . o Bt i mara Muna:lzlpal de Pato dBrancn Déficit Orgcamento Corre
serd assi Presidente da Camara Municipal, com prazo de, no minimo, 15 i:qumzaj dias para as - iV ¢ ! i = . :
inscrigdes, contados da data de publicacdo no brgao oficial do Municipio, o qual também serd divulgado via L N Totais ..oocc.ooo.ooo.. : 74.255,50{Totals -................. 74.255.50
intemet & pela imprensa local. ais e noventa e cinco centavos),
3.1- As provas dos concursos, piblicos, ndo poderSio ser realizadas antes de decomidos, 30 (frinta) por centimetro coluna. Paga-
dias do encerramento das inscricbes, 1 di r
mento: mensalmente, mediante Resumo - ’
4. O Edital devera conter: & £ = 2
_ apresentacao de nota fiscal/fa- :
4.1- a denominaglio dos cargos a serem providos, o respectivo numero de vagas, carga horaria TR Receitas Correntes 0,00)Despesas Correntes 74.255,50
4.2-0 prazo e 08 fequisitos para a inscricio: contados a partir da data da as- Receitas de Capital - |Despesas de Capital . -
: _ Receitas de Capital Intra-Orcamentéria - |Despesas de Capital Intra-Orgamentaria -
4.3- o3 documentos que o candidato habilitado devera apresentar em caso de nomeagio, por ocasifio sinatura do contrato, podendo Déficit 74.255 50
da possa; . ; T i
P ser_prorrogado por iguais e su- = i
_ ; - ; : : : e R 1 ey 4.255, e 425,
e 4.4- a modalidade das provas, bem como as matéras e programas sobre 05 quais 85 mesmas irdo cessivos periodos. Inexigibilida- _ 24 255 50 ITota
4.5- 0s pesos & as notas minimas de aprovaglio em cada maléria e a média final de aprovaglo. de: Inviabilidade de competicao, Estado do Parana Natureza da Despesa Segundo as Categorias Economicas Folha: 1
. : Camara Municipal de Saudade do I Marco de 2013 - Anexo 2, da Lei 4.320/64
5. Os concursos serfio de provas ou de provas e titulos. nos termos do artigo 25 da Lei guacu co axo /
o 3 Unidade Gestora..:... * " CAMRRA ‘MUN1CIPAL
6. O prazo de validade do concurso seré de até 2 (dois) anos, a contar da publicaclio da homologacao, n° 8.666/93, em razio de GUERD I =) i i i el CAMARA MUNICIPAL
podendo, a critério da Presidéncia, ser prorrogado por uma vez por igual prazo. Municipio dﬂ Pato Branco exis- Unidade Orcamentaria: 01.01 CAMARA MUNICIPAL
7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para investidura em determinado te atualmente sediada uma ani- Grupo de Natureza Categoria
cargo, ndo se publicard Edﬂ_a[ﬁa Concurso para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de ) . . Codigo Eapecificacao Degdobramento da Despesa Economica
\validade do concurso que habilitou o candidato, ou, houver desisténcia dos candidalos remanescentes. ca empresa Jnrnai{snca- em ati- _
: 3.0.00.00.00,0000 DESPESAS CORRENTES 74.255,50
7.1- A aprovagdio do concurse publico implicard na nomeagdo dos candidatos aprovados, dentro do vidade. Justificativa: Art. 61 da 3.1.00.00,00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 61.118,09
limite de vagas ofertadas no Edital, no prazo de validade do concurso. : e 3.1.90.00.00,0000 APLICACOES DIRETAS 61.118,09
L.0O.M; Lei Municipal n® 1.223, 3.1.90.11.00.0000  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 47.594,16
7.2- A nomeacao obedecera ordem de classificagho dos candidatos aprovados por cargo e serd - 3.1.90.13.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS 11.021,29
efetivada na medida das necessidades do Legis!ativo Municipal. de 17 de junho de 1993 e suas 3,1.90,16.00,0000  OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI 2.502,64
= 3.3.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRPNTRS 13,137, 41
7.3- Poderdio ser investidos nos cargos publicos do quadro funcional da Camara Municipal de Pato alteragdes. Foro: Foro da Comar- 3.;:3.::& .uo.ggon APLICRCOES DIRETAS 13.137,41
anmlosmmr!ahmtm o Tl . i {c e 5400, 00 DIARIAS - PESSCAL CIVIL 3.444,57
. i Pf*”““““‘,““ﬂ“"““ ICRRORES ca de Pato Branco, Estado do Pa- 3.3.90.30.00.0000  MATERTAL DE CONSUMO 1.514,34
7.3.1- ser brasileiro nato ou naturalizado; - ; 3.3.90.36.00.0000  OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FISIC 7.320,00
7.3.2- estar quite com as obrigagbes militares e eleftorais; rand. Pato Branco, 28 de junho 3.3.90739.00.0000  OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 858,50
7.3.3- ter, na data de posse, 18 anos complelos; ; 2
7.3.4- apresentar, na data de posse, os documentos que alendam os requisitos para o provimento de 2013. Valmir Tasca - Presi- 4.0,00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 0,00
do cargo. 1 4.4.00,00.00,0000 INVESTIMENTOS Py C0
AP mra . : s - : s e dente. André Gustavo Guarien- 4.4.90.00.00.0000  APLICACOES DIRETAS 0,00
SCrigao ser efetuada em formuldrio especifico, na forma e condigdes estipuladas no . ! . 2 . 4.4.90.52.00.,0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00
ti de Almeida Ferreira - Editora a0
riti
10. Para formalizar a inscricio, o candidato deverd efeluar o recolhimento da Taxa de InscrigBo, cujo valor Total do Orgao 714.255.50
serd estipulado no Edital.
. . Toral Geral 74.255,50
11. Estardo isentos do pagamento da Taxa de | > 08 desempregados e carentes, nos termos da Lai
Municipal n® 2.304, de 16 de dezembro de 2003 a Decreto n® 5.680 de 26 de julho de 2010. UN
12. Estardo isentos do to da Taxa de dnad:‘.u de > da Lel S R Eatecc dr ey Programa de Trabalho Folha: 1
pagamen axa Inscricho o5 es sangue, nos lermos Camara Muniecipal de Saudade do Iguacu Marco de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Municipal n° 3.236, de 18 de setembro de 2009, CORONEL VIVIDA
Unidade Gestora.....: CAMARA MUNICIPAL
13. Cabera ao Presidente da Camara Munlcipal, através de Portaria, determinar o vaelor da Taxa de ESTADO DO PARANA R s e o e x| NP CAMARA MUNICIPAL
Inscricao para cada um dos cargos constantes no Concursa Piiblico. RESUMO DE CONTRATOS Dnidade Orcamentaria: '01;01 CAMARA MUNICIPAL
14. Os valores relativos &s Taxas de Inscricio serSo recolhidos em conta especifica em nome do o ) ¥i :
Municipio de Pato Branco. Contrato n® 111/2013 - Convite Codige EBapecificacas Projetos Atividades Opar. Especiais Total

n°e 05/2013 - Contratante: Pre- . =

156. O Presidente da Camara Municipal podera conlratar empresa especalizada para execugdo de 01.000.0000.0.000.000 Legislativa 74.255,50 s -gg;.;g
Concurso Publico. 2 =R 3 Vi- 01.031.0000.0.000.000 -Acac Legislativa 74.255,50 255,
feitura Munlmpal de Coronel Vi 01.031.0001.0.000.000 Atividades Legislativas 74.255,50 74.255,50
16. O Presidente da Camara Municipal designard por Portaria para cada concurso, uma Comissfo i ontratada: ENERG 01.031,0001,2.001.000  Manutencao das Atividades
Organizadora do Concurso, composta por, pelo menos, de 3 (irés) membros integrantes do quadro de servidores vida/PR ; C C ELegiglativas 74.255,50 T4.255,50
efetivos da Camara Municipal, dos quais um serd o Presidente. IAIS :
i COMERCIO DE: MAEERIA ¢ Total Unidade Orcamentaria........... 74.255,50 T4.255,50
17. O Presidente da Comissao Organizadora do Concurso podera tomar as medidas cabiveis necessérias, ELETRICOS LTDA, inscrita no
visando a consecuclo do mesmo, L s R e e il 74.255,50 T4.255,50
CNPJ] sob n° 80.172.091/0001-
18. Ocorrando contratacio de emprasa para realizar o concurso, as alribuicBes conferidas a Comisséio 3 y e e I e R T e 74.255,50 74.255,50
Organizadora do Concurso, transfere-se a contratada, 81. Objeto: fornecimento de
Estado do Parand Balango Patrimonial Pigina 1da 1

18. O candidato deverd comparecer ao local das provas com a antecadéncia prevista no Edital, munido de
carifo de identificaciio e documento oficial de identidade, com fote.

20. Sera eliminado o candidato que:
20.1- comparecer ou apresentar-se as provas apds o horanio designado no Edital,
20.2- se recusar a fazer qualquer prova;
20.3- se relirar do recinto, sem aulorizacio dos fiscala de provas;
20.4- se comunicar ou teniar comunicar-se com oulros candidatos ou pessoas estranhas, por
qualquer meio, durante as provas,

21. Nenhuma identificagdo pessoal poderd constar nos gabarnitos de comegao das provas, excetp a senha
ol nimero, que serdo fornecidos ao candidato.

22. A durac8o de cada prova constars no Edital,
22.1- A prova prélica, quando necessaria, tera carater apenas eliminatdrio.

23. Findo o tempo concedido para a soluglio des questdes, as provas serfio recolhidas pela Comissfo
Organizadora ou pela empresa contratada, a qual terd no méximo 20 (vinte) dias de prazo. para a comecio e
julgamento.

24, O candidato que n3o obliver pontuacio de no minimo 50% (cinglienta por cento) do total das questbes
serd considerado eliminado, em qualquer das provas.

24.1- Cada matéria corrasponde a uma prova'em separado.

25. Quando o concursa for de provas e titulos, a prova comespondera a 80% (oilenta por cento) da nota
final @ 08 titulos corresponderdio a 20% (vinte por cento) da nota final.

25.1- A descricho dos titulos serd estabelecida no Edital & serfio considerados exclusivamente para
efeito de classificacio.

25.2- O Edital determinard oS pesos dos titulos que serdo considerados.

26. Em caso de candidalos empatados com a mesma nota final, serdo utilizados os seguintes critérios,
em ordem de prioridade:
26.1- candidato mais idoso,
26.2- malor nota na prova esceila;
26.3- maior nola na prova de litulos;
26.4- malor prole,

27. Recursos interpostos em qualquer fase do concurso serfio analisados e decidides pela Comiss&o
Crganizadora ou empresa contratada em primeira instancia e, pelo Presidente da Camara, em segunda e Ultima
instdncia, no prazo previsio no Edital,

28. A classificacao final serd feita segundo critérios estabelecidos no Edital,

28. O Edital de Homologaciio dos candidatos aprovados sera feito em ordem decrescente das notas finais
& publicado em até 30 (lrinta) dias apds a realizacio da Gitima prova.

30. O chamamento para nomeacdo dos candidalos serd feito pela ordem de classificacdo, de acordo com
o Edital de Homologacio do concurso,

31. Vencidos os prazos dos recursos ou decididos esles, a ComissSo Organizadora ou a Empresa
contratada, elaborara relatério final, do qual deverd constar:

31.1- histérico do processamento do CONcurso:
31.2- ocorméncias verificadas;
31.3- recursos interpostos e respectivas decisdes;

31.4- o parecer sobre a regularidade das diversas fases do concurso @ deste como um todo,
opinando pela homologagiio ou anulacio do concurso.

32. A vista do relatbrio, e estando o concurso em ordem, seré o mesmo homologado pelo Presidente da
Camara Municipal e publicado em érgao de imprensa oficial do municipio, mediante despacho fundamentado, que
sera proferido dentro do prazo de até 30 (irinta) dias, contados da apresentaclio do relatdrio da Comissio
Organizadora ou pela Empresa contratada.

33. O candidato aprovado, apds o ato de nomeacio, terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, para assumir
o cargo, aquele que ndo o fizer, perdera o direito a vaga.

33.1- O candidato aprovado que nfio desejar tomar posse do cargo, podera solicitar por escrito, por

uma Unica vez, a inclusio de seu nome no final da lista dos aprovados, caso em que somente serd chamado,
apbs a nomeacBo dos demais aprovados.

34. Quando chamado para tomar posse, o candidalo deverd apresentar 05 originais dos documentos
pessoais e daqueles utilizados para pontuagio da prova de titulos, conforme previsto no edilal, além do disposto
contido nos artigos 10 e 19 da Lei Municipal n®1.245, de 17 de setembro de 1993.

34.1- Em caso de ndo apresentagio dos documentos exigidos, mesmo que aprovado em concurso
publico, o candidato sera automaticamente eliminado.

35. O Presidente da Cémara Municipal poderd, antes da . suspender, anular ou cancelar o
concurso, por razdes de llegalidade elou interesse pablico, mediante a devoluglio do valor taxa de inscricdo.

36. Os casos omissos deste regulamento. serfio decididos pela Comiss8o Organizadora do Concurso
Puablico.

material elétrico para ilumina-
¢io publica. Valor total de RS
59.813,36 (cinquenta e nove mil
e oitocentos e treze reais e trinta
e seis centavos). Prazo de vigén-
cia: 180 (cento e oitenta) dias.
Coronel Vivida, 28 de junho de
2013.
Frank Ariel Schiavini,
Prefeito Municipal.

Contrato n® 112/2013 - Convite
n° 05/2013 - Contratante: Pre-
feitura Municipal de Coronel Vi-
vida/PR - Contratada: COOPE-
RATIVA DE ELETRIFICACAO
RURAL DE CHOPINZINHO
LTDA, inscrita no CNPJ sob n®
76.995.232/0001-99. Objeto: for-
elétri-
co para iluminacao publica. Va-
lor total de R$ 8.490,00 (oito mil
e quatrocentos e noventa reais).

necimento de material

Prazo de vigéncia: 180 '(cento e
oitenta) dias. Coronel Vivida, 28
de junho de 2013.
Frank Ariel Schiavini,
Prefeito Municipal.

Contrato n° 113/2013 - Convite
n° 05/2013 - Contratante: Pre-
feitura Municipal de Coronel Vi-
vida/PR - Contratada: SUDOES-
TE - ELETRICA INDUSTRIAL
LTDA, inscrita no CNPJ sob n®
07.800.034/0001-00. Objeto: for-
necimento de material elétri-
co para iluminagdo publica. Va-
lor total de R$ 4.412,50 (quatro
mil e quatrocehtns e doze reais
e cinquenta centavos). Prazo de
\;igéncia: 180 (cento e oitenta)
dias. Coronel Vivida, 28 de ju-
nho de 2013.
Frank Ariel Schiavini,
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N° 68/2013

RECEBIDA EM: 24 de abril de 2013
N° DO PROJETO: 68/2013

SUMULA: Institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Poder Legislativo do Municipio de Pato Branco. (Lei n® 1245, de 17 de setembro de 1993, que
instituiu o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais). (Revoga a Resolugao n® 7, de
26 de setembro de 1995).

AUTOR: Mesa Diretora, composta pelos vereadores: Valmir Tasca — DEM (Presidente),
Leunira Vigané Tesser — PDT (Vice-Presidente), Guilherme Sebastido Silverio ~ PMDB (1°
Secretario) e Enio Ruaro — PR (2° Secretario)

LEITURA EM PLENARIO: 24 de abril de 2013

DISTRIBUIDO AS COMISSOES:

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO em 15 de maic de 2013
Relator: José Gilson Feitosa da Silva - PT

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS em 15 de maio de2013
Relator: Enio Ruaro - PR

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO em 15 de maio de 2013
Relator. Geraldo Edel de Oliveira - PV

VOTACAO NOMINAL

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM 20 de maio de 2013.

Aprovado com 10 (dez) votos e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Claudemir Zanco — PSD, Enio Ruaro — PR, Geraldo Edel de Oliveira — PV,
Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa - -
PSDB, Leunira Vigan6 Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B, Valmir-Tasca - DEM e Vilmar
Maccari — PDT.

Ausente: Augustinho Polazzo — PP

SEGUNDA VOTACAQ REALIZADA EM 22 de maio de 2013.

Aprovado com emendas, com 11 (onze) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PP, Claudemir Zanco — PSD, Enio Ruaro — PR, Geraldo
Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, José Gilson Feitosa da Silva —
PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B, Valmir
Tasca - DEM e Vilmar Maccari — PDT.

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 23 de maio de 2013 - ATRAVES DO OFICIO N°: 201/2013  *

Lei n° 4057, de 28 de junho de 2013 — Promulgada pelo Presidente da Camara, Valmir Tasca -
DEM.

PUBLICADA no Jornal Diario do Sudoeste —~ Edicdo n® 5812, de 28 de 30 de junho de 2013.

Através do Oficio n® 281/2013/GP, de 4 de junho de 2013, lido na sesséao ordinaria do dia 12
de junho de 2013, o Executivo Municipal enviou veto integral ao Projeto de Lei n° 68/2013,
sendo que o mesmo foi rejeitado através do decreto legislativo n® 3, de 25 de junho de 2013.

Rua Ararigbgia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



