PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA,

- Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR I 64 DE 28 DE JUNHO DE 2624

“Istabelece o Estatuto ¢ Plano e C az*gm. Carreiras e

Remuneracio dos Profissionais da Ydueacho do Munielpio
de Cambuaquirs

* »

A CéAmara Munieipal de Cambuguira aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

et Complementar:

"F‘?"%“E.EL 3

S PRELIMINARES
PITULO T

0S OBJETIVOS DO PLANO

5 statuto ¢ Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio eslruiurs o organiza a carmim dos

E’?a'ofissxuws da LL. Ui gan do Municipio de Cambuguira, disciplinando a situagio jurid hsa dosie
profissionals e estabelecendo normas especials sobre os seus direllos e vantagens, devere

‘ :{c*sm‘m\‘;abxh(,aa‘scx observando o5 principios Constitucionais pertinenies, em consonancia com o artigo 206,
da Constitnicio Feders xi Loi Federal n° 9.384/1998 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da B dm:zsa‘r} é’ﬂ::t(mai; Lei
Federal Iz“ .“) 4724 ‘*i\}Q i ‘xi 11 "w '}U"G '*“'H\D -13; i,u i 4.2 )’(vf’{)_.i 1 el 1 C‘.‘L,I"l 7 TL738/G8 Piso Salarial

; ¢ ¢ 28 f}\*Z 9 Planos de

te i\u‘ﬂitiit‘"’ 1) d.i)» ?rc.umsmn;-‘ns {io Exaagisiério da E&u@agio Bzis»iczt ,‘z blica; Emenda

cional n® 53/2006; instituindo no Ambito dos Estados, do Distrite Federal ¢ dos Municipios, o Fundo

miuncw ¢ Desenvolvimento do Ensine Fundamental Basico e de Valorizagio dos Profissionais da

‘ m 1cao Bésica (FUNDEB) ¢ demais disposices da legislagiio vigente, contendo os principios ¢ normas de

/ diveito plblico que the sio peculiares.
§1% Apticam-se aos Profissionals da Educagiio as normas previsies
Pablcos Municipais de Cambuguira, acrescidas das disposigdes espeni iz\m \,

satuin dos Funciondrios
»sishelecidas nesta lel

§2° FHsta Lei Complementar estruturg, regulamenta ¢ organiza o Quadro dos Profissionals da Educagio
do Municipio de Cambuquira e dispde sobre o Estatuio ¢ Plano de Carreira do Magistérip Pdblico
Municipal, fundamientado na Politica Filosofica do Servigo Municipal de Bducagdo que tem como

|

ohjelivos. ) 4

R

I- A va!mizag;-m do Profissional da Educagio, observados:

ay A umicidade do resime furidico;

1”*} A mannien
todoy as Profi

CAG, nel
ionais de Bducagio, com vistas ao aperfeicoamento profissionnl ¢ & ascensiio na

sive por melo de parceriay, de sisiema de formsgdc cominuada, acessivel a

s o

nidg Virgilio de Melo France, 9% 5 FTL20-008 - O ln,}‘quun R

1S ane
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE C

ey \?&*{3} métodos de vanguarda ¢ profiss
}3‘%"? uma rede de escolas com qualidade ¢ condiches Weaiy do aprendi

WMBUQUIRA

Estado de Minas Gerais

¢) O estabelecimento de normas e eritérios que privilegiam, para fins de promocio ¢ progressio na
carreira, o desempenho profissional ¢ a formacio continuada dos Profissionais da Educacio,
preponderantemente sobre o seu (empo de servic,

dy A remuneragio compativel com a complexidade das tarefas atribuidas acs Profissionais da
Edu :

¢ ao nivel de tesponsabilidade dele exigido para desempenbar com eficiéncia as
arribuighes do cargo que ocupa.

o) Ao evolugio do vencimento bdsico, do graw de responsabilidade e da comp

atribuigbes, de acordo com o graw ¢ o nivel em que os Prof

inados na carreira,

exidade de

sionats da Educagho esteiam

¥

Fo

i

I

ay CGestdo democrdtica da escola pablics;

by Olerecimento de condighes de irabalho adequadas,

i enal de Bducacio Piblica Municipal ¢, em cada unidade escolar, acs
sectivos planos de desenvolvimento pedagdgico e institucional;

IV- A avalisgiio periddica de  desempenbo  individual como  requisito  necessdrio para ¢
desepvolvimento na carreira, por meio de promocio e progressio, com vilorizagiio do desempenho

eficienic das funghes atribuidas A respectiva carreira.

839 A Secretarin Municipal de Edueacho do Munieipie de Cambuquira, inspirada em valores édcos,
num ambiente saudavel e acothedor, com a preocupacio de contar com uma teenologia avangada, com
sionals competenics, om por missao desenvolver-se @ fm de capaciar

. voltadas & formagdo dos

el

o
‘-§ & é§ L‘?C&}CHQQGST para guo estes se ornem cidadios conscientes ¢ oriticos no fuiuro.
e
&

cestio democrdtica da Educaglo consisie na particip
)

acdo das comunidades interans ¢ externas,
na forma colegiada e representativa, observada a legislacio federal, estadual ¢ municipal pertinentes.

ionats da rede municipal de ensino de

$3% (O Regime Juridico Unico dos Profiss

Cambuquira & o gstatulnio.

Art, 2% A educacdo basica piiblica no Munieciplo de Cambuguira serd exercida em consonincia com os
planos, programas ¢ projeros desenvolvidos peld Secrefaria Municipal de Edvcacio om conjunto com as
colares do Municipio s guals se reporta o arligo 4° desta Lel Complementar ¢ abrange as
céncia, gpoio pedagdgico, assisténeln ao educando, apaio adminisirative, apoio donico-
cnteo~-administrative, direglo, assessaramenio, acompanhamentio daevolugho normative
wio no dmbitoe do sua competéneia

Uinidades
aividades de do
pedagdgico, apoio 18

. o

do sistema, alravdés dus normas expedidas pelas Unidades da Fede
fegislativa constitucional ¢ expediciio de normas municinais sunlomeniares a clas.
g2 , f i

z
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PREFEITURA DA BSTANCI f& HIDROMINERAL DE CAMBLO YUIRA
Hstado de Minas Gerzis

Art. 37 Para os ci.&zi:m ;i@ (i‘x{; 0810 N pamﬂ rafo 3% a4, e pardgrafo 8 do art.201, da Constituicin Fedeval,
sho congideradas § gistério as exercidas por professores em educacio, no dos "f‘i}px‘.ﬂf\éﬁ de '
atividades ¢ dammw qu 'm{i{} exercidas em estabelecimento de educagiio basicn em seus diversos niveis ¢
maodalidades, inclul Ls\ além do exercicio da docdnels, 3 de direcio de unidade escolar ¢ as de conrdenacio
e assessoramento pedapdgica, x

Arl 4% Para os efeitos desta Lel Complementar considera- se!

- SISTEMA DE ENSINOG PUBLICO MUNICIPAL: o compunio de Unidades Educacionais que
realiza stividades de educagdo sob a coordenacho da Secretaria Municipal de Educacio:

- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA: docentes, profissionais no exercicio de EL
suporte pedagd ;; co direlo a dovéneia, de direcio ou adminigiracio cscolar, planejamento, inspegio,
supervisio, orientagio cducacional, coordenaclio ¢ assessoramento pedagdgico, o :»mizxwma} de
funcoes d@l apolo téenico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas rcdm de ensing de
cduracio basica (Redaciio dada pela Lein® 14,276, de 20213

aghes de
ns

- UNIDADE ESCOLAR: A esonla de educagio infantil ¢ /ou de ensino fundamenial;

V- DAS MODALIDADES DE ENSINO:

a) Bducacio Infantil {creche): 0a 3 anos

by Educacio infantdl (Pré- escola): 4 ¢ 3 anos;
3

¢ Fnsino Fundamental

é

"o . e N - e s o o .~ ot e - . e e }
S V- ORUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVO-EDUCACIONAIS: gque
b - & - :
A= ’§’“ desempenham  atividades  de manutengio ¢ de suporte administrative ¢ de inlra- estruiura
§, ﬁwﬁj adminisirativa as unidades escolares;
e
N _ . . f
< M ’?fiﬁfi?z’kiz ¢ comunto de Profissionais du Educaglo, titulares do
>, . . . < o . N
& S rientadores cducacionals, supervisores pedagdgicos, nspelor
«-& g@* § 3 8
F PRy
AR
E
o

. UE o dwlar de cargo pablico de carrelra do

Vil PROFESSOR DE U
magistério phblico munic gmi com iuaszm dL uuu,nua na edocacho infantil atd a faixs de cowo anos,
atendimento educacional especializado ¢ ensino fundamental do 1% ano a0 3° ano, conforme titulagiio
exipida em cada nived,

V- SERVICO ADMINISTRATIVO- ERDUCACIONAL: o tituwlar do cargo piblics por meio de
ancurso pava Servical, auxitiar administrativo ou de seoretaria, monitor de informdtica, auxiliar de
educugio, psicdioge, psicopoedagogn, nuiricionista ¢ assistente social;

IX- ESPECIALISTA DE EDUCACAQO BASICA 1 E IL o tiwlar do cargo piblico de Supervisor
i’adagi)gif:o ¢ Covrdenador Pedagdgico conforme titulucho exigida para cada nivel;

NP 17988386/608 Avenida Virgtlio de Melds Fraogeoe, n® 5355 - Centro - CEP 374204000 - Cambuguir
Yone 35;3 2RT2000 7 32312100 325 1-1827 Eanall gabloete@enmbuquiraamggoev.br




PREFEITURA DA B

1 Brecutivo Municipal, para os candidalos aue atendam ¢
132020 Novo FUNDERY,

1 aos oriidrios téeniens de msrio

CON C

of

wile do Pode
de desempenho profissional {art 14 Led 14.1153/200
1

XI- VICE- DIRETOR ESCOLAR: fungio de &
Escolar e assessoramento pedagdgico aos docentes em nlveis de
nsine Fundamental do sistema de ensing da rede municipal, mediante
tendam aos orildrios

auxiliar na coordenacko dos projetos ped

oo

¢
E
Hdatos gue ale
fovo FUNDERY

winsindstratives de uma Unidade
ipal, para o8 cand

3

Y

14 Lot 14,

Educacio Infantd cfon
a do Chefe do Poder Brecutive Munic

AOTICACE
tenicos de wdrito de desempenho prodissional; (At

 CAPITULO I )
ITOS ETICOS B FINS DA EDUCACAO BSCOLAR,
E DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

DOS PRECE

ticos proprios do magisierio:
assegure a formucdo para o exercicio da

Art. 50 Constituem proceiios
da educagho integral do aluno gue

AT !
S S . N
I~ O esforgn em prol

&
F % R
k) eidadanial
dos fins da educacio brastleira;
sas, ibonico- administrativas ¢ cle
wunidade ¢

Milicas,

k

iwipal de Educacio, como na comu

s

i

\&?‘ 3 &
&5 ?E» £
que serve;
V. O desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espiviio de solidariedade humana, d

fustica e de conperagio;

7o prepars do cidaddo para o8
S ¥ 3

]

8 HEOROMIR

Y- A defesa dos diveitos e da dignidade do magisiério;
VI- O exercicio de priticas democriticas gue possibilll
wle, contribuindo para o fortalecimento

v

¢ oriven dos

participacio na vida da comunida
soberania ¢ unidade nacional;
V- O dusenvoivimenie do vonhechmenio, das habilidades ¢ da capacidade rellexiva

X

alunos;
S3BGAGH19E, Avenide Vireilio de Mels Franeo, 8% $entro ~ CEP 37420-080 ~ Cam
Fane - (353 32512000 7/ 33531-2100 323115327 Eeomu bBinetesdeambuguira.n
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PREFEITURA DA §:f'?“;\,"\k IA HIDROMINERAL DE CAM
Estado de Minas Gerals

F
VIHL- O cumprimento de seus deveres profissionais ¢ Runcionais, a exemplo da pontualidade ¢ da

assiduidade, ¢ a contribuicio para a g*gégo democrdtica, ¢ aprimoramenio enico- profissional;

IX- Respeito b diversidade:

X- Ac f}mf}mhame o ¢ avaliagio do Plano Decenal Municipal de Bducecio e, om cada Unidade
far, wos respectvos planos de desenvolvimento pedagdgico ¢ institucional,

*

Arl. {3‘”’ O exer

10 do magisiério, inspirado no respeito aos direftos fundamentals da pessos humana, tem em

I+ Amor & fiberdade;
I1- Compromatimento com a educacho, como instrumento para formaciio do ser homano;

1= Reconhecimento do significado social ¢ econdmico da educag
cidadio o de Pals;

para ¢ desenvolviments do

3

[V~ Participugio na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;

soul ¢ Servign an nriximo;

V- Constanie auio~ aperfeigoamento como forma de realizacio pes
VI- Empenho pessoal pelo desempenho do educando;

V- Respeito & porsonatidade do educandy

i £
TN VIH- Participagiio efetiva na vida da escola ¢ zelo por seu aprimoramento;
)f p;‘
/ g‘é{} IX- Mentalidade comunitdria para que a eseola seja o agente de inie Ao e progresso do ambienie
{ b I e rypial
o8 % FOCIAL
§ ) o
et RS
{ o PR . ] N
4 ‘5 § & X- Consciéncia civica e respeito &s tradigdes ¢ ao patrimdnio cultural do Pals.
\'%"’?i”a % ¥
B BE AU Acdueag star, no municipio de Cambuguira, obedece 203 seguinles principios:
S&G
EgY e d
o i- igualdade de condigdes para ¢ acesso ¢ permanénaia na escola;

1~ Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a culiura, o pensamento. a arte ¢ o sab

(]

- Ploralismo de ideias ¢ de conoopebes pedagdgicas;

V- Coexisténoia de instituicdes piblicas e privadas de ensing;

\ frgitio de Melp France, n® 835 - Centro « CEP: 37420-088 — Cambugquirg ~
£ 3251-2108 323115827 Eanail pabluetc@esmbuguiraang.gov.y ¢




JTURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMR UQUIRA

PREFE o
Estado de Minas Gerais

dals ressalvadas o disposio no oart. 242 da

Ve Graidade do enst SHieny ¢ Ieitaie
Vo laraliiace dooensmg ™ blico em .Ulfﬁﬂ{ilg}

Constituicio Federal;
Vi- Gestio demoerdticn do ensing, na forma desta fel complementar ¢ da lepislacio especifica:

onais da BEdueago;

VI~ Valorizacio dos Profis
VIH- Valorizacio da experiéncia extra- escolar;
IX- Promogio da interacio escola, comunidade ¢ movimentos sociais;

X- Promogio du justica social, da igualdade © da solidariedade;
S Respeito 2 liberdade, aos valores ¢ As capacidades Individuais

valores coletivos, comunitdrios e a defes

XiI- Apreco 4 1olerBincia, estimulo ¢ propagacio dos
patrimdnio ptblico;

XK= Valorizagio da cultura local, regional ¢ vinculagio da educagho sseolar ao munde do irabalhe e
& pratica social, valorizando o ambiente sociceconfntco- cultural do ranniciplo de Camboquira.

XIV- Garantia de padrio de qualidade;

"
XWV- Congideracio com a diversidade éinico-racial,

oag surdas, surdo-cegas

b
= %

Nemse,

&

F

£ VI Respeito d diversidade humana, lngofstica, caliural ¢ identitdria das pe
Fodr e com deficidncia auditiva,

XY Garantia do direito & educaciio ¢ & aprendizagem ao longo da vida.

CAPITULO 111

DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

gratuito, sem distingho, o todas as

Art. § O municipio garanie a Fducagdo Infantil ¢ 0 Bnsino Fundamenial ¢
criangas, adolescentes ¢ audultos as

I- Atendimento em creches as criangas de 0 a 3 anes, visando o desenvolvimento ¢ o socializacio da

g
curando:

crianca;

PARE

WP T7OSR38U00T-95, Avenida Yirgitie de Melo Franco, u° 3838 - Centro - CF
Fane - {35 3251-2004/ 325 1-2 100 3251-1527 E-meil gabinete@ambuguiraimg. g




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA

Hstado de Minas Gerais

H- Atendimento em educaclo infantil (pré- escola) is criancas de 4 ¢ 3 anos, visando o
desenvolvimento ¢ a convivénela em grupo;
Ii- Atendimento no Ensine Fundamenial regular 3s crigneas ¢

¢ adolescentes, a partir de 6 anos, em 9
{nove) anos folivos;

V- Atendimento Fducacional Especializado aos portadores de defi

fcibneia, preforencialmente na rede
regular de ensing;

Art. 9% A Bdocagho Infantil deve ter como objetivo gavantir & erianga acesso a processos de apropriagio,
renovagio e articulagio de conhecimenios ¢ ag:rnrz{i;;i:me ns de diferentes linguagens, assim como o direite &
protecio, & satde, A liberdade, 2 confianga, ao vespeito, 4 dignidade, & brincadeira, & convivéncia ¢ &
Ieragdo Com GUiras oriangas.

1~ Glerecendo condivdes
sGCiais;

o reCursos para que as criancas wssufruam scus direitos civis, humunos o

{1~ Assumindo a responsabilidede de compartilhay ¢ complementar & educa

¢ cuidado dus criangas

. com as familiay;
k‘\
;S’ e ¥ : © * - - P P
x@ HI- Possibilitar tanto a convivéncia entre criangas ¢ entre adultos e oriangas quanto & ampliagio de
‘l«??ﬁ o saberes ¢ conhecimenios de diferentes naturezas;
ol N
&5
2‘? &l IV~ Promover o igualdade de opor mr&madcx ::.duca i
3 J42 S >
k3 *3‘:'3{;?‘ no que se rolere 20 4cesse a bens cullurals ¢ &5 poss
PN .s\§“"'{i§l
& o ‘ o , o
“‘“‘@‘{J Vo Consiruir novas formas de seciabilidade © do subjetividade comprometidas com g fudicidude, a
- democracia, a \,LI"ALHIL‘% Hidade do plansta ¢ com o romphmento de relagles de dominag

v \-

socicecondimica, dinlco racial, de género, regionad, lnguistica ¢ religiosa.

V- Garantir o desenvolvimento infantil de acordo com os direitos de aprendizagem estabelecidos pela
Rase Macional Comum Curricular ~ BNCC: Conviver; Brincar; Participar;
Conhecer-se.

olorar; Expressar e

Art. 10, O Bnsino Fundamental deve garantiv as oportunidades edueativas requeridas para o atendin

wa e das
necessidades bisicas de aprendizagem do educando, visundo especialments:

i~ O dominio dos instrumentos esscnciais & aprendivagem para 8 vida- 2 leiura, o eserita, a expressi
oral, o cdleulo, a capacidade de solucionar problemas ¢ elaborar projelos de Infervencio na realidade;

CNPY I7O8R386D001 98, Avenida Virgilio de Melo Franee, n® 838 — Contry - CEP 37420-000— Cambegub

Fone- (38) 3281-2000 7 3251-2100 32550527 E-mail gabipeteiSeambunguiramegovdnr
(S8 ! 1




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUGUIRA
Estado de Minas Gerais

If- O dominio dos conteddos basicos de apre mii?ag‘“ - conhedimentos conceiluals essenciais dos
viirios campos do saber, capacidades cognitivas e socials amplas, ¢ procedimentos gerais ¢ especificos
dos diversos campos do conhechuento, bem como valores ¢ atitudes fundamentais & vida pessoal
vonvivéndia social, )

& S
&

UAS ATRIB

Art, 11, O Plano df;
as normas e dirg

gesiio das Unidades Tscolares serd organizado de forms cole
s estabelecidas peln Secretarin de F

wiada, em consonineis com
who de Hducagha e pela Se 'u‘.mru Municipal de

* Corrpeie & Uinidade escolar, observada a legistacho pertinente:

- Elaborar ¢ executar O projeio politico pedagdeico em constante artioniagho com a comunidade;

I~ Administrar o pesseal ¢ o8 recursos maleriais e financelos da Cuaixa Hseolar,
eamperdneia do O onselho da Comunidade E-;a’;i:olasx

urar o cumprimento dos dias lotivos e horas de trabatho escolar eswbeiecidos;

do plano de wabatho de cads professor ou especialista em assunios

i
i ol
@g’k & @ 7o Pereuar ;o v 525 i » 1 f g
S & V- Prover melos para a recuperacio dos alunos de menor rendimenty;
L
3 ffﬁ' ol
IR , : N : ‘ .
kY ‘g~§’»* u;iﬁ&s V1. Articular- se com as Pamilias e com a comunidade visando criar processos de integragio da
‘&@ %&%‘f‘&g‘ socicdade com a escola;
(&
e

ﬁ’

- Informar pat @ mie, convivenies ou ndo com seus fihos for o caso, 08 re

¢ a 3.?'6&3“%@2%{.‘.”1 ¢ rendimento dos alunos, bom como sobre 4 \LICE'L:{;WE(} £ PrOPpos

VI

Tutelar do Municipio a relacio dos alunos que apresentem quantidade de
rcento) do percentual permitido em lei;

¥~ Promover e didas de conscientizacio, de prevencdo ¢ de combale g todos o8 Linds de violéncia,
; 2 i (bullviag), no dmbito das excolas;

SLemalic

a promover a cultura de paz nas escolas.

F;«s-z;-mwé.i “:» ".’%“’ii BEE - Caaliguin



PREFEITURA DA ESTANCIA

X1~ Instituir, na forma da fet de que ata o art, 14 da LDB, os Conselhos Bseolares,

§2° Compde a comunidade escolar o conjunto de:

I- Professores ¢ especialistas da educaghio bisica, lotados ¢ em exercicio ne instiiuicao;

o,
ot
H

ssoal onico- administrativo e de servicos, fntados ¢ e

ey exercicio n

-

Pais ou responsdvels pelos educandos;

V- Educandos matriculados e com frequéniia regular nu institiciio.

&0 H‘Nw mantidas pelo poder

fanco-cientifioa, politicn-per :
¢ seu reglmento, ehservada o Ewmn WAL SUREriOL.

oriae di sg}ua

§1° Objetivando aperfeiconr as wmhg:ms de ensing e
de coopers

H

nmqm‘x:x as escolas poderdo estabelecer formas
nCdo mbtua em lodas a5 dreas em que 28 partes estejam envolvidas

S 8§77 As unidudes escolares elaborario seu projeto politico-pedagdpice contendo os priacipios gerals de
W Sei Tegime o escolar, pare apsam“m da Secretarie Municipal de y > &
{5 X ; ¢

. ,‘? Fstadual de

e Bducagio o ét;;apf:fméﬁmi Fnuzin
wisdicio.

: CAPITULO V
& Y
&

A AVALIACAD DO ENSING PUBLICO MUNICIPAL

Axt, 13, A Seeveiaria Munieipid
o5 Srglos ou ‘zi,\hm 5 19

issionals da him acio ¢ da comu ziih e, {mimm
indicadores de qualidade do ensing w slico municipal,

SISO § {: >§ ico municipal doverdio ser considerados, entre ¢
© arligo, asnecins Como

Lr

met *(i{}gizﬁi s g

I- Cumprisaento integral do catenddrio escolar;

il- ladice de fregquéneta de professores,

HI- Dias ledvos ministrados pelo professor titulan
v

V- Indice do frequincia dos Wunos;

e Tavn de axdo escolar:

- Taza m

ddiu de aprovagio-do ensing fundamental;

CNPE TTASEIRG/AABGT-48, Avenid

14

enida Viegdio de Meado Franco, o® 885« Ceniro -
Foue - {353} 32312000 7 3381-2 108 2811527 H-madl gabinoiel




REFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DFE CAMBU QUIRA

Estado de Minas Gerais

Yil- Idade dos adunos no ensing fundamental;

Yriey f, Yrsvar riew S SR S B SRR - R 5 by M i s
VI Indice de professores com especinlizacfio nas classes de educacio mlantil ¢ de alfabetiza

IX- Indice de aiendimento A populagio em idade escolar sob responsabilidade do Municipia.

i CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

ri. b4 Cabe gos Profissionals da Bducacho

tormulagho de poliiicas educacionals nos diversos Ambitos do sistema piblico de

1

- fot s
UCAAG Dasiy;

v

. Levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes Infelectual, cultural ¢

L Elaborar ¢ cumprir plano individual de wabalbo, segundo a proposta pedagdgica da unidade de
ensino de acordo com 4 LDE;

IV, Bstimular, nos alunoes, praticas que favorecam a construgiio coletiva do conhecimento, através de
metodoiogias ativas de ensino-aprendizagem;

7o Udlizar mdtodos o donicas que melhor se adaptern s caracterisiicas culturais dos alunos,

erso vocabular ¢ capacidade de compreensioy

e

speitando seu univ

wenhar-se com a qualidade dos contetdos mransmitidos no processo ensino aprendizageny

P

Vil Comprometer-se em utilizar uma metodologia gue tenbs o aluno como priscipad interlocutior;

Vi Promover, junte & comunidade escolar, ampia rellexdo sobr eatidade sdcio-cultoral da
comunidade ¢ os problemas dela advindos, considerando- o8 no proce wo-aprendizagem;

ok

X Garantir a fixagfo dos contedidos de aprendizagern por cles veiculados;
K. Garan xagho dog contetdos de aprendizagem por eles veicy

X, Utilizar méiodos de verificagho da aprendizagem compativels com og objelivos do sistema

educacional;

elecer estratdgias de recuperaglo para 08 wunos de menor repdimeni

XL Ministrar aulas e desenvolver oulvas atividades v
iy processo ensino- apreadizagem, na

ivas duranie o perindo letivo, objetivando
alunos que se s

TP {TORRISGANHI-8, Avenida Yirgiio de Melo :
Fone - (35) 3281-2000 7 32512100 3231-1527 E-mail gablaeted

ambuguiraang gov.r
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defzsagem nesie mesmo processo
plancjanento, & avaliach

, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao
w0 & a0 desenvolvimento profissionsl

KL Participar do provesso de plancjamento, elaboracfio, execucfo, acompanbamenic ¢ avaliacio
anual do projeto pedagdgico ¢ do plano anual da escola;

XIV. Camighar rumo & construglo de um projeto educalive passivel de avaliacio social;
XV, Participar
profissional em todas as clapas edn

Parderaio tnico: Cu

(3

do processo de

Tl

e, ainda, aos demais Profissionais da Educacao, lotados e em exercicio na
retaria Municipal de Educaciio realizar as tarefas inerentes no campo de especialidade.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICO

Art. 15, A carreira do Magis
dﬁt{%ic::«'agg&@ ¢ a valorizagio dos ¥
aos principios constitucionals:

/‘r

gtério Pablico Municipal tem como '”:;'Erz(ﬁpi(w his

e—uy

sicos o qualific
anfes, om ob mrvz’%ﬂci;x

*rodissionads da Bd iEC{&,‘lC" d“*‘wxiiil!!ri?‘{;{“‘ TSR 8o

I- Profissionalizacio, entendida como dedicacio ao Magistério Piblico Munpicipal, em que s$io
ROCeSSATias:

a) Qualidades pessoais, formagdo adequada ¢ atualizacho constante, nos termos da lei,
o ¢ Exito da educacho;

~F b) Remuneragdes condignas, que asseguren condigbes econdmicas e socials compaliveis com a
¢ imporidincia da profissio, pormitindo
imbito do ensine municipal;

objetivando

dignidade, peculiaridade

dedicacio 20 magisiinio, no

agistério mediante comprovagho

HI- A valorizagio do des

sempenho, da qualificagdo;

V- Efiviéneia: habilidade @ &
adequacio mwtodoldgica ¢ capacidade de

ig( s humanas que evidenclem tendéncia pedagdgica,
mpatia para o exercicio das atribuigdes do cargo;

e

¥ Do g}f}ﬂgfniu da Unidade Escolarn

esid waduzido na proposiz de um gwadro dnico parg 08§
Profissionais da Educagdo, isto significa reconhecer ¢ defender que todos agueles/us envolvidos no
processo educativo escolar (©m uma parcels de 3

compromisse e responsabilidade com a lor
slunos;

wacio dos

ONP 1795533

ES20001-98, Avenids Yiegitio de Melo Frameo, n® 55
Pore - {35} 3231

34
¥
H
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Ari f(? (3 sistema de ensing municipal, no cumprimento do disposto na Lel n® 9,38
jases

Pstado de Minas Geraig

VI- Do principio da gestio demoeritica: ingresso na carreira somente com concurse pablico;

Vil- Do principio do trabalho coletivo: woda onidade escolar tenha e cada um de scus furnos um
coletivo de profissionais que articulem as agdes proposias no Projeto Politico Pedagdgico;

VII- Prineipio da gualidade na Bducacdo ¢ da aclo coletiva: garantia
halhadores em educaglio dentro da jornada de trabalho. V,&}m
Progres rertical ¢ horizonial;

PX- A vestidura em cargo pablico de provimento efetivo do sistema de Carreira serd mediante
CONCUISE ?e’s%}ﬁm de provas ou de provas ¢ titulos, assegurando- se os direltos do Profissional de
Educagho slcangados pelo gue dispde o at. 19 do Ao das disposicdes Constitucionas Transitdrias, da
Constifnicdo Federal;

K- Equidade, assegurando ratamento 15on0mics pars 08 cargos integrantes da mesma carreira, iguals
ou 1\%:1«‘1} adas, entendidas como igualdade de diveitos, obrigacdes ¢ deveres;

X1- Impessoalidade ¢ legalidade de todas as medidas © procedimentos, atos, fatos e normas velerentes
1 exte Plano de Carrera ¢ Romuneracio do Magisiério Municipal terfio, obrigatoriamente, O cardler de

imnpessoalidade ¢ de legalidade, respondendo o administrador ou agente piblico por transgressdes a
estes pr §‘L&I§_}§i}\,§
X1l Publicidade ¢ Transparéncia dos alos e procedimentos decorrentes deste Plang de Carreira ¢

Remuneragho iﬁn Magistérin deverfio ter obrigatoriamente o carliter g}ublxco, assegurando a
transparéneia ¢ lisura em todos cles;

por critérios de desempenho, tempo ¢ om

XU Progressiio funciopal bascada em promoghes
valorizacio, decorrenie da titulacdo ¢ habilitagio;

mulo A produtividade ¢ ao trabalbo em sala de auly;

XY= Melhoria de gualidade de ensing

X VI- Perfodo reservado a estudos, planejamento ¢ avalingdo, incluido na jornada de trabalbo;
XVII- Condicdes de trabatho com pessoal de apoio qualilicado ¢ materinl didético adequado.

-;"}{%- Lad de Diretrizes ¢

ia Bducacho, dentro das possibilidades do Municipio, envidard esforgos pars implementar programas

& i
de &esm* olvimento profissional dos professores em exercicio, cm Jusiifuigbes cr{tdcswzaﬁ 15, Den como em
P

rogramas de aperfelgoamento em servigo.
Pardgraft; vmico: A lmplementagiio dos programas de que trala este artigo levard em consideragiio:

- As dificuldades detectadas na drea de atuacio do professorn

e

UMDY 17955386/6001-94, Avenida ¥ ;rﬁi

q Franco, n® 8585 « Cenire « CEP: 37420-660 ~ Cambuqudira -
IIIAPRZT Bemail gabineted0eambuquirnmyggovbr ;
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Fore - (35 3231-20800 7 3231-2) (}
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};:“ stado de Minas Gerais

‘E_if A uiilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educachio
cils;.:mc::z;

Hi- Priorizar o oferecimens de  cursos. aos
signilicativamente para o sistema de educacio

da  Ddweacdo, que comribuam
tica pedagdpica.

CAPITULO 1
DG TITULAR DE CARGO DOS PROFISSIONAIS DA .‘i?fii)'iféﬁflﬁi!x(ﬁ)
Seciio ]
Dos Concellos Basioos

Mg
-t
e
po+
Pt

17, Para olefto desta el entende- se por:

- CARGO E’{Eﬁux{“ O Jugar na organizagio do servigo pablico correspondente a um conjunio de
S iiu igtes com estipéadio especilico, denominacio proprin, nilmero certo ¢ remuneraghio pelo poder
bli 1

.
piblico municipal, nos termos desta lel;

[i- FUNCAO GRATIFICADA: a de livie nomeacio ¢ exoneragho, que se desting o ser exercidy,
exclusivamente, por Profissional da Educagiio, a quem se atribul atividade de assessoramento, chelia
ou diregfio, ou oulra para a guad ainda tenha sido criado o curga respectivo;

niv a,% ci‘, o5 xnaumala & ge resp ::m'ua COM A SUR nature
atribuigdes que Hhes

ST
rd T

¢ gran de tddaclo minimo exigido parn

e 1V-NIVEL: ol
cofivo valor remuneratdrio)

* n{fﬁb correspondendo cada wm 80 resy

ssificagio do vwdar de cargo de carredra segundo o tempo de efetivo exercicio no cargr,
o <

3

@»@ éﬁ* Ve GRAU: el

§5 2P oY 'ﬁ{mﬁ{{;‘)}"’i?’} a cada gray O respective valor remwneratdrio, expresso em ordern alfabéticn, que
S o8, 8 S . :
41%? *&‘%;%&N constitud a inha de progressio horizontal;
‘5«_“ &
S -

VI- CARREIRA o conjunio de classes, com 08 respectivos cargos eftiv

VI- PROGRESSAO HORIZONTAL: ¢ a passagem do tiiular de cargo de carreira de sew padrio de
vencimento para oulro imediatamente supwi r, dentro da faixa de vencimento da classe a gue
perience, observadas as noraas contidas nesta lel @ scu regulamento especifico;

V- PADRAO DE VENCIMENTO: posigio do Profissional da Educagdo na escala de vencimenio
da carreira.

ara oulro, medianio

A

X~ 3§3;{“ DA § '§‘§J’ JLACAD VERTICAL: passagam de wm nivel
s fﬂémzczi na grea da a:cmcagm para os Profissionais da Educacio,

NP i"‘;”“‘fﬁyii W01-98. Avenkda Virgilio de Melo Franco, o™ 838 « Centre - CEP: 37420000 ~ O mzbw um“—'
Fong - (38) 3351-2000 7 3251-2100 3231-1327 E-mail gabincted® reambuguiraomggov.y
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™ R RS wrpel o A o2 .. N
K- INTERSTICIO! ¢ ¢ perfodo de tempo estabelecido como minime necessirio para gque o fitular do
cargo de carreiva se habilite 4 progressio horizontal,

Xi- TABELA DE VENCIMENTO: é o conjunto de valores distribuidos pre
a0 malor padrio de vencimentor

wamente do meno

ST VERCIMENTO BASICO: ¢ 2 retribuicio pecunidria minion o smdente ac nivel de cada
CREES, A0 ‘,&){ELQL‘{U ern nenhens hindiese, ser inforior & um salirio mf

i

K- PLANO BE CARREIRA: o conjunto dos prineipios ¢ das normas:

S

a) Que disciplinum as carreiras, e relacionam as respectivas classes <
niveds de eseolaridade;

¢ cargos efetivos com o

b} Que estabelecem eriiérior para promocies ¢ progressdes na careiry;

¢} Que agrupam as atjvidades relativas & wim mesmo cargo ou funclio prevista nesta lel, atribuida a

titnlares de wma série de clusses.

KIV. CAT 'iil}{}iai A FUNCIONAL: conjunio de cargos reunidos em sepmentos distintos, de acordo
com a aren de aluagdo ¢ habilitagho profissienal;

KV- REMUNERACAD: vencimento do cargo de carreira, acrescido das vanlagens pecunidrias,
permanenies gu empordriag, estebelecidas em lei

o~ & (V- F horizontal ascendente, existente em cada nivel;
f; Y e
5 A . . L , foool Coap o onl ]
; X%\@ gﬁ“f XV ERQUADRA posicionamentos no novo  cargo, grupe, pivel ¢ refudneia so
§ N S
i ot ok 3‘ Profissional da z..duuig
i LR T, ¥
R S g
[ERA < S LY 4 . . . . o
L ;5“" KVHE- QUADRD DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento ¢ledvo ¢ comissionado dos
A e gl Profissionals da Educagio;
g ;
P,
g .
o XIX- HABILIT %{‘ s.{} §x§’§§”§ {,ﬁ FOA: {ormacio obltida na drea de cducagho om cursos antor
A o < o
s reconbecidos po

KX~ E:

CRCICIO BEFETIVO: ¢ o tempo de efetivo exercicio a partir da investidura em cargo
piiblico medianie

s aprovacho privis em concurso piblico.

TED tom carifer de vencimenio e
ovimena 2o Hmite de 49; (qmiwnm 2

XX CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOC
gorresponde & diferenga enire as horas da jornada do cargo de
quatre) horas semanais de rabalho docente:

CHPI U7933386/0001-98, Avenids Virgilio de Melo Franco, v 535 - Centry - CEP 37420-000 - £ st§§lfa§§g
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i
i

’ﬁccs’t{} il

Dos Profissionals du Bducacin

Art, 18, O Pr

caracieristios

da i

Art. 19, A formagio de docentes para aluar na educagho basica far-se-4 em nivel superior, om curs
Licenciztura : 0 Nmm \,m universidades e institutos superiores de educagio,

3

ireciras séries do RS

y magistério na educaciio infanti] e nas cinco o
jdso na modalic

3]
H
¥
1

dude norma

Art 21 Admitir-
ensing fundamental com formac
defermine nove

-z contratagio de prolessores para a educscdo infantl ¢ os 3 (cince) anes Iniciais do

o3 mintma de nivel médio na modalidade normal, 218 goe a Let Federal

TTAS,

iperior de !
5 {wineo) injch Hig
@ normal

ANQOS INICIAIS: ©
contratacio de

b3

-

mima de nivel méds

o moﬂ o pa
§oindcial o Ci‘mié*’%i“{i& COm N
e educacio eypeciad

EDUCAL SICA B INGLES:
du atuagao, com c;%.rga nmzmz; de 25 horas sernanats ¢ 20 aulag semanais,

cursn superior em Heenelawra plena na drea

Vo ESPECIALISTAS EM EDUCACAD BASICA: supervisio cscolar, orientagio cduc ¢
mm a0 eseolar serac providos por pf‘(*bﬁ"i‘:ﬂ;im ais <>rd(1xﬁl(i\5‘> em ize;\,m’ -mxm x‘k,rm ¢ z"sa,d.-:<>w:%a @

Pl

Y ESPECINCE, U ficenciatura em are
de THvetrizes ¢ Bases

chmi

s de provimento em comissdo de Diretor, Vice- Diretor, ¢ Coordenador de Unidade
O exerc dm por prodissionals com graduagio om dgia, Normal Superios ou
e com formacio pedagdaica, em droa de educugio.

FE

“‘Z A \ﬂ‘» estidura em cargo pablion de movimento efetive no Plano

Svin o concurso de PYOVAS QU Provas ¢ if"li]{l&l,

de Melo Frasco, o¥ 5858 - Centrg
2148 32311527 E-mail: gahinete
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Estado de Minas Gerais

de ttulacio ou habilitagio exigida para o exercicio do cargo € condicio

SHAHEA 2T 80

WSO~ T3

classe inictal e no nivel correspondente & habilitacio

H

na carrcirg d

Servi C

& ingresso na carreira do Quadro de Pesseal do Grupo Ucupacional de

ArtZ3. Constitul reguisito par
Adden alivo- educacionals, & seguinie formagio:

-

Je eseolaridade do

b= Para wivel It o ensino Fundamental Complete (Servigal) com comprovanie d

ensine fundamental cor 3’!%“)‘“10

- Para o nivel 1 téenico, médio ¢ ou nivel médio na modalidade normal (auxiliar de secre
auxiliar de cdugagho, monitor de informética), certificado de conclusio do ensino Mddio e¢/ou no caso
ie atividade protissional enica regulamentada, a habilitacio Jegal correspondent
HI: w gradusgio superiar (Psicélogo, Psicopedagoge, Nutricionista ¢ Foncaudidlugo),

i~ Para o nivel
o do Curse Superior.

iy de conclus

certifics

o superior considerar-se-40 SOMENIE A% CUTsOs
i de Bducs

3% com exiglnela de forma

LOrod e Para 0% carm
regulares realizados em Escolas de Ensino Saperior, devidamenie reconhecidas pelo Ministd
o Segio HI
“\\ Do Campo de Aluagio

L «'\‘&

\ & , :

g"}‘ P Ao Profissions! da Educacio compete plangjar, organizar, reatizar efetivamente o 3‘“"{' CONKO
' wila, participar da gestiio da Unidade Escolar, atuar na coordenagfo, pesquisa,
5 guﬁ.

gg:g»’“ gﬁ‘i@gach e sala de &
@%{ey“osc irabalhos com & comunidade, relatives a atividade desenwolvida, conforme se

H

&
I- Professer de Bducagho Basica [, T e UL
ay Bdooecho infentd {{Tz chey 0 a3 anos
by Bdueacio Infantd (Pré-cseolay 4 ¢ 5 anosy;
¢y Do 3.“ a0 3% ano do Ensine Fendamental;
i dimesto Educacional Especializado,

tas classes da Bducuclo Infaniil ¢ do Ensino Fundamen

§1° O profissional de Educagio Bidsica das
17 ac 5% ano, assumind iodas as maidnias do curriculo, sendo permitids a conlratacio de profissional

esnecialisia pars matdrias especficas.

s LD, dmx:w ey p;mh

recem essa modalidade de

ensine que ofc

CEP 3720000 - Oumd Fi*igjﬁf‘i

i

tida V m;;sm the Rlelo Franco, 8% 585~ Centvo - OF
2H08/ 325127100 32311527 Eemndl aand binvtedambugulraams. mnmxﬂ‘:

A

tal, do
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S
L3

3° Devido & especificidade do atendimento ao aluno com nee

essidades especials, 56 haverd mudanga
otacio deste prodissional nos feomos do artigo 79,

ﬁ
£

'f essor de Bducaclo Bisica na funclo de apols a Ed

ucacho Hapecial poderd prestar
atendimento amals de uma eseola, tendo sua lotag?

Ao em uma delas.

cotalista de P{jga{:a ‘é{x 13§s§'ca e i exercerd suas atividades noz diferemes niveis
fes da cducagio Basio

Ayt 25, A Unidade BEscolar, obedecendo aos seguintes eritérios, poderd contar em scus quadros com:

3

- Diretor de Escola: para Unidade escolar em nivels de BEdocacio Infantil o/ou Bpsino Pundamental;

- Vice- dirstor: uma para Unidade escolar que tenha de 399 alunos a 300

ol alunos, em niveis de
Rducacio Infantil e

fou Ensino Fundamental. A Unidade Escolar que contar com mals de 500 alunos «
funcione em s tarnos poderd ter dois Vice-direlores,

¢ Fducuclio Bi

ista sica: wm para atender & um grupo de 10 ¢ no maximo 20 prolessores
; % £m n*xuw de I cacho Infanill ¢ Ensgino Fundamental, podendo atuar em mais de wma Unidade
@ escolar
icf‘f* o
2

‘5‘.
&

{;i& Servigal: O nfimero de Servigals por Unidade de Ensino serd o ndmero de turmas divididas por
S E e
Ly PN sy Ee
%é‘:‘ ‘gl\ Ll
P e e . ;
{(ﬁﬁ\ X g V- Auxiliar de Educagior o nlimero de sauxiliares de educagio por sala deverd obedecer a proporgia de
IR A
T U a0 minugno wma para cada ag wpam ento de 06 a 08 criangas de 0 a 2 anos; ¢ auxiliando o professor em
H -
o salas com mais de 135 criangas de 3 anos.
Segiin 1V
Das Anibuicdes dos Cargos
Art, 26, Os goupanies do cargo de Diretor da ‘? seola ¢ Coordenador de Unidade Escolar além de
orgunizar, coordenar ¢ conirolar todas as atividades no Ambiio da Unidade Escolar teni as seguintes
atrib md}cs\

I~ Convocar ¢ presidi
Prexidir as atividac

?v;*«;cm blela Escolar:

- do Consetho Escolar da escola;
Hi- BExecutar a du:‘* ] (%ii Assembleia Escolar e do Conseltho Fseolar, bem como coordenar ¢ dirigir

as atividades escolare

IV- Promover em conjunio & comunidade escolar o desenvolvimento do projeto padagdgico da eseoln,
ahservada 2 proposta polit

ico~ pedagdgica construida coletivamente;

V- Plangiar, j pio com &spb{,}(ii%\(d% de educacio e corpo docente, todo o trabalho escolar;
Vi- Blaborar ou revisar ¢ projoin politico pedagdgico com a participag
representativos da comunidade esonlan

VI Promover, cooperativamente, a integragiio da csenta com a corpunidac

M\uk»

VI~ Zelar pela disgipling ¢ pelas noxma» mtabdc idas coletivamenie pela cseoln,
[ f b

de 1odos 08 Segmenios

CNPETTORE38GA001-08, Avenida Virgilio de delo Franco, n® 855 Ceatro -

Fone « {357 32302008 7 32552160 3231-1827 E-mail: gabinpte

CEPsy 37420-000 ~ Cambuguics
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IX- Participar do plancjamento, scompanhamento ¢ avaliacio dos diferentes programas educacionais
da Rede Municipal de BEducagho;
K- Fazer cumprir, no Ambito da jurisdiciio de sua escola, o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, a
Constituigiio Federal ¢ a LDBEN;
Al- Promover a mairicula dos estudantes ¢ acompanhar sua permanéncia na cscola;
X1 Promover a integraciio dos estudantes que sdo piblico do atendimento educacional ¢ specializac
nit E5COI;
K~ Fazer cumprir o Regimento Escolar, aprovado pelos érafios
XVIH- Responsabilizas-se pelo patriménio da escola ¢ pe
KV- Opor-se g guale espéoie de discriminagio e de violéneia na escola;
KV~ Cumprir ¢ fazer cumpeir as determinagles da Secretaria Municipal de Edueagio
XVIT -Administrar o5 recursos humanos, materiais ¢ financeiros da escolag
AN Cumprir ¢ fazer cumpric disposicdes legals ¢ instrugtes de ordem educacional ¢ administrativa,
ernanadas dos drglos super 'cms,
XIX- Prio o atendimento as necessidades da escola de acordo com os dados do diagndstico e com
0% recuisos disponivels;
f”‘rwmwxx .
F Y A Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas- aulas estabelecidas;
¥
/ y %‘3‘

\E Garantir a legalidade, a regularidade e o awtenticidade da vida escolar dos alunos;
“"x\‘ii Garantir 2 legalidade, a regularidade e a avtenticidade do vida funcional de todos os
funcionidnios du escola;

X

tiular experidneias para o aprimoramento do processo educativo;

KEIV- Subsidiar o ‘;u ervisor Pedagdgico e os Docentes, hem como os representantes dos diferenies
colegiados, quanto & legislacio do ensing ¢ normas vigenies;

HRV- Organtzar ¢ coordenar ag atividades de natureza assistencial;

i y alunos, evasiio escolares e reiterads
~de aulas dadas.

KXVI- Com m‘;%"m‘ g0 Conselho Tulelar, maus ralos ¢nvo
faltas injustificadas, antes que estas alinjam o Hmite de 3

HXVI- Presidir o funcionamente de odas as atividades escolares, inclusive projetos afetos a sua
Unidade E

KAV Represeantar a eseola perante a Secretaria Municipal de Educacio ¢ puranie a comunidade em

gsxuos adminisirativos, U,C¥§lLQ"’}bdzigﬂg!LUh. socinculturais o WO} tico~ cducacionais;

KXIK- Zelar pelo coroprimento das normas disciplinares da eseoly;

CRPE TTO55386M001-98, Avenida YVirgilio de Mele France, o° 3583 - Centre

Fone - {35) J251-2006 7 3255-2300 32511827 H-mailr gabinety




PREFEITURA DA EST z&’%\if 1A HIDROMINERAL DE CAMBUGOUIRA
Fatado de Minas Gerals

£

KXXK- Abrir, rubricar ¢ encerrar oz livros de use dn Secren

Escolar, supervisionando  sug
escrituracdo, com vistas i corregho e antenticidade, exceto em escolas ¢ que possuam secretaria escolan

Assinar '\“‘r*ii’im{i{m atestados, certiddes e oubins documenios escolares, supervisionando sua

!cmmi de manelra g garanir sua corregio o autenticidade;

KHXH- Counrdenar a elaboracio do relatdrio anual da escola

- Criar condig

s ¢ estimular expeniéneias para o aprimorsmento do processo sducativo;

X

XOKKIV - Informar 0% pais © responsdveis sobre a frequéneia & o rendimento dos alunosg, bem como
sobre a Proposia pedagdgica da Hscola;

XXXV~ Zelar pelo patrimdnio escolar sob a sua guards;
XXXV Comparecer a reunides quando comvocado
XXKVIL- Respeitar as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho;

XKV Alendimento ao piblico em geral;

X Respeitar os alunos tratando- os com delicadeza ¢ carinho;

N\ Ki~ Gestdo democriticn.
/‘5/
S8 27, O Ocupanie do cargo de Viee- Diretor de Escola tord as seguintes atribuigbes:

refor em suu falla e nos seus impedimentos eveniug

?&@g\@@“ 11 Assessorar o Diretor no gerenclamento do funciongmento da Unidade Escolar s‘:(};‘»‘zpa?iéﬂwmﬁo COm
. o mesmo & execugio das tarefas que the si0 Inerentes o zelando pelo cumprimenio da legislagho ¢©

: S
i normas educacionais;

HI- Exercer as atividades de apoio administrativo- financeiro;

V- Acompanhar o desenvalvimenio das tarefas da secretaria escolar e pessoal de apoio;

V- Controtar a frequéncia do pessoal docente e téonico- adminisuativo, encaminhandeo relatdrio ao
Direlor para ax providéncias;

Vi- Zelar pola manutengio e Bmpeza do estabelecimento no sen turne
Vii- Excoutar outras aribuicdes correlatas © afins determinadas pela direcio.

VI~ Respeitar os alunos tratando- os com delicadeza ¢ carinho;

“$ s 273

ONPI 1T983386/0001-88, Avenida Virgitio de Melo Franes, 0° 3535 - Centre - CEP: 37420-000 - Cambuguir
Fonte - (35} 325802000 7 3251-2100 3281-1827 E-muil: gabinetei@icambogirnanggov.by
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E&iaﬁ@ df; E\zémas-: {;ser;-m%

rofessor de Edncacio Bdsica wero as

y do politicas educacionais nos diver

et
Piablico de

- *%mu%a}x nas :131&;}{3& ﬂf‘;’iiimss de estudo que favoregam a construglo coletiva do conhecimento

T Garantir 2 qualidade do process objetivos de cada nivel de ensino;

V- Lhilizar métodoes e Wonleas que melhor se adaptom s caracterfsticas culturais dos alunos;

Zmpenhar- se com & qualidade dos conteddos ransmitidos no proce

» ensing aprendizagem,

Vi- Planejar suas alivida

les curriculares e extracurriculares de acordo com os principios da LB (L

"
Hdueagho Nacional) ¢ propostas curriculares nacio

do Dire

s ¢ Bases da

tar atividades bases 1o conhecimento clentifico seeren do desenvolvime

grnadas na proposts ;{aimcw pedagdgicy;

nizar Wnpos ¢ ospagos que privilegiem o brincar come forma de expressio, pensamenio ¢

X Uilizar méwdos de verificagiio de aprendizage

¥ 1

mpativels com s obietivos do sisfema

cucanional

I enha suas necessidades hasicas de

© a4 orinch possa construlr sua auionomia;

hural da comunidade atendida ¢

XK~ Implementar ati

ampliar ¢ acesso aos be

m; ticos di &g*m

XK= Participar da elaboracio da proposta pedagdgics de sun unidade cscoliar;

KIV- Cumprirp

X

satho, segundo a proposta pedagdgiea de sua unidade ¢

olar;

pi;m(w de m;m relacionanda ¢ confvccsionandn material didd [

weio pedagigicas

2l

ar aulas, repassando acs alunog os contendos definidos nos panos de aula, conforme &
al Comum Curriculur — BNCC

SGUN R Avenids Viep}

T
wilic
Fone ~ (35 303120807 3258

5 {ie Melo ¥y
2100 3251~

f: gabinete




EITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAN IBUQUIRA

Estado de Minas Geraig

$ UARG a0 sey
Alicos indispensivelx ap seu

formato ¢ & selegdo, lelen o wtilizacio de toxios literdrios e
desenvolvimenios

XV~ Orientar os alunos na formulacio o zmpi meniagio de projetos de pesquisa
¢did

XY 5??-

laborar ¢ aplicar tesles, provas e outros instrumentos usuais de avaliacio para verificag
tamento dos alunos ¢ da eficdcia dos méodos adolados;

o do

ar ¢ avaliar o rendimento escolar dos alunos;
XX- Eswabelecer estratégias de recuperaciio para alunos de menor rendimento;

KX Elaborar ¢ encaminhar o8 relatdrios bimestrals das stividades desenvolvidas ao Diretor da
Unidade Escolar em gue ostd intado;

XXI- Colaborar no orpanizagdo das atividades de articelagio da escoln com as familias ¢ 2
comunidads;

XU~ Participar de reunifes com pais ¢/ou os responsdvels legais ¢ com autros prolissionals de
ensino
PN XXIY- Partcipar de reunides ¢ programas de aperfeigoamento o outros eventos, quando solicitado;
YA
f{ kY é@:s:};xm Participar integralmente dos perfodos dedicados ao plangjamento ¢ & avaliagio do processe
fg ’sa’«‘?g enging- aprendizagemn e 40 seu desenvolvimento prolissional;
k7

z T nchuss : : 50 d
H ;‘? 3@5}‘? X*’X\W Participar de projetos de inclusfo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de seus
B

. ;,:}} W @ problemas junio aos alunos da rede municipal de ensino:
& e

projetos de consclentizacdo das famiiias para a necessidade de mabrfeala ¢
fangas do Municiplo;

KXV Participar do censo, da chamada e eletivacio das malriculas escolaves para a rede municipal
de ensino;

KXIX- Ministrar aulag nas séries indclats do ensino i‘zm(?asz_.am:ﬁ ransmitindo os cont
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos
elementares de comunica ¢ instruf-los sobre os principios basicos de conduta ¢ B ;
a0 degsenvolvimento de suas f?‘ﬁ{mﬁbiﬁ“d&ii&?}g

XXX~ Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vidae brasilera, promovendo
concurses, debates, dramalizaghes ou jogos para ativar o inleresse dos alunos pelos aconiecimentos
histdrico-socials da patria;

AaXl- Zedar pela aprendizagem dog alunos

NPT 179
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA

Bstado de Minas Gerais

Ministrar os dias letivos cstabelecidos, «lém de participar imwgralmente dos periodos

Imw» los ao plangjamento, & avaliagio ¢ ao desenvolvimenio profissional;

ey com as atividades de articulacio da escola com as familiag ¢ & comunidade;

alunos ratando- 08 com delicadeza ¢ carinho;

LRV Executar outras atribuictes afins.
Art. 29, Os ocupantes dos cargos de Especialistas de Edueacio Bésies (oo as seguintes atribuicdes:

1 Fongdo: ORIE

APOR BEDUCACIONAL

I~ Elabovagho do Plano de Aclic Global da Escola

- Acompanhar diaviamente 0 processo diddtico- ptdd}ji)g <0 (ié:ssm‘;mivid@ no dmbito escolar araves
de entrevistas, aconselhamentos ¢ encaminhamentos, guando nece & outros profiss

ionaiy

111~ Realizar estudos ¢ pesguisas, utilizando documentagio clentifica e ouiras fontes de infonmagio,
conslando resul ¢ méndos wiilizados ¢ testande novos métodos para aperfeicoamento da
orieniacio educacional

! IV~ Colaborar na fase de elaboracio do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no
§ %@(‘;sww de o nmz:z:; o educacional, a fim de contribuir para o plangjamento elicaz do sistema de
%”ég?‘ 2nsing;

B

NG, ] i

o g Aplicar processos de carscleriz :;xg;“m da clienteln escolar, vtilizando isstes pedagdgicns ¢ oulvas

C&f"‘{} téonicas especiais, para obter um perfil completo da personalidade de *1{%;3 educando ¢ da sua atuacio
A

Jo° o meio em que vive;

VI Organizar e reunir informagdes dos alunos, de cardter  [isico, psicoldgico, escolar,
socioecondmico ¢ outrag, para facilisar a identificacio de interesses, aptidhes ¢ comportamentos de
cada aluno ¢ a reselucio de seus problemas;

V- Coordénar o processo de desenvalvimenio de aptiddes ¢ interesses dos alunos, elaborando planos
de estudo, ovientando- os sobre o uso eficar da biblivtecs © estimualando-0s no noave exercicio de
atividades recreativas e desportbeas, para aprimorar suas gualidades de rellexdo ¢ mtegrag

0 soctal

VI~ Mmﬂ,}T a0% alunos a1 aquisicio de conhecimenios
ocupaghes existentes no pals, reguisi

as a conbecorem pe
wragos de personalids
escotha de wma ocup

sohwe "}E(}:

08 para ingresso na forga de imm;m ¢ s0bre s zai(m,: ou levando-
: »dh?di% cstes dados, para possibilitar a descobenia de

relacionados 4 vida profissionul, bem como spas lmit ﬁa;{'}i;s Sl

NP 17985386/0001-98. Avenida Virgilio de Melo Franco, 5° 535 — Centre - CEI: 37420-688 — Cambuguirs
Fone - {35) 3281-2008 7 32512100 3251 -1 527 H-mail: g:elxinei&{.;(.mz%qum .x.mggm.i



PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA

Estado de Minas Gerals

que exigem assi %%om:ﬁa L:s;pf:i,’iiii, 4 i i de contribuir
: vivam;

Promover a

eragdoc escola- fwnilin- comunidade, orpanizando
“r{\i}.‘%mr 2 de dutras usmamdaz}m, para possibilitar a vl
a educaci 3

rennides com 08 pais,
Hlizacho de wdos os melos capazes de realizar

Xi- Partcipar do pro

waliagdo escolar e recupe i de alunos, examinando 23 causas de

eveniuais fracassos, para aconsellar & aphcacio de méwdos mais ade squados;

K- Respeitar os alunos tratando- 08 com delicadeza e carinb

XL~ Execisar puiras airibuicdes afing

2. Funcao: SUPERVISOR ESCOLAR

wlo o processe diddtico, em sew Effg}iif;i} aspecto de plawiamonio, conunle o
bito do sisterna, da escola ou de dreas curriculures;
HE §'.'}‘“i;€“§‘&*"*§\-”-““' campo, promovendo  visilas, consulies e debates de sentido
ey ceonGmico- sducative, para wr{%f&uz~ se dos recursos, probiemas da drea educacional sob sua
fs \1 SEDUNAR 1y %‘i? %.
§ ¥
/ )
: H i ~
/ i \EE‘? Elaborar currfculos, planos de cursos ¢ programas, estabelecendo normms ¢ diretrizes gerais ¢
i %gggx\% cificas com base nas pesauisas efetuadas, © com codaboracdo de ouwras especialisias de ensing,
H ; a&% (Qﬂ ra assegurar 2o sistema educscional, conteddos suidnticos ¢ definidos, em termos de qualidade ¢
4 §§§,; < SPrendimentao;
& o
\;:;@ ?ﬁ}?%ﬁ
gg‘iﬁ & 3 6‘“}6 - Orientar o corpn docenie no  desenvolvimento  de suas  potencisiidades _
j (_“" assessorando- o (cpica ¢ pedagogic camente, para incentivar- The a cristividade, o cspiritc de
= a

"“.

C
autocritien, o espiriio de equipe ¢ a busca do aper

CORIBEIIOY

Y- Supervisionar a aplicagio de curriculos, planos ¢ programas, promovendo a inspegdo de unidades
escolares, acompanhando ¢ controlando o desempenho dos seus componentes ¢ zelando pelo

cumprimenio de normas ¢ diretrizes para assegurar a regularidade ¢ eficdoin do provesso educalivol ¢

Vi- Avaliar o processo ensing- aprendizado, examinando relatdrios ou participande de consclhos do
clasge, para aferiy a validade dos métodos de ensine empregados:

V- Respeitar os alunos tratando- o5 com delicadexa ¢ varinho;

VI Exceptar ouiras atribuicoes alins.

# Virgilio de Melo Franeo, n® 555 Centre - CEP: 37420-008 ~ O
DGO 7 I3S1-2100 32511827 Bamnil
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA

Estado de Minas {:e.i";zis

3. Funglo: INSPETOR ESCOLAR

Participar do  proces

o de planciamento dos mccanismos em instrumentos  de  controle,
especialmente nos de avaliagio com referéncia a programas educacionais eny desenvolvimento a serem
DIOPOSLOS]

ii- ?zrmm i do planejamento curricular com vistas & melijoria gqualitativa do ensing, através da
acio da reglidade escolar, das necessidades a serem alendidas ¢ possibilidades a serem
aproveitadas; apresentar subsidios para omada de duus%s a partir dos resultados das avaliace

»fkl(( 5

11~ Fornecer informacdes relativas & dinfimica de desenvolvimento de curvicuio nos estabelecimentos
de ensino;

IV- At de f{m‘nzi integrada e democrdlica com a escola na busca ¢ nu aplicagio de mecanismos
juridicos que assegurem o exercicio dos direitos dos alunos;

V- Orientachs
regulamento, ¢

assisiéneia e controle Li'o. pracesso administrativo das eseolas e, na forma do
seu processo pedagbglct

Vi- Orientagho da  or dos processos de criagho, autorizacio de  funcionamento,

P reconbecimento ¢ regisirg d'* escolas, no Ambito de sun drea de atuaglo;
& h
kY
g’f \‘x v 1.3 > M
H Voo VI Garantis de regularidade de funcionamento das escolas, em todos 0% aspectos;
/ LB
{ G . . . e s
; iﬁ’&%\@ Vill- Planejar, coordenar, orientar, acompanbar ¢ ava programas, projetos e atividades
U g‘* é;{‘}g}}ﬁetui(’k}”ii«l& com vistas & promocio de melhor qualidade de ensino;
5 gﬁb s

¥ »&“:3\{‘

R el b

%ﬁ%\@%@
N

v
M

X~ Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico- pedagdgico da escola;
¥- Subsidiar a escala na elaboracio e desenvolvimento do seu projeto pedagdgico;

nicio da proposta de organizacio do atendimento 4 demanda escolar do

KI- Participar da
municipio;

XIi- Orientar o Consefho Municipal de Educacio nos aspectos legals ¢ noymativos;
XIfi- Respeitar os alunos tratando- os com delicadeza ¢ carinho;

XIV- Executar outras ateibuicdes afing,

Art. 30, Os ocupanies dos cargos de Servigal terdo o5 seguinies a

s ¢ insiala

s de edificios @HDL HOS ﬂﬂsflxbﬂ‘aik a fim de manié-

I~ Limpar ¢ arrumar as dependds
tos nas condig 5 *io equerida

P PO
o8 e a

CNPH 17

WAI0T-99. Avenida Viegilio dedelo Franeg, w Centro - CEP: 37428-000 — Cambuguira
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gw
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AGc LI qUe SoTve, scondicionando detrit

» < S SR
d serminaedes delinidas;

¢ depositando- o8 de aces

- Percovrer as depend@neias da unidade escolar abrindo o fechando junelas, porias ¢ porides, bem
como Hgando ¢ desligando pontos de Huminagio, mdguinas ¢ aparelbos eléiricns;

Y- Respeiiay os alunog trslando- o8 com delicadezs v curinho:

Y- Verifiowr a existéneia de material de lmpeza ¢ alimentagio e oulios flens relacionados com sey
trabalho, comunicando so superior imediato a necessidade de reposiciio, quando for o caso;

: '2:(%;1‘ e coma & necessidade du
cabe manter hmpos ¢ com boa

Vi~ Comunicar ao superior imediato gual quer irvegutaride
conserlos ¢ ap‘m‘; nas dependéncias, mdveis ¢ Jmmm
apartncia;

ViI- Proparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperande ¢ cozinhando alimentos, de
geordo com orientagho recebida ¢ programa alimentar;

Vill- Bfotuar o conbrole dos géneros alimenticios necessiri

armazenando- o8 de acordo Ccom normas ¢ msk uetes estan

yaro dn merenda, receber

A opAara garan Hr Sud CONSe

methor apraveitamento;

i/\« i}mm uir a8 refeicSes preparadas, servinde- as conforme roting predeterminada, pars slender as

s
€%

las rofeicles, separ sando 0% (

VAN

scordd Coay

KI- Prepurar ¢ servir cald ¢/ou similares, executando sen

b
fd

K1 Auxilisr na limpeza, lavagem e guarda de pratos, pacelas, lheres ¢ demais nienstlios de cops

&

QORI

Xi\- - ””“};Qﬁé*g lisj quadamenie as sobras de comida e tixe de cozinha, de forma a evitar profiferagio de

ins

valo e Hmpeza dos instrimentos ¢ equipamenios que atiliza;

KVI- Felar pels seguranga da Unidade Escolar:
N

KW~ Assessorar ¢/ou participar de comissfes de Inquérito ou sindicineda, quando the for solicitad

XKW Dxecusar outras atribuicGes aflins,

LT PTOASSREMA0GT-98. el ¥V
Fone - \i‘m}s’“ﬂ 2088/

pitio de Melo Franco, n® 885 — Centrn - 4
325 £-21890 32531527 Benaih neies




JRA DA ESTANCIA HIDT OME‘\?EQ{\L F}F CAMBUQUIRA

Estado de Minas Gera

Axt. 31, Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Secretavi zuintes airtbuighes:

1~ Prestar atendimento & comunidade interma ¢ externa da Unidade B

i

ar e guardar documentos de escrituracio escolar, correspondéneias, dossié e

H

documentos de Profissional da Educagho, pedagdgicos, administrativos, financeiros e legislacdes

HI- Redigir ¢ expedir correspondéncias oficiais:
Organizar e responder pela manutengdo dos arguives;

Y- Acompanhar os atos administrativos publicadoes no Didrio Oficial;

Vi- Coordenar o m soal de apt o e administrativo, em ndos o3 purfodos de Tuncionamento da
rlar; responde 5 didrios de classe;

ViI- Fornecer informacSes para a Direcho, alunos, equipe de suporte pedapdgico, professores, Groios

sreer as atividades de apoio sdministrativo- financeiro;
{,x« Zelar pela manutengho e limpeza do estabelecimento no seu turno;

\i‘é‘\ Manter o fluxo de informagdes atualizado na unidade escolar;
2 ‘

& X Asender ao piblico Interno ¢ externo, pessoalmente ou por ielefone, prestando informagies,

anotando reca

wlos, recados, recebendo correspondéncias efetuando eneaminh amentos;
XK= Encaminbar os processos ds unidades administrativas competentes ¢ registrar sua tramitagiiog

- Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos ¢
splicatives, para incluly, siterar ¢ obter dados e informagfes, bem come consultar registros;

espectfica, coleta de pregos ¢ concorrénelas pf
naterial;

KV~ Receber o material dos {ornecedores ¢ conferiy as especific mgn::\ dos materiais mais complexos,
inclusive de gualidade ¢ quantidade, com os documentos de :

XVI- Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando & Chelia hmediata a necessidade de
CONSETLOR ¢ TEPALns;

XV Assistir a reunides, quando solicitado, ¢ elaborar as respectivas atas
CNPJ T7938386A01-88, Avenida Virgilio de Muls France, n® 555 - Centro - CEP: 37420-800 - O ‘im!mqm

Fone - (33) 325120080/ 32512100 3251-1527 E-mail: gabisetes

cambuquira.mggov.y



PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUGUI

Pstado de Minas Geraig

XVUI- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registr ‘
dalas, posigOes linanceiras, informando sobre o andamento do assunto ;*u.u\,u ¢e {;L}.amm Jiuﬁi’ixx]dx
sela chelin, adotur providéncias de interesse da Secvetaria Municipal de Educacdo,

ey

XIX- Exccutar outras atribul

correlatas ¢ afing determinadas pela direciio;

Art. 320 Os ocupanies dos cargos de Monitor de Informatien terio as seguinies atribuicées:

I~ Auxiliar os professores ¢ alunos em tarefas diddtions, inclusive, preparacio de aulas ¢ trabathos

escolares;

H- Auxiliar oz professores om larefas de pesquiss e exlensiio comparivels com ¢ seu grau de

&ticos ¢ experimentais compaifvels com o sou

I Asitiar os g}f’{'ﬁﬁemmw na realizacho de wabathos
grau de conhecimenio ¢ gxperidncia na dm%; i

Auxilier os professores na ﬂi’&&ﬂt&(;a() de alunos, visando 3 sug wnegracio na Unidade escotar
ii?iji%iS}‘Jﬁﬁ, na grientacdo de matvicolas;

V- Participar, juntamente com  professores, comissiio  ¢fou coordenagiio, de programa  de
@k aeompanbarmenio de CEressos;

gy Vie Possibilitar aos alunos aprofundamenta de conhecimentos wdricos ¢ pratious;
Q&x
3

v:?:%@?:.
2 f’ Y- Orientar os alenos na solugio de exercloios ¢ ne realizacio de wabalhos; laboradrio de
\@3‘” informdtica, Diblioteca ou sala doe auls;
5
Vill- Frecotr aulas de informdtica junto aos alunos, de forma a Instigar o seu ampconhechnenio

i 80 3{_1&& além kl St i*m;ia? S8 ABI0-esi

@ i, considerar o conhecimento que as Crianeas ©
sssuem advindo das mails variadas condictes socials ¢ cnlturals de seu cotldi

COMG Suje
adolescente

Bt

1¥- Promover junios com usufivios atividades extras com o intuito de desperiar o intere
3 onhecimento;

2

e avngiy um nivel superior de ¢

e

s operacionals, acesso 2 Internet, use das ferramentas para Internet, resolucio

X- Instalagdo de gistems
de problemas de instalagdo de eguipamentos ¢ softwares, resolugio de problemas na utilizagio de
)IEg,mzma, suporie bisicr a0 uso de redes locais, depire outras funclonalidades;

oy

Xi- Executar ouiras alribuigdes afing

4 ot "}/v« 3

Art. 35 Os ocepantes dos ©

v e Secretdrio Bsenlar ferdo as

N 5’?9"”8#)1(‘&51 S8, Avenida Viegilio de Melo France, 0° 355 — Comve « CEP LT B
Fone - (38) 3251-2000 7 32512100 3251-1827 B-mail gablnetefcambugidy J.m;ﬁxm‘&
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA

Estado de Mines Gerals

I~ Coordenacio dos trabalhos desenvolvidos na secretarin da escola;

didades {uncionals ¢

i~ Estabelecer as pormas operacionais de scu setor, definindd as responsabi
submetendo- as d aprovagio da divecio

- Organizar, :mpcrimcmh;:r ¢ cEiairiM&r, entre seus auxiliares, servigos de protoesto, cserituracio,
HKerox, arquivo ¢ eslatistica eseodar

V- Cumpric e fazer cumprir as determinacdes legais ¢ as ordens do diretor ou de quem o suhstitug

V- Muanter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretariag

Vi EBlaborar velat$rios e instrair processos exigidos por outros 6rgaos da Administracio Piblica;
Vi M‘mm ¢ Tazer manier awalrx.ma ¢ escrituraglo de Hvros, fichas ¢ documentos relativos & vida da
instituiciio, dos professores ¢ & vida escolar dos alunos;
VIi- Redigiv e farer expediv toda a correspondéneia, submetendn- a o assinaiura do Dircton;
X~ Receber o Supervisor Educacional, dendo suas solictiacfes dentro do prawe estabelecido;
AT X~ Manter atualizada ¢ ordenada toda legislagfo de ensino;
/ A
3

Xi- Assinar, juntamente com o Divetor, os documentos de vida escolar;

- Lavesr o subsorever iodas ax atas;

H

i~ Rubricar odas as paginas dos liveos da secretaria;
X
b v . o : \
& *}‘@{p@ XIV- Promover ncineracio de documentos, de acordo com o legislaciio vigeme:
4
XV~ Mantor sualizados os dados estatisticos necessdrios 4 pesquisa educational;
NVI- Bfetiver vegistros escolares e processar dados veferentes & matrfouls, aluno, professor o

Profissional da Bducacho em Hvros, cortificados, fichas individuais, histdricos escolares, formulidrios ¢

banco de dados;

iasional da sﬁﬁt’i{l LM

XV Comunicar an Dirstor da Bscola as ovorrdneias do Prof
fegislagio vigente, tals cormuy: faltas, Heengas, alastamentos, auséneia }};&mam o4 z@i«u de carga
abandono de servigo, readapiagdo funcional ¢ oulras;

KV Executar ouiras atribuicSes afins,

Art, 34, Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Bdueacfo lerdo as seguinies arribuicdes:

NP ITUSS3B6/0001-98, Avenida Virgitio de Melo France, »° 858 — Centroe - CEP: 37420-800 ~ Cam quu.m

Fone - (38) 3231-2004 7 32512100 3251-1327 Fomail pablnete@oambuquiramnggov.by




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUC BUIRA

ado de Manas Gerais

$

wicas, orlentando ¢ avalinndo os resuliados de sua

ervolver ¢ executar atividades Hadico-peda;

[+ Conlecclonar recursos materials wiilizados nas atividades Hidico-educativas:

T I seavolver, sob  orientagiio do  profissionad de educaciio, atividades Hdico-educaiivas,
aferecs %o matenals que incenlivem a oriatividade, & habilidade, enire outros, para possibilitar o
desenvily intel i, psicomotor e social da crianga;

IV~ Acompanhs ¢ estimular 25 crigncas om sua I

oy lermos de

. oservando as alteragfos

entre owl arributos

Vi Auxiliar na solucio de problemas individunis dos alunos, encaminhando ao especialista 08 casos
1a necessirix a assisténein especial;

]

fzar, LOT;’%‘TVEH’ ¢ cuidar da higienizacio do material Wdico-pedagdpico, «
oulros materials utitizados pelas criancas;

dpmmentos ¢

o com a frequéneda dos alunos;

IXe Ausiliar nas aliv am des de promogio de lnlegracio oscols~ familian- comunidade, alravés de
rearudes com pals, professores ¢ demals profissionaly de ensine;

X- ‘":%0(;9" or A a:réz‘zm;z‘x em casos de pequenos acidentes ¢ de emergéneia comunicando
© stus superior

ar todo material referente &8 atividades com a8 oriangas, assim coma roupas, tealhas,

oroduios iene pessoat e calgados de vso das erisngas;
¥ £ oy k4

tividades de higienizachn das criances, comaor banho, toca de fraldas, escovagio
1 dewmdios, boca ¢ narie, enlre outras;

Tor necessario;

K- Auxitiar cigfes, dando- e alimento na boca se

o de materials o Parg a s

XIVe Ajudar o professor az confs

NV~ Maondiorar o recreio guando for soliciiadeo;

ibstituir o professors scmpre que se i‘hﬁcr pecessirio, procurando manter a mesma linha de

rada por ela na realizagio das atividad

Cenire - OF

i u*c ffela §‘mmn n BAR
zsii: wadrineiu

(=210 3

3 3FARB000 - Cambe
cambuguirRaRe oYy
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SITURA D

A ?fiif‘;;’?if"}%?ﬁ\{fff% HIDROMINERAL DE CAMBY GUIRA
Estado de Minas Geralg

XVII- Participar de cursos, de reunides periGdicas o extraordinirias convocadas pela direchio ou
SUpREeTiores:

KVHI- Auxiliar a professora na hora do repouso das eriancas, providenciando solchenetes, lencois ¢

ajudando a arnumar o material apds © uso;

as eriangas na execugiio de atividades pedagdaivas ¢ recreativas didrins:

nhar as criungas, junto com a professora ¢ demais funciondrios em aulas-p

KX Oferecer conforto, seguranca fisica ¢ proteg

constantementc s orian AN

CKI- Ermbalay e acalentar o be

¥ que necessite desse cuddado para velaxar efou dormin

XX Gierece aradeira para crigngas menores de sels meses, no cole, proporcionando wm
contaie corporal de alelividade:

XXV~ Curaprir as ordens de seus superiores, manifestando- se quando cons

ri-bas dlegais:

£

Y
.// RXV- Responsabilizar- se pelas criangas gue aguardam og pals, apds o hordio regular de saide,

pisd

iar nas prestaghies de contas para as rés exleras do governo;

& o XXV Assessorar comisstes de inquirdto e sindiciincia, guanda the for solichiade,
P e & T TP

8 e KRV Hxeeutar outyas atyibuicoes afins.

S Art. 35, Os ovupantes dos cargos de Nutricionista lerfic as seguintes atribaigdes:

AP

L~ Pasticipar de programas de satde piblicy;

x‘

-

asics pard 08 estudantes da rede

- Blaborar programas de alimentaciy

P municipal.

Hi- Acompanbar a observineia dos carddp

i

s e dietas estabelecidos, pars analisar saa eliciéneia

iV- 8 dsionar o8 servigos de alimentacho, visiundo sisternativamente as unidades escolares para
averiguagho do cumprimenio das normas estabelocidas;

ompanhar ¢ ordeatar o tabalho de educagio @limenmar realizado ssores da rode

balanceados ¢ adapfados aos recurses disponivels parg oy
peio municipi

CNPE P7ORE386/00601-98, Avenidn Virgilio de Melp Franto, n® 385 — Ceniro - CEP: 37:020-001 - -szximiis;i
« S g

s ity
Fone - (35) 32812000 / 32312108 32501527 Fomail gablneief@eambuuivam,




DE CAMBUOQUIRA

AE\Ei 1A HIDROMINERATL
Minas Gerals

e
i
Estado de

SN

P
PREFEITURA D,

, depdsitos, releitdrios ¢ copas
Em}uomah e estélicos, visando racion: d 1AL R

1§ CONCRrNenies aos aspecios
caloulando ¢ determinanda
stimando os respectivos

\fi I~ Participar do planejamento de drea [Isica de cozinhas
bem como

es, aphicando prmuim
ependéneias;

‘Ol
A0 dessas xiwr
Vill- Elaborar previsbes do umxzmm de géneros alimenticios ¢ utensilios,

ugio dos servigos de nutr

sugerir

uzé,ii,z A
as i}iixi?éiid’u lex nocessdrias & exe
Hzar pesguisas no mercado fornecedor, seguinda oritério custo-guabidad
a0 de gbneros albmenticlos, uiensilios ¢ cquipamento
adogio de normas

]

IX- Rea
K- i";iz‘nii%i parecer nas HeifagSes par aquisic
necessdrios pars @ realizagio dos programas;
ey ;wsgxid do dos programas iit;: putricio nas Unidades Escola
educacio ¢ assixténoia alimentar, visando a protecio do educando
ozinha, copa e releitdrio na correla

métodos de
deniar o8 servigos de ¢
1 por auxiliares;

%3

XL Inspocionar 08 géneros
craragio de carddpios;
- Cirtentar, coordenar ¢ supervisiongr tabalhos & serem desenvol

3
I}i %
REGIN

ouintes alribuigh

audiomeinia

7~

agen,

figu

15 afing
da

XV

gs cargos de Fonoaudidlogo erio
reglizando exames fondlicos

X
H

I
i
&
/
{
]
H S
o
: ‘§Wf§ ncias do oliente,
{J‘*g & e Sy
P & wiras onicas;
o plane de tudnamenio oulerapial
18 a0 especialista, orientar este, fornecendo- the indicagdes;
ssdo 4o

S DESs
entar 0 dlagndstico

CAG funcions;

<& -/
H
o
1 Eacaminhar &
[V~ Elaborar relaidrios para complen
supervisionsr o elnsmento da vog,
ensdo do pensamento verbaiizado ¢ outros;

Diesenvolver ¢
dividuo;

A3, CO
i YESPITHL

mpree

AER
wverbad

Orionias

demonsiragdes O
wossibilidades Fonstdrias ¢ auditvas do in

Gt

HRATNHD &

Opinar g
£ 1
ciepambuquiramagov.by
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAM BUQUIRA

Estado de Mines Gerals

Participar de equipes multiprofissionais para identificacio de distrbios de linguagem om suas

s de “\; ressio ¢ audiciio;

parar informes e documentos em assuntos de fonoaudiciogia;

4

K- Pardcipar dt grapos de trabalho e/fou reunides, procedendo a estudos, cmitindo
azendo exposiches sobre sttuacdes ofou {‘{Gi‘ﬁb}ﬁas identificados, opinando, olerecend 1088,
revisands o discutindo tabalhos LIRLO»LI"‘IIU?K,O& para fips de formulagio de dirg m;:cs; planos ¢

programas de trabatho afews a0 ensino do Municipio,

Avaliar as defliciéneias do aluno, vealizando exames fondticos da linguagem, audiometria,
Ao ¢ oulyas Bonicns

X Execuiar oulras tarefss afin

Arxt. 37, Os ocupantes dos cargos de Psicdloge terfio as seguintes atribuicdes:
a solucio convenionio de
- Colaborar no planejamento de programas de educacho o ma avaliagho de seus resudiados;
g, J—
oy J}§~ Emitly pareceres sobre matéria de sus especialidade, orfentar, coordenar ¢ supervistonar trabalhios
SN

 seveom desenvolvidos pm auxiliares;

o,
o,
i //”M

2 P . . . = . N
5:3 FUV- Proceder ou providenciar a veeducacho nos casos desajustaments escolar, familiar ou de puira
‘ a, baseande- se em conhecimentios sobre a psioologia da personalidade ¢ no psicediagndstico,
@g@“ & para promover o aiusiamenie do educande;
. 4 i

v(}, ensinn ¢
ing causes dax

sistgmas de molivacho de aprendiz
No s}f;s Proc

zwa& i, haseando- 8@ i oo E;a-t:‘;}*f

f”i diferencas individuals, para a mnenios sdusgcionais eiados,
Vi- Prestar ovientacdo psicolduica aos professores da rede municipal de ensine, suxiliando na solucio
de problemas ~:§.z‘; orde i s com alunos;

V- Elaborar, implementar, execotar ¢ avabiar polideas sociuis v
pithlica, direts ou md;,cu« wesas, entidades ¢ organizacdes {)QG&EM{L,J; inclusive
O da eriunga e ¢ escente;

(JL
o)
ot
oy
9
i

i

inlinar, para elaboraclio ¢ owecugho de

amas doe

IX- A mitar, quando solicliado, principios e méiodos paicolégicos que concos pata maior .

eficiéncia da aprendizagen dos slunos o controle do seu rendimentoy

h

5 e Meln Frooeo, 88

<Alentry - CEP S7420-080 ~ Cambuyg
-2100 32511527 Eoma et

seambugstiraanggev.hr
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDRO? i‘? RAL DE CAMBUQUIRA

Hstado de Mings i}

T

X- Procoder ou providenciar a aplicagio de téenicas psicoldgions adequadas nos casos de

slar, Funiliar cév oulta natureza, baseando- s¢ om conhecimenios sohre a
id stico;

eristicas de individuos suprs
lar programas especiais
erentes qualidades de intelipgéneis;

)

mivadotados, witlizando mdiodos de observacio ¢

i“i' £

exporitng
adeguadas

de ensine compostos do ocwrrioulos ¢ Bendeas

3\'1(“?2‘2{‘;1 s de orientagiio prolissional ¢ vocacional, aplicands westes de sondagem de

s, & i’ir;a de contribulr pars a futwra adequacio do individuo ao trabaiho ¢ sue

K- Idenuficar @
f@msm’aﬁﬂ D REUTOL

existéneln de possivels W(‘s%)it;:ma«z na drea da psicomotricidade e distbios
sicolbgicos, aplicando ¢ interpretan {Es* testes & ¢ "‘r‘w&‘, restivos ;mc olbgiees,
asconseibar o iratamento adeguado ¢ a forma de resolver as dificuldad
frat

NuEE
H die

o

su encaminhar o alune DTy

KMETHO COM SUires »Siﬁuﬁ‘}iiiiﬁahk\ﬁ;

AIV- Elaborar parecerss
obser uxw{su e sugerindo medidas ;:}3 a smp fantagd
om sua drea de slusg

entrevistas, fazendo
sigoamento de atividades

var das ativi

% 4 st drea de atuagh

s alm

o
| AL BB, Os ocupanies dos«

argos de Assistente Secial fer

{”.

suiehos para alendimento
i s .

[0
foo]
%
&
i
%
-
fod

i - . : o g g < v
A i Contribuir com o aCess0 ¢ permantuds

GL Contribuir para a formagio d{} estudante como sujeito de divelios garantindo o pleno
. -

wimenio da erisnga ¢ do ndolescente

IV, Atuar no processo de Ingresso, regresso, permandneia ¢ sucesso dos estudanies na cscolal

o

V. Contribuir para o forialecimento da relagio da oscola com a familia ¢ a comumidade, na
mpliar @ sus participagio na escola;

Vi Contribuir com o mnc'"%\‘c‘ de inclusiio e permunéneia dos discentes com nocessidades educativas

especials na perspectiva da inclesio eseolar;

V1L Criar estraiégias de intervenclo frente a impasses ¢
partir de situactes de violéneia, uso de drogas, gravidez, a
social que perpassam o cotidiano escalar;

CHPI Y

sidy Vir l‘sx.(‘)
SIO0G T 32R1-2

ez*{* 8« CEP 37426-008 - Cambugnirg~
“ T
ambnguirnmegav.by

FamEa




§K5§dms de ;"v’ismx {mi; :

2 NJAQ HCORSY A08

V1L A*H*} j;,{;:zo a familia no enfrentamento das sitvacdes de
gl

direiios hurn sacias, como g propria edecagho;

Consetho Tutelar, CRAS, unidades de sacde,
o

reerias com as cquipes do
além de espagos de conirole social para viabilizar

X, Fortalecer ¢ articular pe
lentre outras Instiicoes,
al dos estudantes;

movHnen{ios sociuls

atendimento & aoom

nhamento inte

finge colati

stho eseolar, bem como participar dos

X. Realizar asscssoria ’onica junto & g

decisnes,

Art 39, Os ocupantes dos cargos de Vigia lerdio 2

[ T4 PR

frole de entrada ¢ salda de funciondrios, visitantes ¢ alunos;

Qar nG o

s

i"x&, adus ¢ penimi iticle 5y

1. Tdentilicar ¢ orientar pessoas, encaminhiando para locais d

erimetro escolar

incidenies N

tha\m;\whoa ac de pessoas estranhias o ot
;f; 2 ao vigin escobay acionar 4 Policiag
i
;
estranhas disposias a furtay, fwvadiv ou 2. em

[ —

5 funclondrios, visitanies ¢ alunos;

1 entrads da escola

o
o & - .
@g‘ £§ X, Impedir a permanéneia de qualguer tipo de obsirugho na
B

U TPULO T
DO PROYVIMENTO
CAPITULO 1
DOS REQUISITOS

spende do

Arl. 38 K nomeacio para cargos dag ffz sses micias dos Prod 8 A 5 ]
it o ¢ classificacio em concurso pib l;w de provas ou provag ¢ Hinlos, £ 08 requIsHOs para O
o8 mhu cidos em conformidade com estabelecido nesia foi,

provimento {i mesmos feam ey

CAPITULO 1
DA FORMA DO F.Ii{}‘v '

AbLCo, com a nomeacd

ato administrativo por melo

Amenio € o al do gual se preenct

"{L\ (,Lf)b%i{,;v dhe aprovayg ity
a complex admi” dor eargo, na forma previsia

idurn dos Profissionais da Hducag
de acordo com a naturess ¢

SIM A dnves
de provas ou pravas ¢ tilos,

AGRS0H, Avenida Vivgillo de Melo Franve, n®

TURIIHGG
Foae - {33} 32512000 7 3531-2100 325118

et

CNpd

prévia em Concursa Pablico
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At
)‘\ O Y

HEEITUR

ERAL DE CAMBUQUIRA

YA BESTANCIA HIDROMI

Ferado de Minas Ge

AD

K\
Ty

i ({i%’

2COOS DRFR CATEO em comis

e tol ¢ con essalvadas as nomes

e Jel, de §ix->‘r<-: nomieacko ¢ “\Ouviugdt}

§2° O concurse ;s;’sbﬁcn destinado a apurar o qualificaciio ¢ o atendimento gos pré- ;'i-:f[;s.mmx exigidos
na carreirn serd desenvolvido em obijetivas, de carliter oliminudrio e

pura ing
: R'-’s i conforme edial,

classifica

&3

‘;I 1 ¢do me” storal da Bducagiio ocorrerd na roferfneia Inicial ¢

CEUISIEOS pr

§3° A nomeag

HQ Iik}xﬁ

= vistos nesta lel

ialistas © do Grupo Geupacional de Servigos
de Concurso Pablico de provas, ou provas ¢
fio:; ¢ na Secrstavia Municipal de
far-se~& por ato do O do Poder &

Op i’f)\-’in‘mmi} de cargos efetivos de g';r{)f:‘c@t;or'-*s o ;

40
;} in i Sre

b

e

HE

05 cargos eie
3 oars oad wma
spéoie alg araOomun m;xm ou g

x{\ Sin

il ‘f

"
1 I

g pblico:

N
XA

ara provimento en

! - a nacionalidade brasileirag
ot
R e Ao pren e
/ Y s dog diveitos polilicos;
%
/ o [1¥ - a quitacho com as obrigagdes militares ¢ eledorals
&@g‘ TV .o nivel de escolaridade exigido para 0 exorcicio do e
{ e ~ >
H 2N R . P
@?5@ <) V- idude minima de dezoilo anos;
S w3
i {Q P
”%ﬁ% N
g s i e g .
| Y1 - aptidao fisica e mental
stabelecidos em lell

neie de oulros R,tsﬂ‘i S HEION

8 1% Ag irtbuicdes do cargo podem justificar a exigér
riadoras de chiuvm:m & agsegurade o dirgite de s insCrever om concurss npiblico
a deficiéney de que sho

* As TESS0AS PO
; atribuicBes sejnm compaiiveis com S
Y odas vagas oferecidas no

CENRTnG

mente de oocnjal
s poessoas sevio reservadas ad 20% {

Ry
Y

pm

A

s piblicos, medianic

aH

Rrover

Art 42 Compeie ao Chele do Poder Executive Murndcipal

we deverh o

- O nome 4

CINTS TTEASISG/000-098. Avenida Virgilio de Melo France, 0% 885 - Condro - {TEP:
Pone - (35 125120004 IR0 3B1-18T Eomath gabinstemenmbuguiva




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAN BUQUIRA

Estade de Minas Geras

aa legal do provimento,

= do provimento, se om cardier efetivo, em comissio ou em subsiiiuicio;

Ve O praze do provimento ¢ a sua motivagiio, especialmenie guando se tratar de substituicio ou de

designagio pars fungio de provimento por prazo determinado;

rda vencimento ¢, quando for o case, a jornada de trabalho.

Art4s. Os Profissionals da Fducacho somente adguirirdo establiidade wo servigo piblico apds trés
anos de efelive exercicio ¢ 1;3{%&; Se bmclerf:m & avaliagho de dc:‘;;;mgzcmag} felta por Comissdo criada, por

Municipal.

reto GO exeCuiive

Kigéncias minimas

Artdd, O municiplo colaborard para que seja uniw

arsalizada a of ,ruwc a das e
de Tormacio pars os professores, i em exercicio na carreira do Magils enoi aby

lico Municipal,

ArtaS. Og cargos classificam- se em carges de provimerdo efetive ¢ s de provimoenio em

Art46, Os cargos de provimento eletivo, constantes do Apexo e [T desia led, seriio providos:

i~ Pelo enquadramenio dos atvais tinlares de cargo de

03
f; A exig X desia Lel;
%

belecidas no Tiudo 3
i k3
H \ O D 5 P ey
f \ ¥ - Por nomeagho precedida de concurso pablico.

carreita do magistéelo, conforme a8 normas

3 g}(&

& g TR . - v Yo
AP Ard7 0 ingresso do Utular de cargo, na carreira do magis;'{ef' i, dar- se- 4 no grau fnjcial da classe
lendo ao nimero de vagas de acordo com o editgl

pafa a qual prestou concursa, atend
i

Em o gualguer modabidade de provimenio, %m%:&i o nas subsiiiniebes ¢ contrmacio

%‘XSQ’ if‘? ELidd xg W

3 o 2 PR Y [ S - o o odecr N s Ry

& N ¥ empordria, serd exigido o atendimento aos requisitos de habilitacio e ouiros, constanies da especificacdes
; estabelecidas nos Anexos 1! desia fel

O COMPETITIVA

CONCURSQ PU 151 iCi} Sk

Hzado em duas Crapuk,

ios, ss:’s@;‘,mlo SOT

Art. 48, O concurso so m de pravas ou 4¢ provas € i
; *zﬁ amenio do respe w\ § ABO (o TRl

cmf{}s‘ﬁm “*W“;m ¢ Ik 8
§< it {;xnés no edital, quando indispensivel

a0 seu cxss;m(g ¢ ressaly e *}:p;‘cxxzizn.wii: previsias,
Art 50, O concurso poblico terl validade de até D2 {deis) anos, podendo ser promrogado sma finica
vez, por igual periodo,

17O prazo do validade do concurso e as condigdes de sua realizagio serfio fxados em edital, queg

vy

OEE 3TAE-000 - Cambugu

35370 0

ONPJ P7983386A00 198, Avenida Virgilio de Melo Franceo, n® 3535~ Centro -
sonbruguiraamsey.br

Fone - {353 32512000 7/ 3251-2100 32311327 Henmil gabinclede




ITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE C,

Estado de Minas Gerais

PREF

MBUQUIRA

serd publicado no Didrdo Oficial ¢ em jornal de grande circulacio.

50

§ 2% WNio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovade em concurso snfedior com
piazo de validade nio expirado.

neurso indicard as vagas existentes no quadro de profi

,Ji‘( de edue ‘C;.IU

Art. 52, Configura- se vaga quando o ndmero de Prolis
oufro drgfdo da Secretaria de Bducsgd

ionais da Educachy na unidade escolar ou
o for insuficiente para atende

necessidades do ensina.

eenoihmento ¢

§ ;zi*fo*’:iéf;«; gue excederam o limite de vagas previ
D08 APLOS & Prover 08 Cargos que venham & vagar

o de outras condigdes wim clecidas em edital, o candidato deverd comprovar o que
i do pardgrato Gnico do artigoe 41 desta lei
§1% A apreseniagio do Dinloms devidamente registrado deverd ser feltz a1 o dia da posse.

s exercidos.

2° No ato da posse deverd ser apresentada, ainda, declaracio dos cargos ou {w

Wy

Art36. remanescentes do processo de ais;bnmzm dv cla
titulares alasy ét‘\ serao oferecidas aos professores efetivos, respeitan

L0
1

na fungdn o no ensing mmmupa}.

imada Piblica por muelo de Rdi
o

§ §“’ ’L‘sz\‘o y haja inleresse por parte das professores, haverd {°‘s
nc*%n ento dag vagas reswnies, desde que nio haja ©
% S{lg%.}iﬁif;‘h critérios:

cado em concurso pibl

S
SRS " . .
g L Candidato com maior ponitacho om wulagdo;

- Candidato com major tempo na fungiio na rede municipal:

com maior idade,

& 2% A Secretaria Municipal de Educs
serd amplameste divalgado,

cho divulgard as vs

5§30 dx‘“pmue neste arlige restringe- se  substituic@o decorrenie de afastamento temporirio, de

Profissionn] da Bducagio em atividade exclusiva doe regdnela d

4 raedd foe oo
& mediante o

de vagas e

L chmmada pa

o exercicio de substibuigdes processar-se

[N & 5’?2355381’:5%%?«&*}% nida Vi “ mv \id{; % rance, n“ RERES {" ‘n*:z'f: -




PREFEITU

RA DA BSTANCI

A HIDROMINE ':iﬁ\i; ET}EE CAMBUGUIRA
umid\{(} df.« ;s\/g‘ﬁd:; {Xv; i

Iista dnica de classificacio, {:ir;?‘sﬁm&fo antes do infcio do ano letvo conforme oritérios estabelecidos
hela Seerctaria Mundcipal de Bdue

agho, obedecendo aos seguinies eritérios:

Profissionnl da Bduges

G com mator pontuacis por tiinla

gulamentade por decreto;
Profissional da BEducaglio com malor tempo de efetive exercic

: plirtica municipal;

aftssional da Educag

an mador iWdade.

§ 3% 0 docente que Uver yma clusse ofou aulas atribuida (8) en
ou desistiy anies do é; mino, deixa de miagim a iig-‘:'z ti
atribuicdes no decorrer do ano letivo.

HUIGHD © ndo

ficands vedad

sumi-las,

1S nOVES

6% As aulas em substitvigio ndo serdo incorporadas a remuneragd

S

“ducncio

stitute, sob nenhum tiulo, bem como nenhuma vaniagem *m{é
decorrentos doessas aulas.

pared

V70 Na avaliagfo de atuagiio do subsiituto para efeile de alvibuicio

38
consideraciio a assiduidade ¢ pontualidade, bem como cumprimenio do
evitar prejulzos aos alunos.

Jaulas, lovar-se-d em
Plano de ensino, a {m de

£

nio poderfio exceder o lmite méximo do ano lfetivo, devendo haver nova
o de cada ano letivo.

ca horfria em substituicio Incidind o percentual de horas em an

$ii il

wdade,

§10. Exigir-se-& a habilitagho minima mencionada nos artigos 20 ¢ 22,
w"“‘\\ ) o
/ sedo competitiva nio serd considerada, para qualquer efelio, concurso pliblico,

§12. A subslituicio icm}uw:ma mr‘“e«pmnw aoy tempo de professor Tiular, devendo o

e ohservar risorosamenio ¢ seu Infcio e b

¢-3 em conta 2 bilitagio do profes

=

>
& . -
. @&: WE13. Para efeito de g}zagz}.z.zﬂm‘ das aulas em substita
ey it .»:.s%vs\x. {uto ¢ a carga hordria substiiuida.
el LoaG S 2338 5

Y CAPITULO TV
DA NOMEACAO

- Bm cardter efeiivo, guando se tratar de carge de carrelng

1i- Fum comissio, para cargos de confianga de livee nomeagho ¢ exoneragio do Executivo 'iei.gmic%p:ﬂf‘{\
observando aritérios Wonicos de mérito ¢ desempenho prolissional dos candidaios

ANy

CIWPI 179583
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At 58, (} Py @iiwnn.z; da Educagio ocupante de cargo em comissio poderd ser nome ado para ter
exercicio, ferinamente, em oulro eargo de conlianga, sem prejufzo das amibuicdes do que ama.memc
ocup, nesta hipdiese deverd opiar pela remuneraciio de um deles duranie o periodo da interinidade.

ArLS9. A nomeagio obedecerd & ordem de classificacio em comcurso, conforme as condicdes
[ Tet “

estabelecidas no od

I- A pom

R

0 far-se-d no nivel e grau nicials do cargo » gue se submetou o candidato;

H- A nomengio serd felta om canfter efetivo, sojeitando- se o Profissional da Educacho nomeado 3
puragdo do cumprimento dos requisitos do estigio probaidris,

Ara, 60. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da carreira dos Prolissionais da Fducacio
sompete do Poder Execulive Muonicipal ou & autor 1(:;4&, delegada, observada g ordem de ¢}
neurso Pablico de provas, ou provas ¢ Hinles, ¢ & comprovagio da habilitacio prof

o NENS NPR LI
asst imauu DG
issional exigida pary

At
profissional

O candidato aprovado que, no momento de nomesgio, nlo apresenter provas da habilitacio
exigrda para o vargo perderd os diveitos aos resultados obtides no concurso piblico.

s Profissionals du Bducacio, vma ver admitidos, serio lotados nas Unidades Esceplares ¢
dmente, na Seoretaria Mupicipal de Educacho de aeordo com os critérios

ATLGZ.
guando reguisitade of

estahelonidos nesta el

admitido o profissional que gozar de boas condicdes de satde fsica o
AMA por Srgdo médico oficial.

# A .
gf 3 x%g@“ C: wm OV
! »§§5‘\ o e i
@?\&f‘\ o ArLG4. A posse dar-se-d pela assinatura do respective terma, no qual deverdo constey as

\g}{A &“@” deveres, as responsabilidades © os dirciios Inorentes ao cargo ocupado, que ni i
{(%jg*%igi@* silateralmente, por qualguer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em
;o
Tt § 1% A posse ororrerd no praze de trinta dias contados da publicagfo do awo de provimenio.
§ 2° Em se fratando ’3{; ?f{ﬁ%%i:ﬁn:ﬂ da Educacho, que es aa date de publicagio do awo de

provimento, e Heenga, ou afastado por qualguer oubro motivoe legal, o prazo serd contado do Wrming
do impedimento.

2

A

§ 3 A posse poderd dar-se mediante procuraclo especilica,

80 O -

§ 4% 56 havord posse nos-casos de provimento de cargo por nomeagio

EISGAAN0TE, Avenida Vi ;
Forne - (35) 32512000 7 3251-2100 &




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAME BUQUIRA

Eatado de Minas Gerais

L

» 3% No alo da posse, o Profissional da Bducacio apresentars declaragio de bens o valores que
onstituem seu palr n*mmo e declaragdo guanto ao exerefc i
piblica, podendo ser redigida de préprio punho.

ol

ot nido de outro cargo, empreno ou fung

PO
ariige

O Serd tornado sem cfeito o ato de provimento se 4 posse NAG OCOTTEr o proavo previsio e § 1° deste
3.

Art. 630 Sdo compelentes para dar posse:

Ho A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, quando delegado.

P

Art 66, A posse em cargo pliblico dependerd de egio médion oficlal

] 7 £or aSen 2 ey o L ocpes o NS SN - N . 3 o e
P tmice. 56 poderd ser empossado aguele gue for julg » ¢ mentakmente pata o
exgreicio do curgo

.-

card nelidade do ato da

67, A nfo observinca dos requisiios para preenchimento do car

nomencio ¢ g puniglo da autoridade responsével, nos termos da el
CAPITULO VI

DO EXERCICIO

A . .
@‘@* Ary 68, Dxercivin € o elelive desempenho das a

.

plhblice eatrar em

¢ quinze dins o prazo para o Profissio

<

contados da data da posse.

exonerado do caran ou serd tornado sem efelio o aio de suy

msgaiﬁ S€ PAQ CIHTAr oM BRercivio oS Prazos previsios Neste arigo.

[

dade competerde do {)xg 03 {}i} emiﬁzsi&s para eade for nomceado ou designado o
-4

ia Educacho compete dar-

m

<

Art, 69, O iakein, a intewupcd

LROTCICLG G HSAC

£1° O inlcio do exercicio o as alieragdes que nESte oeorT

unicados pelo chele da
o competonte.

reparticio ou servigo em que estiver fotado o Profis

onal da

§2¢ A Interrupgdo do exercicio fora dog casos legais e além dog limites admitidos sujeiig o Profissional
¢ ch0 @ provesso disciplinar ¢ as penas pertinentes.

o

P PO WP
L3 R

Axt, TO. Observada a
Municipal, alicrsy & lotacha &

CRPI I7YERARGGIIE, Avenids Virg#io de Mele Francs, n% 383 ~ J¢
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ER \E DE CAMBIL

JUIRA

™ R?!hdk\‘!m&}

CAPIT ULO VI
PR ?} SATORIO B DA ESTABILIDDE
Secho |

dgio Probatdnio

Do

Art.71. Ao eatrar em exercicio, o Profissional da Bducaglo nomseado para cargo de provimento efetivo ficars
sujelto a esidgio probatrio, e se submeterd a avaliagho periddica de desempenho, por comissio composta
integralmente por Prx’}i’é.\ stonal da Educacio estaveds, durante o perfodo dos s anos de estdgio probatdrio
s de legalidade, impessoaiidade, moralidade, publicidade, ¢liciéncia,
defesy, duranie o Mmgi sua aptidlio ¢ capacidade serio obieto do avaliagde
o sua inicialiva ¢ eficiucia no tabatho, observadas o3 seguintes |

3

ohedecido os princiy

ek 12K
H

¢ da amp

o comraditdrio

mpenio 4o

CATZO, ROE

fgoas

faiores
I~ Assidurdads
I~ Ponalidade:;

i Prolndade e condutag

V- Diedics

A0 80 SETVIGES)

exereicio das

e cleniifica;

\I—

3 em curses de formachio continuada, cap

acitacio ¢ des
fo de

rapenho das atribuigdes do seu cargn;

avalvimenio de pessoal que

;z o irabatho em (ui*m > pars busca de rosuflados CORC Coque viserm ao
Hridades do Municipio;

pesquisa voltada vars a qualificagho «

("§ Jx,iu z’m § o do Profissional da BEducacic

'E;s ié‘%{} aum:; > oitent 13 um%, a d 03 SO

side Virgilie de Mels Frapoo, 0 8 f"”«f» S &
;595}?32:’1}’2% Y 32R5-1R27 Banail gul
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o

ses da data fnal do estdgio, sem prejuizo da continuidade de spuragio dos fatores
Pa X1 do artdgo anterior,

até no mzx:\mm irés mes
enumerados nog ndl

§1° De po

1 oas encaminbard, de mpedito, 3 o

bt

i de que

s

das informagbes o drglo de pess

»-\

trata o caput do Artigo 76, pura elaboragio de Qix\?i'i{} no gued andicard o avaliagio ¥ Gu
negativa do Profissional da Educachn, submelendo-o & awtoridade superior da Secrelaria Municipal de

Educs
§ 2° Do posse do relatdrio; a ism{md whe superior cmithié parecer, concininddo a fay
confirmacio do Profissional da Bducacho no cargo.

x 3@- A

VOr QU COonira g

Secrstaria Munich
desempenhu do f
3 oommsshn, o parecer ¢ g defesa wo

.
¢
G antes de
.

ey, que devtdind sobye g

rejattrio
= ;

A0 do Profissional da Edueaglio no cargo.

54

navecer for contririo & permanéncia a;iu Profi g~ conhecimento

sentacio de defesa esorita, 1o §

1&‘\« }.at\’ ‘d(‘/ d§)

& 500 Profissional da Bducagiio ndo aprovado no esldgio §
apuragio dos reguisitos menciongdos oo le moda gue o
acha, se houver, possa ser fedla antes do término g@ perioda de a;xéégm orohalério

Sdueacio om estigio probaério somenie poderiio ser concedidas as seguintes

stante, & adotanie ¢ & pate

; 3 * - b I

/ L e , .

i é&?& 1 ficenga pm’ ackdente do trabalho;

; &> IV~ afastamento para exercicio de man
-

% @?ﬁ
St )
Qgé‘x’;**:&»gs Y - afastamento para atividade politica.

Heengas ¢ os afastumentos pr SR e RV

o probatdrio ficad | Suspenso duranie as
i retomacdo # partir do érming do impedimento,

ANLErior ¢ 8ers

)
IS

N wobatdrio do Profissional da Bducaglo nomeado para O Caigo
SUSPENEG u“x;;z it perdurar a nomeaglo.

¢ avalisgho, gue serd
30 dncisn XXOOH, da

$ 10. O Profissional da Bducagio poderd requerer vistas ao processo d
regulamentada pela administragiio, resguardado o direito o PIEVISIO BO arl

{tuicha Federal,

no condigha Q?xi"? a a{;»;;%zcuo da estabilidade, ¢ obrigatiria a svaliagio de desempenbo

EARS

insiitedda para osse Tinal

At 74, Compete zos superiores imediatos do Profissional da
i < igo ¢ o cumpriments dos deveres

a verificagia da

¢ Melo Frun
FO8 3251150

198, 1 $2OHHE — f“?m%mqwg"; - MG
“f ’, -
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para i integracio e
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Estado de Minas Gerals

_.'

Art. 75, Durante o estigio probatdrio dos Profissionais da F

esenvolvimento de potencialidudes em relagdo «

iy
ds

sducacho
avaliacho do desempenho dos Profissionals da Bducagio em es

Art. 76, Cabe a secrelaria Municipal de B

garantir 08 meios pors acompathamento ¢
R 310 probatdrio.
§1° O Chefe do Poder Exceutiva nomeard Comissfio de Avaliag
escolar, eleita pela Comunidade Escolar e seril composia por pie

e Desempenho {{%i}ﬁ pm m idade

lonas Jos seguintes s

o diretor vu coordenador escolar, um xng&erv%%r escolar, um dogs
administrative- educacional, ¢ tovd sua supervi

B0 da soere

§2° Novernla dias antes do rmino do estdgio ;ambewm o diretor ou coordenador
enceminhard & Secrctaria Municipal de Educaclo o relatdric

» anciado da Oo
Avalisgdo nomeada para {al fm, sobre o resuliadn da m **ﬁi 1clio de ¢

empeni dn Pro

,.xw

$3° Os eritérios de que trata esie artigo poderio ser adapiados e/on modilicados em fungo da naturezn
des cargo do Profissional da Bducagho,

$4° A "-’*{‘n'é::ta*zzsgécz dos trabalhos de avaliagho de desempenho Hioard 2 cargo do drgho responsdvel pela
adminisiracio ¢ pelo desenvolvimenio de possoal.

.

$5°% Sendo a avaliagio conlrdrin i permanénein do Profissional

nm{aw"i; o procedimento 3 m de exoneracde, até 15 ding antes dn zcm; ;*«& iy
é‘i%i"(ﬁﬁi’é%ii@n . preliminarments, prazo de ii‘ii"c&;a
§ duikuwm as demais normas do process

Fducagio Piblon Municipal.

z

£6° O Profisstonal da Bducagiio aprovado em estdgio probatdeio receberd (nlo declaratdéno de sun
stabilidade no servico pdblico municipal.

Eei]
i

§7° O Profissional da BEducaglio ndo dprovado em
adminisivativo disciplinar conforme Previsio no
Municipal.

o probatdrie serd exonerado apis o processo
atuto do Profissional da Bducagho ?fizh; {co

Art. 77, Durante o perfodo de estdgio probatdrio, o Profissional da Educsgio ndo poderd:

v
(K

Ser removido ou transferido, a pedido ou ex-offcio, salvo por interesse exclusive do ensino pablice;

- Ser colocadn @ disposicio de Srgfios ou entidades, Distrito Pederal, Municip
Poderes Legisiativo ou Judictriny

dos, Unido, ou

- ge para tratar de interesses particulares.

CNEE TTYSSESHANO1-08, Avenida Viepiio de Melo Fraweo, 8% 855« Centra - {F
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AMBUOUIRA
Batado de Minas Gerais

grito considerados estavels, apds t
¥a cargo de g

)

anos de efetivo exercicio. os Profissionals da

e de concurso pablico, apds cumprir

ovirmento efetive em virtud
s do estégin probatdrio.

rel da BEducacio estivel s pere

PG BTy

1 - em virtude de se

ntenca judicial wansitada em julgado;

11- medianis provesso sdministrative disciplinar no qual the sefa assegurada ampla defesa;

§§Iv mediante pmca;;mmm
1 defesa

clio periddica de desempenho, na

AL

orma destn lel, assegurada

Profis

S

&;%g; m'% da

“ccach

§1° Sendo a demissiio do
rs*mcwaaw e O eventus z’z

f“\( £3T QU ¢

ot poslo em isi&_{i}{'}i‘;iﬁﬁif;ﬁ?itlﬁ, com
,ﬁf ‘x’\ R0 G
i & =

ocupante da vaga, se esidvel, rag rzdumm G

remuneracio proporcional ag

ndo ex {§
sibilidade,
Gim oulro cargo.

o o cargo ou declarado nfio necessdrio, ¢ Profissional da Bduc
, com remuneracio proporeional ao tempo de servigo, até sou ade;

! rioem
% .
% disp

wado aprovellamento

f” e

‘*:?%* }g}“ Como coudigho pare aquisigio da estabili

{E@*&« \@q} goissio institufda para essa Hnalidade.
SN

N

o ety .
PCAEN CAPTT
R gt

AN

y )

dade, ¢ obrigatdria a avaliagio descmpenho por

VLO VI
aVacincia

M Eiii} ALvE

\cineia do cargo piblica ¢ de fungio do Magistério Péblico Mun

icipal decorrerd des

Vi px;%m em xwmf curgo inacumulivel;

VII - falocimento.

argo efetive dar-se-4 a pedido do [ anciomirio, ou de oficio.

oo A exoneragio de offcio dar-se-

1 - Guando ndo satisle

A%

[ R4

exorcicio no praya

— Cloniye - P 37

¥
it gabinaet
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STANCIA HIDROMINER
Bstado de

PREFEITURA DAE AL DE CAMFE
Minas Gerais

;c-m

SUQUIRA

I~ Procedmento irregalar, considerando-se como tal o gue se caracieriza pels sua contnuidade
oposte & justiga ov a lei ¢ contrdrio aos principios da moral com que se deve conduzir o Profissional da
Bducacho no exercicio ou na fungio.

V.- Aplicaciio indevida de dinheiro piblico.

e &
<

Art 82, A exoneracio de cargs em comissio ¢ a dispensa de
e

fungiio de condianga dar-se-d&:
I - ajuizo da avtoridade competenig;
T~ 2 pedido do préprio {unciondrio.

ATLE3, Parg efedtos desta led, vaga € o posio de trabatho dispontvel, segundo ex de carga hordria, com
eritério definido em normas especificas, mediante necessidades 'ia ENSING,
Pardgrafo apice. Para o estabelecimento dag normas especificas, cituda no caput deste artigo, levar-se-4 em
coRA:

1

1

- Namero de unidades escolares por porte, nivel ¢ modalidade d

€ ENSING,
¢ Iurmas

por séries ¢ turnos de {uncionamento;
f“w\\ )0 olitico-pedagdgico ¢ curricudar dos unidades excolvres segue os preceitos das
/ 3 clonas.
/ )
; ! \ﬁ«’“\{}% TFTULO IV
{ g a3 \éﬁ‘ DA MOVIMENTACAQ F f} A DISTRIBUICAQ DO PESSOAL
§\§ ‘;‘?{‘}Q ﬁ@*&‘:} Qé&?i?%}@ i
“fﬁ%{ @:‘é‘ a2 DAS DISPOSICOES GERAILS
L jg{ &

ArE84, Os ¥

Profissionals

is da Bducacio, para o desempenho de suas ativ
distribuidos por

tividades, serio movimeniados g/ou

A

. Readaplagho;

tal para qualificagio proli

N

CAPFTULO N
DA LOTACAO

Art.B5. Lotaght € o alo mediante o qual o Chele do Poder Ex
Unide

dade BEscolar ou na Seor

p
Coreis

coutivo fixa o Profisstonal da Bducagio, a uma
ria Municipal de Educacio.

NPT ITUSSASGANDT-UE, Av

dw dlele Franeo, u® 535
~2100 32511827 Lema

aitio
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ATLES. Entende-

¢ por lotagdo awmérica bésica, o mimero de Profis
funcionamento ﬁ& QUJ] guer unidade escolar e

('} gio do Sistema Pubh
anualmente,
ATLE7. Alowgio s

existentes na Re

351 n 115 da Educagio, indispenséveis ao
wo Municipal de Bdueaciio, & ser fixado
w4 por melo do proce

PRIAL

30 de escolha, enive os Profissionals da BEducacio, nus vagas

de “x? zsmipa{i de Ensino, observando- se a seguinie trarmifacin »
i- Afotagho dos Profissionals da Educaciio para o exercicio de suas funges s
concurso piblico;

guira lista de aprovagio em

H- £ oxwomgao dos Profissionais da

Bducagio om
Municipal de EducacBo, para a {x\’ccsﬁ 14 das vagas,

idades Faeolar

sembleia gens

a ser presidida pelo Segretdrio
por esenda ¢ horario, por ordem de cla

irb‘mu £ ;ia FONA a‘a;;:é
f.i’i‘.%.g:f}, caminhando

slacio a cada yma das U
Se em ats, om v

sificacho, em

2

ad 30 (rtotay d
pric, aberto para esse
s‘ﬁlil"i“i CEETA I E}L&‘zii @ and

1 fa
notacio da lotagh

rando-
TECISO%

fiel a drea do

Ari, 8BS O Profissional da BEducacio do ma
a fotacdo na anidade de ¢
enquanio durar scu afastamento
Art, 89, Para

da Educacio do

k4

£ORING oM qus 38

eleito de E():&{:an et Unidade Escolar ou em oulro §

efio do Sistema, o lugar do Profissionel
ymagisidrio € considerado
N I- Preen §§<§ 5, nog casos de auntorizado cspecial, exercicio dos car de Direlor, Vice- diretor ¢,
j@( Y atastamon ;}zt;':; realizagho de cursos de formagio, especiddizagio, mestade ou doutorado
X g%ma‘sm’“m) em Ccargo mmzaxmmnﬁa por ou em virtwde de qualquer afastamento legal ou por
gﬁ; “‘f” tade do servign piblico.
5 Jf %@@ - Vaso, nos casos de mudanga de lotagio, e “lg}’“* sent remauneracio, para acompanhar o ednjuge, ou
§ ig;g\‘g%‘?@% i virtade de qualquer afastimento sem remuneragio do cargo,
\ \ o
¥ &‘%ﬁ@i@}ﬁi@ W CAPITULO it
@B DA MUDANCA DE LOTA
Foes
N Art b, Amu

danga ¢
trahalho, condicionada

(,:r»\\ do
%

Profissional da HducagBo de um para outro local de

Arl 91 A mudanga ¢

AR de Ea}“. i

L A pedido:

fante critfrios de prioridade, de que
T

for an do vagas exisientes.

traa O ant

C Gd no caso de ndmoern de candidatos

T permuia.

i u“?e m \mmw devidamente demonsirada, © Secrelar

to, a mudanga de local de trabatho do Profi

lo funclondrio da
. esta dcv

Secretaria Municipal de

NPT 1795838

© 538 - Contre ~ CEP: 37428-04
IZRT-2008 7 ITRL-2 180 32811827 Benadh gabi

167 8, Avenida Virgllin de Mele Franco, o
LAONLDE, A Yargilin de Mele F
Fone - {353

3

anfrigul
netef@eambuguiramggov. in
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e > dn & < . teles ] ; ; 3
§3% O Prof mgimmi da Educagio a ser removido por oficio deverd ser comunicado por escrito pelo
Diretor, no prazo miximo de 2{dois) dias tteis, do pedido de remocio ¢ dos motivos deste, sob pena

V}
de mu:ha d-lo.

Art. 92 s‘a mudanga de totagfio de que trata a alinea “2” do inciso 1, do Art. 93 desta lei, se
;fn‘suaj MENTC & STmpr & h a convocacio de candidato aprovado em concurso, se howwver,
& d § eito de mudanga de lotagdo, serdo observados os seguintes critérics do

1a B

- Malor tempo de servigo pablico na educacio municipal;
H- Maior pontuaclo em avaliagio de desempenho;
11 Motive de doenga, comprovada por Inspecio médica municipal;

do no concurso piblico;

w de exercicio om localidade de diffcil aces

PN Vi- Malor idade crong

lar pleneada.

Vil- Proximuidade da vesidéngla da unidade

.
o,

-
M/Mﬂ(

5 | A mudanga de folagho por permuia serd realizada desde que os Interessados ocupe
i § i 5 de trual ntvel,
1 % ;,s}‘?; & Ar 04, A mudan ca de oiacho referida no Inciso 1 do Art. 93 desta led gerd processada no més de
ﬁ:& d @‘“} nciro d {:.{x(‘;:‘s ano pela Secretaria Munivipal de Bducagio do Municipio.
\/‘\7@”‘&‘ o f(:sz‘c' ? o O Profissionad da Bducaciio devers dar entrada no pedido de mudanga de Iotaglio no més de
i iﬁ cutubrn de » era perfodo apterior &s nomeagdes por concurso plblico se houver,
“’ Art. 93, Serio consideradas vagas, para eleito de preenchimento por mudanga de lolacio s erindas

por alastamento do titular em decoreéneia de:
- Apcsentadora;

- Falecimenio:r

V- Recondugiog

o
&
et
W
S5
o
7~
o

e,

Vi- Perda do cargo por

Vil Resdaptagéo,

$1° Além dos casos previstos nos incisos deste arfigo, serdo
decorréneia da ¢ mplisgice da rede escolar municipel, alter
afeiivo afastamento do ttatay, exchuida os decorrenies de 1
¢ mandaio eler .

ONPY {T935386/800828, Avenida Vi
Fone- {35) 3231208080

o de Ml Frapoen, 1 3588 - Oentre - € 37426-8500 -~ C :&mbmg» i
I-Z2H00 32301527 Eenmil galineted mm*mz;‘: FRIBEL0V

t,,\ Iy
’J: g
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EITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
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.

correr vagas conforme previsio no artigo 97 desta lel, a Secretaria Municipal de
regada de scus preenchimenios,

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

cv subsiituiclo, mediante ato de designagho,

1% A& substituigio serd automdtica, ¢ exercida por Profissional da Bdu
como substitto eventual, quando o impedimento do titelar for inferior 2 15

$2° As vagas remangscentes e casos de impedimentn legal do Profis
w;\zw“ a 13 diss serdo Oﬁ«:‘?““zi’m primeivamente zos Profissionsis da Ed
municipal, que sordo :\;af‘fecsun;:icw de a&:@r@:s «:'{‘*m a rczii nee
equipe pedagd

3, cont avalacdo da
v Unidade

G como dabra de wmo ¢ s ampliacio du sus ;omadd de mbamo e}m serd realizado através de ato da
& Secretaria Mundeipal de §§is§mac:§e com fixs

cho dos oritdrios.

&3 Og Profissionads du i'iciu(;;-u;:é{) selecionados ms'zz dobyra doe wrmo
Contrato Administrative, nos termos da Legislagio Municipal vigente.
Art, 97, n&o haja interesse dos ?n‘}fisskmais dan Fduca
processo scletivo para preenchimento das vagas restanies.
Art. 9&. A Secretaria M unicipal de Educaciio divulgari as v

7

o da rede muricing

o f s X e
N !'SU\.E’\'LY # Navey

sdital de Chamamenio,

3

;:1{: divulga {io g\}m wazo minimo de quarents ¢ ofl

gf%i; o do afastamento do professor 51
, uaclo do substituto,
As aulas em wmi‘h‘;szgm ndas serdio incorporad

SasTd ser

b nenhum Utulo, bem como nwbusm van i:-;gem LHNeRIns
decorrentes des as, salve gratilicaciio de incentivo z*‘(»}{i&, .

8/ d‘i?;i% levar-

Art 101, Na avalincio da atusclo do \*absumic} SATA
5 %
i o, a fim de

siduidade ¢ pontuaiidade, bem como

sideracio n e

08 alunos

HIZ. As substiinighes mn pudmam exceder o limite maximo do ano letive, devendo haver nova

classificagio ne infelo de cada ana }
As'r.,.? ,imc & a habili ; .

' \mmg{} feampoT m‘ia cotresponde 20 tempo essor Tl

I~ Cargo vago de professor ou especialista, por prazo gue ndo exceda 6o ano tetlvo em gque ocorrer;

11~ Substituigio, exclusivamente equanto durar o impedimento do respective titalar.

oo Horas)y poderd

> Ez {w‘m,\xmo de 2:< 1 ivi ‘; e a:iz‘scx hiy

wante de Cargo o fun

106 3251~ !:2? §* ~mml. gai}z:}f:sw
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ATLIOR A conirgs iegislaclo municipal cspecifica,

0

04 FDMN{T;, 1A G'_} if.,é:f:f}w(}

munic mat deg mm
f‘\;-.x '

Y ?vmmupm‘, g:&tam
3{"35&: ser aulorizada Para Os Seguinies asos:

I- Poderd autovizado o exercicio de cargo em
atividades ‘ dreas de interesse o
stivral, desportivo e s de
releviinoia “
- Bm stendimento a convénios.
Art. 111 A ced€acia de Profissionals da Educaciio se dard mediante os seguinies criiérios:
I~ As cedéncias que bmportem em dnus pars o Municipio, cedidos pars fnstituigdes comunitdrias,

":wm ¢ i‘:.f,z:}\:s:ﬁ‘“ s com poder piblico, que oferecem

onals ou flan

wnforme tegislach
lerados como ele m; exercicio na sduct e

exciusiva na

1oias gue imponem o Goos para o Muondeipio, ©
3

ccursos [ixados nos artigos 211 e 332 da €<\;m y Federal ©
o minimo, 25% (vinle ¢ cinco por cento) na ma;mh nGio o deservolvimento do

e da \}i urn) ano, podendo ser venovadas pov ioual perfodo wmediante
s }

Hducagho 6 poderd ser cedido apds rés anos de ale

o exercicio nt rede

Vo A Cs@s’;m g dar-se-d mediante soliciiacio do Orgd
Hiberagio cletivar-se-4 medianie ﬁ-fmsi esls
fique caracierizado o interesse

o expressa do Profissional da

Ari nas gm: SRRUICH

i 4
émtu, é_s 3

$1° O Profissional da Educagiio cedido deverd, por intermddio do {‘ s beneficiado com a cedéncia,

apresentar mensalmenie sua efetividade ao drglo de Pessoal do Moniaipio,

¢ du Bducagiio na ¢

dighc d

82 {} Lempo % servigo prestado pelos Profissions
integralmonte, para pereepeio de pro
T sxarci«;‘ézzs em atividades de 1 ;

STIRULE QU SR f:’i : s' .
des

2O -~

i,
C-rn &s\ gabingte




Lstam de i% nus é;

E.a(;

2<108 para oulros &re

>“~;iduﬁ“ i’§C %t;‘w%{;ﬂ dcm o

‘lii(': caracteri

o cedido 4 volla ao servico

3 £O munic .J
a:g,sismcm, ;}rwzzz\mm!c ;:f}s,msﬁ' sade a0 drglo beneliciado com g *;g?cm,z‘.u
da hducagho do magistério nablico munia

yal, guande cedido, ndo perde a
fade escolar,

Arnile.

Ao tmmino do perfodo estab
5";‘(}53&;&;?011;3? a;?n !

seleoldo no atp de cedéncia, niio have TR0V

1o deverd refernar imedisgtamente & Unidade Bseplar onde € lotade.
1 A ndo apresentacBo no prazo de trinta dias implicard om res

o Profissional da BEducacgdo & domissin por abandono de ear

onsabilidade

CAl ’I Fi” O ‘v’i

Art. 117, Readap ot Jzo S g iny
responsabilidade compativeis com a E]*mm

3 L;Lm iz;nim f«;@:%i’zm £ sua usgrm% e f

2, verificada alravés de laadn médico de profissional
faddo por junta médica oficial do Municipio

nsicoldgiea, ocorrida nuxmm ma,m: apo
compelente refere

$1° A readaplagio serd efetivada se possivel em cargo de atribuigfes aling, vespeitada 2 bhabilit
« oxigidag

» =, R v s B 3 e N e > N . « N »

@‘%ﬁ’e §2° 0 Profissional da Educagdo ¢m z“'tﬁ&p{ac:se ficard 2 disposicio da Secrdiarin Munic
A <

REduowdo, que the dard as atribuigd

wes compativeis com a i
ade {isica, moental ou psicaldgica.

Hmimcio que tepha sofrido em sua

adaplacho nio
s exoeto a grathi
g,m‘i O qual presiou SOnTuEse,

§z Ao da ramuners da

e da

849 Se¢ julgado incapaz para o servigo peblico,
coacaminhado pera pericia médi
Social- INSS,

W, em contormidade

§5° Recuperando da sua limitagio, o Pro
nerentes a0 cargo em que esid investido.

\m;zai da Bduoacio readapiado serd s
mpelertie,

subrieido, semg

4 C¥ame

LD S
LG

i1
18

a fim de gue seja verificadu 2 permanéncia &
il fw‘ 3 \1 E:;;:fés} 1}}{3@1@0 O 3

S.4ue determinam

¢ Frofissions

. CAPITULD Vi
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—Cloneg ~ CEF:
i gubinefe@eambai



PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA

Bstado de Minas Gerals

ATt120. Apds cada quinguénio Ininterrupto de exercicio no municipio, o Profissional da Bducacio

plblico fard jus a trés moeses de Heenca somente nara capaciiagio, com a nmunms{:m do

acupante de carg
CRIGO.

$1° B facuhiado ao Profissional da BEducagfo, fracionar o beneficio do gue trata este artizo, ohservada a

convenifnoia administrativa,

$3° Considera- se conveniénoin
L A auvslneia de prejuizos ou interferénelas na continuidade ¢ prestacio do servigo piblico:

LA mexisténcia de gasios para a Administracdo Piblica Municipal em raziio de substituicio do
Profissional da Educa z"i

t‘ astado.

XIHE MNio se concederd lcenga- prémio para capaciiacho ao Prolissional da Eduecacio ¢ do Grupo

%

Ceupacional de Servigos Administrativo BEducacional que, no periodo aguisitivo:
i Licenciar para tatar de interesses particulares
i~ For condenzdo A pess privatva de liberddde, por senfenca definitivar

- Afasiar-se pars scompanhar ednjuge ou companheiro;

|
% IV~ Sofrer punigio disciplinan

i.%”l» Y- Alnsiarpor mals de voventa dias, para tatamento de satide, durante cadn quinguénio ininterruplo.

% 2%“ 1® Drescontar- se- & do perfodo aquisitive o gozo de B cenca, scm remuneracio, por motivo de doenga em

& v\c} i\,gw:}(}a da familin, desde que comprovada a necessidade do alustamentio.

f@*
& & 820 A nio comprovagio implicard na perda do direito do beneficio.

cuoprevista neste arligo, na

§3° As faltas imjustificadas ao servico retardarfo a concessziio da lwer {
Has em cada

de um més para cada cinco faltas, perdendo o direiln de exceder de trinta fa

BrOPOTE
poriodo aquisitiva,
Art 122, O ndim
Administrativo Bducaclonal em gow
da lefagho da respectiva uni idade ¢

iz da Bducagio e d
mgiim 2y de §E<: z’:@‘
strativa do Grgd

a 13 {om tereod

£¥%
&

CAPITULO VHI
DA AUTORIZACAD FSPECIAL PARA QUALIFIC,

197

g% profissionals, objetivando o aprimoramento permanenie do ensino e a

Art 1230 As qualificag
O na carreira, serdo xl‘\‘si«“t?ich@d% por meio de curses de atualiza
institeictes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em s&us:az;z’w s de outras atividades de

. abservados 0s PIogramas 92‘501‘311‘»1&(:5 mszzsm o normas definidas j')(,;:t Secraiaria

Jx.d%d\) ¢ pelo poder BExecutivo Mundeipal.

fo, om

Ro au gspecializag

atualiz
Munic

Considera- se apit noramento }}T{'}ii‘jxii%}{’ﬁ oara o efeltos do ant G anerion

cio, mestrado ¢ doutorado) desting- Seonoump Jiar

Pos- graduaciio {especializ:

nlormaghes ¢ habilidades do Profissional da Educacio com nivel superior, com carga hordela minima
de 350 horas

JRGHOBOE-98. Aven §f* Vivgilio de Melo Franen, n® 8335 — Ceotre - CEF 37028-880 ~ Cambugqul
“one - {353 32502000 7 3231-2100 2811827 Hemail gabinete@eambuguiraamyggov
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H- Atsalizacior para atualizar informagdes, formar ou desenvolver habilidades, promover refiex@es,
gquestionamentos ou debates com duragio maxima de 179 horas {LX O ¢ setenia ¢ novel;

Hi- In i*g ar comissio ou grupo de trabatho, estudo ou pesquisa, quando convecado pela Sceretaria
Municipal de Educacio;

IV- Gradeagio plens em drea da educagiio conforme legislagio vigenie, de zizaﬁzzi& aosg profe

ainda possuem formacio em nfvel médio, em exercicio na rede piblica munic

§17 Entende- se por curso de atvalizagio qualquer modalidade de reunifio de estedo, encontro de ref

educacionad, semindrio, mesa redonda ¢ dwi, ale escolar regional, munpicipal, estadual ou federal,
promovide ou expressamente reconhecido pela Secretaria Muonieipad de Bducacio.

¥

o profigsional somente serd concedida quande nio howver prajufzo para o
lar.

§2° A licenga gﬁfn“s quadifi

funcionamento da Unid miz;z Eseo

ensa do cumprimento da wotalidade
“‘ssrmza"; o perindo destinado ao

CLTSO, Sem pi aji‘i?f‘ dv seus venci %f‘iim, a%wumdii sua efet J\’tdfm‘ para !mfd 0% ciettos da carreira gu

serd concedida madiante 0s stguinies oritérios:

1

P O curso deverd ser afim com s educacho;

%
¢ ‘gi
f 1 - Somente g;vgeierz’x ser deferido, se Lm}}pmwdammun ndo existir 0 curse pretendido, na instiluigho
/ . QT seoihic {1, GESAe quU iglalldads na 1¢ O, em hovario compative! com 2 wrnada d¢ tebalho do
; PN thida, desd jocalizads cgido, wrario compative!l com 2 lormada de trabalho d
i S8 Profissional da Bducacho,
! ¢ ¢
{ ¥ - _r
4 e sal ndo podent ter ouwiro curss do mesmo nivel;
\ et , , N
[ o giestado de matriculs na fnstituigho com a comprovag
e o , i ‘ o
F s Y- Compromisse de lerminar o curso no prazo nommal previsio pela instituicior
D (x:(*" 3
“ Yi- Renovachn ;% do pedido da licenca para qualificagio profissional, com a apresentagio de
mm“:‘o"xs’it de mi sla ¢ do novo hordrio de estudos;
V- Aproveilamento satisfaidrio nas disciplinas cursadas;
$1° O nmero de Heengas para gqualificagio profissional serd regulamentads por aio do Chelo do Poder
;chwl\*u Municipal.
§2% O Profissional da Educagio para obter licenga para qualificacio profissional deverd em conganio com
a S;:c:":.;n‘}si Sunicipal de Educacio, escalonar sua jornada de trabatho,
Art, 126, O poder Executivo Municipal regulamentard, observado o interesse pblico, as condigdes
o afastamento, preservando 20 mdximo o cumprimento da jornads integral,
§12 O de licenga pava gualificacio profissional ou sua renova deverd ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educagio, nié 1° de margo ¢ 17 de agosto de cada ano civil, regpectivamente, ¢ 0

ze) diag pura so pronunciar a respetio;

15 (qui

que  obliver
e, /e WErming do sou Curse apresentar seu cey

ah' igatoriame

P

ONPJ ITHR3366/0001-98, Aventda Virgilio de Mels Franeo, 0® 835 — Centre - OEP: 37420-008 - Camebuguirsg - MG
Foue - {33) 325102000 7 3251-2100 3231-1527 B-malb gabinetedfeambuguiramggornbr
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Art. 127, Profissional da Educagdo beneficiado com o alastamento pary aprimoramenio profissional,
;gmm‘:;o cassumir 0 exerciclo do seu cargo, permancceid prestands servigos a0 Municinio pelo prazo ndo
inler amenio.

28 O municiplo serd ressarcido pelo Prof £
expneracio on ser demitido, abandonsr o curso, sor reprovado em decorrd
curso em cariter definttivo, pelo valor correspondente an que recebeu
correspondente aos periodos gque nilo exerceu suas atividades, devids
At 129, Visando so aprimoramento do Profissional da B cmcésgam Gl
aos aspectos dos estimulos, além dos benelicios especificados nos anligos 2 u:’(ﬁ:q,m SER

o

TG0 OB COMVOCH

{- Gratuidade de cursos para 0s quais tenha sido expressamente de

H- Concessio de suxilio, sob a modalidade de bolsa, quando a frequéncia ao curso, por convocagho da

Secretaria regponsével pela Educaglio no Municipio.
N torafo Dnicor O Profissional da Bducacio afastado para aprimoramento profissional, quando do
) ‘ } . i
;jf Y seu relormno, terd :;w*wmm sua vaga na unidade de origem.
7

; %
{f % m@ TITULO VY
1™ DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTER

S
;%J\CQ ¥ ;‘x 130, Havendo cxaepcimzﬁ} interesse plblico e na ?nfsxi%énc%w de Profissional ¢ Ls Hdueacho do
~‘*@§% ﬁﬂé‘“‘{} mdro d E ssoal do Magisiério Pablico Municipal dig pog‘w para atender i necessidade tempordria de
g@ %‘ﬁ‘ J &w‘} substituicio de me ssional da Bducachio, a Prefeitura \imepfﬁ de Cambuguira po dyu 4 contratay pessoal por
A o wempo dete -mmmai), na forma da Lei Orginica do Municipio e Lei Municipal especifica, de acordo com

Art.37, IX, da Counstituigio Federal.

§1° Os ps‘cﬁéﬁisz@i(az‘;zz.‘g contratados para exercer a &;ﬁhstiiz,iig;{a de Profissional de Educacgio elstivo do
410 serin remuncr nms com o venclmenio inwciad da :;zxs*m%m correspondente ao

jonals contratados por fempo determinado pereeberfio o adicional de ducéncia previsk

A contratagho de que trata esie argo <;<"s poderd ocorrer quando for reconhecidamente st
radis %}ui{;? o dos encargos de ensino entre os professores do ¢ gamdg@ o magisifrio piblic da Municipio
§ k]

] mes, e nfio poderd ultrapassar © p; azo de 24 {vinte ¢ gualio) mes L 3 Sua PIOrTogagio

=
&<
el
&
=
s
=
«(”‘
<
5

§ 4°. Consideram-se como necessidade tempordria de excepeional interesse do ensine #s contralagdes que

icho de Profissional da Educagho quando houver:

1 & subsiity

a) Vaga decorrentie de exoneraglo, demissio, falechmento ¢ aposentadoria, pu ainda
inexisifncia de candidatos habilitados em concurso poblico, 81 que noVe CoNCUIsSo eja e hmum.

b) Caréncia decorrente de afastamento para capacit mpulséria

peadard do prévie autorizacio

§<§“. ff-x contmiagio tompordria de excepeional inleresse ;%(3 gnsing ¢ i
Chefe do Poder Executivo Municipal, & vista das razdes encaminhadas pelo titular da Secrelana Muni ug il

CNPE P7SS388/0001-98, Avenida Yivgilia de Melo Franen, v° — {enteo ~ CEP: FREG-800 ~ Cambuguire — MG,
Fone - (353 32512008 7 32512160 325811827 E-mail: gabinete@onmbuguivmggov.by )




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMB UQUIRA
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de Edueagio, da observiingia de dotagfio orcamentéria especifica ¢ do demonstrative do impacto

timanceirg
da contratagin.

A 1310 a’tcra{%;« mwﬂ dcnfs*s profissionals com §‘o¥;m io minima necessdria pars exer :’ iodo
cargo Lar-se-d mediante critérios estabelecidos no art. 56 desta loi, sob responsabilids

Municipal de 3 aitimfg‘zo swjeito a ampla divaigagio

At 132, [ vedado:

oda Secreteria

I- O desvie de funcio da pes

x contratada, na forma deste tiolo:

Unido, dos

I~ A contratacio de Profissional da Educzi;
§ mmfm:ié aa

stadas, do Distrito Federal ¢ dos .Kbﬁ,;ﬁﬁﬁc?pif
de suas subsididriag ¢ controladag, exceton

3
H
a
§

'Ed:mac{m
ente permitidos

*rof;
.

Yoy
0F LT

HI- A contratagio de profissional que tenba completado a idade limite para permanéncia no stf\fig;a"}
p{mﬁm

V- A contratacio de aposentados por invalidez e em razio da idade.

Tardgraio dnico: A inobservineia do disposto vesie artigo imporiard rescisio do contralo ou
declaracio da sua insubsisi@ncia, sem prejulzo das sangdes civil, administrat
astoridade m»z*i}zzs;m el

- O Contrato Drmado de acordo com exla lel extinguir-se-d, som direlio @ indenizacies:

¢ penal 4 que estard sujeita a

el término do prazo contratual;

7 iniciativa da entidade contratante, quando o candidato apresentar desempenh
x;{gb dapms de ofertadas pela Secretaria Manicipal de Educugho ¢ pela Unidade Escolar onde atua as
= ’”(

e,
s 2
o
\wi

{2,‘{“\‘ &x%’ atéglas de ajuda, mantiver ¢ mesmo desempenho ¢ atuagdo, terd seu contraio rescindido, nio
3 b ‘:‘:\’ . ‘"
Y S o epadendo ser contralado novamente no referido perfodo letive;
- s PR E el » gy
LA ot
ig‘: SuE T W HE Por Indcistiva do contmtado.
B ol . L -
R § 1% A extincio do conlrato, no caso do incisy 1 serd comunic de 30
i 3 ” > 2 -
4 firipta}y dizs ¢ o mesmo 86 poderd sor designado no Municiplo PREEO € 1£9:34
§2° A extingle do contato por iniciativa da entidade contramnte, decorrente de conveni@nela
w 3

adrinistrativa, Importard no pagamento pela contratanic ao contratado pela exccugio do contrale até a
data da reseishao,

b
e
oy
Sk
Lv)
o)
P
ot
]
o
-
-~
o)
[
%
(L
KZ

utivo autorizado a expedir normas regulamoniares necessart
cxpw cHO dcszc i?zum iszdusivc ; uanto as cliusulas e condicdes do contralo po
regime ireli do qual constara, obrigatoriamente:

¢ tempo determinado, sob

iu/
o

contratade aos mesmos deveres, profbigbes ¢
aes publicos municipais;

11~ A vinculagio do coniratado an regime geral da previdénela da Unifiog

=&

- A equival@acia da remuneracio do contratado ao padriio :’uamx nare o Profissional da Educaglo de
micio {3{-: carreira de acordo com a tiulaglo, conforme provisio no p§zmo de carreira dos Profissional da
HEducagioes do magistério pablico do Municipio de Cambuquira

CRHPI T7935386/08198, Avenida ¥V
Fone - {35} 32512080 5

itio de Blelo Franco, 0% 835 —~ Centre - CEF 37420000 ~ Cam §'m&§m"‘1 e YL
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snstrado no Anexo 1 desse lell

i Municipal de Edoeacio, alé m tdas o
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TITULO Vi
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FORMAS DE PROVIMENTO
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ciatura, em qualquer drea do conhecimento, 2
SITECEO Sensu, Bas ‘[i ‘eas de Gestdo Bducacional, ou Supery
5}? y Orientacio Educacional;
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PREFEITURA DA L&'?A\F&x HIDROMINT E
fstado de Minas

>I‘

TITULO Vi)
DA EXONERACAO
CAPITUI m
DA EXONERACAD DO CA

5. A exoneraciio de cargo efetiv vo gar»«w eagdo ou de oficio,

> A exoneracio de oflcio dar-se

I~ Quando ndo satisfeilas &s condicdes do estigio probaidrio;

i1~ Quando tendo tomado posse nlo entrar em exercicio no prazo estab

npenha considerado insuficiente;

cachao, estdvel ou nan, dver des
CAl §ii
DA EXONERA ,A(} POR INSU

P
: ducacio serho submetidos 2 avaliaglio anual de desempenho, depois de

: \"‘L v DE DESEMP

e

ranscorridos

2550 avz&ﬁi;}zim bem comao o respective instrumento de
¢

—
e o,

o nto do Poder Excoutive Murdcipal, no praze mdximo de 180 {eenwo
& . s \
G lei
SIS
‘:‘\ & e s Iredenrnerdere dde nunliaed lerfo ser adandados As eancoificidades degorrenies das
. \a (g ingtrumenios de avalingdo poderfio ser adaptados as especiiicidades  decorrenies das

Ao que tiver seu

ser exonerado de seu cargo efetive o Proli
+ insuficients, conforme dis ;m&w 108 Ariigos se
ico: Considerar-se-i o desermpenho insuficiente qu:;r-

ibuicdes que The forem confiadag, nfo atingirem gualidade gm ntidade ﬁg‘)z’&‘ié)

QCAGAC DY

ofissional de educagio avaliade com conceito fnal insuficlente serd submatido n um

ATLE

Art.id

ograma de acompanhamenio }%?u‘i’i co, conforme dispuser o r{:gu;gmcqu duranie o qual serd avaliado,

com periodicidade minima semsstral.

nenio sistemadtico werd duracio mdxima
se pela exoneracho ou ndo 4o .
o pe r@{i@ conclusivo elaborado nos emmos dog

Haches especials doranle o acompanhamenio serfo eleluadas pud
su ismwums & andlise de uma Comissfio Especial de Avaliaglo de L}u\xcmg}:x wy composta para este fim,

nos termos de regulamento proprivo.

wnediate ¢

omigsio
3 insuliciente

8 3% Pava inclusio do Profissional da Bducacio no programa de acompanhamento sisiems
Especial de Avaliagho de Da‘@i;mim; ho entrevistard este & a chella responsdy
¢ decidird peln necessidade ou nio da sua inclusio.
Are 142, 2\?0 <a
mor duas veres conse

acagio sob ag

special de Avabag

THRSIBGAANGTAE.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HEDRGM?*‘WRAL DE CAMBUQUIRA

Estado de Minas Gerais

“ 4

ernitird parecer fundamentado propondo a exoneracio do Profissional da Educagio ao titular do &
que for latado, o qual {ﬁewrminarz’i a instawragio de processo administrativo especial
fatos e conceder oportunidade do contraditério e ampla defesa ao Profissional da Educacho.

Are, 143, Aplica-se uo ;ﬁm. esso administralivo especial de que trata o artigo anterior o disposto no
ttulo especifico do Processo Administrativo do Estatuto do Profissional da Educacio Phbiico ‘m unicipal.

Ast. 144, O relaidrio conclusivo elaborado serd remetido ao titular do érefio de Jotacio do
Profissional da Educacio, que se manifestard pelo provimento ou nfio das conclusées do relatdrio no pr
de 10 {dez) dias ¢ encaminhard imediatamente todo o processo ao Chefe do Poder Executive Municipal
propondn a exoneragio, se for o caso.

Y am

&

destinado a APUTEY O

¢

=

CAPITULO 11l
DA EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAD
Art. 145, A exoneragho de cargo em comissio ¢ a dispensa de funcgiio de confianga dar-se-i:
[+ A juizo do Chele do Poder Executivo Municipal;
I~ A pedido do prdprio Profissional da Educagiio.
CAPITULO TV
DA DEMISSAD

decorrera:

- A foiv L{iu(}
I~ De aplicaciio de pena disciplinar;

ca judicial transitada em pulgado.

TITULO v
IVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art, 147, { r de cargo na carreira do magist gcorrerd medianis
progressio horizontal ¢ promogdo por nava aimi ag¢io, mediante progressio hmt&zus’zuﬁn ¢ promocio vertical.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

ATt 1 passagen de um p' irdo de vencimento para outrn, imediatamente
superior, deniro da mesma iazxzs. de vencimentos da classe a que perience.

Secho !
Da csirutura, das Carreiras  dos cargos

fro - CEP 37424-808 — Cambugui
ambuguiraang.govdis .~

Hio e Melo Franeo, 0% 8858 - (
11-2168 32511827 Eemail gabinet

CHPE [795R380/0001-98, Avenida Vi
Fone - {353 32312004/ 3




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE

Estado de Minas Gerais

2 dos Profissionais da Educagiio ¢ integrada pelos cargos de provimento efetivo:
3 _iiaﬁe;f:z{ L el e Hepecinlistas T e ii provisto no a
Adminisirativo- educacionals provisios no anexo |

X0 ‘i de a»a lef, e 0 ﬁszigm

o w

§ 1% As classes dos cargos de provimente efetivo desdobram-s k :
magiskinio que cons aiui z linha de g’};‘(}gre:‘;s‘m hovezontd na car u} i, previstos no Anexe [V desta _%{:1‘

2 As clisse

§4 5 dos cargos de provimento efetive desdo
Grupe Ocupacional de Sa;*vég;o Administrativo- educs
na carreira, ;@x.ev%i‘ o8 1o Anexo Vodestas gl

Todo cargo inicl- se no gran “A” da elas

nodendo o tilar

5

wrizanial,

pfﬁmﬂ ssivamente, o Glfimo grag, mediasie progre

At 180, O titular de cargo de carredra ofetivo terd direii ) & PYOEress
vencimento para outro, imediatamente superior, desde que satisfaga o8 sepuintes re

s

XEECiCio no Carg;

intersticio mintmo de 3 {rds) anos de efetivo exercicio no mesmo padrie de

favordvel na Avabaglo de
al conforme eritérios definid

cmmeim

wrado pela Comiss?

yal de Tducacior

i.%\ smx::n

realizadas para

i

igo, o perfodo e que o Gtular de cargo de carreira se encos
-4 computads na contagem de tempo de gue tata o incize §

- Umn dia por rimestre para doscdo de sangue;
- Usn din para se alistar como sleion
V- Quandn convocado pelo Tribunal Regional Eleltoral, como mesério ¢ junta gleitoral;

Vi- Qo dias consecutbvos para casamento;

e, companboire, pais, filhos, rmaos,

P

VIi- Ouo soutiv
enteados, erignca ov adolescente soh gu *ez*da ou iu*z:

VHI- Um dia de luio por falecimento de sogros, cunhados, @ {ins OU CONSHNQUINGOS;

13- Um dia para eferuar exames preventivos de cfincer de mama, colo nierino, pristata e de edlon;

X~ Licenga 5‘:&?& exercer mandalo classista, conforme previ
Municipal ¢

xio no Fstaluto do Funciondrio Pibhico
le Cambuquira, Liconga & gestanie, & adotanie ¢ & paternidade

XKi- Licenca por acidente do wabatho;

anes, 1® S5 Condra -~ CEP
1527 f-mnii gabinet

2080 - Cam by
eambuquiraang.govhe

wiito de
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQG JUIRA

Estado de Minas Gerais

X~ Licenga pura tratamento de sadide e por motivo de doenca em pessoa da familia até 30 dias

Anunis;
samentos decorrentes de priso ou suspensfio prevenilva, cujos delitos o consequing

XiH- Afa

v alingl condirmados

S M

Art. 151, O thwlar de cargo de carreira com conceito desfavordvel de absmetido n @ ck
avaliagdes, no maximo, num perfodo de até sels meses de intervalo ¢ caso continue : xi} esent 'mds baixe
desempenho serd encaminhado com todos os reg : elarta Municipal de Administraciio e
Recursos Humanos, onde serd submetido a provess VDL )

Art 152, O perfodo aquisitivo para a pmgz‘c g0 hm fzontal serd interromplido, iniclando-se contagem
de novi lampo, nas sepuintes siuacdes:

I- Sofrer penalidade de suspensio prevista no Estatuio do Funciondrio Péblico Municipal;

nados, ressalvados o

- Faltar An}t stificadamente ao servico por mais de 15 diag consecutivos ou al
5 y pardgrato dnico do artigo 149 desta lel;

pa [1l- Licenciar por motivo de afastamento do cdnjuge:

IV~ Ultrapassar 13 dias om atrasos de comparecimenio a0 servigo cfou saidas antes

s,
W’Mﬂ

/ U marcado parg o €rming da jorada, sem fustificativa aceitdvel;

i i@ 3 4 ,

§ *‘Kg’v V- Deixar de participar, semy justificativa, de mais de cinco atividades ¢

E ¥ £ = ¢

i Q%&%é&ﬁg:: ticdo profissional desenvolvida pela escola;

% . R

w}@‘} V1~ Licenciar para tratar de interesses particulares.

o R \t}‘;'“ . % 5 éncia d

& éﬁ‘ & Art. 153, O periodo agquisilivo para a progressie horizonial serd suspenso em decorréneia dos
S seguinies afastdmentos:
o

I- Licenca para iratamento de sadde superior a 13 dias;
11~ Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 15 dias;

PH- Licenca para servico militar;

A
.

IV~ Licenga para atividade politica.

Ar 1540 O Profissional da Bducacho, titular de c%sg:s eletivo, gue estiver no exercicio decargo em
comissdo far jus & conlagem de lempo para intersticio das progres 6»/% horiz TOTEE xk.

Avt.155. O Profissional da Educacio afastado pn,m,m; amente em fi mf*'u) processo disciplinar
poderd conear ¢ & progresséo horizontal, mas o ato que mm,i,dcx card sem elelfo se, na conclusio ¢ Ef
Processe, . esgotadas wodas as fases de recursos, ser- Ihe ;mhcada a pena de suspensio condon
disciplinado no Est Hulo do Profissional da Educaclo Piblicny Municipal.
wico: O titddar de cargo de carreira s6 perceberd o vencimenio correspondente a0 novo
nivel apds a apuragio dos fatos determinantes da suspensio preventiva e declarada & inprocedéncia da
penalidade, devendo o vencimento retroagir 4 data da progressio herizontal.

i CAPITULO 1
DA PROMOCAQO POR TITULACAO E PR

LTICAL

CINPE 17955386000 1-98, Avenida Virgilio de Melo Franco, g% 385 ~

ety - I 37420-008 — Cambuguiva
Fone - (33) 3231-2000 7 32502100 325811827 £- in
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ITURA DA ESTANCIA HIDR OMINERA

Estado de Mina

sores ¢ espeolalistas da sdrie de classe que
onm ', xiemm da mesma série de cla e, cotrespondente &

a Je educacio, conforme d € B0 Anexc
ﬁma}@?a} Vertical € ¢ mumu_“ Gogue ocorre de um afvel ¢
crior dentro :}“; mesma classe a Qiig er SO prE- TeCUISHD 8 o8

i desempenho o camprimento de E):ﬂ(x menos i1és
encontra observada is normas ¢ :~;§f’§¥z<§l 18 nesta lel.

§17 A promogiio por dulagho ou vertical, dentro da mesma 8
sgure vencimenio igual ou superior a0 da situsgiio anterior,
§2° A promocio por titnlaco ou vertical ocorrerd maediante
Recursos Humanos e vigorard a partir da data do pr{,,fzcm{f‘}

Arl. 188, Iay’e ocorrer o promogiio por titlagio, de acordo com o Ancxo §

facio de nivel superior, ¢

naei imedialamernie

e conceito favo
‘(‘} na ol

el

anos de efet

eI U R0

ie de classe, serd fella no teesim gyan que

infoma de conclusfio docurso, ¢ ou certificads de conclusio de curso con

confrar- se no efetive exercicia de sey cargo.

2

COTTer & }3{{3&3{\“’{{) vertical de acordo com o Angxo i, o

sado apresentard
sopclusio de cursa, ¢ op certificado de conclusio de curso com histdrico escolar;

la Comissfio de Avalinclo de Desempenho, dos conceitos obtidos nas avaliagdes dos

vereiolo de seu carso;

Art. 1600 A promogio pov nova Hulacio ocorrerf na enirega da documueniagd

A8 vigorard no
exercicio seguinte.

CAPITULO IV
DA AVALIACAD DE DES

FProfissional da Bducagdo como

iI- Realizada medisnte  oritéring ¢ futores  objetivos, ¢ supervisionada  pur  Comisséo
Acomg}zm] amento, precedids da divulgacio dos indicadores, obj
resulfado & transmitido ao conhecimento pcssa;zi do svaliado.

de
jelos e fatores de avaeliaglio cujo

A avaliagio de desempenho serd o Instrumento wiilt
tiukar d o de carreira efetive e em esidgio probatdrio, Tormecondo st bsidio para o
carreira.

Arl 163, A avalinglio de desempenho {em por obietivo:

CONTY 17985386/0001 -98, Avenida Vi a‘ﬂx&w {if: Aefo Franeo, 0 555 —~ {lentre -

CEPr 37420-000 —~ Cambug
Fope - {35) 3258128607
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBU( QUIRA
Esiado de Minas Gerais
I- Motivar o titular de cargo de carreira efetivo ac aprimoramento no cumprimento de suas atribulces;

da:

3,
3

H- Mensurar o desempenho, de forma justa e criteripsa, com base em Tatores considerados relevanie
para o exercicio funcional;

HI- Fornecer subsidios para um equiinime desenvolvimento na carreira;
TV~ 1dent

car necessidades de trefnamento e capacitag

Art. 164, A avalisgBo serd norteada pelos ¢

s inies

I- Paviicipagiio demooritica: svaliacdo deve ser om wdos os nivels, tanio (i{s sist ema gl HHH) i}u
Profissional da BEducagio, com participagio direta do avaliado (auio- avaliacic

para este {im, sendo submetida 2 avaliacio fambém todas as dreas de atuacio fj;a imstituic ”m de ensir
entendendo- se por drea de atvagiio todas as suas atividades e funcéies;

- Universalidade: todos devem ser avalisdos dentro da Rede Municipa! ERERTIIAN
HI- Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar & andlise de indicadores qualitativos e

‘ugLi&E}ilL«.}ii‘sf{} 5

arfncias o resullado da avaliacho deverdt ser mnalisado pelo avaliado e pelos avaliadores
& superagio das dificuidades detectadas para o desempenho profissional.

Arl. 165, As atuaghe
avaliagio de seu (iiﬁSiﬁﬂ’;}}t‘iS ¥

avahiadas quando

1. Qualidade do trabatho: grau de exatidfo, correclo e clareza dos trabalhos exccutados, pramovendo:

%
3 o i s
i y A eletiva aprendizagem do aluno;
ﬁg' . by O desenvolvimento do plane < §iz§‘5§§icﬁ~ *“:“C%is&t{‘xgiﬁ{? pm consondneia com o nivel de
e . .
‘*@“ %’x:} desenvolvimento e ritrao de aprendizagem dos alunos;
S . ‘
§ &L <) O desenvolvimenio des atividades curricolares aniculadas com 2 Proposta Pedagdgica da escoly
£ 3

dy A ’"”ﬁ}{zr’m das velagBes com o8 alunos, pais, colegas de trabalho ¢ dirigenies da escols,
enfatizando 0 respeilo e a éuca nessas relagbes;
e} Capacidade de realizar atividades/servigos de forma organizads, clara, consistenic ¢ objetiva
atingindo abigtivos pr é estabelecidos.
IL Produtividade no wrabalhor volume de frabalhy execulado em delerminado espugo de lempo
camprindo, dentro do que lhe compete, as metas estabele 1:;?;15: no Plano do Desenvolvimento da
‘Sgg‘w{}x.ul* }}x\JM,

[ Iniciativa: comportamenio proative no imbito de stuacdo, buscande garamir efici@neia ¢ elicdeia
na execuchio do wabatho

a} Hncontrando opgdes eficazes para problemas ¢ situacdes Imprevisias

o) Realizando projotos, acdes ¢ atividades gue apresentam i;m,mx:zia na melhoria 6o processo
educalivo,

IV, Presteza:r dispos

GAO para agl pronfamenie no cumprimento dus do

NP TTOSEARGAA0H1-98, Avendds Virgflio de Moo Franco, n° 3
Fone - {35} 32512000/ 33312100 328115827 B

S~ Contrn ~ CEF 2
ail gablinewdey




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROM

)

ay Aphicande

¥ Apresentacio & direglio da escoln pmpoxm
partir de programas, CuTsos & oulros eventos de capucily

ViL

cargo coupado, cu

VL Administracin do

dentro dos pr

120 Uso adequa

¥, Utilizar com cuidado, zelo ¢ sem desperdicio os equipamentos, materiais diddlicos ¢

SSCCHATES 1O EXeTY

X1 Educar 08

Educacio;

XIL Amar na conservagho ¢ manutenglo dos equipamentos ¢ Insts

L

TERAHTS

Aprovel

spondendo prontamentc &s necessi

Demonstrando interesse, disponibilidade

Anroveltamento dos

atividades de cape

3 HE P
e programas de m}

Poripalidade:

os previamente estabelecidos, or
trabatho, evitando adiantamenios das abividades a s

do de

alunos ¢ zelar para que eles pre
como 0% bens ¢ pattimdnio do Municipio, aloc

amenio «

FRAL DECAMB
Estado de Ximaﬁ Gerais

UQUIRA

dades ¢ as demandas surgidas no coudiano do trabalho:

¢ ativamente das atividades curriculares, exirscwriculares, reunides de

3, gstudo ¢ piane;a;ncaio dd escola;

& agilidade no exercicio de suas atribuicoes.

Programas de Capacifagio: aplicacic dos conhecimentos adquiridos em

miéag?&{} na realizagio dos trabalhos:

wahedimentos adguiridos

o ¢ atualizag

a pedagdgica ¢ na socializagho com seus pares 08 ©
cit situacoes de trelnmmo

%u; CUrsos ¢ &1m QutTas

le melhora ov inovagio da prdtica p
Fo dos quais {enha participado.

wmpz recimento regular e permanéneta no local do wsbalho, execuiando ag
a0 cargn;
chservincia do hordrio de trabalho ¢ cumprbmento de carga horiria defiy

da para o

balho e a carga hordivia definida pera o ¢

mprindo rigorosamente o hordrio de oz

empo ¢ tempestividade: capacidade de cumprir as demandas de webatho
canizando e dividinde adequadamente o fempoe de

2 exeou ?1(121m

cquipamentos e instalacdes de servigos, no exercicio das atividades ¢ tarefas;

s instalag

sfeio das atividades e arefas;

eservernt as instaly ﬁ;

]

sadog s Unidades ¢©

FOCUTSK methorande o wiil

& Consedy

¢ racionalizagio

dog  processos,

s dis gm ;’veis, visando & melhoria dos fluxos dos processos de frabalho ¢

resuitados eficient
XV In L()ij\: sdas as teenofogins disponivels para aprimorar ¢ racionalizar
iy processo de {:vsim, agilizar a pravces profissional;

KV, Cuimizar o

S £ e v png
XVL Capucidade

a) Dasenvolver de forma regular atividades

TECUrsns dispe

her ouvir ¢
sa0 da n.alﬂ“*d‘

X

onfveis, com vistas & melhoria do fluxo dos processos de trabalho)
de trabalho om eguipe:
¢ tarefas em equipe de tabalho;

: discordar de Torma respeitosa das ideias dos demais membros da equipe, acatando
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PREFEITUR
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Fstado de Minas Gerais

CAMBUQUIRA

atividades e

¢} Participar das agdes coletivas o colegiadas desenvolvidas pela escola ¢ pels
comunidade escolar am geral;
dy Manter bom relacionamento © inferaglio com os alunos ¢ colemas, contribuindo para o

eslabelecimento de wm clima agradivel de wabalho

$ 1% A avaliagio de desempenbo no gue concerne & formacio
cumilativamente:

contipuada Hmitar-se-a & (B%ﬁ;’%&i"‘k“éii',

de 80% {oltenia por conto} nos cursos de formucdo continuada, indicados pela
, anuatmente;

a

- A obtengio da nota minima exigida quando a direcho do curso lrequentado avaliar o
aproveitamento do prolessor nele,
§ 29 O Profissional da Bducacio que, anualmente. em gualguer um dos cursos de formacio continuada

grafo anterior perderd

mndicados, ndo awender as
empenho, ¢

‘1%3%]&.3({% as i}iidl\ B¢ TepOria O ﬁei"’
as0 nfio apresenie justilicativa legal.

PONNS na

s

avaly Jmi& de des

§ 3° As incoerdneias disposias no pardgrafo anlerior ¢ em suas ¢
nalidades, previstas no Bstatoto
ciado amda g Avalisciio de Desempenho.

s de sdverténoia

csorita ofou de pe dos es Piblicos do
Municipio. influen

$ 4% A advend

- Do fato

¢

ncia deverd ser regis

em de remsivgy

stracln por escritn, obedecendo & seguint

L~ A repercussao ou seu cleito negativo;

- Da assinaturs de testemunha (3).

dncia de gue se fratz o §4°9

pela Secretaris Municipal de Bducag
dino ¢ encaminhamenio {i@ documentacio

SOt .is;zﬁz’i E”x*‘"§"‘
depois de L\"i}i&ﬁi‘% i

y comprobatdria ¢

onal da Bducacio advertido se nogue assinar a adveriéncia, a m

Cnso o Pro

& 6% g
assinada pelo Frofissional da Educacdo que testem unhar o ato de adveriéacia,

ot

dades u;mpef{m 25, o relaglio ac disposio no
L.&smm g Bducacio Pablico Municipal.

#8 AUl
alu Eo do 9

£33 sevd passivel de punigio

SR ‘u:r{s a sus coordenacgio ¢
i § ducacho divelto de pa
nies eledog em &*«mz’zw% i QU

FECTIVO

f‘v

3

L ’.«»em & oIme ,;u)sagm, os oritérios e qua!Qixu e sxo de
wai& RO, . serd arquivado na pasta mdividual de cada ?mﬁz&sx’.m;x% dfz E@ii. agAn, qu soby 2
responsabilidade do seu chefe imediato,

o~

da BEducagio serd avalindo pela €
s da sua avaliagdo, comunicando- I

~x~m«:,s5m ¢ oa conhechnenio ao
‘5\?0““ £y T wH x}xﬁa} iii’ml 108 i‘l*f{,‘ IR L}JJ?‘ *a

10, O Profissional
?

*'aixud{b dos restliag
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AL DE CAMBUQUIRA

Estadp de Minas Gerad

considerados, bem como sobre as medidas necessirias para manter ou mefhorar, no {ufuio, scu

stonal da Bducagio o direito de acompanhar todos o8 atos de instrugiio do

Arn 166, O gerenciamento de desempenho serd processado em 4 (guatio) alapas:
I- Plapejamento do irahatho;
H- Acompanhamento do Gabalhy
Hi- Avaliagho de desempenho;
IV Plano de desenvolvimento;
$1° O plangiamenio do trabalho tem por objetivo:

Prolissional da BEducaclo, day tarefas a serem exe

e

necessarios o desempenho das tarelas;

111~ Estimuio & motivacio do Profissional da Bducacho por meio do estabelecimento de metas.
S G |

S
i 555 & §- Aferiy os padrdes de desempenho;

Ges com o Profissionad da Educacio;

5 g 11~ Permitir o woca de indory
IS

¥ :

e § 11§~ Identificar a necessidade de aches de desenvolvimento do Profissional da Bducegio;
e

IV Analisar questdes relativas so ambiente organizaciona

: que esteiam interferindo no desempenho
ot do Profissional da Educacio.

2 I
& 3%, A avetiacio de desempenho tem por objetive:
I+ Verificar o aleance das metas da organizagio;

Ges do Profissional da Bdueachn;

od

I~ Bvidenciar as contribuig

r necessidades de trelnamenta ¢ desenvolvirnenio dos Py

stahelecor oul

1weessidades organizacionais.

& 47 O plarne do desenvolvimento tem por objetivo:

I~ Corrigiv as defusagens verificadas entre o8 padedes de desempent
trabaibho e os resultados da avallecdo do desempenho do Profissional

propostas claboradas pala chefis;

los no plancijamento de

por moie de

1

- Permbiir ¢ desenvolvimenio do Profissional da Eduescdy, visbilizando as melas organizacionais.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA

Estado de Mings {:’é;‘.fa‘éfs‘

Art. 167, A avaliagao de desempenhe levard em consideragio o comportamento do Profiss
Educagio eletive no cumprimento de suas atribuictes ¢ deveres funcionals e sua niclativa na busen de
opgides para melhorar seu desempenho.

Art. 168, A avalizgio de desempenhio pressupde a responsabilidade conjunta entre avalin
s¢ ao compromatimento mutue bageado na relagdo interpessaal.

avaliador ¢ fundamenta

Arl, 1690 g}*sﬂ' sicnal da Educacio gue tiver sen desempenho ;‘umn{%o Ir
;sm ido de wmnssgicx. cio, devidamente fundamer
endo # decisiio de a Comissiio ser profen

discordincia, poderd i tg,m

P 3 .
MO, D RIELO {

ean serd mnstruldo comm as provas em gue se hasein o P uikxwmé o
¢ }

O

ter u reformw da sun wvaliacho funciomal,

rofissional da

o chefe imediale do

Bducegdo deverd, em despacho, declarar as razdes pelas quads manteve o resulindo da avalingio e

SUDMCET O DIGCESSD 4 apreciad fo da Comissio de Desenvolvimento Funcional, gue deveri re
coptagem de ponlos, bem como rveavaliar © : ssiomal de Hducagio
bre o proces

§ 2% Permanecends a divergénciz sobre o resuliado da avalia

Y

e
izmc;;mm do P

interessade, dano um parceer final 8
filulares de caren de carrelra efetive no exerciclo do cargo comissionado serao avaliados

specificos relativos & compeiéneia e rabilidade de e

x

g, em eriténio

R}

pela sua chelia ime
desenvolve BSOAS ¢ grupos.

¥ vy

ST

P At 1710 A Avaliacho de desempenho ferd o seu planejamento, coordenagio ¢ conii

& - .
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S e
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¢
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Euiyp
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fiversos faiores considorados, ben

a5 g} ara manier

asse ei‘ms.;cm;mﬁw

3
31

¢ ACOMParsier

r abjeto a ‘;w?s,xgan iy seu
fucagho quo tiver sen im
dida de reconsidera

tstrug ” 0 dn *‘w Cesso gue enha |
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poderd interpor
“0 de 1 e{- 3¢
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBU JUIRA

Estado de Minas Gerais

o de crreiva efetivo no exercicio de funciio gratificada o
Y av aimdo seu subordinado serfio pore
zpc“%s habili

CATEO
tes avaliado, em critérios especificos
bilidade de liderar ¢ desenvolver pessoas € grupe
Da Comissao de f\\'aimg,dn de Desemponho
Axt. 177. O chefe do Poder Executivo Municipal const ituird comissio paritdria permanente de
acompanbamento {i wd*'agéa de desempenho dos Profissionais da Educacio o
I~ Acompanhar ¢ supervisionar 0 processo de avali

a seguinie competéncia
agao do desempenho;
H- Coordenar o processo de avaliacio nas unidades eseolares:

o8 por Profis

[T~ Analisar e

tecidir o8 recursos interpost
ATt 3

1. 178, A comi
jgual ndmero d

$820 de

onnis da Educe

gue frata o artigo anlerior serd « csr;‘r,oxi por 07
o suplentes, designado por ato do Chefe do Poder |
- {4 {quawo)y me

s

(sete ¢} membro
cecuiivo Municip

ipal, a suben:
mihros titule ndicados por assembleis

HETES

o5 tiulare
1= 03 (és) mombros titulares |

AR
@l

a dos Protisy da Fducacho;
irdicados pela Secretaria Municipal de Educacio
8§17 O moandaio de membro de comissio serd de 02 {deis) anos, podendo ocorres
perioda;
8§29 As atividades da comissfo nilo serdo remuneradas, consideradas de relevd
§ 3% A comissEo paritdria pw manenie de acompanhamenio ¢
am membro fiular

avaliaglo de ’%xzm
decada Unidade escolar, que terd o volo de qualidade e p

winas de funcionamento ¢ as atribuicbes complermentares da Com
entho serdo estabelecidas VIJ Secretaria Municipal de Bducagio.

E’u ranenie <.§

Avaliacio

%

TITULO X
DO chm DETRAB/
APITULO §

J 3

DA J{}i\i\z ’\i}"a DE ";Z

t. 179, Entende-se por carga hordria de trabatho docente ¢ conjunto de horas em atividades con
ibalho complementar, a saber;

cio Infaniil e no Ensino Fundamental do'1% a0 37 ano, vinl

i~ Dezoiio horas e vinie minuios

erm atividades com o

cineo horas semanais, sendo
aoaluno;

28

1~ Duas horas ¢ trinte minuios na Unidade escolar em

vidades complernentares;
HI- Duss horas a serem cumpridas de acordo com as orientagdes da Sceretaria Municipal de
Educaciho;
IV Duas h ¢ dex minuios om local de livre escotha do professor.
879 No Ensing Fundamential do 64 ag 09 o o iy 3 sanais. seado:
NG No Hosino Fundamental do 6 ao ano vinte ¢ cinco horas semans 18, Renao!
mem‘% rgitio de N .-Qg!a,w
32512006 7 3251-2160

.’zm}?‘sss i




PREFEITURA DA EST}ENCEA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA

Bstado de Minas Gerais

- Dezoito horas na regéncia de turmas, com cinquenta minutos cada aula;
II- Duas horas de atividades complementares na Unidade Escolar;

111 Duas
Educagho;

horas 4 serem compridas de acordo com as orientaches da Secretaria Municipal de

V- Trés horas de atividades em local de livre escolha do professos

§3° O docente fard jus is horas semanais de trabatho unﬂplmm tar 86 quando efetivamente cusn Pt vidas,
devendo utilizd-las para estudos, preparacio de aulas, realizacio de trabalho pedagdgico sob a arientagio
do supervisor, acompanhamento da aprendizagem de alunos, atendimento de pais ¢ pequenas reunites de
cardter pedagdgico ni escola.

§4° O docente podderd ser C{mvumdn para reunifes ou oulras atividades pedagdgicas da Secretarin

M &m'i‘ipa‘! le BEducagho, incluidas na sua carga hordria didria, respeitados os cargos acumu ;Nc;% por el
§5° O professor que cumprir carga };Qréria inferior ao que determina o §27 do artigo 179 desta el serd
remunerado por horva- aula efetivamente icc:icmnda.

Art. 180, Os cargos de Fapeciadistas de Bducagio Basica comprirfio um regime de 30 horas semanais,

sendo
- Vinte e oito horas de alividades na Unidade Bseolar

H- Duas horas a serem compridas de acordo com as orientagdes da Secretaria Mundcipal de Hducagio

/f““\\ s‘m 181. A jornada de trabatho do Grupoe Ocupacional de Servigo Administrativo Educacional serd
7 i guela fixada no edital do concurso plblico no qual o profissional foi submetido ¢ aprovado.
; %&, Ar;, 182, O Profissional da Bducacdo em regime de 25 hovas semanais gue nlio estiver em
! & acumulagho de cargo, emprego ou fungiio pablica, poderd ser convocado para prestar servigo em regime
i if§ 'j§; suplementar, para substituicio tempordria de professores em fungio docente nos seus impedimentos legais ¢
N § &£ nos casos de designacao para outras fungdes do magisiério.
) g“gxﬂ\«@’&;s Art. 183, Os cargos de Direlor Escolar serao exercidos corm o cumprimento de jormadas de trabalho
\f@@hﬁ de 40 horas semanais e us cargos de Vice- divetor escolar com o cumprimento de jornadas de trabalho de 30
P ) horas semanais
{R@-@g&’g

§1° As horas de frabatho deverio ser destinadas a atividades inerentes aos seus cargos, slém da
coordenacio e adminisiragdo das tarelns gerais da escola.

§2° A frequéneia deverd ser devidamente anotada no livro de ponto para controle de assiduidade ¢
pontualidade.

§3° O ocupante dos cargos citados no artigo 183 submete-se a regime de integral dedicagio a0 servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragio.

C/\Pfff LOT
DA FREQUENCIA E DO HORARIC
Art. 184, A spuragio do tempo de servigo, para efeilo de promogdo, aposentudoria ou
disponibilidade sera {eita em dias,
§ 1° Serfio computados os dias de eletive exercicio, & vista do registro de frequéncia ou da folha dew,
pagamento. '
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Estado de Mines Gerais
$ 2% O nlmero de dias serd
cineo dias

ﬁ}

i converlido em anos, considerando sem Pre ssies como de freze

afastado do servico em v

Feita a cunversiio de que wrata o pardgralo anterior, os dias restantes até cento ¢
Ao computados, anedondando-se para um ano, quando excederem esse nimern
vt 183~ Serfio considerados de

08 e sessenia ¢
oitenty ¢
eletivo exercicio os diss ¢
irtude des
I- Férias anuads ¢ Erias prémio

dois, ndo

smgre o Profissional da Bducacio estiv
- Cassgmento, atd oito dias;

Hi- Luto pelo Balecimeno d

chnjuge, filho, pad, mie

. 0y 7] e1r
V- Exercicio de oulro cargo piblico, de provimenio em comissio;
cho dog
V1

wmao, até oo dias
syvico militer, na forma da et

i vourog servigos obrigatdrios pord
VII- Exercicio

de funghes de governo ou administragio, om gqualquer parie do territdrio estadual ou
acionaly
N V- Desempenho de fungio legislativa federal, estadual ¢ municipal, excluido o pe mm{» de férias
;/ M ;mz'l;-m}{:z tares ¢ o de nfo funcionamenio do icgnhmvn municipal, quando o funciondrio deverd
/ 2 TEASSHIIT O Cargn;
¥
5 & 1~ Livencas conforme o T, capitulo V do estatuto do Funciondrio Piblice Municipal
H R §
H § e - ] @ . -3 - PR b “. N e S P L B
{ (- dissio ou estado nouiros pontos do ferritdrio nacionsl ou no estrangelro, quando ¢ aastamenio
i
E. ouver 8ido expressamente autorizado pelo Prefeito;
XY~ Participacio em programa de treinamento,
{ Arf. 186, Na contagem de tempo, para 08 efeilos de aposentadoria
&P umgmimexm.
-0 h,mpa
L\L“Ckii‘ ne '33'

vico em oulro cargo ou funcio piblics
ssional da Bducugao:

&

durante a pax

disponibilidade, computar-se-a

s mundcinal, estdual © Tederal, anteriormente

11~ O periodo de servigo ativa, no Exéreito, na Armada ¢ nas Forgas Adreas ¢

¢, compuiando-se pelo dobro o tempo em operagdes de gue

11¥- O namero de dias em que o Profissional da BEducagho houver trabalhado como extranumerdno
IO mert

ag ¢ nas auxiliares, prestade
€3 N
iV- O perindo que 0

astado pa
autorizacio do Prefelio, cargos ou funcdes federats, sgtadual
Vi- 0 fempo de s
Municip

rofissional da Bducagio esteve alastado para tr
V- O periodo ém gue o Frofisgional da BEdueng

2O
e
HEN

tiver d

BEAMENIT

o sande;
servigo prestado pelo Profissional da Bdu
VI O lempo

8

ul’lpu*?uad(\ mandutos eletivos ¢, modianic
is e municipals

ey g0 &
L;if«‘ (Y

1Y :ii«f}i’w autéd
Fone - {35) 32812064/
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA

Estado de Minas Gerais

relategrado, nas condigdes do artigo 49 do Estatuto dos Funciondrios Pablicos Municipaix:
VII- Desempenho de mandato cletive Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, exceto
para promogio por merecimento,

IX-Missdo ou estuda no exterior, quando autorizado o afastarento, conforme dispuser o regulamento:

§$19 E vedada a contagem comulativa de tempo de servico prestado concomitantemente om mais de um
cargo, funclo ou emprego de drgd@o ou entidades dos Poderes da unido, Bstado, Distrito federad,
Municipio, autarquin, fundagae piblica, sociedade de economia mista e smprosa piblica.

$2° B igualmente vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo presiedo na inicialiva pris
concomiantemente com o exercicio do cargo, emprego ou funclio poblica no Ambito federal, estadual,

distrital, mynicipal, bem como a decorrente df: actimulo de atbvidades na inlciad

Axt. 187, Para nenhum efeito serfio computados o tempo de servigo graiwito nem o prestado a ttule
de aprendizado ou estdgio, mesmo gue remuncerado ou sujeito & percepgito de bolsa ou qualquer outra foma
de contraprestagiio.

Art, 188 O Profissional da Educaciio deverd permanceet na repartigho duranie as horas de wabalho

ardindrio ¢ as do exiraordingrio.
Art. 189, O perfndo de trabalbo poderd ser antecipado ou promrogado para tods reparticio ou parles
ffw “\x delas, conforme necessidade do %c*vsgn,
/ A o e
fg’l e Art, 190 :; s (has a;i(:éf;, s¢ por determinagio do Chefe do Poder Execuiivo poderio deixar de
f g%@ ¢ funcionar as unidades escolares ou serem suSpensos seus traba, Eim&:, em todo ou em parie,
N
N ¥ 30 .
i dg‘lg é:é} . Art, 191 A Brequéneia serd apurada por meio de ponio,
;T i . . - g vt e sy
& @” A §17 O ponto é o registro pelo qual sio verificadas, diariamentes, as entradas do Profissional da BEducagh
. ;@ﬂgﬂ’j 5§"‘” e service, bum como sua salda,
Ll O : ) e
& &7 §27 Salvo em caso expressamente previsto em lei ou reg siztmmif}, s vedado dispensar o Profissional da
o > )
o~ Educacio de mgmw ae p{mfm bem come abonar falta a0 servig

Art. 192, O Profissional da BEducacio em atraso perderd:

Yok
i

o

Pl

rencimento ou remuneracdo do din, em caso de susénels infugtificada a0 servigo;
- A hora/aula ou hora/ atividade no caso de professor 1L
H- 173 {um tergo) do vencimento ou da remuneracio didgria, quando comparecer ao servigo deniro da

hora seguinte & marcada para o infcio dos wabalhos ou quande se retirar deatro da hora anterior i de
encerramento do mesmo,

11 - A parcela de remuneragfo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concesstes do que rata o arl. 185, ¢ saldas antecipadas, salvo na ‘mi:sm.esc de compensaciio de hordrio,

ard o més subsequente ao da ocorrénels, a ser estahelectda pels chefia imediata

§ 19 No caso de faltas sucessivas serfio computadas, pura efclio do desconto, os domingos ¢ feriados
infercalados, ndo sendo computados os sdbados.

UNPS TTOSR3GGA0001-98, Avenida Virgilie de Melo France, n® 855 - Contro - CEP: 37420006 - Cambugnirig-
Fone - {35 32312000 7 32312160 325115827 Lomaik gabineted@eamboguirasmggovbr




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMIN ;3:} DE CAMBUQUIRA
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§2° Os atrasos ou saidas antecipadas poderiio ser compensados conforme dispuser regulamento Proprio.

sional da Educaglo que por doenga odo puder comparccer ao service, {ica obr wado a fare
pronta comunicagho de seu estado ao chele imediato.

& 4% Se, no atestado subscrito pelo médico que examinar o Profissional du
3

expressamente declarada a impossibilidade do comparecimento a0 servigo, 1
OU a remuneragiao.

cE0,  esbver

o porderd ciaf D vencimento

£m umﬁ;;vm iempo, a mid ¢ constante 0o atestado médico, o drgdo competente
wa‘fi:immtz a punicio dos responsdveis.

atividade 35 exercidas om Unidade de Envino ou

TITULO X
DOS DIREITOS B VANTAGENS

CAPITULO 1
ICIMENTO E DA ExZML NERAGAO E VAL

DO VE

Ar. 193, Vencimenio € a retrthuicln paga ao Profissionu] da Bduea nelo ofetiva exercicio do

33, SO mxmmd e a0 padrio Oxado cem lel

& 1% O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardier permanenie, ¢ reduifvel,

§ 29 B assegurads o sonomia de vencimentos para carpos de atribuig@es iguais ou assermelbados
vessalvadas as vantagens de carfter Individual ¢ s relativas & nawreza ou a0 local de rabalho.

£3° As vantagens referidas no §2° ndo poderfio ser acumuladas para fixaglo de vantagens ulteriores,

§4° O Profissional da Pducacido do (Jmpo Ocupacional Administrative Educacional niio receberd
sencimenty inferior a0 saldrio minimo vigenic no pals.

§3° C} ”mf ssional da Educacio ocupante do cargoe de ps‘()i’z;\.s«i.’\‘m‘ n"‘i’* receberd, 2 tiulo de vencimento,
oi any correspondentes ao Piso Salarial N 173842

acional, nos termos da Lol n® 1L

Remuneracio sio os vencimentos do cargo, acrescidos das vantagens pecunidrias,
nperdrias, estabelecldas e lel, a saber:

agio do Profissional da Educagfio deverd compreender a fixagho {ia, padrdes de
vencimento que considerem sy peceliaridades, a hubilitagio, complexidade, a responsabilidade ¢ as
exigéncias para g investidura no cargo;

-0 P;’
fpeTian
Poder fExe

- A Ao dos Profissionats da Bducsglo ¢ § A
somente p{}dmfm ser {ixados ou alterados por lei ¢ g u’lit‘::i abserv (5(1 a iniciativa privati o em _czzdzz
caso, assegurada revislo geral anual, no mis de janeire sem distingdo de indices ne d

el

art, 37, inciso X, da Constituiciio Federal, de acordo com o desempenho da veceila @ 'z“cssp{m,.mo 4 i o

nio poderd sher, mensalmenie, o oo
erior & soma {ins ralores percebidos pelo mesmo Hinlo, em oepéele
‘U“mu;m

o5 subsi emunerados

~ Clenire - CHEP: 37424

‘aﬁs}éia&‘l{f L!‘ ‘-\1E=fz<§:z§§ LERER IS

NP TTORASRGAMO-UE. Avenddn Virgilio de Mele Franee, n® 35
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
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Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art193, Perderd temporariamente o vencimento do cargo efetive o profissional da educacio que
estiver: -

I~ Nomeado para cargo em comissio, salve o direito de opcio;

P’

H- Posto & disposi¢io de Grgio ou entidade da administragio piblica federal, estadual ou de vatro
municipio;

11~ No de mm;‘“n%’ o de mandato eletive Tederal, estadual ou municipal, ohservado o disposio no art,
38 du Constituicio Federal;

I

IV Nos demals casos que estio previstos no B
de Cambugquira,

¥

ssional ds Edueagho Pablico Municipal

statuto do Profl

$1* O Profigsional da Bducsclo investido em mandato de md 10 ¢ vice- prefeito serd afistndo do

*{} cargo efetivo, sendo- the lecultade optar pelos respectivos vencimentos
§2° O Prolissional da Educacio investido em mandaio de vereador, havendo compaiibilidade de
bordrios, poderd haver scomudacio de carpos.

Art. 196, Salvo por imposicio legal ou por mandado judicial, nenbum desconto incidivd sobre a
FEMUNEragio ou provenio.

Pardgrafo inico. Mediante autorizaclo do Profissional da BEducagho, poderd haver consignaci
folha do pagamento o favor de terceiros, a oritério da administracio © com reposicio de custos, na forma
tefinida em rogulamenio

At 197, O Profissional da Educacio, tlar de cargn efe
provimeno em comissio, poderd optar:

0, nomeado para exercer cargo de

I- Pela remuneracio do carge em comissio, acrescido das vaniagens pecunidrias a gue lzer jus,
calcuiado sobre o veneimento bisico de origemy;
H- Pela cont *n'm» ¢ de percepgiio dos vencimentos de seu curgo of

a con spas vania
pecunidrias a que fizer jus, screscide de 20% (vinte por conto) da remumers

do cargn em comiss

Agt 1UR O *.z“*ncimf'\nm ¢ a8 vezmagws pecunidrias percebidas pelo E‘mms yal tEa 'f:lmgf,:srs,hzn nio
sofrerio desconto além dos previstos nessa lel, salvo indenizacio ou restituiglo de e Phblica,
nem serfo objetd do arresto, ngazmau ou penhora, 4 ndo ser am caso de prestacio de ;‘*éirmtgu{}s respltanies

de seatenca juddicial.

vig
‘}’"
(?«

$1° A indenizacio ou restitigio a que se refere o caput serd desconiada em parce 1 mcm:nis, HAD
excedentes & quinia parte do valor do veacimento bage, observada a exceclio previstano §5°

1 ar B condi
responder pelas parcelas remanescentes da indenizagdo ou restituig
proporcionalmenie.

§2° (O Profissional da IZ

ducagio gue se aposentar ou disponivel continuar

s serho desconladas

do de wma 58 ver, no

§3° Exonerado o Profi
gm

sional da educacdo, o saldo devedor serd indent:
ssenta) dias, respondendo da mesma forma o os '}E;a, 0 caso de morte

ONPE P7RSE380/6001-98, Avenida Vi
Fong - (381 32512080/

sitio de Melo Franco, o —- Lentry - ('i*“ P "'«Pi} Qi o

IR1-2100 32511827 Eoma
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§47 Depois de transcorrido o praze fixado nos pardgrafos 20 ¢ 3°, o saldo serd inserito como divida ativa o

cobrado por 4¢io executiva,

Art 199, 0 Pre

sional da Edueaglio efetivo e os cargos dos s

1enios de ensing suporior conforme

Apexo 1L, nivel 1V, fardo jus, além do vencimenio, a8 seguinies vantagens peconiirias;

Aey;

vige extranrdindrio, exeeto so ooupante de cargp em comis

- Ag 13 ional por Hule de Pas-
drea de stunglo, reatizado por ins

Graduaclo (apenas um): centificado de Curso de Pés- Graduw

tituico de ensino de nive! superior, oficial ou credenciada conforme
-0 e vigor na drea de atuagdo, de 10% {dez por cento) sobre o vencimenio base, do nivel
wnal da educacio estiver enquadrado.

LU

HI- Adicionzl por dddo de Mestrado {arxm% umy: certiticado de Curso de Mestrado na dres de
atuagdo, realizado por instituigho de emsino de nivel superior, oficial o credenciada conlorme
legislagho em vigor na drea de Jma\%m de 15% {(quinze por cenio) sobre ¢ vencimento base, do nivel
cm ogue o profissional da educagio estiver enguadrado.

AT f\di"i{méi% por titule de Doutorado {apenas um): certificado de Curso de Doutorado, na drea de
atwacho, realizado por instituigho de ensino superior, oficial ou credenciada conforme fegislaghio em
vigor na drea de atuacio, de 20% (vinte por conto)

V- Remuneracio para o deseropenho de cargo om comissiio, conforme Anexos [T desta Lei;

Vi- Grauficacho mensal de incentivo 3 docénein de 10% (dex por cento] sobre seu vencimento ao
Professar de Bducagho Bésics L 1L HI pelo eletivo exercicio da doclneia, em sale de aula regular;

wensal de locomeociio de 10% (dez por conto) sobre o vencime
Hico municipal ¢ servico adminsirativeo educacional que a
permanecer fora da sede do municipio por mals de cinco horas consecuilvas

i

residem ng logalidade, conforme Dsiatuio do Funciondnio Pablico.

‘a-”ii} CGratficacio mensal a0y ocupantes de cargos do Servign ’«wii}}ii"i%i“&‘i\x}' Educacional gue pelo
efetivo excrofcio de suas fungdes nas Unidades Bscolares de 10% (dez por cenio) sobre © vencimento

- Gratificacio messal a0 Lmi ssor com habililago
Educacional 1 efetivo exercicio em

crmianecer nessa siuacldo, i percep
ulada sobre o vencimento bisico da carreira, d
. formacio especifica parva Bducaciio Especial, ou curso ospae
5*{5;‘};3;‘5 3 A cenio ¢ oitenta) horas,

MesmG

oyt x
TArip

§1° Para efcito do disposio nos incisos VI VI IX deste artigo, en ,:Lml S0 COINO XY C?(‘zv {,mw ),
para recebimenio das gratificagbes, o comparecimento, sem absenteiss
a0 servigo ¢ exercicio de  suas fungdes. Férias, licenca para 'ﬁ’ammez}i{) de gande, i’C nca por
acidente em ser ~viz;~:) ¢ licenga & gestanie o ao adetante, ademais, sfo considerados como de
efetive exercicio

1,

add

L~
4
ol
o
oo
e
,::.
fod
5
ﬁ.a
r‘

§29 A base de cdlevlo das gratificagdes e adicionais que brate o caput deste artigo serd ealesfado
somente sohre o vencimento bisico do ¢z o de }stgrs 3

LONPS 7985386000108, Aventda Virgilio de Melo Franeo, n® 885~
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Estado de Minas Gerais

537 As gratiticacles ndo serfio incorporadas aos vencimenlos, nem servirio de base para cdlcnlo de
GLiras vantagens.

Segio |
Pas Didriag
Art. 200, O Profissional da Bducagiio que, a servigo, afastar-se da sede em cardler eventual ou
tansiorio para oulro ;3 1(‘% territdrio nacional ou para o exterior, fard jus a passagens ¢ difvias destinadas

a indenizar as parcelas if, espesas extracvdindrias com pousada, alimentacio ¢ locomocio urbana, conforme
dispuser em lel,

FAd m)m seré L,,i}ﬁctdi@x}. Dot €§i§i dL, afastan nento, send fo devida pela metad
0 custear, por meio divers

“

§ 27 Nosg casos em que o destocamento da sede constitulr exigénoia permanente do cargo, o Pro
3 tuw a difrias.

ssionad

§ 3% Nio fu

jus a difrias o Profissional da Educagio que se deslocar dentro da mesma ifo

LY
;7

M\ metropolitana, aglomeragde urbana ow  microrregifio, constitufdas por munieipios  Hmin }ici__ €
y \g repularmente instituldas, salvo se houver pernoite fora da sede, hipieses em que as difirias pagas serdo
] ™ Rl
g D sempre s fixadas para os alsstamentos dentro do territdeio nacionsl.
{ Axt. 201, As difirias serlo arbitradas ¢ concedidas pelo Prefeita, no Hmile da respeciiva
| entéria.
“ 3 Art. 202, O Profissional da Bducacio que mdevidamenie receber didiria serd obrigado 4 restituir; do
“ X 2 v N P Ly
Acg? %5*}33 w56 ver 2 importineia recebida.
tgjg & %3"?
R L
o
Pardgrato dmico: O Profissional da Bducagio que retornar a xadz, 1 praze menoy do que o previsio
pura o seu afsstamento restiiuird a8 didrias recebidas em excesso, no prazo previsio no caput,

Art. 203, Os beneficidrios de didrias deverfo apresentar velatdeio clreunsianciado de viw
acompanhado de comprovanies que alestem a representagio om eventos, palesiras, semindrios, cursos ot
visitag n avioridades, ais como certificados, atestados de visita ou qualguer outro decumento que venha

comprovar o inferesse piblicn da viagem no prazo de 5 {cinco) dias dteis.

O §’"<3§iwimmfz§ da BEducacdo que por motive de comprovada wrgdncla ou emerglneia
necessitar alastar- s¢ da se p° ceberd a didrin mesmo gue nd0 tenha ful ‘

2

comunicacio § Secretaria l dministracio e Financas feita pelo prefeiio ou por quem

Fardgrafo dnico - O valor da didria deverd ser pago engquanio ¢ Profissional

i

viagem,

{[>

ecdo 1
Do Décime T m(cém Saldrio

Art, 205, O Prolissional da Educaglio fard jus o 137 (déci ro) satdrio, correspondente £ 1/12
i % 5

{um doze avos) de sua remuneracio, por mis de exercicio, no vespeclivo auo calcuiado sobre & média da

/

CHPI 17955386/0801-98, Avenida Vivg
Fone - {3%) 3251.2000 /3

ilir de Medo Franco, n° 3533 ~ Cengrn - 0
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remuneragia ou subsidio do exercieio financeiro

o a draciio igual ou superior 4 15 (quinze) dias s
1510 10 caput deste artipo.
206, O 13 (dée

serd considerada como més integral

Art, 207 O P ii\*

imo terceiro) saldrio deverd ser pago até o dia 20 (vinie) de dezembro de cadz
proporcionalmente aos me

mi da Educa

efetivi exe

?

5oy -

exonerado perceberd o 13
Arn 2080 O 137 (¢

{décimo terceiro) saldrio
_ déctmo tereeiro) salirio ndo serd considerado para edleulo de qualquer vaniagsg
pecunidria.
Secao H1
sratificacio pelo Exercicle de Docdncia e Turmas Multisseriadas
a
/ Art. 209, O Profissional da Edu 1+ perceberd pelo ex em turmas multisseriadas
j V‘ai com no mintmo 25 {vinte ¢ cinco) alunos em sala de aul a, 10% (dez por cumfs’) do vencimento hisico.
§ Y L
§ K .
H 4 &
i 1
a8,
% xﬁ?k\t‘ﬂ
U E
&5
W g@:ﬁ &
& & ga?& Axt 2103 O servigo extraordindrio serd remunerado com acn
LA oo
R Sk zl:z:;;{} A hora normal de trabatho
W, ;

cipguentia por ¢

f‘is‘a ms ai ;

centa) em

ente serd ;}c;'m.é“z.ia 5e
respeliand

iCo exiv

Rivs

willicaghio de que truta oste artigo o Profissional da Educagio gue
do ou funcio de confianca

aordindrio para atender situagdes
o o Himite miximo de 2 {duas) horas didrias, conforme se dispuser o
;&3“ O prabalhoe ¢

xeculado am dias
Cenio) sobre

a hora normal,
profissional da Bducagio

exoepeionais

e f.,i&if enio.

e

& LI

tinados a repouso serd papo com o aoréscimo de 100%
ou serd compensado em dobro,

acordo

Sy SOmam

23Hre

Secio V
D3y Adicional de Férias
depe

de 1/
2'} FEN

Art. 213 &
frias, wm adicional

oot st

ndentemenie de solicitacio, serd pago ao Profissional da Edu s
3 (um tergo) da remuneracao mensal correspondente ao periodo de §
cor O Prafissional da ?Edui::«'n;f:o em regime de acumulacio fcia
eruneracio dos dois cargos

Sa
b

coplorme gozo, pode

BOICL bard o sdicional
endo ser concedido 1

no mesmo poriodo as

Segin Vi

NP ITUESE4

&AHIO
Fong

=88, Avenida Yirgiio de

2512000

icio de Funglio de Diveglio, Coordenagio de Unidade Escolar
- {3533

Melo Franeo, n®
32512100 33511527

Chetiae

wentro « CEP 37428008 -
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Assessoramenta

é 21y - e “ P ¢35 A
Art. 2120 A gratificagio pelo excrefcio de cargo comissionado ou de funcio gmtificada ¢ de natures
ansndria, tendo a sua concessio adsiviia qo periodo que dorar a designacio formal.

50 Y Dyt . Ry ey n i .
$1° O Profissi mzi &A 2 dw agho em iums:m de Bzre&m nodm & {Lu‘c £ ODg ‘u« mld comtinuidaile ;ﬁ& p FLENCAD
dos vencimen
coissiona

3RO

na ég

§2% O Prolissional da Bducagio designado para funcio de Coordenador de Unidade B
oratificaciio sobre o seu vencimento base, conforme gﬂr&mxm g anexe IV dests Lel

e,
VA
fl
3 3
/ ;
/ i N . . . .
{ & ATL213, Férias & o perlods de descanso anual do profissional da educaglo, sem prejuize do respectivo
H s\%%:‘,} 2 sy ISaR 1
; : PR
’ <§?§ Lyencimento ¢ remuneracio,
; Adquire- s¢ o direito a Brias apds ¢ 5 {irerenios e sessenta) dias de
g
BF S ¢ et
W WS ArL214, Serdo sssegurados aos profissionais da educag s anuais assim distribuidos
Y QS ra:
&t M ¢ % RN P gy ey e oy
%” § . Avs doeenies ¢ especialistas 30 dins em janeiro ¢ 30 dias em recessos no decorrer do ano, conforme
E 3
S’ ‘zaf.dmon olar

on
i Ao Gurilo jus 2 30 dias de Hrias anuals,

Os demals integrantes dos Pre ionas di Bducag

nrofessores que ndo estiverem em efetivo exercieio em Unidade Escolar terd direio,

apenas, a 30 dias de s'::z\:a anuvale, conforme eseala.

“x

Art. 216, As férias somenie poderfio interrompidas por motive de calamidade piblica, comogan
i, convoeagho para jiri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse piblico.

=1

ArL217. Independeniemente de soliciiagdo serd page ao profissional da educacio por ovaside dus
' i

nondente a um tergo da remuneragio do perfodo de férias,

fBrias, vin adivional oo

Pardgrafo wnicor No caso do Profissional da Educagio exercer fimglio de direciio, cheliz ou
1oy 3 K

SQIATREIIe OU CCUPAT CArgo em comissio, a respeciiva vaniagem serd considerada no cdleulo adivional

A/RSQ

de que b

A28, O profissional da educagiio exonerade  do cnrgo ci’uxivcx ou e comissio piﬁ}”{?ébcf‘fx
imi mcaws(‘s r\:;:éi va a0 perfodo das f8rius a gue tver direito ¢ ao incomplew. na proporgdo de 1712 {um doze

racio superior a 13 {quinze} diss.

Pardgrafe tmico: A indenizagio serd caleulada com base na remuneragio do més em que lor
publicado 0 alo exoneratdrio.

ONPG TTIRS386/600T-98, Avenidy Yirgilio de Melo Franco, n® 38 P 37420-008 - Cambugulra
Fowre ~ {353 3281-2006/ 3231-2 160 32511527 E-mail: sgabmds;z f::mOu(}‘iﬁi’&d?‘}f»,;ﬁﬂ\“.?}ff
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AMBUQUIRA

TITULO X1
DAS CONCESSORS
Ar.219. Serm qualquer prejuizo, poderd o Proflissional da educaciio auseniar- se do servigo:
{. Porum dia por rimestre, para doaghio de sangue;
IL Por um dia, para allstar- se como eleitor
IH. Por um dig, para alistamento militar;
IV, Por sete dias consecutives em raziio de

ay Casamento,

by Falecimento do cdnjuge, companlieiro ou companheira, pals, madrasta ov padrasio, tithos,
enteados, menor sob suarda ou tulely, irmido e avis.

g’f Y V- Para comparecimenio a congresso ou outro evento cientifico, guando aviorizado pelo Preleito
3 Municipal
i H N ML
; LA T : i » ; S
i & V1I- Um dia por ano para efetuar exames preventivos de clincer de mama ¢ de colo ulerino (para as
é}f}” R servidoras) ¢ exame preventivo de chneer de prosiata ¢ de cdlon pava servidores.
W L
Y 5 o P e . e . - - - o
??%5@\ = Art.220, Seri concedido hovdrio especial ao profissional da educagio estudante, quando comprovada a
S @ incompatibilidade enire o hordrio escolar e o da reparticlio, sem prejuizo do exercicio do cargo piblico.
,\453 é?\j’{i A J
%{:?\ & & Pardgrafo vnico: Para efeito do disposto neste arligo, serd exigida & compensagio de hordrio no dredo
%’i N e ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.
I
&

Art.221. Serd concedido a familia do profissional da educacho lalecido om  exercicio, om
disponibilidade ou aposentado cujo vencimento seja igual & um saldno minimo a tulo de auxilio- funeral,
importincia, correspondente a UM VEZ 0 MENOr Vencumento hésico da Administragio Municipal.

Pardgrafo duicer O auxilio gevd pago no pm?cs de 48 (guarenia e oito) horas, por meio de
procedimento sumarfssimo, & pessoa da familia que houver custeado o funeral,

TITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
POS DIREITOS

Art.222. Sio divelios dos integrantes do quadro de profi

onais da educechor

ssoTin, que estimuls

I- Ter a ssu alcance informae g“ £S5 ¢ OUuiros Insirumentos, bem como conlar com as
te Inentos;

¢ auxiiie a rmelthoria do seu desempenho profissional ¢ a ampliagio de seus conl

1i- Ter assegurada a remuneracio para participar, em conjunto com os demais profissionais de classe,
de reunifes de caréler diddtico- pedagdgico;

[11- Dispar, no ambiente de wabalho, de instalagbes ¢ materiais adequados para o exercicio com
eficilnela ¢ eficdcia das suas fungles;

ONPY 17933386/8001 08, Avenida Viegilio de Melo Franeo, 0° 3585 — Centro - CEP: IT420-08) - Cambraguin
Foge - {3%) 3251-2008 7 32512100 3250-1527 Eaunil gabincte@enmbugnivamggovd




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA
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- Ter tiberdade de escotha na stilizacio do material, do procedimento didaticn ¢ dos instrumentos de
avaliagio do processo ensino- aprendizagem, desde gue constanies o aprovados na E’a.opx.m_z; de
i ué}aéim pedngdaicn da Unidade escolar;

O

V- Ter Liberdade para participar como integrante de Consclhos, Comissdes ¢ Grupos de estudo gue
deliberem sobre assontos referenies 4o processo educacional;

segurade wgualdade de tratamento;

V1I- Participar do processe de planefamento, execugho e avaliagio das atividades eseolares;

Vili- Poder reunir- $¢ na Unidade Escolar, fora do hordelo normal de trabatho, para tratar de assursios
de inferesse da calegoriag

- Ser respeliado por alunos, pals, colegas ¢ autoridades, como profissional ¢ sor humano;

b

X- Ter garantido, em qualquer situagio, pleno e amplo direiio de defesa;

&

XI- Poder sindicalizar- s
NU- Ter sua integridade fsica ¢ moral amparada ¢ protegida pela Secretaria Municipal de Educagio;

soral garantidas durante 3 sua permandneia no trabalho;

star- se de seu Cargo para ocupar cargo na diretoria do Sindicate da O
ror dos Hmiltes permitidos em lex

CAPITULO 1t
D08 DEVERES

- consiante de manter
revisias no Bstatuio do

ArnZ23. O integranie do f;ua{im de Profissionals da Bd
onduta ética ¢ funcional adequada & profissio que ocupa, além {*m o*sz ig
.y Servidor Piblico Municipal, devendo:

- Conhecer ¢ respeiiar as leis;
i1- Comprometer- se com a educagio trabalhando em prol do crescimento do aluno;

{11 Comparccer a0 local de trabalho convenientemente tra qado, sendo assiduo ¢ pontual, execuiando
suns tarefas com efici@nela, zelo e presteza;

IV- Manier o espirito de cooperagio e solidariedade com 2 equipe educacional e a comunidade em

geval;
'\z’— Assegurar o desenvolvimento do senso crilico ¢ da consciénela politica do aluno sob seus cuidados,

parando- 0 para o exercicio consclente da cidadania;

Vi~ Considersr o aluno como sujeito do processo educative ¢ preocupar- ¢ cam a construgio da sun

autnnonda;

VII- Comunicar & autoridade imediate e a Seoreiaria Municipal de educaglo, no caso de omissiio por
parte da primeirs, fodas as irregularidades de que dver conhechmento, inclugive &s alentatorias a
integridade da orianga ou adolescente sob sua responsabilidade;

CNPS 17858380/00198, Avenida Viegilio de Melo }}“*mm, 6™ 333 — Creatrg - CEP 37420800 ~
i’mm « {38y 33XL.2006 7 32512100 32511827 Eamail gabinstedocambugniraang.ge
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA

Estado de Minas Gerais

VHI- Zelor pela defesa ¢ reputagio de sua categoria profissional;

25 necessdrias para & permavente atualizacio de seu prontudrio ne Seoretaria

EX- Fornecer as infory
Municipal de Educacio;

X- Guardar sigilo sobre assuntos de nalureza profissional;

Xi- Zelar pela cconomis e conservagiio do materiad que the

XiI- Participar de todas as reunifies previstas no Calendirio Bse
dos Conselhos ¢ das Associagdes que integrar;

co gue Thes

pedands

XItL- %m“u“&s‘ orontamente documentos ¢ informagdes de intercsse
itadas por gutoridade competente.

: Constitul falta grave, sujeita 4 adverténeia por eserito, do profissional da educagio,
al a prétics do ato quer

1 previstas no Bstatuto do Servidor Pablico Municipal

Fare

B
;ﬂm da
. e rardo de qualquer caréneia materialy

aii
1

i- bopedir o aluno de participar de atividades escolares

- Incentivar o aluno 20 o~ comparecimento &s aules antes de encerrado ¢ and letive;
r o alune b situagiio ridicula, vexaidria ou constrangedora;

V- i)é.swim‘mgf O :dzmo., desrespeitando a pluralidade de otnia, condigho socivecondmics cultural,

srante do

vedado além das previsias no Bstatule do servidor Pablico Munpicipal ao ink

e
p “\\ At 224,
% Ouadro de Profissionais do Magisiério, sujeita a adverténcia escrita om casoe de recorvdncia

f/ \% I- Deixar de comparecet ao servigo, sem causa justificada;
N
{ 3 . - s
{ 4 - Retirar- se da Unidade Bseolar, em hordrio de trabalho, sem prév
; § . oo a N
; ! s HE-Tratar de assunto puarticular durante o hordrio de trabatho;
i )
; $ g s e o i s Ty
) V- Prativar qualguer aio de comérelo no local de trabalbo:

ST Vo paliar com respeito aos superiores, aos paves, aos tunciondrios, pals ou responsdvels ¢ alunos;

S
%ﬁi}i\&ﬁs\ *53 P . nt ol .
Vi- R *ili”*h ST PLINISSAO da autoridade C(}ﬁ'l}'}ﬁi-ﬁi'éi(i, (‘gii?;i{.}{lﬁr documento ou material da escolig

. X
*{}“{3! <
& e L . V
S ViI- Delxar de comparecer as atividades previstas no calenddrio eseolar;
. :
i - ol : 3 et ie
A& isentar- se de regnifes pedagdgicas agendadas pelos superiores, sujelizndo- se o falia

&, com prejufeo de vencimentos.

&, Q01 @

CAPFTULO TTE
PENALIDADES

Art. 225, 5o penalidades disciplinares:

I~ Reprecnsio;

irgitio de Mudo Franeo, 8° 838 — Centro « TR P 37420000 ~ {sxz*m;qm;

2y
NN ’&’H;-’?isf} 32R1-1827 Eomail pabinete@oambuguiraame.g
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE CAMBUQUIRA

Estado de Minas Gerais

Hi- Suspes

F0 ou multa;
- Demissio;

1V- Cassacio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 226, Na apizc:aagan das penalidades serio consideradas a natureza e

cometida, os danos gue dela provierem para O servico piblico, as circunstincias
o aniecedentes luncionais,

a gravidade da infracho

Avanies ou atenuardes, ©

reos O ato de imposiciio da penalida

rwde menctonard sempre o fendarnenio leg
da sangio d isc._ig)% inar,

o
o]

LAURdE

Art 2270 A pena de repreens@o serdl aplicads por
cumprimentn de deveres.

P

escrite om caso de desobediSnein o falia de

Pardgrafy inico: Havendo dolu ou miéd- €

. a falta de cumprimento de deveres, serd punida com a pena
de S;;ﬁ;g:}ms"

Art. 228, A pena de suspensio serd aplicada em cusos de:

R A RO
i~ Falia araveg

TN {1- Recusa do profissional da educagdo em subimeter- se & inspecio médica quando necessica;
{f ’ \‘{\ 1 Desrespeito as proibigdes consignadas neste eslatulo;
‘5’ %‘g V- Reincidéncia em falia 4 punida com vepreensao;
g 2 . V. Recebimento doloso e indevido de vencimento, ou remuneraglio ou vaniagons;
Q‘i@?ﬁx; Vi- Requisicio irregular de fransporie]
& g“{:{b V- Concessiio de laudo médico gracioso.
o e
PO @\s\%“ $1° A pena de suspensio ndo poderd exceder noventa dias.
Qﬁ ;ﬁéﬁz} & $2¢ O funciondrio suspenso perderd wdas as vaniagens e direitos decorrentes do exercicio do anoe vigente,
i
S

Axt, 2290 A pena
i

de mulia serd aplicada na forma ¢ nos CHS05 CXpIOSSArne
wlamenio.

monle provisios em lel on

'M;

(

Art, 230, Deverio constar do assentmmento individual wodas as

penas imposias a0 profissionad da
3, inclusive as decorrentes drx

Ses do jard para que for soreado.

alia de comparecimento #s s

"

Axi 231, A aplicagio das penas administrativas néo se sujelia & s;f:cguém?"
desta i(i}; mas & antdnona %i*},{liiiii) cada ¢ CaRa,

e consideradas a natureza o a grav

Mgt 232, Serd punido com suspens@io de aid 15 {quinze) dias, o ;}3‘5&‘5%%\43(11 da educagiio que
injust{icadamente, recusar-

se a ser submetido 3 inspeciio médica determinads pela autorida

de competenic
feessando os efelws da penalidade uma vez cumprida a determinagao)

Arxt 2330 A domissiio serd aplicada nos seguinies casos:

I~ Crime contra 2 administragio piblica;

{INPJ P795R380/0001 -9, Avenidy Viegitio de Belo Franco, 5% 888 — Centre ~ CEP: 37428-008 ~ Cambuguirs
Fone - {35) 325128007 32512104 3251-1827 Eemail aablactelivambueguiran
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3 :zde de Minas Gerais

rk:}
(ﬁf
ﬁ,\

I

H~ Abandong de car

V- Incontindnein piblics e conduia escandalosa;

Vi- fnsubordinagho grave cm servico;

k4

s servigo, a profissional da educagio ou a particular, salvo em legiiima defesa

apriado em razdo do cargo
Ko Cowrups
Xi- Acumnulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes pdblicas;
K- Transgressao do art. 224, incisos { ao VI desta len

Art. 234, Verificada em processo disciplinar acumulacio proibida, o protissional da cducacho optard
sor uin dos cargos.

‘/Z‘»f"

JI0 Provada o md {2, perderd tambdm o cargo gue exercin hd mals tempo, ¢ restiteird o gue tver
wereebido indevidamente,

P

exeroida em outre 6

anterior, sendo wm dos cargos, emprego tu fun
ou erids

§2° Na hipGiese do *"}af:?'-v
iade, a demvissiio the serd comunicada,

sssada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
oo a demissio, apurado em processe adminisirativo,

26, A demissfio ou destituicio de cargo em comissio nos casos dos incisos IV, VH ¢ Xdo art.
lei, implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarchmento ao erdrio, sem prejuizo da agio

elornar a0 servigo phblico my
e comissio por miringénoia

figura abandono de cargo a ausncia intencional
O {d dias consec -xiw&sr,«.

Art 241, As penalidades disciplmares serio aphicndas p
demissfio ¢ cassagio de &gmsizmddw ia ou disponibilidade
respectivo poder o ent

178

Ls ik.“

Art, 2470 A sglo disciplinar presereverds

UNPT T7OSR386/0601 ‘}o, Avenida Vieghio de Melo Franeo, 8° 558 — Centro - CEF: 37420-080 - Cambuguirg ~ MG
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Estado de Minas Gerals

BUQUIRA

I-Em 5 {cinco) anos, quanto as inlragfes punivels com demissio, cassacio de aposentadoris on
disponibilidade de cargo em comissiio;

s

H- Erm 2 (dois) anos, quanto 3 suspensio;
HI- Em 180 {cento ¢ aitenta) dias, quanto & repreensiio,
§1% O prazo de presericio comega a correr da data ém gue o Fato se tornou conhecido.

Tt

827 Us prazos de preserig@o, previsios na let penal, aplicam- se s infragdes disciplinares capituladas
fambém como erime.

§3° A le‘ifi‘[{if;‘i de sindiclneia ou a instauracio de processo administrativo Interrompe a presericio, até a
decisfio final proforida por sutoridade competenie.

$4° Interrompido o curso de presorigio, este recornecgard a correr, pelo nrazo restanie, a partir do diz em
UG CESSHT A Interrupgio.
Are. 2 s de indenizaco a Fazeada My mmm% o prafissiomal dg edueaclo serd obrigado o

repor, de uima & vez, a ﬁm poridncia do prejuizo causado em vivlude do alcance, destalque ou omissic
swar recothimenio ou entradas nos prazos legais.

Arl. 244, Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importineia da indenizag@o poderd ser
escontada do vencimento ou remuneracio, nlo excedendo o desconio & quinta parte de sua Importincis
Heauida

d

Pardgraic anivor O desconio gwdcrz’i ser inlegral, gquande o profissional da educaglo, pam se
esquivar o ressarchmento devido, solicitar exoneragio ou abandonar © cav g;w

PITULO TV
STAO ESCOLAR

DA GE
A gestio das Unidades Escolares que integram a vede Phblica Municipal de Ensino deve ter
5, devendo respeitar a0s mesmos principios estabelecidos pare o gesiao do ensino nz
u mm > ser integrada pelos seguintes drgios:

Rede Pablica o

- Assembleia Fscolar, composta por todos 08 segmenios que integrom s Comunidade Bseolar,

Il Plendrians Bscolares, composias por cade wn dos Segmertos que integram s

olar, composto pelo Diretor da Unidade Escolar, por represenianie da Secrets

wacho, ¢ por representantes da Comunidade Escolar, este dltime escolhido airavés do
co direta realizada pelos respectivos segmentos gue complam as Plenirias Hscotares,

tendo cardter normative, deliberativo ¢ fiscalizador.

CAPIT
A ACUMULAGAQ DE CARGOS

ONT T7953360/0001-98, Avenida VirgiHe de Melo Francs, 0 385 — ( Caro -
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ermitida u acumula
sval, art, 37, inotso XV alinea #a” e “b™,

m qualquer prejuizo para o servigo piblice.

rigoroso du jorada de rabatho,

§27 No acimulo de cargos, 08 pontos de tempo de servico

fing, sero computadas para cada cargo w:.gxmdaz merHe,

TITULO Xiv
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO !
DISPOSICOES GERAIS

Art, 247, {} procedimento adwinistrativo para apuragio de infragdes ¢
cducacio municipal compreande os seguintes leltos:

- %ind&?m; a Adminisirativa;

II- Processo Adnunistrativo Disciplinar.

At 248, A aupeidade que tver ciéneia de drregularidade
comunicar o fato ao Orgio Corre <xcc§<§§ que deverd promover a apuragh
Processo Administrative sssegurando ao acusado o direito de mnpla defesa,

gularidades adminisirativas ¢ og indicios env

Art. 249, Ag dentincias sobre
zmcarma ou Processo Adminisirativo Discipl ;:s

cducagiio municipal serfio objetos de ‘}s
e Quando o fato nanade nio configurar evidente infy

vada, por Ialia de objeto.

) Dra sindicincls Admindstrativa poderd resulan

I~ Arquivamenio;

|
& e .
@?, i 0 - Aplicagio de penalidade de repreensiio ou suspensio de até 30 (winta) dias;
8" S .
o ‘%‘EQ}\&' - Insiaeracio de Processo Administraiivo Disciplinarn

DO AFASTY

Art. 2550 Como medida caulelar,
apuracio da zs'x‘cgtmsr;‘:;.eede, a auloridade instauradora do processo Administrati
o seu alastamento do exerc

Pardg co
cfeiton, ainda que 12 y eoncluido o processo.

Ao mmuntzmda de cargos pliblicos de professor, nos casoes pre
§1% A acumulagio ¢ condicionada a hordrios diferenciados ¢ compativeis, observado o SUMpPrImento

o ¢ demais vantagens, considerad

wx disciplinares dos profissionais da

no servigo pablico municipal € obrigada o
CRO ifﬂc,uldld& U‘ku(i\ﬁﬁ & \‘ﬂ\%x{liiﬁ(“’! O

I

wio discipling ou dicito penal

e a fun de que o wrofissional da educagio ndo vanha a influis
wive Disciplinar poderd ordenar

fcio do carge, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejufzo da remuneragho,

;O afastamento poderd ser prorrogado por agual praze, findo o qual cessariio os seus

CHPT 179833 %;i}f}{s BE Avenida Virgtllo de Melo Franga, 0% 3533 Cenire - ,7*“?" 3

Fone - {35} 3» :"s} 2000 7 32512100 33311827 E.mail: pabinet
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OUIRA
Estado de Minas Cerats

ACAP’.{‘“}?{E Lo
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 2532, A sindicdncia ¢ o procedimento administrative sumdrio, instaurado para apuorar
frregularnidades disciplinares de prolissional da educaciio mumupul, sermpre gue a falia praticads ensciar
iraposictes de penalidade de vepreensiio ou de suspensio wié 30 (rinta) dias.

§1% A sindicincia somente procederd ao Proc

slemento de conviegdn suficie

csso Administrativo Disciplinar no ¢©
cnie pars sus imediala instauracho.

casey de ndo haver

20 Na hipdtese do pardgralo anterior, a SindicAncia terd cardter meraments indicidrio.

Art 253 A Sipdicincia sem

designard 08 responsivels por sta instruglo e parecer.

| instaurada por despacho do Chefe do Poder Executivo Municipal que

CAPTTULO IV
DO PROCESSO Am;i?&% TRATIVO DISCIPLINAR

Art. 254, O processo admindstrativo disciplinar é um instrumento destinado a apurar responsabilidade
do profissional da educacio municipal, por infragio ps‘zsmm in nio exercivio de suas atribuighes, ou que tenha
relac

clacdo imediata com a3 atribuicfies do cargo em que se encontre investido

Al 255. O Pracesso Administrativo Disciplinar serd conduzido por wma comissio con
(trés) profissionais efetivos da educach

753\ a de 3
fo designados pelo chefe do poder Exccativo Municipal, ou por

33
L Comissio Disciplinar Permanente que indicard, dentre eles, 0 seu presidente
\
;,«f} } 10 A ”Gii‘ii%““"‘(‘ erd como secretdrio, profissional da educagio f%L";;_'n;-;d{.s pelo seu Presidents, ou
/ % podendo a designagio recair em um dos scus membios.
i -
{ é,e»»?b §2¢ poderd participar de comissdo, cbnjuge, companheiro {ny ou parente do acusade,
3 i . ~ P FPN
: g}iﬁ seconsanguines ou alim, em linba reta ou colateral, atd 1erceno grau.
k3 7 h -
@@-@‘g‘ 7 . 5 ) . s AL . it sy
oF S Art. 256. A comissiio exercerd suas atividades com independéneia ¢ bmparciididade, assegurado o
I S L
: NEPP fo do fato ou exigido pelo nteresse da Administracho.
S 3
8 gl o¥ oo . . . ;
< %}‘N&?}&‘} Ari. 257, O processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas segnintes |
S L ! g

. com a publicacio do ato que constiluir a comissiie, conforme 283 desta kel

- Instrucdo defesa ¢ relatGrios;
- Julgamenio,

Art. 258, O prazo para conclusio do Processo Administrativo Disciplinar ndo exceder
dias, contados da data de g}ub i

;;m do ato gue constituir a cornissio, admitida a sus pmxxega ARG 10T i
LI EAGN i}Liai}é{B as clrounst ancias o L\!“Wﬁi}’}

Pordgrofe waics: Sempre que ne

z}i‘li’, a cors

dicard mpo integ

| nos seus trabalhos, =

CNPES {TOSR3R6/0001-U8, Avenlda \"}a'ﬁs’i%{: de Meln Franvy, n® 555~ {‘uirz'n ~ R
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Estado de Minas Gerals

ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

259, No Processo Administrativo Digeiplinar serd
defesa, com utilizaglo dos melos e recursos admitidos em direlto,

assegurade ao acusado o direito de ampla

wi¥ 3 tende~ se por direito de ampls defess, 2 oporimidade gue se confers 2o acusado de pm’imv tddas
0% 2fos previstos no caput deste artigo, ém' m a fase introdutdria do processo administrative disciplinar,
§2° A comissio nEo serd obrigada a suprir “ex- officio™ a4 omissfio do acusade ma fase de que tata o
pardgraio anterior.

Ar, 260, Na fase de instrugiio de Processo Administrativo Disciplinar, a comissiio ;“.%;*ammvzrzi a
tomada de depormentos, acareaches, investigagbes ¢ diligdncias cabiveis, mzmzxawiu a coleta de provas,

reeorrendo, quando necessario, a enicos & periio ﬁit mado a peraitiv 1 completa elucidagio dos fatos.

Art. 261, F asse curado ao profissional da educacio acusado de acomps i v 0 Processo Administrativo
?‘*;\“tlpiiimr. pessoabmente ou por intermédio de procurador, arrolar @ relnoguirir este mmhzz:»; produziy provas

e contraprovas, o formuolar quesitos, quando se tratar de prova pericial,

§1° O Presidente da Comissdo poderd denegar pedidos counsiderados inmipertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum Intercsse para o esclarecimento dos fatos.

§2% Sera iﬁ"i:::{a’:sﬁs;ts o pedide de prova pericial, guando a Comprovagio do aw nle depen

IS T
combedd

G ey

x:;‘ Se a testemunha for profissional de educaglo publico municipal, a expe zgz‘m do mandato serd
pdintamenie comunicads ac chefe onde serve, com indicacio do dia ¢ bora marcados para @ inguinigho

SN Art. 262, O depoimento serd prestado oralmente & reduzido a termo, ndo sendo lcelio & testemunha
N trazé-io por escrilo
\ $31° As testemunhas sotho ingquiridas separadamente;
3 §7° Na hipStese de depoimentos contraditdrios ou que se¢ infirmem proceder-se-g a acareagio entre o8

58 depoentes.

cluida a inquiricio das westemunhas, a comissio promaoy erd o inlerrogatdrio do acusado,

§ o Observando os pre 3 menios previstos nos artdgos 289 ¢ 250 desta lel.
I,
Sl
Q&:& 3%%;{@ $1¢ Mo caso de mais de wm acusade, cada um deles serd ouvido separadamente ¢, sempre que divergirem
Q@g@ em suas deciaragdes sobre os fatos ou circunstineias, a acareaco sevi promovida onire eles.
iy '
$2° O procurador do acusado poderd assistir a0 interrogatdrio, bom como Inquitigio das lestemunhas,

s-ﬁdw Ine vedado interferlr nas perguntas ¢ respostas, facultando- the, porém veisguivi-las, por
intermédio do Presidente da Comissio,

Art 26& ndo houver dividas sobre a sanidade menial serd processado em avto apariado ao
PROCLR a expedigio do lawdo periciall

At 2635, ’3’“@593562}{%{ a infragiio disciplivar serd formulada a netificacio do pic
com & especificacio dos fatos a cle imputados ¢ das respectivas provas.

sional da educagio.

1% O acusado serd cilado por mandato expedido pelo Presidente da Comissiio para aprese

CNPS UTOSEIRGAANGL-9E. Avenids Virgiio de Muoly Franeo, 5° 5 o - CEP: 37420080 « Cumbugul
Foace - {3583 3251-20608 7 32512100 32511327 Email gabineted ,mmk}saqm}iee BLgOY b
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escrita, no praze de 10 {dez) dias, assegurando-Ihe visia do processo na repart

§2¢ Havendo deis ou mais acusados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§3% Mo caso de vecusa do aeusado em apor o cienie na obpi <§"i iacho: o prazo nara defesa contar-
data declarada em termo proprio, pelo membro da contssio designado para cumyrir o referido mandado

Art. 266, Achando- se o acusado era lugar incerto ¢ nfo sabide, ou se ocaltay para evitar & cilagiio, esla

serd felta com prazo de 10 (dez) dins, mediante edital publicado por uma ver no drgde oficial do Municipic,
se houver ¢ por duas vezes em jornal regional.

» snicor Wa hipdlese deste artige, o prazo pava apresentncho do defess serd de

2 & partic da publicacho do 'ai timo edital,

Art. 267, Considerar-se-4 revel o gousado que, regulermente citado, nde apresentar defesa 0o prazo

o

3 1
jegal.

§1% A revelia serd declurada por termo nos autos do Processo Administrativo Dis
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Oficio n®: 249/2024 — GAB/FPMC
Data: 17/07/2024

Assunto: Encaminha Lei Complementar

Hustrissimo Senhor
Celso Alves da Silva

DB, Presidente da Camara Municipal

Cambuguira/MG

Cumprimentando  cordialmente, encaminho em anexo a Lel
Complementar 64/2024, que estabelece o Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreiras e

~

Remuneracio dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Cambuauira.

Atenciosaimente,

\»/\\, s \”;’l
FABR 'rhE@ DWS SAMNTOS SIMUONI

e Prefeits Municipal
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