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Dispde sobre o Plano de Empregos, Carreiras e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Quissama, estabelece normas de enquadramento e
diretrizes para a avaliagdo de desempenho, institui
tabelas de salarios e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Empregos, Carreiras e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal de Quissamé, na forma do art. 67 da Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e do art. 9° da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de

1996.

Paragrafo Gnico. Aplica-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério Publico
Municipal as normas estabelecidas na Lei Municipal que dispoe sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Quissama, salvo nos aspectos em que

colidam com as disposi¢cées desta Lei.

Art. 2° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Empregos,
Carreiras e Remuneragao instituido nesta Lei € o celetista.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, sa@o servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério aqueles legalmente investidos em emprego publico, de
provimento efetivo, ou em ‘cargo de provimento em comissdo, criado por lei e
remunerado pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia ou oferecer
suporte pedagégico e multidisciplinar direto a essas atividades, incluidas ai as de
diregao, administragdo escolar, planejamento, supervisao, inspegdo, superviséo e
orientagao educacional ou pedagégica.
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palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitative dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos
e programas de trabalho;

- executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para admissao:

e Instrucdo: Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia com
habilitagdo especifica de acordo com a area de atuacao ou outra licenciatura
com pés-graduacao especifica.

5. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

o Progressdo — para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a
que pertence dentro da mesma carreira de acordo com o resultado de sua
avaliagdo de desempenho.

o Promogao — da classe | para a classe Il de acordo com a titulagao e
resultado de sua avaliagdo de desempenho.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

l. rede municipal de ensino — o conjunto de instituicdes e 6rgaos que
realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educacao;

I magistério publico municipal — o conjunto de profissionais da
educagéo, titulares dos empregos de Professor |, Professor Il e
Pedagogo do ensino publico municipal;

Ill.  emprego publico - conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominacdo prépria, em nimero certo e com salario a ser pago pelos
cofres publicos;

IV. servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em emprego
publico de provimento efetivo ou de provimento em comissao;

V. professor - o titular do emprego da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com atribuicbes de docéncia, devidamente habilitado nos
termos da legislagao vigente;

VI. pedagogo — o titular de emprego da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com atribuigbes de suporte pedagégico direto a docéncia,
como as de administragdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao
e orientagéo educacional.

VIl. classe — & o agrupamento de empregos da mesma natureza funcional e
grau de responsabilidade, mesmo nivel salarial, mesma denominagao e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para seu exercicio;

VIIl. carreira do magistério publico — é a série de classes semelhantes
quanto a natureza do trabalho, hierarquizadas em fungao da titulagcéo e
que representam o desenvolvimento funcional dos profissionais do
magistério em fungao da titulagéo, da qualificagao e do desempenho;

IX. intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor do Magistério se habilite a progressao, a promogao
e a concessdo de licencas para qualificagdo profissional, dentro da

carreira;

X. nivel — & o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade,

visando determinar a faixa salarial a elas correspondente;
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Xl

XIl.

XIil.
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padrio salarial — letra que identifica o salario atribuido ao servidor
dentro faixa salarial da classe que ocupa;

faixa salarial — é a escala de padroes salariais atribuidos a um
determinado nivel.

funcoes de magistério — correspondem as atividades de docéncia e de
suporte pedagodgico direto a docéncia, ai incluidas as de diregdo ou
administracdo escolar, planejamento, inspegédo, superviséo e orientacao
educacional e pedagogica.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 4° O Magistério Publico Municipal de Quissama reger-se-a pelos seguintes
principios, diretrizes e valores, definidos na Constituigao da Republica Federativa do
Brasil, na Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e na Lei Organica do

Municipio:
I.
1.

.
V.
V.
VL.
VII.
VI

XI.

igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

pluralismo de idéias e de concepgdes pedagégicas;
respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
valorizagao do profissional da educagéo escolar;

gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagao
dos sistemas de ensino;

garantia de padréo de qualidade;
valorizagéo da experiéncia extra-escolar;
vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.
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Art. 5° A Prefeitura Municipal de Quissama promovera a permanente valorizagao
dos profissionais da educagao, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

VI

VIl

VI

IX.

X1

XIl.

ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para este fim.

remuneragdo definida de acordo com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas e compativel com a de outras ocupagdes
que requeiram nivel equivalente de formagéo;

atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de salarios;

desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagdo, na
avaliagdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em fungdes do
magistério, nos termos desta Lei:

periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga
horaria de trabalho;

liberdade de escolha de aplicacdo dos processos didaticos e das formas
de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema municipal de
ensino;

participagdo no processo de planejamento das atividades escolares;

participagdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as
unidades escolares ou ao sistema municipal de ensino;

condi¢des adequadas de trabalho;

experiéncia docente minima de dois anos, como pré-requisito para o
exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de magistério que nao
a de docéncia, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino;

participagdo em associagdes de classe, cooperativas e sindicatos
relacionados com sua area de atuagao.

CAPITULO IV

DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS E DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 6° O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal compde-se de
empregos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§ 1° Os empregos de provimento efetivo s&o os definidos no Anexo | desta Lei.
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§ 2° Os cargos de provimento em comissdo, sua nomenclatura, quantitativos,
simbolos, valores e forma de provimento s&o definidos na lei municipal que dispde
sobre a estrutura organizacional da Prefeitura.

Art. 7° Os empregos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério
serao organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificagao profissional
exigidas na forma prevista nesta Lei.

Art. 8° Os empregos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, serao
providos:

l. pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XXV desta Lei;

I. por nomeacéo, precedida de concurso publico de provas e titulos;
ll.  pelas demais formas previstas em Lei especifica.

Art. 9° Para provimento dos empregos efetivos serdo rigorosamente observados
os requisitos basicos e os especificos indicados no Anexo lll desta Lei, sob pena de ser
o ato de nomeagdo considerado nulo de pleno direito, além de acarretar
responsabilidade a quem Ihe der causa.

Paragrafo Gnico. Nenhum servidor efetivo podera ser obrigado a desempenhar
atribuicdes que nao sejam proprias de seu emprego, ficando expressamente vedado
qualquer tipo de desvio de fungdo, salvo na hipétese de exercicio de cargo em
comisséo ou de fungao de diregado, chefia e assessoramento.

Art. 10 Os empregos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério que vierem a
vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser preenchidos na forma prevista
neste Capitulo.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 O ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a por
concurso publico de provas e titulos.

§ 1° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma
unica vez, por igual periodo.

§ 2° O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos e as condicdes de sua realizagao serdo estabelecidos em edital com ampla
divulgagao.

§ 3° Nao sera realizado novo concurso publico enquanto a ocupagado do
emprego puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.
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§4° A aprovacdo em concurso nhao gera direito a nomeagéo, mas esta, quando
se der, far-se-4 em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, apds exame
médico admissional.

§ 5° Serao reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais vagas
no percentual estabelecido em lei municipal especifica, ficando assegurado o direito de
inscricdo em concurso publico para provimento de emprego efetivo do Quadro do
Magistério, desde que a necessidade de que séo portadoras sejam compativeis com as
atribuigbées do referido emprego.

§ 6° Ao servidor do Quadro do Magistério, admitido nos termos do paragrafo
anterior, nao sera concedido qualquer direito, vantagem ou beneficio em razéo de
necessidade especial existente a época da nomeagao.

Art. 12 Na realizagdo do concurso serdo aplicadas provas escritas, de carater
eliminatdrio, e de titulos, de carater classificatorio.

CAPITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 13 Integram o Quadro do Magistério Publico Municipal os Professores
Municipais - profissionais que exercem atividades de docéncia na Educagao Infantil e
no Ensino Fundamental, e os Pedagogos - profissionais que administram, assessoram,
dirigem, supervisionam, coordenam, inspecionam, orientam, planejam e avaliam as
atividades inerentes ao ensino e a educagdo a emprego do Municipio e que, por sua
condigao funcional, estdo subordinados as normas pedagégicas e aos regulamentos
desta Lei.

Art. 14 O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Quissama
estrutura-se em:
l. Parte Permanente;
Il Parte Suplementar.

§ 1° A Parte Permanente do Quadro do Magistério Publico Municipal €&
constituida pelos empregos de natureza efetiva constantes do Anexo | desta Lei, que
serao preenchidos, na medida das necessidades, por Professores e por Pedagogos,
legalmente habilitados e aprovados em concurso publico de provas e titulos.

§ 2° A Parte Suplementar do Quadro do Magistério Publico Municipal €
constituida por empregos em extingao.
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 15 As Carreiras do Magistério Publico Municipal sédo integradas pelos
empregos de provimento efetivo de Professor |, Professor || e Pedagogo, e estruturada
em classes, com uma faixa de salarios para cada uma delas.

Art. 16 As classes se distinguem pela titulacdo exigida para o emprego e
constituem as linhas de promog&o e progressao da carreira do titular de emprego do
magisteério.

Paragrafo Gnico. O numero de empregos de professor |, professor Il e pedagogo
de classe serdo determinados de acordo com as necessidades apontadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, através de Lei de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 17 As classes e os niveis das carreiras do magistério publico municipal de
Quissama de acordo com a titulagéo sao:

| — Para Professor I
a) Nivel | - formag&o de nivel médio na modalidade normal;

b) Nivel Il — formag&o em nivel superior, ou outra graduagéo correspondente
a areas especificas do curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos
da legislagao vigente;

c) Nivel lll — formagéo em nivel de especializagao /ato sensu em cursos na
area de educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta
horas).

Il — Para Professor Il

a) Nivel | - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagédo correspondente a areas especificas do curriculo, com
formagao pedagogica, nos termos da legislagao vigente;

b) Nivel Il — formagao em nivel de especializagao /ato sensu em cursos na
area de educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta
horas).

Ill - Para Pedagogo:
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a) Nivel | — Formagdo em curso superior de graduagao em pedagogia com
habilitacido especifica de acordo com a area de atuagdo ou outra
licenciatura com pos-graduagao especifica;

b) Nivel Il - formagao em nivel de especializagdo /afo sensu em cursos na
area de educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta
horas).

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 18 Aos integrantes das classes de Professor | e Professor Il competem a
docéncia na educagao infantil e/ou no ensino fundamental, com as atribuicoes de reger
turmas, planejar e ministrar aulas em disciplinas e areas de estudo definidas e

desenvolver outras atividades de ensino.

Art. 19 Ao Pedagogo compete, segundo sua habilitagdo, planejar, orientar,
coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e inspecionar o processo pedagogico,
participar da elaboracdo de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas da
Rede Municipal de Ensino, bem como conduzir cursos de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal docente e exercer outras atividades que visem a melhoria
do processo educacional.

Art. 20 As descricbes dos empregos de Professor |, Professor Il e de Pedagogo
constam do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IX
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 21 A formacdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a, em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena, obtido em universidades
e institutos superiores de educacéao.

§1° A educacéao basica consiste na educacgao infantil, no ensino fundamental e
Ro ensino médio, nos termos do art. 21 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
acional.

§2° Sera admitida para o exercicio do emprego de Professor |, do nivel salarial |,
a formagdo em nivel médio, na modalidade normal, conforme disposto no Anexo |
desta Lei.

Art. 22 Para os atuais professores do quadro efetivo em exercicio do magistério
na educagao infantil € nos cinco primeiros anos de escolaridade, sera admitida como
formagdo minima a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.
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Paragrafo unico. Os Professores Municipais do Quadro do Magistério da
Prefeitura Municipal de Quissama com atribuicdes de exercer as atividades de
Ec}ucac;éo Fisica e Artes, ainda que nas turmas de educacdo infantii e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, deverdo possuir curso superior de graduagao
nas respectivas areas, com a devida complementagéo pedagoégica.

Art. 23 A formagao dos ocupantes do emprego de Pedagogo sera a obtida em
curso de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de poés-graduagdo, acrescido,
minimamente, de 2 (dois) anos de experiéncia como docente, nos termos do art. 3°, §§
1°e 4° da Resolugdo n° 3, de 8 de outubro de 1997, do Conselho Nacional da
Educacao.

CAPITULO X
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24 Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educacao, a qualificagdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério
Publico de Quissama.

Paragrafo Gnico. A qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a
formagéo continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e
seu desenvolvimento na carreira.

Art. 25 Sao objetivos da qualificagao profissional:

I estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes préprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede
Municipal de Ensino;

. possibilitar o aproveitamento da formagédo e das experiéncias anteriores
em instituigdes de ensino e em outras atividades;

lll.  propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

IV. criar condicbes propicias a efetiva qualificagdo pedagogica de seus
servidores, através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de
trabalho, implementagdo de projetos e outros instrumentos, para

possibilitar a definigio de novos programas, métodos e estratégias de
ensino, adequadas as transformagdes educacionais;

V. integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as
finalidades da Rede Municipal de Ensino;

VI. criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicdes do Quadro do Magistério;

VIl. possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de
atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
esperados pela Secretaria Municipal de Educagao;
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VIIl. promover a valorizagao do profissional da Educacgéo.

Art. 26 A qualificacdo profissional, implementada através de programas
especificos, habilitard o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que
compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal e abrangera as seguintes agoes:

I a formagdo em nivel superior para todos os integrantes do Quadro do
Magistério;
I a complementagdo pedagogica, através de cursos de pés-graduagao ou

especializagcdo, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, em areas
estreitamente ligadas a Educacéo;

. o aprimoramento profissional, através de cursos de mestrado ou
doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, em areas
estreitamente ligadas a Educagéo;

IV. a atualizacdo permanente dos servidores, através de cursos de
aperfeicoamento e capacitagao.

§ 1° Os cursos de poés-graduacéo e especializagédo, referidos no inciso Il deste
artigo, deveréo ter a duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo, referidos no inciso IV deste
artigo, deverao ter a duragdo minima de 30 (trinta) horas.

§ 3° Os cursos de mestrado ou doutorado serdo incentivados desde que
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e em areas estreitamente
ligadas a Educacao.

Art. 27 Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

l. elaborar, anualmente, o Programa de Qualificagdo Profissional para o
Quadro do Magistério Publico Municipal de Quissama, identificando as
areas e os servidores que necessitam de qualificagdo profissional ¢
estabelecendo as agdes prioritarias;

I adotar no Programa de Qualificagao Profissional as medidas necessarias
para que fiquem asseguradas, a todos os servidores do Magistério, iguais
oportunidades de qualificagao.

lll.  estabelecer no Programa de Qualificagdo Profissional:

a) as metas destinadas ao aperfeicoamento do Magistério claramente
definidas e quantificadas;

b) os programas, agbes e éareas de formagao ou especializagéo
consideradas prioritarias para a melhoria da qualidade do ensing
municipal,

A
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c) o quantitativo de vagas %Jf(e)rtggagMg%IRngsos e programas

patrocinados ou incentivados pela Prefeitura Municipal,

d) os critérios para definicdo dos servidores do magistério que
participardo em programas de treinamento, cursos de
aperfeicoamento, capacitagdo, especializagdo, poés-graduacgao,
mestrado ou doutorado patrocinados ou incentivados pela Prefeitura;

e) os critérios e limitagbes a serem adotados para autorizar os
afastamentos de servidores que se candidatem a realizagdo dos
cursos mencionados na alinea “d”, deste inciso, as proprias
expensas;

f) os critérios mencionados nas alineas “b” e “c”, deste inciso, deverao
observar os resultados obtidos na avaliagdo de desempenho; o
intersticio minimo de 5 (cinco) anos entre a realizagdo de cursos de
especializagdo ou pos-graduagéo com carga horaria igual ou superior
a 360 (trezentas e sessenta) horas/aula; a limitagdo, por servidor, a
realizagéo de 2 (dois) cursos de especializagédo ou pés-graduagao, 1
(um) curso de mestrado e 1 (um) curso de doutorado e, ainda, que o
projeto a ser desenvolvido em cursos de especializagéo, mestrado ou
doutorado, guardem relagdo com a area de atuagdo do servidor do
magistério na Prefeitura Municipal de Quissaméa entre outros que
venham a ser estabelecidos;

g) a previsdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios a sua execugao, inclusive despesas ocasionadas por
necessidade de substituigdo temporaria de pessoal.

IV. planejar, em articulagdo com as diretorias das escolas, a participagéo dos
servidores do Quadro do Magistério nos cursos e demais atividades
voltadas para qualificagdo profissional, adotando as medidas necessarias
para que os afastamentos que ocorrerem ndo causem prejuizo as
atividades educacionais;

V. programar as datas de realizagdo das atividades constantes dos
programas de qualificagéo, assim como os prazos para que os servidores
solicitem afastamentos remunerados ou ndo para a realizagao de cursos;

VI. dar ampla divulgagdo & relagdo dos cursos que receber&o patrocinio ou
incentivo da Prefeitura Municipal, seu conteido programatico, datas de
realizagao, locais e critérios de avaliagdo a que o servidor se submetera;

VIl. elaborar relatorios sobre as atividades realizadas, indicando a clientela
alcangada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que deverao
ser adotadas para o constante aprimoramento dos programas de
qualificagao.

Art.28 O Programa de Qualificagdo Profissional sera obrigatoriamente realizado

com ampla divulgagdo e comunicagéo formal, através de oficio dirigido as unidades
escolares e organizacionais da Secretaria Municipal de Educagao.
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_ § 1° O servidor devera pronunciar-se, com relagdo ao previsto no caput deste
artigo, comunicando sua adesao ou nao ao Programa de Qualificagéo Profissional, no
prazo definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo, através do 6rgéao destinado a
capacitacdo de seus recursos humanos, providenciar rotinas, definir prazos e
formularios préprios, assim como coordenar o envio dos documentos necessarios para
cumprimento do disposto no caput e § 1°, deste artigo.

Art. 29 Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional, que integraréo
o Programa de Qualificagdo Profissional, objetivardo a permanente atualizagéo e
avaliagao do servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

§ 1° Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo serdo conduzidos:

l. sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

I através de contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas,
mediante convénios, observada a legislagdo pertinente;

lll.  mediante encaminhamento do servidor a organizagées especializadas,
sediadas ou nao no Municipio;

IV. através da realizacdo de programas de diferentes formatos utilizando,
inclusive, os recursos da educagao a distancia.

§ 2° Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de aperfeicoamento e
capacitacdo, organizados ou credenciados pela Prefeitura, serdo considerados para
habilita-los a seu desenvolvimento na carreira.

Art. 30 Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos servidores
norteardao o planejamento e a definicdo das novas agbes necessarias para seu
constante desenvolvimento e para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela
Prefeitura Municipal de Quissama.

Art. 31 Os servidores do Quadro do Magistério cedidos para outros 6rgaos ou
afastados das fungdes do magistério ndo poderao participar dos cursos de qualificagao
profissional, salvo no exercicio de cargo em comiss&o ou de fungao gratificada ligadas
ao Magistério Publico Municipal, bem como os servidores cedidos de outros Orgaos ao

Municipio de Quissama.

§ 1° Os servidores em estagio probatério poderao beneficiar-se de cursos de
curta duragdo, seminarios, palestras, oficinas de trabalho e cursos de diversos fprmatos
desde que o somatério das horas dispendidas nestas atividades ndo exceda o limite de
60 (sessenta) horas anuais.

§ 2° Nao estdo incluidas na limitagdo prevista no § 1°, deste-_ artigo, a
participacdo em atividades de capacitagéo profissional realizada fora da jornada de
trabalho.
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Art. 32 Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria
Municipal de Educagao devera realizar reunides para estudo e discussdo de assuntos
pedagégicos e analise de leis, de normas e de aspectos técnicos referentes a
educacéo e a orientagdo educacional, propiciando seu cumprimento e execugao.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAO

Art. 33 Progressédo é a passagem do servidor efetivo do Quadro do Magistério
de um padréo de salario para outro, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da
classe do emprego a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as
normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 1° O processo necessario para o levantamento e definicdo dos servidores que
fazem jus & progressao dar-se-4 uma vez por ano, no més de setembro, na forma do
disposto no Capitulo Xlll desta Lei.

§ 2° A progressdo se baseara nos resultados da avaliagdo de desempenho, de
acordo com os critérios estabelecidos em Regulamento especifico.

§ 3° A efetivacdo da progressdo dependerd sempre da existéncia de recursos
financeiros, previstos no orcamento da Prefeitura.

Art. 34 Para fazer jus a progressdo o Professor e o Pedagogo deverao,
cumulativamente:

I ter sido aprovado no estagio probatorio;

i cumprir o intersticio minimo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio em
funcdes do magistério no padréo salarial em que se encontre;

.  obter, pelo menos 70% (setenta por cento) na média do resultado das
trés ultimas Avaliagdes de Desempenho;

IV. estar em efetivo exercicio do emprego, de fungdes do magistério, de
cargo em comissdo ou de fungdo gratificada na época prevista para
progressao.

Art. 35 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressado seréo devidos ao
servidor, a partir do més de janeiro do ano seguinte da concessao, observado o
disposto no § 3° do art.33 desta Lei.

Art. 36 - Incluem-se entre os servidores que fazem jus & progresséo aqueles
que estiverem ocupando as fungdes de Diretor de Unidades Escolares e aqueles
ocupantes de cargos comissionados ou fungoes gratificadas  referentes,
exclusivamente, a area educacional.
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§ 1° - Os servidores do Quadro do Magistério cedidos a 6rgaos nao integrantes
da estrutura da prefeitura de Quissama néo farao jus a progressao.

§ 2° Caso nao alcancem o grau minimo previsto na avaliagdo de desempenho o
Professor e o Pedagogo permanecerdo no padrdo salarial em que se encontram,
devendo cumprir o intersticio exigido nesse padrao, para efeito de nova apuragéo de
merecimento.

CAPITULO Xii
DA PROMOGAO

Art. 37 Promogé&o é a passagem do servidor efetivo do Quadro do Magistério de
uma classe para a outra imediatamente superior aquela que pertence, dentro da
mesma carreira.

§ 1° A promogéo se processara a critério da Secretaria Municipal de Educagao,
em época propria, condicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 2° A promogao se baseara nos resultados da avaliagdo de desempenho, de
acordo com os critérios estabelecidos em Regulamento especifico.

§ 3° A efetivacdo da promogdo dependera sempre da existéncia de recursos
financeiros, previstos no orgamento da Prefeitura.

Art. 38 - Para concorrer & promogdo o Professor e o Pedagogo deverao,
cumulativamente:

I ter sido aprovado no estagio probatorio;

1. cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em
funcdes do magistério na classe em que se encontram;

. ter obtido a titulacdo exigida para o ingresso na nova classe em
instituicao de ensino oficialmente reconhecida,

V. ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) na média do resultado
das trés ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V. estar em efetivo exercicio do emprego, de fungdes do magistério, de
cargo em comissdo ou de fungao gratificada na época prevista para a
promogao no Municipio.

Paragrafo Unico — Tera preferéncia para promogéo, em caso de empate na
avaliacdo, o professor ou pedagogo que contar maior tempo de servigo publico
municipal e, permanecendo o empate, 0 mais idoso.

Art. 39- Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo serdo devidos ao
servidor, a partir do més de janeiro do ano seguinte a sua concessao, observado o
disposto no § 3° do art. 37 desta Lei.
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Art. 40 - Incluem-se entre os servidores que fazem jus a promogéo aqueles que
estiverem ocupando as fungdes de Diretor de Unidades Escolares e aqueles ocupantes
de cargos comissionados ou fungdes gratificadas referentes, exclusivamente, a area
educacional.

§ 1°. Os servidores do Quadro do Magistério cedidos a 6rgaos nao integrantes
da estrutura da Prefeitura Municipal de Quissama nao fardo jus a promogéao.

§ 2° Caso n&o alcancem o grau minimo previsto na avaliacdo de desempenho o
Professor e o Pedagogo permanecerdo no padrdo salarial em que se encontram,
devendo cumprir intersticio de 5 (cinco) anos de exercicio, para efeito de nova
apuragao de merecimento objetivando a promogao funcional..

CAPITULO Xl
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 41 - A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente e apurada
anualmente em formulario proprio, sera coordenada pela Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional, observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico.

Paragrafo Gnico. O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser
preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a Comisséo
Permanente de Desenvolvimento Funcional para apuragdo, objetivando a aplicagao
dos institutos da progressao e da promogao definidos nesta Lei.

Art. 42 - Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito Municipal, regulara
a implantagdo e manutengéo do sistema de avaliagdo de desempenho dos integrantes
do Quadro do Magistério Publico Municipal de Quissama.

§ 1° Os servidores em estagio probatério submeter-se-ao a 5 (cinco) avaliagdes
de desempenho, no periodo de 3 (trés) anos correspondente ao estagio probgtério,
iniciando-se, a primeira, 6 (seis) meses apés sua nomeagao e ocorrendo, a ultima 6
(seis) meses antes do término do estagio probatorio.

§ 2° Ao término do periodo de estagio probatério sera aplicada, ainda, uma
avaliacdo especial de desempenho por Comissao designada especificamente para este
fim.

§ 3° Para aprovagéo no estagio probatério o servidor devera obter um minimo de
70% (setenta por cento) de aproveitamento na média das avaliagoes de desempenho,
a que se referem os §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 4° O Regulamento de que trata este artigo estabelecera o periodo minimo de
efetivo exercicio no ano necessario para que o servidor possa ser avaliado.
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' Art. 43 O professor ou pedagogo ocupante de fungao gratificada ou de cargo em
comissao submeter-se-a a avaliagdo de desempenho na mesma forma descrita para os
demais ocupantes de emprego do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 44 A Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional, de que trata o
ca’pu_t do artigo 41 desta Lei, sera composta por membros do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Quissama, designada por ato do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO XIV
DA AVALIAGAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 45 O Secretario Municipal de Educacdo, em articulagdo com 0 Conselho
Municipal de Educagdo e com os 6rgéos ou entidades representativas dos profissionais
da educacgdo e da comunidade, definira critérios e metodologias para estabelecer
indicadores de qualidade do ensino publico municipal.

Paragrafo unico. Na avaliagdo do ensino publico municipal deverao ser
considerados, entre outros que venham a serem definidos na forma prevista no caput
deste artigo, aspectos como:

I cumprimento integral do calendério escolar,

Il indice de frequéncia de professores;

ll. dias letivos ministrados pelo professor titular;

IV. indice de frequéncia dos alunos;

V. taxa de evasao escolar,

VI. taxa média de aprovagao no ensino fundamental;
VIl. idade dos alunos no ensino fundamental;

VIIl. indice de professores com especializagdo nas classes de educagao
infantil e de alfabetizagéo;

IX. indice de atendimento a populagdo em idade escolar sob
responsabilidade do Municipio.

Art. 46 A avaliacéo do ensino publico municipal far-se-a ao final de cada periodo
letivo e cabera aos 6rgaos mencionados no art. 47 desta Lei definir os critérios de
aplicagdo de pontuacdo a avaliagao do ensino publico municipal € como estes fatores
influenciarao, direta ou indiretamente, a avaliagao de desempenho permanente do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Quissama.
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CAPITULO XV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47 A jornada normal de trabalho do Professor | e do Professor |l do Quadro
do Magistério Publico de Quissama sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais a que se refere
o caput deste artigo sera distribuida, entre aulas e atividades, da seguinte forma:

l. 20 (vinte) horas semanais destinadas as aulas;

il 5 (cinco) horas semanais destinadas a preparacéo e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunibes
pedagbgicas, a articulagio com a familia e a comunidade, ao
aperfeicoamento profissional e a avaliagdo e recuperagdo paralela de
alunos, de acordo com a proposta pedagoégica de cada escola.

§ 2° A jornada de trabalho que diferir da referida no caput deste artigo
correspondera sempre ao numero de horas, efetivamente destinadas as aulas,
acrescido de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) para a realizagdo das
atividades relacionadas no inciso Il do paragrafo anterior.

§ 3° O salario do Professor Municipal que tiver uma carga horaria diferenciada
sera sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 48 A jorada de trabalho do Pedagogo sera de 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

Art. 49 O Professor e o Pedagogo, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagao e mediante autorizagéo prévia do Prefeito, poderao
ampliar a sua jornada de trabalho em até 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico — O disposto no caput sera objeto de regulamentacdo pelo
Chefe do Executivo.

CAPITULO XVI
DO SALARIO E DA REMUNERAGCAO

Art. 50 Salario é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, com
valor fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes periodicos que lhe

preservem o poder aquisitivo.

Art. 51 Remuneragido & o salario do emprego acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.
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Art. 52 O salario dos servidores publicos do Quadro do Magistério somente
podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo,

assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data estabelecida para o
funcionalismo publico municipal e sem distingdo de indices.

§ 1° O salario dos empregos publicos € irredutivel, na forma do disposto no art.
37, XV, da Constituicao Federal.

§ 2° A fixagdo dos padroes salariais e demais componentes do sistema de
remuneragao dos servidores do Magistério Publico Municipal de Quissama observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos empregos que
compdem seu quadro;

Il — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes de
empregos;

Il — as peculiaridades dos empregos.

Art. 53 Os empregos de Professor |, Professor Il e de Pedagogo estao
estruturados em classes, hierarquizadas por niveis salariais, conforme a tabela salarial
constante do Anexo |l desta Lei.

§ 12 A cada nivel corresponde uma faixa salarial, conforme a Tabela Salarial
constante do Anexo |l desta Lei.

§ 22 Os acréscimos salariais decorrentes da progress&o ou promogao funcional
na respectiva carreira respeitardo a politica de remuneragéo definida nesta Lei, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e

padrdes.

Art. 54 Os proventos dos servidores inativos e dos pensionistas observarao o
disposto na Constituicdo Federal e na legislagéo especifica.

Art. 55 O Poder Executivo publicard anualmente os valores dos salarios dos
empregos publicos da Prefeitura Municipal de Quissama, conforme dispde o art.39, §
6° da Constituigao Federal.

CAPITULO XVII
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE DIRECAO

Art. 56 E devida gratificagéo ao servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico
de Quissama investido na fungao de Diretor e de Diretor adjunto de Escola.
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Paragrafo uUnico. As fungdes de diregdo a que se refere o caput deste artigo
serdo exercidas junto as unidades escolares do Municipio de Quissama, assim
entendidas as Escolas destinadas ao Ensino Fundamental e as Unidades de Educacéao
Infantil.

Art. 57 Para efeitos desta Lei, as Escolas Municipais de Quissama classificam-
se, de acordo com o nimero de alunos, nas seguintes categorias:

l. Unidade Escolar tipo | — mais de 500 alunos;
1. Unidade Escolar tipo Il — de 200 até 500 alunos;
lll.  Unidade Escolar tipo Il — menos de 200 alunos

§ 1° Anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo fara divulgar a
classificacdo das unidades escolares, nos termos deste artigo.

§ 2° A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Diretor de Unidade Escolar
observara a classificacdo estabelecida no caput deste artigo e sera objeto de lei
especifica.

§ 3° O servidor que ocupar as fungdes de diregéo previstas neste Capitulo se
sujeita a dedicacdo em tempo integral, ndo cabendo, sob qualquer hipétese, o
pagamento por servigos extraordinarios.

Art. 58 Serao assegurados aos servidores investidos nas fungdes de Diretor de
unidades escolares os institutos da promog&o e a progressao, obsgrvados 0S mesmos
critérios estabelecidos para os demais servidores definidos nesta Lei.

§ 1° Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito Municipal, definira os
fatores de avaliagdo de desempenho para os ocupantes das fungdes definidas no caput
deste artigo.

§ 2° No processo de avaliagdo de desempenho, além de sua auto-avaliagao, o
Diretor de Escola sera avaliado pelo Secretario Municipal de Educagao ou por
Professor/Pedagogo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, por Ele
indicado.

§ 3° Os demais procedimentos de avaliagéo de desempenho aplicam-se ao
Diretor e Diretor adjunto de unidade escolar municipal.
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DOS ADICIONAIS

Art 59 Serdo devidos aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico de Quissama, pelo periodo que se encontrarem nas situagoes
abaixo discriminadas, de acordo com a avaliagdo da Secretaria Municipal de Educagao,
0s seguintes adicionais:

I 20% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o salario inicial da carreira
por exercicio de fungdes do magistério em escolas de dificil acesso,
assim entendidas como as localizadas em zona rural, em areas com
caréncia de servico regular de transporte coletivo ou consideradas de
risco;

. 15% (quinze por cento) do salario, no caso de especializacdo, em nivel de
Mestrado, em area estritamente ligada a Educacgao;

.  20%% (vinte por cento) do salério, em caso de especializagéo, em nivel
de Doutorado, em area estritamente ligada & Educacao;

IV. 5% (cinco por cento) do salario do emprego efetivo, por tempo de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, sob a forma de triénio, conforme
estabelecido em lei especifica;

V. 10% (dez por cento) do salario do emprego efetivo por exercicio de
fungbes do magistério em turmas de alunos portadores de necessidades
especiais.

§ 1° A classificacdo das unidades escolares de dificil acesso sera fixada
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° O adicional previsto no inciso | deste artigo ndo sera devido quando a
Prefeitura Municipal de Quissama disponibilizar auxilio-transporte ou transporte gratuito
para os servidores que exercam suas atividades em escolas localizadas em areas
consideradas de dificil acesso.

§ 3° Os adicionais previstos nos incisos Il e lil deste artigo serdo concedidos
apenas uma vez, nao cumulativos.
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CAPITULO XIX
DAS FERIAS

Art. 60 Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, inclusive o
ocupante c_ie cargo em comissao, tera direito, apés cada periodo de 12 (doze) meses
de exercicio, ao gozo de 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Gnico - Para os docentes que estejam no exercicio de regéncia de
cla§se sera concedido um periodo de 15 (quinze) dias de repouso remunerado, no més
de julho, a titulo de recesso escolar.

Art. 61 A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida de acordo
com o calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO XX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 62 O afastamento do membro do quadro do Magistério de seu emprego ou
funcdo podera ocorrer, mediante prévia autorizagdo do Secretario Municipal de
Educacao, nas hipéteses previstas em Lei especifica e nos seguintes casos:

I para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos da area
educacional;

1. para participar de congressos, simpésios ou outros eventos similares,
desde que referentes a area educacional;

lll.  para ministrar cursos que atendam a programacgao do sistema municipal
de educacgao;

IV. para frequentar cursos de habilitagdo, atendida a conveniéncia do ensino
municipal,

V. para frequentar cursos de especializagao, p6s-graduacdo, mestrado ou

doutorado relacionados com a fungdo exercida e que atendam ao
interesse do ensino municipal.

Paragrafo Unico — O afastamento a que se refere o inciso V dependera de ato
baixado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 63 Sera concedida licenga remunerada periddica, ao servidor efetivq
integrante do Quadro do Magistério Publico de Quissama, conforme prevista na Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a finalidade de aperfeicoamento

profissional continuado.
§ 1° A licenga de que trata o caput deste artigo podera ser concedida,
observados os aspectos a seguir:
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I atender as condig¢des discriminadas nos incisos de | a V previstos no art.
64, desta Lei;

1. participar de curso de formagdo em pés-graduacéao /afu-sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, pelo prazo
equivalente a duragdo do curso, desde que comprovada a
impossibilidade de sua realizagdo em horario compativel com a jornada
de trabalho do servidor;

lll.  participar de curso de Mestrado ou Doutorado, pelo prazb equivalente a
dure;géo do curso, desde que comprovada a impossibilidade de sua
realizagdo em horario compativel com a jornada de trabalho;

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagéo estabelecera as regras € 0s critérios
para regulamentar as licengas remuneradas dos servidores nos casos previstos neste
artigo, observado o disposto no Capitulo X desta Lei.

§ 3° E vedado ao servidor, quando em licenca remunerada, o percebimento de
qualquer tipo de remuneragdo ou exercicio de atividade remunerada de qualquer
natureza, sob pena de devolugdo aos cofres publicos do valor percebido durante o
periodo em que esteve licenciado.

§ 4° - Constatada a hipétese prevista no paragrafo anterior, o servidor fera a
imediata interrupcdo da licenca remunerada concedida, além da aplicagdo das
penalidades disciplinares definidas através do inquérito administrativo competente.

§ 5° - Na hipotese de licenga remunerada periédica para participar de curso de
Mestrado ou Doutorado, havendo compatibilidade de horario, o servidor fard jus a
redugao da jornada de trabalho em até 50% (cinquenta por cento).

Art. 64 Para a concessdo da licenca de que ftrata o artigo 63 desta Lei, o
servidor devera, cumulativamente, cumprir as seguintes condigdes:
I ter sido aprovado no estagio probatorio;
Il estar no exercicio de sua classe pelo periodo minimo de 3 (trés) anos;
. ter obtido aprovagdo na média de suas 3 (trés) ultimas avaliacbes de
desempenho;

IV. ter cumprido intersticio minimo de 3 (trés) anos entre a ultima licenca
obtida e a solicitada, no caso de licengas superiores a 6 (seis) meses de
duracgao;

V. encontrar-se no exercicio de fungées do magistério, na area do ensino
publico municipal;

VI.  assinar termo de compromisso com a Prefeitura Municipal de Quissama
de permanecer servidor do magistério municipal por periodo idéntico ao
da licenga;
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desenvolver, nas monografias, dissertacbes ou teses apresentadas para
conclusao de curso, projeto dentro de sua area de atuacao no Municipio;

VIIl. disseminar, através de seminarios, aulas, palestras e outras formas de
difusdo, as informacdes e aprendizados obtidos aos demais docentes da
rede publica municipal;

§ 1° Ao descumprimento do disposto nos incisos VI, VIl e VIl deste artigo,
aplica-se o disposto no § 3° do art. 63 desta Lei..

§ 2° Nao sera concedida a licenga, remunerada ou nao, de que trata este
Capitulo, a servidores do Quadro do Magistério afastados de suas funcdes ou cedidos
a outros 6rgaos.

Art. 65 - Nao sera garantida a lotagdo do servidor afastado de sua unidade,
escolar ou organizacional, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o
mesmo sujeito ao disposto nos Capitulos XXI e XXII, desta Lei, quando de seu retorno,
exceto na hipétese do inciso I, do § 1°, do Artigo 63, desta Lei.

Art. 66 - Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de
Educacao, autorizar o afastamento de servidores nos casos previstos neste Capitulo.

§ 1° O afastamento do servidor do Quadro do Magistério para freqUentar cursos,
na forma prevista no art. 63, desta Lei, somente serd autorizado quando de real
interesse para o ensino municipal, ficando-lhe assegurados o salario, 0s direitos e as
vantagens de carater permanente garantidos para todos os fins.

§ 2° Nao se incluem nas vantagens previstas no § 1°, deste artigo, no caso de
afastamento superior a 30 (trinta) dias, as gratificagdes e os adicionais por exercicio de
funcbes do magistério em escolas de dificil acesso, por se constituirem em vantagem

provisoria.

CAPITULO XXI
DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 67 A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos quanti.tativos
e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos gﬁrgéos e pr)ldades
responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de

Quissama.

Art. 68 A lotacdo das unidades escolares e dos demais 6rgaos que cqmpéepj a
Secretaria Municipal de Educacao sera estabelecida, anualmente, por portaria emitida

pelo titular da Secretaria.
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Art. 69 Cabera aos Diretores de Unidades Escolares organizar e compatibilizar
horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta
educacional da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com o plano de lotacédo
aprovado.

Art. 70 Cabera ao ftitular da Secretaria Municipal de Educagao baixar normas
complementares para o procedimento de distribuicao da forga de trabalho nos érgaos e
unidades da rede de ensino publico municipal.

§ 1° Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor tera o efeito de
vinculagao permanente deste servidor com o 6rgao ou unidade em que for lotado.

§ 2° O local de residéncia do servidor devera, sempre que possivel, ser
considerado para a definigdo de sua lotagao.

§ 3° A classificagdo no concurso publico para ingresso na carreira e os critérios
definidos no art. 72, desta Lei, deverdo ser utilizados para definicdo da lotagdo do
servidor.

CAPITULO XXHl
DA REMOCAO

Art. 71 Remogédo € a movimentacao do ocupante de emprego do Quadro do
Magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional da
Secretaria Municipal de Educagao, sem que s€ modifique sua situacao funcional.

§ 1° Dar-se-a a remogao:
I ex officio, no interesse da Administracao;
I a pedido;
[ll.  por permuta.

§ 2° A remogao ex officio fundada na necessidade de pessoal, recaira, sempre
que possivel na escolha do servidor:
l. que tenha residéncia na localidade mais proxima do local a ser
designado;
il que tenha o menor tempo de servigo;

.  que seja menos idoso.

§ 3° As remogdes a pedido e por permuta somente poderao ocorrer no pgriodo
compreendido entre o término de um ano letivo € 0 inicio do outro, atendida a
conveniéncia de servico.
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Art. 72 Para atender aos pedidos de remocgdo, o Secretario Municipal de
Educacao fara elaborar lista classificatoria dos servidores que a solicitaram, obtida
através da observancia dos seguintes critérios:

l. afericdo do merecimento do servidor, através da conversdo em pontos do
resultado obtido na média das 3 (irés) ultimas avaliagbes de
desempenho;

I. afericao da antiguidade do servidor, através da converséo em pontos do
tempo de efetivo exercicio em fungbes do magistério na Prefeitura
Municipal de Quissama, medido em anos de trabalho;

. na aferigdo do que trata o inciso Il, deste artigo, o tempo de servico
prestado pelo servidor em unidade escolar situada na zona rural sera
contado em dobro;

IV. célculo da pontuagdo do servidor, resultante da soma dos pontos obtidos
na forma dos incisos anteriores, atribuindo-se peso 2 (dois) ao fator
merecimento e peso 1 (um) ao fator antiguidade.

§ 1° A escolha pelo servidor de vagas disponibilizadas para a remocao
obedecera, rigorosamente, a ordem da lista classificatéria, organizada pela ordem
decrescente das pontuagdes obtidas.

§ 2° A validade da lista classificatéria prescrevera com a escolha do total das
vagas disponibilizadas para a remogao.

§ 3° Para fins de aferigdo do disposto no inciso Il deste artigo, considera-se
como um ano de trabalho o tempo de efetivo exercicio superior a seis meses.

Art. 73 A remocao por permuta far-se-a mediante requerimento assinado pelps
interessados, dirigido ao Secretario Municipal de Educacao, ndo podendo, todavia,
permutar servidores que nao estejam no efetivo exercicio de seu emprego.

CAPITULO XXl
DA SUBSTITUICAO

Art. 74 A substituicido de servidores efetivos do Quadro de Pes_soal do
Magistério Pablico de Quissama, durante seus impedimentos legais e temporéno_s_, se_ré
exercida, preferencialmente, por servidor do referido quadro com a devida habilitagao

requerida para o emprego para o qual foi concursado.

§ 1° A substituicdo mencionada no caput deste artigo serd remunerada com
pagamento de horas adicionais ao servidor substituto.

§ 2° A jornada total de trabalho do servidor substituto ndo podera exceder a 40
(quarenta) horas semanais.
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. § 3° O servidor substituto fara jus ao adicional previsto no art. 59, inciso | desta
Lei devido ao servidor titular, em valores proporcionais ao periodo de substituicao.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagdo mantera cadastro atualizado de
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, com disponibilidade para
exercer a substituicdo e implantara os procedimentos necessarios para que ndo faltem
professores em sala de aula.

§ 5° A direcdo da unidade escolar onde ocorreu a substituicdo atestara o numero
de horas adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

§ 6° A substituicdo de que trata o caput sera autorizada mediante ato baixado
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 75 Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de servidores
do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal capazes de atender a
necessidade temporéria de substituicdo de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de
Quissama podera contratar pessoal por tempo determinado, na forma da Lei Organica
do Municipio e Lei municipal especifica, de acordo com Art. 37, IX, da Constituicao
Federal.

§ 1° Os profissionais contratados para exercer a substituicdo de servidor efetivo
do Quadro do Magistério serdo remunerados com o salario Inicial da carreira
correspondente ao emprego para o qual foram contratados.

§ 2° Os profissionais contratados por tempo determinado perceberao o adicional
previsto no art. 59, inciso |, desta Lei.

Art 76 Para assegurar a qualidade do ensino publico municipal, as contratagdes
temporarias, de que trata o art. 75, desta Lei, serdo objeto de regulamentacao.

§ 1° A regulamentagdo prevista no caput, deste artigo, para substituir eventuais
afastamentos e suprir as necessidades temporarias das funcdes de magistério devera
dispor sobre a forma e critérios a serem adotados na selegao e 0s requisitos minimos
indispensaveis ao profissional do magistério a ser contratado, sempre observando 0s
requisitos e qualificagbes previstas para o ocupante do cargo efetivo.

§ 2° Ficam expressamente vedadas as substituicbes e contratagcbes que se
realizarem em desacordo com a regulamentagdo prevista neste artigo, respondendo,
quem lhe der causa, as penalidades previstas em Lei especifica.

Art. 77 A substituicdo remunerada ocorrera, também, nos impedimentos legais e
temporarios, superiores a 30 (trinta) dias, dos servidores que se encontrem nas
seguintes situacgdes:

L. investidos em funcdes de diregao de unidades escolares;

Il ocupantes de fungdes gratificadas ou cargos em comissdo da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacao.
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_ Paragrafo unico. As substituicbes a que se refere este artigo deverao ser
autorizadas por ato do Prefeito Municipal, e o0s substitutos, escolhidos
preferencialmente dentre os servidores da propria unidade, perceberdo o valor do
simbolo da fungao respectiva, observado o periodo referido no caput.

CAPITULO XXIV
DA CESSAO

Art. 78 Cessdo & o ato pelo qual o servidor ocupante de emprego efetivo do
Quadro do Magistério Publico de Quissama é posto, a disposicdo de 6rgao nao
integrante da estrutura da Prefeitura Municipal de Quissama.

Paragrafo Gnico. Ao servidor cedido sera suspensa a contagem do intersticio
necessario para fazer jus a progressdo, promogao € a concessao da licenca para
qualificagdo profissional, nos termos desta Lei.

CAPITULO XXV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 79 Os servidores efetivos ocupantes dos empregos qué integram o Quadro
do Magistério, serao automaticamente enquadrados nos empregos previstos no Anexo
| desta Lei, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo Gnico. Sdo considerados efetivos, os servidores celetistas nomeados
para o exercicio de emprego publico, nas formas previstas na Constituicdo Federal e
em Lei especifica.

Art. 80 No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:
I o emprego ocupado pelo servidor na estrutura de empregos do Quadro
de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Quissama,
preenchido apos sua aprovacao em concurso publico;

1. salario do emprego ocupado pelo servidor;

lll.  grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigidg para o
preenchimento do emprego, constante dos Anexos | e lll desta Lei;

IV. situacéo legal do servidor.

§ 1° Os servidores que nao possuirem a habilitagao legal para o exercicio de
emprego do Magistério, conforme previsto no inciso lll, deste artigo, serao colocados
em Quadro Suplementar ficando-lhes assegurada a revisao geral anual nos termos do
art. 52 desta Lei.
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§ 2° Os professores que nao aten ggmoayg%ﬁ&m&% ou habilitacdo na

bcasido do enquadramento, poderdo ingressar na carreira correspondente do quadro
permgnente, no prazo de cinco (05) anos a partir da vigéncia desta lei, desde que
atendido o requisito titulagao ou habilitagéo.

_ _§ 3° Term_inado este prazo os professores que nao atenderem ao requisito
tltu!agao ou habilitagdo permanecerdo no quadro suplementar e seus empregos serao
extintos a medida que vagarem.

§ 4° Os professores e os pedagogos efetivos que atualmente cumprem jornada
de trabalho de 20 ou 22 horas poderédo optar pela jornada estabelecida no art. 47 desta
Lei, ficando automaticamente enquadrados no nivel salarial inicial correspondente ao
seu emprego, de acordo com a tabela do Anexo |l desta Lei.

§ 5° A opcao de que trata o paragrafo anterior devera ser formalizada no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicagéo desta Lei.

§ 6° Os professores e os pedagogos com jornada inferior a 25 horas que nao
formalizarem a opgdo no prazo estabelecido no §5° deste artigo permanecerao
enquadrados na tabela salarial correspondente a sua carga horaria, de acordo com o
Anexo |l desta Lei.

§ 7° O profissional do quadro do magistério que se encontrar afastado por
motivo de doenga tera direito ao enquadramento inicial, efetuado nos termos desta Lei.

Art. 81 Do enquadramento ndo podera resultar reducdo salarial, ressalvadas as
hipéteses previstas no art. 37, inciso XV da Constituicao Federal.

§ 1° Nao havendo coincidéncia de salarios, o servidor ocupara o padrao
imediatamente superior, dentro da faixa de salarios da classe que vier a ocupar.

§ 2° Os servidores que ainda se enconfrem em estagio probatério serao
enquadrados no padrao inicial da faixa de salarios da classe a que pertencem.

§ 3° Nenhum servidor sera enquadrado com base em emprego que ocupa em
substitui¢ao.

Art. 82 O processo de enquadramento dos servidores do magistério sera
coordenado e efetuado por Comissdo de Enquadramento nomeada exclusivamente por
ato do Prefeito Municipal para este fim

Art. 83 O Prefeito Municipal fara publicar as listas nominais de enquadramento
dos servidores no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da
publicagdo desta Lei.
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@ Art. 84 O servidor do QuadrB b NI SIENR bOjdEnduadramento tenha sido feito
311 desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias da data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peti¢cao
de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§1° O Prefeito Municipal apés consulta a Comissdo de Enquadramento a que se
refere o artigo 82 desta Lei, e ouvida a Procuradoria Geral, devera decidir sobre o
pedido de revisdo, até 30 (trinta) dias da data de recebimento da peticdo, ao fim dos
quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pela Comissdo de
Enquadramento dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem
como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser
publicada ate 30 (trinta) dias a contar do termino do prazo fixado no §1° deste artigo e
os efeitos decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de
publicagdo das listas de enquadramento.

Art. 85 Os empregos atualmente existentes no Quadro de Pessoal do Magistério
Publico de Quissama ficardo automaticamente extintos com os atos de enquadramento
decorrentes da aplicagdo desta Lei.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 Os salarios estabelecidos no Anexo Il desta Lei serdo devidos aos
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Quissama apenas a partir
da publicagao dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 83 desta Lei.

Art. 87 Os ocupantes de empregos efetivos do Quadro de Pessoal do Ma}gig,té_rio
serao aposentados conforme o disposto na legislacao federal e municipal que disciplina
a matéria.

Art. 88 A listagem dos empregos em extingdo, integrantes da Parte Suplementar
do Quadro do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Quissama, a que se
refere o art. 80, § 1°, desta Lei, sera objeto de decreto do Prefeito Municipal da qual
constara a nomenclatura do emprego, a matricula de seu ocupante € 0 valor de seu
salario.

§ 1° Os servidores mencionados no caput, deste artigo, participardo, sempre que
possivel, dos cursos de aperfeigoamento e capacitacao.

§ 2° Os salarios dos servidores integrantes da Parte Suplementar do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico serao reajustados a mesma epoca € nos mesmos
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percentuais concedidos aos servidores do quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Quissama.

Art. 89 Até que os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal tenham
sido submetidos a 3 (trés) avaliagdes anuais de desempenho, a Progressao, a
promogéo e as licengas para qualificagao profissional serdo concedidas tomando por
base o resultado da ltima avaliagdo de desempenho realizada, na qual o servidor
devera ter obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos, obedecidas
as demais condicdes estabelecidas no Capitulo Xl desta Lei.

Art. 90 Nao sendo possivel encontrar na faixa salarial valor equivalente ao
salario percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padrao da faixa de salario do
emprego em que for enquadrado e tera direito a diferenca a titulo de vantagem
pessoal.

Paragrafo Unico — Sobre a diferenca objeto do caput incidira todos 0s reajustés
concedidos pelo governo municipal, sendo ainda certo que tal parcela devera compor a
remuneragéo para todos os efeitos legais.

Art. 91 As despesas decorrentes da implantagdo do presente Plano de
Empregos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Quissama
correrao a conta de dotagdo propria do orcamento vigente, suplementada, se
necessario.

Art. 92 Sio partes integrantes da presente Lei os Anexos I, Il e lll que a
acompanham.

Art. 93 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revqgadgs as
disposigdes em contrario, especialmente as Leis Municipais n° 499 de 28 de janeiro de
1999, n° 207 de 05 de abril de 1993.
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ANEXO |
Empregos da parte permanente do quadro de
pessoal do Magistério Publico Municipal de
Quissama




ANEXO | - Empregos da parte permanente do quadro de pessoal do Magistério
Publico Municipal de Quissama

Empregos | Area de atuagido | N° de Carga | Nivel Habilitagcdo minima
vagas- | horaria | salarial
Formagao em nivel médio,
120 | na modalidade normal.
Professor | |1° segmento do
ensino fundamental Formacgéo em nivel
e educacéo infantil. | 146 I superior  ou outra
25hs graduacgéao correspondente
ou a areas especificas, do
22 hs curriculo, com formacéao
ou pedagobgica, nos termos da
20 hs legislacado vigente.
Formacéo em nivel de
60 i especializacdo /afo sensu
em cursos na area de
educacao, com duragao
minima de 360 horas.
Formacéo em nivel
o superior, em curso de
Professor Il |2 s_e-gmento do licenciatura plena ou outra
Ensmo f~u ndan:le_ntal ! graduacao correspondente
ducagao~Art|’st_|ca 109 25 hs a areas especificas, com
e Educagdo Fisica B formacgéo pedagdgica, nos
20 his termos da legislagao
vigente.
Formacao em nivel de
40 I especializagao /afo sensu,
em cursos na area de
educacgao, com duragao
minima de 360 horas.
‘. o Formagéao em curso
Pedagogo syporte‘a ped'f\gogco superior de graduagéo em
direto a docéncia, I pedagogia com habilitagéo
ST deﬂ 29 25 hs especifica de acordo com
administracao au a area de atuagdo ou outra
escol_ar, 22 hs licenciatura com  pos-
planejamento, graduacéo especifica.
inspecao,
SERETHISED £ Formagdo em nivel de
orientagéo 10 I especializacdo /ato sensu
educacional. em cursos na area de
educacdo, com duragdo
minima de 360 horas.

(*) O n° de vagas sera distribuido de acordo com os critérios de enquadramento e necessidades da Semed




TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

- - - PROFESSOR | (25 horas) 5
A e T RO T B - R R - e 2 o
90671 | R§ 915,78 | RS 924,09 | R 03418 RS 04353 | Rs 95206 | Rs 96249 RS 981,84 | R$ 991,66
b 1.001,57 | R$ 1.011,59 | R$ 1.021,70 | R$ 1.031,92 | R$ 1.042,24 | RS 1.052,66 | R$ 1.063,19 R$ 1.084,56 [ R$ 1.095,40
b 1.106,36 | R$ 1.117.42 | R$ 1.128,60 | R$ 1.139.88 | R$ 1.151,28 | R$ 1.162,79 | R$ 1.174,42 | R$ 1.186,17 | R$ 1.198,03 | R$ 1 210.01
PROFESSOR | (22 horas)
A B ¢ T b T —E F MO N 5 S0 R o IO
R$ 797,90 | R$ 80588 | RS 813,94 | R$ 822,08 | R 830,30 | R$ 838,60 | RS 846,99 | Rb 855,46 | R 86401 872,65
R$ 88138 | R$ 89019 R$ 899,09 | RS 908,08 | R$ 917,17 | R$ 626,34 | R$ 935,60 | RS 944,06 | R$ 954.41 | RS 963.95
R$ 97350 | R$ 98333 | R$ 993,16 | R$ 1.003,09 | R$ 1.013,12 | R$ 1.023,25 | RS 1.033,49 | R$ 1.043,82 | R$ 1.054,26 | RS 1.064 80
PROFESSOR | (20 horas)
A N AR R - E — F S T ; L. J_
RS 72637 | R 73262 | R§ 739,95 | RS 747,35 | RS 754.82 | R§ 76237 | K5 760.95 | B 777,69 | RS 78547 | RS 793,33
Il IR 80126 RS 80927 | R$ 81737 |R$ 82584 | R$ 833,79 | R 842,13 | R$ 850,55 | R§ 859,06 | RS 867.65 | RS 57633
M RS 88500 | RS 89394 R$ 902,88 | R$ 91191 R§ 92103 | R$ 930,24 | RS 939,54 | R$ 948,94 | RS 958,42 | RS 968,01
PROFESSOR If (25 horas
A B_ c W P T 1 8 T W T J
R$ 1.362,26 | R$ 1.375,88 | RS 1.389,64 | R$ 1.403,54 | R$ 1.417,57 | R$ 1.431,75 | RS 1.446,07 | RS 1.460,53 | R$ 1.475.13 | K3 148088
|_TR$ 1.504,78 | R$ 1.519,83 | R$ 1538,03 | R$ 1.550,38 | R$ 1.565,86 | RS 1.581,54 | R$ 1.567,36 | RS 1.613,33 | RS 1.629.46 | RS 1645.76
PROFESSOR Il (20 horas)

A B [ g e T G __H I I
| ] R$108981 | R$1100,71 | R$1.111,72 | R$1.122,83 | R$ 1,134,06 | R$ 1.145,40 | R$.,156,86 | RS 1.168,42 | R$ 1.180.17 | RS 1191 01
It_] R$1.20383 | R$1.215.87 | R$ 1.228,03 | R$1.240,31 | R$ 1.252,71 | R$ 1.265,24 | R$ 1.277,89 | R$ 1,290,67 | R$ 1.303.57 | R$ 1.316.61

PEDAGOGO (26 horas)
E= A [ B e e oD __E _F G H ] J
|} R$1562,55 | R$ 1.578,18 | R$ 1.593,96 | R$ 1.609.90 | R$ 1.626,00 | R$ 1.642,26 | RS 1.656,68 | RS 1.675,27 | R$ 1.692,02 | RS 1.708.94
| R$1726,03 | R$1.74329 [ R$ 1.760,72 | R$ 1.778,33 | R$1.796,11 | R$ 1.814,07 | R$ 1.832,21 | R$ 1.850,53 | R$ 1.869,04 | R$ 1.867.73
PEDAGOGO (22 horas)
, A 5] C D E F [] H ] J
| 'R$1.375,04 | RS 1.388,79 | RS 1.402,68 | RS 1.416,71 | RS 1.430,87 | R$ 1.445.18 | RS 1.450.63 | R§ 147403 | R3 148597 | RS 150555
| R$1.518,90 | R$ 1.534,09 | R$ 1.549.43 | R$ 1.564,92 | RS 1.580,57 | R$ 1.596,38 | RS 1.612,34 | R$ 1.628,47 | R$ 1.644,75 | R$ 1.661,.20
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ANEXO i
Tabela Salarial do Magistério Publico Municipal de
Quissama



ANEXO Il
Descricao dos Empregos do quadro de pessoal do
Magistério Publico Municipal de Quissama



Emprego: PROFESSOR |

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a regéncia
de classe de educagdo infantil, ensino fundamental de 12 a 4 série,
educacdo especial e alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como a
execucdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares
especificas.

Atribuicoes tipicas:

participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica de sua
unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagédo pedagdgica;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagao

pedagégica, material destinado a divulgagéo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituigdo Federal, Art. 206, Il

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagao
pedagdgica, material destinado aa conscientizagdo dos alunos para
preservacdo do patriménio artistico, historico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos
de aula;

orientar os alunos na formulagdo e implementagcdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacéo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagao para verificagéo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a
direcdo ou a coordenagao da unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;




participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos
de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitagao
profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacgéo;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

participar de projetos de inclus@o escolar, reforco de aprendizagem ou
corregdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizagéo das familias para a necessidade
de matricula e frequiéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagéo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

realizar pesquisas na area de educacgao;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados
a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacao;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuacgao;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agoes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a
protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da
cidadania e a sua qualificagéo para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos orgaos encarregados
do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para admissao:

Instrugdo: Formagdo em curso superior ou outra graduacado ou curso
normal superior, admitida como formagao minima a obtida em nivel
médio, na modalidade normal, ou formagao em curso superior
correspondente a areas especificas da grade curricular, com
complementagao pedagogica.

Na area de Educagdo Infantil: Curso de Especializacao em Educagao
Infantil de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.

Na area de Educacdo Especial: Curso de Especializagao em Educacao
Especial de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.




5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

o Progressio — para o padrao salarial imediatamente superior na classe a

que pertence dentro da mesma carreira de acordo com o resultado de sua
avaliagao de desempenho.

o Promocgao — da classe | para a classe |l, e da classe |l para a classe lll,
de acordo com a titulacéo e resultado de sua avaliagdo de desempenho.



Emprego: PROFESSOR I

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a docéncia
nos anos finais do ensino fundamental (5% a 82 série), na sua area especifica
de habilitagao, de acordo com a grade curricular aprovada pelo o6rgao
competente.

Atribuigdes tipicas:

participar da elaboragdo da proposta pedagoégica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacao pedagogica;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagéo
pedagdgica, material destinado a divulgagao do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, I;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagéo
pedagogica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para
preservacéo do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos
de aula; ;
orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de

pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagao de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificagéo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor
rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a
diregdo ou a coordenagéo da unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizagéo das atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos
de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitagao
profissional bem como a qualidade do ensino, no &mbito de sua atuagao;



- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

- participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

- participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade
de matricula e frequiéncia escolar das criangas do Municipio;

- participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

- realizar pesquisas na area de educacao;

- participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados
a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuagao;

- participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuacgao;

- participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agbes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a
protecdo integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da
cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho;

- prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados
do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- executar outras atribuigbes afins.

Requisitos para admissao:

e Instrugdo: Formacéo de nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com
complementagdo pedagogica, nos termos da legislagao vigente.

. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas
e titulos.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

o Progressio — para o padrao salarial imediatamente superior na classe a
que pertence dentro da mesma carreira de acordo com o resultado de sua
avaliagao de desempenho.

o Promocido — da classe | para a classe Il de acordo com a titulagao e
resultado de sua avaliagdo de desempenho.



1. Emprego: PEDAGOGO

2. Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar,
coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagégicos para garantir a
qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagéo das
unidades escolares do Municipio com os demais 6rgéos educacionais; conduzir
o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade,
objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo
aluno e possibilitar seu desenvolvimento, com atuag&o nas seguintes areas:

e Administracao Escolar,
¢ Orientagdo Pedagogica;
e Orientagao Educacional e

e Supervisdo Educacional.

3. Atribuigodes tipicas:

- orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades
profissionais, através de assessoria técnico-pedagogica;

- colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptagéo de programas
e organizagao de calendario escolar ;

- elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades
escolares;

- avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor
solucdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

- participar da elaboragéo e/ou orientar a confecgéo de material destinado a
divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da
Constituicao Federal, Art. 206, II;

- participar da elaboragéo e/ou orientar a confecgdo de material destinado
aa conscientizagdo dos alunos para preservagao do patriménio artistico,
histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

- orientar e supervisionar a aplicaggo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos, bem como a execugéo dos planos e programas
estabelecidos;

- elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos
humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e
controlar sua implantacgéo;




participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de
ensino;

colaborar na busca e selegdo de materiais didaticos indispensaveis a
realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a diregdo das escolas;

promover conferéncias, debates e sesstes sobre temas pedagdgicos,
visando o aperfeicoamento e a reformulagéo das técnicas aplicadas;

avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou
participando de conselhos de Classe para aferir a eficacia dos métodos de
ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas;

orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo
em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;

implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidées e habilidades
dos educandos;

participar do processo de composicéo, caracterizacdo e acompanhamento
das Classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as
necessidades e as possibilidades do educando;

participar do processo de avaliagdo e recuperagéo dos educandos;

proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional,
possibilitando aos educandos a melhor utilizagdo possivel de seus
recursos individuais;

estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos
identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais e
atualizados os respectivos registros;

elaborar, orientar a aplicagao ou aplicar testes e questionarios;

promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides
com pais, professores e demais profissionais de ensino;

proceder a avaliagdo e ao diagnéstico da crianga, valendo-se de jogos,
exercicios pedagégicos e outros recursos especificos, a fim de descobrir
potencialidades e detectar areas defasadas do educando para definir e
desenvolver o atendimento adequado;

proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e
analisando os dados e informagdes relacionados, para possibilitar melhor
conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por ele

apresentados;




prestar atendimento pedagégico ao aluno, através de desenho livre,
exercicios psicomotores, blocos logicos, além de outras técnicas
especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

preparar material pedagoégico, confeccionando jogos com material de
sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no
atendimento especifico da crianga;

participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros
profissionais problemas e situagdes apresentados, trocando informagdes
técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao

aluno;

manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do
trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem
adequadamente do seu desenvolvimento ;

elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando
todos os dados e informagdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar
as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de

atuacéo;

participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagao;
participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos

de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitagao
profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuagéo;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados
a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacao;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuacao;

participar e/ou organizar reunidées, grupos de trabalho e/ou outras agées
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da criangca e do

adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificagao para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados
do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e

-
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4,

nalestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacio;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para admissao:

Instrugdo: Formacdo em curso superior de graduagdo em pedagogia com
habilitagao especifica de acordo com a area de atuag&o ou outra licenciatura
com pés-graduacado especifica.

Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo — para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a
que pertence dentro da mesma carreira de acordo com 0 resultado de sua
avaliagdo de desempenho.

Promogido — da classe | para a classe Il de acordo com a titulacéo e
resultado de sua avaliagdo de desempenho.



