PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS
Rua Deodoro de Almeida Pinto, 166 — Centro
CNPJ 18.404.749/0001-60 Fones: (33) 3611-1450/3611-1429
CEP:39.880-000 — Aguas Formosas — Minas Gerais

LEI N°. 1.534, DE 04 DE JULHO DE 2016.

RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENCOES E
AUTORIZA O INGRESSO DO MUNICIPIO DE
AGUAS FORMOSAS/MG, NO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MEDIO MUCURI - CIMEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Aguas Formosas,Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

Art. 1°. Fica ratificado na integra o Protocolo de IntencGes do
Consorcio Intermunicipal de Saude Médio Mucuri - CISMEM, em anexo.

Art. 2°. Fica autorizado o ingresso do Municipio de Aguas
Formosas/MG, no Consorcio Intermunicipal Médio Mucuri — CIMEM, nos
termos do Protocolo de Intencdes.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aguas Formosas,04 de julho de 2016.

l’l efeito Miunicipal
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PROTOCOLO DE INTENGOES

Os Municipios de AGUAS FORMOSAS, BERTOPOLIS, CRISOLITA, FRONTEIRA DOS VALES,
MACHACALIS, PAVAO, UMBURATIBA, SANTA HELENA DE MINAS, subscritores deste Protocolo,

e que nele sao identificados,
Considerando:

1. Ser um objetivo de fixar condicbes de cooperacdo mutua com o fim de promover o
desenvolvimento sustentavel regional, integrar as acdes de preservacdo e revitalizagao
ambiental, desenvolvimento socioecondmico estratégico, planejamento urbano e rural
integrados, saneamento, acdes educacionais, de agéo social, esporte, turismo e preservacao

do patriménio cultural artistico e natural regional.

2. Que os servicos hoje prestados alcancem novos patamares de gestdo, sendo necessarios
elevados investimentos, que sdo impossiveis de serem suportados isoladamente por cada
Municipio. Necessério, assim, que 0s municipios se unam, em busca de economia de escala,

especialmente para melhorar a gestéo técnica e administrativa dos servicos.

3. Que o fundamento juridico para esse novo modelo, consubstanciado neste Protocolo de
Intencdes, € a gestdo associada de servigos publicos, enunciada no art. 241 da Constitui¢cdo
Federal (na redacdo da Emenda Constitucional n°. 19, de 4.6.1998), disciplinada pela Lei n°.
11.107, de 6.4.2005 que, por seu turno, foi regulamentada pelo Decreto n°. 6.017, de
17.1.2007 e Lei Estadual n°. 18. 036 de 12/01/2009.

ACORDAM:

Em DELIBERAR a transformacdo do Consadrcio Intermunicipal de Saude — Médio Mucuri CISMEM
em Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri CIMEM, com personalidade juridica de Direito
Publico, que se regera pelas leis municipais de ratificagdes deste instrumento, disposto na Lei Federal
n® 11.107, de 06 de abril de 2005, Lei Estadual n° 18.036 de 12 de janeiro de 2009 e seu
regulamento pelo Contrato de Consércio Publico, por seu Estatuto e pelos demais atos que adotar.
Para tanto, os representantes legais de cada um dos Municipios consorciados subscrevem o presente

instrumento.

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA SUBSCRICAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES
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Art.1°. Consideram-se subscritores deste Protocolo de Intengdes para transformacdo do Consércio
Intermunicipal de Saude — Médio Mucuri em Consoércio Intermunicipal — Médio Mucuri, que passa a
ser integrante da Administragéo Indireta de todos os entes da Federagéo consorciados:

| - AGUAS FORMOSAS, instituicdo de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n° 18.404.749/0001-60
com sede a Rua Deodoro de Almeida Pinto n°® 166, Centro, Aguas Formosas - MG, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Carlos Souza, portador da cédula de Identidade RG n° M
100.870 SSP/MG e do CPF n° 126.127.826-72, residente e domiciliado em Aguas Formosas - MG.

Il — BERTOPOLIS, instituicdo de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n° 18.404.897/0001-84, com
sede a Rua Governador Valadares, 277, Centro, Bertépolis - MG, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Lauro Alves Jardim, portador da Cédula de Identidade RG n° 4216507, SSPBA, do
CPF n° 437.287.315-87, residente e domiciliado no Municipio de Bertépolis — MG.

Il = CRISOLITA, instituicdo de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n° 01.614.283/0001-84 com sede
a Rua José Pimenta n° 10, Centro, Crisdlita - MG, neste ato representado pela Prefeita Municipal,
Mabelle Martin Dourado Pereira, portadora da cédula de Identidade RG n° MG 1.648.472 e do CPF n°
669.625.876-00, residente e domiciliado em Crisdlita - MG

IV — FRONTEIRA DOS VALES, instituicdo de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n°
18.404.954/0001-25 com sede a Praca das Nacdes n° 114, Centro, Fronteira dos Vales - MG, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Hayden Matos Batista, portador da Cédula de Identidade
RG n° MG 4.120.831, SSPBA, do CPF n° 664.935.446-53, residente e domiciliado em Fronteira dos
Vales - MG.

V — MACHACALLIS, instituicdo de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n° 18.404.921/0001-85 com
sede a Rua. Governador Kubitschek, n°® 171, Centro, Machacalis - MG, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, José Marques de Brito, portador da Cédula de Identidade RG n° M 5 322748, do
CPF n° 913.961.236.87, residente e domiciliado em Machacalis — MG.

VI — PAVAO, instituicdo de direito publico, inscrito no CNPJ/MF N° 18.404.772/0001-54, com sede a
Rua Getulio Vargas, 123 — Centro Pavao, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Anténio
Carlos de Almeida Ruas, portador da Cédula de Identidade MG 975.126, do CPF n° 422.414.647-91,
residente e domiciliado a Rua Augusta C Costa n° 19 Centro Pavao-MG.

VIl — SANTA HELENA DE MINAS, instituicdo de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n°
01.613.395/0001-60, com sede na Praca Euclides Silveira Tolentino, 141, Centro, Santa Helena de
Minas - MG, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Artur Rodrigues da Silva, portador da
Cédula de Identidade RG n° 1014421063, do CPF n° 078.542.346-04, residente e domiciliado no
Municipio de Santa Helena de Minas - MG.

VIIl - UMBURATIBA - MG, instituicao de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n° 18.404.996/0001-66,
com sede na Praca Tancredo Neves, 219, Centro, Umburatiba - MG, neste ato representado pela
Prefeita Municipal, Laurizete Soares dos Santos Vital, portador da Cédula de ldentidade RG n° MG
10.465.443, do CPF n° 027.728.266-78, residente e domiciliado no Municipio de Umburatiba - MG
PARAGRAFO UNICO. Os Municipios identificados no caput deste artigo poderdo subscrever o

presente Protocolo de Intencdes até o dia 31 de dezembro de 2016.
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Art. 2°. O Protocolo de Inteng8es, apds sua ratificagdo por pelo menos 02 (dois) dos Municipios
que o subscreveram, converter-se-a em Contrato de Consércio Publico, ato constitutivo do
Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri.

§ 1° Somente poderd ratificar o Protocolo de Inten¢des o ente da Federacdo que antes o tenha
subscrito.

§ 2°. Somente serd considerado associado o ente da Federagéo subscritor do Protocolo de Intengdes
que o ratificar por meio de lei.

§ 3° Serd automaticamente admitido no Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri o ente da
Federacéo que efetuar ratificacdo em até 02 (dois) anos da data que subscrever este instrumento.

8§ 4°. A ratificagdo realizada apds os 02 (dois) anos mencionados no § 3° somente sera valida apés
homologacéo da Assembléia Geral do Consoércio.

§ 5° A subscricéo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigacdo de ratificar, cuja decisdo
pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

§ 6° Somente poderd ratificar o Protocolo de Intengbes o ente da Federacdo que antes o tenha
subscrito.

§ 7°. Na hip6tese da lei de ratificacdo prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de
cldusulas, paragrafos, incisos ou alineas do presente Protocolo de Intengdes, o ingresso do Municipio
no Consoércio Intermunicipal — Médio Mucuri dependera de que as reservas sejam aceitas pela
Assembléia Geral.

§ 8° O ente da Federac¢do ndo designado no Protocolo de IntengBes somente podera integrar o
Consoércio Intermunicipal — Médio Mucuri mediante alteracdo no Contrato de Consoércio, aprovada
pela Assembléia Geral do Consdrcio Intermunicipal de Saiude — Médio Mucuri e ratificada, mediante
lei, pelo ente ingressante e por cada um dos entes ja consorciados.

§ 9°. A subscricdo deste Protocolo de Intengdes seréa realizada mediante assinatura em trés vias do
Protocolo de Intengdes, a original e duas cdpias, cuja guarda ficara, até a eleicdo do Presidente do
Consoércio, com o Prefeito do Municipio de Fronteira dos Vales. Além dessas trés vias, o subscritor
assinara mais duas vias, que lhe serdo entregue, uma para fins de arquivamento na Prefeitura
Municipal, outra para acompanhar o Projeto de Lei de ratificacao.

§ 10°. A requerimento do Prefeito Municipal ou da Camara Municipal, o Presidente do Consdrcio, com
base na original do Protocolo de Intencdes, emitird certiddo da qual conste quais Municipios
subscreveram o Protocolo de Intencdes.

§ 11°. O municipio que integrar o Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri providenciara a inclusdo
de dotacao orcamentaria para destinacdo de recursos financeiros e a celebracdo do Contrato de

Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 3°. O Consorcio Intermunicipal de Satude — Médio Mucuri CISMEM, uma entidade civil de

direito privado, sera reconstituida sob a forma de Consoércio Intermunicipal — Médio Mucuri -
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CIMEM, com personalidade juridica de Direito Publico e natureza autarquica interfederativa,
conforme a previsédo da Lei 11.107/2005.

PARAGRAFO UNICO. O Consorcio Intermunicipal de Satde — Médio Mucuri adquirira personalidade
juridica mediante a vigéncia das leis de ratificacdo de pelo menos 02 (dois) dos Municipios

subscritores do Protocolo de Inteng8es.

CAPITULO Il
DA SEDE, DURACAO E AREA DE ATUACAO

Art. 4°. A sede Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri serd no Municipio de Aguas Formosas,
Estado de Minas Gerais, podendo haver o desenvolvimento de atividades em escritérios, laboratérios

ou unidades localizadas em outros Municipios.

Art. 5°. Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri vigera por prazo indeterminado.
PARAGRAFO UNICO. A Assembléia Geral do Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri, mediante
decis&o de maioria absoluta dos consorciados, sendo necessaria a presenca de pelo menos 2/3 (dois

tercos) dos consorciados, podera alterar a sede.

Art. 6°. A &rea de atuacdo do Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri sera formada pelo territorio
dos municipios consorciados, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais

para as finalidades a que se propde.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 7°. O Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri tem como finalidade planejar e executar projetos
e programas que visem ao desenvolvimento regional sustentavel, ao aperfeicoamento das gestdes
administrativas de seus consorciados e a formulagdo de politicas publicas regionais que venham

beneficiar a populagcdo dos municipios consorciados e circunvizinhos.

Art. 8°. Respeitados os limites constitucionais e legais, caberd ao Consorcio exercer as seguintes
competéncias e cumprir os seguintes objetivos e finalidades:
l. Implementar iniciativas de cooperacgéo entre os entes consorciados visando ao atendimento
de suas demandas e prioridades;
Il. Desenvolver acdes capazes de ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, econémica e
social dos municipios consorciados;
Il Exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, conforme autorizacbes e
delegaces conferidas pela Assembléia Geral;

V. Promover a gestéo associada de servicos publicos previstos no(s) Contrato(s) de Programa;
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Realizar estudos e servicos de assessoria administrativa, juridica e contabil, de modo a

apoiar os entes consorciados no desenvolvimento de uma gestdo publica eficiente e
responsavel;

Realizar estudos e propor solugdes visando a melhoria da legislagéo tributaria e outras leis
béasicas dos municipios consorciados;

Garantir a aquisi¢céo e o eficiente compartilhamento e/ou uso em comum de instrumentos,
equipamentos, maquinas e de pessoal técnico entre os entes consorciados;

Fornecer servicos de assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento
urbano e rural;

Garantir a prestacdo de servicos, a execucdo de obras e o fornecimento de bens a
administragdo direta e indireta dos entes consorciados;

Promover a realizacdo de cursos, treinamentos e capacitacdes aos servidores, bem como
féruns, seminéarios e eventos tematicos de interesse municipal;

Fomentar a comunicagdo, o apoio e o intercambio de experiéncias e de informacbes entre os
entes consorciados;

Apoiar e assessorar a elaboracédo de acdes, planos, projetos e programas que priorizem o
desenvolvimento administrativo, social e econémico da regiéo;

Conceber politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

Criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servigos prestados pelos
entes consorciados a populacao;

Incentivar e fortalecer os mecanismos de democracia participativa previstos em lei;

Produzir informag®es, projetos e estudos técnicos;

Promover o planejamento, a gestdo e a administracdo dos servicos e recursos da previdéncia
social dos servidores de qualquer dos entes consorciados, vedado que 0S recursos
arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de
segurados de outro ente, de forma a atender o disposto no art.1°, inciso V, da lei 9.717/98;
Observar o exercicio de competéncia pertencente aos entes consorciados nos termos de
Contrato de Programa;

Divulgar informagcBes de interesse regional e a realizacdo de pesquisas de opinido e
campanhas de educacéo e divulgacéo;

Apoiar a organizacao social e comunitaria;

Estabelecer comunicagdo permanente e eficiente com secretarias estaduais e ministérios.

Art. 9°. O Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri, com base nos objetivos e finalidades previstos nos

artigos anteriores, podera atuar prioritariamente nas seguintes areas:

| - OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE.

a)

b)

Representar os entes consorciados junto aos 6rgaos Federais e Estaduais, com o propésito
de atender as demandas e necessidades dos entes consorciados, bem como formalizar
parcerias e convénios com o objetivo de melhorar a malha viaria regional;

Promover estudos, projetos, servicos técnicos de engenharia, arquitetura e topografia;



c)

d)

€)

9)

h)

)
K)

m)
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Planejar, licitar e contratar a realizacdo de projetos de engenharia de interesse dos entes

consorciados;

Viabilizar a aquisicdo de equipamentos e maquinas para 0s entes consorciados, por
intermédio de linhas de crédito ou formas de financiamento publico ou privado, bem como
recebé-las por doacdes;

Realizar cessdo de maquinas e equipamentos, possibilitando o intercambio entre os entes
consorciados, com eficiéncia e agilidade;

Planejar, licitar e realizar programas de obras publicas, transporte e transito bem como a
troca de experiéncia administrativa e operacional entre os entes consorciados;

Planejar, licitar e realizar demais atos para aquisicdo ou contratacdo de usina de asfalto e
demais equipamentos para pavimentagdo asfaltica, com finalidade de realizar obras de
infraestrutura urbana e rural nos entes consorciados;

Planejar, licitar e realizar demais atos para a manutengdo de pavimentacdo, bem como de
maquinas e veiculos;

Planejar, licitar e realizar os demais atos necessarios a realizagdo de concesséo de prestacéo
de servicos de transporte puablico urbano e rural;

Planejar, estruturar e elaborar projetos integrados de transporte coletivo;

Planejar, licitar e realizar os demais atos necessérios a construcéo de unidades de producéo
de tijolos, blocos, telhas, aparelhamento de madeira e demais insumos utilizados para
politicas de habitacao;

Realizar a¢des direcionadas a elaboragéo de projeto, implantagdo, operagdo e manutencao
das instalacdes de iluminagéo publica;

Realizar acdes direcionadas a elaboragdo de projeto e construgdo de centrais e redes

telefénicas, bem como ao desenvolvimento de Planos Regionais de Comunicacéo Telefbnica.

MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

a)

b)

c)

d)

€)

Elaborar, contratar pesquisa e implementar sistema de informagfes georreferenciadas na
areas de meio ambiente e agropecuaria regionais;

Criar Centros de Educacdo Ambiental Regional, inclusive em parceria com os 6érgaos
referentes as das areas de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Educacdo dos entes
consorciados;

Realizar capacitagdes, eventos e foruns de Educagdo Ambiental;

Planejar e desenvolver Planos Ambientais Regionais, bem como realizar seu
acompanhamento e fiscalizacao;

Promover a gestdo e a regulacdo de servicos de saneamento, em consonancia com 0s
termos previstos no Contrato de Programa, buscando o eficiente fornecimento de agua
potavel, recolhimento, afastamento e tratamento doméstico, bem como a gestdo integrada
dos residuos solidos;

Planejar, implementar e fiscalizar, nos termos de Contrato de Programa, a prestacdo de

servigos de saneamento basico;
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g) Conceber e executar acdes e desenvolver mecanismos de coleta, transporte, gestéo,
tratamento, reciclagem, compostagem, selecao e disposicao final de residuos sélidos.

h) Promover féruns e seminarios regionais e outros eventos técnicos e educativos a respeito do
Meio Ambiente, Saneamento, Limpeza Urbana e demais temas de interesse ambiental;

i) Planejar, contratar estudos técnicos e realizar demais atos para a criagdo e manutencao de
viveiro de mudas e Horto Florestal Regional;

j) Planejar, implantar, acompanhar e fiscalizar medidas de reflorestamento e de recuperacéo de
area degradadas;

k) Planejar, realizar pesquisas, contratar estudos técnicos e realizar atos necessarios a
recuperacao de areas de protecdo ambiental e de preservagédo permanente;

I) Apoiar e fortalecer iniciativas e programas comunitérios e sociais de carater ambiental,

m) Apoiar e instituir programas que visem ao manejo e a revitalizagdo das bacias e sub-bacias
hidrograficas locais;

n) Planejar, implantar, acompanhar e fiscalizar politicas de protecdo e recuperagdo de
mananciais de abastecimento;

0) Planejar e implantar sistema regional de unidades de conservacéo;

p) Planejar e implantar sistema regional de fiscalizacdo e licenciamento ambiental, bem como
regulamentacédo dos servicos de saneamento;

gq) Promover estudos destinados ao desenvolvimento e adoc¢do de legislacdo ambiental e agraria
comum aos municipios da regiao;

r) Promover estudos e andlises de viabilidade econdmica destinadas a implantagdo de
equipamentos e estruturas regionais, tais como aterros sanitarios, centrais de reciclagem,
unidades de reaproveitamento de residuos sélidos e centrais de compostagem;

s) Providenciar estudos, projetos e promover acdes voltadas para a aplicacdo de solucdes
alternativas de energia;

t) Promover estudos, contratar ou elaborar e implantar projetos de urbanismo, paisagismo e
harmoniza¢@o ambiental na &rea dos municipios consorciados;

u) Desenvolver Planos de Macrodrenagem e projetos técnicos para combate de enchentes;

v) Promover medidas destinadas a educac¢do ambiental formal e informal.

Il — EDUCACAO

a) Coordenar grupos de discussao e aprimoramento dos processos pedagogicos e de formacao
de todos os niveis e modalidades de ensino;

b) Implantar agbes que propiciem e otimizem os processos de comunicagdo entre 6rgéo
responsaveis pela Educacao dos entes consorciados;

¢) Planejar, contratar assessoria especializada, contratar estudos técnicos a respeito de
financiamento, programas e projetos da area de Educacéo;

d) Realizar parcerias, convénios e contratos de financiamento, programas e projetos que visem

a valorizacao do profissional do magistério e a manutencao e o desenvolvimento do ensino;
Realizar féruns e seminarios de discusséo sobre educacéo inclusiva, diversidade humana e

demais temas a respeito do aprimoramento de educacao;



9)

h)

1)

n)

0)
p)
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Realizar féruns e seminarios para o estabelecimento de politicas publicas para a educacéo na

regiao;

Realizar cursos de capacitacdo e foruns de discussdo direcionados aos servidores e
membros de Conselho de Educacéo dos entes consorciados e entidades civis organizadas,
fortalecendo o controle social na area da educacao;

Desenvolver agfes de capacitagédo dos gestores publicos e profissionais da Educagéo;
Buscar alternativas para o transporte intermunicipal de estudantes;

Buscar alternativas para a compra de alimentos e para a producdo de merenda escolar,
material escolar, uniformes e equipamentos;

Formular propostas pedagégicas e Planos de Ensino regionalizados;

Planejar, criar e implantar um sistema regional de avaliacdo para diagndstico e projecéo de
metas educacionais;

Conceber estratégias de universalizacdo do acesso a Educacéo Infantil e de fortalecimento
da qualidade do Ensino Fundamental;

Fomentar acdes de Educacdo de Jovens e Adultos, Educagdo a Disténcia e demais
modalidade de educacéo inclusiva.

Fomentar a¢des de Educacao Tecnoldgica e de Formacao e Qualificacéo Profissional;

Apoiar e criar centros de ensino técnico de nivel médio e superior.

IV - ESPORTE E LAZER

a)

b)
<)

d)
e)

9)

Formular e implantar politicas puablicas inclusivas e de afirmagéo do esporte e do lazer como
direitos sociais dos cidadaos, colaborando para o desenvolvimento regional;

Realizar torneios e campeonatos regionais;

Realizar estudos e implementar programar para 0 treinamento dos esportistas, para a
participacdo dos campeonatos regionais existentes.

Organizar e realizar jogos escolares regionais;

Organizar e realizar campeonato de futebol amador das ligas esportivas;

Planejar, licitar e realizar demais atos necesséarios a construcdo de estadios, pragas e centros
esportivos adequados para a pratica de esportes de todas as idades, visando ao
desenvolvimento do esporte na regiao;

Realizar cursos de capacitacao e foruns de discussédo de politicas publicas do Esporte e

Lazer, para gestores e profissionais da area.

V — COMUNICACAO

a)

b)

c)

Planejar, licitar e realizar demais atos visando a contratacao de agéncia de publicidade para o
assessoramento em comunicacdo e prestacdo de servicos ao Consoércio e aos entes
consorciados;

Planejar e licitar e realizar demais atos visando a contratacdo de grafica para atender a
demanda de producéo de material de interesse regional e dos entes consorciados;

Apoiar as iniciativas de emissoras de radiodifusdo e telecomunicagdes comunitarias e

educativas regionais;
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d) Realizar seminarios, cursos e féruns de discussdo para capacitacédo dos profissionais da area
de comunicacao;

e) Realizar estudos, planejamento, contratacdo de profissionais especializados, contratacdo de
emissora de telecomunicagédo e radiodifuséo, visando a criacdo de programa de televisdo e
de radio para divulgagéo de matérias de interesse regional;

f) Realizar campanhas educativas e de divulgacéo de interesse da regiao;

g) Criar pagina na internet — site do Consorcio, com links para as paginas de cada ente
associado;

h) Instituir uma rede de comunicacdo de dados entre os entes consorciados, permitindo
inclusive a realizacao de videoconferéncia.

VI - CULTURA

a) Planejar e contratar ou realizar demais atos necessarios a realizacdo de estudos técnicos e
pesquisas visando o conhecimento da histéria, tradicbes e demais atributos naturais e
culturais dos entes consorciados.

b) Planejar e contratar ou produzir folders, cartazes, catalogos de produtos e outros materiais de
divulgacdo regional, assim como eventos e servicos artistico — culturais dos entes
consorciados;

c) Assessorar 0s entes consorciados na implantacéo de a¢@es e politicas publicas de Culturas;

d) Organizar, planejar e realizar feiras regionais de artesanato, exposi¢cdes e demais eventos
culturais;

e) Planejar, instituir e realizar demais atos visando a implantacao de programas e a divulgacao
da historia, tradiges e demais atributos culturais dos entes consorciados;

f) Planejar, realizar estudos, propor e implantar politicas publicas e a¢bes na area de cultura,
visando a integracao regional;

g) Realizar estudos e elaborar programas e projetos que se beneficiem das leis de incentivo a
cultura;

h) Planejar, licitar e contratar empresa especializada para o levantamento do patriménio
histérico regional, subsidiando as a¢fes na area do turismo regional,

i) Planejar, licitar e realizar demais atos visando a preservagéo do patriménio historico, natural e
cultural dos entes consorciados.

J) Valorizar, apoiar e fomentar o artesanato tipico regional, inclusive mediante a realizagcao de

cursos, exposicdes, e outras formas de difuséo.

VII- DESENVOLVIMENTO RURAL

a)

b)

Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizacdo de diagnéstico da
producéo agropecudria atual e identificagdo das potencialidades da producao rural na regiao;
Planejar, realizar estudos e implantar programas regionais de incentivo a producéo rural,
inclusive através da realizagdo de licitagdo para compra de insumos e maquinas agricolas;

Planejar, realizar estudos e implantar programas visando melhorar as estradas vicinais e

facilitar o escoamento da producado da producao agricola;
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Planejar, realizar estudos e implantar programas visando aprimorar os sistemas logisticos de

transporte de cargas provenientes da producao rural na regiao;

Planejar, realizar estudos e implantar programas visando a criagdo de feiras regionais ou
outras agdes voltadas para a comercializacéo dos produtos agricolas da regido;

Planejar, propor e implantar acdes regionais de desenvolvimento do setor rural e fomentar a
criacdo de Conselhos Municipais e Regional de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
Estabelecer parcerias com érgaos publicos e privados visando prestar assisténcia e fomentar
as atividades agropecuarias da regiao;

Fomentar a criacdo de cooperativas e associacdes de produtores;

Apoiar as praticas de producao agropecuaria e florestal,

Promover estudos, elaborar projetos e fomentar praticas de processamento e industrializacao

de produtos rurais, em especial através de cooperativas e associa¢des rurais.

— DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

1)

k)

Promover a habilitacdo dos entes para implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

Criar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento dos gestores e membros de conselhos de
conselhos da area da Assisténcia Social;

Fortalecer a capacidade de financiamento da politica de assisténcia social, visando aumentar
0s aportes de recursos provenientes das trés esferas de governo;

Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagdo de diagnésticos
sociais nos entes consorciados, para o desenvolvimento de a¢des, programas e projetos;
Planejar, licitar e contratar empresa ou profissional especializado visando o assessoramento
e o acompanhamento da implantacdo de programas, projetos, servigcos e beneficios da
assisténcia social,

Promover seminérios e foruns de discussdo visando a integracdo regional das acbes de
Assisténcia Social e sua compatibilizacdo com as demais politicas publicas;

Realizar a¢Bes e programas visando o incentivo de acfes de assisténcia e desenvolvimento
social a serem realizadas por entidades sem fins lucrativos;

Licitar e/ou contratar empresa ou profissionais especializados para dar assessoria aos entes
consorciados na elaboragdo e implantagdo de projetos, convénios e programas de
assisténcia e desenvolvimento social;

Criar foruns de discusséo e criacdo de politicas de protegdo as criangas e aos adolescentes,
a terceira idade, aos portadores de deficiéncia, a juventude, as mulheres, ao publico LGBT,
visando a promocéo da igualdade racial e de promocao e protecdo aos direitos humanos,
dentre outras ac¢des de assisténcia e desenvolvimento social;

Realizar acdes, programas e contratar empresa ou profissional especializado para assessoria
aos Conselhos Municipais de Seguranca Alimentar Nutricional Sustentavel;

Planejar, criar e implantar programas de regularizagdo fundiaria e de habilitagdo popular,

incluindo construcéo, reforma e moradias populares no &mbito regional.
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Planejar, criar e implantar programas de inclusédo social e atendimento a populacéo de rua de

forma integrada com acdes para geracao de trabalho, renda, garantia de moradia e combate
a pobreza;

Organizar o sistema de informagfes regional, mediante a constituicio de Observatorio
Regional da Criangca e do Adolescente e de Mapas Municipais e/ou Regionais das

Vulnerabilidades.

IX-DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a)

b)

9)

h)

)

k)

m)

n)

Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando & realizacdo de diagndstico
socioecondmico regional, para nortear o ordenamento territorial e desenvolvimento da regido;
Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizacdo de estudos e
levantamentos da cadeia de consumo interno da regido, oferta e demanda de produtos e
servicos, de forma a orientar as politicas publicas e a atragdo de novos investimentos, bem
como para o fortalecimento da economia regional;

Realizar cursos técnicos, de capacitagdo, de aperfeicoamento e de especializacao,
diretamente ou através de convénios, para atender as demandas de méo-de-obra na regiao;
Planejar, propor e implantar programas de desenvolvimento econémico da regido;

Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando o mapeamento das areas
disponiveis para instalagdo de empresas e distritos industriais na regiéo;

Conceber politicas visando a implantacéo e/ou fortalecimento de parques tecnolégicos;
Potencializar a atividade turistica através da criacdo de roteiros turisticos intermunicipais, e
de acdes e programas que incentivem o turismo na regiao;

Criar e divulgar um calendario integrado de eventos da regio;

Implantar féruns de discusséo, debates e estudos técnicos para o desenvolvimento da regido;
Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a identificacdo de atividades
econdmicas alternativas a mineracao e siderurgia;

Criar programas e cursos de capacitagdo em empreendedorismo;

Criar o férum regional da economia solidaria, em articulagdo com a rede de entidades néo
lucrativas voltadas para o mercado solidério;

Planejar, criar e implementar programas voltados para a economia solidaria, ligados
prioritariamente a atividade rural, artesanato, reciclagem de produtos e rejeitos da mineragao;

Planejar, criar e implementar politicas de incentivo as micro e pequenas empresas.

X — DEFESA SOCIAL

a)

b)

Realizar a¢cBes visando o intercAmbio e a parceria entre as Guardas Municipais dos entes
consorciados;

Elaborar projetos e desenvolver atividades regionais de seguranca publica, visando a
integracao das ac¢des policiais nos niveis municipal, estadual e federal.

Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convénios, para atendimento

emergencial de primeiros socorros ou combate a incéndios;
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Realizar acdes de apoio e convénios com o Corpo de Bombeiros visando a melhoria do

atendimento na regido;

Promover a integracéo e operagdo conjunta das Coordenadorias de Defesa Civil e Guardas
Municipais;

Planejar, criar programas, licitar e realizar demais atos visando promogé&o de ag¢des de defesa
social;

Desenvolver sistema de gestdo de informacdo e comunicacdo em seguranca publica de
modo integrado e articulado regionalmente;

Planejar, criar e implementar programas de prevencdo integrada sobre as demandas

regionais de fatores de risco de violéncia.

PLANEJAMENTO URBANO

Prestar assisténcia técnica na elaboracdo de projetos regionais e na formulacdo de diretrizes
regionais quanto ao planejamento urbano;

Apoiar 0s entes consorciados na elaboracéo, aperfeicoamento e implementacéo dos planos
diretores e demais instrumentos de planejamento urbano;

Apoiar os entes consorciados na identificagdo, elaboracdo e implementacdo de planos e
demais instrumentos municipais obrigatorios;

Capacitar técnicos municipais na implantacéo de instrumentos de gestdo de desenvolvimento
urbano e na execucédo de programas de regularizagéo fundiaria e urbanizacdo de favelas;
Garantir a gestdo do patrimdnio urbanistico, histérico, paisagistico e cultural dos entes
consorciados.

XIl = JURIDICO

a)
b)
c)

d)

€)

Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando atualizacdo e compatibilizacdo da
legislagédo dos entes consorciados;

Realizar férum de discussao dos problemas juridicos comuns aos entes consorciados;
Realizar a¢Bes visando a colaboracéo entre as Procuradorias dos entes consorciados;
Planejar, licitar e contratar empresa especializada para a realizacdo de assessoria e
consultoria juridica a Consorcio;

Realizar seminarios, curso de aperfeicoamento, encontros juridicos e outros eventos visando
0 aprimoramento e atualizacdo dos profissionais do Direito com atuagdo nos entes

consorciados.

Xlll = GESTAO ADMINISTRATIVA

a)

b)

Realizar licitagBes, visando a realizacdo de compras e contratacdo de servicos de forma
integrada, através de uma Central de Compras;

Realizar seminarios, cursos de capacitacao, aperfeicoamento e outros eventos visando o
aprimoramento e atualizagdo para os servidores municipais, diretamente através da criagao

de Escola de Governo ou através da realizacéo de convénio;
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Planejar, instituir e realizar demais atos necessarios a implantacdo de Escola de Gestores
Publicos;

Elaborar pauta comum de reivindica¢des junto a 6rgdos estaduais e federais para a execugao
de projetos de interesse regional;

Planejar, criar e implantar a¢des e politicas publicas de moderniza¢éo administrativa para os
entes consorciados;

Promover encontro, reunifes, féruns técnicos e seminarios visando a troca de experiéncias e
integracao entre os entes consorciados;

Promover encontros, reunides, foruns de discussdo, para os gestores municipais, a respeito
das alternativas de previdéncia municipal;

Planejar, criar e implantar a¢des e politicas publicas visando o aperfeicoamento das a¢bes de
controle interno dos entes consorciados;

Planejar, criar e implantar a¢es e politicas publicas visando o aperfeicoamento das a¢fes de
administracdo financeira e orcamentéria dos entes consorciados;

Desenvolver politicas de apoio ao desenvolvimento das atividades-meio dos entes
consorciados;

Prover assisténcia técnica na elaboracéo, execugéo e avaliagdo dos resultados alcancados
pelos instrumentos de gestao orgamentaria: PPA, LOA e LDO;

Desenvolver softwares de tecnologia de gestdo que auxiliem os entes consorciados no
langamento, controle da arrecadacéo e fiscalizagdo das receitas proprias;

Realizar agbes que fomentem e modernizem a administracdo tributaria dos entes
consorciados;

Identificar possiveis programas ministeriais, estaduais e demais alternativas de
financiamento pulblico e privado para captacdo de recursos e viabilizacdo de

empreendimentos dos entes consorciados.

PARAGRAFO UNICO. Os Municipios poderdo se associar em relacdo a todas as finalidades e

objetivos do Consércio Intermunicipal — Médio Mucuri ou apenas em relacdo a parcela destas.

Art. 10.

Para o cumprimento de seus objetivos previstos nos artigos, 7°, 8° e 9° o Consorcio

Intermunicipal — Médio Mucuri podera:

Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e
subvencdes sociais ou econdmicas bem como doagdes de outras entidades e 6rgaos
governamentais;

Promover desapropriacdes e instituir serviddes nos termos de declaracéo de utilidade publica,
ou interesse social, realizada pelo poder publico;

Ser contratado pela administracédo direta ou indireta dos entes da Federacdo consorciados,
dispensada licitacdo nos casos em que a legislagcéo permitir;

Realizar termo de parceria com entidades qualificadas como organizacfes da Sociedade Civil
de interesse publico — OSCIP, destinada a formagdo de vinculo de cooperagdo para o
fomento e a execucdo de atividades de interesse publico, prevista no art. 3° da Lei 9.790/99;

Celebrar contrato de gestao nas matérias relacionadas aos seus objetivos e finalidades;
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VI. Prestar servigos publicos de competéncia dos entes consorciados ou concedé-los, de acordo
com Contrato de Programa;
VIl.  Adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos entes consorciados;
VIII. Emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacdo de tarifas e outros

precos publicos pela prestacdo de servigos ou pela outorga de uso de bens publicos por ele
administrados, de acordo com Contrato de Programa,;

IX. Outorgar concessao, permissdo ou autorizacdo de obras ou servicos publicos através de
licitacdo, de acordo com Contrato de Programa,;

X. Contratar operacdo de crédito desde que sejam observados os limites e condicbes

estabelecidas na legislacdo pertinente.

Art. 11. O associado adimplente tem o direito de exigir o pleno cumprimento das clausulas do

Contrato de Consorcio Publico.

Art. 12. Nos assuntos de interesse comuns, assim compreendidos aqueles constantes dos artigos 6°,
7° e 89 e observadas as competéncias constitucionais e legais, terd o Consoércio Intermunicipal —
Médio Mucuri poderes para representar os entes consorciados perante outras esferas de governo e

entidades privadas de qualquer natureza.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

Art.13. Constituem direitos dos consorciados:

| - Participar ativamente das sessdes da Assembléia Geral e discutir os assuntos submetidos a
apreciagdo dos consorciados, através de proposi¢des, debates e deliberagdes através do voto, desde
que adimplente com suas obrigacdes operacionais e financeiras;

Il - Exigir dos demais consorciados e do préprio Consércio Intermunicipal — Médio Mucuri o pleno
cumprimento das regras estipuladas no Contrato de Consoércio, no seu Estatuto, Contratos de
Programa e Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigacbes operacionais e
financeiras;

Il - Operar compensacdo de pagamentos de vencimentos a servidor cedido & Consorcio
Intermunicipal — Médio Mucuri, quando for o caso, com as obrigacdes previstas no Contrato de
Rateio;

IV - Votar e ser votado para os cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal,

V- Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento

do Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri.

Art.14. Constituem deveres dos entes consorciados:



CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE - MEDIO MUCURI

Saicte Paria Todost
H > * AGUAS FORMOSAS * MACHACALIS
U * BERTOPOLIS * PAVAO
| * CRISOLITA * UMEBURATIBA
* E DOS VALES * STA. HELENA DE MINAS

| - Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consorcio, em especial, quanto ao

pagamento das contribuicdes previstas no Contrato de Rateio;

Il - Acatar as determinaces da Assembléia Geral, cumprindo com as deliberac8es e obrigacbes para

com o Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri, em especial ao que determina o Contrato de

Programa e o Contrato de Rateio;

Ill - Cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri,

bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - Participar ativamente das reunibes e Assembléias Gerais do Consoércio Intermunicipal — Médio

Mucuri, através de proposi¢cdes, debates e deliberagdes através do voto, sempre que convocados;

V- Cumprir com suas obrigacbes operacionais e financeiras assumidas com o Consoércio

Intermunicipal — Médio Mucuri, sob pena de suspensao e posterior exclusdo na forma do Contrato de

Consorcio;

VI - Ceder, se necessério, servidores para o Consércio Intermunicipal — Médio Mucuri na forma do

Contrato de Consorcio;

VII - Incluir em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais dota¢des suficientes para suportar as

despesas que, nos termos do orcamento do Consércio Intermunicipal — Médio Mucuri, devam ser

assumidas por meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso;

VIII - Compartilhar recursos e pessoal para a execucao de servigos, programas, projetos, atividades e

acbes no ambito do Consércio Intermunicipal — Médio Mucuri, nos termos de Contrato de Programa.
TiTuLo Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL - MEDIO MUCURI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. - Para o cumprimento de seus objetivos, Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri contara
com a seguinte estrutura organizacional:

| - Nivel de Diregdo Superior:

a) Assembléia Geral;

b) Conselho Diretor;

¢) Conselho Fiscal.

Il - Nivel de Geréncia e Assessoramento:

a) Secretaria Executiva;

b) Camaras Tematicas;

Il - Nivel de Execucéo Programética:

a) Departamentos Setoriais
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PARAGRAFO UNICO. O Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri sera organizada por Estatuto,
cujas disposicdes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste Protocolo de

Intencgdes.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.16. - A Assembléia Geral é a instancia deliberativa maxima do Consorcio Intermunicipal — Médio
Mucuri, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos dos municipios
consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus substitutos legais,
nos termos das respectivas Leis Organicas.

81° Os vice-prefeitos e vereadores dos municipios consorciados poderdo participar de todas as
reunides da Assembléia Geral como ouvintes.

§2° Ninguém poderd representar dois entes consorciados na mesma Assembléia Geral.
§3° Cada ente associado possuird direito a 01 (um) voto nas deliberacbes da Assembléia Geral,
votando os suplentes apenas na auséncia ou impedimento do respectivo titular, portando documento
gue o assim permita:

a) O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que se
suscite a aplicacdo de penalidades a ente associado e na aprovacédo de mogéao de censura;

b) O Presidente do Consércio Intermunicipal — Médio Mucuri tera direito a voto em qualquer situagéo,
bem como deliberara em casos de necessidade de desempate;

84° Somente os membros do Consorcio Intermunicipal — Médio Mucuri que apresentarem suas
obrigacdes operacionais e financeiras em dia poderéo participar das deliberacées de competéncia da
Assembléia Geral, expressas neste Instrumento e no Estatuto do consércio;

85° A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automética da condicdo de membro da
Assembléia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem Ihe suceder no mandato do ente

associado.

Art.17. — A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, bimestralmente, para examinar e deliberar

sobre as matérias de sua competéncia.

Art.18. - A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando for convocada pelo Conselho
Diretor, pelo Conselho Fiscal, pela Secretaria Executiva ou por, pelo menos, 1/3 (um terco) dos
municipios consorciados.

PARAGRAFO UNICO. Os municipios consorciados que solicitarem convocacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria deverdo formalizar o pedido por escrito ao Presidente do Consoércio Intermunicipal —

Médio Mucuri, relatando os motivos e indicando os assuntos a serem tratados.

Art. 19. — A convocacao da Assembléia Geral sera feita por meio de oficio encaminhado aos entes

consorciados através de fax, correio, e-mail ou pessoalmente.
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| - A convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria devera ser realizada com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias.

Il - A convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria devera ser realizada com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

Il = A convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria especifica, no caso de rendncia de qualquer
um dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, para eleicdo de novo membro, devera
ser realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 20. — Qualquer deliberacao referente a alteragdo nos dispositivos do Estatuto dar-se-a4 por
intermédio de Assembléia Geral Extraordinaria convocada especificamente para tal fim.

| — A convocacgéo da Assembléia Geral Extraordinaria mencionada no caput deverda ser realizada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Il — E obrigatério o encaminhamento da proposta de alteracdo nos dispositivos do Estatuto aos
membros consorciados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Il - A aprovacdo da proposta de alteragdo nos dispositivos do Estatuto dar-se-& por maioria absoluta

dos membros consorciados e entrara em vigor ap6s publicagdo na imprensa oficial, na forma legal.

Art. 21. — Compete a Assembléia Geral:

| — Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

Il = Aprovar o Estatuto do Consaércio Intermunicipal — Médio Mucuri e deliberar acerca das alteragfes
em seus dispositivos;

IIl — Deliberar sobre a suspenséo e exclusao do ente associado;

IV — Deliberar sobre o ingresso no Consorcio de ente federativo que ndo tenha sido subscritor inicial
do Protocolo de Intengbes;

V — Homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de
IntengBes apds 02 (dois) anos de sua subscri¢ao;

VI — aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do exercicio em que
se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;

b) Diretrizes Orcamentérias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do
exercicio em curso;

¢) Contratos de Rateio dos entes consorciados;

d) Contratos de Programa dos entes consorciados;

e) Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro do exercicio
em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive previsao de aportes a serem cobertos
por recursos advindos de Contrato de Rateio;

f) A fixacdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para 0 exercicio seguinte,
tomando por base a referida pega orcamentaria, bem como a reviséo e o reajuste de valores devidos
a Consorcio pelos consorciados;

g) A realizacdo de operacdes de crédito, em conformidade com os limites e condicbes préprios

estabelecidos pelo Senado Federal;



CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE - MEDIO MUCURI

Saicte Paria Todost
* AGUAS FORMOSAS * MACHACALIS
* BERTOPOLIS * PAVAO
* CRISOLITA °* UMBURATIEA
* FE DOS VALES ® STA. HELENA DE MINAS

h) A fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros precgos publicos;

i) A aquisicdo, exceto de material de expediente, alienagdo e oneragdo de bens do Consorcio ou
daqueles que, nos termos de Contrato de Programa, tenham-lhe sido outorgados os direitos de
exploracéo;

i) As contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de marco do exercicio
subsequente;

k) A celebracédo dos Instrumentos de Gestdo previstos no Artigo 10° deste Instrumento;

I) O programa anual de trabalho do Consoércio Intermunicipal - Médio Mucuri, elaborado pela
Secretaria Executiva.

VIl — Deliberar sobre mudanca de sede;

VIl — Deliberar sobre alteracdo ou extingdo do Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri;

IX — Deliberar sobre as decis6es do Conselho Fiscal;

X — Deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliacdo do quadro de pessoal e
preenchimento de vagas existentes;

XI- Aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios do Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri;

XIl - Aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

X1l - Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servicos prestados pelo Consoércio Intermunicipal - Médio Mucuri;

b) O aperfeicoamento das relagdes do Consorcio com 6rgdos publicos, entidades e empresas
privadas;

XIV - Deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam
declinadas pelo Conselho Diretor;

XV - Aprovar cesséo de servidores do ente federado associado ou conveniado ao Consorcio;

XVI - Aprovar a realizagdo de Concursos Publicos;

XVII - Deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.
PARAGRAFO UNICO. Para as deliberagdes constantes nos incisos IlI, IV, VI, VII, VIII, XIl deste
artigo, é necessario o voto da maioria absoluta e é obrigatéria a presenca de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos membros do Consoércio Intermunicipal - Médio Mucuri em dia com suas obrigacdes

operacionais e financeiras.

Art. 22. A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocac¢ao com a presenca de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos membros do Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri em dia com suas obrigacdes
operacionais e financeiras e, em segunda e Ultima convocacao, 30 (trinta) minutos apds a primeira
convocagao, com a presenca de qualquer nimero de consorciados adimplentes, deliberando por
maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria qualificada ou absoluta nos

termos deste Instrumento e de disposi¢cdes do Estatuto do Consércio.

Art.23. — Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre os Chefes

do Poder Executivo dos entes consorciados.
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Art. 24. — A Assembléia Geral elegera seu Conselho Diretor e Conselho Fiscal para mandato de 02
(dois) anos, com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro de 2017, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, mediante reeleicao.

§1°- Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal serdo eleitos na Ultima Assembléia
Ordinéria do ano de 2016, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos.
Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente associado adimplente com
suas obrigac8es operacionais e financeiras.

§2° - Nos anos em que ocorrerem eleicbes municipais para o cargo de prefeito, a eleicdo e posse do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal se dardo na primeira quinzena de janeiro do ano seguinte.

83°- Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, néo
podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois ter¢cos) dos consorciados;

84°- Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 (dois tergos) dos votos, realizar-se-a, apés
quinze minutos de intervalo, segundo turno de eleicdo, sendo considerado eleito o candidato que
obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos;

85%- N&do obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova
Assembléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessério, prorrogando-se pro tempore

o mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal em exercicio.

Art. 25. — O mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal cessara
automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente

associado que representa na Assembléia Geral.

Art. 26. — Em Assembléia Geral especificamente convocada, sendo obrigatéria a presenca de maioria
absoluta dos Consorciados, poderdo ser destituidos os membros do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal, bastando ser apresentada mocéo de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
Consorciados.

81° Caso apresentada mogdo de censura, as discussfes serdo interrompidas e serd ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§2° A votagdo da mocdo de censura exigird a presenca de pelo menos 3/5 (trés quintos) dos
consorciados e sera efetuada depois de facultada a palavra, por 15 (quinze minutos), ao seu primeiro
subscritor e, caso presente, ao Presidente ou outro membro que se pretenda destituir. Admitir-se-a o
voto secreto somente se a Assembléia Geral, por maioria simples dos votos, assim decidir. Caso
contrario, a votacao sera publica e nominal.

§3° Sera considerada aprovada a mogéo de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
membros em Assembléia Geral em dia com suas obrigacBes operacionais e financeiras, presente a
maioria absoluta dos entes consorciados.

84° Caso aprovada a mocao de censura em desfavor do membro do Conselho Diretor e/ou Conselho
Fiscal, ele estara automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembléia, a eleicdo do

novo membro para completar o periodo remanescente de mandato;
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A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria especifica, no caso de renuncia de qualquer um
dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, para eleicdo de novo membro, devera ser
realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

85° Rejeitada mocao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada ha mesma Assembléia e nos
45 (quarenta e cinco) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

86° Na hipotese do membro do Conselho Diretor destituido ser o Presidente do Consorcio
Intermunicipal - Médio Mucuri e ndo se viabilizar a eleicdo, o 1° Vice-Presidente do Conselho Diretor
assumira esta funcéo até a préxima Assembléia Geral, a se realizar em até 15 (quinze) dias;

§7° Na hipétese do membro do Conselho Diretor destituido ser o 1° Vice-Presidente e ndo se
viabilizar a eleicdo, o 2° Vice-Presidente do Conselho Diretor acumulara esta funcdo até a préxima
Assembléia Geral, a se realizar em até 15 (quinze) dias;

88° Na hipotese do membro do Conselho Diretor destituido ser o 2° Vice-Presidente e ndo se
viabilizar a eleicdo, o Secretario Geral do Conselho Diretor acumulari esta funcéo até a préxima
Assembléia Geral, a se realizar em até 15 (quinze) dias;

89° Na hipétese do membro do Conselho Diretor destituido ser o Secretério Geral e ndo se viabilizar
a eleigédo, o 2° Vice-Presidente do Conselho Diretor acumulara esta fungdo até a proxima Assembléia
Geral, a se realizar em até 15 (quinze) dias;

810° Na hipétese do membro do Conselho Fiscal destituido ser o Presidente do Conselho Fiscal e
ndo se viabilizar a elei¢cdo, o Vice-Presidente do Conselho Fiscal acumulard esta funcdo até a
préxima Assembléia Geral, a se realizar em até 15 (quinze) dias;

811° Na hipdétese do membro do Conselho Fiscal destituido ser o Vice-Presidente do Conselho Fiscal
e ndo se viabilizar a eleicdo, o Secretario Geral do Conselho Fiscal acumulara esta fungdo até a
préxima Assembléia Geral, a se realizar em até 15 (quinze) dias;

§12° Na hipotese do membro do Conselho Fiscal destituido ser o Secretario Geral do Conselho Fiscal
e ndo se viabilizar a elei¢cdo, o Vice-Presidente do Conselho Fiscal acumulard esta funcdo até a

préxima Assembléia Geral, a se realizar em até 15 (quinze) dias;

Art. 27. — A eleicdo dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal sera realizada na dltima
Assembléia Geral Ordinaria do ano de 2016, ndo podendo ocorrer sem a presenca de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos consorciados:

| — Nos primeiros 30 (trinta) minutos da Assembléia Geral mencionada no caput, serdo apresentadas
as indica¢gBes dos membros que integrardo os respectivos Conselhos;

Il - A eleicdo realizar-se-a mediante voto publico e nominal ou por aclamacado, sendo que cada ente
associado somente podera votar em um candidato ao Conselho Diretor e ao Conselho Fiscal;

Il - Consideram-se eleitos para Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente e Secretario Geral
do Conselho Diretor os candidatos com maior nimero de votos para cada um dos cargos
supracitados. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade;

IV - Consideram-se eleitos para Presidente, Vice-Presidente e Secretario Geral do Conselho Fiscal os
candidatos com maior nimero de votos para cada um dos cargos supracitados. Em caso de empate,

sera considerado eleito o candidato de maior idade.
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Art. 28. — Nas atas da Assembléia Geral serdo registradas:

| - Por meio de presenca, todos os entes consorciados representados na Assembléia Geral;

Il - De forma resumida, quando possivel, todas as intervencdes orais e, como anexo, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembléia Geral;

Ill - A integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia Geral e a indicacdo expressa e
nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamacao de resultados;

IV- No caso de votacdo secreta, a expressa motivagéo do segredo e o resultado final da votacéo.
PARAGRAFO UNICO. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na
Assembléia Geral mediante decisdo na qual se indiguem expressamente os motivos do sigilo, cuja
decisao sera tomada por 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes.

Art. 29. — A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou

e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembléia Geral.

Art. 30. — Sob pena de ineficacia das decisfGes nela tomadas, a integra da ata da Assembléia Geral
serd, em até 10 (dez) dias ap0Os a aprovagao, publicada no sitio que o Consércio mantém na rede
mundial de computadores — internet.

PARAGRAFO UNICO. Mediante o pagamento das despesas de reprodugio, copia autenticada da ata
e demais documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do
povo.

CAPITULO I
DO CONSELHO DIRETOR

Art.31. — O Conselho Diretor do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri € composto pelos cargos de
Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente e Secretario Geral, eleitos dentre os Chefes do
Poder Executivo pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO. Os membros do Conselho Diretor do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri

nao tem direito a remuneracao alguma pelo exercicio de suas func¢des.

Art. 32. — Compete ao Conselho Diretor do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri, sem prejuizo do
gue prever o Estatuto do Consoércio:

| - Planejar todas as acdes de natureza administrativa do Consércio, acompanhando e fiscalizando
sua execucao;

Il - Propor a Assembléia Geral alterag6es no quadro de pessoal do Consércio Intermunicipal - Médio
Mucuri;

IlI- Contratar servicos de auditoria interna e externa;

IV- Aprovar o reajuste de vencimento dos funcionarios;

V- Propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consarcio;
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VI- Elaborar o Estatuto do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri com auxilio da Secretaria
Executiva, submetendo tal proposicédo a aprovacao da Assembléia Geral;

VII- Requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

VIII- Propor & Assembléia Geral a alteracéo deste instrumento e do Estatuto do Consorcio;

IX- Prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengdes que o Consoércio Intermunicipal -
Médio Mucuri venha a receber;

X- Definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento do Consadrcio Intermunicipal - Médio Mucuri;

Xl- Autorizar a contratagdo de estagiarios;

Xll- Deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do Consoércio Intermunicipal - Médio
Mucuri ndo atribuidas & competéncia da Assembléia Geral e ndo elencadas neste artigo;

Xlll- Apresentar a Assembléia Geral os contratos, convénios, credenciamentos, proposta
orcamentéria, balangos e relatdrios de contas em geral a serem submetidos;

XIV- Elaborar Relatério Geral de Atividades do Consércio, com auxilio da Secretaria Executiva.
PARAGRAFO UNICO. As decisbes do Conselho Diretor serdo submetidas a homologacdo da

Assembléia Geral.

Art.33. - Compete ao Presidente do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri, sem prejuizo do que
prevé o Estatuto do Consorcio:

| - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consoércio;

Il - Autorizar o Consadrcio a ingressar em juizo;

Il - Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Diretor;

IV - Informar aos entes consorciados o0s assuntos que serdo tratados em Assembléia Geral
Especifica;

V - Representar judicial e extrajudicialmente o Consoércio Intermunicipal - Médio Mucuri, cabendo ao
1° Vice-Presidente, substitui-lo em seus impedimentos;

VI - Movimentar, em conjunto com o Secretario Executivo e com o Presidente do Conselho Fiscal, as
contas bancarias e recursos do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri;

VIl - Dar posse aos membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal, da Secretaria Executiva e dos
Departamentos Setoriais;

VIII - Ordenar as despesas do Consoércio Intermunicipal - Médio Mucuri e responsabilizar-se pela sua
prestacéo de contas;

IX - Homologar e adjudicar as licitagbes realizadas pelo Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri;

X - Expedir resolu¢des da Assembléia Geral e do Conselho Diretor para dar forca normativa as
decisdes estabelecidas nesses colegiados;

Xl - Expedir portarias para dar for¢a normativa as decisdes monocraticas de competéncia do
Presidente do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri;

XIl - Delegar atribui¢cdes e designar tarefas para os érgaos de geréncia e de execucao;

Xl - Julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:

a) Homologacao de inscrigéo e de resultados de concursos publicos;
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b) Impugnacédo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificagdo e
homologacao e adjudicacdo de seu objeto;

¢) Aplicacéo de penalidades a funcionarios do Consorcio.

XIV - Zelar pelos interesses do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri, exercendo todas as
competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este Protocolo de Intencdes ou pelo Estatuto a
outro 6rgao do Consorcio.

XV - Representar os entes federados consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com
0 objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

XVI - Aprovar para posterior deliberacdo da Assembléia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do exercicio em que
se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;

b) Diretrizes Orcamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de agosto do
exercicio em curso;

¢) Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do exercicio
em curso, hem como respectivos créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos
por recursos advindos de Contrato de Rateio;

§1°. Com excegéo das competéncias previstas nos incisos I, lll, V, VIII, IX, X, XIIl, alineas “a” e “b”,
todas as demais poderao ser delegadas ao Secretario Executivo.

§2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducgao administrativa do Consorcio, o

Secretério Executivo poderd praticar atos ad referendum do Presidente.

83°. O presidente do Consoércio poderé delegar aos Vice-Presidentes competéncia
para que cumpram ou fagcam cumprir as atribuicées referidas nos itens do presente

artigo.

Art.34. — Compete ao 1° Vice-Presidente do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri:

I- Substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

II- Assessorar o Presidente e exercer as fungfes que lhe forem delegadas;

IlI- Assumir interinamente a Presidéncia do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri, no caso de
vacéncia, quando esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término;

IV- Convocar a Assembléia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleicdo de novo Presidente do
Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri, no caso da vacancia ocorrer na primeira metade do
mandato, quando o eleito presidird o Consorcio até fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser
conduzido ao mandato seguinte.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de destituicdo ou auséncia do 1° Vice-Presidente, podera o 2°

Vice-Presidente executar as competéncias previstas neste artigo.

Art.35. — Por ocasido do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, licen¢a ou renincia
do Presidente e ndo sendo possivel sua substituicdo pelo 1° ou 2° Vice-Presidente, o Secretario Geral

assumird interinamente a Presidéncia do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri até que o retorno
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ao cargo de Presidente pelo Chefe do Poder Executivo, se este for possivel, ndo represente mais
violagdo a lei eleitoral.
PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de destituicdo ou auséncia também do Secretario Geral, sera

convocada Assembléia Geral especifica, visando a eleicdo de novo Presidente

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art.36. - O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizatério do Consorcio, responsavel por exercer, além do
disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial
e financeira do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri, manifestando-se na forma de parecer, com o
auxilio, no que couber do Tribunal de Contas.

81° O Conselho Fiscal sera constituido pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario
Geral, todos estes eleitos pela Assembléia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§2° A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automética do mandato de membro do Conselho
Fiscal, hipétese em que assumira a funcdo aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo.

§3° Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuicdes sem remuneragdo ou qualquer tipo
do 6nus ao Consoércio Intermunicipal - Médio Mucuri.

84° O previsto neste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada
ente associado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou

compromissou o Consorcio.

Art.37. Compete aos membros do Conselho Fiscal do Consaércio Intermunicipal - Médio Mucuri, sem
prejuizo do que prever o Estatuto do Consorcio:

I- Fiscalizar trimestralmente a contabilidade do Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri;

II- Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as opera¢des
econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho Diretor a contratacdo de auditorias ou,
na omisséo deste, diretamente & Assembléia Geral;

Ill- Emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta
orcamentéria, balancos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a Assembléia Geral pelo
Conselho Diretor ou pelo Secretario Executivo;

IV- Fiscalizar os atos de planejamento e controle or¢gamentério do Consorcio Intermunicipal - Médio
Mucuri;

V- Fiscalizar a execucao das atividades financeiras do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri;

VI- Fiscalizar as licitagbes, compras e recebimento de materiais e servigos;

VII- Fiscalizar as obras e servicos de engenharia;

VIII- Julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) Homologacao de inscrigéo e de resultados de concursos publicos;

b) Impugnacdo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificacdo e

homologacéo e adjudicagéo de seu objeto;
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¢) Aplicacéo de penalidades a funcionarios do Consaércio.

IX- Exclusivamente ao Presidente do Conselho Fiscal, movimentar em conjunto com o Presidente do
Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri e com Secretario Executivo, as contas bancarias e os
recursos financeiros do Consorcio;

PARAGRAFO UNICO. As decisbes do Conselho Fiscal serdo submetidas & homologacdo da

Assembléia Geral.

Art.38. O Conselho Fiscal, por decisédo da maioria de seus membros, podera convocar o Conselho
Diretor e o Secretario Executivo para prestar informacdes e tomar as devidas providéncias quando
forem verificadas irregularidades na escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda

inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.39. A Secretaria Executiva é o 6rgao executivo do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri e sera
composta por 01 (um) Secretario Executivo, por 01 (um) Assistente Administrativo, por 01 (um)
Auxiliar Administrativo, por 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais, por 01 (um) Assessor Juridico, por
01(um) Assessor Contabil e por 3 (trés) motoristas.

Art.40. Os cargos em comissdo de Secretario Executivo, Assistente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Assessor Juridico, Assessor Contabil e Motorista de livre
nomeacao e exoneragdo, serdo nomeados pelo Presidente do Consércio Intermunicipal - Médio
Mucuri, conforme ANEXO | deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: As atribuicdes dos cargos em comissdo serdo descritos no ANEXO Il deste
Instrumento.

Art.41. Compete ao Secretario Executivo:

| — Supervisionar, coordenar e executar 0s servicos relativos ao expediente, contabilidade,
administracéo de pessoal e material;

Il — Elaborar o Programa Anual de Trabalho do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri a ser
submetido ao Conselho Diretor e & Assembléia Geral;

IIl — Garantir a prestacéo de assisténcia técnica aos municipios consorciados, atividades econdmicas
e atividades referentes ao desenvolvimento urbano;

IV - Receber e expedir documentos e correspondéncias do Consoércio Intermunicipal - Médio Mucuri,
mantendo em ordem toda a documentacdo administrativa e financeira do Consércio, bem como zelar
e responsabilizar-se pelo seu controle, organizacdo e arquivo;

V - Realizar programac@o dos compromissos financeiros a pagar e a receber do Consércio
Intermunicipal - Médio Mucuri;

VI - Executar a gestdo administrativa e financeira do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri dentro
dos limites do orgcamento aprovado pela Assembléia Geral, observada a legislacdo em vigor, em
especial as normas da Administracao Publica;

VIl - Elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual para

posterior apreciacdo da Assembléia Geral;
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VIII- Apoiar o Conselho Diretor na elaboracdo da Prestacao de Contas Mensal, do Relatério Geral de
Atividades e dos Balancos Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral do
Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri;
IX- Apoiar o Conselho Diretor na elaboracao do Estatuto do Consaércio Intermunicipal - Médio Mucuri;
X- Controlar o fluxo de caixa;
XI- Supervisionar a arrecadacdo e contabilizacdo das contribuicdes, rendas, auxilios, donativos e
rateios efetuados ao Consoércio Intermunicipal - Médio Mucuri;
Xll- Acompanhar a execucdo das acbes e avaliar os resultados alcangados pelo Consorcio
Intermunicipal - Médio Mucuri;
Xlll- Elaborar relatérios diversos para os 6rgéos superiores;
XIV — Movimentar, em conjunto com o Presidente do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri e com
o Presidente do Conselho Fiscal, ou com quem este delegar, as contas bancarias e 0s recursos
financeiros do CONSORCIO;
XV- Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgdos colegiados do Consorcio,
Conselho Diretor e Tribunal de Contas do Estado;
XVI - Realizar as atividades de relagBes publicas do Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri,
constituindo o elo do Consércio com a sociedade civil e 0s meios de comunicacao, segundo diretrizes

e supervisdo do Presidente;

XVII - Estabelecer intercdmbio de natureza técnica entre o Consorcio e entidades
publicas e privadas;

XVIII - Contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, apés aprovacdo da
Assembléia Geral, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos
humanos, apés autorizacdo do Conselho Diretor;

XIX - Contratar, ap6s aprovacdo do Conselho Diretor e da Assembléia Geral, pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos
previsto neste instrumento;

XX — Submeter ao Conselho Diretor e a Assembléia Geral o quadro de pessoal
técnico e administrativo do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri, bem como a
respectiva remuneragao;

XXI- Apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos

Humanos a serem submetidos a aprovacéo do Conselho Diretor;

XXIl - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consércio;

XXIII - Instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XXIV - Constituir Comisséo de Licitagdes do Consorcio nos termos do Estatuto;

XXV- Providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembléia Geral,
Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

XXVI - Participar, sem direito a voto, das reunides da Assembléia Geral e do Conselho Diretor, e

coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter o registro cronolégico de
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todas as reunides realizadas, com indicacdo da data, local e hora, pauta, nhome e cargo dos
presentes, e todas as deliberacdes adotadas em cada reunido;

XXVII - Elaborar os processos de licitacdo para contratacdo de bens, materiais ou prestadores de
servigos e a celebracéo de convénios de credenciamento com entidades;

XXVIII- Propor melhorias nas rotinas administrativas e atividades de desenvolvimento institucional do
Consorcio ao Conselho Diretor, visando a continua redugdo de custos, aumento da eficacia das
acBes associadas no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos
disponiveis;

XXIX- Requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente e pelas atividades do Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri;

XXX- Propor ao Conselho Diretor a requisicdo de servidores publicos para servir ao Consorcio
Intermunicipal - Médio Mucuri;

XXXI - Expedir certiddes, declara¢fes, passar recibos, receber citagdes e intimagbes, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos, relativo a
matérias administrativas do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri;

XXXII - Responder pela execucdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orcamento
aprovado pela Assembléia Geral.

XXXIII - Autenticar o livro de atas das reunides da Assembléia Geral e do Conselho Diretor;

XXXIV - Dar divulgagéo e fazer pronunciamento sobre as resolu¢des da Assembléia Geral;

XXXV — Elaborar e divulgar junto aos municipios consorciados o Relatério Mensal de Atividades do
Consorecio;

XXXVI — Providenciar e disponibilizar os instrumentos necessarios para a realizacdo de concursos
publicos;

XXXVII - Organizar as Camaras Tematicas e mobilizar a presenca e participacéo de

atores técnicos e politicos dos entes consorciados;

Art.42. Para exercicio da funcdo de Secretario Executivo sera exigida formagéo profissional de nivel
superior, com conhecimento e experiéncia para desempenhar as atribuicbes que Ihe séo conferidas

nos termos deste Protocolo e do Estatuto.

Art.43. O Secretéario Executivo estara disponivel 40 (quarenta) horas semanais para 0 cumprimento

das atividades pertinentes a seu cargo, previstas neste Instrumento e no Estatuto.

Art.44. Para auxiliar no desempenho de suas atribuicbes, o Secretario Executivo podera delegar
atividades ao Assistente Administrativo, ao Auxiliar Administrativo, ao Assessor Juridico e ao

Assessor Contabil.

Art. 45. Para exercicio da fun¢do de Assistente Administrativo sera exigida formacao de no minimo 2°
grau completo, com conhecimento e experiéncia para desempenhar as atribuicdes que lhe séo

conferidas nos termos deste Protocolo (ANEXO 1) e do Estatuto.
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Art. 46. O Assistente Administrativo cumprira horario integral de 08 horas/dia, de segunda a sexta-

feira, na sede do Consércio.

Art.47. Para exercicio da funcdo de Auxiliar Administrativo sera exigida formacao de
no minimo 2° grau completo, com conhecimento e experiéncia para desempenhar as
atribuicbes que Ihe sdo conferidas nos termos deste Protocolo (ANEXO II) e do

Estatuto.

Art.48. O Auxiliar Administrativo cumprira horéario integral de 08 horas/dia, de segunda a sexta-feira,

na sede do Consorcio.

Art.49. Para exercicio da funcdo de Assessor Juridico serd exigida formacao
profissional de nivel superior com regular inscricdo no 6rgdo competente,
experiéncia na area da Administracdo Publica e/ou especializacdo na mesma, para
desempenhar as atribuicbes que |he s&o conferidas nos termos deste Protocolo
(ANEXO 1l) e do Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. A Assessoria Juridica, relativamente as obrigacdes e direitos
de seus membros, aplicam-se as disposi¢cdes da Lei Federal 8.906, de 04 de julho
de 1994.

Art.50. O Assessor Juridico cumprird horario integral de 06 horas/dia, de segunda a sexta-feira, na

sede do Consorcio.

Art.51. Para exercicio da funcdo de Assessor Contabil sera exigida formacéo profissional de nivel
superior com regular inscricdo no 6rgdo competente, experiéncia na area da Administracdo Publica
e/ou especializacdo na mesma, para desempenhar as atribuicbes que lhe séo conferidas nos termos
deste Protocolo (ANEXO II) e do Estatuto.

Art.52. O Assessor Contabil cumprira horario integral de 08 horas/dia, de segunda a sexta-feira, na

sede do Consorcio.

CAPITULO VI
DAS CAMARAS TEMATICAS
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Art.53. Poderdo ser instituidas Camaras Tematicas para viabilizar a execucdo dos objetivos do
Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri, cujas composi¢cdes, competéncias e funcionamento seréo
definidos no Estatuto do Consorcio.

CAPITULO VII
DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

Art.54. Os departamentos setoriais exercem as funcdes de execucdo e apoio administrativo aos
demais érgaos que compdem a estrutura organizacional do Consadrcio Intermunicipal - Médio Mucuri e
consistem em:

| - Departamento de Contabilidade;

Il - Departamento de Captacdo de Recursos, Compras e Licitagcbes;

Il - Departamento de Administracéo e Planejamento;

IV - Departamento de Projetos, Obras e Engenharia;

V- Departamento de Atencdo a Saude.

§ 1° O quantitativo de empregos publicos previstos para cada Departamento estara disposto no
ANEXO Il deste instrumento.

§ 2° A formacgéo académica exigida e demais requisitos para a ocupagdo de cada um dos empregos
publicos estara disposta nos editais dos concursos publicos.

§ 3° A tabela de niveis e vencimentos de cada um dos empregos publicos estara disposta no ANEXO
IV deste instrumento.

§ 4° A descricdo das competéncias dos Departamentos devera constar no Estatuto do Consércio.

CAPITULO VIII
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

Art.55. O Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri terd como regime juridico funcional o celetista,
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e submeter-se-a ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

§1°. O Estatuto dispord acerca do detalhamento do nimero de empregos publicos, forma de
provimento, requisitos de nomeacéo, remuneracédo e atribuicées gerais.

§2°. Os empregos publicos do Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri serdo providos mediante
contratacdo celebrada ap6s concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os cargos de
confiangca mediante livre nomeacéo e exoneragao.

§3°. O Estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico.

§4°. Para o exercicio das fungBes de competéncia da Secretaria Executiva serdo providos cargos de
confianca, e para o desempenho das fun¢des dos Departamentos Setoriais, empregos publicos.

85°. Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianca aplicam-se as vedacgdes e

excecgdes previstas na Constituicdo Federal relativas ao aciimulo de empregos e cargos publicos;
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86°. Os empregados publicos e ocupantes de cargos de confian¢a, ndo podem ser cedidos, inclusive
para os entes consorciados;

87°. A dispensa de empregados publicos dependera de motivacédo prévia e dar-se-4 nos termos do
Estatuto do Consorcio;

88°. O Estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar as atribuicGes
administrativas, hierarquia, avaliacdo de eficiéncia, lotacéo, jornada de trabalho e denominagéo dos
cargos;

89° A participacdo no Conselho Diretor e no Conselho Fiscal, bem como a participacdo dos
representantes dos entes consorciados na Assembléia Geral ndo sera remunerada, sendo
considerado trabalho publico relevante, inclusive na funcéo de Presidente do Consorcio.

810. Os empregados incumbidos da gestdo do Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri néo
respondem pessoalmente pelas obrigacbes contraidas pelo Consoércio, salvo pelos atos cometidos
em desacordo com a lei, disposi¢cfes do seu Estatuto e deste Protocolo de Inten¢des.

811. A execucdo das fungbes de competéncia dos Departamentos Setoriais instituidos neste
instrumento podera ocorrer por meio de cessao de servidores ou pelos Municipios consorciados ou 0s
com ele conveniados.

812. O Estatuto preverd as formas de concessao de vantagens a ser concedidas aos empregados
publicos, sejam indenizacdes ou auxilios pecuniarios.

§13. O Conselho Diretor podera autorizar o pagamento de gratificacdo de funcdo aos empregados
publicos, conforme previsdo no Estatuto.

814. Para os servidores cedidos ao Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri pelos Municipios
consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e condi¢bes da legislagdo de cada um, bem
como da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de
2007 e deste instrumento, serd observado:

a) Os servidores recebidos em cessdo manterdo a percepcdo de remuneracdo do ente cedente,
permanecendo no seu regime juridico e previdenciario originario, sem 6nus para o Consorcio
Intermunicipal - Médio Mucuri;

b) O Conselho Diretor, levando em conta o valor da remuneragdo recebida no municipio de origem,
podera autorizar para fins de adequacdo ao vencimento do emprego a ser ocupado no Consorcio, 0
pagamento de gratificacdo aos servidores cedidos pelos entes da Federacdo que o compdem; e
gratificacdo para ressarcimento de despesas, limitada a média mensal de gastos com alimentacéo e
estadia ou deslocamento, devidamente comprovadas através de documento idéneo;

¢) O pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo do servidor ou empregado
publico cedido, inclusive para a apuracdo de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

d) O ente da Federacéo associado que assumiu o dnus da cessado do servidor podera contabilizar os
pagamentos de remuneracdo como créditos habeis para operar compensacdo com obrigacdes
previstas no Contrato de Rateio.

§15. Observado o orgamento anual do Consdrcio, 0s vencimentos previstos para o quadro de pessoal
serdo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da variagdo do indice Nacional

de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
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ou na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM, apurado pela
Fundacao Getllio Vargas — FGV.

8§16. Somente poderdo ocorrer contratacfes por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nas seguintes hipéteses:

a) Preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de concurso publico;

b) Assisténcia a situagGes de calamidade publica ou de debelacdo de situacdo declaradas
emergenciais;

¢) Combate a surtos endémicos;

d) Substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneracao e
demissao, ou nos casos de licenca e/ou afastamento do exercicio do cargo;

e) Para atender demandas de programas e convénios;

f) Realizagéo de levantamentos cadastrais e socioecondmicos, declarados urgentes e inadiaveis;

817. As contratacdes temporarias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até atingir o
prazo méximo total de dois anos.

§18. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipéteses previstas acima, com excecéo das
alineas “b” e “c”, dar-se-a mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de selecao e
requisitos da funcdo seréo estabelecidos em Edital.

§19. Na contratacdo por tempo determinado a remuneracdo correspondera a vencimento que nao
exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo equivalente estabelecido pelo municipio sede
do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri.

§20. O Secretério Executivo, apés autorizagdo do Conselho Diretor, poderé efetuar a contratacdo de
estagiarios nos termos da lei.

§21. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Diretor.

TITULO Il
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DA EXECUCAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art.56. A execucdo das receitas e das despesas do Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri
obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

§1°. Constituem recursos financeiros do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri:

a) A receita identificada em conta corrente do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri enquanto

consoércio privado;
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b) As contribuicdes mensais dos municipios consorciados, estabelecidas e aprovadas pela
Assembléia Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n°® 11.107, de 06
de abril de 2005;

c) As tarifas provenientes dos servicos prestados e os precos publicos decorrentes do uso de bens do
Consorcio;

d) Os valores decorrentes da emissédo de documentos de cobranca e exercicio de arrecadacao de
tarifas e outros precos publicos pela prestacdo de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens
publicos por ele administrados ou, mediante autorizacao especifica, pelo ente associado;

e) Os valores destinados a custear as despesas de administracdo e planejamento;

f) A remuneracdo de outros servicos prestados pelo Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri aos
entes consorciados;

g) A remuneracao advinda de contratos firmados e outros instrumentos congéneres;

h) Os auxilios, contribuicBes e subvenc¢des concedidas por entidades publicas ou privadas;

i) Os saldos do exercicio;

j) As doacdes e legados;

k) O produto de alienagéo de seus bens livres;

[) O produto de operacdes de crédito;

m) As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacao financeira;

n) Os créditos e acdes;

0) O produto da arrecadacdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a
qualquer titulo;

p) Os recursos voluntarios recebidos em razao de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de
cooperacao ou outros instrumentos congéneres;

g) Outros rendimentos que lhe caibam por disposi¢éo legal ou contratual ou por deciséo judicial.

§2°. Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consoércio Intermunicipal - Médio
Mucuri:

a) Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Inten¢des, devidamente
especificados;

b) Quando tenham contratado o Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri para a prestacdo de
servicos na forma deste;

c) Na forma do respectivo Contrato de Rateio.

§3°. E vedada a aplicagio de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive oriundos
de transferéncias, operacdo de crédito e outras operagfes, para o0 atendimento de despesas
classificadas como genéricas:

a) Entende-se por despesa genérica aquela em que a execu¢ao orgcamentaria se faz com modalidade
de aplicacao indefinida;

b) Ndo se considera como genérica as despesas de administracdo e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de contabilidade publica.

§4°. Os Contratos de Rateio poderdo incluir dotacdes que extrapolem o respectivo exercicio
financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano plurianual.

§5°. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigac6es do Consorcio.
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86°. O Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri estaré sujeito a fiscalizac@o contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do Consércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das
despesas, atos, contratos e rendncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdo de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o Consoércio.

87°. As contratacGes de bens, obras e servigos realizados pelo Consércio observardo as normas de
licitacBes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.

88°. No que se refere a gestéo associada, a contabilidade do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri
devera permitir que se reconheca a gestédo econdmica e financeira de cada servico em relagcéo a cada
um de seus titulares:

| - anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

a) O investido e arrecadado em cada servi¢o, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;

b) A situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou em
condominio para a prestacdo dos servi¢os de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi
amortizada pelas receitas emergentes da prestacdo de servigos.

8§92, Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar 101/2000 o
Consorcio fornecera as informacdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas nas contas
dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente associado na conformidade dos elementos econdmicos e das
atividades ou projetos atendidos.

810. Todas as demonstracdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consércio mantiver na rede
mundial de computadores — internet.

811. A contabilidade do Consércio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei Federal n°® 4.320/64 e Lei Complementar Federal n°
101/2000.

CAPITULO Il
DAS LICITACOES E CONTRATOS

Art.57. Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem |he deu causa, todas as
contratacdes diretas fundamentadas no disposto nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993, observardo o disposto na legislacdo federal respectiva e serdo instauradas por
decisédo do Secretéario Executivo e/ou do Presidente.

81°. Todas as licitacGes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislacdo federal de
regéncia.

§2°. Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a contratacdo, as
licitagcBes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na legislagdo de normas gerais
em vigor, sendo instauradas pelo Secretario Executivo e/ou pelo Presidente, podendo haver
delegacéo, ainda, ao Presidente da Comisséo de Licitagdo, sendo que o Conselho Fiscal podera, em

qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois tercos de seus
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membros, podera determinar que o procedimento licitatério tenha o seu tramite suspenso, até que os
esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

§3°. Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislacdo federal respectiva.

84° Qualquer cidadéo, independentemente de demonstracdo de interesse, tem o direito de ter
acesso aos documentos sobre a execucdo e pagamento de contratos celebrados pelo Consorcio
Intermunicipal - Médio Mucuri.

85° O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e, por
maioria de dois tercos de seus membros, podera determinar que a execucdo do contrato seja

suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art.58. Constituem patrimonio do Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri:

| - Os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - Os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas e por particulares.

Il = Os bens e direitos transferidos pelo Consércio Intermunicipal de Saude - Médio Mucuri enquanto
Entidade Civil.

81°. A Alienacgdo, aquisicdo e oneracdo dos bens que integram o patriménio do Consércio serd
submetida a apreciacdo da Assembléia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
prefeitos dos municipios consorciados, presente a maioria absoluta, na Assembléia Geral convocada
especialmente para este fim;

§2°. A alienacdo de bens modveis inserviveis dependera apenas de aprovacdo do Conselho de

Administracao.

TITULO IV
DA AUTORIZACAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS
PUBLICOS

Art.59. Fica autorizada a gestao associada por meio do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri dos
servicos publicos que constituem os objetivos previstos nos art. 8° e 9° deste Instrumento.

§1°. A gestdo associada autorizada nesta clausula refere-se ao planejamento, a regulacdo e a
fiscalizacdo e, nos termos de contrato de programa, a prestacdo dos servigos, e se dard de acordo
com as diretrizes basicas estabelecidas em decisdao da Assembléia Geral.

8§20, A gestdo associada abrangera somente 0s servicos prestados nos territérios dos entes que
efetivamente se associarem, excluindo-se o territdrio do municipio a que a lei de ratificagdo tenha
aposto reserva para o excluir da gestao associada de servigos publicos.

83°. Fica o Consoércio Intermunicipal - Médio Mucuri autorizado a licitar e contratar concessao,

permissdo ou autorizar a prestacdo dos servigcos publicos objeto de gestédo associada, cujos critérios
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técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros precos publicos, bem como os critérios gerais a

serem observados em seu reajuste ou revisdo serdo aprovados pela Assembléia Geral.
§4°, Autoriza-se ainda a transferéncia ao Consércio do exercicio de outras competéncias referentes
ao planejamento, execucdo, regulagdo e fiscalizagdo de servicos publicos objeto de gestédo

associada.

TITULO V
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art.60. — Ao Consoércio é permitido celebrar Contrato de Programa para prestar servigos publicos por
meios proprios ou por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou contratual:

| - O disposto nesta clausula permite que, nos Contratos de Programa celebrados pelo Consércio, se
estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servicos transferidos.

Il — O Consorcio também poderd celebrar Contrato de Programa com Autarquias, Fundacdes e
demais érgédos da administracao direta ou indireta dos entes consorciados.

§1°. Sao clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo Consércio, observando-se
necessariamente a legislacdo correspondente, as que estabelecam:

| - O objeto, a &rea e o prazo da gestdo associada de servigcos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
Servicos;

Il - O modo, forma e condi¢Bes de prestacdo dos servicos;

Il - Os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV - O célculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da regulacdo dos
servigos a serem prestados;

V - Procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada servico em
relacdo a cada um de seus titulares;

VI - Possibilidade de emissao de documento de cobranca e de exercicio da atividade de arrecadacgéo
de tarifas e precos publicos;

VIl - Os direitos, garantias e obriga¢des do titular e do Consoércio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteracdo e expansao dos servigos e consequente modernizacéo,
aperfeicoamento e ampliacao dos equipamentos e instalagdes;

VIII - Os direitos e deveres dos usuarios para obtengéo e utilizagdo dos servi¢os;

IX - A forma de fiscalizacdo das instala¢cBes, dos equipamentos, dos métodos e das préaticas de
execucao dos servigos, bem como a indicagdo dos 6rgaos competentes para exercé-las;

X - As penalidades e sua forma de aplicacao;

Xl - Os casos de extingéo;

Xl - Os bens reversiveis;

Xl - Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagBes devidas ao Consorcio,
relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas emergentes da prestacao dos

servicos;
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XIV - A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do Consércio ao titular dos
Servicos;

XV - A periodicidade em que o Consércio devera publicar demonstracdes financeiras sobre a
execucao do contrato;

XVI - O foro e 0 modo amigavel de solucédo das controvérsias contratuais.

§2°. No caso de a prestacdo de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos, também sao
necessarias as clausulas que estabelecam:

| - Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

Il - As penalidades no caso de inadimpléncia em relac&o aos encargos transferidos;

Il - O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV - A indicacdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V- A identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracdo transferidas e o preco
dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser
amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestacéo dos servicgos.

§3°. Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do Municipio contratante, sendo
onerados por direitos de exploracdo que serdo exercidos pelo Consorcio pelo periodo em que vigorar
o Contrato de Programa.

84°, Nas operacdes de crédito contratadas pelo Consdrcio para investimentos nos servigos publicos
deverd se indicar o quanto corresponde aos servi¢cos de cada titular, para fins de contabilizacdo e
controle.

859, Receitas futuras da prestacdo de servicos poderdo ser entregues como pagamento ou como
garantia de operacdo de crédito ou financeiras para a execug¢do dos investimentos previstos no
contrato.

86°. A extingdo do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da prestacao
dos servicos pelo Consorcio, por raz6es de economia de escala ou de escopo.

§7°. O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:

| - O titular se retirar do Consorcio ou da gestdo associada;

Il - Extincdo do Consdrcio.

88°. Os Contratos de Programa serdo celebrados mediante dispensa de licitacdo, incumbindo ao
Municipio contratante obedecer fielmente as condi¢cbes e procedimento previstos na legislacdo de
regéncia.

§9°. No caso de desempenho de servigos publicos pelo Consorcio, o planejamento, a regulacéo e

fiscalizacdo ndo poderédo ser exercidos por ela mesma.

TITULO VI -
DA ALTERACAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO
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Art.61. A alteracdo do presente Protocolo de Intengdes dependera de instrumento aprovado pela

Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

Art. 62. A retirada do ente associado do Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri dependera de ato
formal de seu representante na Assembléia Geral, nos termos do presente Protocolo de Intencdes e
na forma previamente disciplinada por lei especifica pelo ente retirante:

| - A retirada nao prejudicard as obrigacdes ja constituidas entre o associado que se retira e 0
Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri e/ou os demais consorciados;

Il - Os bens destinados ao Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri pelo associado que se retira ndo
serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

a) Deciséo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados, manifestada em Assembléia
Geral;

b) Expressa previs@o no instrumento de transferéncia ou de alienacgéo;

c) Reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do

Protocolo de Inteng8es ou pela Assembléia Geral do Consorcio.

Art.63. A excluséo de ente associado s6 é admissivel havendo justa causa.

81°. Sé&o hipdteses de exclusdo de ente associado, observada, necessariamente, a legislagédo
respectiva:

I - A ndo inclusdo, pelo ente associado, em sua lei orcamentéria ou em créditos adicionais, de
dotacdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgcamento do Consorcio, prevé-
se devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio;

Il - A falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores referentes
ao Contrato de Rateio;

Il - A subscricdo de Protocolo de Intencdes para constituicdo de outro Consoércio com finalidades
iguais ou, a juizo da maioria da Assembléia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

IV - A existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim;

V - A exclusdo somente ocorrera apés prévia suspensdo por 60 (sessenta) dias, periodo em que o
ente associado podera se reabilitar;

§2°, O Estatuto podera prever outras hipéteses de exclusao.

83°. O Estatuto estabelecerd o procedimento administrativo para a aplicacdo da pena de excluséo,
respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério:

| - A aplicacao da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembléia Geral;

Il - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislagao
prépria;

Il - Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideracdo dirigido a Assembléia
Geral, 0 qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da

ciéncia da decisao.
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84°, Eventuais débitos pendentes de ente associado excluido e ndo pagos no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data de exclusdo serdo objeto de acdo de execucdo que tera por titulo extrajudicial o
Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido.

85° A exclusdo ndo prejudicard as obrigacbes ja4 constituidas entre o associado excluido e o
Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri e/ou os demais consorciados.

86°. Os bens destinados ao Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri pelo associado excluido néo
serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

| - Decisao de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados, manifestada em Assembléia
Geral;

Il - Expressa previsé@o no instrumento de transferéncia ou de alienagéo;

Il - Reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do

Protocolo de Intencgdes ou pela Assembléia Geral do Consércio.

Art.64. A extincdo do Contrato de Consércio Publico dependera de instrumento aprovado pela
Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§1°. Em caso de extingao:

| - Os bens, direitos, encargos e obrigac6es decorrentes da gestdo associada de servicos publicos
custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos
servicos;

Il - Sendo que os demais bens e direitos mediante deliberacdo da Assembléia Geral serdo alienados,
se possivel, e seus produtos rateados em cota-partes iguais aos consorciados;

Il - Até que haja decisdo que indique 0s responsaveis para cada obrigacdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§2°. Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri retornara aos seus
orgéos de origem.

§3°. O Consdrcio Intermunicipal - Médio Mucuri sera extinto por decisdo da Assembléia Geral, em
reunido extraordinaria especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois
tercos) dos membros consorciados.

84°, No caso de extincdo do Consércio, os bens préprios e recursos do Consércio reverterdo ao
patriménio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados

conforme Contrato de Rateio.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS



CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE - MEDIO MUCURI

Saicte Paria Todost
* AGUAS FORMOSAS * MACHACALIS
* BERTOPOLIS * PAVAO
* CRISOLITA °* UMBURATIEA
* FE DOS VALES ® STA. HELENA DE MINAS

Art. 65. O Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri enquanto Consorcio Plblico recepcionara todas
as acoes, direitos, deveres e obrigacfes originalmente pertencentes a Entidade Civil transformada por

meio deste Instrumento.

Art. 66. O Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri enquanto Consadrcio Publico recepcionara o corpo
técnico originalmente pertencente a Entidade Civil transformada por meio deste Instrumento.
PARAGRAFO UNICO. O corpo técnico mencionado no caput deste artigo ocupara cargos de livre

nomeacao e exoneracao, conforme detalhado neste Instrumento e no Estatuto do Consércio.

Art. 67. O Consoércio Intermunicipal - Médio Mucuri enquanto Consércio Publico recepcionara os
membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal originalmente pertencentes & Entidade Civil
transformada por meio deste Instrumento.

PAGRAFO UNICO Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal ocupardo os respectivos
cargos até que seja realizada a ultima Assembléia Ordinaria do ano em curso, quando ocorrerdo as

elei¢cbes do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri.

Art. 68. Nas hipoteses de criacdo, fusdo, incorporacdo ou desmembramento que atinjam entes
consorciados ou subscritores do Protocolo de Intengbes, do Contrato de Consércio Publico e
alteragBes, os novos entes da Federagdo serdo automaticamente tidos como consorciados ou

subscritores.

Art. 69. Qualquer ente associado, quando adimplente com suas obriga¢fes, € parte legitima para

exigir o pleno cumprimento dos artigos previstos no presente Protocolo de Intengdes.

Art. 70. Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri, obedecendo ao principio da publicidade, publicard
na imprensa oficial ou jornal de circulacdo regional as decisdes que digam respeito a terceiros e as de
natureza or¢camentaria, financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a admissdo de
pessoal, bem como permitird que qualquer do povo tenha acesso a suas reuniées e aos documentos
que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada deciséo.

81°. O Protocolo de Intencdes e suas alteracbes deverdo ser publicados na imprensa oficial:

| - A publicacéo do Protocolo de Intencdes podera dar-se de forma resumida, desde que a publicacao
indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — Internet - em que se podera obter seu
texto integral.

§2° O Consoércio Intermunicipal - Médio Mucuri possuira sitio na rede mundial de computadores —

Internet — onde passara a dar publicidade a todos os atos mencionados nos paragrafos anteriores.

Art.71. O Consorcio serd regido pelas normas de Direito Publico, sobretudo de indole constitucional,
pelo disposto na Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, e seu regulamento, pelas disposi¢cbes do seu
Estatuto e do presente Protocolo de IntengBes, bem como pelas leis ratificadoras, as quais se aplicam

somente aos entes federativos que as emanaram.
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81° A interpretacdo do disposto neste Protocolo de IntengBes devera ser compativel com o exposto
na lei de regéncia e com os seguintes principios:

| - Respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
Consoércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe ofereca
incentivos para o ingresso;

Il - Solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar qualquer
ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacédo de qualquer dos objetivos
do Consorcio;

Il - Eletividade de todos os 6rgaos dirigentes do Consorcio;

IV - Transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente
federativo associado tenha 0 acesso a qualquer reunido ou documento do Consorcio;

V- Eficiéncia, o que exigird que todas as decisbes do Consdrcio tenham explicita e prévia
fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

VI - Respeito aos demais principios da Administragcao Publica, de modo que todos os atos executados
pelo Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri sejam coerentes, principalmente com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

§2°, O exercicio fiscal coincidira com o ano civil para efeitos de atendimento as normas de
contabilizacdo do Consarcio.

83°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral, observando-se os principios da

legislacdo aplicavel as Associa¢des Publicas e a Administracdo Publica em geral.

CAPITULO lI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.72. A Assembléia Geral de Instalacdo do Consércio Intermunicipal - Médio Mucuri serd convocada
pelo Presidente vigente do Consércio, por designacéo ad hoc dos entes subscritores, no prazo de até
30 (trinta) dias, a partir de sua constituicdo, na forma definida no presente Instrumento.

81°. A Assembléia Geral de Instalagdo sera presidida pelo Prefeito Municipal mais idoso a ela
presente, e, caso decline, pelo aprovado por aclamacéo.

§2°. Instalada a Assembléia, sera dada posse aos membros do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal do Consorcio Intermunicipal - Médio Mucuri originalmente pertencentes a Entidade Civil
transformada por meio deste Instrumento, com mandato até 31 de dezembro de 2016.

83°. No caso de renuncia de algum dos membros do Conselho Diretor e/ou do Conselho Fiscal
durante a Assembléia Geral de Instalagdo, proceder-se-a eleicdo, atendendo aos requisitos
expressos neste Instrumento.

§4°. O mandato dos eleitos na Assembléia de Instalacdo vigorara até a ultima Assembléia Ordinéria

do ano, quando ocorrera a eleicdo dos novos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art.73. Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intencdes, fica eleito o foro da

Comarca de Aguas Formosas, com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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Art.74. Este Protocolo de IntengBes sera subscrito em uma Unica via pelos Prefeitos Municipais
abaixo assinados, ficando aos cuidados do municipio sede até a constituicdo do Consorcio
Intermunicipal - Médio Mucuri.

PARAGRAFO UNICO. Para fins de ratificacdo do presente pelas Camaras Municipais, este sera

reproduzido por meio de copia eletrdnica a servir de anexo aos respectivos Projetos de Leis.

Aguas Formosas, 16 de novembro de 2015.

Seguem nome, qualificacdo e assinaturas dos PREFEITOS dos municipios que pretendem
se consorciar:

Carlos Souza
Prefeito de Aguas Formosas

Lauro Alves Jardim
Prefeito de Bertépolis

Mabelle Martins Dourado Pereira
Prefeita de Crisodlita

Hayden Matos Batista
Prefeito de Fronteira dos Vales

José Marques de Brito
Prefeito de Machacalis

Antdnio Carlos de Almeida Ruas
Prefeito de Pavéao

Arthur Rodrigues
Prefeito de Santa Helena de Minas

Laurizete Soares dos Santos Vital
Prefeita de Umburatiba
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PROTOCOLO DE INTENCOES

ANEXO |
REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGOS N° DE VENCIMENTO | RECRUTAMENTO CARGA

CARGOS MENSAL HORARIA
Secretario (a) 1 R$ 3.009,84 Amplo 40 H
Executivo SEMANAIS
Assessor 2 R$ 2.010,51 Amplo 40 H
Contabil SEMANAIS
Assessor 2 R$ 2.010,51 Amplo 30H
Juridico SEMANAIS
Coordenador 2 R$ 1.467,51 Amplo 40 H
de Atendimento SEMANAIS
Coordenador 2 R$ 1.467,51 Amplo 40 H
de Transporte SEMANAIS
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PROTOCOLO DE INTENGOES
) ANEXO I i
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIO EXECUTIVO

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades do servico do
consorcio;

Participar da definicdo politica administrativa das ac¢des do consorcio,
inclusive com proposi¢céo de normas e diretrizes de execucao;

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar o desempenho dos
departamentos;

Estudar e aprovar ado¢ao de novos métodos e processos operacionais;
Decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da
respectiva area de atuacao;

Baixar instrucdes baixar instrucbes gerais e zelar pelo cumprimento de
diretrizes, normas e programas estabelecidos por seus superiores;
Desempenhar as atribuicbes exercer as competéncias previstas para a
Secretaria Executiva,

ASSESSOR CONTABIL

Administrar os tributos do Consércio

Registrar atos e fatos contabeis;

Controlar o ativo permanente;

Gerenciar custos;

Administrar o departamento de pessoal;

Preparar obrigacfes assessorias, tais como: declaracbes assessoérias ao
fisco, 6rgdos competentes e contribuintes;

Administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados;
Elaborar demonstrativos contabeis;

Prestar consultoria e informagdes gerenciais;

Realizar auditoria contabil interna;

Atender solicitacdes de 6rgéaos fiscalizadores;

Realizar atividades correlatas;

ASSESSOR JURIDICO

Representar o consorcio judicial e extrajudicialmente, bem como em qualquer
instancia ou a oponente;

Planejar, coordenar e executar contratos e atos preparatorios, bem como
anteprojetos e Instrugdes, portarias, decretos e ou, reexaminar na fase de
encaminhamento, quando solicitado;

Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagbes e promover a
execucao da divida ativa de natureza tributaria;

Acompanhar projetos em tramitacao de interesse do consorcio;
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Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater
econOmico, financeiro, social ou administrativo, principalmente naqueles
inerentes a convénios, concessdes, contratos e termos de parceria
estabelecidos pelo consércio com pessoas haturais ou juridicas de direito
privado publico, quando solicitado;

Executar as demais atividades inerentes a profissdo de advogado, em defesa
dos interesses do consorcio;

COORDENADOR DE TRANSPORTES

Controlar, programar e coordenar operacdes de transportes em geral;
Acompanhar as operacdes de embarque e desembarque de passageiros;
Verificar as condicdoes de seguranca dos meios de transportes e
equipamentos utilizados;

Elaborar documentacdo necessaria para o transporte de passageiros;
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica;

Digitar e arquivar documentos;

Atender fornecedores e clientes;

Fornecer e receber informacdes sobre produtos e servicos;

Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

Realizar atividades correlatas;

COORDENADOR DE ATENDIMENTO

Tratar documentos mantendo os respectivos arquivos devidamente
atualizados;

Preencher documentos;

Preparar relatorios, prontuérios e planilhas;

Acompanhar processos administrativos;

Atender clientes;

Executar rotinas de apoio em todas as areas administrativas;
Acompanhar o desempenho do setor;

Comunicar-se com o0s demais setores;

Realizar atividades correlatas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS
Rua Deodoro de Almeida Pinto, 166 — Centro
CNPJ 18.404.749/0001-60 Fones: (33) 3611-1450/3611-1429
CEP:39.880-000 — Aguas Formosas — Minas Gerais

ANEXO Il ]
TABELA DE CARGOS E SALARIOS
VAGAS CARGOS JORNADA | CLASSE | FAIXA VE%MEETO
| - Departamento de Contabilidade;
2 Contador 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Auxiliar de Contabilidade 40H 1 A R$ 880,00
Il - Depto de Captacédo de Recursos, Compras e Licitacdes;
2 Coordenador Administrativo - Pregoeiro 30H 2 A R$ 1.136,40
2 Auxiliar Administrativo 40H 1 A R$ 880,00
2 Advogado 20H 5 A R$ 2.447,27
lIl - Depto de Administracdo e Planejamento;
2 Administrador de Empresas 40H 5 A R$ 2.447,27
10 |Assistente Administrativo 40H 2 A R$ 1.136,40
10 | Auxiliar de Servicos Gerais 40H 1 A R$ 880,00
10 | Motorista 40H 1 A R$ 880,00
3 Técnico em Informatica 40H 1 A R$ 880,00
2 Jornalista 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Pedagogo 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Assistente Social 40H 5 A R$ 2.447,27
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ANEXO Il )
TABELA DE CARGOS E SALARIOS
VAGAS CARGOS JORNADA | CLASSE | FAIXA | VENCIMENTO INICIAL
IV — Depto. de Projetos, Obras e Engenharia;
2 Engenheiro Civil 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Engenheiro Ambiental 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Engenheiro Agrénomo 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Arquiteto Urbanista 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Topoégrafo 40H 4 A R$ 1.895,10
2 Agrimensor 40H 2 A R$ 1.136,40
2 Técnico Agricola 40H 1 A R$ 880,00
2 Operador de Maguinas Pesadas 40H 4 A R$ 1.895,10
2 Técnico em Gestdo Ambiental 40H 1 A R$ 880,00
2 Técnico em Saneamento 40H 1 A R$ 880,00
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ANEXO Il )
TABELA DE CARGOS E SALARIOS

VAGAS CARGOS JORNADA | CLASSE | FAIXA Ve T

V - Depto de Atencéo a Saude.
2 Médico | 40H 11 A R$ 11.349,62
2 Médico I 30H 10 A R$ 8.788,84
2 Farmacéutico 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Fisioterapeuta 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Psicélogo 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Nutricionista 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Educador Fisico 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Odontélogo 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Fonoaudiélogo 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Pedagogo 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Bidlogo 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Veterinario 40H 5 A R$ 2.447,27
2 Técnico em Enfermagem 40H 1 A R$ 880,00
2 Técnico em Laborat6rio 40H 1 A R$ 880,00
2 Técnico em Radiologia 40H 2 A R$ 1.136,40
2 Técnico de Higiene Bucal 40H 1 A R$ 880,00
2 Auxiliar de Veterinario 40H 1 A R$ 880,00
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PROTOCOLO DE INTENCOES

ANEXO IV
1 R$ 880,00 R$ 906,40 R$ 933,59 R$ 961,60 R$ 990,45 R$ 1.020,16 R$1.050,77 R$1.082,29 3%
2 R$1.136,40 R$1.170,50 R$1.20561 R$1.241,78 R$1.279,03 R$1.317,40 R$1.356,93 R$1.397,63 3%
3 R$1.467,51 R$1.511,54 R$1556,89 R$1.60359 R$1.651,70 R$1.701,25 R$1.752,29 R$1.804,86 3%
4 R$1.895,10 R$1.951,95 R$2.010,51 R$2.070,83 R$2.13295 R$2.196,94 R$2.262,85 R$2.330,73 3%
5 R$ 2.447,27 R$2520,69 R$2596,31 R$267420 R$2.75443 R$2.837,06 R$2.922,17 R$3.009,84 3%
6 R$ 3.160,33 R$3.255,14 R$3.352,79 R$345337 R$3.556,98 R$3.66369 R$3.773,60 R$ 3.886,80 3%
7 R$4.081,14 R$4.203,58 R$4.329,69 R$4.459,58 R$4.593,36 R$4.731,16 R$4.873,10 R$5.019,29 3%
8 R$5.270,26 R$5.428,36 R$5.591,22 R$5.75895 R$5931,72 R$6.109,67 R$6.292,96 R$6.481,75 3%
9 R$ 6.805,84 R$7.010,01 R$7.220,31 R$7.436,92 R$7.660,03 R$7.889,83 R$8.126,53 R$8.370,32 3%
10 R$8.788,84 R$9.052,50 R$9.324,08 R$9.603,80 R$9.891,92 R$10.188,67 R$10.494,33 R$10.809,16 3%

11 R$ 11.349,62 R$11.690,11 R$12.040,81 R$12.402,04 R$12.774,10 R$13.157,32 R$13.552,04 R$ 13.958,60 3%

Progressdo Horizontal 3%
Progressdo Vertical 5%



