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Processo n.° 430/2024

LEIN.° 4.807
DE
04 DE DEZEMBRO DE 2024

Institui a Politica Municipal de Educagéo Integral
em Tempo Integral no municipio de ltaberaba e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuices legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a
seguinte lei:

CAPITULO - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida, no &mbito do Municipio de Itaberaba, a Politica Municipal
de Educacdo Integral e em Tempo Integral, com o objetivo de promover o
desenvolvimento integral dos estudantes por meio da ampliagdo da jornada
escolar e da integracdo de praticas educativas que contemplem as dimensdes
intelectual, fisica, social, emocional e cultural dos estudantes.

Art. 2° — A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral serd
implementada em conformidade com a Lei Federal n® 14.640/2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral, a Meta 6 do Plano Nacional de Educagéo
(PNE), outras normas e regulamentagdes pertinentes, e tera como principios
norteadores:
. Equidade — Garantia de oportunidades iguais para todos os estudantes,
com atencéo especial as suas particularidades;
. Inclusdo - Valorizacdo da diversidade e o respeito as diferencas,
Contemporaneidade — Adoc3o de préticas pedagdgicas que atendam as
Ill. demandas educacionais da sociedade atual; .
IV. Sustentabilidade - Promocido de acdes educativas voltadas para a
preservacdo ambiental e a responsabilidade social.

Art. 3° - S3o objetivos da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo
Integral:

I.  Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, assegurando
um minimo de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais de
atividades pedagdgicas e complementares;

Il. Garantir o desenvolvimento integral dos estudantes, considerando as
diversas dimensdes de sua formacéo;

Hl. Promover a equidade no atendimento escolar, priorizando estudantes em
situacdo de vulnerabilidade social e econdmica;

IV. Fortaleceraarticulacdo intersetorial entre as politicas publicas de educacéo,
saude, cultura, esporte, lazer e assisténcia social, para assegurar um
atendimento integral as necessidades dos estudantes;
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V. Implementar agdes que promovam o desenvolvimento de habilidades
digitais, possibilitando o uso ético e consciente das tecnologias da
informacdo e da comunicagao, integrando essas praticas ao curriculo
escolar.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO CURRICULAR E PEDAGOGICA

Art. 4° - A organizagéo curricular das escolas que aderirem a Politica de Educacéo
Integral e em Tempo Integral deveré ser estruturada em conformidade com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e incluir atividades complementares que
favorecam o desenvolvimento pleno dos estudantes, conforme segue:

. Atividades Académicas - Componentes curriculares obrigatorios
conforme a BNCC e os Referenciais Curriculares Municipais, distribuidos de
forma interdisciplinar e integrada;

Il. Atividades Complementares — Ofertas educativas que integrem artes,
cultura, esporte, ciéncia, tecnologia, educagao ambiental, sadde, cidadania
e direitos humanos;

ll. Projetos Interdisciplinares — Implementacdo de projetos baseados em
metodologias ativas que promovam O protagonismo dos alunos, como
aprendizagem baseada em projetos e resolugdo de problemas;

IV. Educagdo Pratica e Inovadora - Estruturar agdes pedagdgicas que
promovam a integracdo de praticas educacionais interativas, baseadas em
tecnologia, metodologias ativas e projetos interdisciplinares para fomentar
a educacdo integral.

Art. 5° - As escolas que adotarem o modelo de tempo integral deverdo incluir no
seu Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) as diretrizes estabelecidas nesta Lei,

respeitando as especificidades da comunidade escolar e as condigdes de cada
instituicao.

Art. 6° - O Municipio de ltaberaba, por meio da Secretaria Municipal de Educacgao,
deveré assegurar a formacdo continuada e o aperfeicoamento dos profissionais da
educacdo que atuarem nas escolas de tempo integral de contemplando as
seguintes areas essenciais:

. Educac¢do Integral e em Tempo Integral: Formacdo voltada para a
compreensdo das bases tedricas e préaticas da educagdo integral, incluindo
os principios do desenvolvimento integral dos estudantes nas dimensdes
cognitiva, social, emocional, fisica e cultural, conforme estabelecido pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), pelas diretrizes locais e pelo
Referencial Municipal Curricular;

Il. Metodologias Ativas de Ensino: Capacitacdo para a adogdo de préticas
pedagdégicas inovadoras, como aprendizagem baseada em projetos,
aprendizagem colaborativa, gamificacdo e aprendizagem baseada em
problemas, promovendo O protagonismo do aluno e O desenvolvimento
de competéncias;

. Interdisciplinaridade e Integragdo Curricular: Formacdo que possibilite
aos professores a integracdo de diferentes &reas do conhecimento,
promovendo projetos interdisciplinares e articulando contetdos
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académicos com préaticas extracurriculares, como artes, cultura, esportes e
ciéncias;

Tecnologias Educacionais: Capacitagio para o uso de tecnologias digitais
no processo de ensino-aprendizagem, incluindo o uso de plataformas
educacionais, aplicativos, ferramentas de comunicagao e tecnologias
emergentes, como robdtica educacional e programagéo, que promovam
uma cultura de inovagédo no ambiente escolar;

Educacdo para a Diversidade: Formagio que capacite os profissionais a
trabalharem com a diversidade social, cultural, racial e de género no
ambiente escolar, assegurando préticas pedagdgicas inclusivas e o respeito
as diferentes identidades e realidades dos estudantes;

Gestio do Tempo e Organizagdo Curricular: Treinamento para organizar
a jornada escolar de forma equilibrada, conciliando as atividades
curriculares obrigatérias com as atividades complementares, sem
sobrecarga para os alunos e garantindo que o tempo integral favoreca o
aprendizado significativo;

Organizacgdo Curricular: Elaborar e implementar uma matriz curricular para
o ensino em tempo integral, com definicdo clara dos horérios docentes,
garantindo a compatibilidade entre as atividades obrigatérias e as
complementares;

Saade e Bem-estar Escolar: Capacitacio para lidar com questdes de salide
fisica e emocional dos estudantes, incluindo praticas de educagdo
emocional, promocio da salde integral, e a criagdo de ambientes escolares
saudaveis e acolhedores. Isso inclui o cuidado com a saide mental dos
alunos e profissionais de educagéo e estratégias de resolugdo de conflitos
no ambiente escolar;

Educa¢do Socioemocional: Formacgdo para desenvolver competéncias
socioemocionais dos alunos, como empatia, colaboragdo, resiliéncia,
resolucdo de problemas e habilidades de comunicagdo, integrando essas
competéncias ao curriculo regular;

Educacdo Ambiental e Sustentabilidade: Formacdo voltada para a
promocdo de praticas sustentdveis no ambiente escolar e a conscientizagéo
ambiental dos alunos, abordando temas como conservagdo dos recursos
naturais, reciclagem e ac¢Bes para a preservagdo do meio ambiente;
Cultura e Arte na Educacdo: Capacitacdo que incentive o uso de
expressdes culturais e artisticas como parte integrante do curriculo escolar,
promovendo o desenvolvimento das habilidades criativas dos estudantes e
ampliando suas perspectivas socioculturais;

Avaliacdo Pedagégica e Monitoramento: Formacdo sobre técnicas e
ferramentas de avaliagdo de aprendizagens, com foco em processos
continuos de monitoramento e feedback, que garantam o
acompanhamento do desenvolvimento integral dos alunos;

Instrumentos de Avaliacdo: Definir instrumentos de avaliagdo continua
que permitam monitorar o progresso académico, socioemocional e fisico

dos estudantes, garantindo um acompanhamento integral do
desenvolvimento.
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CAPITULO Iil - DA INFRAESTRUTURA E DOS RECURSOS

Art. 7° — O Municipio devera garantir a adequago da infraestrutura das escolas
que oferecem a jornada em tempo integral, assegurando que os espagos
escolares sejam apropriados para a realizagdo das atividades propostas, conforme
as necessidades de uma educacao integral.

. Salas de aula multifuncionais adequadas para préticas pedagogicas
diversificadas e atividades extracurriculares;

Il. Laboratérios de ciéncias, tecnologia e informatica que promovam a
experimentag3o cientifica, tecnoldgica e a inovagao;

ll. Espagos culturais e esportivos, como bibliotecas, brinquedotecas,
auditérios, quadras poliesportivas cobertas e areas para atividades ao ar
livre, area verde, visando o desenvolvimento fisico, social e cultural dos
alunos;

IV. Refeitérios e cozinhas devidamente equipados para garantir uma
alimentacdo adequada e balanceada aos alunos durante todo o periodo
integral, incluindo equipamentos apropriados para o armazenamento e a
refrigeracdo dos alimentos, em conformidade com as normas da vigilancia
sanitaria, e espaco e mobilidrios dos refeitérios adequados e suficientes
para comportar a quantidade de alunos atendidos.

V. Banheiros adequados, dimensionados para O numero de alunos e
adaptados para atender a todas as faixas etérias e necessidades especiais,
os quais deverdo:

a) Ser higienizados regularmente e estar em boas condigdes de uso;

b) Ser separados por género, garantindo privacidade e seguranga para os
alunos;

¢) Contar com acessibilidade para alunos com deficiéncia, atendendo as
normas de acessibilidade vigentes;

d) Ser suficientes em quantidade, considerando o nimero de estudantes
e o tempo de permanéncia prolongado nas escolas em tempo integral.

VI. Areade convivéncia adequada ao repouso dos estudantes e dormitérios

para as creches, equipados com colchonetes, tapetes, redes, tendas,
camas e bergos.

Art. 8° — O Municipio devera assegurar o fornecimento de alimentacéo escolar,
com pelo menos 04 (quatro) refeicdes didrias para os alunos matriculados nas
escolas de tempo integral, atendendo as diretrizes do Programa Nacional de
Alimentacgao Escolar (PNAE).

Art. 9° — As escolas de tempo integral deverdo contar com servigos de transporte
escolar adequados, garantindo o acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia, além de disponibilizarem servigos de transporte escolar apropriados
para as escolas do campo, com quantidade de assentos suficiente para atender
tanto alunos quanto professores, de forma segura e confortavel.
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CAPITULO IV — DO FINANCIAMENTO

Art. 10 - Os recursos para a implementagdo da Politica Municipal de Educagéo
Integral em Tempo Integral serdo provenientes de:

. Transferéncias do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica (Fundeb), de acordo com a Lei Federal n° 14.113/2020;
Il. Apoio financeiro do Programa Escola em Tempo Integral, instituido pelaLei
Federal n® 14.640/2023;
Hl. Recursos Préprios e outras fontes de financiamento que venham a ser
estabelecidas por legisla¢des federais, estaduais ou municipais.

Art. 11 - A execucido financeira deverd seguir os critérios estabelecidos pela
Portaria MEC n° 1.495/2023, Resolucdo FNDE n° 18/2023 e demais normas dos
tribunais de contas (TCM e TCU), em observancia o disposto no Art. 70 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), assegurando que os recursos
sejam aplicados de maneira eficiente e conforme as normas estabelecidas para o
financiamento da educagéo basica.

Art. 12 - O Municipio de ltaberaba, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo,
devera designar professores licenciados com aptiddo para éreas especificas, além
de pessoas com notdrio saber, para atuarem nas areas do conhecimento que
compdem a parte diversificada do curriculo, com foco nas seguintes areas:

. Linguagens e Expressdes artisticas: Professores ou pessoas com notdrio
saber em atividades voltadas para a leitura, producdo de textos, e
linguagem artistica, incluindo literatura, musica, teatro, danga e artes visuais,
a fim de desenvolver a sensibilidade, criatividade e a expressdo dos alunos;

Il. Educacéo Fisica e Praticas Corporais: Professores ou pessoas com notério
saber em atividades que promovam o desenvolvimento motor, a saide e a
socializagdo, por meio de praticas como jogos esportivos, capoeira,
atividades ludicas e exercicios fisicos;

ll. Tecnologia e Inovagdo: Professores ou pessoas com notdrio saber em
oficinas e projetos que envolvam O desenvolvimento de competéncias
tecnoldgicas, como robética, programacdo, informética e a utilizagdo
consciente das ferramentas digitais;

IV. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade: Professores ou pessoas com
notério saber em atividades que incentivem a preservacdo ambiental e
praticas sustentaveis, como cultivo de hortas escolares, reciclagem e
projetos de cidadania e sustentabilidade;

V. Cultura de Paz e Cidadania: Professores ou pessoas com notério saber em
acOes educativas voltadas para direitos humanos, justica social, diversidade
e valores civicos, promovendo a convivéncia harmoniosa e o respeito as
diferencas;

VI. Saude e Bem-Estar: Professores ou pessoas com notério saber em préticas
que busquem desenvolver a salde fisica e emocional dos alunos, através
de atividades como meditagdo, relaxamento, autocuidado e educagdo
socioemocional;

VIl. Sustentabilidade e Artesanato: Professores ou pessoas com notério saber
em oficinas voltadas para atividades de sustentabilidade, preservagdo e
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cidadania, como artesanato e atividades agricolas, proporcionando aos

alunos habilidades préticas e de conscientizagdo ambiental;

Vill. Apoio ao Desenvolvimento Académico: Professores ou pessoas com
notério saber em atividades complementares voltadas para reforco em
Lingua Portuguesa e Matemdtica, promovendo oficinas especificas que
integrem  préticas interdisciplinares, de modo a desenvolver as
competéncias essenciais de leitura, escrita, interpretagdo e raciocinio
l6gico;

IX. Culinaria: Professores ou pessoas com notério saber em atividades que
envolvam praticas culinarias, como preparagao de alimentos e receitas,
promovendo o desenvolvimento de habilidades praticas, a consciéncia
sobre alimentacdo saudével e a valorizagdo da cultura alimentar.

Art. 13 - Nas creches do municipio que oferecem educagdo em tempo integral, as
atividades complementares deverdo ser ministradas por pedagogos licenciados
capacitados, com atuagdo de 20h na instituigdo, que se responsabilizaréo por
planejar e executar atividades voltadas ao desenvolvimento integral das criangas
na primeira infancia, considerando as dimensdes cognitiva, afetiva, fisica e social.

Art. 14 - Havendo a necessidade de ampliagdo do quadro de profissionais que
atuardo nas Atividades Complementares, a designagdo deverd prioritariamente
ocorrer por meio de processo seletivo simplificado, conduzido por uma banca
avaliadora, levando em consideracdo a experiéncia pratica na drea de atuagdo ou
formacéo especifica relacionada ao campo de conhecimento.

Art. 15 - O processo seletivo devera incluir a realizagado de aula puiblica, também
conduzida pela mesma banca, como forma de avaliar a competéncia e a aptidéo
do profissional para o exercicio da fungéo.

Art. 16 - A banca deverd ser composta por profissionais qualificados e com
experiéncia na area de educacéo, garantindo a imparcialidade e a transparéncia
do processo de selecédo.

Art. 17 - Os profissionais das adreas do conhecimento da parte diversificada devem
atuar em conjunto com os professores dos componentes curriculares obrigatérios,
garantindo a integracdo entre as atividades obrigatdrias e as complementares, de
forma a promover o desenvolvimento integral dos estudantes, conforme as
diretrizes do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

Art. 18 - Os profissionais das areas do conhecimento da parte diversificada terdo
acesso a formacgdes continuadas, oferecidas pelo Municipio, para que possam
aperfeicoar suas préaticas e alinhar suas atividades aos objetivos da educagédo
integral e as necessidades da comunidade escolar.

CAPITULO V - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
Art. 19 - O Municipio de ltaberaba devera instituir um sistema de monitoramento

e avaliagdo para acompanhar o impacto da Politica de Educagédo Integral e em
Tempo Integral, utilizando os seguintes indicadores:
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Taxa de ades3o de alunos ao programa de tempo integral,
Desempenho académico dos alunos;

Frequéncia e participagdo nas atividades complementares;
Satisfacdo de alunos, pais e professores.

. 20 - A Secretaria Municipal de Educacdo sera responsével por realizar

avaliacdes periédicas e apresentar relatérios de desempenho, propondo ajustes e
aprimoramentos quando necessarios.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22 - Revogam-se as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, em 04
de dezembro de 2024.

Vereador GERSON ALMEIDA DE JESUS
Presidente
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Ao
Exm?° Sr. Gerson Almeida de Jesus
Presidente da Camara Municipal de ltaberaba

REQUERIMENTO

Os vereadores que o presente subscrevem, nos termos do Art. 145,
combinado com o Art. 78 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, requerem
a V. Ex? ouvido o Plenério, que, aprovado o regime de urgéncia especial,
DISPENSAR OS PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES, relativos a

proposi¢do abaixo discriminada:

1. Processo n° 430/2024 - PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 15/2024 de
autoria do Poder Executivo Municipal: institui a Politica Municipal de
Educacgdo Integral em Tempo Integral no municipio de Itaberaba e da
outras providéncias

Sala das Sessoes, em 03 de dezembro de 2024.

VEREADORES:

ANARANCNICIPAL DF ITABERABA A
- -poado LI 0T V0T, W UNOT |
PorBIUNANS__ ( Jx_( JuoTos~

;.‘ p ‘2

LA TT=
g 7 ¢ ’
< /" Presidents da Ch/RA

/



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n.° 192/2024/GAB Itaberaba, 29 de novembro de 2024.
JCAMARA MUNICIPAL DE TABERABA 8A
Ao PROTOCOLO GERAL
. PROC N U &g;k«
Exm®. Sr. ‘Gerson Almeida de Jesus EM,_0QJ ),
Presidente da Camara Municipal de Vereadores AL
Nesta W (8) U

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei n°. 15 de 21 de novembro de
2024.

Excelentissimo Presidente

Ao cumprimentar, cordialmente, Vossa Senhoria, encaminhamos o Projeto de
Lei n° 15/2024 alusivo a Politica Municipal de Tempo Integral para ser
apreciado em Regime de Urgéncia Especial.

Na oportunidade, renovamos votos de apreco € consideragao.

Atenciosamente,

. Maria José os Novais
Secretaria M al de Governo

AMARAUNIGRAL DL ITAOER BAG Y
rovado [ 13VOT. G 2wvoT . u. VOr j
Par: IUNANI e
S - ]

i d Vianiicipai de itaberaba

RECEBIDO EM s
qQ/ Jd4 19y A. o i{ 20 20N L_ f feedaniz 02 L)
Arrna T J
Servidef(a)

Av. Rio Branco, 617 * Centro » CNPJ 13.719.646/0001-75 « Fone/Fax: (75) 32511925
CEP 46880-000 - ltaberaba - Bahia / I e-mail:
gabinete.itaberaba@hotmail.com
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N.° 15 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024

TAMARA MUMCIPAL DE TABERAGA BA
PROTOCOLO GERAL

PROC NG 70 ) JooM

Senhor Presidente EM,_042 1 200N
Servider li% 2 %WBA

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame
e deliberagao dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que “institui a Politica
Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral no municipio de Itaberaba e da
outras providéncias, em atendimento a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023
e Portaria MEC n° 1.495, de 02 de agosto de 2023.

Conforme a apresentagdo  no sitto do Ministério da Educagao
(https://www.qov.br/mec/pt—br/escola-em-tempo—inteqral), o “Programa Escola em
Tempo Integral fomenta a criagdo de matriculas em tempo integral (igual ou superior
a 7h didrias ou 35h semanais) em todas as etapas e modalidades da educagéo
pasica. A medida proporciona a ampliagdo da jornada de tempo na perspectiva da
educagéo integrale a priorizagéo das escolas que atendem estudantes em situagéo
de maior vulnerabilidade socioeconémica” — Meta 06 do Plano Nacional — Lei n°
13.005/2014 e Municipal de Educagado — Lei n° 1.383/2015, alterada pela Lei n°
1,720, de 03 de novembro de 2022, que propde “oferecer educagdo em tempo
integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo
basica”

Apbs a aprovagao da Lei Federal n® 14.640/2023, que institui o Programa Escola em
Tempo Integral, o Ministério da Educagao — MEC, editou a Portaria n°® 1.495/2023,
que dispde sobre a adesdo e a pactuagdo de metas para a ampliagdo de matriculas
em tempo integral no &mbito do Programa Escola em Tempo Integral.

De acordo com o artigo 6° da portaria ministerial, no “ato de pactuagdo das
matriculas, os entes federativos comprometem-se a comprovar a aprovagdo de sua
Politica de Educacio em Tempo Integral, concebida para ofertar a jornada em
tempo integral na perspectiva da educacao integral, alinhada a Base Nacional
Comum Curricular e as disposigées da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
junto ao seu respectivo Conselho de Educagéo’.

Entretanto, a norma ressaita, no paragrafo 2° do caput, que quando da “pactuagao,
os entes federativos que nao dispuserem de Politica de Educacdo em Tempo
Integral em vigor, na forma do caput, deverdo elaborar e aprovar a respectiva

)

CEP 46880-000 - ltaberaba - Bahia / e-mail — prefeito@itaberaba.ba.qov.br
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Politica até a fase de declarag&o” das matriculas, previstas para 13 de janeiro de
2025.

Sendo assim, a Secretaria Municipal da Educacao, constituiu por meio da Portaria n°
375/2023, o Comité Especial para Elaboragdo da Politica de Educagao de Tempo
Integral do Municipio de ltaberaba, a qual apés varias discussoes do grupo de
trabalho e formagdo junto a Universidade Federal da Bahia (Instituigao Formadora
do Programa de Tempo Integral) fora elaborado a presente minuta de Projeto de Lei.

Impende registrar que a tramitacdo da propositura em aprego assume carater
emergencial, ou seja, apreciado e votado em Regime de Urgéncia Especial, vez
que, o Conselho Municipal de Educag&o, apds a aprovagao ira debrucar sobre as
Diretrizes Curriculares de Tempo Integral do Sistema Municipal de Ensino, bem
como antevendo o recesso parlamentar desta casa.

Nessas condigdes, evidenciadas as razbes que embasam a iniciativa,
consubstanciadas pelo Comité Especial — Portaria n° 375/2023, Parecer do
Conselho Municipal de Educagdo-CME (documentos anexos) € em ultima analise,
na necessidade de institui a Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo
Integral no municipio de ltaberaba, em atendimento a Lei Federal n° 14.640, de 31
de julho de 2023 e Portaria MEC n° 1.495, de 02 de agosto de 2023, contaremos,
por certo, com O aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco €
consideragéo.

RICARDO DOS AN MASCARENHAS
PREFEI UNICIPAL

e e,

AMARA MUNICIPAL O TADER BAEA’

provado[11AVOT.L122VOT. M UVOT.
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 15 o
DE

21 DE NOVEMBRO DE 2024

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral no municipio de Itaberaba e da
outras providéncias. '

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a
seguinte lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° — Fica instituida, no ambito do Municipio de ltaberaba, a Politica Municipal de
Educacéo Integral e em Tempo Integral, com o objetivo de promover o
desenvolvimento integral dos estudantes por meio da ampliagéo da jornada escolar
e da integragao de praticas educativas que contemplem as dimensdes intelectual,
fisica, social, emocional e cultural dos estudantes.

Art. 2° — A Politica Municipal de Educacédo Integral em Tempo Integral sera
implementada em conformidade com a Lei Federal n° 14.640/2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral, a Meta 6 do Plano Nacional de Educagao
(PNE), outras normas € regulamentagoes pertinentes, e tera como principios
norteadores:

|. Equidade — Garantia de oportunidades iguais para todos os estudantes, com
atencéo especial as suas particularidades;
. Inclusdo — Valorizagéo da diversidade e o respeito as diferencas;
lll. Contemporaneidade — Adocao de praticas pedagdgicas que atendam as
demandas educacionais da sociedade atual;
IV. Sustentabilidade — Promogao de agdes educativas voltadas para a
preservagao ambiental e a responsabilidade social.

Art. 3° — Sao objetivos da Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo

Integral: @
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|.  Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, assegurando um
minimo de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais de
atividades pedagdgicas e complementares;

Il.  Garantir o desenvolvimento integral dos estudantes, considerando as diversas
dimensdes de sua formagao; -

.  Promover a equidade no atendimento escolar, priorizando estudantes em
situacédo de vuinerabilidade social e econémica;

IV. Fortalecer a articulag@o intersetorial entre as politicas publicas de educagao,
saude, cultura, esporte, lazer e assisténcia social, para assegurar um
atendimento integral as necessidades dos estudantes;

V. Implementar agées que promovam O desenvolvimento de habilidades digitais,
possibilitando o uso ético e consciente das tecnologias da informagao e da
comunicagao, integrando essas praticas ao curriculo escolar.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO CURRICULAR E PEDAGOGICA

Art. 4° — A organizag&o curricular das escolas que aderirem a Politica de Educagao
Integral e em Tempo Integral devera ser estruturada em conformidade com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e incluir atividades complementares que
favoregam o desenvolvimento pleno dos estudantes, conforme segue:

|,  Atividades Académicas — Componentes curriculares obrigatérios conforme a
BNCC e os Referenciais Curriculares Municipais, distribuidos de forma
interdisciplinar e integrada;

Il Atividades Complementares — Ofertas educativas que integrem artes,
cultura, esporte, ciéncia, tecnologia, educagdo ambiental, saude, cidadania e
direitos humanos;

ll. Projetos Interdisciplinares - Implementagdo de projetos baseados em
metodologias ativas que promovam O protagonismo dos alunos, como
aprendizagem baseada em projetos e resolucéo de problemas;

IV. Educagdo Pratica e Inovadora - Estruturar agdes pedagogicas que
promovam a integragéo de praticas educacionais interativas, baseadas em
tecnologia, metodologias ativas e projetos interdisciplinares para fomentar a
educagao integral.

Art. 5° — As escolas que adotarem o modelo de tempo integral deverao incluir no seu
Projeto Politico-Pedagogico (PPP) as diretrizes estabelecidas nesta Lei, respeitando
as especificidades da comunidade escolar e as condigdes de cada instituigao.

Art. 6° — O Municipio de ltaberaba, por meio da Secretaria Municipal de Educagao,
devera assegurar a formagao continuada e o aperfeicoamento dos profissionais da
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educagao que atuarem nas escolas de tempo integral de contemplando as seguintes
areas essenciais:

VL.

VIL.

VIIL

Educagdo Integral e em Tempo Integral: Formacgao voltada para a
compreenséo das bases teoricas e praticas da educagao integral, incluindo os
principios do desenvolvimento integral dos estudantes nas dimensoes
cognitiva, social, emocional, fisica e cultural, conforme estabelecido pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), pelas diretrizes locais e pelo Referencial
Municipal Curricular;

Metodologias Ativas de Ensino: Capacitagdo para a adogao de praticas
pedagoégicas inovadoras, como aprendizagem baseada em projetos,
aprendizagem colaborativa, gamificagdo e aprendizagem baseada em
problemas, promovendo o protagonismo do aluno e o desenvolvimento de
competéncias;

Interdisciplinaridade e Integragao Curricular: Formagéo que possibilite aos
professores a integragao de diferentes areas do conhecimento, promovendo
projetos interdisciplinares e articulando conteudos académicos com praticas
extracurriculares, como artes, cultura, esportes e ciéncias;

Tecnologias Educacionais: Capacitagdo para o uso de tecnologias digitais
no processo de ensino-aprendizagem, incluindo o uso de plataformas
educacionais, aplicativos, ferramentas de comunicacdo .e tecnologias
emergentes, como robodtica educacional e programagdo, que promovam uma
cultura de inovagéo no ambiente escolar,

Educagdo para a Diversidade: Formagdo que capacite 0s profissionais a
trabalharem com a diversidade social, cultural, racial e de género no ambiente
escolar, assegurando praticas pedagogicas inclusivas € 0 respeito as
diferentes identidades e realidades dos estudantes;

Gestio do Tempo e Organizagao Curricular: Treinamento para organizar a
jornada escolar de forma equilibrada, conciliando as atividades curriculares
obrigatérias com as atividades complementares, sem sobrecarga para oS
alunos e garantindo que o tempo integral favorega o aprendizado significativo;
Organizagao Curricular: Elaborar e implementar uma matriz curricular para o
ensino em tempo integral, com definicao clara dos horarios docentes,
garantindo a compatibilidade entre as atividades obrigatorias e as
complementares;

Satide e Bem-estar Escolar: Capacitagao para lidar com questdes de saude
fisica e emocional dos estudantes, incluindo praticas de educagao emocional,
promogao da saude integral, e a criagao de ambientes escolares saudaveis e
acolhedores. Isso inclui o cuidado com a saude mental dos alunos e
profissionais de educagao e estratégias de resolugdo de conflitos no ambiente
escolar;
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IX. Educagdo Socioemocional: Formagao para desenvolver competéncias

XI.

XIl.

XIlil.

Art. 7°

socioemocionais dos alunos, como empatia, colaboragao, resiliéncia,
resolucdo de problemas e habilidades de comunicagéo, integrando essas
competéncias ao curriculo regular, v

Educacao Ambiental e Sustentabilidade: Formagao voltada para a
promogao de praticas sustentaveis no ambiente escolar e a conscientizagao
ambiental dos alunos, abordando temas como conservagao dos recursos
naturais, reciclagem e ag0es para a preservagéo do meio ambiente;

Cultura e Arte na Educagdo: Capacitagdo que incentive o uso de
expressoes culturais e artisticas como parte integrante do curriculo escolar,
promovendo o desenvolvimento das habilidades criativas dos estudantes e
ampliando suas perspectivas socioculturais;

Avaliagdo Pedagogica e Monitoramento: Formagdo sobre técnicas e
ferramentas de avaliagdo de aprendizagens, com foco em processos
continuos de monitoramento e feedback, que garantam o acompanhamento
do desenvolvimento integral dos alunos; '

Instrumentos de Avaliagao: Definir instrumentos de avaliagao continua que
permitam monitorar 0 progresso académico, socioemocional e fisico dos
estudantes, garantindo um acompanhamento integral do desenvolvimento.

CAPITULO Ill - DA INFRAESTRUTURA E DOS RECURSOS

— O Municipio devera garantir a adequagao da infraestrutura das escolas que

oferecem a jornada em tempo integral, assegurando que 0s €spagos escolares

sejam

apropriados para a realizacdo das atividades propostas, conforme as

necessidades de uma educagéo integral.

Salas de aula multifuncionais adequadas para praticas pedagoégicas
diversificadas e atividades extracurriculares;
Laboratorios de ciéncias, tecnologia e informatica que promovam a
experimentagao cientifica, tecnolégica e a inovagao;
Espagos culturais e esportivos, como bibliotecas, brinquedotecas,
auditorios, quadras poliesportivas cobertas € areas para atividades ao ar livre,
area verde, visando o desenvolvimento fisico, social e cultural dos alunos;
Refeitorios e cozinhas devidamente equipados para garantir uma
alimentagdo adequada e balanceada aos alunos durante todo o periodo
integral, incluindo equipamentos apropriados para O armazenamento e a
refrigeracao dos alimentos, em conformidade com as normas da vigilancia
sanitaria, e espago e mobiliarios dos refeitorios adequados e suficientes para
comportar a quantidade de alunos atendidos.

&
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V. Banheiros adequados, dimensionados para 0 numero de alunos e
adaptados para atender a todas as faixas etarias e necessidades especiais,
os quais deverao:

a) Ser higienizados regularmente e estar em boas condigdes de uso;

b) Ser separados por género, garantindo privacidade e seguranga para oS
alunos,

c) Contar com acessibilidade para alunos com deficiéncia, atendendo as
normas de acessibilidade vigentes;

d) Ser suficientes em quantidade, considerando o nimero de estudantes e o
tempo de permanéncia prolongado nas escolas em tempo integral.

VI. Area de convivéncia adequada ao repouso dos estudantes e dormitorios

para as creches, equipados com colchonetes, tapetes, redes, tendas, camas
e bercos.

Art. 8° — O Municipio devera assegurar o fornecimento de alimentagdo escolar, com
pelo menos 04 (quatro) refeicoes diarias para os alunos matriculados nas escolas de
tempo integral, atendendo as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE).

Art. 9° — As escolas de tempo integral deverdo contar com servicos de transporte
escolar adequados, garantindo o acesso € a permanéncia dos alunos com
deficiéncia, além de disponibilizarem servigos de transporte escolar apropriados para
as escolas do campo, com quantidade de assentos suficiente para atender tanto
alunos quanto professores, de forma segura e confortavel.

CAPITULO IV — DO FINANCIAMENTO

Art. 10 - Os recursos para a implementagéo da Politica Municipal de Educagao
Integral em Tempo Integral serao provenientes de:

I.  Transferéncias do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica (Fundeb), de acordo com a Lei Federal n° 14.113/2020;
. Apoio financeiro do Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei
Federal n° 14.640/2023,;
. Recursos Proprios e outras fontes de financiamento que venham a ser
estabelecidas por legislagoes federais, estaduais ou municipais.

Art. 11 - A execugao financeira devera seguir os critérios estabelecidos pela Portaria
MEC n° 1.495/2023, Resolugdo FNDE n° 18/2023 e demais normas dos tribunais de
contas (TCM e TCU), em observancia o disposto no Art. 70 da Lei de Diretrizes e
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Bases da Educacgédo Nacional (LDB), assegurando que Os recursos sejam aplicados
de maneira eficiente e conforme as normas estabelecidas para o financiamento da
educacgéao basica.

Art. 12 - O Municipio de Itaberaba, por meio da Secretaria Municipal de Educagao,
devera designar professores licenciados com aptidao para areas especificas, além
de pessoas com notério saber, para atuarem nas areas do conhecimento que
compdem a parte diversificada do curriculo, com foco nas seguintes areas:

. Linguagens e Expressdes artisticas: Professores ou pessoas com notério saber
em atividades voltadas para a leitura, produgéo de textos, e linguagem artistica,
incluindo literatura, musica, teatro, danga e artes visuais, a fim de desenvolver a
sensibilidade, criatividade e a expressao dos alunos;

Il. Educagio Fisica e Praticas Corporais: Professores ou pessoas com notério
saber em atividades que promovam O desenvolvimento motor, a saude e a
socializacdo, por meio de praticas como jogos esportivos, capoeira, atividades
ltdicas e exercicios fisicos;

ll. Tecnologia e Inovagao: Professores ou pessoas com notorio saber em oficinas
e projetos que envolvam o desenvolvimento de competéncias tecnolbgicas, como
roboética, programagéo, informatica e a utilizagao consciente das ferramentas digitais;

IV. Educagido Ambiental e Sustentabilidade: Professores ou pessoas com notorio
saber em atividades que incentivem a preservagao ambiental e praticas
sustentaveis, como cultivo de hortas escolares, reciclagem e projetos de cidadania e
sustentabilidade;

V. Cultura de Paz e Cidadania: Professores ou pessoas com notério saber em
acbes educativas voltadas para direitos humanos, justica social, diversidade e
valores civicos, promovendo a convivéncia harmoniosa e o respeito as diferengas;

VI. Saiide e Bem-Estar: Professores ou pessoas com notorio saber em praticas que
busquem desenvolver a satde fisica e emocional dos alunos, através de atividades
como meditagdo, relaxamento, autocuidado e educagao socioemocional;

VII. Sustentabilidade e Artesanato: Professores ou pessoas com notdrio saber em
oficinas voltadas para atividades de sustentabilidade, preservagdo e cidadania,
como artesanato e atividades agricolas, proporcionando aos alunos habilidades
praticas e de conscientizacao ambiental;

. Py
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Viil. Apoio ao Desenvolvimento Académico: Professores ou pessoas com notorio
saber em atividades complementares voltadas para reforgo em Lingua Portuguesa €
Matematica, promovendo  oficinas especificas que integrem praticas
interdisciplinares, de modo a desenvolver as competéncias essenciais de leitura,
escrita, interpretagao e raciocinio l6gico;

IX. Culinaria: Professores ou pessoas com notorio saber em atividades que
envolvam praticas culinarias, como preparagao de alimentos e receitas, promovendo
o desenvolvimento de habilidades praticas, a consciéncia sobre alimentagao
saudavel e a valorizagao da cultura alimentar.

Art. 13 - Nas creches do municipio que oferecem educagao em tempo integral, as
atividades complementares deverao ser ministradas por pedagogos licenciados
capacitados, com atuagao de 20h na instituicdo, que se responsabilizarao por
planejar e executar atividades voltadas ao desenvolvimento integral das criangas na
primeira infancia, considerando as dimensées cognitiva, afetiva, fisica e social.

Art. 14 - Havendo a necessidade de ampliagdo do quadro de profissionais que
atuardo nas Atividades Complementares, a designagao devera prioritariamente
ocorrer por meio de processo seletivo simplificado, conduzido por uma banca
avaliadora, levando em consideragao a experiéncia pratica na area de atuagéo ou
formacao especifica relacionada ao campo de conhecimento.

Art. 15 - O processo seletivo devera incluir a realizagao de aula publica, também
conduzida pela mesma banca, como forma de avaliar a competéncia e a aptidao do
profissional para o exercicio da fungao

Art. 16 - A banca devera ser composta por profissionais qualificados € com
experiéncia na area de educacao, garantindo a imparcialidade e a transparéncia do
processo de selegao.

Art. 17 - Os profissionais das areas do conhecimento da parte diversificada devem
atuar em conjunto com OsS professores dos componentes curriculares
obrigatérios, garantindo a integracao entre as atividades obrigatérias e as
complementares, de forma a promover 0 desenvolvimento integral dos
estudantes, conforme as diretrizes do Projeto Politico-Pedagogico (PPP).

v
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Art. 18 - Os profissionais das areas do conhecimento da parte diversificada terao
acesso a formagdes continuadas, oferecidas pelo Municipio, para que possam
aperfeigoar suas praticas e alinhar suas atividades aos objetivos da educagao
integral e as necessidades da comunidade escolar. '

CAPITULO V — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 19 - O Municipio de Itaberaba deveréa instituir um sistema de monitoramento e
avaliagao para acompanhar o impacto da Politica de Educagao Integral e em Tempo
Integral, utilizando os seguintes indicadores:

I. Taxa de adesdo de alunos ao programa de tempo integral;
Il. Desempenho académico dos alunos;

Ill. Frequéncia e participagdo nas atividades complementares;
IV. Satisfagéo de alunos, pais e professores.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educagdo sera responsavel por realizar
avaliacdes periddicas e apresentar relatorios de desempenho, propondo ajustes e
aprimoramentos quando necessarios.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 22 — Revogam-se as disposigoes em contrario.
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