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Processo n®° 311/2025 ITABERA

LEl N Camoliman [ < ]
DE 28 DE MAIO DE 2025

Reajusta os vencimentos dos servidores do\
Municipio de Itaberaba e da outras providéncias"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento) os valores dos vencimentos
dos servidores do quadro do Poder Executivo Municipal de ltaberaba.

§ 1° Nenhum servidor percebera vencimento inferior ao salario-minimo nacional,
proporcionalmente a carga horaria definida para o cargo, a partir de 1° de
marcgo de 2025.

Art. 2° Os proventos dos servidores inativos e pensionistas vinculados ao Poder
Executivo Municipal serdo reajustados no mesmo percentual e nas mesmas
condigoes previstas no art. 1° desta Lei Complementar.

] CAPITULO Il .
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Art. 3° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento) os vencimentos dos Agentes
Comunitarios de Satde (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) do
quadro efetivo do Poder Executivo Municipal de ltaberaba.

§ 1° Caso o vencimento salarial nacional dos ACS e ACE, reajustado nos termos
da Emenda Constitucional n° 120/2022, supere o valor do vencimento
municipal, a diferenga devera ser automaticamente incorporada ao vencimento
base dos servidores, sem prejuizo de futuras revisées salariais, sobre o novo
vencimento.

§ 2° A data-base para a reviséo anual da remuneracéo dos ACS e ACE sera o
més de margo de cada exercicio, conforme estabelecido pela Lei Municipal n°
1.293/2013, no mesmo indice dos demais servidores.

CAPiTULOINI |
SERVIDORES DO MAGISTERIO

Art. 4° Ficam reajustados em 8% (oito por cento) os valores dos vencimentos
dos servidores integrantes do Quadro do Magistério do Poder Executivo Municipal
de ltaberaba, valores que passam a vigorar retroativamente a partir de 1° de
janeiro de 2025, conforme estabelecido pela Lei n° 11.738/2008.




§ 1° A gratificagao pela regéncia de classe, devida como incentivo a permanéncia
em sala de aula, sera fixada no percentual de 23% (vinte e trés por cento) sobre
o vencimento do cargo efetivo, passando a vigorar no més de outubro de 2025,
em homenagem ao Dia do Professor.

§ 2° Devendo ser alterado o artigo 126 da lei 1.425/2016, que possuira a
seguinte redagao:

[.]

Art. 126 - A gratificagdo pela regéncia de classe é devida ao professor como
incentivo a permanéncia em sala de aula, no percentual de 23% (vinte e trés por
cento), sobre o vencimento do cargo efetivo, apenas enquanto o servidor estiver
em exercicio.

[.]

Paragrafo Unico - Serdo considerados efetiva regéncia de classe o0s
afastamentos temporarios decorrentes do gozo das férias e de licenga-prémio.

§ 3° Considerar-se-a em efetiva regéncia de classe o afastamento temporario
em razio de férias ou licenga-prémio.

Art. 5° Esta Lei Complementar altera os Anexos I, 1, 1, IV, V, Vl e VIl da Lei
Complementar n° 056/2024, quanto ao vencimento basico dos respectivos niveis
de cargo.

Art. 6° Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do quadro do
Magistério serdo reajustados no mesmo percentual previsto no caput do art. 4°
desta Lei Complementar. :
CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7 ° As denominagdes dos cargos, requisitos de formagao educacional, carga
horaria e vencimentos obedecerdo ao disposto nos Anexos | a VIl desta Lei
Complementar.

Art. 8 ° As despesas decorrentes da execucgao desta Lei Complementar correrao
a conta das dotagdes orgamentarias proprias, podendo o Chefe do Poder
Executivo realizar suplementagdes necessarias para o atendimento exclusivo
da majoragao prevista.

Art. 9 © - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de margo de 2025, com excecdo do reajuste do
magistério que passa a vigorar retroativamente a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 10° - O valor do reajuste previsto no artigo 4°, devido aos servidores do
Quadro do Magistério, sera pago em ate 06 (seis) parcelas mensais e
consecutivas, com inicio no més junho.

Art. 11 ° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA M AL DE ITABERABA, em
28 de maio de 2025. //

ON ALMEIDA PE JESUS
Presidente

Vereador



PARECER CONJUNTO
DAS COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO E DE
—— FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO
CAMARA MUNICIPAL DE TABERABA-BA

t Aprovado [J 12vOT. [3 20T, I UVOT. Ao Processo n° 311/2025 - Projeto de Lei Complementar n®

POTII!JNANJ__( x__( NOTOS 03/2025, de autoria do Executivo Municipal, que reajusta

Sala das Sessdes, 20 | OS5 | 20455 os vencimentos dos servidores do Municipio de Itaberaba e da
outras providéncias.

Presidente 2 CM/BA

ITaTsSe g5 o ase do Projeto de Lei Complementar n® 03/2025, de iniciativa

do Chefe do Poder Executivo Municipal, que propde a revisdo geral dos vencimentos

dos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, bem como a
atualizacio da gratificagdo de regéncia de classe dos profissionais do Magisterio.

A proposta atende ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal,
que assegura a revisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos, com o
objetivo de preservar seu poder aquisitivo. Além disso, a matéria insere-se na
competéncia legislativa do Municipio, conforme o art. 30, inciso |, da Constituigdo
Federal e os dispositivos pertinentes da Lei Organica do Municipio de Itaberaba.

No tocante ao mérito juridico, o projeto respeita os principios constitucionais
da legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia, e ndo apresenta vicios de
‘niciativa ou inconstitucionalidade formal ou material. A proposicdo estd ainda
acompanhada de justificativa técnica e juridica, compativel com o ordenamento legal
vigente.

Do ponto de vista orcamentério e financeiro, a medida encontra respaldo na
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), prevendo em seu
texto que as despesas decorrentes da aplicagdo da Lei Complementar correrdo a
conta de dotacdes orcamentérias préprias, com possibilidade de suplementagao, se
necessario. As medidas propostas demonstram equilibrio com os limites legais de
despesa com pessoal, especialmente quanto ao impacto fiscal da concessdo dos
reajustes.

Diante do exposto, ambas as comissdes opinam pela regular tramitagao da
matéria, recomendando sua apreciagdo e deliberagéo pelo Plendrio.

Sala das Comissoes, 27 de maio de 2025.

JUSTICA E REDACAO

LUCIANO SAMPAIO DE OLIVEIRA

Membr
» = )
VA %LI%IR{V%%}-\
Membro

Membro



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n.° 210/2025GAB ltaberaba, 19 de maio de 2025.

Exm®. Sr°. Gerson Almeida de Jesus
D.D Presidente da Camara Municipal
Nesta

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar n° 03/2025 — Reviséo

dos vencimentos dos servidores publicos municipais de Lei na pauta do Legislativo
em REGIME DE URGENCIA SIMPLES.

Exm.° Sr. Presidente

Cumprimentando Vossa Exceléncia e os demais membros dessa Egrégia Casa
Legislativa, encaminhamos para apreciagdo o Projeto de Lei Complementar n° 03,
de 19 de maio de 2025, que dispde sobre a Revisdo dos Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais, Ativos, Inativos e Pensionistas, bem como a
atualizagao do""sistema de gratificagdo por regéncia de classe dos profissionais do

Magistério.

O presente projeto visa dar cumprimento ao art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, que assegura a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos, sem distingao de indices, com o objetivo de preservar o poder aquisitivo da

remuneracao, considerando os efeitos da inflagdo acumulada.

Destacamos que a proposta contempla efeitos retroativos a 1° de margo de 2025, o
que reforca a necessidade de votagdo em REGIME DE URGENCIA SIMPES, a fim
de garantir a efetiva aplicagdo da medida dentro do exercicio financeiro vigente e

cumprir com os preceitos constitucionais.

votos de estima e consideragéo. Cmara Municlpad Vet
RECEBIDOEM: .
| i 105 1208 As 35T
Atenciosamente, Servidor (a) CMUBA
2 -

rephas Filho
Preteito Munppal

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 « Iltaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.qov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 03 DE 19 DE MAIO DE 2025

SRR

EXPOSICAO e JUSTIFICATIVA CAVARAVUNCIPRLDE Moo, - a4

eenTNCOLO GEnAL

PRIC N°3i1 19029

Senhor Presidente, ﬁE&A o0 | ': s s
cmnd Wle

Senhoras e Senhores Vereadores, T7Servidor (a) Ga 9@

Submetemos a apreciagéo desta Colenda Camara Municipal o presente Projeto de Lei
Complementar, que tem por objeto a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos
municipais, ativos e inativos, e de seus pensionistas, bem como a atualizagdo do

percentual de gratificagédo pela regéncia de classe dos profissionais do Magisteério.

A iniciativa legislativa fundamenta-se na necessidade de dar cumprimento ao disposto no
art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, que assegura aos servidores publicos o direito a
revisdo geral anual de seus vencimentos, sem distingdo de indices, visando a

preservagéo do poder aquisitivo da remuneragao.

Ressalta-se que as despesas decorrentes da implementagdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta de dotagbes orgamentarias proprias, estando prevista, se
necessario, a possibilidade de abertura de créditos suplementares especificos, nos

termos do art. 167, inciso V, da Constituicdo Federal.

Destaca-se, por fim, que os efeitos financeiros da revisdo proposta retroagirdo a 1° de
margo de 2025, em conformidade com a data-base fixada para os servidores municipais,

inclusive para os efeitos de atualizagdo dos proventos de aposentadoria e pensdes.

Prefeito MupiCi

Av Rio Branco, 617 » Centro - CNPXK13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - ltaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 03 CAMARA MUNICIPAL DE /T, ."f:;;;gj;

PRATOCOLO GERAL }
DE PROC N°2)i /9020 |
E}M, 2i 105 9o !

—lean 3 R(gé)/é H
19 DE MAIO DE 2025 Sorvidor (a)daC/MLB%"‘ |
"Reajusta os vencimentos dos servidores do
Municipio de Itaberaba e da outras
providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar;

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento) os valores dos vencimentos dos
servidores do quadro do Poder Executivo Municipal de ltaberaba.

§ 1° Nenhum servidor percebera vencimento inferior ao salario-minimo nacional,
proporcionalmente a carga horaria definida para o cargo, a partir de 1° de margo de
2025.

Art. 2° Os proventos dos servidores inativos e pensionistas vinculados ao Poder
Executivo Municipal serao reajustados no mesmo percentual e nas mesmas condigdes
previstas no art. 1° desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 3° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento) os vencimentos dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) do quadro
efetivo do Poder Executivo Municipal de Itaberaba.

§ 1° Caso o vencimento salarial nacional dos ACS e ACE, reajustado nos termos da
Emenda Constitucional n°® 120/2022, supere o valor do vencimento municipal,| a
diferenga devera ser automaticamente incorporada ao vencimento base dgs/.
servidores, sem prejuizo de futuras revisdes salariais, sobre o novo vencimento.

§ 2° A data-base para a revisdo anual da remuneragdo dos ACS e ACE sera o més
margo de cada exercicio, conforme estabelecido pela Lei Municipal n°® 1.293/2013, no
mesmo indice dos demais servidores.

\?

Av Rio Branco, 617 « Centro - CNPJ 13.719.646/0001-75 -
CEP 46880-000 - ltaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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CAPITULO It
SERVIDORES DO MAGISTERIO

Art. 4° Ficam reajustados em 8% (oito por cento) os valores dos vencimentos dos
servidores integrantes do Quadro do Magistério do Poder Executivo Municipal de
ltaberaba, valores que passam a vigorar retroativamente a partir de 1° de janeiro de
2025, conforme estabelecido pela Lei n° 11.738/2008.

§ 1° A gratificagao pela regéncia de classe, devida como incentivo a permanéncia em sala
de aula, sera fixada no percentual de 23% (vinte e trés por cento) sobre o vencimento
do cargo efetivo, passando a vigorar no més de outubro de 2025, em homenagem ao Dia
do Professor.

§ 2° Devendo ser alterado o artigo 126 da lei 1.425/2016, que possuira a seguinte
redacao:
[...]
Art. 126 - A gratificacdo pela regéncia de classe é devida ao
professor como incentivo a permanéncia em sala de aula, no
percentual de 23% (vinte e trés por cento), sobre o vencimento do
cargo efetivo, apenas enquanto o servidor estiver em exercicio.

[.]

Paragrafo Unico - Serdo considerados efetiva regéncia de classe os afastamentos
temporarios decorrentes do gozo das férias e de licenga-prémio.

§ 3° Considerar-se-& em efetiva regéncia de classe o afastamento temporario em
razao de férias ou licenga-prémio.

Art. 5° Esta Lei Complementar altera os Anexos I, I, Wll, IV, V, VI e VIl da Lei
Complementar n° 056/2024, quanto ao vencimento béasico dos respectivos niveis de
cargo.

Art. 6° Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do quadro do Magistério serdo
reajustados no mesmo percentual previsto no caput do art. 4° desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 7 ° As denominagbes dos cargos, requisitos de formagao educacional, carga horaria
e vencimentos obedeceréo ao disposto nos Anexos | a VIl desta Lei Complementar.

Art. 8 ° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagdes orgcamentarias proprias, podendo o Chefe do Poder Executivo realizar
suplementagdes necessarias para o atendimento exclusivo da majoracao previ?_/

i . <
Av Rio Branco, 617 « Centro » CNPJ 13.719.646/0001-75 ~
CEP 48880-000 « ltaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA ltab:raba

www.itaberaba.ba.qgov.br

Art. 9 ° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos
retroativos a 1° de margo de 2025, com excecéo do reajuste do magistério que passa a

vigorar retroativamente a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 10° - O valor do reajuste previsto no artigo 4°, devido aos servidores do Quadro do
Magistério, sera pago em até 06 (seis) parcelas mensais e consecutivas, com inicio no

més junho.

Art. 11 ° - Revogam-se as disposicdes em contrario-

1 CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA-BA

, Aprovado B 0T, 0 2%0T. O] UvOT

PorMUNAN,__ () ( IO
sL£0] 0|

‘ } Sa i E [
|V Presidenteda CM/BA

%)

AMARA MUNICIPAL DE ITABERABA-
provado[] 12vOT. M 23vOT. O YAOT,

+ Por;
i

|

fa

_ Presidente da CM/BA

e e .

__( __( ){or0S
25 S e

e

)

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 « Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 03/2025

ANEXO | de Vii

QUADRO GERAL DE REFERENCIAS DE VENCIMENTO

DO MUNICIPIO DE ITABERABA (RV)

Valor
1/3124

2.112,90

Ref. Valor
1/3/24 |

1 1.412,00
9 1.413,55
10 1.434,76
11 1.456,23
12 1.478,12
13 1.500,31
14 1.522,77
15 1.545,63
16 1.568,78
17 1.592,30
18 1.616,22
19 1.640,43
20 1.665,02
21 1.690,08
22 1.715,40
23 1.741,12
24 1.767,27
25 1.793,74
26 1.820,67
27 1.847,95
28 1.875,70
29 1.903,81
30 1.932,38
31 1.961,37
32 1.990,81
33 2.020,63
34 | 2.050,94
35 2.081,73

2.144,59

2.176,81

2.209.,49

2.242,58

2.276,23

2.310,41

2.345,02

2.380,20

2.415,96

2.452,20

2.488,21

2.526,28

2.564,19

2.602,63

2.724,98

2.853,03

2.985,77

3.127,51

3.274,51

3.428,41

3.589,54

3.758,27

3.988,37

4.119,85

4.346,45

4.585/48

4.83Y171 |

Jodo Almeida M

Prefeito

Ref.|

113124

5.103,78

5.384,47

5.680,62

5.993,04 |

6.322,67

6.670,38

7.037,26

7.424,32

7.832,66

8.263,46 |

8.717,93

9.197,42

9.703,28

10.237,00

10.800,04

11.394,0

15.710,61

16.574,6

18.447,9

19.462,63 |

20.533,11}

21.662411|

nhas Fitho
icipal

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNP.J 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — prefeito@itaberaba.ba.gov.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 03/2025

ANEXO lide Vii

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Al

PROVIMENTO EFETIVO
COD. , ) o
CARGOS Nomenclatura Niveis Ref. | C.h. ,Bas:;é;:z‘ 'Bassa;é;:zs', - Qtd.
SIGA-TCM | f il B '
436 PROFESSOR DE CRECHE NM | Unica| 40 | 4.580,57 60
01 04 18 PROFESSOR NM  [Unica] 20 | 2.290,29
2,19 PROFESSOR Superi | 20 | 235079
463,464, | 465,466, 467,468,469,470 | Poror 90
2.648,14
8 PROFESSOR Superior | 1l 20 691
12 PROFESSOR Superior | Ml | 20 | 2.939,04
Superior | IV 20 3.233,16
6 Superior i 20 2.350,79
5 COORDENADOR PEDAGOGICO | Superior | 1l | 20 | 264814
50
537 Supgfior | M | 20 2.939,04
Su4erior / v 20 3.233,16

Av Rio Branco, 617 ¢ Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — prefeito@itaberaba.ba.gov.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 03/2025

ANEXO lli de VHi

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DIRETORES E VICE-DIRETORES

Superior Porte Especial 6.932,01
10 2 . Superior Grande Porte 40 | 622811
Diretor
10 3 Superior Médio Porte 40 | 5.595,67
. 10 4 Superior Pequeno Porte 40 | 4.765,35
11 5 Superior | Porte Especial | 20 | 3-127,98
1 6 Vice-Diretor | Superior | Grande Porte 20 | 2.769,76
11 7 Superior Médio Porte 20 | 2.533,07
. /
SECRETARIO
7 1 ESCOLAR NM/ // | 40 2.350,79
TOTAL 11
. Jodo Almeida as Filho

Prefeito jefpal

N

Av Rio Branco, 617 » Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - itaberaba - Bahia / e-mail — prefeito@itaberaba.ba.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 03/2025 - ANEXO IV de VII
QUADRO ESPECIAL DOS SERVIDORES EM SA(JDE - Provimento Efetivo

473 Médico do ESF Superior 40 20.533,11 90 2
506 Médico Cirurgido Geral Superior - Especifica 24 11.394,02 79 1
476 Médico Anestesiologista Superior - Especifica 24 11.394,02} 1 79 1
495 Médico Pediatra Superior - Especifica 24 11.394,02} 11 79 1
481 Médico Obstetra Superior - Especifica 24 11.394,02} 79 1
489 Enfermeiro do ESF Superior 40 7.037,26 | 70 2
512 Psicologo I Superior - Especifica 40 6.670,38 ﬁ?ﬁ 69 4
487 Farmaceutico Superior - Especifica 30 5.103,78 | 64 1
493 Fisioterapeuta Il Superior - Especifica 30 5.103,78 | 5. 64 2
494 Nutricionista Il Superior - Especifica 30 5.103,78 | 64 1
492 Assistente Social ll Superior - Especifica 30 5.103,78 64 3
51 Médicos Superior 20 3.758,27 @Y‘ 58 30
475 Medico Regulador Superior 20 3.758,27 | 1 58 1
477 Médico Cardiologista Superior - Especifica 20 3.758,27 | 58 1
479 Médico Ginecologista Superior - Especifica 20 3.758,27 ,( 3 58 1
483 Médico do Trabatho Superior - Especifica 20 3.758,27 | 58 1
484 Médico Endocrinologista Superior - Especifica 20 3.758,27 | 58 1
485 Médico Psiquiatra Superior - Especifica 20 58 1
478 Médico Dermatologista Superior - Especifica 20 3.758,27 ¢ 58 1
507 Médico Oftalmologista Superior - Especifica 20 3.758,27 | 58 1
488 Médico Ortopedista Superior - Especifica 20 3.758,27 | 58 1
482 Médico Otorrinolaringologista Superior - Especifica 20 3.758,27 B 58 1
508 Médico Urologista Superior - Especifica 20 3.758,27 | 58 1
480 Médico Infectologista Superior - Especifica 20 3.758,27 58 1
474 Médico Auditor Superior - Especifica 20 3.7568,27 | 58 1
486 Biomédico Superior - Especifica 20 3.758,27 | ¢ 58 1
52 Odontdlogo Superior - Especifica 20 3.589,54 57 12
57 Enfermeiro Superior - Especifica 20 3.428.41 56 20
239 Fisioterapeuta Superior - Especifica 20 3.42841 | & 56 4
73 Terapeuta Ocupacional Superior - Especifica 20 3_458,41 56 4
240 Fonoaudi6loga Superior - Especifica 20 3.428.41 56 2
242 Psicélogo Superior - Especifica 20 3.428.41} 3 56 4
107 Assistente Social Superior - Especifica 20 3.42841! 3 56 7
54 Bioquimico Superior - Especifica 20 3.428,41 | 3 56 4
496 Bidlogo Superior - Especifica 20 3_458,41 i 56 2
115 Nutricionista Superior - Especifica 20 3.42841 | 56 2
71 Veterinario Superior - Especifica 20 3,458,41 56 2
356 Pedagogo Psicosocial Superior - Especifica 20 3_458,41 56 2
66 Agente Comunitario de Saude NM 40 295447 | ) 200
381 Agente de Combate as Endemias NM 40 2.954 47 3 | 80
56 Técnico em Radiologia Técnico NM 24 1.932.38 | D 30 6
58 Técnico em Enfermagem Técnico NM 30 1.903.81 | 1 29 60
382 Atendente de Consulta Dental NM - especifica 40 1.456.23 | 0f | 1 15
55 Técnico em Laboratério Técnico NM 36 1.456.23 | 04 | 11 10
59 Atendente de Enfermagem NM - especifica 30 1.456.23 | 1 11 10
62 Auxiliar de Laboratério NM - especifica 30 1.456.23 ﬁt 11 6
60 Atendente Hospitalar NM - especifica 30 1.456,23 | £ 1% 11 2
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 03/2025
ANEXO V de Vii
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO
PROVIMENTO EFETIVO
Cod Cargos Nomenclatur Nivel e F m"‘_‘.—g’ Salério Saldrio Ref. = | Nede
SIGA TCM Nomenciatura o FormagBo qporaria | Base 2024 | Base 2025 | Vencimento | Cargos
501 Bibliotecario Superior - Especifico 36 3.274,51 | 3.438,24 55 1
502 Administrador Superior - Especifico 36 3.274,51 | 3.438,24 55 1
497 Eng. Civil Superior - Especifico 20 2.853,03 | 2.995,68 52 2
345 Eng. Agrénomo Superior - Especifico 20 2.853,03 | 2.995,68 52 1
361 Arquiteto Superior - Especifico 20 2.853,03 | 2.995,68 52 1
500 Contador Superior - Especifico 20 2.853,03 | 2.995,68 52 1
503 Jornalista Superior - Especifico 20 2.853,03 | 2.995,68 52 1
504 Advogado Superior - Especifico 20 2.853,03 | 2,995!_68 , 52 3
76 Técnico Contabilidade Técnico NM 30 2.310,41 | 2.425,93 42 3
104 Técnico Agricola Técnico NM 30 2.310,41 | 2.425,93 42 3
87 Digitador CPD NM - especifico 24 2.310,41 | 2.425,93 42 5
.61 Fiscal de Meio Ambiente NM s | 193238202900 30 2
86  |Assistente Administrativo NM 30 1.820,67 | 1.;9,11‘,179: 26 66
360 Agente de Transito Técnico NM 30 2.310,41 | 2.425,93 | 42 10
38 Motorista Ensino Fundamental 30 1.592,30 | 1.671,92 17 30
Ensino Fundamental + CHN . A

462 Operador de Maq. Pesada Categoria D 30 1.545,63 | 1.622,91 15 1
a1 Servigos Gerais I Conhecimento especifico 30 1.500,31 | 1.575,33 13 26
491 Encanador Conhecimento especifico 30 1.500,31 1 .575,33 13 1
459 Eletricista Conhecimento especifico 30 1.500,31 157 5,33 13 1
458 Pedreiro Conhecimento especifico 30 1.500,31 | 1.675,33 13 3
489 Pintor Conhecimento especifico 30 1.500,31 1.575,33 13 2
498 Mecénico Conhecimento especifico 30 1.500,31 1.57 5,33 13 1
490 Carpinteiro Conhecimento especifico 30 1.500,31 | 1'.5‘75,33‘ 13 2
95 Fiscal Administrativo NM 30 | 1.456,23 | 1.529.04 1 45
93 Auxiliar Administrativo NM 30 1.413,65 | 1.518,00 9 140
532 Guarda Municipal NM 36 1.413,55 1 1.518,00 9 80
457 Aux. Servigos Gerais N Fundamental - 6° série 30 1.412,00 | 1.518,00 1 30
15 Servicos Gerais | N Fundamental - 6° série 30 1.412,00 | 1.518,00 1 300
47 Cozinheira N Fundamental - 6* série 30 1.412,00 | 1.518,00 1 5
472 Copeira N Fundamental - 6* série 30 1.412,00 | 1.578,00 1 4
460 Coveiro N Fundamental - 6° série 30 1.412,00 | 1.5/18,00 1 2
16 Vigilante Ensino Fundamental 30 1.412,00 1 100

Jodo Almeida Mascarenhas Filho
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 03/2025
ANEXO Vi de VII
QUADRO GRUPO FISCO
PROVIMENTO EFETIVO
Cod Cargos Nivele | CargaMoriria | Saldrio Base | Salario Base Ref. ! N°de
SIGA TCM Nomenclatura Formagio |- %fmm | 2024 2025  [Vencimento| Cargos
505 Auditor Fiscal Supen}(r // 36/ ;;4.346,45 4.563,77’ 1 61 2
Agente de Tributos NM( / “wk—«/#z?),sm 215349 | 34 10
79 o
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 03/2025
ANEXO Vil de Vi
QUADRO PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PROVIMENTO EFETIVO
Nivele |Carga Horaria| Saldrio Base | Saldrio Base Ref. N° de
gos Nomenciatura Formagdo | Semanal 2024 2025 Vencimento| Cargos
384 | Procurador Geral |SUPeTOT-| 44 15.710,61 | 16.496,14 85 1
Direito
101 Procurador 1° Il.A 20 14.139,54 | 14.846,52 -
101 Procurador 12 II.B Superior - 20 14.422,33 15.143,45 -
101 Procurador 12 II.C Direito 20 14.710,78 15.446,32 - 2
101 Procurador 12 lI.D 20 15.004,99 | 15.755,24 -
101 Procurador 12 IL.LE 20 15.305,09 | 16.070,34 -
o / [
100 [ Procurador 2* L.A 20/ | 12.56848 | 13.196,90 -
100 | Procurador2'LB |g, orior.l 2 ' £2.819,85 1-13:460,84 -
100 Procurador 2° 1.B Direito 2 /113.076,24 | 13.730,05 - 10
100 Procurador 2° .B 20 3.387,77 | 14.004,66 -
100 Procurador 22 .B 20\ 13.604¢,52 | 14.284,75 -
AN
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