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LEI COMPLEMENTAR n°449/03
de 10 de Novembro de 2003

Disciplina o Regime Juridico Unico
(Estatutario) dos funcionarios da
Prefeitura e da Camara Municipal
do Municipio de Zacarias.

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico Unico dos Servidores Publi-
cos da Prefeitura e da Camara Municipal de Zacarias, é
o Estatutario, instituido por esta Lei.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - Funcionadrio Plblico: pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comisséao;

IT - Cargo Publico: é o conjunto de atribuigdes e res-
ponsabilidades previsto na estrutura organizacional que
deve ser cometido a um funciondrio, acessiveis a todos
os brasileiros, s&do criados por Lei, com denominacdo
prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos;

IITI - Vencimento: retribuigdo pecunidria béasica, fixada
em Lei, paga mensalmente ao funciondrio publico, pelo
exercicio das atribuicgdes inerentes ao seu cargo;

IV - Remuneragdo: retribuicdo pecuniaria basica acres-
cida da quantia referente as vantagens pecuniarias a
que o funciondrio tem direito;
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V - Classe: agrupamento de cargos publicos de mesma de-
nominagdo e idéntica referéncia de vencimentos e mesmas
atribuicdes;

VI - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho e de idéntica habilitacdo profissional, es
calonadas segundo a responsabilidade e complexidade das
atribuigdes, para progressdc privativa dos titulares
dos cargos que a integra;

VII - Quadro: o conjunto de cargos integrantes das es-
truturas dos o6rgdos dos Poderes Executivo e Legislati-
vo, Autarquias e Fundacgdes.

Art. 3° - Aos cargos publicos, corresponderido referén-
cias numéricas seguidas de letras em ordem alfabética,
indicadoras de graus.

§ 1° - Referéncia é o numero indicativo da posicgido do
cargo na escala basica de vencimentos.

§ 2° - Grau é a letra indicativa do valor progressivo
da referéncia.

§ 3° - Padrdo de Vencimentos é o conjunto de referéncia
e grau.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4° - Os cargos puUblicos sdo isolados ou de carrei-
ra.
§ 1° - Os cargos de carreira sdo sempre de provimento

efetivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ZACARIAS

CNPJ 65.708.760/0001-01

Rua Castro Alves, 637 - CEP 15265-000
FAX (18) 3694-1070 - FONE (18) 3694-1040 - ZACARIAS - SF

E-mail: pmze@terra.com.br

§ 2° - Os cargos isolados sdo de provimento efetivo ou
em comissdo, conforme dispuser sua lei de criacéo.

Art. 5° - As atribuigdes dos titulares dos cargos pu-
blicos serdo estabelecidas em decreto regulamentar.

Paragrafo Unico - E vedado atribuir ao funcionario pu-
blico encargos ou servigos diversos daqueles relativos
ao seu cargo, exceto quando se tratar de funcgdes de
chefia ou diregdo, de designacgdes especiais e dos casos
de readaptacéo.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 6° - Provimento é o ato administrativo através do
qual se preenche um cargo publico, com a designacdo de
seu titular.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos publicos far-
se-4 mediante ato da Autoridade competente de cada Po-
der.

Art. 7° - Os cargos publicos serdo acessiveis a todos
os que preencham, obrigatoriamente, os seguintes requi-
sitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter sido previamente habilitado em concurso, res-

salvado o preenchimento de cargo de livre aproveitamen-
to em comissédo;

III - estar no gozo dos direitos politicos:

IV - estar quite com as obrigagdées militares e eleito-
rais;
V - gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em

exame médico;
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VI - possuir habilitagdo profissional para o exercicio
das atribuigdes inerentes ao cargo, quando for o caso;

VII - atender as condigdes especiais prescritas em lei
para provimento do cargo.

Art. 8° - Os cargos publicos serdo providos por:
I - nomeacdao;

IT - reintegracio;

IIT - reversao;

IV - aproveitamento;

V - transferéncia;

VI - acesso.

CAPITULO III
DA NOMEAGAO

Art. 9° - Nomeagdo é o ato administrativo pelo qual o

P

cargo publico é atribuido a uma pessoa.
Pardgrafo Unico - As nomeacdes serdo feitas:

1 - em carater efetivo, quando se tratar de cargos iso-
lados ou de carreira;

2 - em comissdo, quando o cargo for isolado e assim
criado por Lei, para cargos de confianca, de livre no-
meacdo e exoneracgao.

Art. 10 - A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos obedecido rigorosamente a
ordem de classificacdo e prazo de sua validade.
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CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito & esta-
gio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fa-
tores:

I - assiduidade;

iirs discrplina;

ITTI - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - O érgdo de pessoal manterd cadastro dos funcio-
narios em estagio probatério.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho deverd ser efetuada a
cada 12 (doze) meses, durante o periodo de estigio pro-
batbério. *emenda

§ 3° - Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade, é o-
brigatério que o servidor seja considerado apto na avaliacdo
de desempenho a que se refere este Art..

§ 4° - Para atender o Art. 41, inciso III, da Constituicgdo
Federal, Lei Complementar Municipal especifica de desempenho
de avaliacdo serd criada para regulamentar o procedimento a
ser adotado para a realizagdo da avaliacdo periédica de de-
sempenho, garantindo ao servidor o legitimo direito a ampla
defesa, no caso do resultado da avaliacdo ser contrario a
sua permanéncia no servigo publico. *emenda

§ 5° - Uma Comissdo de avaliagdo de desempenho sera formada,
com os seguintes funciondrios de provimento efetivo:*emenda

I- 02 funcionédrios indicados pelo Prefeito Municipal

J
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II- 02 funciondrios do Setor da Saude;

ITI- 02 funcion&rios do Setor da Educacédo;

IV- 02 funcionarios internos da Prefeitura Municipal;
V- 02 funcionadrios da Céamara Municipal;

VI- 02 funcionarios do Setor da Agricultura;

VII- 02 funciondrios do Setor de Almoxarifado e Obras;

VIII - 02 representes da sociedade civil estranho ao servicgo
puiblico
§ 6° - Os funciondrios previstos nos incisos de II a VII do

§ 5°, serdo escolhidos através de eleicdes secretas a ser
realizada em cada respectivo Setor mencionado, apés a defi-
nigdo dos escolhidos o Prefeito Municipal editard um Decreto
para a formacdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho. *emenda

Art. 12 - O funcionario nomeado em virtude de concurso
publico adquirird estabilidade apbés 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 13 - A estabilidade assegura ao funcionario a ga-
rantia de permanéncia no servico publico.

Art. 14 - O funciondrio estavel somente perderd o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado,
ou mediante processo administrativo que lhe seja asse-
gurada ampla defesa.

CAPITULO V

DO CONCURSO

Art. 15 - O concurso publico reger-se-a por edital, que
contera, basicamente, o seguinte:

I - indicagdo do tipo de concurso: de provas ou de pED=
vas e titulos;

IT - indicagdo das condigdes necessdrias ao preenchi-
mento do cargo, tais como:

a) diplomas necessdrios ao desempenho das atribuicées
do cargo;
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b) experiéncia profissional relacionada com a &area de
atuacao;

c) capacidade fisica para o desempenho das atribuicdes
do cargo;

d) idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a
natureza das atribuigdes do cargo.

ITI - indicacdo do tipo e do conteudo das provas e das
categorias de titulos;

IV - indicacdo da forma de julgamento das provas e dos
titulos:

V - indicagdo dos critérios de habilitacdo e classifi-
cacao;

VI - indicagdo do prazo de validade do certame.
Pardgrafo Unico - As normas gerais para realizacdo dos

concursos serdo estabelecidas por Decreto Municipal.

Art. 16 - O prazo de validade do concurso serd de até
dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 17 - O concurso, uma vez aberto, deverad estar ho-
mologado dentro do prazo de seis meses, contados da da-
ta de encerramento das inscricdes.

Art. 18 - As provas e a titulagado serdo julgadas por
comissdo composta de no minimo 3 (trés) membros, desig-
nados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - Podera ser contratada empresa especi-
alizada para a aplicagdo do concurso, sendo gque neste
caso, a Comissdo de Concurso passard a ter funcdes fis-
calizadoras dos trabalhos da empresa contratada.
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CAPITULO VI
DA REINTEGRAGCAO

Art. 19 - Reintegragdo é a reinvestidura do funcionéario
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante
de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissio
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarci-
mento de todas as vantagens.

§ 1° - Se o cargo houver sido transformado, o funcionario
serda reintegrado no cargo resultante da transformacdo. *emenda

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, serd reintegrado em cargo de ven-
cimentos e atribuicdes equivalente, sempre respeitada sua habilitacdo
pI’OﬁSS'IOHCJL *emenda

Art. 20 - Transitada em julgado a decisdo judicial que
determinar a reintegracdo, o 6érgdo incumbido da defesa
do Municipio representard imediatamente & autoridade
competente para que seja expedido o decreto de reinte-
gragdo no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

CAPITULO VII
DA REVERSAO

Art. 21 - Reversdo é o retorno a atividade de funcioné-
rio aposentado por invalidez quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos de-
terminantes da aposentadoria.

Art. 22 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no car-
go resultante de sua transformacio.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o
funcionario exercerd suas atribuicdes como excedente
até a ocorréncia da vaga.

Art. 23 - N&o poderad reverter o aposentado que Jja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.
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CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 24 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
por lei, o funcionadrio estavel ficard em disponibilidade,
sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo an-

terior, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
*emenda

Art. 25 - O retorno a atividade de funciondrio em dis-
ponibilidade far-se-& mediante aproveitamento obrigaté-
rio no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de a-
tribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormen-
te ocupado.

Paragrafo Unico - Por ato do Prefeito Municipal, ou do
Presidente da Camara, serd determinado o imediato apro-
veitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da adminis-
tragdo publica municipal ou da Camara Municipal.

Art. 26 - O aproveitamento de funciondrio que se encon-
tra em disponibilidade dependerd de prévia aprovacido de
sua capacidade fisica e mental, por junta médica ofici-
al.

§ 1° - Se julgado apto, o funciondrio assumird o exer-
cicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o funcio-
nario em disponibilidade serd aposentado no cargo que
anteriormente ocupava, sempre ressalvada a possibilida-
de de readaptacédo.

Art. 27 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade se o funciondrio ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.
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§ 1° - A hipbtese prevista neste Art. configurara aban-
dono de cargo apurado mediante inquérito na forma desta
lei.

§ 2° - Nos casos de extingcdo de 6rgdo ou entidade, os

funcionarios estédveis que ndo puderem ser redistribui-
dos, na forma deste Art., serdo colocados em disponibi-
lidade com remuneragdo proporcional, até seu aproveita-

mento.
CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA
Art. 28 - Transferéncia é a passagem do funciondrio de

um para outro cargo da mesma denominac¢do, atribuicées e
vencimentos, pertencente, porém, a érgdo de lotacdo di-
ferente.

Paragrafo Unico - A transferéncia poderd ser feita a
pedido do funcionirio ou de oficio, atendida sempre a
conveniéncia do servicgo.

Art. 29 - Ndo podera ser transferido “ex-cfficio” fun-
ciondrio investido em mandato eletivo.

Art. 30 - A transferéncia por permuta processar-se-& a
pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 31 - A permuta entre funciondrios da Prefeitura,
Camara, Autarquias e Fundagdes, somente poderid ser efe-
tuada a pedido dos interessados e mediante prévio con-
sentimento das autoridades a que estdo subordinados.

cAPITULO X
DO ACESSO

Art. 32 - Acesso é a passagem do funciondrio ocupante
de cargo de provimento efetivo para outro cargo da
classe imediatamente superior 4aquele em que se encon-
tra, dentro da respectiva carreira.

'D 10
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Paragrafo Unico - O acesso dependerd de éxito do fun-
cionario em processo seletivo interno, em que se apura-
réd sua aptiddo para o desempenho de atribuicdes mais
complexas e que justificam sua ascensdo funcional.

Art. 33 - O funciondrio somente podera concorrer a se-
legao interna, a que se refere o Art. anterior, se:

I - satisfazer os requisitos necessdrios ao preenchi-
mento do cargo publicc de classe superior;

IT - contar com mais de trés anos de efetivo exercicio
no seu cargo.

Art. 34 - Havendo empate no processo seletivo interno,
tera preferéncia sucessivamente o funciondrio publico
que:

I - contar mais tempo de servigo publico municipal;

IT - contar mais tempo de servigo no seu cargo.

Art. 35 - O direito a pertencer a carreira nos casos em

que isso seja possivel, é direito indisponivel do fun-
cionario publico.

CAPITULO XI
DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 36 - A promogdo por antigliidade consiste na passa-
gem do funcionédrio de um determinado grau para o imedi-
atamente superior, dentro do padrdo de vencimento a que
corresponde a sua classe.

Art. 37 - A promocdo far-se-& obedecendo-se o critério
de 5 (cinco) anos em efetivo exercicio no servigo pu-

blico municipal local.

Art. 38 - Para efeito de promogdo por antiguidade néo
sdo considerados como efetivo exercicio:

AD i
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I - licenga para tratamento de saude do funcionario,
salvo caso de acidente de trabalho ou doenca profissio-
nal;

IT - licenga por motivo de doenca em pessoa de familia;

IIT - licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro de funciondrio ou militar;

IV - falta justificada;

V - falta injustificada;

VI - licenca para tratar de interesses particulares;
VII - faltas abonadas;

VIIT - exercicio de fungdo ou cargo do governo federal,
estadual ou de outro municipio;

IX - suspensdo disciplinar;

X - pena de prisdo.

CAPITULO XII
DA READAPTAGAO
Art. 39 - Readaptacdo é a atribuigdo de encargos mais
compativeis com a capacidade fisica ou mental do fun-
cionario e dependerad sempre de exame médico oficial.

§ 1° - Se Jjulgado incapaz para o servico publico, o
funcionario seré& aposentado.

§ 2° - A readaptagdo serd efetivada em cargo de carrei-
ra de atribuigdes afins, respeitada a habilitacdo exi-

gida.
(40 -12
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§ 3° - Em qualquer hipdtese a readaptacdo ndo poderéa
acarretar aumento ou redugcdo da remuneracdo do funcio-
nario.
CAPITULO XIII
DA POSSE
Art. 40 - Posse é o ato através do qual o poder publi-

co, expressamente, outorga e o funciondrio, expressa-
mente, aceita as atribuicdes e os deveres inerentes ao
cargo publico, adquirindo, assim, a sua titularidade.

Paragrafo Unico - Aposse do servidor publico serd dada
pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, con-
forme o caso.

Art. 41 - A posse em cargo publico dependerd de prévia
inspecédo médica oficial.

Paragrafo Unico - Somente podera ser empossado aquele
que for Jjulgado apto fisica e mentalmente para exerci-
cio do cargo.

Art. 42 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura
do funciondrio e da autoridade competente, de termo la-
vrado em livro préprio ou outro sistema devidamente au-
tenticado, do qual constard obrigatoriamente o compro-
misso do funciondrio de cumprir fielmente os deveres do
cargo e os constantes desta lei.

§ 1° - A posse poderd ser efetivada por procuracdo
outorgada com poderes especiais.

§ 2° - No ato de posse, o funciondrio declarard se e-
Xerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica re-
munerada, na administragdo direta ou em autarquia, em-
presa publica, sociedade de economia mista, ou, ainda,
em fundacdo publica.

No ato da Posse.

-13
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a) o funcionario declararéd se exerce ou ndo outro cargo, em-
prego ou fungdo publica remunerada, na administracdo direta
ou em autarquia, empresa publica, sociedade de economia mis-
ta, ou, ainda, em fundagdo publica.*emenda

b) no caso do funciondrio exercer cargo de chefia ou dire-
¢cdo, devera apresentar a declaragdo de seus bens patrimoni-
ais. *emenda

§ 3° - A ndo observadncia dos requisitos exigidos para
preenchimento do cargo implicard a nulidade do ato de
nomeagdo e a punigdo da autoridade responsavel, nos
termos da lei.

Art. 43 - A posse deverd se verificar no prazo de até
trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de
nomeagao.

§ 1° - O prazo previsto neste Art. poderd, a critério
da autoridade nomeante, ser prorrogado por mais trinta
dias, desde que assim o requeira, fundamentalmente, o
interessado.

§ 2° - A contagem do prazo a que se refere este Art.
podera ser suspensa até o maximo de 120 (cento e vinte)
dias, a partir da data em que o funciondrio demonstrar
que esta impossibilitado de tomar posse por motivo de
doenca apurada em inspecdo médica.

§ 3° - O prazo previsto neste Art., para aqueles gue,
antes de tomar posse, for incorporado as Forcas Armadas
serd contado a partir da data de desincorporacédo.

Art. 44 - Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacido, se
a posse nao se der no prazo previsto no Art. 43 e seus
paragrafos.

CAPITULO XIV
DO EXERCICIO

4
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Art. 45 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui-
¢bes e deveres do cargo.

§ 1° - O inicio, a interrupgdo, o reinicioc e a cessacdo
do exercicio serdo registrados no assentamento indivi-
dual do funcionéario.

§ 2° - Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresenta-
ra ao 6rgdo competente, os elementos necessirics ao as-
sentamento individual.

Art. 46 - A autoridade competente do 6rgdoc ou entidade
para onde for designado o funcionario, compete dar-lhe
exercicio.

Art. 47 - O exercicio do cargo devera, obrigatoriamen-
te, ter inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da posse;

IT - da data da publicagdo oficial do ato, no casoc de
reintegragdo, reversdo e aproveitamento.

Art. 48 - O funcionario que ndo entrar em exercicio,
dentro do prazo previsto serd exonerado do cargo.

Art. 49 - O afastamento do funcionario para participa-
gado em congressos, certames desportivos, culturais ou
cientificos, podera ser autorizado pelo Prefeito ou pe-
lo Presidente da Camara, nos casos e na forma estabele-
cida em lei.

Art. 50 - Nenhum funciondric podera ter exercicio fora
do Municipio, em miss&o de estudos ou de outra nature-
za, com ou sem Onus para os cofres publicos, sem auto-
rizagdo ou designagdo do Prefeito Municipal ou do Pre-
sidente da Cémara, conforme o caso..

Paragrafo Unico - Independerd de autorizacdo o afasta-
mento do funciondrio para exercer funcdo eletiva.
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Art. 51 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fi-
cara sujeito a carga horaria de até 40 (quarenta) horas
semanais.*emenda

Art. 52 - O funciondrio preso em flagrante ou preventi-
vamente, pronunciado ou indicado por crime inafianca-
vel, tera o exercicio suspenso até decisdo final tran-
sitada em julgado.

CAPITULO XV
DA REMOGAO

Art. 53 - Remogdo é o deslocamento do funcionario de
uma unidade para outra, dentro do mesmo érgdo de lota-
¢do, podendo ser feita a pedido ou “ex-officio”.

Art. 54 - A remogdo por permuta serd processada a pedi-
do escrito dos interessados, com a concordancia das
respectivas chefias, atendida a conveniéncia adminis-
trativa.

Art. 55 - O funcionario removido deverid assumir de ime-
diato o exercicio da unidade para a qual foi deslocado,
salvo quando em férias, licenga ou desempenho de cargo
em comissdo, hipdétese em que deverd se apresentar no
primeiro dia Util apdés o término do impedimento.

CAPITULO XVI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 56 - Havera substituigdo remunerada no impedimento
legal e temporério do ocupante de cargo publico efetivo
ou em comisséo.

Art. 57 - A substituigdo recaird sempre em funciondrio
publico titular de cargo do provimento efetivo, que
possua habilitagdo para o desempenho das atribuicées
inerentes ao cargo do substituido.

2
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Art. 58 - Quando a substituicgdo for de cargo pertencen-
te a carreira, a designacdo deverd recair sobre um de
seus integrantes.

Art. 59 - A substituigdo serd automatica quando previs-
ta em lei e dependerd de ato da autoridade competente
quando for efetivada para atender & conveniéncia admi-
nistrativa.

Art. 60 - A autoridade competente para nomear sera com-
petente para formalizar, por ato préprio, a substitui-
Caon

Art. 61 - O substituto desempenhard as atribuicdes do

cargo enquanto perdurar o impedimento do titular.

Art. 62 - O substituto, durante todo o tempo da substi-
tuigdo, terd direito a perceber o vencimento e as van-
tagens pecunidrias inerentes ao cargo do substituido,
sem prejuizo das vantagens pesscais a que tiver direi-
to, podendo optar pelo vencimento do cargo de que é o-
cupante em carater efetivo.

Paragrafo Unico - A substituicdo serd automatica e gra-
tuita se inferior, inclusive, a cinco dias uteis.

Art. 63 - A substituigao, seja qual for o tempo que
perdure, ndo gerard direito do substituto em incorpo-
rar, aos seus vencimentos, a diferenca entre a sua re-
muneracdo e a do substituido.

CAPITULO XVII
DA VACANCIA

Art. 64 - Dar-se-4& vacéncia, quando o cargo publico fi-
car destituido de titular, em decorréncia de:

I - exoneracdo;

IT - demisséao;
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III - acesso;

IV - transferéncia;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;

VII - promogdo.

§ 1° - Dar-se-a exoneracdo:
I - a pedido do funcionario;
IT - a critério da autoridade nomeada, quando se tratar

de ocupante de cargo de provimento em comissdo;

IITI - se o funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo
legal;
IV - quando o funcionédrio, durante o estdgio probatéd-

rio, ndo demonstrar que relne as condig¢des necessarias
ao bom desempenho das atribuig¢bes do cargo.

§ 2° - A demissdo serd aplicada como penalidade, nos
casos previstos nesta lei.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 65 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em
dias.
Paragrafo Unico - O numero de dias serd convertido em

anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco
dias.

- 18
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Art. 66 - Sera considerado de efetivo exercicio o peri-
odo de afastamento, em virtude de:

I - férias;

IT - doagdo de sangue, por 1 (um) dia;

IITI - casamento, até 5 (cinco) dias;*emenda

IV - luto, até 2 (dois) dia, por falecimento de tios,
padrasto, madrasta, enteados ou menor sob guarda ou tu-
tela, cunhados, genros, noras, sogro, sogra, avdés e so-

brinhos; *emenda

V - luto, até 5 (cinco) dias, por falecimento de cénju-
ge, pais, filhos e irm&dos;*emenda

VI - exercicio de outro cargo municipal, de provimento
em comissdo;

VII - convocagdo para obrigagdes decorrentes do servico
militar;
VIII - prestagdo de servigo no juri e outros obrigatéd-

rios por lei;

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

X - licenga-prémio;

XI - licenga a funciondria gestante;

XII - licencga compulséria;

XIII - licenca paternidade;

XIV - licenga a funcionario acidentado em servigo, para

tratamento de saude, ou acometido de doencga profissio-
nal ou moléstia grave;

40 -19
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XV - missdo ou estudo de interesse do Municipio, em ou-
tros pontos do territério nacional ou no exterior,
quando o afastamento houver sido autorizado pela auto-
ridade competente;

XVI - participagdo em delegagdo esportiva oficial, de-
vidamente autorizada pela autoridade competente.

§ 1° - E vedada a contagem em dobro do tempo de servico
prestado simultaneamente em dois cargos, empregos ou
fungdes publicas, junto a Administracdo Direta ou Indi-
reta.

§ 2° - No caso do inciso IX, o tempo de afastamento se-
ra considerado de efetivo exercicio para todos os efei-
tos legais.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 67 - O funcionadrio gozard, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedi-
dos de acordo com escala organizada pela chefia imedia-

ta.

§ 1° - A escala de férias poderd ser alterada por auto-
ridade superior, ouvido o chefe imediato do funciona-
rio.

§ 2° - Somente depois do primeiro anc de exercicio no
cargo publico, o funciondrio adquirira direito a fé-
rias.

§ 3° - O gozo das férias sera remunerado com 1/3 (um

tergo) a mais do que o vencimento normal.

§ 3° - No caso do funcionario exercer funcdo de grati-
ficagdo ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva van-
tagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata o paragrafo anterior.

-20
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§ 5° - E vedado levar em conta de férias, para compen-
sagao, qualquer falta ao servicgo.

§ 6° - Sera permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das
férias em pecunia, mediante requerimento do funcion&-
rio, apresentado 10 (dez) dias antes do seu inicio, ve-
dada qualquer outra hipdétese de conversdo em dinheiro.

Art. 68 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servico e pelo maximo de 2
(dois) periodos.

Art. 69 - Perderd o direito a férias o funciondrio que,
no periodo aquisitivo, houver gozado licencas, por pe-
riodo, continuo ou intercalado, igual ou superior a 30
(trinta) dias, a que se refere os incisos II, VII, X e
XI do Art. 70.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

Segao I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 70 - Serdo concedidas:

I - licenga para tratamento de salde;
IT - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
IIT - licenga a gestante e a adotante;

IV - licenga paternidade;

V - licenca para tratamento de doenga profissional ou
em decorréncia de acidente de trabalho;

VI - licenga para prestar servico militar;

/
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VII - licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro de funciondrio ou militar;

VIII - licenga compulséria;
IX - licenga prémio;

X - licenga para tratar de interesses particulares;

XI - licenga para desempenho de mandato classista:;
XII - licencga por motivo especial.
Paragrafo Unico - O ocupante de cargo de provimento em

comissdo ndo terd direito a licenca prevista nos inci-
808 Vlp MIL; -IX, ¥ e X1 deske BA¥t..

Art. 71 - A licenca que depender de exame médico sera
concedida pelo prazo indicado no laudo ou no atestado
proveniente do érgdoc oficial competente.

Art. 72 - Terminada a licenca, o funcionario reassumiréa
imediatamente, o exercicio das atribuig¢des do cargo.

Art. 73 - O funciondrio licenciado para tratamento de
saude, ndo poderd se dedicar a qualquer atividade remu-
nerada, sob pena de ter cassada a licenga e ser promo-
vida a sua responsabilizacdo.

Art. 74 - A licenga poderd ser prorrogada de oficio ou
a pedido do interessado, desde que fundada em novo exa-
me médico oficial.

Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentado pelo
menos 05 (cinco) dias antes de findar o prazo da licen-
¢a; se indeferido sera considerado como de licenca, o
periocdo compreendido entre a data de seu término e a do
conhecimento oficial do despacho.

_p -2
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Art. 75 - As licencgas concedidas dentro de 30 (trinta)
dias, contados do término da anterior, serdo considera-
das como prorrogacéo.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Art., somente
serao levadas em consideracdo, as licencas da mesma na-
tureza.

Art. 76 - O funcionadrio ndo poderd permanecer em licen-
Ga por prazo superior a 2 (dois) anos.

Art. 77 - O funcionario em gozo de licenca, devera co-
municar ao chefe da reparticdo, o local onde possa ser
encontrado.

Secgédo II

DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 78 - Ao funciondrio impossibilitado de exercer o
cargo por motivo de saude, serad concedida a licenca pe-
lo 6rgédo oficial competente, a pedido do interessado ou
de oficio.

Paragrafo Unico - Em ambos os casos, é indispensavel o
exame médico, que podera ser realizado quando necessa-
rio, na residéncia do funcionario.

Art. 79 - O exame para concessdo da licenga para trata-
mento de saude, serd feito por médico oficial ou ofici-
almente credenciado ou, ainda, por érgdo oficial do Mu-
nicipio, do Estado ou da Unido.

Art. 80 - O atestado ou laudo passado por médico ou
junta médica particular, sé produzira efeitos apés a
homologagdo pelo servigo de saude do Municipio, se hou-
ver, ou pelo Centro de Saude da localidade.

Art. 81 - Sera punido disciplinarmente, com suspensao
de 30 (trinta) dias, o funciondrio que recusar a se
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submeter a exame médico, cessando os efeitos da penali-
dade, logo que se verifique o exame.

Art. B2 - Considerado apto, em exame médico, o funcio-
nario reassumird o exercicio do cargo, sob pena de se-
rem considerados como faltas injustificadas, os dias de
auséncia.

Art. 83 - A Prefeitura ou Cadmara Municipal arcard com a
remuneragdo integral do servidor licenciado nos termos
desta segdo, pelo periodo dos primeiros 15 (quinze) di-
as, sendo que, apds decorrido este, o licenciado seré
encaminhado ao Instituto de Previdéncia Municipal, que
deverd arcar com o0 pagamento de sua remuneracdo, na
forma que dispuser a legislacdo especifica reguladora
daquele o6rgao.

: Segdo IIIX
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 84 - O funciondrioc poderd obter licenca, por moti-
vo de doenga de ascendente, descendente, cdénjuge ndao
separado legalmente, companheira ou companheiro, pa-
drasto ou madrasta, enteado e colateral consangiiineo ou
afim, até o segundo grau civil, mediante comprovacao
médica.

§ 1° - A licenga somente sera concedida se o funciona-
rio provar que sua assisténcia pessoal e permanente é
indispenséavel, ndo podendo ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 2° - Provar-se-4 a doenga mediante exame médico.

§ 3° - A licenga de que trata este Art. nido podera ul-
trapassar o prazo de 12 (doze) meses.

§ 4° - A licenga prevista neste Art., sé serd concedida
se ndo houver prejuizo para o servico publico.

-24
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§ 5° - A licenga de que trata este Art., serd concedi-
da, com remuneragdo integral, até um més e apds, com os
seguintes descontos:

I - de um tergo, quando exceder um més e prolongar-se
até trés meses;

IT - de dois tergos, quando exceder trés meses e pro-
longar-se até seis meses;

ITI - sem remuneracdo, a partir do sétimo més até o dé-
cimo segundo més.

Segdo IV
DA LICENGCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 85 - Serad concedida licenga & funciondria gestan-
te, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem pre-
juizo da remuneracgdo.

§ 1° - A licenga poderad ter inicio no primeiro dia do
9¢ (nono) més de gestagdo, salvo antecipacdo por
prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca teré
inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) di-
as do evento, a funciondria serd submetida a exame mé-
dico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto ndo provocado, atestado por
médico oficial, a funciondria tera direito a 30 (trin-
ta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6
(seis) meses, a funciondria teréd direito, durante a
jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser
parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

-25
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Segédo V
DA LICENGA - ADOGAO

Art. 86 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade, serédo
concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, pa-
ra ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adocdo ou guarda judicial
de crianca de 1 (um) até 7 (sete) anos de idade, o pra-
Zzo que trata este Art., sera de 40 (quarenta) dias.

Segédo VI
DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 87 - Ao funciondrio serd concedida licenca pater-
nidade de 5 (cinco) dias, contados da data do nascimen-
to do seu filho, sem prejuizo de sua remuneracio.

Art. 88 - Ocorrendo as situagdes previstas no paragrafo
3° e 4° do Art. 85, serd concedida ao funcionario, 1li-
cenga paternidade de 5 (cinco) dias.

Segdo VII
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE DOENGA PROFISSIONAL
OU DE DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 89 - O funcionéario, acometido de doenca profissio-
nal ou acidentado em servigo, terd direito a licenca
para tratamento de salde, na forma que dispuser a le-
gislagdo especifica sobre o caso.

§ 1° - Acidente é o dano fisico ou mental sofrido pelo
funcionario e que se relacione mediata ou imediatamente
com as atribuig¢des do cargo exercido.

§ 2° - Considera-se também acidente:
I - o dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provo-

cada injustamente pelo funciondrio, no exercicio de su-
as atribuicdes ou em razdo delas;
70 g
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IT - o dano sofrido no percurso entre a residéncia e o
trabalho e vice-versa.

Art. 90 - Entende-se por doenca profissional a que de-
correr das condig¢des do servico, devendo o laudo médico
estabelecer o nexo de casualidade entre a doenca e os
fatos que a determinaram.

Art. 91 - Verificada em caso de acidente, a incapacida-
de total para qualquer funcgdo publica, o servidor seréa
encaminhado ao Instituto de Previdéncia Municipal, para
a concessdo do beneficio.

Segdo VIII
DA LICENGCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Art. 92 - Ao funciondrio convocado para o servico mili-
tar ou outros encargos de defesa nacional, serd conce-
dida licenga com remuneracdo integral.

§ 1° - A licenga serd concedida a vista de documento
oficial que comprove a incorporacao.

§ 2° - Da remuneragdo serd descontada a importancia que
o funcionadrio perceber, & qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

§ 3° - O funciondrio desincorporado, reassumird o
exercicio das atribuig¢des de seu cargo, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da
desincorporacgéao, sendo-lhe garantido o direito de
perceber sua remuneragao integral, durante este
periodo.

§ 4° - A licenga de que trata este Art., serd também

concedida ao funciondrio que houver feito curso de for-
macdo de oficiais da reserva das Forcas Armadas, duran-
te os estagios prescritos pelos regulamentos militares,
aplicando-se-lhe o disposto no paragrafo 2° deste Art..
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Segado IX
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
OU COMPANHEIRO DE FUNCIONARIO OU MILITAR

Art. 93 - O funciondrio casado ou companheiro de fun-
ciondrio publico civil ou militar, terd direito a 1li-
cenca sem remuneragao, quando o cdnjuge ou companheiro
for designado para prestar servigcos fora do Municipio.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida mediante
pedido devidamente instruido e vigorard pelo prazo de 1
(um) ano.

Segao X

DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 94 - O funcionario que for considerado, a juizo da
autoridade sanitaria competente, suspeito de ser porta-
dor de doenga transmissivel serd afastado do servico
publico.

§ 1° - Resultando positivO a suspeita, o funcionario
serd licenciado para tratamento de satude, incluidos na
licenga os dias em que esteve afastado.

§ 2° - N&o sendo procedente a suspeita, o funcionario
devera reassumir imediatamente o seu cargo, consideran-
do-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, o periodo de afastamento.

Segdo XI
DA LICENGA PREMIO

Art. 95 - Apds cada decénic ininterrupto de exercicio,
o funcionario efetivo fard jus a 3 (trés) meses de 1li-
cenga-prémio com a remuneragdo de cargo efetivo.

§ 1° - E facultado ao funciondrio fracionar a licenca

de que trata este Art. em 3 (trés) parcelas de 01 (um)
més, cada.
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§ 2° - A licenga-prémio, com as vantagens do cargo em
comissdo, somente serd concedida ao funcionario que o
venha exercendo, no periodo aquisitivo, por mais de 2
(dois) anos.

§ 3° - Somente o tempo de servigco publico, prestado a
Prefeitura ou Cémara Municipal de Zacarias/SP., sera
contado para efeito de licenca-prémio.

Art. 96 - Nao se concederd licenca-prémio ao funciona-
rio que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidades disciplinar de suspenséao;
IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia,
sem remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiroc de funciondrio ou militar;

d) condenagdo a pena privativa de liberdade por senten-
¢a definitiva.

ITT - faltar injustificadamente pelo menos 5 (cinco) vezes,
e justificadamente pelo menos 60 (sessenta) vezes no perio-
do aquisitivo do beneficio.*emenda

Art. 97 - A licenga-prémio somente serd concedida pelo
Prefeito ou pelo Presidente da Cdmara, conforme o caso.

Art. 98 - A autoridade competente, tendo em vista o in-
teresse da administracdo, devidamente fundamentada, de-
cidird dentro dos 10 (dez) dias seguintes a aquisicéao
da licenga-prémio, quanto & data de seu inicio e a sua
concessdo, por inteiro ou parceladamente.

Art. 99 - O funcionadrio deverd aguardar, em exercicio,
a concessao da licenca-prémio.
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Art. 100 - A concessdao de licenga-prémio dependera de
novo ato, quando o funcionario ndo iniciar o seu gozo
dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicacio
daquele que a deferiu.

Art. 101 - Ndo sera permitido a conversdo em pecunia da
licenca prémio ou de qualquer de suas parcelas.
Segao XII

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102 - O funcionario estavel ter&, a critério da
autoridade competente, direito a licenca para tratar de
interesses particulares, sem vencimentos e por periodo
ndc superior a gquatro anos.*emenda

§ 1° - A licencga sera indeferida quando o afastamento
do funciondrio for inconveniente ao servigo publico.

§ 2° - O funcionario deverad aguardar, em exercicio, a
concessdo da licenca.

Art. 103 - N3o serad concedida licenca para tratar de
interesses particulares ao funciondrio nomeado, removi-
do ou transferido, antes de assumir o exercicio do car-

go.

Art. 104 - A autoridade que houver concedido a licenca
podera determinar o retorno do funcionadrio licenciado,
sempre que O exigir o interesse publico.

Art. 105 - O funciondrio poderd, a qualquer tempo, re-
assumir o exercicio das atribuig¢des do cargo, cessando,
assim, os efeitos da licenca.

Art. 106 - O funcionario nao obterd nova licenga para
tratar de interesses particulares, de decorridos 2
(dois) anos do término da licenca anterior.

Seg¢do XIII
DA LICENGCA ESPECIAL
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Art. 107 - O funcionario designado para missdo de estu-
do, ou competigdo esportiva oficial, em outro munici-
pio, ou no exterior, terd direito a licenca especial.

§ 1° - Existindo relevante interesse municipal, devida-
mente justificado e comprovado, a licenca sera concedi-
da, sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do
cargo.

§ 2° - O inicio da licenca coincidirid com a designacédo
e seu término com a conclusdo da missdo, estudo ou com-
peticdo, até o madximo de dois anos.

§ 3° - A prorrogagdo da licenca somente ocorrera, em
casos especiais, a requerimento do funcionadrio, median-
te comprovada justificativa.

Art. 108 - O ato que conceder a licenca devera ser
precedido de justificativa, que demonstre a necessidade
ou o relevante interesse da missdo, estudo ou competi-

gcao.
CAPITULO IV
DAS FALTAS
Art. 109 - Nenhum funcionadrio podera faltar ao servico
sem causa justificada.
Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o fato

que, por sua natureza ou circunstancia, principalmente
pela conseqiéncia no ambito da familia, possa constitu-
ir escusa do ndo comparecimento.

Art. 110 - O funciondrio que faltar ao servico ficari
obrigado a requerer, por escrito, a justificativa da
falta, no Setor de Pessoal, no primeiro dia em que com-
parecer a repartigdo, sob pena de sujeitar-se as conse-
quiéncias da auséncia.

§ 1° - N&o serdo justificadas as faltas que excederem a

06 (seis) por ano, ndo podendo ultrapassar 1 (uma) por
més.
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§ 2° - E competente para decidir sobre o deferimento do
pedido de justificagdo de falta, o Prefeito Municipal
ou o Presidente da Camara, conforme o caso.

§ 3° - Para a justificagdo da falta podera ser exigida
prova do motivo alegado pelo funcionério.

§ 4° - Decidido o pedido de justificacdo da falta, sera
0 requerimento encaminhado ao 6rgdo de pessoal para as
devidas anotacdes.

cApPiTULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 111 - Aos servidores puUblicos titulares de cargos
efetivos no municipio, é assegurado regime de previdén-
cia de carater contributivo, observados critérios pre-
vistos em lei que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste Art..

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previ-
déncia de que trata este Art. serdo aposentados na for-
ma do Previsto na Constituicdo federal.

CAPITULO VI
DA ACUMULAGAO REMUNERADA

Art. 112 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto nos casos previstos na Constituicao
Federal.

Art. 113 - As autoridades que tiverem conhecimento de

gqualquer acumulagdo indevida, comunicardo o fato ao Se-
tor de Pessoal, sob pena de responsabilizacdo, nos ter-
mos da lei.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO
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Art. 114 - O Municipio poderd dar assisténcia ao fun-
cionario e sua familia, concedendo entre outros, na
forma da lei, os seguintes beneficios:

I - assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospi-
talar;

IT - previdéncia social e seguros;

IIT - assisténcia judicidria;
IV - assisténcia social, especialmente no tocante a o-
rientagdo, recreagdo e repouso.

Art. 115 - A lei determinard as condig¢ées de organiza-
cédo e funcionamento dos servicos de assisténcia referi-
dos neste Capitulo.

Paragrafo Unico - Outros beneficios poderdo ser conce-
didos desde que instituidos por lei.

Art. 116 - Todo funciondrio serd inscrito no Fundo Mu-
nicipal de Previdéncia, que instituira em lei,
contribuicgéo, cobrada de seus funcionéarios, para
custeio, em beneficios destes, de servico de

previdéncia, assisténcia social, no periodo de caréncia
do fundo, a Prefeitura serd responsavel pelo custeio da
Previdéncia e Assisténcia Social.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 117 - E assegurado ao funcionario o direito de re-
querer, representar, pedir reconsideragdo e recorrer,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 118 - O requerimento, representacgdo, pedido de re-
consideragdo e recurso serdo encaminhados & autoridade
competente, por intermédio da autoridade imediatamente
superior ao peticionéario.
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§ 1° - O pedido de reconsideragdo deverd ser dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a de-
cisdo e somente seréd cabivel quando contiver novos ar-

gumentos.

§ 2° - Nenhum pedido de reconsideracdo poderd ser reno-
vado.

§ 3° - Somente caberd recurso quando houver pedido de

reconsideracdo ndo conhecido ou indeferido.

§ 4° - O recurso dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a de-
cisdo e, em ultima instdncia, ao Prefeito ou ao Presi-
dente da Cémara, conforme o caso.

§ 5° - Nenhum recurso poderd ser renovado.

§ 6° - O pedido de reconsideracdo e o recurso nio tem
efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 119 - Salvo disposicgdc expressa em contrdrio, é de
trinta dias o prazo para interposicdo de pedidos de re-
consideragdo e recurso.

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere este Art. co-
megara a fluir a partir da comunicacdo oficial da deci-
sdo a ser reconsiderada ou recorrida.

Art. 120 - O direito de pleitear administrativamente
prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, nos casos relativos a demisséo,
aposentadoria e disponibilidade ou que afetem interes-
ses patrimoniais e créditos resultantes das relagdes
funcionais com a Administracao;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei municipal.
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Art. 121 - O prazo de prescricdo terd seu termo inicial
na data da publicacdo oficial do ato ou, quando este
for de natureza reservada, para resguardar direito do
funcionario, na data da ciéncia do interessado.

Art. 122 - O recurso, quando cabivel, interrompe o cur-
so da prescricédo.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo

recomegcara a correr pelo restante, no dia em que cessar
a interrupcéao.

TiTULO IV
DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
E DOS BENEFICIOS

CAPITULO 1I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 123 - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da
Cémara Municipal, deverdo ser iguais desde que suas a-
tribuicdes sejam iguais ou assemelhadas.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste Art., ndo leva-
rd em conta as vantagens de carater individual e as re-
lativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 124 - E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de ven-

cimentos para o efeito de remuneracdo de pessoal do
servigco publico.

Art. 125 - As vantagens pecunidrias percebidas pelos
funcionarios ndo serdo computados nem acumuladas, para
concessdo de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

Art. 126 - O limite maximo do vencimento percebido em
espécie, a qualquer titulo pelos funcionarios publicos,
sera correspondente a remuneragdo percebida, em espé-
cie, pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico - Os vencimentos, bem como os proventos
de aposentadoria que estejam sendo percebidos em desa-
cordo com o disposto neste Art., serdo imediatamente
reduzidos.

Art. 127 - Ressalvado o disposto nos paragrafos 2° do
Art. anterior, os vencimentos dos funcionadrios publicos
sdo irredutiveis.

Art. 128 - O funcionario perderd a remuneracdoc do dia,
se€ ndo comparecer ao servigo, salvo os casos previstos
neste Estatuto;

Art. 129 - Salvo em exceg¢des expressamente previstas em
lei, é vedado a Administragdo Publica efetuar qualquer
desconto nos vencimentos dos funciondrios, salvo prévia
e expressa autorizacgéo.

§ 1° - Em cumprimento a determinag3o judicial, a Admi-
nistracdo deve descontar, dos vencimentos de seus fun-
cionarios, a prestacdo alimenticia, nos termos e nos
limites determinados pelo Poder Judicidrio.

§ 2° - Mediante autorizagdo do funciondrio podera ser
efetuado desconto de sua remuneracdoc em favecr de enti-
dade sindical, excetuada a contribuicdo sindical obri-
gatdéria prevista em seu Estatuto.

§ 3° - As reposigdes e 1indenizagdes ao Erario serao
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 102
(décima) parte da remuneracdo ou provento.

Art. 130 - O funcionario em débito com o Erario, que
for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessen-
ta) dias para quitéa-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo
previsto, implicard sua inscricdo em divida ativa.
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E BENEFICIOS

Art. 131 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas
ao funcionario as seguintes vantagens e beneficios:

3= diarias;

IT - gratificacgdes;

III - adicionais por tempo de servigo e sexta-parte;
IV — salario familia;

V - auxilio-natalidade;

VI - auxilio para diferenca de caixa;
VII = auxilio-funeral;

VIII - auxilio recluséo.

Segdao I
DAS DIARIAS

Art. 132 - Ao funcionario que, por determinacdao da au-
toridade competente, se deslocar temporariamente do Mu-
nicipio, no desempenho de suas atribui¢des, ou em mis-
sdo ou estudo de interesse da Administracdo, serdo con-
cedidas, além do transporte, diaria a titulo de indeni-
zagdo das despesas de alimentacdo e pousada, nas bases
a serem fixadas em decreto.

Secdo II
DAS GRATIFICAGOES

Art. 133 - Sera concedida gratificacédo:

I - pela prestagdo de servigos extraordinarios;
ITI - pela execugdoc de trabalho insalubre, perigoso ou
penoso;
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III - pela participacdo em érgdo de deliberacdo coleti-
va ou banca examinadora;

IV - de natal;
V - de nivel universitério;

VI - temporaria de funcéo.

Subsegao I
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS
EXTRAORDINARIOS
Art. 134 - O funcionario publico ocupante de cargo de

provimento efetivo, quando convocado para trabalhar em
horario diverso de seu expediente, terd direito a gra-
tificagdo por servigos extraordindrios.

§ 1° - E vedado conceder gratificacdo por servigco ex-
traordinadrio com objetivo de remunerar outros servicos
ou encargos.

§ 2° - E vedado conceder gratificacdo por servico ex-
traordindrio a ocupante de cargo em comissio.

Art. 135 - A gratificagdo serd paga por hora de traba-
lho, prorrogado ou antecipado, que exceda o periodo
normal do expediente, acrescido de 50% (cingiienta por
cento) do valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Salvo os casos de convocagdoc de emergéncia, de-
vidamente Jjustificadas, o servico extraordindrio nao
podera exceder a 2 (duas) horas diarias.

§ 2° - Quando o servigo extraordindrio for noturno, as-
sim entendido o que for prestado no periodo compreendi-
do entre vinte e duas e cinco horas, o valor sera a-
crescido de mais 20% (vinte por cento).

- 38



PREFEITURA MUNICIPAL DE ZACARIAS

CNPJ 65.708.760/0001-01

Rua Castro Alves, 637 - CEP 15265-000
FAX (18) 3694-1070 - FONE (18) 3694-1040 - ZACARIAS - SP

E-mail: pmze@terra.com.br

Subseg¢do II
DA GRATIFICAGAO PELA EXECUGAO DE TRABALHO
INSALUBRE, PERIGOSO OU PENOSO

Art. 136 - Serdo consideradas atividades ou operacgdes
insalubres aquelas gque, por sua natureza, condig¢des ou
métodos de trabalho exponham os funcionadrios a agentes
nocivos a saude.

Art. 137 - Serdo consideradas atividades ou operagdes
perigosas, aquelas que, por sua natureza ou método de
trabalho, impliquem no contato permanente com inflama-
veis, explosivos ou elétricos, em condigdes de risco
acentuado.

Art. 138 - Serdo consideradas atividades ou operacgdes
penosas, aquelas que, por sua natureza ou método de
trabalho, exponham o funciondrio publico a esforgo fi-
sico acentuado e desgastante.

Art. 139 - Lei Municipal, de iniciativa exclusiva do
Poder Executivo, determinarad os percentuais que incidi-
rdo sobre os vencimentos dos funciondrios, no caso do
exercicio de atividades insalubres, perigosas e peno-
sas.

Art. 140 - O direito ao adicional de insalubridade, de
periculosidade ou de penosidade, cessa, com a elimina-

cdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 141 - E proibida a funcionaria gestante ou lacten-
te, o trabalho em atividades ou operagdes consideradas
insalubres, perigosas ou penosas.

Subsegido III

DA GRATIFICAGAO PELA PARTICIPAGAO EM ORGAO DE
DELIBERAGAO COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA
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Art. 142 Ao funcionario publico designado para partici-
par em 6érgdo de deliberagdo coletiva ou aquele que par-
ticipar como membro ou auxiliar de banca ou comissédo
examinadora de concurso publico ou processo seletive,
sera concedida gratificagdo em percentual fixado em
portaria, limitada ao valor de um saldrio minimo.

Paragrafo Unico - A gratificacdo poderd ser paga tantas
vezes quantas for o funcionario designado para o exer-
cicio do encargo a que se refere o “caput” deste Art.,
nunca se incorporando aos vencimentos do mesmo.

Subsegao IV
DA GRATIFICAGCAO DE NATAL

(13° Salario)
Art. 143 - O funcionario terad direito a uma gratifica-
¢cdo de Natal a ser paga até o dia 20 (vinte) de dezem-
bro de cada ano.
§ 1° - A gratificagdo prevista neste Art., corresponde-
rd a 1/12 (um doze avos) da remuneracgido paga ao funcio-
nario no ano correspondente, inclusive o més de dezem-
bro, excluido o valor da prépria gratificacéao.

§ 2° - A gratificacdo poderd ser paga parceladamente,
sendo que 80% (oitenta por cento) no més de aniversario
do servidor e 20% (vinte por cento) com base no caput
deste Art..

Art. 144 - N&o terd direito a gratificagdo de Natal, na

sua forma integral, o funciondrio que sofrer pena de
demissédo.

Subsegédo V
DA GRATIFICAGAO DE NiVEL UNIVERSITARIO

Art. 145 -0 funcionario ocupante de cargo de provi-
mento efetivo, que completar curso de nivel superi-
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or, independentemente de qual seja suas funcgdes pu-
blicas, fara jus a uma gratificacdo de 10 % (dez
por cento) . *emenda

Paragrafo Unico: Nio sera devida a gratificacao quanto
para o cargo seja exigido o nivel universitario como
pré-requisito.

Subsegdo VI
DA GRATIFICAGAO TEMPORARIA DE FUNGAO

Art. 146 - A gratificacdo temporaria de funcdo sera
devida aos funciondrios que, por media de economia ou
outra que ndo justifique a criacdo de cargo, tiverem
ampliadas suas atribuic¢dées funcionais.

§ 1° - A gratificagcdo referida neste Art. é limitadas
em até 40% (Quarenta por cento), mais as demais vanta-
gens percebidas pelo funcionario. *emenda

§ 2° - A gratificagdo criada por este Art. ndo sera in-
corporada aos vencimentos para calculo de outras vanta-
gens ou beneficios pecuniarios.

Segao III
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGCO E SEXTA-PARTE

Art. 147 - O funcionadrio ocupante de cargo de provimen-
to efetivo, apbdés o periodo de 5 (cinco) anos continuos
de efetivo desempenho de suas atribuic¢des no servico
publico municipal, perceberd adicional por tempo de
servigo, calculado a razdo de 5% (cinco por centc) so-
bre o seu vencimento, ao qual se incorporarid para todos
os efeitos, exceto para fim de concessio de gliingiiénics
subseqlientes.
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Paragrafo Primeiro - Para os fins do disposto neste
Art., ndo se consideram como de efetivo exercicio as
auséncias verificadas a titulo de:

I - licenga para tratamento de saude do funcionario,
salvo caso de acidente do trabalho ou doenca profissio-
nal;

IT - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou
companheiro de funcionario ou militar;

IV - falta injustificada;
V - licenga para tratar de interesses particulares;

VI - exercicio de fungdo ao cargo do governo federal ou
estadual;

VII - suspensdo disciplinar;

VIII - pena de priséao.

Paragrafo 2°: - O funciondrio no efetivo exercicio, terd di-
reitc ao anuénio:

I- a cada ano trabalhado, serda acrescido 01% (um
por cento) sobre o seu vencimento padrdo.*emenda

Art. 148 - O funcionario ocupante de cargo de provimen-
to efetivo, que completar 20 (vinte) anos no servigo
publico neste Municipio, perceberd a sexta-parte do seu
vencimento, o qual se incorpora automaticamente, para
todos os efeitos.

Segao IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 149 - O salario familia serd concedido ao servidor pua-
blico na forma que dispuser a legislagdo federal vigente.

Segédo V
DO AUXILIO NATALIDADE

.
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Art. 150 - O auxilio natalidade é devido ao funcionéario
publico, por motivo de nascimento de filho, na forma
que dispuser a legislagdo que regulamenta a matéria.

Segdo VI
DO AUXILIO PARA A DIFERENGA DE CAIXA

Art. 151 - O auxilio para a diferenca de caixa, conce-
dido aos tesoureiros ou caixas que, no exercicio do
cargo, paguem ou recebam em moeda corrente, é fixado em
10% (dez por cento), sobre o valor do seu vencimento.

Paragrafo Unico - O auxilio sé sera devido enquanto o
funcionario estiver, efetivamente, executando servicgos
de pagamentos ou recebimentos em dinheiro, ndo se in-
corporando ao seu vencimento, para quaisquer fins.

Segdo VII
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 152 - O auxilio funeral é devido & familia do fun-
ciondrio falecido na atividade ou aposentadc, em valor
equivalente a um més de seu salario base.

§ 1° - No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio
sera pago somente em razdo do cargo de maior saléario.

§ 2° - O auxilio serd pago no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a
pessoa que houver custeado o funeral.

Art. 153 - Se o funeral for custeado por terceiro, este
sera indenizado, observado o disposto no Art. anterior.

Art. 154 - Em caso de falecimento de funcionario em
servigo fora do 1local de trabalho, as despesas de
transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Mu-
nicipio.
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Art. 155 - A pessoa interessada em receber o auxilio
funeral devera comprovar junto a Prefeitura Municipal,
por meio de documentos fiscais, ter pago as despesas
com o funeral do servidor falecido.

Segdo VIII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 156 - A familia do funciondrio ativo é devido o
auxilio reclusdo, nos casos e na forma prevista na le-
gislacgdo previdenciaria relativa ao assunto.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 157 - Sdo deveres do funcionadrio além dos que lhe
cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos que
decorrem, em geral, de sua condigdo de funciondrio pu-
blico:

I - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontuali-
dade e nas horas de trabalho extraordinadrio, quando
convocado;

IT - cumprir as determinag¢des superiores, representan-
do, imediatamente e por escrito, quando forem manifes-
tamente ilegais;

III - executar os servigos que lhe competir e desempe-
nhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que for in-
cumbido;
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IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em
geral, atendendo estes sem preferéncia pessoal;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, ao
assentamento individual, sua declaracdo de familia, de
residéncia e de domicilio;

VI - manter cooperacdo e solidariedade com relacdo aos
companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servigo em boas condig¢des de as-
seio e convenientemente trajado, ou uniforme que for
determinado;

VIII - representar aos superiores sobre irregularidades

de que tenha conhecido;

IX - zelar pela economia e conservagdo do material que
lhe for confiado;

X - atender, com preferéncia a qualquer outrc servicgo,
as requisigdes de documentos, papéis, informacdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XI - apresentar relatdério ou resumos de suas ativida-
des, nas hipbteses e prazos previstos em lei, regula-
mento ou regimento;

XII - sugerir providéncias tendentes & melhoria ou ao
aperfeicoamento do servico;

XIII - ser leal as instituigdes a que servir;
XIV - manter observancia as normas legais e regulamen-
tares;

XV - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes reque-

ridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescin-
divel a seguranga da sociedade e da administracao;
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b) a expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de
direito ou esclarecimentos das situacgdes de interesse

pessoal;
XVI - manter conduta compativel com a moralidade admi-
nistrativa;
XVII - representar contra a ilegalidade ou abuso de po-
der.
CAPITULO II

DAS PROIBICOES

Art. 158 - Sdo proibidas ao funciondrio toda acdo ou

omissdo capazes de comprometer a dignidade e o decoro
da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Ad-
ministragdo Publica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente sem
prévia autorizacdo do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia autorizacgdo da autoridade com-
petente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de do-

cumento, processo ou execugdo de servicgo;

V - referir-se publicamente, de modo depreciativo as
autoridades constituidas e aos atos da administracao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe
competir ou a seus subordinados;

VII - compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido

de filiagdo a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;
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VIIT - manter sob sua chefia imediata, cdénjuges, compa-
nheiro ou parente até primeiro grau;

IX - deixar de comparecer ao servigo sem causa justifi-
cada;
X - exercer comércio entre os companheiros de servigo

no local de trabalho;

XI - valer-se de sua qualidade de funcionario, para ob-
ter proveito pessoal para si ou para outrem;

XII - participar de geréncia ou administragdo de empre-
sa privada, sociedade civil, ou exercer comércio, e,
nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, jun-
to as repartig¢des municipais, salvo quando se tratar de
interesse do cdbnjuge ou parente, até segundo grau;

XIV - receber de terceiros qualquer vantagem, por tra-
balhos realizados na reparticdo, ou pela promessa de
realiza-los;

XV - aceitar comissao, emprego ou pensdo de Estado es-
trangeiro, sem prévia autorizagdo do Presidente da Re-
publica;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - praticar atos de sabotagem contra o servigo pu-
bliecoy
XVIII - fazer com a Administragdo Direta ou Indireta

contratos de natureza comercial, industrial ou de pres-
tacdo de servigos com fins lucrativos, para si ou como
representante de outrem;

XIX - exercer ineficientemente suas fungdes;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo
publico para fins particulares ou ainda utilizar da sua
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condigdo de funciondrio para ratificar atos de sua vida
particular;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompati-
veis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horério
de trabalho.

CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE

Segédo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 159 - A responsabilidade civil decorrerid de condu-
ta dolosa ou culposa devidamente apurada, que importe
em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiro, sendo
seus bens, seus direitos e interesses, garantias dos
danos gque causar. *emenda

Art. 160 - A responsabilidade civil decorrerda de condu-
ta dolosa ou culposa devidamente apurada, que importe
em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

Paragrafo Unico: O funcionario que adquirir material em
desacordo com disposigdes legais e regulamentares sera
responsabilizado pelo respectivo custo sem prejuizo das
penalidades disciplinares cabiveis, podendo-se proceder
ao desconto no vencimento ou remuneracdo. *emenda

Art. 161 - O funciondrio serd obrigado a repor, de uma
sé vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda Mu-
nicipal, em virtude de alcance, desfalque ou a omissdo
em efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos le-

gais.
Art. 162 - A responsabilidade administrativa ndo exime

o funcionadrio da responsabilidade civil ou criminal que
no caso couber.
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Art. 163 - O pagamento da indenizacdo a que ficar obri-
gado o funciondrio ndo o exime da pena disciplinar em
gque ocorrer.

Segao II
DAS PENALIDADES

Art. 164 - S30 penas disciplinares:

I - adverténcia;
IT - repreensdo;
III - suspensdo;

IV - demissdo;
V - cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 165 - Na aplicacdo das penalidades serdo conside-
radas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os
danos que dela provirem para o servicgco publico, as cir-
cunstédncias agravantes ou atenuantes, os antecedentes
funcionais, atendendo-se, sempre, a devida proporgdo
entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.

Art. 166 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violagcdo de proibigdo constante do Art. 156,
incisos I a XI, e de inobservancia de dever funcional.

Art. 167 - A pena de repreensdo sera aplicada por es-
crito nos casos de reincidéncia em infracdo sujeita a
pena de adverténcia.

Art. 168 - A pena de suspensdo, gque ndo excederd a 30
(trinta) dias, sera aplicada:

I - até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa

causa, deixar de se submeter a exame médico determinado
por autoridade competente;
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IT - em caso de reincidéncia em infragdo sujeita a pena
de repreensdo e de violagdo das demais proibigdes que

Y

ndo tipifiquem infrag¢des sujeitas & pena de demissdo.

Art. 169 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo
terdo seus registros cancelados, apdés o decurso de trés
e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o funcionadrio ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Art. 170 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos
de:
I - crime contra a Administracdo Publica;

IT - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
III - incontinéncia publica e embriaguez habitual;
IV - insubordinag¢do grave em servico:

V - ofensa fisica, em servico, contra funcionario ou
particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicagdo irregular do dinheiro publico;

VII - lesd@o dolosa aos cofres publicos e dilapidacdo do
patriménio municipal;

VIII - revelagdoc de segredo confiado em razdo do cargo.

Art. 171 - Configura-se o abandono de cargo quando o
funcionario se ausentar intencionalmente do servico por
mais de trinta dias consecutivos.

Art. 172 - Entende-se por falta de assiduidade a ausén-
cia do servigo sem causa justificada, por 30 (trinta)
dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.
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Art. 173 - A aplicagdo de qualquer das penalidades pre-
vistas neste Estatuto dependerd, sempre, de prévia mo-
tivagdo da autoridade competente.

Art. 174 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibi-
lidade se ficar provado, em procedimento administrativo

em que se assegure ampla defesa ao inativo, que este:

I - praticou, quando em atividade, falta grave para a
qual seja cominada, neste Estatuto, pena de demissé&o;

II - aceitou cargo ou fungdo publica em desenconformi-
dade com a lei;

IIT - aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizacdo do Presidente da Republica.

Art. 175 - Prescreverdo:

I - em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as pe-
nas de adverténcia ou repreensio;

IT - em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a
pena de suspensdo;

ITI - em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a
pena de demissdo.

§ 1° - O prazo prescricional comega a correr no dia em
que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da
falta.

§ 2° - Interrompe-se a prescrigdo pela instauracdo de

sindicéncia ou procedimento administrativo.
Art. 176 - Para aplicagdo das penalidades, sdo compe-

tentes o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso.
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CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Segéao I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 177 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo é obrigada a promover a apu-
ragdo dos fatos e a responsabilidade, mediante sindi-
cdncia ou processo administrativo disciplinar, sendo
assegurado ao funciondrio o contraditério e a ampla de-
fesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Pardgrafo Unico - As providéncias para a apuracdo terdo
inicio, a partir do conhecimento dos fatos e serdo to-
madas na unidade onde estes ocorrerem, devendo consis-
tir, no minimo de um relatério circunstanciado sobre o
gue se verificou.

Art. 178 - A averiguagdo preliminar de que trata o Pa-
radgrafo Unico - do Art. anterior, cometida a funciona-
rio ou comissdo de funciondrios previamente designada
para tal finalidade.

Segdo II
DA SINDICANCIA

Art. 179 - A sindicédncia é a pega preliminar e informa-
tiva do processo administrativo disciplinar, devendo
ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos
ou faltarem elementos indicativos da autoria da infra-
Gao.

Art. 180 - A sindicéncia ndo comporta o contraditério,
constituindo-se em procedimento de investigacdo e ndo
de punicéo.
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Art. 181 - A sindicdncia deverd ser concluida no prazo
de 30 (trinta) dias, que sé poderd ser prorrogado por

um uUnico e igual periodo, mediante solicitacd3o funda-
mentada.

Art. 182 - Da sindicéncia instaurada pela autoridade,
podera resultar:

I - o arquivamento do processo desde que os fatos ndo
configurem evidentes infrag¢des disciplinares;

IT - a apuragdo da responsabilidade do funcionério.

Segédo III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 183 - O Prefeito ou o Presidente da Céamara, pode-
rdo determinar a suspensdo preventiva do funcionéario,
por até 30 (trinta) dias, prorrogadveis por igual prazo,
se houver comprovada necessidade de seu afastamento pa-
ra a apuragdo de falta a ele imputada.

Segédo IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 184 - O processo administrativo é o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade de funcionario
por acdoc ou omissdo no exercicio de suas atribuicdes, a
de outros atos que tenham relacdo com as atribuigdes

inerentes ao cargo e que caracterizem infracdo disci-
plinar.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a instauracdo de pro-
cesso administrativo, quando a falta imputada, por sua
natureza, possa determinar a pena de suspensao, demis-
sdo, cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 185 - O processo sera realizado por comissdo de 3
(trés) funcionarios efetivos, condicdo hierarquica i-
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gual ao superior a do indiciado, designada pela autori-
dade competente.

§ 1° - No ato da designacdo da comissdo processante, um
de seus membros sera incumbido de, como presidente, di-
rigir os trabalhos.

§ 2° - O presidente da comissdo designard um funciona-
rio, que poderd ser um dos membros da comissdo, para
secretariar seus trabalhos.

Art. 186 - A autoridade processante, sempre gque neces-
sario, decidir& todo o tempo aos trabalhos do processo,
ficando os membros da comissdo, em tal caso, dispensa-
dos dos servigos normais da reparticgédo.

Art. 187 O prazo para a conclusdo do processo adminis-
trativo sera de 60 (sessenta) dias, a contar da citacéo
do funciondrio acusado, prorrogaveis por igual periodo,
mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua
instauracaéo.

Paragrafo Unico - Em caso de mais de um funciondrio a-
cusado, o prazo previsto neste Art. serd em dobro.

Subsecdo Unica
DOS ATOS E TERMCS PROCESSUAIS

Art. 188 - O processo administrativo sera iniciado pela
citagdo pessoal do funciondrio, tomando-se suas decla-
ragdes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar
todas as fases do processo.

Paragrafo Unico - Achando-se o funcionadrio ausente do
lugar, serd citado por via postal, em carta registrada,
juntando-se ao processo administrativo, o comprovante
de registro, ndo sendo encontrado o funciondrio ou ig-
norando-se ©0 seu paradeiro, a citagdo se fard com prazo
de 15 (quinze) dias, por edital incerto por 3 (trés)
vezes seguidas no 6érgdo de imprensa local ou regional.
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Art. 189 - A autoridade processante realizard todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos,
recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 190 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou periciais, serdo reduzidos
a termo nos autos do processo administrativo.

Art. 191 - Feita a citacdo sem que compareca o funcio-
nario, o processo administrativc prosseguird a sua re-
velia.

§ 1° - Serd dispensado termo, no tocante & manifestacédo

de técnico ou perito, se por este for elaborado laudo
para ser juntado aos autos.

§ 2° - 0Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em
audiéncia, na presenga do funciondrio que para tanto
sera pessoal e regularmente intimado.

Art. 192 - Se as irreqgularidades apuradas no processo
administrativo constituirem crime, a autoridade proces-
sante encaminhara certiddes das suas pecas necesséarias
ao 6rgdo competente, para instauracdo de inquérito po-
Licial;

Art. 193 - A autoridade processante assegurara ao fun-

Y

ciondrio todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 1° - O funciondrio poderé& constituir procurador para
fazer sua defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante de-
signaréa, de oficio, advogado do Municipio que se incum-
ba da defesa do funcionario.

Art. 194 - Tomadas as declaracgdes do funcionario, ser-

lhe-a dado prazo de cinco dias, com vista do processo,
para oferecer defesa prévia e requerer provas.
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Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais funcionarios, o
prazo serd comum e de 10 (dez) dias, contados a partir
das declaracgdes do uUltimo deles.

Art. 195 - FEncerrada a instrucdo do processo, a autori-
dade processante abrird vistas dos autos ao funciondrio
ou a seu defensor, para que, no prazo de 8 (oito) dias,
apresente suas razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico - O prazo serd comum de 15 (quinze) di-
as, se forem dois ou mais os funcionarios.

Art. 196 - Apresentada ou ndo a defesa final, apdbds o
decurso do prazo, a comissdo apreciard todos os elemen-
tos do processo, apresentando relatério fundamentada,
no qual propora a absolvicdo ou nao do funciondrio, in-
dicando, neste caso, a pena cabivel bem como o seu em-
basamento legal.

Paragrafo Unico - O relatdério e todos os elementos dos
autos serdo remetidos a autoridade gque determinou a
instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias conta-
dos do término do prazo para apresentacdo de defesa fi-
nal.

Art. 197 - A comissdo ficard a disposicdo da autoridade
competente, até a decisdo final do processo, para pres-
tar os esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 198 - Recebido o processo com o relatdrio, a auto-
ridade competente proferird a decisdo, em 10 (dez) di-
as, por despacho motivado.

Art. 199 - Da decisdo final sera cabivel revisdo pre-
vista nesta lei.

Art. 200 - O funcionario sé podera ser exonerado a pe-
dido ou aposentado voluntariamente, apdés a conclusdo
definitiva do processo administrativo a que estiver
respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.
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Art. 201 - Verificada a existéncia de vicio insanavel,
a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra
comissdo para a instauracdo de novo processo.

Art. 202 - Quando a infragdoc disciplinar estiver capi-
tulada como crime na lei penal, o processo administra-
tivo serad remetido ao Ministério Publico, predominando
a decisdo judicial.

Segédo V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 203 - A revisdo serd recebida e processada median-
te requerimento quando:

I - a decisdo for manifestadamente contrdria ao dispo-
sitivo legal, ou a evidéncia dos autos;

IT - surgirem, apdés a decisdo, provas da inocéncia do
punido.
§ 1° - Ndo constitui fundamento, para a revisdo a sim-

ples alegagdo de penalidade injusta.

§ 2° - A revisdo poderd se verificar a qualgquer tempo,
ndo sendo permitida a agravag¢do da pena.

§ 3° - O pedido de revisdo poderda ser formulado mesmo
ap6és o falecimento do punido.

Art. 204 - O pedido de revisdo serd sempre dirigido ao
Prefeito ou ao Presidente da Céamara, conforme o caso,
que decidird sobre o seu processamento.

Art. 205 - Estard impedida de funcionar no processo re-

visional a Comissdo que participou do processo disci-
plinar primitivo.

-57




PREFEITURA MUNICIPAL DE ZACARIAS

CNPJ 65.708.760/0001-01

Rua Castro Alves, 637 - CEP 15265-000
FAX (18) 3694-1070 - FONE (18) 3694-1040 - ZACARIAS - SP

E-mail: pmze@terra.com.br

;- €4 CARL RS o

Art. 206 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade
competente determinard a reducd3o, o cancelamentc ou a
anulacgdo da pena.

Paragrafo Unico - A decisdo devera ser sempre fundamen-
tada e publicada pelo 6rgédo oficial do Municipio, e na
falta deste, em jornal local ou regional.

Art. 207 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que
couber, o previsto neste Estatuto para o processo dis-
ciplinar.

TiTULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 208 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados
em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e inclu-
indo-se o do vencimento, salvo expressa disposigdo em
contrario,

Paragrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o
primeiro dia util, se o término ocorrer no S&bado, Do-
mingo, feriado ou em dia que:

I - ndo haja expediente;

II - o expediente for encerrado antes do horario nor-
mal.

Art. 209 - Sdo isentos de qualquer pagamento os reque-

rimentos, certiddes e outros papéis que, na ordem admi-
nistrativa, interessem ao funciondrio publico munici-
pal, ativo ou inativo.

Art. 210 - Atos administrativos a serem editados, com-
patibilizardo o do quadro pessoal da Prefeitura Munici-
pal e da Camara Municipal de Zacarias - SP., ao dispos-
to nesta Lei.

Art. 211 - Ficam assegurados aos atuais servidores da
Prefeitura e Camara Municipal de Zacarias, os direitos
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adquiridos, decorrentes de ato juridico perfeito e da
coisa julgada.

Art. 212 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogando as disposicdes em contrario, em es-
pecial a Lei Municipal n°® 36, de 20 de julho de 1993.

Zacarias,em 10 de Novembro de 2003

WMJ%

Prefeito Municipal

Publicado no setor

de Expediente da nigipal nra data su-

pra.

Responsavel pelo expediente
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