Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 1.895/2023-GP/PMC Caceres - MT, 10 de outubro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
VER. LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osoério
Caceres — MT - CEP 78210-056

Ref.: Memorando 9.916/2023

Senhor Presidente

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n° 016, de 10 de outubro de 2023, que Reorganiza as carreiras
estratégicas do orgao central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de
Ouvidoria, no dmbito da Administra¢do Direta do Poder Executivo do Municipio de
Cdceres, e da outras providéncias, acompanhado de respectiva Mensagem, em
apenso.

Pela importancia do Projeto de Lei Complementar em analise, esperamos
contar com o apoio dessa Casa de Leis, ao tempo que solicitamos a Vossa Exceléncia
¢ demais vereadores que deliberem e aprovem-no, nos termos do Regimento Interno
dessa Casa, em carater de urgéncia urgentissima.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragao, extensivo aos

seus nobres Pares.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita de Caceres
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Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n°® 1.895/2023-GP/PMC - p. 02

Mensagem relativa ao Projeto de Lei Complementar n° 016, de 10 de outubro
de 2023

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal, de Caceres, Mato Grosso:
Senhores Vereadores:

E nosso dever encaminhar aos ilustres membros do Poder Legislativo Cacerense,
o Projeto de Lei Complementar (PLC) n° 016, de 10 de outubro de 2023, que Reorganiza as
carreiras estratégicas do orgao central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de
Ouwvidoria, no dmbito da Administra¢do Direta do Poder Executivo do Municipio de
Cdceres, e da outras providéncias, anexo.

O Projeto de Lei Complementar n® 016/2023 tem por objetivo reorganizar as
carreiras estratégicas do orgdo central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de
Ouvidoria da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal (Controladoria Geral do
Municipio — CGM), de modo que agora passa a integra-lo — além dos cargos de Controlador
Interno e Ouvidor — o cargo de Assistente Técnico de Controle Interno. Ressalta-se que os
referidos cargos sdo carreiras tipicas de Estado, possuindo responsabilidades relacionadas a
execucdo de todas as atividades técnicas de nivel superior associadas ao cumprimento das
competéncias constitucionais e legais atribuidas a CGM.

Além disso, o referido PLC tem a intencao de fortalecer a CGM, haja vista este
setor passar por alta rotatividade de servidores, cuja causa € incerta e pode eventualmente

gerar: i) perda de capital intelectual /da unidade; ii) descontinuidade das ag¢des em

andamento e/ou planejadas no 4mbito da CGM; iii) demora em tramitar os expedientes; iv) &

sobrecarga de trabalho dos servidores que permanecem no 6rgao; e, v) impossibilidade de
gozo de férias e/ou licengas prémios em razao da escassez de mao de obra para substituicao.

Concomitantemente, criara a fungao gratificada na estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio de Gerente de Promocgao da Integridade e Transparéncia,
sendo este responsavel — quando da respectiva nomeagao — pela Geréncia de Promogao da

Integridade e Transparéncia (CGM-GPIT), nos termos da Lei Complementar n® 162/2021.
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Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Outrossim, considerando que ocorrera a extin¢cdo de 02 (dois) cargos efetivos de
Controlador Interno disponiveis/vagos e/ou nao providos, ¢ valido mencionar que inexiste
impacto orcamentdrio aumentativo, ou seja, ndo aumentara a despesa com pessoal tal
disposicao legal, vide quadro elucidativo em anexo.

Importante destacar que o dispositivo contido no art. 5°, § 2° V, da Lei
Complementar Municipal — LCM n° 181/2022, o qual exige a manifestacdo do Instituto
Municipal de Previdéncia (PREVICACERES), ndo obriga manifestacdo quando nio gera
impactos nos recursos/encargos previdenciarios, sendo este o caso em tela, pois conforme ja
informado acima, os eventuais impactos “se compensam’ com as respectivas extingdes de
cargos (dado que j& houve os levantamentos — or¢amentariamente e financeiramente falando
— quando da criacao destes).

Ato continuo, o Projeto de Lei Complementar traz ainda, em seus anexos e
consoante ao disposto na Resolugdo Normativa n° 24/2022 — TP do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso (TCE-MT), o “Cddigo de é€tica das carreiras estratégicas do 6rgao
central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria da Administracao Direta
do Poder Executivo do Municipio de Caceres”, e o “Estatuto de auditoria interna da
Controladoria Geral do Municipio — CGM de Caceres”.

Por fim, justifica-se o rito processual de urgéncia urgentissima, dentre outros, o
fato de que a Prefeitura estar em fase de mensuracao/conclusdo das fases preparatdrias para
realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos vagos do lotacionograma, neste
lapso, portanto, carecemos desta normatizagdo para que — em especial — o cargo de
Assistente Técnico de Controle Interno esteja formalmente instituido.

Diante do exposto, com a devida justificativa, o Executivo Municipal roga o
apoio dos membros do Legislativo cacerense para aprovar o PLC em tela, nos termos do
Regimento Interno dessa Casa, em carater de urgéncia urgentissima.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e distinta consideracao.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita de Caceres
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

“Reorganiza as carreiras estratégicas do orgao
central do Sistema de Controle Interno e do
Sistema de Ouvidoria, no &ambito da
Administracao Direta do Poder Executivo do
Municipio de Caceres, e da outras
providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das
prerrogativas que lhe sao estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovard e eu sancionarei a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza as carreiras estratégicas do 6rgao central do Sistema
de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria, também denominado de Controladoria Geral do
Municipio, cuja composicao dar-se-a através dos cargos:

I - Cargo de Controlador Interno;
IT - Cargo de Ouvidor; e,
III - Cargo de Assistente Técnico de Controle Interno.

Paragrafo tnico. Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Assistente Técnico de Controle
Interno no quadro de provimento efetivo da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal, cujas atribui¢cdes constam na forma do Anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 2° Os cargos de Controlador Interno, Ouvidor e Assistente Técnico de Controle Interno,
cargos de carreiras tipicas de Estado, tém como atribui¢des o desempenho de todas as atividades
de carater técnico, todos de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais inerentes ao Orgao Central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres, consoante as atividades de
defesa do patrimoénio puablico, controle interno, auditoria interna governamental, a prevencao e ao
combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria, a promogdo da ética no servico publico,
incremento da moralidade e da transparéncia, a fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdao dos
recursos publicos e a avaliacdo dos resultados obtidos pela Administragao Pablica Municipal.

§ 1° Os cargos de carreira de Controlador Interno serdo ocupados por servidores publicos com
escolaridade minima em nivel superior completo nas areas de Administracao, Ciéncias
Contéabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito ou Engenharia Civil.

§ 2° Os cargos de carreira de Ouvidor e de Assistente Técnico de Controle Interno serdo ocupados
por servidores publicos com escolaridade minima de nivel superior completo.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
§ 3° As atribuicoes especificas do cargo de Controlador Interno, de Ouvidor e de Assistente
Técnico de Controle Interno poderdo, de maneira suplementar, serem definidas no Regimento
Interno do Orgao Central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres.

Art. 3° Os servidores ocupantes dos cargos de Controlador Interno, de Ouvidor e de Assistente
Técnico de Controle Interno serao lotados nos quadros de pessoal do Orgao Central do Sistema
de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Caceres.

Art. 4° Os Controladores Internos, os Ouvidores e os Assistente Técnicos de Controle Interno se
submetem a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, sendo 40 (quarenta) horas semanais.

TITULO II
ENQUADRAMENTO, DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E SISTEMA
REMUNERATORIO

CAPITULO 1
ENQUADRAMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 5° A carreira de Controlador Interno é composta de 03 (trés) cargos, sendo estruturada nos
termos do contido no Regime Juridico Unico dos servidores ptblicos municipais.

Art. 6° Ao entrar em exercicio, o Controlador Interno serd enquadrado no Nivel 1 (um) da Classe
A, nos termos do Anexo I-E (Tabela n°® 05) - Técnico de Desenvolvimento Municipal "E" (40horas)
da Lei Complementar n° 48, de 05 de setembro de 2003, devendo permanecer nesta classe e nivel
durante todo o estdgio probatorio.

Paragrafo tnico. O tempo de efetivo exercicio no cargo durante o estdgio probatério serad
computado para fins de progressao na carreira.

Art. 7° A carreira de Ouvidor é composta de 02 (dois) cargos, sendo estruturada nos termos do
contido no Regime Juridico Unico dos servidores ptblicos municipais.

Art. 8° A carreira de Assistente Técnico de Controle Interno é composta de 03 (trés) cargos, sendo
estruturada nos termos do contido no Regime Juridico Unico dos servidores ptiblicos municipais.

Art. 9° Ao entrar em exercicio, o Ouvidor e o Assistente Técnico de Controle Interno serdo
enquadrados no Nivel 1 (um) da Classe A, nos termos Anexo I-F (Tabela n° 06) - Técnico de
Desenvolvimento Municipal "F" (40horas) da Lei Complementar n° 48, de 05 de setembro de 2003,
devendo permanecer nesta classe e nivel durante todo o estagio probatério.

Paragrafo tnico. O tempo de efetivo exercicio no cargo durante o estdgio probatorio serad
computado para fins de progressao na carreira.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
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Art. 10. O desenvolvimento nas carreiras estratégicas da area de controle interno dar-se-a na
forma de progressao e promogao.

I - Progressdo é a passagem, na vertical, de um Nivel para outro, dentro da mesma Classe.
IT - Promocdo é a passagem, na horizontal, de uma Classe para outra, de acordo com os critérios
estabelecidos nesta Lei Complementar.

§1° A progressao dar-se-a de trés em trés anos, por meio de niveis.

§ 2° A promogao obedecera a titulagao para cada Classe a partir do dia de apresentacao do titulo,
diploma ou certificado, observado o intersticio minimo de 03 (trés) anos na classe imediatamente
anterior, sendo o servidor enquadrado no mesmo nivel que ocupava anteriormente a titulagao.

CAPITULO II
SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 11. A remuneracdo e o vencimento dos ocupantes dos cargos de Controlador Interno, de
Ouvidor e de Assistente Técnico de Controle Interno, bem como os proventos de aposentadoria
e pensdo ou outra espécie remuneratéria e percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o previsto no art. 37, XI,
da Constituicdao Federal.

§ 1° Os percentuais de acréscimo pela ocupagdo de cargos em comissao ou funcdo gratificada
possuem natureza remuneratdria e ndo se incorporam ao vencimento, nem sao auferidos nas
situagdes de disponibilidade, cessao e aposentadoria.

§ 2° O percentual de acréscimo pela ocupagdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga sera
considerada para os direitos previstos nos artigos 109, 115, 1, 11, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, XI, XII, XIII,
XIV, XV, XVII, XVIII e XIX, e art. 161 da Lei Complementar n° 25, de 27 de novembro de 1997.

TITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Fica aprovado, na forma do Anexo II desta Lei Complementar, o Cédigo de Etica das
carreiras estratégicas do 6rgdo central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria
da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres.

Art. 13. Fica aprovado, na forma do Anexo III desta Lei Complementar, o Estatuto de Auditoria
Interna da Controladoria Geral do Municipio - CGM de Caceres.

Art. 14. Ficam extintas duas vagas, do quadro de provimento efetivo da Administragao Direta do
Poder Publico Municipal, atualmente disponiveis e nao providas, do cargo de Controlador
Interno (40horas).
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ESTADO DE MATO GROSSO
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15. Esta Lei Complementar modifica dispositivos das Leis Complementares n° 48/2003 e n°
110, de 31 de janeiro de 2017, a fim de promover ajustes no quadro de provimento efetivo da
Administracdo Direta do Poder Pablico Municipal para adequar os cargos e os vencimentos dos
profissionais de Desenvolvimento Municipal.

§1° O art. 5% I, da Lei Complementar n° 48/2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 5° ...
I - Técnicos de Desenvolvimento Municipal "A" com atividade profissional
regulamentada pela Lei Federal n° 8.906 de 04 de julho de 1994, "B" com atividade
profissional regulamentada pela Lei Federal n° 5.194 de 24 de dezembro de 1966, "C"
com profissoes nio regulamentadas nas leis especificas, "D" com atividade profissional
regulamentada pelo Decreto-Lei n° 9.295 de 27 de maio de 1946, "E" com profissionais
da carreira especifica de Controlador Interno, e "F" com profissionais da carreira
especifica de Ouvidor e de Assistente Técnico de Controle Interno, sendo todos
compostos por cargos de formagio em nivel superior completo;

§ 2° O quadro dos cargos existentes por grupo de categoria do Anexo VI da Lei Complementar

n° 48/2003, viger-se-a na forma do Anexo IV da presente Lei Complementar.

Art. 16. Esta Lei Complementar modifica dispositivos da Lei Complementar n° 162, de 08 de
outubro de 2021, passando a vigorar com a seguinte redacao:
"
Art. 6°-A. A funcio de Gerente de Promogio da Integridade e Transparéncia é de
livre nomeagio e exoneracio pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Ciceres, e serd exercida por servidor pertencente a carreira de Controlador Interno
da Administragio Direta do Poder Executivo do Municipio de Cadceres.
I - O servidor investido na fungdo gratificada de que trata o caput, poderd optar:
a) Pelo subsidio do cargo em comissio de Geréncia, ou nomenclatura equivalente;
ou
b) Pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do
subsidio do cargo em comissido de Geréncia ou nomenclatura equivalente, ou,
quando somados ultrapassem o teto remuneratorio municipal, percentual
proporcional que ndo ultrapasse o limite retromencionado.
IT - Retornado o servidor ds fungoes do cargo efetivo, a remuneragio serd a mesma
em que se encontrava anteriormente - status quo.

Pardgrafo tinico. Ao Gerente Promogio da Integridade e Transparéncia cabe
planejar, dirigir e coordenar a execugdo das atividades da Geréncia Promogio da
Integridade e Transparéncia, e exercer outras atribuigoes que lhes forem cometidas
pelo Controlador Geral do Municipio.

77

Art. 17. No exercicio de suas atribuicdes, os servidores ocupantes das carreiras estratégicas do
6rgao central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria terao livre acesso a todas
as dependéncias das unidades da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal e a todas as
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
fontes de informacgdes disponiveis em 6rgaos da Administracdo Pablica Municipal, inclusive a
sistemas eletronicos de processamento, ndo lhes podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto,
nenhum processo, documento ou informacao e terdo garantida a independéncia de suas opinides.

Art. 18. Os servidores ocupantes das carreiras estratégicas do o6rgdo central do Sistema de
Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria, no exercicio de suas fungdes, deverao manter sigilo
quando os seus papéis de trabalho estiverem protegidos legalmente.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Caceres/MT, em 10 de outubro de 2023.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal de Caceres
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ANEXO I

Atribuigdes do cargo de Assistente Técnico de Controle Interno

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribui¢des inerentes aos cargos
de Controlador Interno e de Ouvidor, inclusive as que relacionam com realizacdo de servigos de
natureza especializada.

ATRIBUICOES:

Art. 1° Sao atribuicdes do cargo de Assistente Técnico de Controle Interno em exercicio na
Controladoria Geral do Municipio:

I - Propor e monitorar a ado¢ao de medidas para a corregdo e a prevencdo de falhas e omissdes nos
6rgaos supervisionados;

I - Executar atividades de recepgdo, triagem, anélise e instru¢do de manifestacdes de ouvidoria;

III - Compor equipes para a realizagdo de atividades de auditoria interna governamental, sendo esta
composta da avaliacdo e da consultoria, e de apuragao;

IV - Compor equipes para a realizacdo de inspegdes;

V - Elaborar relatérios de auditoria interna governamental e de apuragao;

VI - Auxiliar a execucdo de agdes de formulagdo de diretrizes, de supervisao e de orientacdo dos
6rgdos nas atividades de gestdo de riscos, auditoria interna governamental, controles internos,
prevencado da corrupgdo, governanga, integridade, transparéncia e acesso a informacao, ouvidoria e
correicao, caso esta seja atribuicdo da Controladoria Geral do Municipio;

VII - Participar das etapas de coleta e de tratamento primério dos elementos necessarios a execugéo,
ao acompanhamento e ao processamento de dados referentes aos trabalhos de gestdo de riscos,
auditoria interna governamental, controles internos, prevencao da corrupgdo, governanga,
integridade, transparéncia e acesso a informacao, ouvidoria e correigdo, caso esta seja atribuicao da
Controladoria Geral do Municipio;

VIII - Registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informacdes nos sistemas
corporativos sob responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio;

IX - Executar atividades relacionadas ao controle da qualidade dos dados e a seguranca das
informagdes que suportam as atividades da Controladoria Geral do Municipio;

X - Monitorar os gastos publicos utilizando técnicas e ferramentas de anélise aplicadas as bases de
dados governamentais;

XI - Analisar a legalidade dos atos de admissdo, aposentadorias e pensdes, caso estas sejam atribuicoes
da Controladoria Geral do Municipio;

XII - Executar atividades inerentes a avaliacdo de desempenho e a supervisao das unidades setoriais
de controle interno dos 6rgaos do Poder Executivo municipal; e,

XIII - Executar atividades de apoio técnico e administrativo para o cumprimento das competéncias
institucionais da Controladoria Geral do Municipio:

a) emitindo opinido técnica;

b) coletando, produzindo, consolidando e atualizando dados que suportam as atividades da
Controladoria Geral do Municipio;

¢) realizando capacitacdes e elaborando materiais instrucionais no desempenho das competéncias da

Controladoria Geral do Municipio;
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d) participando de processo de mensuracgdo dos beneficios financeiros e nao financeiros decorrentes
da atuacado da Controladoria Geral do Municipio;
e) elaborando respostas a requerimentos, manifestagdes, recursos e pedidos de informagao recebidos
pela Controladoria Geral do Municipio, através da Ouvidoria Geral do Municipio;
f) analisando e instruindo processos de demandas externas e internas;
g) realizando qualquer atividade necessaria a manutencao ou aprimoramento da gestdo dos servigos
e recursos da Controladoria Geral do Municipio.
XIV - Executar outras atividades de competéncia, de apoio e de suporte técnico especializado
relacionadas as competéncias da Controladoria Geral do Municipio e/ou determinadas pela chefia
imediata.

Paragrafo tnico. Fica vedado ao Assistente Técnico de Controle Interno, em exercicio na
Controladoria Geral do Municipio, supervisionar e coordenar as atividades finalisticas e de
competéncia da Controladoria Geral do Municipio, salvo no exercicio de fungao gratificada.
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ANEXO II
Codigo de Etica das carreiras estratégicas do érgao central do Sistema de Controle Interno e do
Sistema de Ouvidoria, no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Céceres

“Institui o Cédigo de Etica das carreiras estratégicas
do é6rgdo central do Sistema de Controle Interno e do
Sistema de Ouvidoria, no dmbito da Administracido
Direta do Poder Executivo do Municipio de Cdceres, e
da outras providéncias.”

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao I - Do Cédigo, sua Abrangéncia e Aplicacao

Art. 1° Para os fins deste Codigo, consideram-se carreiras estratégicas do 6rgao central do
Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria os servidores lotados na Controladoria Geral
do Municipio - CGM que exercam atividades de defesa do patrimonio ptublico, controle interno,
auditoria interna governamental, & prevencao e ao combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria, a
promogdo da ética no servigo publico, incremento da moralidade e da transparéncia, a fiscalizagdo
contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliagio dos resultados obtidos pela
Administragdo Pablica Municipal.

Art. 2° Este Codigo de Etica estabelece os principios éticos e normas de conduta aplicaveis aos
servidores ocupantes das carreiras estratégicas do 6rgao central do Sistema de Controle Interno e do
Sistema de Ouvidoria lotados na Controladoria Geral do Municipio - CGM, na realizagdo de seus
trabalhos, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.
Paragrafo tnico: O disposto neste Cédigo de Etica aplica-se, inclusive, aos servidores que exercam
temporariamente atividades tipicas das carreiras estratégicas da area de controle interno, na forma de
auxilio, ainda que lotados em outra unidade administrativa.

Secao II - Dos Objetivos

Art. 3° Este Codigo de Etica tem por objetivos:

I - Estabelecer os principios, os requisitos minimos de conduta e as expectativas que devem guiar o
comportamento dos servidores ocupantes das carreiras estratégicas do érgao central do Sistema de
Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria na conducdo das suas atividades;

II - Contribuir para que as atitudes e os comportamentos empreendidos pelos servidores ocupantes
das carreiras estratégicas do 6rgdo central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria
auxiliem no alcance dos objetivos e valores institucionais; e

III - Garantir aos servidores ocupantes das carreiras estratégicas do 6rgao central do Sistema de
Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria e 8 CGM a preservagdo da imagem e reputacao.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023
Avenida Brasil n° 119 - CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste - Caceres - Mato Grosso.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/86E7-E41B-5F3D-2E70 e informe o cédigo 86E7-E41B-5F3D-2E70

Assinado por 1 pessoa: ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

i3

¥



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALIS

Art. 4° Sédo principios éticos fundamentais a serem observados e defendidos pelos servidores
ocupantes das carreiras estratégicas do 6rgao central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de
Ouvidoria no exercicio das suas atividades:

I - Integridade: a integridade dos servidores ocupantes das carreiras estratégicas do 6rgao central do
Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria estabelece credibilidade e, desta forma, fornece
a base para a confianca dada a seus julgamentos;

II - Objetividade: os servidores ocupantes das carreiras estratégicas do 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria exibem o mais alto grau de objetividade profissional na
coleta, avaliagdo e comunicacdo de informagdes sobre a atividade ou processo examinado. Os
servidores ocupantes das carreiras estratégicas do 6rgao central do Sistema de Controle Interno e do
Sistema de Ouvidoria efetuam uma avaliagdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes e ndao
sao indevidamente influenciados pelos interesses proprios ou de terceiros na formulacdo dos
julgamentos;

III - Confidencialidade: os servidores ocupantes das carreiras estratégicas do 6rgdo central do Sistema
de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria respeitam o valor e a propriedade das informacoes que
recebem e ndo divulgam informacdes sem a autorizagdo apropriada, a ndo ser em caso de obrigacao
legal ou profissional de assim proceder; e

IV - Competéncia: os servidores ocupantes das carreiras estratégicas do 6érgao central do Sistema de
Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria aplicam conhecimento, habilidades e experiéncia
necessarios na execugao de seus trabalhos e, ainda, buscam o continuo desenvolvimento profissional.

CAPITULO III
REGRAS DE CONDUTA

Secao I - Dos Deveres

Art. 5° Os servidores ocupantes das carreiras estratégicas do 6rgao central do Sistema de
Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria, no exercicio das suas atividades, devem:

I-  Servir ao interesse publico e honrar a confianca ptblica, demonstrando diligéncia e
responsabilidade no desempenho das tarefas e adotando absoluta honestidade na realizagdo do seu
trabalho;

II- Manter conduta profissional idonea, integra e irrepreensivel quando necessario lidar com
pressdes ou situagdes que possam ameagcar seus principios éticos;

III - Manter cortesia e respeito no trato com pessoas, abstendo-se de emitir juizo ou adotar praticas
que indiquem qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito;

IV - Divulgar informagdes exigidas pela lei e todos os fatos materiais de seu conhecimento que, caso
nao sejam divulgados, possam distorcer as conclusdes do trabalho;

V- Representar imediatamente ao Controlador Geral do Municipio todo e qualquer ato ou fato que
seja contrario ao interesse publico, prejudicial a Instituicdo ou a sua missao institucional, de que tenha
tomado conhecimento em razdo do cargo ou fungao;
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VI- Zelar pelo aperfeicoamento de seus conhecimentos e habilidades, mantendo-se atualizado
quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho, de forma a aprimorar continuamente sua
proficiéncia, bem como a eficacia e a qualidade da sua atuagao;
VII - Conduzir os trabalhos com zelo profissional, atuando com atencdo e prudéncia e mantendo
postura de ceticismo profissional;
VIII - Respeitar e contribuir para os objetivos legitimos e éticos da organizacao;
IX- Atuar de forma imparcial e isenta, evitando quaisquer condutas que possam comprometer a
confianca em relagao ao seu trabalho, evitando situacdes de conflito de interesses ou quaisquer outras
que afetem a objetividade do seu julgamento profissional;
X - Resistir a pressdes de superiores hierdrquicos e outros que visem a obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas,
e denuncié-las;
XI- Ser prudentes no uso e protecdo das informagdes obtidas no curso de suas fungdes; e,
XII - Disseminar no ambiente de trabalho informacbes e conhecimentos obtidos em razdo de
treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para o aperfeicoamento dos
trabalhos realizados pelos demais servidores ocupantes das carreiras estratégicas do 6rgao central do
Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria.

Secao II - Das Vedagoes

Art. 6° E vedado aos servidores ocupantes das carreiras estratégicas do 6rgao central do Sistema
de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria:

I- Praticar, por acdo ou omissdo, direta ou indiretamente, ato contrario a ética e ao interesse
publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa violagdo expressa a lei, ou
compactuar com tal ato;

II- Pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
comissao, doacdo ou vantagem de qualquer espécie com o objetivo de influenciar o seu julgamento
ou interferir na atividade de outro servidor;

III - Utilizar informagdes obtidas em razdo da execucado das atividades institucionais para beneficio
pessoal ou para qualquer outra finalidade contraria a lei, em detrimento dos objetivos da organizagao;
IV - Tomar parte, conscientemente, de qualquer atividade ilegal ou se envolver em atos impréprios
para a profissdo de auditoria interna ou para a organizacao;

V- Usar do cargo, da fun¢do ou de informacao privilegiada em situacdes que configurem abuso de
poder, praticas autoritarias ou que visem vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos
de interesses ou entidades publicas ou privadas;

VI- Aceitar trabalhos para os quais ndo tém competéncia para realizar; e

VII - Participar de atividade que possa caracterizar conflito de interesses, a fim de evitar situagdo de
confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fung¢do publica e o trabalho de auditoria

Secao III - Dos Impedimentos e Suspeicoes

Art. 7° Os servidores ocupantes das carreiras estratégicas do 6rgao central do Sistema de
Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria poderdo, se for o caso, declarar-se impedidos para
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atuarem em procedimentos relativos a temas especificos da area anteriormente ocupada com os quais

esteve envolvido diretamente nos tltimos 6 meses.

Art. 8° Os servidores ocupantes das carreiras estratégicas do 6rgao central do Sistema de
Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria devem declarar suspeigdo nos casos de possiveis conflitos
de interesses ou outras situagdes que possam afetar ou parecer afetar o seu julgamento, oferecendo
riscos para a objetividade, imparcialidade ou a independéncia do trabalho.

§ 1° A declaracdo deve ocorrer por ocasido da designacdo para o trabalho, ou no momento em que tais
situagdes emergirem.

§ 2° Em caso de dtivida sobre potencial risco para a objetividade, imparcialidade e independéncia dos
trabalhos, os servidores ocupantes das carreiras estratégicas do 6rgao central do Sistema de Controle
Interno e do Sistema de Ouvidoria deverao apresentar, por escrito, suas justificativas ao Controlador
Geral do Municipio, que avaliard o risco e adotara a resposta ao risco que melhor se coadunar com a
ética e com o interesse publico.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E GARANTIAS

Art. 9° E direito dos servidores ocupantes das carreiras estratégicas do 6rgao central do Sistema
de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria:

I-  Ter assegurado o livre acesso as dependéncias das unidades da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal, assim como aos seus servidores e colaboradores, as informagdes, aos processos,
aos bancos de dados e aos sistemas;

IT- Participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessarios ao seu desenvolvimento
profissional; e

III - Estabelecer interlocugao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e

opinides.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 10. Os servidores ocupantes das carreiras estratégicas do 6rgao central do Sistema de

Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria em exercicio ou que vierem a exercer atividades na CGM,
ainda que temporariamente, na forma de auxilio, deverdo firmar Termo de Ciéncia e Compromisso
sobre o presente Codigo de Etica.

Art. 11. Este Cédigo de Etica entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
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ANEXO III

Estatuto de Auditoria Interna da Controladoria Geral do Municipio de Céceres/MT

“Institui o Estatuto de Auditoria Interna da
Controladoria Geral do Municipio - CGM de
Cdceres, e ddi outras providéncias.

CAPITULOT -
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo I - Da Abrangéncia

Art. 1° Fica instituido o Estatuto de Auditoria Interna da Controladoria Geral do Municipio - CGM de
Caceres, o qual estabelece o conjunto de regras fundamentais para a pratica profissional da atividade
de auditoria interna na Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal.

Secao II - Dos Conceitos

Art. 2° Para fins deste estatuto, adotam-se as seguintes defini¢des:
I-  Avaliagdo (assurance): exame objetivo da evidéncia obtida pelo Controlador Interno com o
proposito de fornecer opinido ou conclusdes independentes a respeito de operagédo, funcao, processo,
projeto, sistema, processos de governanca, gerenciamento de riscos, controles internos
administrativos ou outro ponto importante;
II- Consultoria: atividades de aconselhamento e servigos relacionados prestados ao cliente, cuja
natureza e escopo sao acordados com o cliente e se destinam a adicionar valor e aperfeicoar os
processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles da organizacdo, sem que o
Controlador Interno assuma qualquer responsabilidade que seja da administragao;
III- Auditoria Interna: atividade independente e objetiva que presta servicos de avaliacao e de
consultoria, que tem como objetivo adicionar valor e melhorar as operagdes da Administragdo Direta
do Poder Executivo do Municipio de Céaceres, através de uma abordagem sistematica e disciplinada
para a avaliacdo e melhoria da eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle, e de
governanga corporativa, auxiliando-os no alcance dos seus objetivos estratégicos;
IV - Controladores Internos: servidores ocupantes dos cargos de Controlador Interno que estejam
lotados na CGM que exercam atividades de Avaliagdao e Consultoria, bem como servidor que exerca
temporariamente atividades de controladoria e auditoria interna, na forma de auxilio e conforme
autorizagdo prévia do Controlador Geral do Municipio, ainda que lotado em outra unidade
administrativa;
V- O estatuto de auditoria interna da CGM: é um documento formal que define o propésito, a
autoridade e a responsabilidade da atividade de auditoria interna, estabelecendo a posicdo da
atividade de auditoria interna dentro da organizagao; autorizando o acesso aos registros, ao pessoal
e as propriedades fisicas relevantes para o desempenho dos trabalhos de auditoria; e definindo o
escopo das atividades de auditoria interna;
VI- Modelo de 3 linhas: modelo de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente pelo
IIA (Institute of Internal Auditors), que consiste na atuagdo coordenada de trés camadas do 6rgado, com
as seguintes responsabilidades e fungdes:
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a) 1% Linha: contempla os controles primdrios, que devem ser instituidos e mantidos pelos
gestores responsaveis pela implementagdo das politicas ptblicas durante a execugao de atividades e
tarefas, no &mbito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio, e é responsavel por:
1. instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;
2. implementar ac¢des corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;
3. identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;
4. dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos, em
conformidade com a natureza, a complexidade, a estrutura e a missao da organizagao; e
5. guiar o desenvolvimento e a implementacdo de politicas e procedimentos internos destinados a
garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizagao;
b) 27 Linha: contempla os controles situados ao nivel da gestdo e objetivam assegurar que as
atividades realizadas pela 1% linha sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada, tendo
como principais responsabilidades:
1. intervencdo na 1° linha para modificagdo dos controles internos estabelecidos; e
2. estabelecimento de diversas funcdes de gerenciamento de risco e conformidade para ajudar a
desenvolver e/ou monitorar os controles da 1% linha;
C) 3% Linha: representada pela atividade de auditoria interna, é responsavel por avaliar as
atividades da 1? e 27 linhas no que tange a eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos
controles internos, mediante a prestagdo de servicos de avaliacdo e de consultoria com base nos
pressupostos de independéncia e objetividade; e
VII - Controladoria Geral do Municipio - CGM: Orgao Central do Sistema de Controle Interno e do
Sistema de Ouvidoria da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres.

CAPITULO I
DO PROPOSITO E DA MISSAO

Art. 3° O proposito da CGM é contribuir para o alcance dos objetivos da Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Céceres, mediante enfoque sisteméatico de avaliagdo e consultoria,
a fim de agregar valor e aperfeicoar as operacdes, assim como apoiar o controle externo no exercicio
de sua missdo institucional.

Art. 4° A missao da CGM é aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avalia¢des e
consultorias baseados em risco, sobre os processos de governanga, de gestdo de riscos e de controles
internos da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Secao I - Da Estrutura

Art. 5° A Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres contara com a CGM,
vinculada diretamente a autoridade méaxima.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Secdo II - Do Corpo Técnico

Art. 6° A Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres devera organizar a sua
CGM com o suporte necessario de recursos humanos, tecnolégicos e materiais para seu adequado
funcionamento, compativel com a demanda dos trabalhos.

§ 1° A CGM deve ter corpo funcional que, coletivamente, assegure os conhecimentos e habilidades
necessarios ao desempenho de suas atividades.

§ 2° Deverdo ser implementadas politicas de desenvolvimento profissional a fim de promover o
aperfeicoamento do corpo funcional da CGM, incluida a obtengdo de certificagdes e qualificacdes
profissionais apropriadas.

§ 3° A CGM podera solicitar auxilio temporario de servidores que possuam formacao especifica ou
experiéncia na area a ser avaliada, previamente cadastrados, visando a formacdo de equipe
multidisciplinar.

§ 4° Aplicam-se aos servidores que atuarem em avaliacdes na forma do § 3°. deste artigo as
disposicoes deste Estatuto e do Cédigo de Etica das carreiras estratégicas do 6rgao central do Sistema
de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria.

Subsecao I - Das Vedagoes

Art. 7° E vedada a designacdo para exercicio de fungéo gratificada na CGM servidores publicos
municipais que ndo possuam formagdo compativel e experiéncia relacionados com as atividades
institucionais e tenham sido, nos tltimos cinco anos:

I-  Responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva de Tribunal de Contas;

II- Punidas, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimonio publico;

III- Condenadas judicialmente em decisdo com transito em julgado ou na forma da lei:

a) pela pratica de improbidade administrativa;

b) em sede de processo criminal.

Paragrafo tinico. Serdo imediatamente dispensados da respectiva funcdo gratificada os servidores
que forem alcancados pelas hipéteses previstas nos incisos I, II e III do caput deste artigo.

Secao III - Das Atividades

Art. 8° A CGM realizara avaliacdes e consultorias com a finalidade de:

I-  Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual respectivo;

II- Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas nos planos estratégicos dos 6rgdos e sua
vinculacdo ao Plano Plurianual e aos planos dos 6rgaos de governancga superior;

III - Acompanhar e avaliar a execu¢ao orgamentdria e os programas de gestao;

IV - Verificar a observancia e comprovacao da legalidade, legitimidade e economicidade dos atos
de gestao;

V- Avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia e a eficacia das agdes administrativas,
relativas a governanga e a gestdao orgamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal;

VI - Realizar auditorias e certificacdes de contas, em atendimento aos normativos do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso para a tomada e prestacao de contas dos administradores puablicos;
VII - Subsidiar meios, informagdes e andlises com vistas a apoiar o controle externo, na figura do
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; e
VIII - Auxiliar a administracdo no aprimoramento dos processos de gestdo de riscos,
governanga e controles internos da instituigao.

Art. 9° Em funcdo das suas atribui¢des precipuas, é vedado a CGM exercer atividades tipicas de
gestdo, ndo sendo permitida sua participacdo no curso regular de processos administrativos ou a
realizacdo de praticas que configurem atos de gestdo, o que ndo impede os integrantes da unidade de
auditoria de participarem de reunides com a administragio e nem mesmo de responderem as
consultas formuladas no caso de dividas pertinentes a atuacao dos 6rgaos da administracdo.

Art. 10. A CGM utilizara os recursos tecnolégicos disponiveis e as auditorias serdo realizadas,
preferencialmente, por meio de sistemas automatizados, visando celeridade, seguranca dos dados,
acessibilidade compartilhada, simultanea e remota, e melhoria da gestao.

Subsecao I - Do Escopo

Art. 11. A atuacdo da CGM abrange, entre outras temas, o exame de atos, fatos e contratos
administrativos, incluindo a avaliagdo de sistemas, operacdes, programas ou projetos de interesse da
atividade de auditoria, assim como a avaliacdo da adequacdo e eficicia da governanca, do
gerenciamento de riscos, dos processos e controle internos, da qualidade no cumprimento das
responsabilidades e do alcance de metas e objetivos organizacionais.

Subsecao II - Das Avaliacoes

Art.12. Quanto a finalidade, as avalia¢oes classificam-se em:

I-  Avaliagdo de Conformidade ou Compliance - com o objetivo de verificar se os atos e fatos da
gestdo obedecem as condigdes, as regras e aos regulamentos aplicaveis;

II- Avaliagdo Operacional ou de Desempenho - com o objetivo de avaliar a economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade de organizagdes, programas, planos estratégicos e atividades
governamentais, com a finalidade de promover o aperfeicoamento da gestao publica, avaliar os
resultados organizacionais e certificar o funcionamento dos controles internos, baseando-se em
analises de risco;

III - Avaliagdo Financeira ou Contdbil - com o objetivo de averiguar, de acordo com normas
especificas, a exatiddo dos registros e das demonstra¢des contabeis no que se refere aos eventos que
alteram o patrimonio e a representacdo do patriménio do ente governamental, com a finalidade de
aumentar o grau de confianca das informagdes por parte dos usudrios;

Subsecao III - Das Consultorias

Art. 13. Consideram-se servigos de consultoria as atividades de assessoramento,
aconselhamento, facilitagdo e treinamento cujo objetivo seja auxiliar a alta administracdo e demais
gestores no aperfeicoamento dos processos de governanga, de gestdo de riscos e de controles internos
da instituicao.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 14. Sdo requisitos para a realizagdo de servigos de consultoria pela CGM:
I-  Solicitagdo especifica da unidade interessada para realizacdo dos servicos de consultoria, os
quais devem ser condizentes com os valores, as estratégias e os objetivos da CGM;
II- Estabelecimento de um acordo formal (Termo de Compromisso) com a 4rea interessada acerca
da natureza, do escopo e dos objetivos do trabalho, e das responsabilidades e formas de
monitoramento das recomendagdes eventualmente emitidas; e
III - Prévia inclusao dos servigos de consultoria no Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI).

§ 1° Excepcionalmente, poderdo ser aceitos pelo Controlador Geral do Municipio servicos de
consultoria que ndo estejam ndo previamente incluidos no Plano Anual de Auditoria Interna, desde
que estes ndo comprometam a realizacdo das demais atividades.

§ 2° Na aceitagdo dos trabalhos de consultoria, é vedado a CGM assumir responsabilidades proprias
das dreas de gestdo.

§ 3° Os Controladores Internos devem assegurar que o escopo do trabalho de consultoria seja
suficiente para alcancar os objetivos previamente acordados, zelando para que eventuais alteracdes
ou restri¢des sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a unidade solicitante.

Art. 15. Os servigos de consultoria sdo vocacionados a agregar valor ao 6rgdo, por meio da
disseminacao de conhecimentos e do fomento a estruturagdo ou melhoria de processos de trabalho,
nao se destinando a esclarecer duvidas sobre casos concretos, em subsidio a efetivacdo de ato ou
contrato administrativo pelas 4reas de gestao.

CAPITULO IV
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 16. Sdo pressupostos fundamentais para o exercicio da atividade de auditoria interna a
independéncia e a objetividade.

I-  Aindependéncia significa que a CGM deve possuir autonomia técnica para a realizacdo de suas
atividades, ndo podendo sofrer interferéncias externas.

IT- A objetividade significa que o Controlador Interno deve atuar de forma imparcial e isenta em
suas avaliacoes.

Art. 17. A fim de favorecer condi¢des para uma atuagdo independente, é garantido a CGM:

I-  Livre acesso de comunicacao direta com a alta administracao;

II- Autonomia na determinacdo do escopo, na execugdo dos procedimentos, no julgamento
profissional e na comunicagdo dos resultados.

Art. 18. A fim de favorecer condi¢des para uma atuacao objetiva, é garantido a CGM:

I-  Nao participagdo no curso regular dos atos, processos e procedimentos administrativos tipicos
do ciclo da gestao; e

II- Nao incorporagdo de atividades que devem estar acometidas a outras unidades por nao se
enquadrarem nos conceitos de avaliagao e consultoria.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 19. A CGM deverd adotar prética profissional de auditoria, aderindo as orienta¢des gerais

dos 6rgaos de controle externo e as boas praticas de auditoria.

Art. 20. Aplicam-se aos Controladores Internos as disposicdes do Cédigo de Etica das carreiras
estratégicas do 6rgao central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria, no ambito
da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Céaceres, instituido na forma do Anexo
II desta Lei Complementar.

CAPITULOV
DA AUTORIDADE E DA RESPONSABILIDADE

Secdo I - Da Autoridade

Art. 21. No exercicio de suas atribui¢des, os Controladores Internos terdo acesso completo, livre
e irrestrito as dependéncias da unidade auditada, aos servidores e colaboradores que nela atuam, e a
todo e qualquer documento, registro ou informagdes sob sua guarda, em todo e qualquer meio,
suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados, no desenvolvimento de seus trabalhos.

§ 1° Os servidores de outras unidades do 6rgao deverdo auxiliar a CGM, sempre que necessério,
para que esta possa cumprir integralmente as competéncias, atribuicoes e responsabilidades a ela
conferidas.

§ 2° Em decorréncia do acesso previsto no caput, a CGM podera ser requisitada pela autoridade
maxima a apresentar prestacdo de contas acerca da confidencialidade e salvaguarda de registros e
informagdes obtidos.

§ 3° A CGM, no desempenho de atividades de avaliacdo ou consultoria, podera requisitar
documentos, informagdes ou manifestagdes necessarios a execugao de seus trabalhos, fixando prazo
razoavel para atendimento.

Art. 22. Situagdes de obstrucao ao livre exercicio da avaliacdo e consultoria ou de sonegagao de
processo, documento ou informacao, bem como qualquer ocorréncia de ameaca velada ou explicita,
de indisposicdo ou de intimidagdo de Controladores Internos no desenvolvimento dos trabalhos
deverdo ser comunicadas, imediatamente, ao titular da CGM para as providéncias cabiveis.

Art. 23. Eventuais limitagoes de acesso deverdo ser comunicadas, de imediato e por escrito, pelo
titular da CGM, a Chefe do Poder Executivo Municipal, com a solicitacdo das providéncias necessarias
a continuidade dos trabalhos de auditoria.

Secao II - Da Responsabilidade

Art. 24. Cabera a CGM da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Céceres:
I-  Auxiliar a Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Caceres no alcance dos
objetivos organizacionais, fornecendo avaliagdes e consultorias, atuando na 3% linha, buscando
alinhamento aos padrdes internacionais reconhecidos de auditoria, aderindo, para tanto:
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
a) As orientagdes gerais dos érgaos de controle externo;
b) Ao Cédigo de Etica das carreiras estratégicas do 6rgao central do Sistema de Controle Interno e do
Sistema de Ouvidoria, no &mbito da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Céceres, instituido na forma do Anexo II desta Lei Complementar;
¢) Aos Principios Fundamentais para a Prética Profissional de Auditoria;
d) As Normas Internacionais para Prética Profissional de Auditoria Interna; e
e) As Declaracoes de Posicionamento exaradas por entidades de auditoria.
II- Reportar periodicamente a alta administragdo os resultados dos trabalhos realizados;
III - Planejar os trabalhos de cada avaliacdo, a fim de delimitar o escopo da auditoria, indicar os
conhecimentos e as habilidades necessarias aos Controladores Internos, definir a equipe de auditoria,
estabelecer o cronograma de cada etapa dos trabalhos, estimar os custos envolvidos, elaborar as
questdes de auditoria, levantar os testes e procedimentos de auditoria e identificar os possiveis
achados;
IV - Assegurar que o escopo do trabalho de consultoria seja suficiente para alcancar os objetivos
previamente acordados, zelando para que eventuais alteragdes ou restricdes quanto ao escopo sejam
apropriadamente discutidas e acordadas com a unidade solicitante;
V- Elaborar e encaminhar relatério anual das atividades de auditoria interna realizadas no
exercicio anterior a Chefe do Poder Executivo Municipal;
VI- Monitorar o cumprimento das determinacdes e recomendagdes decorrentes de avaliagdes ou
outras agdes de fiscalizacdo realizadas por suas equipes; e
VII - Elaborar PAAI, preferencialmente baseado em risco.

§ 1° No processo de elaboracdo dos planos de auditoria, a CGM deve considerar os objetivos
estratégicos da organizacdo, bem como a andlise de riscos realizada pelas unidades auditadas.

§ 2° Caso a unidade auditada ndo tenha instituido processo formal de gerenciamento de riscos, a
CGM podera coletar informagdes com a alta administrac@o e gestores para obter entendimento sobre
0s principais processos e riscos associados e assim definir o planejamento das atividades de
auditoria.

§ 3° O planejamento da CGM deve ser flexivel, considerando a possibilidade de mudancas no
contexto organizacional da unidade auditada, a exemplo de alteragdes no planejamento estratégico,
revisdo dos objetivos, alteragdes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragdes de
condigbes externas.

Art. 25. Cabe ao titular da CGM:
I- Orientar a equipe de auditoria quanto a vinculacdo ao objetivo e a aderéncia aos
procedimentos;

II-  Supervisionar os trabalhos de avaliacdo e consultoria, indicando o (s) Controlador (es) Interno
(s) responsével (eis) pela execugdo dos trabalhos, bem como o lider da equipe de auditoria, se for o
caso;

III - Assegurar que o tempo disponivel para os trabalhos seja suficiente para a consecucdao dos
objetivos, considerando a etapas de obtencdo e analise das informagdes, teste e revisdo e, ainda, a

necessaria capacitacdo dos Controladores Internos;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
IV - Desenvolver e documentar a metodologia da atividade de avaliagcdo aplicando os métodos
definidos;
V- Determinar como, quando e a quem os resultados dos trabalhos de auditoria deverdo ser
comunicados na forma de relatério;
VI- Manter didlogo frequente com a alta administracdo, a fim de identificar fatores essenciais para
preservacao do adequado ambiente de gestdo de risco, de controle e de governanga no dmbito do
Orgao;
VII - Comunicar a autoridade maxima, de imediato e por escrito, a ocorréncia de limitagdes de
acesso, com a solicitacdo das providéncias necessdrias a continuidade dos trabalhos de auditoria;
VIII - Consultar a autoridade maxima sobre a necessidade de tratar o processo como sigiloso,
quando os trabalhos de auditoria resultarem em informacdes de natureza confidencial;
IX- Ao tomar conhecimento de irregularidade e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos
ao erdrio ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela Administra¢do, o responséavel
pela CGM devera comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, sob pena de
responsabilidade solidaria;
X - Assegurar que as atividades de auditoria interna estejam em conformidade com as normas
legais aplicaveis e as boas préticas nacionais e internacionais relativas ao tema;
XI- Responder pela sistematizacdo das informacdes requeridas pelos 6rgaos externos de controle
e, quando necessario, cooperar no desenvolvimento de suas atividades, sendo ambas as situagdes no
ambito da CGM.
Pardgrafo tnico: Poderdo ser delegadas, por meio de ato especifico, as responsabilidades e
prerrogativas do Controlador Geral do Municipio previstas neste artigo, exceto as contidas nos
incisos VII, IX e XI.

Art. 26. Cabe ao Controlador Interno responséavel por equipe de auditoria:

I-  Representar a equipe de auditoria perante a unidade auditada;

II- Promover as discussdes da equipe a respeito do escopo, procedimentos e técnicas a serem
utilizados;

III - Zelar pelo cumprimento dos prazos;

IV - Acompanhar e revisar todo o trabalho de auditoria, bem como a emissdao dos documentos
relacionados;

V - Dar conhecimento da ocorréncia de situacdes de obstrucio ao livre exercicio da auditoria ao
titular da CGM.

Paragrafo tnico. O Controlador Interno responsavel também desempenhara as fungdes proprias de
Controlador Interno, nos trabalhos de auditoria.

Art. 27. Cabe ao Controlador Interno:

I- Planejar as atividades de auditoria, conforme orientacio do Controlador responsavel,
documentando-a no programa de auditoria;

II- Aplicar os procedimentos de auditoria e registrar em relatério os possiveis achados;

III - Analisar a manifestacdo dos gestores acerca dos achados de auditoria e elaborar o relatério de
auditoria, submetendo-o ao Controlador responséavel;

IV - Exibir objetividade profissional na coleta, avaliagdo e comunicacdo de informacdes acerca da

atividade ou do processo em exame;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
V- Realizar avaliacdo imparcial e equilibrada de todas as circunstancias relevantes;
VI- Executar os trabalhos com a proficiéncia e zelo profissional devidos, respeitando o valor e a
propriedade das informacées recebidas, as quais ndo devem ser divulgadas sem autorizacdo e
considerando:
a) A extensdo do trabalho necesséria para alcancar os objetivos;
b) A complexidade, materialidade e relevancia dos assuntos aos quais os procedimentos de
avaliacdo sao aplicados;
c) A probabilidade de erros significativos, fraudes ou ndo conformidades;
d) O custo de avaliagdo em relacdo aos potenciais beneficios.
VII - Abster-se de realizar exame de auditoria caso tenha interesse préprio e possa ser influenciado
na formagdo de julgamentos.

Art. 28. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.
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ANEXO IV

Quadro dos cargos existentes por grupo de categoria

N° de
ordem

CARGOS

GRUPO POR CATEGORIA

A - Advogado. (40HS)

B - Engenheiro (considerar sua formagdo académica) Arquiteto.
(40HS)

C - Analista de Sistemas, Bacharel em turismo. Economista
(considerar sua formagdo académica). Redator Oficial com
habilitacdo em Letras, Comunicacdo Social (em extincao),
Jornalista, Inspetor Tributario (em extingdo), Controlador de
Tributos, Bi6logo, Técnico Nivel Superior (em extingao). (40HS)

D - Ciéncias Contabeis (em extingdo) e Contador. (40HS)

E - Controlador Interno. (40HS)

F - Ouvidor e Assistente Técnico de Controle Interno. (40HS)

Técnico de Desenvolvimento
municipal (Nivel Superior)

A - Bioquimico (em extin¢do), Médico Regulador, Médico
(considerar cada especialidade da é4rea clinica), Enfermeiro,
Farmacéutico (em extincdo), Farmacéutico-Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Nutricionista (em extinc¢ao),
Nutricionista Generalista, Odontélogo (considerar cada
especialidade clinica), Psicélogo, Veterindrio, Engenheiro
Sanitarista, Sanitarista (em extingdo), Assistente Social,
Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico “bacharelado”,
Bidlogo” bacharelado”. (40HS)

B - Bioquimico, Cirurgido Buco Maxilo, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, = Fonoaudiélogo, = Médico
(considerando cada especialidade da érea clinica), Odontélogo
(considerando cada especialidade clinica), Psicélogo,
Sanitarista, Bi6logo bacharelado, Endodontista, Odontélogo
Clinico Geral, Odontopediatria, Ortodontista, Periodontista.
(20HS)

C - Médico (considerar cada especialidade da area clinica).
(10HS)

Técnico de Desenvolvimento
da Satde Municipal (Nivel
Superior)

A - Técnico em Contabilidade (em extingao), Técnico em
Enfermagem, Técnico Agricola (em extin¢dao), Técnico em
Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho. (40HS)

B - Assistente Administrativo, Auxiliar de laboratério (em
extincdo), Auxiliar de Enfermagem (em exting¢do), Digitador
(em extin¢do), Técnico em Higiene Dental, Agente de Satde
Ambiental, Maqueiro (em extingdo), Auxiliar de
Eletromecanico (em extincao), Operador de ETA (em extincao),
Auxiliar de Farmacia (em extingdo), Educador Orientador
Social, Cuidador, Radiologista, Técnico em Informética (em
extingdo), Técnico em Vigilancia Sanitdria (em extingdo).
(40HS)

Agente de Desenvolvimento
Municipal (Nivel Médio)

Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, Agente de Transito. (40HS)

Agente de Arrecadagdo e
Fiscalizacao Municipal (Nivel
Meédio)

A - Almoxarife (em extincdo), Atendente de Consultério
Dentério (em extingdo), Auxiliar de Mecanico (em extingao),
Auxiliar de Servigos Gerais (em extingdo), Continuo (em

Apoio de Desenvolvimento
Municipal (Nivel

Fundamental Completo)
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extingdo), Guarda, Recepcionista (em extin¢do), Auxiliar de
Cuidador. (40HS)

B - Auxiliar Administrativo (em extingdo), Eletricista de
Automoével (em extingdo), Marceneiro (em extingao), Mecanico
de Automével (em extingdo), Motoristas, Motorista de Onibus,
Operador de Maquinas (em extingdo), Pedreiro (em extingao),
Padeiro (em extingdo), Pintor (em extingdo), Soldador Elétrico
(em extingdo), Telefonista (em extincdo), Encanador de
Adutora (em extingdo). (40HS)

Operador de ETA (em extingdo), Encanador de Adutora (em
extingdo) e Agente de Consumo (em extingao). (40HS)

Agente de Desenvolvimento
do Saneamento Municipal
(Nivel Médio)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES Més/Ano

AVENIDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE. CACERES-MT 07/2023
CNPJ: 03.214.145/0001-83 Folha Mensal
Péaginaldel
Resumo Contéabil Geral 11/07/2023 09:19:47
Cargo igual a 0399
Total a Empenhar 3.377,59
Total de Vencimentos 2.962,80

Salario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras

Bolsa de Estudo
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 2.962,80
Total de Descontos 439,00
Total Liquido 2.523,80 Valor Ref. a 13° Salério 0,00
FGTS a Recolher 0,00 » Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto ——— Deducdes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Liquido
02 EFETIVO 414,79 0,00 0,00 0,00 414,79
Total 414,79 0,00 0,00 0,00| 414,79
Funcionarios
Situacéo Quantidade
01 - Normal 1
Total 1
I (ju_an_tid_ade de trabalhadores brécéséaao_s ___________________________________________ 1
Proventos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 SALARIO BASE 1 30,00 2.962,80 Salario Base
Resumo de Proventos por Classificagédo
Saléario Base 30,00 2.962,80
Total 30,00 2.962,80
Descontos
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
920 IRRF - SALARIO 1 7,50 24,21
942 PREVIDENCIA - FUNDO 1 14,00 414,79
Resumo de Descontos por Classificagéo
Sem classificagéo 21,50 439,00
Total 30,00 439,00
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
02 - EFETIVO 414,79
Total 414,79
Base de |.R.R.F. 2.962,80 Base de Previdéncia Total 2.962,80
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
02 - EFETIVO 2.962,80

Fiorilli S/C Software Ltda. [21/GIMERSON/RHO0477955-PC.RH] {7.5.368.25.16443/R/16443}



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES Més/Ano

AVENIDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE. CACERES-MT 07/2023
CNPJ: 03.214.145/0001-83 Folha Mensal
Péaginaldel
Resumo Contéabil Geral 11/07/2023 09:17:46
Cargo igual a 0249
Total a Empenhar 7.272,30
Total de Vencimentos 6.379,21

Salario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras

Bolsa de Estudo
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 6.379,21
Total de Descontos 1.412,54
Total Liquido 4.966,67 Valor Ref. a 13° Salério 0,00
FGTS a Recolher 0,00 » Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto ——— Deducdes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Liquido
02 EFETIVO 893,09 0,00 0,00 0,00 893,09
Total 893,09 0,00 0,00 0,00| 893,09
Funcionarios
Situacéo Quantidade
01 - Normal 1
Total 1
I (ju_an_tid_ade de trabalhadores brécéséaao_s ___________________________________________ 1
Proventos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 SALARIO BASE 1 30,00 6.379,21 Salario Base
Resumo de Proventos por Classificagédo
Saléario Base 30,00 6.379,21
Total 30,00 6.379,21
Descontos
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
920 IRRF - SALARIO 1 27,50 519,45
942 PREVIDENCIA - FUNDO 1 14,00 893,09
Resumo de Descontos por Classificagéo
Sem classificacao 41,50 1.412,54
Total 30,00 1.412,54
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
02 - EFETIVO 893,09
Total 893,09
Base de |.R.R.F. 6.379,21 Base de Previdéncia Total 6.379,21
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
02 - EFETIVO 6.379,21

Fiorilli S/C Software Ltda. [21/GIMERSON/RHO0477955-PC.RH] {7.5.368.25.16443/R/16443}



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES Més/Ano

AVENIDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE. CACERES-MT 07/2023
CNPJ: 03.214.145/0001-83 Folha Mensal
Péaginaldel
Resumo Contéabil Geral 11/07/2023 09:23:44
Matricula igual a 16024
Total a Empenhar 1.777,32
Total de Vencimentos 1.559,05

Salario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras

Bolsa de Estudo
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 1.559,05
Total de Descontos 218,27
Total Liquido 1.340,78 Valor Ref. a 13° Salério 0,00
FGTS a Recolher 0,00 » Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto ———— Dedugbes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Liquido
02 EFETIVO 218,27 0,00 0,00 0,00 218,27
Total 218,27 0,00 0,00 0,00| 218,27
Funcionarios
Situacéo Quantidade
01 - Normal 1
Total 1
I (ju_an_tid_ade de trabalhadores brécéséaao_s ___________________________________________ 1
Proventos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 SALARIO BASE 1 30,00 1.559,05 Salario Base
Resumo de Proventos por Classificagédo
Saléario Base 30,00 1.559,05
Total 30,00 1.559,05
Descontos
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
942 PREVIDENCIA - FUNDO 1 14,00 218,27
Resumo de Descontos por Classificagédo
Sem classificacdo 14,00 218,27
Total 30,00 218,27
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
02 - EFETIVO 218,27
Total 218,27
Base de |.R.R.F. 1.559,05 Base de Previdéncia Total 1.559,05
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
02 - EFETIVO 1.559,05
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