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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFFEITO

Armagio dos Buzios, 23 de junho de 2021.
Oficio GAPRE n° 436/2021

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o nesta oportunidade, passo as méos de Vossa Exceléncia,
para a indispensavel apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, a Mensagem n° 30/2021 ¢
respectivo Projeto de Lei, que “Dispde sobre reforma do quadro de cargos e fungdes das
Unidades Escolares e Educacionais de acordo com o art. 24 da Lei n® 1619, de 26 de janeiro
de 2021, alterada pela Lei n° 1.620, de 2 de margo de 2021, e dd outras providéncias.”

Desta forma, solicito a essa Casa Legislativa, seja a presente matéria
apreciada em Regime de Urgéncia, consoante a prerrogativa conferida pelo art. 55, da Lei
Orgénica Municipal.

Valho-me da oportunidade para renovar a V. Exa. ¢ scus dignos Pares,
minhas demonstra¢des de aprego e consideragao.

Atenciosamente,

DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito Aaos B8

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador RAFAEL AGUIAR PEREIRA DE SOUZA
Presidente da Cadmara Municipal de Armagdo dos Bazios
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 30/2021

Armagio dos Buzios, 23 de junho de 2021.

EXCELENTI:SSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Cumprimentando-os nesta oportunidade, tenho a honra de me dirigir a Vossas
Exceléncias, para submeter a elevada apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que “Dispde sobre reforma do quadro de cargos e fungoes das Unidades
Escolares e Educacionais de acordo com o art. 24 da Lei n° 1619, de 26 de janeiro de 2021,
alterada pela Lei n° 1.620, de 2 de margo de 2021, e dad outras providéncias.”

O Projeto em tela visa a valorizagdo profissional ¢ o pleno desenvolvimento da
gestio publica escolar educacional, bem como formalizar as fungdes gratificadas de Diretor-
Geral ¢ Diretor Adjunto, e cria as atribui¢Ges para o cargo de Diretor de Turno.

Ademais, o mesmo visa estabelecer a parametrizagdo da remuneragdio dos
cargos ¢ fungdes da Equipe Diretiva, classificando-os quanto aos portes das Unidades
Escolares, em consonidncia com os alunos matriculados, estabelecendo carga horaria
semanal a ser desenvolvida por essa equipe.

Destarte, pelas razes e na esperanga de contar com o indispensavel apoio
dessa Casa Legislativa, submeto a apreciagdo o Projeto de Lei em tela, valendo-me do
ensejo para renovar a Vossas Exceléncias, minhas afirmagdes de admiragdo e aprego.

Finalmente, utilizo-me da prerrogativa conferida pelo art. 55, da Lei Orgénica

Municipal, para solicitar a essa Casa Legislativa, seja a presente matéria apreciada em
Regime de Urgéncia.

Atenciosamente,

ANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador RAFAEL AGUIAR PEREIRA DE SOUZA
Presidente da CAmara Municipal de Armagdo dos Bizios
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODE LEIN® /2021

Dispde sobre a reforma do quadro de
cargos e fungdes das Unidades Escolares e
Educacionais, de acordo com o disposto na
Lei n° 1619 de 26 de janeiro de 2021, e na
Lei n° 1.620, de 2 de margo de 2021, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, resolve:

CAPITULOI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Esta Lei consiste em norma especial, que implanta regime diferenciado de
exercicio e remuneragdo de cargos e fungdes gratificadas no &mbito da Educagdo Municipal.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacfo, Ciéncia ¢ Tecnologia, orgdo do Poder
Executivo Municipal responsdvel pela gestdo das fun¢des de governo afetas a sua designacdo,
bem como seu quadro de fun¢des gratificadas, ficam organicamente reestruturados nos termos
desta Lei.

Art. 3° Ficam criadas nas Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educagio,
Ciéncia € Tecnologia, os cargos de Diretor-Geral, Diretor Adjunto e Dirigente de turno ¢ as
fungdes de Dire¢dio Geral, Diregdo Adjunta e Diregfio de turno, em conformidade tabelada em
seu Anexo unico, elencadas nos art. 4° ¢ 6° desta Lei.

Art. 4° Os cargos de Diretor-Geral e Dirctor Adjunto, deverfio ser ocupados por
profissionais do quadro efetivo da Unidade Escolar, com graduagfo na area de educacio.

Paragrafo unico. Na auséncia de profissional efetivo, poderio ocupar estas vagas
professores contratados.

Art. 5° O cargo de Dirigente de Turno, deverd ser ocupado por profissionais do quadro
efetivo da Unidade Escolar, com habilitagdo em magistério.

Paragrafo unico. Na auséncia de profissional efetivo, poderfio ocupar estas vagas,
professores contratados.




CAPITULOII
Das Atribui¢des da Equipe Diretiva das Unidades Escolares

Art. 6° As fungdes diretivas seguem as determinagdes previstas no Regimento Escolar
da Rede Municipal de Ensino de Armagdo dos Bizios.

Paragrafo tinico. As fun¢des do Dirigente de Turno estdo previstas no art. 6°, desta Lei.

Art, 7° A Diregio de Turno tem como finalidade apoiar a Direg¢do da Unidade Escolar
na execugdo e acompanhamento das atividades técnico-administrativo-pedagdgicas, bem como
as atribuigSes a seguir:

I - dar atendimento aos alunos especialmente nos horarios de entrada, saida ¢ intervalos,
bem como, em outros periodos;

IT - auxiliar a turma, em caso da eventual auséncia do professor regente;

III - providenciar atendimento & acidentes com alunos ou qualquer outra ocorréncia
durante seu periodo de trabalho, bem como registrar o ocorrido;

IV - colaborar com a Dire¢do no levantamento de dados de natureza estatistica, no
controle da merenda escolar, material de expediente, controle de frequéncia dos servidores
clc.;

V - assistir, participar ¢ acompanhar a organizagio das atividades pedagogicas e

administrativas, do turno a que pertence;
VI - coordenar o turno sob sua responsabilidade, zelando pelo seu bom funcionamento;

CAPITULO IIT
Da Classifica¢fo ¢ da Remuneragdo da Dire¢do das Unidades Escolares

Art. 8° Para efeito de parametrizagdo da remuneragdo dos cargos € fungdes de diregio,
chefia e assessoramento das Unidades Escolares, esses orgéos serfo classificados nos seguintes
portes, por quantidade de alunos matriculados:

a) UE Porte I, de 0 a 150 alunos;

b) UE Porte I, de 151 a 300 alunos;

c¢) UE Porte 111, de 301 a 500 alunos;

d) UE Porte IV, acima de 500 alunos.

Art. 9° Cada Unidade Escolar da Rede de¢ Educagdo de Armacio dos Buazios sera
dirigida por uma equipe dirctiva formada por um Dirctor-Geral, um Diretor Adjunto ¢ um
Dirigente por turno, com a excegdo constante no §1°, deste artigo:

§1° As Unidades Escolares de Porte 1, serdo compostas apenas por Diregdo Geral ¢

Diregéo de Turno.
§2° As Unidades Escolares que superem o numero de 700 (sctecentos) alunos

matriculados, poderdo ter designado o segundo Diretor Adjunto.

Art, 10. Para efeito de parametrizagio da remuneracio das fungdes de Diregdo de
Turno, estas segdes letivas serdo classificadas nos seguintes portes, por quantidade de alunos
efetivamente assistidos:

a) Turno de Porte I, de 50 a 100 alunos;

b) Turno de Porte II, de 101 a 200 alunos;




¢) Turno de Porte II1, de 201 a 300 alunos;
d} Turno de Porte IV, acima de 300 alunos.

§1° Entende-se por turno o periodo de 5 (cinco) horas diarias trabalhadas, subdivididas
em 1°, 2° e 3° turno, quando houver.

§2° Para efeito da classificagdo introduzida neste artigo, as Unidades Escolares que se
organizam em regime de tempo integral, considera-se a cada turma, 2 (dois) turnos de

funcionamento.

Art. 11. Excepcionalmente, em harmonia com o disposto no § 2° art. 19, da Lei
Complementar n° 15, de 15 de janeiro de 2007, a carga horaria do membro do Magistério em
funcdo gratificada podera ser ajustada para corresponder proporcionalmente a remuneragéo
destes, tendo por base o valor-hora da remuneragéo de seu cargo efetivo que se mantiver ativo.

Art. 12. A Fungdo Gratificada de Diretor-Geral de Unidade Escolar, aplica-se o valor
remuneratério equivalente a 60% (sessenta por cento) do cargo comissionado de Coordenador
da Unidade Educacional (CC4) constante na I.ei n° 1619, de janeiro de 2021, tendo-se por
paradigma de referéncia inicial o cargo de Diretor-Geral de Unidade Escolar Porte IV,

conforme Anexo Gnico, desta Lei.

Paragrafo Ginico. A Fungfio Gratificada de Diretor-Geral de Unidade Escolar aplica-se o
valor remuneratério equivalente a 80% (oitenta por cento) da Fungdo Gratificada de Diretor-
Geral de Unidade Escolar do porte imediatamente superior, partindo-se do paradigma apurado
no caput, conforme Anexo unico, desta Lei.

Art. 13. A Fungfio Gratificada de Diretor Adjunto de Unidade Escolar de Porte IV
aplica-se o valor remuneratdrio equivalente a 40% (quarenta por cento) da gratificagio
atribuida ao Diretor-Geral de Unidade Escolar do mesmo porte, conforme Anexo tnico, desta
Lei.

Paragrafo tinico. A Fung#o Gratificada de Diretor Adjunto de Unidade Escolar aplica-se
o valor remuneratorio equivalente a 90% (noventa por cento) da Fungio Gratificada de Diretor
Adjunto de Unidade Escolar do porte imediatamente superior, partindo-se do paradigma
apurado no caput, conforme Anexo lnico, desta Lei.

Art. 14. A Funcio Gratificada de Dirigente de Turno de Unidade Escolar aplica-se o
valor remuneratorio equivalente a 50% (cinquenta por cento) da Fung¢éo Gratificada de Diretor
Adjunto de mesmo porte, conforme Anexo I, desta Lei.

Paragrafo tinico - A Fungdo Gratificada de Dirigente de Turno de Unidade Escolar de
Porte I, aplica-se o valor remuneratorio equivalente a Fung¢fio Gratificada de Dirigente de
Turno de Unidade Escolar de Porte I1, conforme Anexo tinico, desta Lei.

Art. 15. Fica o simbolo da denominagdo “Diretor-Geral de Unidade Escolar", “Diretor
Adjunto de Unidade Escolar” e “Dirigentes de Turno" para o simbolo FG, constante do Anexo
Unico, desta Lei.

Art. 16. O quantitativo das Fungdes apresentado no Anexo podera ser alterado por
decreto, desde que ndo gere impacto orgamentério.
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CAPITULO IV
Da Carga Horéaria

Art. 17. A carga horéaria do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto € de 40 (quarenta) horas
semanais, independente do nimero de turnos ou classificacdo da Unidade Escolar.

Pardgrafo unico. A carga hordria do Diretor-Geral ¢ do Diretor-Adjunto devera ser
distribuida entre os turnos da Unidade Escolar.

Art. 18. O Profissional da Educagcdo que exerca a funcdo de Dirigente de Turno
cumprira a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. A carga horaria do Dirigente de turno deverd ser de 5 (cinco) horas
diarias no seu turno de trabalho.

Art. 19. A carga horéria de toda a equipe de diregdo sera contabilizada em hora-relogio
e néo hora-aula.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Finais e TransitOrias

Art. 20. Esta Lei podera ser regulamentada por decreto.

Art. 21. Fica alterado o texto do art. 24, da Lei n® 1.619, de 28 de janeiro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 24. As fungdes Gratificadas do Magistério serdo fixadas em lei propria.”

Art. 22. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o Anexo 111, da Lei n°.
1.620, de 2 de margo de 2021.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo.

NDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito




Anexo tnico - FUNCOES GRATIFICADAS

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GABINETE DA SECRETARIA

Orgfio: Unidades Escolares da Secretaria Municipal da Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia:

Quant |Denominagio FG Valor (R$) |TOTAL

5 |Diretor Geral de UE Porte I FG -7 R$ 1.505,28 R$ 7.526,40
2 |Diretor Geral de UE Porte 11 FG-6 RS 1.881,60 R$ 3.763,20
10 |Diretor Geral de UE Porte 111 FG-3 R$ 2.352,00 R$ 23.520,00
12 |Diretor Geral de UE Porte IV FG-4 RS 2.940,00 R$ 35.280,00
5  |Diretor Adjunto de UE Porte IT FG-10 RS 952,56 R$ 4.762,80
10 |Dirctor Adjunto de UE Porte IT1 FG-9 R$ 1.058,40 R$ 10.584,00
12 |Diretor Adjunto de UE Porte IV FG -8 RS 1.176,00 R$ 14.112,00
6 |Dirigente de Turno Porie | FG-13 R$ 476,28 R$ 2.857,68
10 [Dirigente de Turno Porte II FG - 13 RS 476,28 R$ 4.762,80
5  |Dirigente de Turno Porte 111 FG-12 R$ 529,20 RS 2.646,00
36 |Dirigente de Turno Porte IV FG-11 RS 588,00 R$ 21.168,00

IMPACTO R$ 130.982,88
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 30/2021

Armacio dos Buzios, 23 de junho de 2021.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Cumprimentando-os nesta oportunidade, tenho a honra de me dirigir a Vossas
Exceléncias, para submeter a elevada apreciagio dessa Egrégia Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que “Dispde sobre reforma do quadro de cargos e fungdes das Unidades
Escolares e Educacionais de acordo com o art. 24 da Lei n° 1619, de 26 de janeiro de 2021,
alterada pela Lei n° 1.620, de 2 de mar¢o de 2021, e dd outras providéncias.”

O Projeto em tela visa a valorizagdo profissional e o pleno desenvolvimento da
gestdo publica escolar educacional, bem como formalizar as fun¢des gratificadas de Dirctor-
Geral ¢ Diretor Adjunto, e cria as atribui¢des para o cargo de Diretor de Turno.

Ademais, 0 mesmo visa estabelecer a parametrizagio da remuneragdo dos
cargos e fungbes da Equipe Diretiva, classificando-os quanto aos portes das Unidades
Escolares, em consondncia com os alunos matriculados, estabelecendo carga horaria

semanal a ser desenvolvida por essa equipe.

Destarte, pelas razdes e na esperancga de contar com o indispensavel apoio
dessa Casa Legislativa, submeto a apreciacdo o Projeto de Lei em tela, valendo-me do
ensejo para renovar a Vossas Exceléncias, minhas afirmag¢6es de admiragfo e aprego.

Finalmente, utilizo-me da prerrogativa conferida pelo art. 55, da I.ei Orgénica
Municipal, para solicitar a essa Casa Legislativa, seja a presente matéria apreciada em
Regime de Urgéncia.

Atencjosamente,

DRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador RAFAEL AGUIAR PEREIRA DE SOUZA
Presidente da Cdmara Municipal de Armagéo dos Bizios

ARMACAO DOS BUZIOS —RJ
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. o\ PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
P GABINETFE, DO PREFEITO

PROJETODELEIN® /2021

Dispde sobre a reforma do quadro de
cargos e fungdes das Unidades Escolares e
Educacionais, de acordo com o disposto na
Lei n® 1619 de 26 de janciro de 2021, e na
Lei n® 1.620, de 2 de margo de 2021, ¢ da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, resolve:

CAPITULO1
Das Disposigoes Gerais

Art. 1° Esta Lei consiste em norma especial, que implanta regime diferenciado de
exercicio € remuneracio de cargos ¢ fungdes gratificadas no &mbito da Educac¢ido Municipal.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia, érgio do Poder
Executivo Municipal responsavel pela gestio das fungdes de governo afetas a sua designagéo,
bem como seu quadro de fungdes gratificadas, ficam organicamente reestruturados nos termos
desta Lei.

Art. 3° Ficam criadas nas Unidades Fscolares da Secretaria Municipal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia, os cargos de Diretor-Geral, Diretor Adjunto e Dirigente de turno e as

fung¢des de Direcdo Geral, Dire¢do Adjunta e Diregdo de turno, em conformidade tabelada em
seu Anexo Unico, elencadas nos art. 4° e 6° desta Lei.

Art. 4° Os cargos de Diretor-Geral e Dirctor Adjunto, devero ser ocupados por
profissionais do quadro efetivo da Unidade Escolar, com graduacdo na area de educacdo.

Paragrafo unico. Na auséncia de profissional efetivo, poderdo ocupar estas vagas
professores contratados.

Art. 5° O cargo de Dirigente de Turno, deveré ser ocupado por profissionais do quadro
efetivo da Unidade Escolar, com habilitacdo em magistério.

Par4dgrafo unico. Na auséncia de profissional efetivo, podero ocupar estas vagas,

professores contratados.




CAPITULOII
Das Atribui¢gdes da Equipe Diretiva das Unidades Escolares

Art. 6° As fungdes diretivas seguem as determinag¢bes previstas no Regimento Escolar
da Rede Municipal de Ensino de Armagéo dos Buzios.

Pardgrafo inico. As fungdes do Dirigente de Turno estfio previstas no art. 6°, desta Lei.

Art. 7° A Diregdo de Turno tem como finalidade apoiar a Dire¢do da Unidade Escolar
na execugdo e acompanhamento das atividades técnico-administrativo-pedagogicas, bem como
as atribuigbes a seguir:

I - dar atendimento aos alunos especialmente nos horarios de entrada, saida e intervalos,
bem como, em outros periodos;

II - auxiliar a turma, em caso da eventual auséncia do professor regente;

III - providenciar atendimento & acidentes com alunos ou qualquer outra ocorréncia
durante seu periodo de trabalho, bem como registrar o ocorrido;

IV - colaborar com a Dire¢cdo no levantamento de¢ dados de natureza estatistica, no
controle da merenda escolar, material de expediente, controle de frequéncia dos servidores
cte.;

V - assistir, participar e acompanhar a organizacdo das atividades pedagogicas e
administrativas, do turno a que pertence;

VI - coordenar o turno sob sua responsabilidade, zelando pelo seu bom funcionamento;

CAPITULOIII
Da Classificagdo ¢ da Remuneragdo da Diregéo das Unidades Escolares

Art. 8° Para efeito de parametriza¢§o da remuneragfo dos cargos e fungdes de diregfo,
chefia ¢ assessoramento das Unidades Escolares, esses orgéos serdo classificados nos seguintes
portes, por quantidade de alunos matriculados:

a) UE Porte 1, de 0 a 150 alunos;

b) UE Porte 11, de 151 a 300 alunos;

¢) UE Porte II1, de 301 a 500 alunos;

d) UE Porte IV, acima de 500 alunos.

Art. 9° Cada Unidade Escolar da Rede de Educagio de Armagio dos Buazios sera
dirigida por uma equipe diretiva formada por um Diretor-Geral, um Diretor Adjunto e um
Dirigente por turno, com a excegdo constante no §1°, deste artigo:

§1° As Unidades Escolares de Porte I, serdo compostas apenas por Dire¢do Geral e
Diregdo de Turno.

§2° As Unidades Escolares que superem o numero de 700 (sctecentos) alunos
matriculados, poderdo ter designado o segundo Diretor Adjunto.

Art. 10. Para efeito de parametrizagdo da remuneragdo das fungdes de Diregdo de
Turno, estas se¢fes letivas serdo classificadas nos seguintes portes, por quantidade de alunos
efetivamente assistidos:

a) Turno de Porte I, de 50 a 100 alunos;

b) Turno de Porte 11, de 101 a 200 alunos;




¢) Turno de Porte 111, de 201 a 300 alunos;
d) Turno de Porte IV, acima de 300 alunos.

§1° Entende-se por turno o periodo de 5 (cinco) horas didrias trabalhadas, subdivididas
em 1°, 2° e 3° turno, quando houver.

§2° Para efeito da classifica¢do introduzida neste artigo, as Unidades Escolares que se
organizam em regime de tempo integral, considera-se a cada turma, 2 (dois) turnos de
funcionamento.

Art. 11. Excepcionalmente, em harmonia com o disposto no § 2°, art. 19, da Lei
Complementar n° 15, de 15 de janciro de 2007, a carga horaria do membro do Magistério em
fungio gratificada poderd ser ajustada para corresponder proporcionalmente & remuneragido
destes, tendo por basc o valor-hora da remuneragdo de seu cargo efetivo que se mantiver ativo.

Art. 12. A Fungdo Gratificada de Diretor-Geral de Unidade Escolar, aplica-se o valor
remuneratorio equivalente a 60% (sessenta por cento) do cargo comissionado de Coordenador
da Unidade Educacional (CC4) constante na Lei n° 1619, de janeiro de 2021, tendo-se por
paradigma de referéncia inicial o cargo de Diretor-Geral de Unidade Escolar Porte IV,

conforme Anexo Gnico, desta Lei.

Pardgrafo tnico. A Fungio Gratificada de Diretor-Geral de Unidade Escolar aplica-se o
valor remuneratério equivalente a 80% (oitenta por cento) da Func¢fio Gratificada de Diretor-
Geral de Unidade Escolar do porte imediatamente superior, partindo-se do paradigma apurado
no caput, conforme Anexo unico, desta Lei.

Art. 13. A Fungfio Gratificada de Diretor Adjunto de Unidade Escolar de Porte IV
aplica-se o valor remuneratério equivalente a 40% (quarenta por cento) da gratificagdo
atribuida ao Diretor-Geral de Unidade Escolar do mesmo porte, conforme Anexo dnico, desta
Lei.

Parégrafo tnico. A Fungdo Gratificada de Diretor Adjunto de Unidade Escolar aplica-se
o valor remuneratdrio equivalente a 90% (noventa por cento) da Fungio Gratificada de Diretor
Adjunto de Unidade Escolar do porte imediatamente superior, partindo-se do paradigma
apurado no caput, conforme Ancxo unico, desta Lei.

Art. 14. A Fungdo Gratificada de Dirigente de Turno de Unidade Escolar aplica-se o
valor remuneratorio equivalente a 50% (cinquenta por cento) da Fungdo Gratificada de Dirctor
Adjunto de mesmo porte, conforme Anexo I, desta Lei.

Paragrafo tnico - A Fungiio Gratificada de Dirigente de Turno de Unidade Escolar de
Porte I, aplica-se o valor remuneratério equivalente & Fungdo Gratificada de Dirigente de
Turno de Unidade Escolar de Porte 11, conforme Anexo unico, desta Lei.

Art. 15. Fica o simbolo da denominacdo “Diretor-Geral de Unidade Escolar”, “Diretor
Adjunto de Unidade Escolar” e “Dirigentes de Turno" para o simbolo FG, constante do Anexo
unico, desta Lei.

Art. 16. O quantitativo das Fungdes apresentado no Anexo podera ser alterado por
decreto, desde que ndo gere impacto orgamentario.




CAPITULO IV
Da Carga Horéria

Art. 17. A carga horiria do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto € de 40 (quarenta) horas
semanais, independente do nimero de turnos ou classificagdo da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. A carga horaria do Diretor-Geral ¢ do Diretor-Adjunto devera ser
distribuida entre os turnos da Unidade Escolar.

Art. 18. O Profissional da Educa¢fo que exer¢a a fun¢do de Dirigente de Turno
cumprird a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico. A carga horaria do Dirigente de turno deverd ser de 5 (cinco) horas
diarias no seu turno de trabalho.

Art. 19. A carga horéria de toda a equipe de direg¢do serd contabilizada em hora-relogio
¢ ndo hora-aula.

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 20. Esta Lei podera ser regulamentada por decreto.

Art. 21. Fica alterado o texto do art. 24, da Lei n°® 1.619, de 28 de janeiro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24. As fungdes Gratificadas do Magistério serdo fixadas em lei propria.”

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Anexo III, da Lei n°.
1.620, de 2 de margo de 2021.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

e

NDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito




Anexo tinico - FUNCOES GRATIFICADAS

b2 el

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

GABINETE DA SECRETARIA

Orgfio: Unidades Escolares da Secretaria Municipal da Educago, Ciéncia e Tecnologia:

'Quant |Denominagio FG Valor (R$) |TOTAL
5  |Diretor Geral de UE Porte 1 FG-7 R$ 1.505,28 R$ 7.526,40
2 |Diretor Geral de UE Porte 11 FG-6 R$ 1.881,60 R$ 3.763,20
10 Diretor Geral de UE Porte 111 FG-5 R$ 2.352,00 R$ 23.520,00
12 |Diretor Geral de UE Porte IV FG-4 R$ 2.940,00 R$ 35.280,00
5 |Diretor Adjunto de UE Porte 11 FG- 10 R$ 952,56 RS 4.762,80
10  |Diretor Adjunto de UE Porte III FG-9 R$ 1.058,40 R$ 10.584,00
12 |Diretor Adjunto de UE Porte IV FG-8 R$ 1.176,00 RS 14.112,00
6 {Dirigente de Turno Porte | FG-13 RS 476,28 R$ 2.857,68
10 |Dirigente de Turno Porte 11 G- 13 R$ 476,28 RS 4.762,80
5 |Dirigente de Turno Porte ITI FG-12 R$ 529,20 RS 2.646,00
36 |Dirigente de Turno Porte IV FG-11 R$ 588,00 R$21.168,00

R$ 130.982,88

IMPACTO
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 30/2021

Armagéo dos Buzios, 23 de junho de 2021.

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Cumprimentando-os nesta oportunidade, tenho a honra de me dirigir a Vossas
Exceléncias, para submeter a elevada apreciagfio dessa Egrégia Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que “Dispde sobre reforma do quadro de cargos e fungdes das Unidades
Escolares e Educacionais de acordo com o art. 24 da Lei n° 1619, de 26 de janeiro de 2021,
alterada pela Lei n° 1.620, de 2 de marco de 2021, e dd outras providéncias.”

O Projeto em tela visa a valorizag#o profissional ¢ o pleno desenvolvimento da
gestfo publica escolar educacional, bem como formalizar as fungdes gratificadas de Diretor-
Geral e Diretor Adjunto, ¢ cria as atribui¢des para o cargo de Diretor de Turno.

Ademais, o mesmo visa estabelecer a parametrizagdo da remunecragdo dos
cargos ¢ funcdes da Equipe Diretiva, classificando-os quanto aos portes das Unidades
Escolares, em consondncia com os alunos matriculados, estabelecendo carga horaria
semanal a ser desenvolvida por essa equipe.

Destarte, pelas razdes e na esperanca de contar com o indispensavel apoio
dessa Casa Legislativa, submeto & apreciacdo o Projeto de Lei em tela, valendo-me do
ensejo para renovar a Vossas Exceléncias, minhas afirmagdes de admiragio e aprego.

Finalmente, utilizo-me da prerrogativa conferida pelo art. 55, da L.ei Orgénica

Municipal, para solicitar a essa Casa Legislativa, seja a presente matéria apreciada em
Regime de Urgéncia.

Atenciosamente,

" —_—

HRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito MAR

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador RAFAEL AGUIAR PERFEIRA DE SOUZA
Presidente da Cdmara Municipal de Armacgdo dos Blzios

ARMACAO DOS BUZIOS —RJ
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODELEIN® /2021

Dispde sobre a reforma do quadro de
cargos ¢ fungdes das Unidades Escolares ¢
Educacionais, de acordo com o disposto na
Lei n° 1619 de 26 de janeiro de 2021, e na
Lei n° 1.620, de 2 de margo de 2021, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, resolve:

CAPITULO1
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Esta Lei consiste em norma especial, que implanta regime diferenciado de
exercicio e remunerago de cargos e fungdes gratificadas no dmbito da Educagdo Municipal.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia € Tecnologia, 6rgdo do Poder
Executivo Municipal responsavel pela gestdo das fungdes de governo afetas a sua designagéo,
bem como seu quadro de fungdes gratificadas, ficam organicamente reestruturados nos termos
desta Lei.

Art. 3° Ficam criadas nas Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, os cargos de Diretor-Geral, Diretor Adjunto e Dirigente de turno ¢ as
fungdes de Dire¢do Geral, Diregdo Adjunta e Direcgéio de turno, em conformidade tabelada em
seu Anexo unico, elencadas nos art. 4° e 6° desta Lei.

Art. 4° Os cargos de Dirctor-Geral e Diretor Adjunto, deverdo ser ocupados por
profissionais do quadro efetivo da Unidade Escolar, com graduagéo na arca de educagdo.

Pardgrafo unico. Na auséncia de profissional efetivo, poderdo ocupar estas vagas
professores contratados. :

Art. 5° O cargo de Dirigente de Turno, deverd ser ocupado por profissionais do quadro
efetivo da Unidade Escolar, com habilitagdo em magistério.

Pardgrafo unico. Na auséncia de profissional efetivo, poderdo ocupar estas vagas,
professores contratados.




CAPITULOII
Das Atribui¢tes da Equipe Diretiva das Unidades Escolares

Art. 6° As funcdes diretivas seguem as determinagdes previstas no Regimento Escolar
da Rede Municipal de Ensino de Armagéo dos Buzios.

Paragrafo tinico. As funges do Dirigente de Turno estdo previstas no art. 6°, desta Lei.

Art. 7° A Dire¢do de Turno tem como finalidade apoiar a Diregdo da Unidade Escolar
na execugdo e acompanhamento das atividades técnico-administrativo-pedagdgicas, bem como

as atribui¢Ges a seguir:
I - dar atendimento aos alunos especialmente nos horérios de entrada, saida ¢ intervalos,

bem como, em outros periodos;

11 - auxiliar a turma, em caso da eventual auséncia do professor regentc;

Tl - providenciar atendimento & acidentes com alunos ou qualquer outra ocorréncia
durante seu periodo de trabalho, bem como registrar o ocorrido;

IV - colaborar com a Direcdo no levantamenio de dados de natureza estatistica, no
controle da merenda escolar, material de expediente, controle de frequéncia dos servidores
etc.;

V - assistir, participar ¢ acompanhar a organiza¢do das atividades pedagogicas e

administrativas, do turno a que pertence;
VI - coordenar o turno sob sua responsabilidade, zelando pelo seu bom funcionamento;

CAPITULO IIT
Da Classificagio ¢ da Remuneragdo da Dire¢io das Unidades Escolares

Art. 8° Para efeito de parametrizagdo da remuneragéio dos cargos e fungdes de direcgdo,
chefia ¢ assessoramento das Unidades Escolares, esses 0rgdos serdo classificados nos seguintes
portes, por quantidade de alunos matriculados:

a) UE Porte I, de 0 a 150 alunos;

b) UE Porte 11, de 151 a 300 alunos;

¢) UE Porte IT1, de 301 a 500 alunos;

d) UE Porte IV, acima de 500 alunos.

Art. 9° Cada Unidade Escolar da Rede de Educacdo de Armagiio dos Buzios serd
dirigida por uma equipe dirctiva formada por um Diretor-Geral, um Diretor Adjunto € um
Dirigente por turno, com a excecdo constanie no §1°, deste artigo:

§1° As Unidades Escolares de Porte I, serdo compostas apenas por Direcdo Geral e
Direg¢io de Turno.

§2° As Unidades Escolares que superem o numero de 700 (setecentos) alunos
matriculados, poderfo ter designado o segundo Diretor Adjunto.

Art, 10. Para efeito de paramefrizacdo da remuneracdo das funcgdes de Dirego de
Turno, estas segdes letivas serdo classificadas nos seguintes portes, por quantidade de alunos
cfetivamente assistidos:

a) Turno de Porte I, de 50 a 100 alunos;

b) Turno de Porte 11, de 101 a 200 alunos;




¢) Turno de Porte 111, de 201 a 300 alunos;
d) Turno de Porte IV, acima de 300 alunos.

§1° Entende-se por turno o periodo de 5 (cinco) horas diérias trabalhadas, subdivididas
em 1°, 2° e 3° turno, quando houver.

§2° Para efeito da classificagdo introduzida neste artigo, as Unidades Escolares que se
organizam em regime de tempo integral, considera-se a cada turma, 2 (dois) turnos de

funcionamento.

Art. 11. Excepcionalmente, em harmonia com o disposto no § 2° art. 19, da Lei
Complementar n° 15, de 15 de janeiro de 2007, a carga horaria do membro do Magistcrio em
fungdo gratificada poderd ser ajustada para corresponder proporcionalmente a remuneragio
destes, tendo por base o valor-hora da remuneragio de seu cargo efetivo que se mantiver ativo.

Art. 12. A Fungfo Gratificada de Diretor-Geral de Unidade Escolar, aplica-se o valor
remuneratério equivalente a 60% (sessenta por cento) do cargo comissionado de Coordenador
da Unidade Educacional (CC4) constante na Lei n° 1619, de janeiro de 2021, tendo-se por
paradigma de referéncia inicial o cargo de Dirctor-Geral de Unidade Escolar Porte IV,
conforme Anexo lnico, desta Lei.

Paragrafo unico. A Fungiio Gratificada de Diretor-Geral de Unidade Escolar aplica-se o
valor remuneratério equivalente a 80% (oitenta por cento) da Fungdo Gratificada de Diretor-
Geral de Unidade Escolar do porte imediatamente superior, partindo-se do paradigma apurado
no caput, conforme Anexo unico, desta Lei.

Art. 13. A Fungiio Gratificada de Diretor Adjunto de Unidade Escolar de Porte IV
aplica-se o valor remuneratorio equivalente a 40% (quarenta por cento) da gratificacdo
atribuida ao Diretor-Geral de Unidade Escolar do mesmo porte, conforme Anexo tinico, desta
Lei.

Parédgrafo tinico. A Fungdo Gratificada de Dirctor Adjunto de Unidade Escolar aplica-se
o valor remuneratoério equivalente a 90% (noventa por cento) da Fungio Gratificada de Diretor
Adjunto de Unidade Escolar do porte imediatamente superior, partindo-se do paradigma
apurado no caput, conforme Anexo unico, desta Lei.

Art. 14. A Fungdo Gratificada de Dirigente de Turno de Unidade Escolar aplica-se o
valor remuneratorio equivalente a 50% (cinquenta por cento) da Fungdo Gratificada de Diretor
Adjunto de mesmo porte, conforme Anexo I, desta I.¢i.

Paragrafo tinico - A Fungio Gratificada de Dirigente de Turno de Unidade Escolar de
Porte I, aplica-se o valor remuneratorio equivalente a Fungdo Gratificada de Dirigente de
Turno de Unidade Escolar de Porte 11, conforme Anexo Gnico, desta Lei.

Art. 15. Fica o simbolo da denominagdo “Diretor-Geral de Unidade Escolar", “Diretor
Adjunto de Unidade Escolar" e “Dirigentes de Turno" para o simbolo FG, constante do Anexo
unico, desta Lei.

Art. 16. O quantitativo das FungOes apresentado no Anexo podera ser alterado por
decreto, desde que nfio gere impacto or¢amentario.




CAPITULO IV
Da Carga Horaria

Art. 17. A carga horéria do Diretor-Geral ¢ do Diretor-Adjunto ¢ de 40 (quarenta) horas
semanais, independente do nimero de turnos ou classificagdo da Unidade Escolar.

Paragrafo tnico. A carga horaria do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto devera ser
distribuida entre os turnos da Unidade Escolar.

Art. 18. O Profissional da Educagdo que exerga a fungdo de Dirigente de Turno
cumprird a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. A carga hordria do Dirigente de turno devera ser de 5 (cinco) horas
didrias no seu turno de trabalbo.

Art. 19. A carga horaria de toda a equipe de diregdo serd contabilizada em hora-relogio
¢ ndo hora-aula.

CAPITULO V
Das Disposig¢des Finais e Transitorias

Art. 20. Esta Lei podera ser regulamentada por decreto.

Art. 21. Fica alterado o texto do art. 24, da Lei n°® 1.619, de 28 de janeiro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 24. As fungdes Gratificadas do Magistério serfio fixadas em lei propria.”

Art. 22. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o Anexo III, da Lei n°.
1.620, de 2 de margo de 2021.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

EXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito




Anexo tnico - FUNCOES GRATIFICADAS

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMA(}AE) DOSABI'JZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GABINETE DA SECRETARIA

Orgdo: Unidades Escolares da Secretaria Municipal da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia:

Quant |Denominagio FG Valor (R$) |[TOTAL
5 |Diretor Geral de UE Porte [ FG -7 R$ 1.505,28 R$ 7.526,40
2 [Diretor Geral de UE Porte I FG-6 R$ 1.881,60 RS 3.763,20
10 |Diretor Geral de UE Porte 111 FG-5 RS 2.352,00 RS 23.520,00
12 |Diretor Geral de UE Porte IV FG-4 RS 2.940,00 R$ 35.280,00
5 |Diretor Adjunto de UE Porte Il EG-10 R$ 952,56 R$ 4.762,80
10  [Diretor Adjunto de UE Porte IIT FG-9 R$ 1.058,40 R$ 10.584,00
12 |Diretor Adjunto de UE Porte IV FG -8 R$ 1.176,00 R$ 14.112,00
6 |Dirigente de Turno Porte I FG-13 R$ 476,28 RS 2.857,68
10  |Dirigente de Turno Porte 11 FG-13 R$ 476,28 R$ 4.762,80
5 |Dirigente de Turno Porte I1I FG-12 R$ 529,20 R$ 2.646,00
36 |Dirigente de Turno Porte IV FG-11 RS 588,00 R$21.168,00

R$ 130.982,88

IMPACTO




Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito
Contadoria Geral do Municipio

FUN(}EB GRATIFICADA DA EQUIPE DIRETIVA BAS UNlDADES: COI.ARES . g : e
132 SALARIO | TOTAL
12
DENOMINACI\O QUANTIDADE VALOR [RS) TOTAL MENSAL MESES

Diretor Geral de UE Porte | 5 1.505,28 7.526,40 7.526,40 97.843,20
Diretor Geral de UE Porte It 2 1.881,60 3.763,20 3.763,20 48.921,60
Diretor Geral de UE Porte Il 10 2.352,00 23.520,00 23.520,00 305.760,00
Diretor Geral de UE Porte IV 12 2.940,00 35.280,00 35.280,00 458.640,00
.. |Diretor Adjunto de UE Porte |l 5 952,56 4.762,80 4.762,80 61.916,40
Diretor Adjunto de UE Porte [If 10 1.058,40 10.584,00 10.584,00 137.552,00
Diretor Adjunto de UE Porte IV 12 1.176,00 14.112,00 14.112,00 183.456,00
Dirigente de Turno Porte | 6 476,28 2.857,68 2.857,68 37.145,84
Dirigente de Turno Porte Il 10 476,28 4.762,80 4,762,80 ©1.916,40
Dirigente de Turno Porte || 5 529,20 2.646,00 2.646,00 34.388,00
Dirigente de Turno Porte IV 36 588,00 21.168,00 21.168,00 275.184,50
TOTAL 113 130.982,88 130.982,88 1.702.777,44
INSS PATRONAL 27.506,40 27.506,40 357.583,26
TOTAL 113 158.489,28 158.489,28 2.060.360,70
FERIAS 130.982,88
1/3 DE FERIAS 43.660,96
INSS PATRONAL 36.675,21
TOTAL FERIAS 211.319,05
ITOTAL GERAL 2.271.679,75]

0,5791%

Impacto Fmancelro com as Fungoes Grauﬁcadas na Despesa com Pessoal

Observacao:
* Considerando a aliguota de 21% patronal do IN5S.

Armacio dos Buzios, 21 de junho de 2021

1
HIPGLITG’ALVES DOS REIS
Contador Geral
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MUNICIPID DE ARMAGAD DE BUZIOS - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAQO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE S8OCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2021
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CHEFE DO PODER EXECUTIVO: ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTING
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: LUCIANA DE AZEVEDO LEITE VEIRA
RESPONSAVEL PELA ADMNISTRACAD FINANCERA: GENILSTN DRUMOND DE PINA
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