Gabinete do Prefeito
“Vocé ajudando a governar'
LA DR Penais: do Souis, 00 1% 5 anoar
Fong (38 35821200 Fox SH51ay T

LEI MUNICIPAL N° 913, de 21 de Dezembrs de 2009,

CRIA O8 CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI F AUTORIZA
A REALIZAR CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL E  ADOTA  OUTRAS
PROVIDENCIAS, ETC.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO CEARA,

Aprovol e el sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no quadro dos servidores efetivos do Poder Execcutivo
Municipal os cargos contidos no Anexo |, parte integrante desta lei.

Art. 2° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar Concurso Pablico para
a admissdo dos servidores criados por esta lei mumicipal, de acordo com as vagas, senda
permitido cadastro de reserva, remuneragbes e qualificacfies estabelecidas nesta lei & no
competente Bdital, a ser baixado pelo Poder Executivo Municipal.

Parigrafo Unico - O concurso serd realizado na modalidade desconcentrada, conflorme
defini¢do constante da Lei n®. 518/2003, sendo terminantemente proibido a transferéneia
de qualquer concursado da drea para onde tenha sido aprovado para qualquer outra Lrea
do Municipio de Mauriti.

Art, 3% - As atribuigSes dos cargos criados por esta lei estiio descritos sumariamente no
Anexo T desta lei, devendo o servidor admitido para o relerido cargo desempenhar
satisfatoriamente as fungdes inerentes aos mesmos sob pena de aplicacio das
penalidades previstas em lei, caso scjam descumpridas injustificadamente.

Art. 4" - As despesas decorrentes da implementagio desta Lei correrio por conta do
orgamento municipal.

Parigrafo Unico - Fica o Poder Exeeutivo autorizado, se neeessdrio, a abrir crédito
suplementar para o cumprimento do disposto no Artigo 2°, '

Art. 5° - Lista lel entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposicdes
ci contrario,
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAiJRITI CEARA, em 21 de
dezembro de 2009,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

| T CARGO

__ | CARGAHORARIA | REMUNERACAO |

ADE |

20 h !

Agente ‘
Administrativo
(Almoxarifado ‘

___ Central)

ANTIDA
R$ 232,50 1

S

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRI

CULTURA FAMILIAR E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

| __ _CARGO | CARGA HORARIA | REMUNERAGAO _| QUANTIDADE '
Magarefe 20 h ‘ R$ 232,50 ‘ 2]
(Matadouro Publico
__ Munigipa) | ‘_ o ' o _l
Vigia (Matadouro 20 h R$ 232,50 “ 1
__Pdblico Municipal) - -]
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
| CARGO | _CARGA HORARIA _REMUNERAGAG ' QUANTIDADE
Agente ' 20 h R$ 232 50 .
Administrativo - -
I_Auxmar de Servigos | 20 h ‘R$ 232,50 2
__Gerais B N T
'j Cozinheira N 20h R$ 232,50 Lo ]
L Vigia 20 h R$ 232,50 2
SECRETARIA MUNJCIF'AL DE EDUCAGAQ
__CARGO [ CARGA HORARIA | | REMUNERAQAD_[ QUANTIDADE |
Agente 20 h R$ 232 50 25 ]
___Administrativo | - S - -
Auxiliar de Servigos | 20h R$ 232 50 64
| _Geras | e el e
- Professor Educacao 20h RS 445 06 30
. Basical o - —
_Professor Educacao 20h RS 511,39 _ 30 |
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___ Basicall Ti__ o _—]— . T
__Secretario Es Escolar | 20h - R§ 23250 B }___4_ __I

|_ V_g_a | __20h R$ 23250 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE || INFRA- ESTRUTURA
CARGO CARGA HORARIA | __REMUNERAGAQ _| QUANTIDADE |
h—\ux]lrar de Servicos | 20h R$ 232 50 1 |
Gerais (Terminal : '
Rodoviario | |
| Municpa) | L
Vigia (T (Terminal | b 05 o R R$ 232 50 - 1

| Rodoviario | _ | |
Ea L T e
Vigia (Aterro 20h - RE 232 50 '

s |

|;.San|téno 0 Municipal) |

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

—_——— -

| CARGO '_'T_cﬁa_m::mmn | REMUNERAGAG ~ ] | QUANTIDADE | i

|_Fiscal de Trioutos |~ 20h T R$35000 do 2T
GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO

|: CARGO __ | CARGAHORARIA T R __REMUNERAGEG _lQhANTIDADE i

Agente 20h T R$ 23250
| _ Administrative e _ ‘ |
| Auxiliar de Servicos | 5gT, +__ R$23250 | g ——
L___ Gerais - _I____ __J i N SR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| CARGO __ | CARGA HORAR ARIA | REMUN _REMUNERAGAOD +QUANTIDADE

— Médico T 4h ] R$5.859.00°

859,00 — T — ]

*Acrescido de adicional de insalubridade (20%).
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SECRETARIA MU NlCIF’AL DE INFRA-ESTRUTURA

| __CARGO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO | QUANTIDADE
Auxiliar de Servigos 20 h R$ 232,50 1
Gerals (Terminal
Rodovidrio '
Municipal) i i
Vigia (Terminal 20h R$ 232,50 1
Rodoviario :
L Municipal) . . -
Vigia (Aterro 20 h R$ 232,50 1
| sSanitario Municipal) 3 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
| CARGO CARGA HORARIA | REMUNERACAO | QUANTIDADE |
Fiscal de Tributos 20 h R$ 350,00 2 i
GABINETE DO PREFEITO
__CARGO _CARGA HORARIA | REMUNERACAO | QUANTIDADE
Agente 20 h R§ 232 50 10
| Administrativo
| Auxiliar de Servicos | 20 h R$ 232 50 5
L Gerais i | ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
| CARGO CARGA HORARIA | REMUNERACAO | QUANTIDADE |
 Médico 40h R$ 5.859,007 6 j

*Acrescido de adicional de Insalubridade {20%).
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ANEXO Ii

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos simples de escritorio compreendidos em rotinas
preestabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas e que requeiram
pouca capacidade de julgamento. _
Fazer anotagbes em fichas e manusear ficharios; classificar e organizar
expedientes recebidos: obter informacdes de fontes determinadas e fornecé-las
a0s interessados, quando autorizado, transcrever textos 4 maquina e executar
outros  servigos’ dafi!ogréfic,os_ rotineiros; datitografar cartas, oficios,
memorandos, telegramas, folhas de Pagamento etc.; operar com maguinas de
escritorio, tais como duplicadores, enderecadoras, etc.; auxiliar na separacao,
classificacéo, distribuicao, numeragdo, selagem e expedigdo de
correspondéncias. o _

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservacao das instalagdes e eguipamentos dos
predios onde funcionam as unidades da Prefeitura;

Executar eventuais mandados, fazer cha oy café assim como servi-los, servir
aguas e tarefas correlatas; -

Carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos, executando
tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares:

Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocdo de entulhos;
Executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, Capinar, rogar,
guebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizacdes, auxiliar no
plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas:

Executar limpeza de conservagao e limpeza de cemiterio, realizar limpeza e
Conservacao em dependéncias escolares, executar outras atividades
compativeis com as atribuigbes do cargo.

COZINHEIRO

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das
normas de higiene e observando as regras de conservagao dos alimentos de
acordo com  cardapio previamente  estabelecido: selecionar os géneros
alimenticios observando a qualidade dos mesmos: executar e manter a limpeza
€ a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e
atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria,

Quando o trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactario,
quande solicitado, de acordo com 08 padrbes estabelecidos: comunicar ao
Coordenador de creche a hecessidade de reparos em utensilios e
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equipamentos da cozinha, organizar e controlar o recebimento, estocagem,
conservagao e utilizagdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuigao das
refeicdes as criangas; executar atividades correlatas determinadas pelo
coordenador da creche.

i

FISCAL DE TRIBUTOS

Realiza fiscalizacdo da area ftributaria, livros de langcamento contabeis e
cartoriais, taldes de notas fiscais, apurandc diferencas e multas tributirias
decorrentes da fiscalizaglo, realiza vistorias, notifica contribuintes, fecha
estabelecimentos sem alvard, fiscaliza eventos (diversées plblicas), notifica
para inscricdo no cadastro mobiliario, verifica carnés nao entregues, executa
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Ministrar aulas nas séries constantes do .ensino infantil e nas séries iniciais do
ensino fundamental, com qualificagdo minima em nivel médio, na modalidade
normal, visando o pleno desenvolvimento do aluno; participar da elaboragido da
proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias e horarios estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade: desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I

Ministrar aulas nas séries constantes do ensino fundamental, com gualificacio
minima em ensino superior em curso de licenciatura, de graduacéo plena, com
habilitagdo especifica em drea propria visando o pleno desenvolvimento do
aluno; participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer e implementar estratégias de recuperacio
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias e horarios
estabelecidos; participar  integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade:
desincumbir-se das demais tarefas indispensédveis para atingir os fins
educacionais da escola e ao processo de ensinc-aprendizagem

SECRETARIO ESCOLAR
Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria:
participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica da escola: elaborar a
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Programacao das atividades da secretaria; atribuir tarefas ap pessoal auxiliar
da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e escrituragio,
bem come assegurando o cumprimento de normas e prazos, verificar a
regularidade da documentagdo escolar encaminhando 3 consideragdo da
Dire¢do os casos especiais, providenciar o levantamento e encaminhamento
a0s 0rgaos competentes de dados e informacdes educacionais; elaborar e
providenciar a divulgacédo de editais, comunicados e instrucdes relativas as
atividades escolares; instruir expedientes e redigir a correspondéncia oficial:
elaborar proposta de necessidade de material permanente e de consumo:
elaborar relatdrios das atividades da Secretaria.

MAGAREFE

Preparam carcacas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e Suines)
limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando
cabegas e carcagas para analises laboratoriais. Tratam visceras limpando e
€scaldando. Preparam carnes para comercializagdo desossando. identificando
tipos, marcande, fatiando, pesando e cortando. Realizam tratamentos especiais
€M cames, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes,
Acondicionam carnes em embalagens individuais, manualmente ou com o
auxilio de maquinas de embalagem ‘a vacuo. Trabalham em conformidade a
normas e procedimentos técnicos & de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacdo ambiental

MEDICOS

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tfratamentos, realizar
intervengoes de Pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizanda
recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promaver, proteger e
recuperar a salde dos clientes e da comunidade. Realizar exames clinicos,
diagndsticos e tratamentos, bem como interverigdes de Pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa, Desenvolver atividades
de educacdo em salide publica, junto com o paciente e a comunidade.
Participar das acdes de vigilancia epidemiologica e vigilancia em saide,
Executar tarefas afing especifica da sua grea,

VIGIA

baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem
do prédio e Seguranga do local. Percorre toda area $ob sua responsabilidade
tentando para eventuais anormalidades na rotina de Servico, interferindo
guando necessario e tomando providéncias cabiveis; vigia a entrada € saida de
pessoas no local de trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando
medidas necessarias a prevencac de violéncia.



