
 
PODER LEGISLATIVO 

CÂMARA MUNICIPAL DE ILHÉUS 
GABINETE DO VEREADOR DR TANDICK RESENDE 

 
 

AO EXMO. SR. PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
ILHÉUS – ESTADO DA BAHIA 

 
REQUERIMENTO Nº ______/2025 

 
Requer o envio de correspondência ao Prefeito 
Municipal, com atenção à Secretaria de Saúde 
do Estado da Bahia (SESAB), com cópia à 
empresa FABAMED, solicitando INFORMAÇÕES 
acerca da gestão salarial e dos descontos 
aplicados nos salários dos funcionários do 
Hospital Regional Costa do Cacau, situado no 
município de Ilhéus-BA. A presente solicitação 
tem por finalidade garantir maior clareza e 
transparência nos processos de pagamento e nos 
descontos realizados. 

 

 

Prezados edis, 

 

Cumprimentando-os cordialmente, este vereador que abaixo lhes subscreve, em 

defesa do interesse coletivo dos munícipes desta cidade, com espeque nos artigos 83, III; 

98, IX; e 110, todos constantes na Resolução 005/2017, vem apresentar a seguinte 

proposição legislativa como se segue.  

Encaminhamento de correspondência ao Prefeito Municipal, com atenção à 

Secretaria de Saúde do Estado da Bahia (SESAB), com cópia à empresa FABAMED, 

solicitando INFORMAÇÕES acerca da gestão salarial e dos descontos aplicados nos 

salários dos funcionários do Hospital Regional Costa do Cacau, situado no município de 

Ilhéus-BA. A presente solicitação tem por finalidade garantir maior clareza e 

transparência nos processos de pagamento e nos descontos realizados. 

 

 
Gabinete do vereador Dr. Tandick Resende 

Rua J. J. Seabra S/N, Centro – Ilhéus – Bahia – Brasil 
CEP 45653-280, Telefax 073 2101-2600-www.camaradeilheus.com.br 

E-mails: drtandick@gmail.com 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ILHÉUS 
GABINETE DO VEREADOR DR TANDICK RESENDE 

 
 

JUSTIFICATIVA 

A solicitação de informações tem como objetivo esclarecer e garantir maior 

clareza e transparência nos processos de pagamento e nos descontos realizados. 

Diante disso, requeremos informações detalhadas sobre os seguintes pontos: 

1.​ Quais são os critérios utilizados para a definição dos salários dos 

funcionários do Hospital Costa do Cacau?​

 

2.​ Quais explicações a SESAB pode fornecer sobre a gestão financeira 

realizada pela FABAMED, especialmente no que se refere aos descontos 

aplicados e aos pagamentos efetuados?​

 

3.​ Existe algum plano ou previsão para aprimorar a gestão salarial, com vistas 

a garantir maior transparência e segurança na relação contratual entre a 

empresa gestora e os profissionais do hospital? 

Ressaltamos que a transparência e o respeito aos direitos trabalhistas são 

princípios fundamentais para a boa gestão pública, e, por isso, solicitamos o envio 

de posicionamento oficial por parte da SESAB, a fim de que esta Casa Legislativa 

possa prestar os devidos esclarecimentos aos trabalhadores. 

Nestes termos, espera atendimento.  

Ilhéus, Bahia, 25 de abril de 2025. 

 
 

 
 

TANDICK RESENDE DE MORAES JUNIOR  
Vereador 

 
 

Gabinete do vereador Dr. Tandick Resende 
Rua J. J. Seabra S/N, Centro – Ilhéus – Bahia – Brasil 

CEP 45653-280, Telefax 073 2101-2600-www.camaradeilheus.com.br 
E-mails: drtandick@gmail.com 


