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EE 11 CE OUTUBRD [E 1993
DISCIFLINA O REGIME JURIDICO

pOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
munNicirIo DE ITAPUL

ANTONIO CESAR SIMAEO, Prefeito Municipal de Itapui:

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono
e promilgo 3 seguinte lei:
TiTULO 1
DISPOSICDES PRELIMINARES
z Artigo 18)- Esta lei disciplina os direitos, deveres e-

responsabilidades a que se submetem os funcionarios da Prefeitura do
Municipio de Itapui.

) Artigo 22)- Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

1~ funcionarie publico: pessoca legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo;

II- cargo publico: conjunto de atribuigoes e respemsabi-
lidades representado por um lugar, instituido nos -
quadros do funcionalismo, criado por lei com denomi-
nagao propria e atribuigdes especificas;

I11- vencimento: retribuigac pecuniaria basica, fixada em
lei, paga mensalmente ac fimcionario publice pelo -
exercicio das atribuicoes inerentes ao seu cargo;

IV- remuneragao: retribuigae pecuniaria basica acrescida

da quantia referente as vantagens pecuniarias a que-
o funcionario tem direito;

V- classe: agrupamento de cargos publicos de mesma deno
minacao e id#ntica refer@ncia de vencimento e mesmas
1 atribuigoes;

y VI- carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho e de identica habilitagso profissiomal, es-
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calonadas segundo a responsabilidade e complexidade das -

atribuigoes, para progressao privativa dos titulares dos
cargos que a integram;

VII-quadro: comjunto de cargos da estrutura dos orgaos do Po -
der Executivo.

Artigo 32)- Aos cargos publicos corresponderao referBncias se
guidas de letras em ordem alfabetica indicadoras de graus.

§ l9- Refer®ncia & o numerc indicativo da posigao do cargo na
escala basica de vencimentos.

§ 20~ Grau e a letra indicativa do valor progressivo da refe -
réncia.
§ 32- O conjunto de referfneia e grau constitul o padrac de -
vencimentos.
TITULO 1I
DO PROVIMENEO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS
CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I
DO> CARGOS PUBLICOS
Artigo 42)- 0s cargos publicos sao isclados ou de carreira

Paragrafn flnico)- Os cargos de carreirz e os isolados sao de -
provimento efetivo.

Artigo 52)- As atribuigoes dos titulares dos cargos publicos

serac estabelecidas na lei criadora do cargo ou em decreto regulamen
Car.
Paragrafo Unico)- E vedado atribuir ao funcionario publico en

cargos ou servigos diversos dagueles relativos ao seu Cargo, exceto -
quando se tratar de fungDes de chefia ou diregao, de designagoes espe-
ciais e dos casos de readaptagao.

caPiulo IT

Artigo 62)- Provimento & o ato administrativo atraves do gual -
se preenche um cargo publico, com a designagao de seu titular.

Par&grafo tmico)= O provimentc dos cargos publicos far-se-a por
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ato da autoridade competente do Poder Executivo.

Artigo 70)- Os cargos piblicos serao acessiveis a todos os -

que preencham , abr{gatﬁriamente, os seguintes requisitos:

I-
II-
I1T-~
V-

V=

ser brasiieiro nato ou naturalizado;

ter sido previamente habilitado em concurso publico;
estar no gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagCes militares e eleitorais;

gozar de boa saude , fisica e mental, comprovada em exame
medico;

Vi-possuir hahilitagﬁa profissional para o exercicio das atri

buigoes inerentes so cargo, quande for o caso;

Vil-atender as condigOes especiais prescritas em lei para pro-

= vimento do Cargl.

j =
11~
ITI-
V-
V-

VI-

Artigo 82)- Os cargos publicos serao providos por:

nomescan;
reintegraqﬁn;
reversao;
aproveitamentao;
transferBnciaj
ACEe 550,

capiTULO III
DA NOMEACAD

Artigo 92)- Nomeagao € o ato administrative pelo gual o car-

go publico & atribuido a uma pessoa.

Paragrafo imico)- As nomeagoes serao feitas:

=

vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de -

cargo cujo preenchimento dependa de aprovagac em concurso

- Artigo 10)- A nomeagao em carater efetive obedecera, rigoro-

samente , a ordem de classificacac em concursa cujo prazo de vali-

dade esteja em vigor.
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CAPITULO IV
DO ESTAGCIO PROBATORIO

Artigo 11)- Estagio probatorio e o periodo de 2(dois) anos de-
exercicio do funcionario a partir de sua nomeagac em carater efetivo,
durante o qual SErao apurados os seguintes aspectos, acerca de sus vi
da funcional:

I- assiduidade;

11- disciplina;
I11- eficitncia;
1V~ aptidac e dedicagao ao servigo;

V- cumprimento dos deveres e obrigagoes fumcionais.

§ 12)- 0 orgao de pessoal mantera cadastrc dos funcionarios em
estagio probatorio.

§ 29)- Cinco meses antes do fim do estigio probatorio, o orgao
de pessoal solicitara informagdes sobre o Funcicnario ao seu chefe di
reto, gue devera presté*las no prazo de dez dias.

§ 10)- Caso as informacoes sejam contrarias a confirmagao do -
funcionario no cargo, ser-lhe-a concedido praze de dez dias para que-
apresente defesa.

§ 40)- A confirmacac do fumcionario no cargo nac dependera de
novo ato.

Artigo 12)- O Funcionario nomeado em virtude de comcurso publi
co adquirira estabilidade apos dois anos de efetivo exercicio,

Paragrafo Unico)- A estabilidade assegura a0 funcionario & ga-
rantia de perman®ncis no servigo publice.

Artigo 13)- O funcionario estavel somente perdera o cargo:

I- em virtude de deciszo judicial transitada em julgado;

I1I- mediante processo administrativo em que lhe sejs assegurada

ampla defesa,

CAPITULOD WV
DO CONCURSO



Gisds do Fbo Fiuk
P do Mokic 73 - ones 041340 - 41722

—_— —

-fls.05-
Artigo 14)- 0 concurso publico reger-se-a por edital, gue con-
tera , basicamente, o seguinte:

I- indicagcao do tipo de concurso: de provas ou de provas e ti-
tulos;

1I- indicagao das condigoes necessarias ac preenchimento docar-
go, de acordo com as exigncias legals, tais como:

a)- diplomas necessarios ao desempenho das atribuigoes do-
CaTgo;

b)- experifncia profissional relacionada com a area de atus
gao;
¢)- capacidade fisica para desempenho das atribuigoes do -
Cargo;
d)- idade minima oumaxima a ser fixada de acordo com a natu
reza das atribuigoes do cargo;
I11I- indieagao do tipo e do conteudo das provas e das categorias
de titulos;
IV- indicagac da forma de julgamento das provas e dos titulos;
V- indicacao dos critérios de habilitagao e classificagao;
Vi- indicagao do prazo de validade do certame.
Paragrafo tnico)- As normas gerais para realizagao dos concur-
sos serao estabelecidas em lei municipal especifica.

Artigo 15)- O prazo de validade do concurso sera de ate dois -
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Artige 16)- © concurso, uma vez aberto, devera estar homologa-
do dentro do prazo de seis meses, contados da data de encerramento-
das inscrigoes,

Artigo 17)- As provas e a titulag3o serac julgadas por uma Co-

- missao de tr@s membros, profissionalmente habilitados e designades-
pela autoridade competente.

caPI1ULO VI
DA REINTEGRACAD
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Artigo 1B)- Reintegragao & o reingresso do funcionario esta -

vel no servico publico mmicipal em virtude de decisao judicial -
transitada em julgado,

Artigo 19)- A reintegragao sera feita no cargo anteriormente-
ocupado.

§ 18)- Se o cargo houver sidc transformado, o funcionmario se
ra reintegrado no cargo resultante da transformagao.

§ 20)- Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em -
cargo de vencimentos e atribuigodes eguivalentes, sempre respeitada-
sua habilitacao profissicnal.

Artigo 20)- Reintegrado o funcionario, guem lhe houver ocupa-

do o lugar sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a inde

nizacao, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponi
bilidade.

Artigo 21)- Transitada em julgado a decisao judicial que de -

terminar a reintegra¢do, o orgao incumbido da defesa do Municipio -
representara imediatamente a autoridade competente para que seja -

expedido o decreto de reintegracao no prazo maximo de trinta dias.

CAPITULO VII
DA REVERSAD
Artigo 22)- Reversao & o retormno do funcionario ao servigo -
publico, por determinagao da autoridade competente.
§ 12)- A reversao sera feita gquandc insubsistentes as razoes

que determinaram a aposentadoria.

§ 22)- A reversao far-se-a em cargo de id&nrida denominagao ,
atribuicoes e vencimentos aos daquele ocupado por ocasiao da aposen
tadoria ou, se transformado, no cargo resultante da transformagao.

CAPT1uLO VITI
DO APROVEITAMENTOC

Artigo 23)- Aproveitamento & o Tetorno , a CATED publiceo, de

funcionarie colocado em disponibilidade.

Artigo 24)- 0 aproveltamento daquele que foi posto em dispo-
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nibilidade & direito do funcionario e dever da Administragao que o =

conduzira, quando houver vaga, a cargo de natureza e vencimentos seme

lhantes ao anteriormente ocupado.

Artigo 25)- 0 funcionario em disponibilidade que, em inspegao-
medica oficial, for considerado incapaz para o desempenho de suas -~
atrihuiqaes serz aposentado no cargo que anteriormente ocupava, sem -

pre ressalvada a possibilidade de readaptagao.

CAPTTULD IX
DA TRANFERENCIA

Artigo 26)- Transferfncia € a passagem do funcionario de um pa
ri outro cargo da mesma dEﬂnminaqgn, atribuiqses e vencimentos, per -

. - = -n- o "
tencente, porem, a orgao de lotagao diferente.

Paragrafo unico)- A transferfncia podera ser feita a pedide -
do Funcionarioc ou de oficio, atendida sempre a conveni®ncis do servi-
5O,

Artigo 27)- Nao podera ser transferido "ex officid" funciona -

rio investido em mandato eletivao.

Artigo 2B)- A transfer®ncia por permuta prncessarﬁseﬂé a pedi-

do escrito de ambos os interessados,

Artigo 29)- A permuta entre funcionarios da Prefeitura somente
podera ser efetuada a pedido dos interessados e mediante previo con -

sentimento das autoridades a que estejam subordinados.

CAPITULO X
DO ACESSD

Artigo 30)- Acesso & a passagem do funcionario ocupante de -
cargo de provimento efetivo para outro cargo da classe imediatamentCe-

superior aquela em que se encontra, dentro da respectiva carreira..

Paragrafo unico)- 0 acesso dependera de 2xito do funciomaric -

em processo seletive interno, em que se apurari sua aptidEa para o -
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desempenho de atribui¢des mals complexas e gue justificam sus ascensao
funcional.

Artigo 31)- 0 funcionario somente podera concorrer a selegao-
interna; a que se refere o artigo anterior , se:

I- satisfazer os reguisitos necessarios ao preenchimento do-
cCargo publico de classe superior:

II- contar com mais de dois anos de efetivo exercicio no seu -
Cargo;
i Axtigo 32)- Havendo empate no processo seletivo interno, te -
ra preferBneia sucessivamente o funcionario pﬁblico gue:

I- contar com mais tempo de servigo publico municipal;
11- contar com mais tempo de servigo no seu cargo;

Artigo 33)- 0 direito a pertencer a carreilra, nos casos em -
gue isso seja possivel, & direito indisponivel do funcionario publi-

Co.

cariTuLo XI
DA PROMOCAD
Artigo 34)- Promogao & passagem do funcionario de um determi

nado grau para o imediatamente superior, da mesma classe.

Paragrafo unico)- A promogao nao se constitul em forma de -
provimento de cargo.

Artigo 33)- A promegao obedecera aos criterios de antiguida-
de e merecimento, alternadamente, realizando-se anualmente,

Artigo 36)- Os criterios, beneficiarios e outras regras rela
tivas & promogao serao objeto de lei especifica, de iniciativa exclu-

siva do Chefe do Executive Municipal.

CAPITULO XI1
DA READAPTACAD

Artigo 37)- Readaptagao e a atribuigac de encargos mails com-
pativeis com a capacidade fisica ou mental do funcionarioc e dependera

sempre de exame medico oficial.

Artigo 38)- A readaptagac nac acarretara aumento ou diminui -
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cao de vencimentos.

CAPITULO XIII
DA POSSE

Artigo 39)- Posse € o ato atraves do qual ¢ poder publico,
expressamente, outorga e o funcionario, expressamente, aceita as-

atribuicbes e os deveres inmerentes a0 carge publico, adquirindo ,
assim, a sua titularidade.

Paragrafo unico)- Sao competentes para dar posse:
I- o Prefeito e agentes politicos a estes equiparados.

Artigo 40)- A posse em cargo publico dependera de previa -
inspegao medica oficial.

Paragrafo unico)- Somente podera ser empossado aquele gue-
for julgado apto fisica e mentalmente para exercicio do cargo.

Artigo 41)- A posse verificar-se-2 mediante a assinatura -

- do funcionario e da auroridade competente, de termo lavrado em 1i

vro prnpriu do qual constara obrigatoriamente o compromisso do -
fimcionario de cumprir fielmente os deveres do cargo £ os comstan

tes desta lei.

% 1o2)- A posse podera ser eferivada por procuragac autorga

da com poderes especiais.

& 292)- No ato da posse , O funcicnario declarara se exerce
ou nao outro carge, emprego ou fungao publica remunerada, na admi
nistracio direta ou em autarquia, empresa publica, sociedade de -

economia mista ou, ainda, em fundagao publica;
§ 30)- 05 ocupantes de cargos de direcao efou chefia farao
no ato da posse, declaragao de bens.

§ 40)- A nao observdncia dos requisitos exigidos para =t
preenchLmentu do cargo impllcata a nulidade do ato de nomeacao e
a punigac da autoridade responsavel, nos termos da lei,

Artigo 42)- A posse devera se verificar no p?azo de trinta
== dias , contados da data da publicagao do ate de nomeagao.

§ 1o)- O prazo previsto neste artigo podera, a criterio da
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autoridade nomeante, ser prorrogado por trinta dias, desde que assim

o requeira, fundamentadsmente, o interessado.

§ 20)- A contagem do prazo a que se refere este artigo podera
ser suspensa até o maximo de cento e vinte dias, a partir da data em

que o funcionario demonstrar que esta impossibilitade de tomar posse
por motivo de doenga apurada em inspegao medica.

§ 32)~ 0 prazo previsto neste artigo, para aguele que, antes -
de tomar posse, for incorporado as Forgas Armadas, sera contado a -
partir da data de desincorporagao.

Artigo 43)- Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeagao, se a pos

se nao se der no prazo previsto no artigo 42 e seus paragrafos.
CAPITULD XIV
DO EXERCICIO

Artigo &44)- Exercicio e o efetivo desempenho das atribuigoes e
deveres do cargo.

Parégrafo imico)- 0 inicic, interrupgao, o reinicio e a cessa-
gao do exercicio serao registrados no assentamento individual do fun
cionario.

Artigo 45)- 0 chefe imediato do funcionario & a autoridade com
petente para autorizar-lhe o exercicio.

Artigo 46)- O exercicio docargo devera, obrigatoriamente, ter-
inicio no prazo de trinca dias, contados:

I- da data da posse :
1I- da data da publicacao oficial do ato, nocaso de reintegragao, re-
versao e aprovel tamento.

Artigo 44)- 0 fimcionario que nao entrar em exercicio, deatro -
do prazo previsto sera exonerado do cargo

Artigo 4B)- 0 afastamento do funicionario para participagac em
congressos, certames desportivos, culturais ou cientificos podera -

ser autorizado pelo Prefeito, na forma estabelecida em decreto.

Artige 49)- Nenhun funciomario podera ter exercicio fora do Mu
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nicipio, em missao de estudes ou de outra natureza, com ou sem Bnus
para os cofres publicos, sem autorizagao ou designagac da autori-

dade competente.

§ 12)- Ressalvados os cados de absoluta conveni®necia, a -
juizo da autoridade competente, nenhum func lonario podera permane -
cer por mais de dois anos em missac fora do Mumicipio, nem vir 3
exercer outra, senao depois de decorridos quatro anos de efetive -
exercicio no Municipio, contados da data do regresso.

g 20)- Independer5 de autorizacao o afastamento do funcio -
nario para exercer fungac eletiva,

Artigo 50)- O funcionaric presc em flagrante ou preventlva-
mente, pronuncizdo ou indiciade por crime inafiancavel, tera 0 exer
cicio suspenso ate decisac Tinal transitada em julgado.

Paragrafe unico)- Durante a suspensaoc, © funcionario perce-

bera apenas 2/3 da remuneragac e tera direite as diferengas, corri-
gldas monetariamente, se for abseolvido.

CAPITULD XV
DA FTANCA

Artigo 51)- 0 funcionario investido em cargo cujo provimen-
to, por disposicac legal, dependa de fianga, nac podera entrar em-
exercicio sem cumprir essa exig@ncia,

Paragrafo unico)- 0 valor da fianga sera estabelecido na -
lei criadora do cargo.

Artigo 52)- A fianca podera ser prestada:
I- em dinheiro;

I1- em apolices de segurc de fidelidade funcional, emitidos por ins

titutos oficiais ou companhias legalmente autorizadas;

11T- em ticulos da divida publica da Unizio, do Estado ou do Mumici-
pio.
§ 12)- E vedado o levantamento da fianga antes de tomadas -
as contas do funcionario.

& 20)- O valor da fianga, corrigido mometariamente,sera de-
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volvido ao funcionario, apso a Comada de contas efetivada pela autorl
dade competente.

§ 32)- 0 raspnns&vel por alcance cu desvio nao ficara isen-
to da responsabilizagzo administrativa ou criminal que couber, ainda-
gue o valor de fianga seja superior ac prejulzo verificado,

CAPTWULO RVI
DA REMOGAD
Artigo 53)- Remogao & o deslocamento do Funcionario de uma-
unidade para outra, dentro do mesmo 67350 de lotagao, podendo ser fei

ta a pedido ou "ex-officio”.

Artigo 54)- A remogao por permuta sera processada a pedido

escrito dos interessados, com a concordinciz das respectivas chefias,
atendida a conveni®ncia administrativa.

Artigo 55)- O Euncionario removido devera assumir de imedia
to © exercicio na unidade para a qual fol deslocado, salvo quando em-
ferias ou licenga, hip5t35es em que devera se apresentar no primeiro-
dia util apos o termine de impedimente.

CAPITULO XVII
DA SUBSTITUIGAD

Artigo 56)- Havera substituigaoc remunerada no impedimento -
legal e temporario do ocupante de cargo publico efetivo. :

Artige 57)- A substituigao recaira sempre em funcicnario -
publice titular de cargo de provimento efetivo,que possua habilitagao
para o desempenho das atribuicoes inerentes ao cargo gubstituido,

Paragrafo unico)- Quando a substituigao for de cargo perten
cente a carreira, a designagao devera recair sobre um de seus inte -
grantes.

Artigo 58)- A substituig3o sera utomatica guando prevista -
em lei e dependera de ato da autoridade competente quando for efetiva
da para atender a conveni®ncia administrativa. )

§ 12)- A autoridade competente para nomear Sera competente-

para formalizar, por ato proprioc, a substitulqﬁo.
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§ 20)- O substituto desempenhara as atribuigbes do cargo -
enquanto perdurar o impedimenteo do titular,

Artigo 59)- O substituto durante todo © tempo da substitul-
gac, tera o direitc a perceber o vencimento £ as vantagens pecu -
niarias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das vanta
gens pessoak a que tiver direito, podendo optar pelo vencimento -
do cargo de que e ocupante em carater efetivo.

Paragrafo imico)- A substituigao automatica sera gratuita -

se inferieor, inclusive, a cinco dias ureis.

Artigo 60)- Os tesoureiros , caixas e outros funcionarios

gue tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, pode

rao ser substituidos por fumcionarios que indicarem, de sua con -
fianga,

Paragrafo tmico)- Feita a indicagao por escrito a autorida-
de competente, esta devera propor a expedlqaﬂ do ato de designa -
gao, ficando assegurado ao substituto a remmeragao do cargo, a
partir da data em que assumir as respectivas atribuigoes.

Artigo 61)- A substituicao nao grarﬁ direito do substituro-
em incorporar, aos seus vencimentos, a diferenga entre a sua remu
neragao e a do substituido.

CAPITULO XVIII
DA VACANCIA

Artigo 62)- Dar-se-a vacincia, quando O cargo publico ficar
destituido de titular, em decorrfncia de:

I- exnnftngzu;
1i-demissao;

I11- acesso

IV- transfer®ncia;
V- aposentzioria ;
Vi- falecimento,

§ 12)- Dar-se-a eXoneragao:

I- a pedido do funcionario;
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II- a criterio da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de
cargo de provimento em camissao;

I1I- se o funcionario nao entrar em exercicio mo prazo legal;

IV = quando o funcionarioc, durante o estagio probatorio, nao demons -

il - - -
trar que reune as condigoes necessarias ac bom desempenho das -
atribuigoes do cargo.

§ 29)- A demissao sera aplicada como penalidade , nos casos-
previstos nesta lei.

TiTulo III

DOS DIREITOS E VANTAGENS
cariTuLo 1

D0 TEMPO DE SERVILO

Artigo 63)- A apuragao do tempo de servigo sera feita em -
dias.

Paragrafo 12)- O nimero de dias sera convertido em anos, -
considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 20)~ Feira a conversao, os dias restantes, ate 182, nao
H
serao computados, arredondando-se para um ano quando excederem este

5]

mmero, para efeito de aposentadoria.

Artigo 64)- Sera consideradeo de efetivo exercicio o periodo
de afsstamento, em virtude de:
I- ferias;
1I- casamento, ate oito dias;
ITI-luto, ate dois dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta,
cunhados, genros € noras;

IV- luto, ate olto dias, por falecimento de cbnjuge, pais, filhos, ir

maos, sogros e descendentes;

V- exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comlssao;
== VI~ convocagao para obripacbes decorrentes do servigo militar;

. Vil-prestagac de servigos no juri e outros obrigatorios por lei;
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VIIi- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, mumicipal, ou
no Distrito Federal;

I¥- licenga prBmic;
¥X- licenca a funclionaria gestante;

EIl- licenga compulsoria;

XII- licenga paternidade

XI1I- licenga a funcionario acidentado em servigo para tratamento de-
saude, ou acometido de doenga profissional ou molestia grave;

XIV- missio ou estudo de interesse do Municipio, em ocutros pontos do
territoric nacional ou no exterior, guando o afastamento houver
sido autorizado pela autoridade competente;

XV- faltas abonadas , nos termos deste Estatuto;
XVI- participagao em delegacao esportiva oficial, devidamente autori

zada pela autoridade competente,

Artigo 65)- Para efeito de aposentadoria e disponibilida-
de , contar-se-a integralmente:

I- o tempo de servigo publice federal, estadual, municipal ou presta
do ao Distrito Federal;

i1- o tempo de servigo prestado em atividades de natureza privada, -

rural e urbana, desde gue justificado administrativamente ou ju-

dicialmente ¢ devidamente homologado pelo Prefeito;

111- o tempo de servigo prestado como extranumeérario ocu sob qualquer

forma de admissao ou contratagao,desde que remunerada pelos co-
fres municipais;

IV~ licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do funcio-
nario, com remmeragao parcial ou integral;
V- o tempo correspondente ac desempenho de mandato eletivo federal,

estadual, mumicipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi-
g¢o publico municipal;

Vi- o tempo que o funcionario esteve em disponibilidade.

Artigo 66)- O tempo de servigo justificado nos termos do-
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inciso II, do artigo 65 e devidamente homologado pelo Prefeito, an -

teriormente a ests lei, sera contado integralmente para efeito de -
aposentadoria e dispomibilidade.

Artigo 67)- £ vedada a contagem em dobro do tempo de servigo
prestado simultaneamente em dois cargos, empregos ou fungoes publi-
cas, jumto a Administragac direta cu indireta.

CAPITULO IT
DAS FERIAS
Artigo 68)- 0 funciocnarie tera direito, anualmente, ac gozo-

de trinta dias consecutivos de ferias, de acordo com escala organiza
da pelo orgac competente.

§ 12}~ Somente depois do primeiro ane de exercicic ne cargo-
publico, o funcionario adquirira direito a ferias .

§ 2¢)- O gozo das ferias sera vemunerado com um Cergo a mais
do que o vencimento normal.

% 3o)- durante as ferias, o funcionario terz direito a todas
as vantagens , como se em exercicio estivesse.

§ 49)- £ vedado levar a conta de férias para compensagao, -

qualquer Ealta ao servigo.

Atrtigo 69)- Em casos excepcionais, a criterio da Administra-
cao, as férias poderao ser gozadas em dois periodos , nenhum dos -

quais poderé ger inferior a dez dias.
Artigo 70)- £ proibida a acumulagao de ferias.

% 1¢)- por absoluta necessidade de servigo, as ferias do -
funcionario poderao ser indeferidas pela Administragac, pelo prazo-

maximo de dois anos consecutivos.

§ 20)- Em casc de acumulagao de férias, podera o funciomario
gﬂzé-las ininterruptamentce;

5§ 30)- Somente serao consideradas como nao gozadas, por -
absoluta necessidade do sexrvigo, as ferias que o Tuncionario deixar
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de gozar, mediante decisao escrita da auroridade competente, exara
da em processc administrative e publicada na forma legal, dentro do
exercicio a que elas corresponderem.

Artipo 71)- Salvo comprovada necessidade de servigo o -
funcionario promovide, transferide cu removide, durante as ferias ,

nao sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.
Artigo 72)- £ facultado ao funcionario pﬁhlicn converter
Lf3 do periodn das ferias em abono pecuniario, desde gue o requeira
no momento de sua solicitagao, que devera ser efetivada 30 dias an-
tes do infcio de suva fruig3o.
CAPITULLO III
DAS LICENCAS
SEGAD T
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 73)-Serao concedidas ao funcionario:
I- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
II-licenca para prestar servigo militar;

I11-licenga por motivo de afastamento do cbnjuge ou companheiro de-
funcionario ou militar;

IV- licenca compulsoria;
V- licenga primio;
VI- licenga para tratar de interesses particulares;

Vil-licenga por motivo especial

Artigo 74)- A licenga gue depender de exame medico sera
concedida pelo prazo indicado no laudo ou no atestado proveniente -

do orgac oficial competente,
Artigo 75)- Terminada a licenga, o funciopario reassumi

ra, imedistamente, o exercicio das atribuigoes do cargo.

Artigo 76)-A licenca podera ser prorrogada de oficio ou
a pedido do interessado, desde que fundada em novo exame medice -
oficial.
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Farégrafu unico)- o pedido devera ser apresentado pelo menos-

trés dias antes de findar o prazo da licenga; se indeferido, sera econ

slderado como de licenca o periodo compreendido entre a data do seu -
término e a co conhecimento oficial do despacho.

Artigo 77)- As licengas concedidas dentro de trinta dias, con
tados do termino da anterior, serao consideradas como prorrogagao.

Paragrafo unico)- Para os efeitos deste artigo, somente se -
rao levadas em consideracac as licengas da mesma natureza,

Artigo 78)- D funcionario nao podera permanecer em licenga, -

POT prazo El.'pErin a ﬂ_'l.lat'!."ﬂ dA0E,

Par.unico)- O funcionario em gozo de licenga devera comunicar
ao chefe da reparticao o local onde possa ser encontrado.
SECAQ 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 79)- 0O funcionario podera obter licenga, por motivo de-
doenca de ascendente, descendente, cdnjuge nao separado legalmente ,

companheira ou companheiro, padrasto ou madrasta, enteado e colateral
consaguineo ou afim ate o segundo grau civil, mediante comprovacao me

dica 2 -
£ 12)- A licenca somente sera concedida se ¢ funcionario pre -

var que sua assistBncia pessoal e permanente e indispensavel, nao po-
dendo ser prestada simultaneamente com o© exercicio do cargo.

§ 20)- Provar-se-a a doenga mediante exame medico.
- -
& 30)- A licenca de que trata este artigo nao podera ulCrapas-
sar o prazo de vinte e qualro meses.

§ 40)~ A licenca de que trata este artigo sera concedida, com-
remunieragac integral, ate un mds , e, apos, com os seguinres descon-
tos:

i- de wn tergo guando exceder un mes & prolongar-se ate Lres MESEs;

11-de dols tergos, quandc exceder tres e prolongar-se- ate seis meses
I1I- sem remuneracio, a partir do sétimo mes ao vigesimo quarto mes.

SECAD 111

DA LICENMCA PARA PRESTAR SExVICD MILITAR
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Artigo B0)- Ac funcionario convocado para o servigo militar-
ou outros encargos de defesa nacional, sera concedida licenga com re
muneragao integral.

g 1oy- A licenga sera concedida 3 vista de documento ofici-
al que comprove a incorpc‘raqzn.

§ 22)- DA remumeracac sera descontada a importdncia gque o -
funcionario perceber, a qualidade de incorporado, salvo se optar pe-
las vantagens do servigo militar.

& 32)- D funcionario desincorporado reassumira o exercicio -
das atribuicoes de seu cargo dentro do prazo de trinta dias, conta -
dos da data da desincorporagao, sende-lhe garantido o direito de -

perceber sua re-m_meran;;o integral, durante este pe.riodﬂ.

§ 49)~ A licenga de que trata este artigo sera tambem conce-
dida ao funcionario que houver feito o cursc de formagao de ofici -

ais da reserva das Forgas Armadas, durante os estagios prescritos pe
los regulamentos militares, aplicando-se-lhe o disposto ne § 22 des-

te artigo.
SEcko 1V
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO COMUGE OU COMPA
NHETRO DE FUNCIONARIO OU MILITAR

Artigo 81)-0 funcionario casado ou companheiro de El.:nv:i.mé -
rio publico civil ou militar, terac direito a licenga sEmTemuneragao
quande o cBjuge ou companheiro forem designados para prestar servi-
gos Eora do Mumicipio

Paragrafo imico)- A licenga sera concedida mediante pedido -

devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova designa
¢ao do cbnjuge ou companheiro.

SECAD V
DA LICENGA  COMPULSORIA
Artigo 82)- O funcionario gue for considerado, a juizo da -
sutoridade sanitaria competente, suspeitc de ser portador de doenga

transmissivel sera afastado do servigo publice.
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§ 19)- Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera licen

ciado para tratamento de saude, incluidos na licenga os dias gue es-
teve afastado.

§ 290)- Nao sendo procedente a suspeita , © funcionario devers -
reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

SECAD VI
DA LICENGA PREMIO

Artigo 83) - Ao funcionario que requerer sera concedida licenga
prémioc de tr2s meses comsecutivos, com todos os direitos de seu car-
g0, apos cada quinquénio i{ninterrupto de efetivo exercicio.

Paragrafo Uinico)- Somente o tempo de servige publico, prestado-
ao Municipio, sera contado para efeito de licenga-prémio.

Artigo B84)- Nao tera direito a licemga premio o funcionarie -
que , dentro do periodo agquisitivo, houver:

I- sofrido pena de suspensao;

1I- faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 20 dias, -
consecutivos ou alternados;

Artigo 85)- A licenga-prBmic somente gera concedida pelo Pre -
felto.

Artigo B6)- A licenga-prémio podera , a pedido do funcionario ,
ser gozada integral ou parceladamente, atendido o interesse da Admi-
nistraq%o.

Artigo 87)- A autoridade competente, tendo em vista o interesse
da administragao, devidamente fundamentado, decidira dentro de doze-
meses sepuintes a agqulsigao da licenga-prémio, quanto a data de seu-

inicio e a sua concessao, por inteiro ou parceladamente.

Artigo B8)- O funcionario que preferir nao gozar , integralmen-
te , a licenga -prlmio, podera optar mediante expressa e irretrata-
vel declaragao pelo gozo de metade do periﬂu , recebendo os venci -

mentos do seu cargo, correspondente a ouCra metade
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Parﬁgrafu Unico)- Podera, ainda o funcionario optar y median-
te expressa e irretratavel declaragao, pelo recebimento, em dinheiro,

da import@ncia correspondente ac periodo total da licenga-primio, -
observada a possibilidade do erario.

Artigoe 89)- Mediante requerimento, pnderi o funcionario de -
sistir, em carater irretratavel, de gozar a licenga pr2mio relativa
a um ou a todes os quinqulnios a que ja tiver direito, hipateses em -
gque o tempo de duragao da licenga sera acrescido, em dobro ;, ao seu -
cempo de servico, para efeitos de asposentadoria.

SECAD VII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 90)- O funcionario estavel tera , a criterio da autori

dade competente, direitc a licenga para tratar de iInteresses particu-
lares, sem vencimentos e por periodo nao superior a dois anos.

§ 12)- A licenga sera indeferida quando o afastamento do fun-
cionario for inconveniente ao servigo publico.

§ 20)- 0 funcionario devera aguardar, em exercicio a concessm
da licenga.

Artigo 91)- Nao sera concedida licenga para tratar de interes
ses particulares ao funcionarioc nomeado, removido ou transferido, an-
tes de assumir o exercicic docargo.

Artige 92)- A autoridade que houver concedido a licenga pode-
ra determinar o retorno do funcionaric licenciado, sempre que o exi -

gir o interesse publico.
Artigo 93)- 0O funcionario podera, a gualquer tempo, Teassumir

o exercicio das atribuicoes do cargo,cessando,assim, os efeitos da 1i
CEenga.

Arcigo 94)- O funcionario nao obtera nova licenga para tratar
-
de interesses particulares, anctes de decorridos dols anos do termino-
da anterior.

CAD VIII
DA LIC NQA ESPECIAL

Artigo 95)- O funcionario designado para missao, estude, ou -
competigao esportiva oficial, em outro municipioc, ou no exterior, te-
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ra direito a licenca especial.

§ Lo) Existindo relevante interesse municipal, devidamente -

justificado e comprovado, a licenga sera concedida, sem prejuizo de -
vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 29)- 0 infcio da licenga coincidira com a desipnagac e seu-
termino com a conclusao da missao, estudo ou canpetigsﬂ, ate o maximo-
de dois anos.

§ 32)- A prorrogagao da licemga somente ccorrera, em casos es
peciais , a requerimenco do funcionaric, mediante comprovada justifica
tiva.

Artigo 96)- O ato que conceder a licenga devera ser precedido
de justificativa, que demonstr a necessidade ou 0 relevante interesse-
da missao, estudo ou competicao.

caPiTULO 1V
DAS FALTAS

Artigo 97)~ Henhum funcionario podera faltar ao servigo sem -
causa justificada.

Parégrafﬂ unico)- Considera-se causa justificada o fato que ,
por sua natureza ou circunsti3ncia, principalmente pela consequincia -
no Smbito da familia, possa constitulr escusa do nato comparecimento.

Artigo 98)- O funcionario gque faltar ao servigo ficara obriga
do a requerer , por escrito, a justificagao da falta, a seu chefe ime-
diato, no primeiro dia em que camparecer a reparticao, sob pena de su
jeitar-se as consequinclas da ausBncia,

§ 1o)- Nac serac justificadas as faltas que excedeérem a vin -
te e quatro por ano, nao podendo ultrapassar duas por mes .

§ 22)- 0 chefe imediato do fimcionario decidira sobre a Jus-
tificagao das faltas, ate o maximo de doze por ano, no prazo de Crls

dias.

§ 30)- A justificagio das que excederem doze por amo, até o -
limite de vinte e quatro,sera submetida , devidamente informada pelo
chefe imediato, & decisao de seu superior, no prazo de cinco dias.

§ 42)- Para a justificaggn da falta puderé ser exigida prova-
do motivo alegado pelo funcicnario.
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& 50~ Decidido o pedido de justificaqan de falta, sera o re--
guerimento encaminhado ao 6:330 do pessoal para as devidas anotagoes-

Artige 99)-As faltas ao servigeo, ate o maximo de seis por ano,
nac excedendo umgpor mls, poderao ser abonadas, por molestia ou pore-
outro motive justificado, a criterio da autoridade competente, no pri
meire dia em que o funcionario comparecer do servigo.

§ lo)= Abonada a falta, o funcionario tera direito ao vencimen
to correspondente aquele dia de servigo.

g 20%- A molestia devera ser provada por atestade medico ¢ a -
aceitagac de outros motivos ficara a criteric da chefia imediats do -
funcionarie.

§ 32}~ 0 pedido de abono devera ser feito pelo funcionario no
primeirce dia que comparecer ao servigo, em requerimento escrito ao -

seu chefe imediato.

CAPiTULO ¥
DA DISNPONIBILIDADE

Artigo 100) Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade ,
o funcionaric estavel ficara em disponibilidade remunerada integral-
mente até seu adequado aproveitamento em cutro cargo.

§ 10)- A extincdo dos cargos sera efetivada através de lei.

§ 20%- A declaragao da desnecessidade do cargo sera efetivada

por ato proprio do Prefeito.
CAPITYLO VI

DA ACIMULACAO REMUNERADA
Artigo 101)- E vedada a acuﬁula;aa remunerada de cargos puoli

cos, exceto:

I- a de dols cargos de professor;

II-a de um cargo de professor com outTo técnico ou cientifico;
I1I- a de juiz com um carge de professor;

1V- a de dois cargos privativos de medico.

§ lo)- Em qualguer dos casos previsto neste artige, a acumu-
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lagao somente sera permitida, havendoc compatibilidade de horzrios.

§ 20)- A proibigcac de acumular se estende a cargos, empregos
e fungoes em autarqguias, empresas publicas, sociedade de economia mis

ta e fundagDes mantidas pelo Poder Publico.

Artigo 102)- As autoridades que tiverem conthecimento de qual-

quer acumilagao indevida, comunicaraoc o fato ao Departamento Pessoal-
sob pena de responsabilizagao, nos termos da lel.

caprftuLo wviI1
DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO

Artigo 103)- O municipio podera dar assisténcia ac funciomario
e sua familia, concedendo entre cutros, os seguintes beneficios:

I- assist@ncia judiciﬁria;

II-financiamento para aquisigao de casa propria ;

TII1I- cursos de aperfeigoamento, trelnamento ou especializagao profis-
sional, em materis de interesse municipal;

TU- assist®ncia social, especialmente no tocante a orientagao, recrea
gao e repouso.
Artigo 104)- A lei determinara as condigoes de Gtgﬂﬂi?ﬂgﬂﬂ e
funcionamento dos servigos de assistBncia referidos neste Capitulo.
Paragrafo unico)- Dutros beneficios poderao ser concedidos -
desde gque instituidos por lei.

Artigo 105)- Os servigos de assiténcia dispostos neste Capi-_
tulo que o Municipio nac puder prestar gratuitamente serao cobra -
dos pelo sen custo.

Paragrafo tnico)- Poderao ser descontadas , na folha de paga-
mento as despesas rteferentes ac servigos de assistBncia a que se -
refere este artigo, desde gque o desconto nao ultrapasse a 10% do -
vencimento.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETIGAD

Artigo 106)- E assegurado ac funcicnario o direito de reque -
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rer, representar , pedir reconsideragac e recorrer, em defesa de di
reito ou interesse legitimo.

Artige 107)- 0 requerimento, representagao, pedido de reconsi
deragao e recurso serac encaminhados a autoridade competente, por -

intermedio da autoridade imediatamente superior ac peticiconarie.
§ 19)- O pedido de reconsideragao devera ser dirigido a suto-

ridade que houver expedido o ato ou proferide a decisac e somente -
sera cabivel quando contiver novos argumentos.

§ 2e)- Nenhum pedido de reconsideragao pﬂderé ser renovado.

§ 32)- Somerite cabera recurso quande houver pedido de reconsi
deragao nao conhecido ou indeferido,

§ 40)- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente su-
perior a que tiver expedidoc o ato ou proferido a decisao e, em ul-
tima instinecias, ao Prefeito.

§ 52)- Nenhum recurso podera ser renovado,

§ 60)- O pedido de reconsideragao e o recurso nao tim efeito-

suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Artigo 108)- Salvo disposig@o expressa em contrario, e de -
trinta dias o prazo para interposigao de pedidos de reconsidersgac-
e recurso.

Paragrafo unico)- O prazo a que se refere este artigo comegs-

ra a fluir a partir da commicagao oficial da decisao a ser reconsi
derada ou recorrida.

Artigo 109)- O direito de pleitear administrativamente pres -
crevera:

I- em cinco anos, nos casos relativos a demisszo, sposentadoria e
disponibilidade ou que afetem interesse patrimoniais e creditos re-
sultantes das relacdes funcionals cam a Administragao.

Ii-em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro pra-
zo for fixado em lei municipal,
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Artigo 110)- O prazo de prescriczo tera seu termo inicial na-
data da publicagao oficial do ato ou, quando este for de natureza -
reservada, para reaguardar direito do funcionario, na data da citn-
cia do interessado.

Artige 111)= O recurso , quando cabivel, interrcmpe o curso
da ptescriqsﬂ.

Paragrafo tnico)- Interrompida a prescrigao, oprazo recomega-
- -
ra a8 correr pele restante, no dia em que cessar a interrupgao.

TITULC TV
DO VENCIMENIO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO

Artigo 112)-£ assegurada a isonomia de vencimentos para car -
gos de atribuicoes iguais ou assemelhadas da Prefeitura .

Paragrafo unico)- Para efeitos deste artigo,nao se levara em-

- Y
conta as vantageéns de carater individual e as relativas a natureza-
ou ao locsl de trabalho,

Artigo 113)- E vedada a vinculagao ou equiparagao de vencimen
tos para o0 efeito de remuneragac de pessoal do servigo publico.

Artign 11&)- As vantagens pecuniarias percebidas pelcs fun -
cionarios naoc serao computadas nem acumuladas, para concessan de -
vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Artigo 115)- O limite maximo da remuneragac percebida em es -
pecie , a qualquer titulo, pelos funcionarios publicos sera corres-
pondente a remmeragac percebida , em especie , pelo Prefeito Muni-
cipal,

§ 19)- Remuneragao percebida em especie pelo Preteito Munici-

pal e o subsidio mais a verba de representagao.

§ 20)- Os vencimentos, a remmeracac, as vantagens e os adi -
cionais, bem como os proventos de aposentadoria que estejam sendo -
percebidos em desacordo com o disposto neste artigo, serao imediata
mente reduzidos ao limite dele decorrente, nao se admitindo, neste-
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caso, invocagao de direito adquirido a irredutibilidade de vencimen-
tos , ou percepgac de excesso a qualquer titulo.

Artigo 116)- Ressalvado o disposto no § 22 do artigo ante -
rior, os vencimentos dos funcionarios sao irredutiveis.

Artigo 117)- Salvo as excegoes expressamente previstas em -o

lei, & vedado a Administragao Publica efetuar qualquer desconto nos-

vencimentos dos servidores salvo previa e expressa autorizagao.

Paragrafo tnico)- Em cumprimento a decisac judicial transita
da em julgado, a Administragao deve descontar , dos vencimentos de -
seus funcionarios, a prestagao alimﬂnticia, nos termos € nos limites-

determinados pela sentenga.

Artigo 118)- O horaric de trabalho sera fixado pelaatorida-
de competente, de acordo com a matureza e encessidade de servigo, cu-
ja duragac nao podera ser superior s oito horas diarias e quarenta -
horas semanais.

Artigo 119)- A frequbncia do funcionario sera apurada:
1- pelo ponto;

I1T- pela forma determinada em ato propric da autoridade competente ,

guanto aos funcionariso nac sujeitos a ponto.

Paragrafo unico)- Para registro do pento serao usados, de -
preferncia, meios meclnicos,

CAPITULD I1
DAS VANTAGENS PECUMIARIAS

Artigo 120)- Alem do vencimento, poderao ser concedidas ao-
funcionaric as seguintes vantagens:
I- diarias;
II-gratificacoes;
1I1- ajudas de custo;
IV~ adicionais por tempec de servigo

V- auxilio para diferenga de caixa
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SEGAD 1
DAS DIARIAS

Artigo 121)- Ao funcionario que, por determinagao da auteri
dade competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desem
penho de suas atribuicoes, ou em missaoc ou estudo de interesse da-

Administragao, serso concedidas, alem do transporte, diaria a titg—
lo de indenizacao das despesas de alimentacac e pousada, nas bases-
a serem fixada em lei.

SESEG 5 SR
DAS RATIFICACOES
Artigo 122)- Sera concedida gratificagao:

I- pela prestagzo de servigos extracordinarios;
II-pela execugao de trabalho insalubre, perigoso ou pencso;

I11- pela participagcao em Orgao de deliberagac coletiva ou banca -
examinadora;

IV- de npivel universitariﬂ;
V- de natal

VI- de fungao.
SUBSECAD T

DA GRATIFICACAQ PELA PRESTACAD DE SERVIGOS
EXTRAORDINARIOS
Artigo 123)- O funcionario publiceo ocupante de cargo de pro
vimento efetiveo, guando convocado para trabslhar em horario diverso

de seu expediente, tera direito a gratificagao por servigos extraor
dinarios.

Paragrafo unico)}- £ vedado conceder gratificagao por servi-

go extraordinario com objetive de remunerar outros servigos ou en -
CATROE. »

Artigo 124)- A gratificagao sera paga por hora de trabalho-

prorrogado ou antecipado, que exceda 0 periodo normd do expediente,

crescide cinguenta por cento do valor da hora normal de trabalho.
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§ 12)- Salvo os casos de convocagao de emerglneia, devidamen

te justificadas, o servigo extraordinaric nao podera exceder a du-
as horas diarias.

§ 22)- Quando o servigo extraordinaric for noturno, sssim en
tendido o que for prestado no pericdo compreendido entre vinte e
duas e seis horas, o valor sera acrescido de mais vinte e cinco -
por cento,

SUBSECAD 11

DA GRATIFICAGAD PELA EXECUGAC DE TRABALHO INSALUBRE, PERL
GOSO OU PENOSOD

Artigo 125)- Serao consideradas atividades ou operagoes in-
salubres squelas que, por sua natureza, condigoes ou metodos de -
trabalho, exponham os funcionarios a agentes nocivos a saude.

Artigo 1286)- Serao consideradas &ividades ou cper&;ﬁe& peri-

gosas, aquelas que, por sua natureza ou metodo de trabalho, impli-
quem no contato permanente com inflamaveis ou explosivos, encondi-

goes de risco acentuado,
Artigo 127)- Serao consideradas atividades ou operagoes penoc

sas, aquelas que, por sua natureza ou metodo de trabalho, exponham
o funcionirio publico a esforgo fisico acentuado e desgastance.

Artipgo 12B)- Lei municipal, de iniciativa exclusiva do Poder
Executivo, determinara, os percentusis gue incidirao sobre os ven-

cimentos dos funciomarios, no caso do exercicio de atividades insa

lubres, perigosas e penosas.

Artigo 129)- 0 direitc ao adicional de insalubridade, de pe-
riculosidade ou de pencsidade, cessa, com a eliminacao das condi -
goes ou dos riscos que deram causa a sua concessac

Artigo 130)- £ proibido a funcionaria gestante ou lactante o
trabalho em atividades ou operagoes consideradas insalubres, peri-
gO54S8 Ol PENOsas,
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SUBSEGAD III

DA GRATIFICAGAQ PELA PARTICIPACAD EM OxkGAO DE DELIBE
RAGAD COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA

Artigo 131)- Ao funcionaric publice designado para partici -
par em orgac de deliberagdo coletiva ou aquele que participar como -
membro ou auxiliar de banca ou comissao examinadora de concurso pu -
blico, sera concedida gratificacac em percentual Fixado em lei muni-
cipal.

Paragrafo tniceo)- A gratificagao podera ser paga tantas ve -

zes quantas for o funcionario designado para o exercicio do ENCATEO-
a que se refere o "caput" deste artigo, nunca se incorporando sos -

vencimentos do fimcionario.

SUBSECAD 1V
DA GRATIFICACa0 DE NIVEL UNIVERSITARIO

Artigo 132)- Os funcionarios titulares de cargos de provimen
to efetive cuja lei criadora exija, para seu preenchimento, nivel -
universitario, terao direito a g:atificaqsn no valor de wvinte por -
cento sobre seu vencimento, ao qual se incorpora para tedos os efei-
Los.

SUBSECAOD V
DA GRATIFIC&QED DE NATAL ( 132 salaria)

Artigo 133)- 0 funcionario ativo e inativo tera direito a -
uma gratificagac de Natal (132 salario) a ser paga no mes de dezem -
bro de cada ano,

Paragrafo unico)- A gratificacao prevista neste artigo cor -
respunderﬁ -

I- funcionarie ativo:- 1712 (um doze aves) da rEﬂnm‘iEthED a que El
zer jus no mes de dezembro, por mes de exer-
cicio no respectivo ano;

II-funcionario inativo: valor igual aos proventos a que fizer jus mo
mes de dezembro.
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Artigo 134)- Nao tera direito a gratificagao de Natal o fumcip
nario que sofrer pena de demissao.

SUBSEGZD VI
DA GRATIFICAGAQ DE FUKNGAO

Artigo 135)- A gratifiecacao de fungao sera devida ao funciona-
rio gque for designado para atender , temporariamente, encargo de che
fia ou outro que nao a justifique a criacao de cargo.

§ 12)- O valor da gratificagao a que se vefere este artigo se-~
ra de 107 do vencimento do funcionario designado.

& 20)— A vantagem somente sera devida enquanto perdurar o efe-
tivo desempenho das atribuigoes que justificaram a concessac da gra-
tificacao.

% 30)- A gratificaqEn de fungao nao se incorpora ao vencimento
do funciocnario,

SECAD III
DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 136)- A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas

de viagem e instalagao do funcionario que passar a exercer o seu -
cargo fora da sede do Mumicipio.

Paragrafo unico)- A concessao da ajuda de custo dependera de

lei municipal gue determinara seus beneficiarios e percentuais,

SECAD IV
DOS ADICIONAIS POR TEMPC DE SERVICO

Artigo 137)- O funcionario , apos cada periode de cinco anos-
continuos de efetivo desempenho de suas atribuigoes no servige pu -
blico Municipal, percebera adicional por tempo de servigo, calcula-
do a razao de cinco por cento sobre o seu vencimento, ao qual se In
corpora para todos os efeitos,

Artigo 138)- O funcicnario que completar 4(quatro) quingud -
nios no servigo publico municipal percebera a sexta-parte do seu =
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vencimento, ao gqual se incorpora automaticamente, para todos os efel
tos.

SEGAD V
DO AUXTLIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Artigo 139)- 0 auxilio para diferenga de caixa concedido aos -

tesoureiros ou caixas que, no exercicio do cargo, paguem ou recebam-
em moeda corrente, & fixado em 10%, sobre o valor do seu vencimento,

Par&grafu unico)- 0 auxilio so sera devido enguanto o funr.:iurné_
rio estiver , sfetivamente, execurandec servigos de pagamento ocu rece
bimento,nac se incorporando ao seu vencimento.

TiTULD V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPIFULD 1
DOS DEVERES

Artigo 140)- Sao deveres do funcionario alem dos que lhe cabem

em virtude do desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em geral-
de sua condigao de servidor publice:

1~ comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade e has horas
de trabalho extraordinaric, quando convocado;

I1- cumprir as deteminaq'&es superiores, representando, imediatamen
te e por escrito, gquando forem manifestamente llegais;

I11- executar os servicos que lhe competir e desempenhar, com zelo-
e presteza, os trabalhos de que for incumblide;

IV- tratar com urbanidade os colegas e ¢ publico em geral, atendendo
este sem pref@réncia pessoal;

V- providenciar para gue esteja sempre atualizadas, no assentamento -
individual, sua declaragao de familia, de residBncia e de domicilio;

VI- manter cooperagao o sclidariedade com relagac aos companheiros-
de trabalho;

VII- apresentar-se zo servico em boas t:ondi{;ﬁes de asseioc e conve -
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nientemente trajade, ou com o uniforme gque for determinado;

VIII- representar aos superiores sobre irregularidades de gque te -
nhsa conhecimento;

IX- zelar pela economia e conservagao do material que lhe for com -
fiado;

X- atender, com preferfncia a qualquer outro servigo, as requisi -
¢oes de documentos, papeis; informagbes ou providéncias, destinadas
i defesa da Fazenda Municipal;

XI-apresentar relatoric cu resumos de suas atividades, nas hipﬁ;g -
ses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XII- sugerir providencias tendentes a melhoria ou ao aperfei¢oamen~
to do servico;

X1I1- ser leal as instituigoes a que servir;
XIV- manter observincia as normas legais e regulamentares;
&V~ atender com presteza:

a)- o publico em geral, prestando as informacoes requeridas, ressal

vadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da socie-
dade e da Administragao;

b)- a expedigao de certidoes regueridas para a defesa de direito -
ou esclarecimentos de situagoes de interesse pessoal;

XVI- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVIT-representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

cariTuio 1T

DAS PROIBICOES

Artigo 141)- Sao proibidas ac funclonario toda agao ou -
omissao capazes de comprometer a dignidade e o decoro da funqan pu
blica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficl@ncia-
do servigo ou causar dano 5 Administragac Publica, especialmente:
1- ausentar-se do servigo durante o expediente sem previa autoriza

cao do chefe imediato;
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11- retirar, sem previa autorizagao da autoridade competente, qual
guer documento ou cbjieto da repartigss;

I1I- recusar fe a documentos pﬁblicns;

IV- opor resist®ncia injustificada ao andamento de documente, pro-
cesso ou execugao de servigo;

V- referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades -
constituidas e aos atos da administragao;

VI- cometer a pessoa estranha 3 repartigao, fora dos casos previs-
tos em lei, o desempenho de encargo que Lhe competir ou a seus su
bordinados;

Vil- compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de Filiagao-
a associagao profissional ou sindical, ou a2 partide pﬂlitico;

YIII- manter sob suas chefia imediata, ¢®njuges, companheiro ou pa-
rente ate o segundo grau;
IX- deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

X- exercer comercio entre os companheiros de servigo no local de -
trabalho;
XI- valer-se de sua qualidade de funcionario, para obter proveito-

pessoal para si ou para oulrem;

X11- participar de gerBncla ocu administraqzo de empresa privada, -
de sociedade civil, ou exercer camércio, e, nessa qualidade, Cran-
sicionar com © H\mi_c{piﬂ;

XII1- pleitear, como procurador ou Lntermediérin, junto as reparti

cbes mmicipals, salve quando se Etratar de interesse do cbn juge -
ou de parentes, ate segundo grau;

XIV- receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realiza
dos na Tepartigac, ou pel promessa de realiza-los;

XV--aceitar comissao, emprego ou pensac de Estado estrangeiro, sem
previa autorizacao do Presidente da Repﬁblica;

XVIi- proceder de forma disidiosa;
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XVII- praticar atos de sabotagem contra o servigo pﬁhlica;
XVI1l- fazer com a Administracao Direta ou Indireta contratos de na

tureza comercial, industrial ou de prestaggo de servigos com fins -
lucrativos, para si ou como representante de outrem;

XIX- exercer ineficientemente suas funcoes:

XX~ utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo pﬁhiico para -
fins particulares ou ainda utilizar da sua condigao de funcionario -
pﬁhlico para ratificar atos de sua vida particular;

XXI- exercer quaisquer atividades gue sejam incompativeis com o exer
cicio do cargo ou fungio e com o horario de trabalho.

cAPiTULO 11T
DA RESPONSABILIDADE

SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 142)-0 funcionario respondera civil , penal e admini s-
trativamente, pelo exercicio irrepular de suas atribuigtes.

Artigo 143)- A responsabilidade civil decorrera de conduta do
losa ou culposa devidamente apurada,que importe em prejufzn para a -
Fazenda Mumicipal ou terceiros.

i Paragrafﬂ tmico)- O fm}ciméric 531:5 obrigado a repor, de wma
50 vez, a Importincla doprejuizeo causado a Fazenda Munciipal, em vir
tude de alcance, desfalque, ou = omissao em efetuar o recclhimento -
ou entradas , nos prazos legais,

Artigo 144)- A responsabilidade administrativa nac exime o -
funcionario da respomsabilidade civil, ou criminal que no caso cou -

ber.

Parégrafﬂ ﬂmicnj- 0 pagamento da indeniznqgu a que ficar obrl
gado © funcionario nao o exime da pena disciplinar em gque ocorrer.

SECAD 1T

DAS PENALIDADES
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Artigo 145)- S3o penas disciplinares:
1- advertBncia;

II- repreensao;

ITI- suspensao;

IV- demissao;

V- cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 146)-Na aplicagac das penalidades serao consideradas a
natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela pre

’1 = -
vierem para o servigo publico, as circunst8ncias agravantes ou ate

nuantes, os antecedentes fumcionais atendendo-se, sempre, a devida
proporgao entre © ato praticado e a pena a ser aplicada.

Artigo 147)- A advertncia sera aplicada por escrito, nos casos
de violagao de proibigzo constante do artigo 141, incisos 1 a XII, e
- de inocbservincia de dever funcional.

Artigo 148)- A pena de repreensac sera aplicada por escrito, -
nos casos de reincid®ncia em infracao sujeita a pena de advert®ncia.

Artipo 149)- A pena de suspensac, que nao excedera a noventa -
dias, sera aplicada:

I- até trinta dias, aoc funcionario que, sem justa causa, deixar de -
se submeter a exame medico determinado por autoridade competente;

II- em caso de reincid@ncia em infracdo sujeita 3 pena de repreensac
e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiguem infragdes sui=:
jeitas a pena de demissao.

Artigo 150)- As penalidades de advert@ncia e de suspensao teraoc
seus reglstros cancelados, apos o decurso de tr@s e cinco anos de -

G £ grimIhiou ~

efetivo exercieio, respectivamente, se o fimciomario nao houver, nes
- & — -— -

se periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Artigo 151)- A pena de demisZo sera aplicada nos casos de:

- I- crime contra a Administraqﬁu Fﬁhlica;
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[I- abandono do cargo ou Ffalta de assiduidade;

111- incontinBncia publica e embriaguez habitual;

1V~ insubordinagao grave em servigo;

V- ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou particular, sal

Vo em IEgItima defésa;

Vi~ aplicagac irregular do dinheiro thliCﬂ;

VII- lesao aos cofres pﬁhliccs e dilapidagso do patrimdnio munici-
pal;

VIII- revelagcao de segredo confiado em razao do cargo.

Artigo 152)- Configura-se o abandono de cargo quando o fup
cionario se ausenta intencionalmente do servigo por mais de trinta-

dias consecutivos.
Artigo 153)- Entende-se por falta de assiduidade a ausn -

cia do servigo sem causa justificada, por sessenta dias, intercala-
damente, durante o periodo de doze mes.

Artigo 154)- A aplicagzo de qualquer das penalidades pre -

vistas neste Estatuto depenﬂaré, sempre, de prévia mntivaqao da au
toridade competente,

Artigo 155)- Sera cassada a aposentadoria e a disponibili-
dade se ficar provado, em procedimento administrativo em que se -
assegure ampla defesa ao inative, que este:

I- praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja comi

nada, neste Estatuto, pena de demissao;
11~ aceitou cargo ou fung3e publica em desconformidade com a lei;

IIl-aceitou teprﬁsentaqgn de Estado estrangeiro, sem prévia autori-
zagao do Presidente da Repﬁhlita.
Artigo 156)- Prescreverso:

I- em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de advert®n

Lol
ia ou repreensac;
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II- em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspen

5a0;
I1T- em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de de -
missao.

§ 12)- O prazo prescriciomal comega a correr do dia em -

que a autoridade tomar conhecimento da exist®ncia da falta.

§ 20)- Interrompe-se a prescrigao pela instauragao de sin-
dicincia ou procedimento administrativo.

Artigo 157)- Para aplicagao das penalidades, sao competen
ces:

I- O Prefeito, nos casos de demissac, cassagao de aposentadoria e
de disponibilidade e suspensao por mais de trinta dias ;

II- Os cretarios ou chefes imediatos, nos demais casos de suspen -
sao -
I11- As autoridades administrativas, com relagaoc acs seus subordi-

nados, nos casos de advert@ncia e repreensao.

caPiTULD IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 158)- A autoridade que tiver cifncia ou noticia -
de {rregularidade mo servigo publico & obrigada a promover a apura
cao dos fatos e a responsabilidade , mediante sindic@ncia ou pru -
cesso administrativo disciplinar, sendo assegurado ao funcionario-
o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela -
inerentes.

§ 12)-As providlncias para a apuragac terao inicio, a -
- partir de conhecimento dos fatos e serac tomadas na unidade onde

estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um relatorio -

circunstanciado sobre o que se verificoun.
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§ 20)- A averiguagao preliminar de que trata o paragrafo an-

* e = - & e -
terior devera ser cometida a funcionario ou comissac de Euncicng -

rios previamente designada para tal finalidade.
SEGAO II

DA SINDICANCIA

Artipo 159)- A sindiclncia & a pega preliminar e informativa
do processo administrativo disciplinar, devendo ser promovida quan
do os fatos nao estiverem definidos ou faltarem elementos indicati

vos da autorida da infracao.

Artigo 160)- A sindic3ncia nac camporta o contraditorio cons
tituindo-se em preocedimento de investigacao e nao de punigac.

Artigo 161)~ A sindiclncia devera ser concluida no prazo de-
trinta dias, que so pcderé ser prorrogadc por um unico e igual pe-

riodo mediante solicitacac fundamentada.
Artigo 162)- Da sindicdncia instaurada pela autoridade, pode
ra resultar:

i~ o arquivamento do processo desde que os Fatos nao configurem -
evidentes infragoes disciplinares;

IT- a apuracao da respomsabilidade do funcionario.

SECAO 111
DA SUSPENSAD PREVENTIVA

Artigo 163)-0 Prefeito podezﬁ determinar a SuSpEﬂSED preven
tiva do funcionario, por ate trinta dias prnrtcg&veis por igual -

prazo, se houver comprovada necessidade de seu afastamento para -
a apuracac de falta a ele imputada,

SEGAQ 1V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR



@%fm o cMunicpad 4o T
Gios &o Joo Taukh szm

Dloge do Moteic 73 - Cimes CL1HT - 641122
-fls. 40

Artigo 164)- O processo administrativo e o instrumento des-

= = - -

tinado a apurar g responsabilidade de funcionario por agao ou omis
-~ - —

sac no exercicio de suas atribuigoes; ou de outros aros que tenham

relagao com as stribuigoes inerentes ao cargo e gque caracterizem -

infragao disciplinar.
Farﬁgtafn ﬁnicn}_ & nbrigataria : 1ﬂ5t&uraq§c de processo -
administrativo, guando a falta imputada, por sua natureza, possa -

determinar a pena de suspensaoc, demissao, cassagao de aposentado -
ria ou disponibilidade.

Artigo 165)- 0 processo sera rEalizadO por comissac de tres

funcinnarios efetivos, de condigao hierarquica fgual ou superior -
a do indiciado, designada pela autoridade competente.

& le)- No ato de deslgna;ao da comissao processante, um de-
seus membros sera incumbido de s como presidente, dirigir os traba
lhos.

§ 22)- O presidente da comissao designara um funcionaric, -

.0 c i
gue podera ser um dos membros da comissao, para secretariar seus-
trabalhos.

Artigo 166)- A autoridade processante, Sempre que necessé -
rio, dedicara todo o tempo aos trabalhos doprocesso, ficando os -
membros da cumissgn, em tal caso, dispensados dos servigos normais
da repartigao.

Artigo 167)- O prazo para a conclusac do processo adminis -
trativo sera de sessenta dias, a contar da citaqﬁu do funcionario-
acusado, prorrogaveis per igual periodo, mediante autorizagzo de -
quem tenha determinado a Sua instauragac.

Faragrafo ﬁnico}‘ Fm caso de mais de um funcionario acusado
0 prazo previsto meste artigo sera em dobro,

SUBSEGAD UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS
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Artigo 168)- O processo administrativo sera iniciado pela cita
gao pessoal do funciﬂnﬁrin, tomando-se suas declaragoes e oferecendo-
se-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do processo,

Paragrafo unico)- Achando-se o funcionario ausente do lugar, -
sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao pro -
cesso administrativo o comprovante de registro; nao sendo encontrado—
o funcionario ou ignorando-se © seu paradelro, a cltagao se fara com-

prazo de quainze dias, por edital lmserto por trs vezes seguidas no
orgac de imprensa oficial.

Artigo 169)-A autoridade processante realizara todas as dili -
ghncias necessarias ac esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando -
necessério, a tecnicos ouperitos.

Artigo 170)- As dilig®ncias, depoimentos de testemunhas e es -
clarecimentos tecnicos ou periciais serao reduzidos a termo nos autos

do processo administracivao.

Artigo 171)- Felita a citacao sem que comparega O funcionario §

> -
o processo administrativo prosseguira a sua Tevelia.

§ 12)- Sera dispensado temrmo, no tocante a manifestagao de -
tecnico ou perito, se por este for elaborado laudo para ser juntado -
aos aulos.

§ 29— 0s depoimentos de testemunhas serac tomados em audi?n -
cia,na presenca do funcionario que para tanto sera pessoal e regular-

mente intimado,

Artigo 172)- Se as irregularidades apuradas noprocesso adminis

*
trativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara cer-
- - * -
tidoes das suas pegas necessarias ao orgao campetente, para instaura-
¢ao de inquerito policial.

Artigo 173)- A autoridade processante assegurar; ao funciané -
rioc todos os meios adequados a ampla defesa.

§lo)-0 funcionario paderé comstituir procurador para fazer -
sua defesa.

§ 20)- Em caso de revelia, a autoridade processante designar5+
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de offcio, advogado do Municipio que incumba da defesa do funcioné-
rio,

Artigo 174)- Tomadas as declaragoes do funcionario ser-lhe
a dado prazo de cinco dias, com vista do processo, para oferecer -
defesa p'r;:via & TE(UETETY Provas.

Paragrafo {mico)- Havendc dois ou mais funcionarios, o pra
zo sera comm e de dez dias, contades a partir das declaragoes do
ultimo deles,

Artigo 175)-Encerrada a instrugao do processo, a autorida-

- -
de processante abrira vista dos autos ao funcionario ou a seu de -
fensor, para gue, no prazo de olto dias, apresente suas razoes fi

nais de defesa.

Parégrafo unico)= O prazo sera comum e de gquinze dias, se-

L
forem dois ou mails os funcionarios.

Artigo 176)- Apresentada ou nao a defesa final, apos © de
curso do prazo, a comissao apreciar& todos os elementos do proces-
s0; apresentado relatorio fundamentado, no qual propora, a absolvi
gac ou a punigao do funcionario, indicando, neste caso, a pena ca-
bivel bem come o seu embasamento legal.

Parégrafu wnico)- O relatorio e todos os elementos dos au-
tos serac remetidos a autoridade que determinou a instauragao do-
processo, dentro de dez dias contados do término do prazo para -
apresentagao da defesa final.

Artigo 177)- A comissao ficara 2 disposicao da autoridade-
competente, ate a decisao final do processo, para prestar os escla

recimentos que forem necessarios,
Artigo 178)- Recebido 0 processo com © relatﬁric, a sutori

dade competente prcferiré a decisao, em dez dias, por despacho mo-

tivado.

Artigo 179)- Da decisao final sera cabivel revis3oc prevista
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nesta lei,

Artigo 180)- 0 funcionario s0 podera ser exonerado a pedido
ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao definitiva do pro—
cesso administrative a que estiver respondendo, desde gue reconhe-
cida s sua inocBncia.

Artipgo 181)- Verificada a existéncia de vicio insanével, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial dopro -
cesso e ordenara a constituicao de outra comissao para a instaura-

gao de novo processo.
SECao V
DA REVISAD DO PROCESSD ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 182)- A revisao sera recebida e processada mediante-

requerimento guando:

I- a decisac for manifestamente contraria ao dispositivo legal, ou
a evideneia dos autos;

IT- surgirem, apos a decisao, provas da inoc@acia do punido,

§ 1o)- MNao constitui furndamento para a revisao a simples ale
gaczo de penalidde injusta.

§ 22)- A reviszo podera se verificar a qualquer tempo, nao -
sendc vedada agravagac da pena.

§ 32)- 0 pedido de revisaoc pcderé ser formulado mesmo apas -
¢ falecimento do punido.

Artigo 183)- O pedido de revisao sera sempre dirigide ao Pre
feito, gue decidira sobre o seu processamento,

Arripo 184)- Estara impedida de funcionar no processo revi -
‘gional a Comissao que participou do processo disciplinar primitivo
Artigo 185)- Julgada procedente a revisao, a autoridade com-

petente determinara a redugac, o cancelamento ou a anulagao da pe-

Nas
Paragrafo imnico)- A decisao devera ser sempre Fundamentada e

publicada pelo orgao oflcial do Municipio.
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Artigo 186)- Aplica-se ao processc de revisao, no que cou -

ber o previsto neste estatuto para O processo disciplinar.

TiTuLo VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO
capiTuio 1
DISPOSICOES CERAIS

Artigo 187)-A Prefeitura & responsavel pela Seguridade So -
cial dos funcionarios ativos e inatives e sua familia.

Artigo 188)- A cobertura aos riscos a que estao sujeitos o
funcionario ativo e inativo e sua familia, sera dada pela Prefeitu-
ra Mumicipal atraves de recursos prﬁprius, e compreende um conjunto
de beneficios e agoes para atendimento as seguintes finalidades:

[- garantia de meios de subsist®ncia nos eventos de doenga, invali-
dez, velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e re
clusao;

I1-protegac a maternidade, a adogao e licenga paternidade;

ITI-assist@ncia a saude.

Artigo 189)-0Os beneficios de Seguridade Social deo funciona-

- - L
rio ativo e inativo gque a Prefeitura cobrira com Tecursos proprios,

compreendem:

I- guanto aoc funcionario:

a)- aposentadoria;

b)- auxilio nmatalidade;

ch= salario Familia

d)= licenga para tratamento da saude ;

e)- licemga gestante;
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f)- licenga adogao;
g)- licenga paternidade;

h)- licenga por acidente em servig¢o:ou para tratamento de doenca-

profissicnal;
i)- assisténcia a sauﬁe-

i)- garantia de condigOes individuais e ambientais de trabalho sa

"t *
risfatorlias;

I1I- guanto ao dependente
a)- pensao

b)- suxilio-funeral;

c)- auxilio reclusao;

- : d)- assistBncia a saude,

- SECAD T
DOS DEPENDENTES

Artigo 190)- Para os fins de concessao do beneficio da-
pensao por morte, do aumxflio-recluszo, do auxilio-funeral e da -
assistBncia a saude, consideram-se dependentes do funcionario:

i- o clnjuge

II- o companheiro ou a companheira mantidos ha mais de cinco -
anos;]

I1T- o filho de qualquer condigao menor de vitee um anos ou invali

do e a filha solteira de qualguer condigac menor de vinte e wm
anos ou invalida.

-
§ 12)- Consideram-se companheiro e companheira o homem-
e a mulher gue wantenham vida em comum durante , no minimo cinco-
anos.

£ 20)- S3o provas de vida em comum © mesmo domicilio, -

conta bancaria conjunta, procuragac ou fianga reciprocamente ou -
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torgada, encargo domestico evidente, registro de associagao de qual
quer natureza onde a companheira figura came dependente, ou qualquer
outra capaz de constitulr elemento de comvicgao,

§ 39)- A invalidez do dependente deve ser verificada median-
te exame médicﬁ, que sera realizado por medico oficial ou cficial -

mente credenciado ou, ainda, por orgao oficial do municipio.

§ 40)- Equiparam-se a filho, nas condigOes do inciso ITI, me
diante declaragao escrita do funcionario:

a)- o enteado;
b)- © menor que, por determinagao judicial, se acha sob sua guarda;
¢)- © menor que, por determinacao judicial, fol adotado;

d)- menor gque se acha scb tutela e nao possul bens suficientes para
o proprio sustento e educagao;

e)- menor que se acha sob curatela, impossibilitado de manifestar -
sua vontade.
CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SEGAD I
DA APOSENTADORTA
Artigo 191)- O funcionario sera aposentado:

1- por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando -
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga-
grave, contagiosa ouw incuravel, especificads em lei e proporcionais

nos demals casos;

II-compul sorlamente, aos setenta anos de idade; com proventos pro -
porcionais ac tempo de servigo;

I1T- woluntariamente:

a)- aos 35{trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30(trin
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ta) anos de servigo, se mulher, com proventos inteprais;
b)- Aos 30{ctrinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magisté -

rio, se professor, e 253(vinte e cinco) anos de efetivo exercicic em -
fungaes de magiStErio, se professora, com proventos integrais;

¢)- aos 30({trinta) anos de servigo, se homem, € aos 25 (vinte e cin
co) anos de servigo, se mulher, com proventos propercionais a esse -
tempo;

d)- aos 65(sessenta e cinco) ancs de idade, se homem, e aos 60{sessen
ta) anos de idade, se mulher, cam proventos proporcionais ao tempo -

de servigo.

§ 12)- Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuré-
veis, a que se refere o inciso 1 deste artigo, tuberculcese ativa, -
alienagao mental, esclerose multipla, neoplasis maligna, cegueira pos
terior ao ingresso no servigo pﬁhlicn, hanseniase, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondi-
loarcrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de
Paget(ostite deformante), sindrome de imunodeficiBncia adquirida(ATDS
e outras admitidas na legislaqzn previdEHCLEtia nacional,

§ 29)- Nos casos de exercicio de atividades consideradas in-

salubres, perigosas ou penosas, a aposentadoria de que trata o Incisc

111, "a" e "c", observara o disposto em lei complementar federal.

Artigo 192)- A aposentadoria campulséria sera autnmética, e
declarada por ato, com vigBncia a partir do dia imediato EQuele em -

que © funcionario atingir a idade limite de permanfncia no servigo -
ativo.

Artigo 192)- A aposerntadoria voluntarisz ou por invalidez vigo-
rara a partir da data da publicagac do respective ato
§ 12)- A aposentaderia por invalidez sera precedida de licen

¢a para tratamento de saude, por periodo nac excedente a 24(vinte e
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quatro) meses, salvo se for concluldo em exame medico pela imediata -

concessao da aposentadoria.

§ 20 Expirado o prazo de licenga e naoc estando em condigoes-
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o funcionario sera aposenta
dao,

§ 32)- O lapso de tempo compreendido entre o termino da 1i -
cenga e a publicacao do ato da aposentadoria sera considerado como de
prorrogagao da licenga.

Artigol94)- Os proventos da aposentadoria seracalculades -
com observincia do disposto no artigo 116 deste Estatuto, e revistos -
na mesma data e prupurqﬁo, sempre que se modificar a ranunera;ﬁu dos=-
funcionarios em atividade,

Paragrafo unico)- Sao estendidos aos inatives quaisquer bene
ficios ou vantagens posteriommente concedidas sos funcionarios em ati
vidade, inclusive quando decorrentes de transformagac ou reclassifica-

cao do cargo em gue se deu a aposentadoria.

Artigo 195)- 0O funcionaric aposentado com proventos propor -
cionals ao tempo de servigo, se scometideo de qualquer das molestias es

pecificadas no artigo 191, § le, passaré a perceber proventos integra-
is.

Artigo 196)- Quando proporcionais ao tempo de servigo, os pro
ventos serao caleculados a razao de 1/35 (um trinta e cinco avos) para-
o homem e a razao de 1/30 (um trinta avos) para a mulher, por anc de -
servico considerado para fins de aposentadoria.

Artigo 197)- Ao funcionario aposentado sera paga a gratifica
¢ac natalina, nos termos do artigo 133,
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Amigo 198)- Sera paga ac funcionario, a época de sus apo

sentadoria, desde que nao seja optante do FGTS, uma gratificaqﬁﬂ re
cuniaria correspondente a 1/3(um tergo) sobre sua remumeracdo, por

ano de servigo efetivamente prestadoc ao municipio.

Artigo 199)- A vantagem referida no artigo anterior sera-

extinta, caso ocorra a opgao pelo FGTS ou qualquer outro fundo eria
do atraves de lei eapec{fiﬂa, com 0 intuito de garantir ao fumclona

rio, gratificacao pecunlarla o 1ndenizatﬂria quando vier a obter-
a2 sua asposentadoria, excluindo-se no entanto, os valores sacados -

com referBnecia ao PIS/PASEP.
SECAD I
DO AUXTLIO- NATALIDADE

Artigo 200)- 0 auxilio-natalidade é devido 3 funcionaria -
por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor—

vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorta,

Farégrafu unico)- Na hipotes de parto multiplo, o valor se

ra acrescido de 30%, por nascituro,

SECAC 111
DO SALARIO FAMILIA
Artigo 201)- O salario familia € devido ao funcionario ati

vo ou inative, por dependente econfmico.

§ 12)- 0 valor do salario- familia sera fixado em lei.

§ 29)- Consideram-se dependentes econ®micos para efeitc de
percepcac do salario familia:

1)~ o cbnjuge ou companheiro e os filhos, loclusive os enteados ate
21{vinte e umm) anos de idade ou, se estudante, ate 24{vinte e qua -
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tro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

IT)- O menor de 21 (vinte e wm) anos que , mediante autorizacao judi-
cial, viver na companhia e as expensas do funcionario ative ou inati-
vo;

¥ 32)-Para efeito do incisoc II deste artigo, a invalidez cor-
responde a incapacidade total e permanente para o trabalho.

Artigo 202)- Nao se configura a depend@ncia econdmica quando
o meficiario do salario familia perceber rendimento do trabalho ou
de gqualguer outra fonte, inclusive pensao ou proventos da aposentado
ria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Artigo 203)- Quando pai e mae forem funcionarios ou inativos
e viverem em comum, o salario familia sera pago a um deles; quando -
separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicao dos-
dependentes,

Paragrafo tmico)- Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Artigo 204)- O funcionario ativo ou inativo e obrigado a co-

municar o setor competente da Prefeitura, dentro de LS dias da oCoT-
r@ncia, qualquer alteracac que se verifique na situacac dos dependen

tes, da gual decorra modificaczo no pagamento do salario-familia,

Paragrafa unlca} A inobservincis dessa obrigagan implicara-
a responsabilizagao do funcionario, nos termos deste Estatuto.

Artigo 205)- O Salario familia nao esta sujeito a gqualquer-

tributo, nem servira de base para gualquer contribuigao,

Artigo 206)-~ O afastamento do cargo efetivo, sem remunera -
¢3o, nEo acarretara a suspensao do pagamento do salario Familia.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 207)- Ao funcionario impossibilicado de exercer o -

cargo por motivo de salde sera concedida licenca pelo orgao oficial
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competente, a pedido ou de oficio,

- - d - -
Paragrafe unico)- Em ambos os casos , e indispensavel o exame
* - -
medico que podera ser realizado, quando necessario, na residencia do

funcionario ou no estabelecimento hospitalar que se encontrar inter-
niado,

Artigo 208)- O exame para concessac da licenca para tratamen-
to de saude sera feito por médico oflcial ou oficialmente credencia-
do ou, ainda, por orgao oficial do Municipio, do Estado ou da Uni3o.

§ 12)- 0 atestado ou laudo passado por médico ou junta medica
particular so produzira efeitos apas a homologagao pelo servigo de -
saude do Municipio, se houver, ou pelo Centro de Saude da localidade

§ 22)- As licengas superiores a sessenta dias dependerao de -

exame do funcionario por junta medica.

Artigo 209)-Findo o prazo da licenga, o funcionario sera -

submtedio a nova inspegao médica, que concluira pela volta ao servi-

¢o, pela prorrogagao da licenca ou pela aposentadoria,
§ 19)- Considerado apto, em exame medico, o funcionario reas-

sumirz o exercicio do carge, sob pena de serem consideradas como fal

tas injustificadas os dias de aus@ncia.

§ 22)- No curso da licenga pﬂderé o funcionario requerer £ -
xame medico, caso se julgue em condigOes de reassumir o exercicio -
do cargo.

Artigo 210)- O Funcionario gue apresentar indicios de lesGes-
orginicas ou funcionais sera submetido a inspegao medica.

Artigo 211)- Sera punido disciplinarmente, com suspensac de -

trinta dias, o funcionario que recusar a se submeter a exame medico-
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cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame,

Artigo 212)- O funcionario licenciado para Cratamento de -
saude nao podera se dedicar a qualquer atividade remumerada, sob -
pena de ter cassada a licenca e ser promovida a2 sua responsabiliza
cao,

Artigo 213)- Sera integral a remuneracac de funcionario Li-

cenciado para tratamento de saude.
SECAD V

DA LICENGA GESTANTE

Artigo 214)- A funcionaria gestante sera concedida » median

te exame medico, licengca de cento e vinte dias, semprejuizo de sua

remuneraqgu.

& 1e}- Salvo prescrigﬁc medica em cnntrério, a licenga pode
ra ser concedida a partir do oitavo mes de gestagao.

§ 22)- Ocorrido e comprovade o parto, sem que tenha sido re
queridas a licenga, a funcionaria entrara , automaticamente, em li-

cenga pelo prazo previsto neste artigo.

§ 30)- ﬁpas 6 términe da licenga e ate gue -a crianca comple
te seis meses de idade, = funcionaria tera direitc a dois descan -~
z0s especizis de meia hora cada, para amnmentaqzu.

§ 42)-= No caso de natimorto, decorridos trinta dias do -
evento, a servidora sera submetida a exame medico, e se julgeds -
apta, reassumiraa o exercicio,

§ 52)- No caso de aborto atestado por medico oficisl, sera-

concedida licengs para tratamento de saude, na forma prevista nes-
ta lei
SECAO VI
DA LICENCA-ADOCAD
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Artigo 215)- A funcionaria que adotar ou obtiver guards -
judicial de crianga de ate 1(um) ano de idade, serao concedidos -
noventa dias de licenga remmerada.

Paragrafo tnico)-No caso de adog3o ou guarda judicial de -
¢rianga de 1 ate 7 anos dé idade, o prazo de que trata este arti-

go sera de gquarenta dias.

SECAD VIT
DA LICENGA PATERNIDADE
Artigo 216)-Ac funcionario sera concedida licenca paterni-

dade de cinco dias contados da data do nascimentc de seu filho, -

sem preju{zn de sua remuneracao,

SECE0 V11T
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU PARA TRATAMENTO DE DOENCA
PROFI SSIONAL

Artigo 217)- 0 funcionario acidentado em servigo ou acome-
tido de doenga profissional, tera direito a licengca para tratamen
to de saide com remuneragao integral,

§ 1l2)- Acidente e o dano fisico ou mental sofrido pele fun
cionario e que se relaciona, mediata ou imediatamente, com as atri
buigoes de seu cargo.

§ 20)- Considera-sé tambem acidente:

I}~ o dano decorrente de agressao sofrida e nao provocada Injusta-
mente pelo funcinnﬁrio, no exercicio de suas atribuigoes ocu em ra=-

zao delas:

11- o dano sofrido no percurso entre a residénecia e o trabalho.
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Artigo 218)-Entende-se por doenga profissional a que decorrer

das condigoes do servigo, devendo o laudo medico estabelecer o nexo-
de causalidade entre doenga e os fatos que a determinaram.

Artigo 219)- Verificada em casc de scidente, a incapacidade -
total para qualguer fungao pﬁbiica, ao funcionario sera concedida, -
desde logo, aposentadoria com proventos integrals,

§ 12)- Mo caso de incapacidade parcizl permanente, sc funcio
naric sera assegurada a readaptaqao.

§ 29)- A comprovagao do acidente devera ser feita no prazo de
dez dias , a contar do acidente ou constatacao da doenca, prarrcgé =

vel guando as circunsti3ncias o exigirem,

SECAD IX

DA PENSAO
Artigo 228)- Por morte do funcionario ativo ou inativo, os-
dependentes elencados no artigo 190 desta lei, fazem jus a uma pen-
s2o mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneracac ou
proventos, a partir da data do obito, observado o Limite estabeleci

do no artigo 115 deste Estatuto,
Artigo 22T)- Acarreta a perda da qualidade de dependente:
I- o seu falecimento;
1T-a anulaqEn do casamento,quando a decisac ocorrer apas a conces -
sac da pensao ao cbnjuge;

III- a cessacao da invalidez, em se tratando de dependente invalido

IV- a maioridade de filho

V- a acumulagaoc de pensao
VI- renuncia expressa;

- -
VII- o viuvo ou a viuva que contrairem novas nupcias
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Artigo 223)- As pensOes seraoc auComaticamente atualizadas —

na mesma data e na mesma proporgao dos reajustes dos funcionarios s

aplicando-se o disposto no artigo 194 e seu paragrafo umico deste -
Estatutﬂ.

Artigo 223)- Ressalvado o direito de opgao, e vedada a per

cepgao cumulativa de mais de duas pensoes.

SEGAD X
DO AUXfLIC FUMERAL

Artigo 22%)- 0 auxilio-funéral & devido aos dependentes do-

-
fincionario falecido na atividade ou aposentado e elencados no ar-
tigo 1890, sem qualquer limite de idade, em walor equivalente a um
mBs de sua remuneragao ou seus proventos.

% 19)~ Na [alta dos dependentes elencados, o auxilio Fune -
ral sera pago a pessoa que provar ter feite as despesas com o fu-
neral do funcicnérin, observado o valor disposto no “caput" deste
artigo.

§ 22)- No caso de acumulagzo legal de cargos, o auxilio se-
ra pago somente em razao do cargo de maior remuneragao,

§ 30)- 0 aumxilio sera pago no prazo de 48 horas, por meio-

de procedimento suuarisslma, a pessoa da familia gue houver custea
do o bBimeral.

Artigo 225)- Em caso de falecimento do fimcionario em servi
g0 fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas -

de transporte do corpo correrao a conta de recursos da Prefeitura,
SEGAO X1 ~
DO _ﬁUKIL[D RECLE§AU .
Artigo 22%)- A familia do funcionario ative e devido o au -
xilic reclusao, nos seguintes wvalores:
I- dois tercos da remuneragao, quande afastado por motiveo de pri —
sa0 em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade compe-
tente, enquanto perdurar a privagac de sua liberdade;
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IT)- metade da remuneragio, durante o afastamento, em virtude de -
condenaqan por sentenca judicial transitada em julgado, = pena -
que nao determine a perda do cargoy

§ 12)- Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o fim =

cionario teri direito i integralizacao da ‘remuneragao, desde que
absolvido.

§ 22)- 0 pagamento do auxilio-reclusio cessara a partir do
dia imediato 3 quele em que o servidor for posto em liberdade, ain
da que condicional,

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A sSA(DE

Artigo 22()-A assistBncia a saude do funcionario ative e ing
tivo e de sua familia sera prestada diretamente pela Prefeitura, -
ou mediante convBnio a ser celebrado com empresa privada especiali

zada, na forma estabelecida em regul amento,

Parégrafc Gnlcc}- A assist®ncia a saude compreende:

a)- Internagoes hospitalares, para tratamento de saude ou por mo-
tive de acidente de trabalho;

b))~ atendimento médicnhambulatorial, straves de consultas médicas;

¢)- cirurgias mecessarias, a critério de junta medica indicada pe-
la Prefeitura;

d)- exames laboratoriasi, limitados a 407 do valor respectivo, se-
gundo tabela da AMB(Associagdo Medica Brasileira);

e)- assist®ncia odontologica completa, limitada a 40% do valor do-
servigo respectivo, que tera em conta s tabela oficial do érgEo de

classe dos udantnlégiccs.

TITULD VII
DISPOSIGDES FINAIS
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Artigo 22B)- O dia do Funcionario sera comemorado a vinte e
e oito de outubro,

Artigo 228)- Os prazos previstos nests lei ®rao contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do ven
cimento, salvo expressa disposicac em contrario,

Paragrafo imico)- Considera—se prorrogado o prazo ate o -
primeiro dia Gril, se o témmino ocorrer no sabado, domingo, feriade

ou em dia que:
I- nao haja expediente;
IT- o expediente for encerrado antes do horario normal

Artigo 238)- Os beneficios de seguridade Social garantidos-
por este Estatuto, serao pagos aos funcionarios ativos e inativeos e

5uas familias, independente de gquaisquer contribuicoes por parte -
dos referidos funcionarios.

Artigo 231)- Considera-se Familia para fins deste Estatuto,
0s dependentes elencados no artigo 190 e seus parégrafos.

Artigo 2?2)- Sao isentos de qualquer pagamento os requeri -
mertos, csrtidges, e outTos papéis que, na ordem administrativa, in
teresse ao funcionario ativo ou inativo.

Artigo 233)- As despesas com a execug3o desta lei corre -

rao por conta de dotagoes orgamentarias proprias.

Artigo 234)- Esta lei entrara em vigor na data de sua pu -
blicacao, revogadss as dispcsiqaes em contrario e especialmente, as
leis n2 783, de 28 de outubro de 1972; n2 1,504 de 07 de junho de

1990; n2 1.492, de 02 de margo de 1990; ne 1.525 de 06 de dezem -
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bro de 1990 e no 1,618, de 17 de dezembro de 19492,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUT, 11 de

ESAR SIMAC
Prefeito Municipal

Afixada no local de costume e registrada em livre proprio da Secre

taria da Prefeitura na data supra




