PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO MUNICIPAL N° 3282, DE 16 DE JANEIRO DE 2019.

Homologa o Plano Anual de
Auditoria Interna;

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no
Artigo 72, Inciso VI, da Lei Organica,

Considerando, que o Sistema de Controle Interno é exercido em
obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, nas normas gerais de direito
financeiro contidas na Lei Federal n°. 4.320/64, Lei Complementar Federal n°.
101/2000, Lei Organica do Municipio e demais legislagées, bem como as normas
especificas do TCE/MT,;

Considerando, que as atividades de competéncia da Controladoria do
Sistema de Controle Interno do Municipio terdo como enfoque principal a avaliacao
da eficiencia e eficacia dos procedimentos de controle dotados nos diversos
sistemas administrativos, pelo 6rgdo central e unidade setoriais, cujos resultados
serdo consignados em relatorio contendo recomendagdes para o aprimoramento
de tais controle;

Considerando, que o Orgao Central de Controle Interno tem a
obrigatoriedade de organizar e executar auditoria contabil, financeira,

orgamentaria, operacional e patrimonial em todas as unidades administrativas da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°- Homologa o Plano de Anual de Auditoria Interna- PAAI da
Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT, para o exercicio de 2019.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando efeitos contrarios.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DEr'\ UA BOA, AOS 16 DE JANEIRO DE 2019.

MAURO /S\\DA SILVA
Prefeity Municip
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA - PAAI 2019

Processo: 01/2019.
Data: 15 de janeiro de 2019.

Assunto: Estabelece o Cronograma Anual de Auditoria Interna para o Exercicio de
2019.

A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio de Agua Boa-MT, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal 929/07,

CONSIDERANDO, que o Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao
disposto na Constituigdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas
na Lei Federal n°. 4.320/64, Lei Complementar Federal n°. 101/2000, Lei Orgéanica
do Municipio e demais legislagdes, bem como as normas especificas do TCE/MT;

CONSIDERANDO, que as atividades de competéncia da Controladoria do Sistema
de Controle Interno do Municipio terdo como enfoque principal a avaliagéo da
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas
administrativos, pelo 6rgdo central e unidades setoriais, cujos resultados seréao
consignados em relatério contendo recomendagdes para o aprimoramento de tais
controles;

CONSIDERANDO, que o Orgado Central de Controle Interno tem a obrigatoriedade
de organizar e executar auditoria contébil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial em todas as unidades administrativas da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° — Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAIl da Prefeitura
Municipal de Agua Boa/MT para o exercicio de 2019, que consistira na analise e
verificagcéo quanto aos procedimentos a serem seguidos com referéncia as devidas
normas relativas a atos de gestdo baseada nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

s (\



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 2° - Os principais objetivos pretendidos com a execugdo do Plano Anual
Auditoria Interna — PAAI 2019 sédo os seguintes:

- verificar a aplicagéo das normas internas;

. verificar e acompanhar o cumprimento das orientagbes/determinacées do
TCE/MT,;

« apresentar recomendagdes e sugestdes de melhoria apos a execugdo dos
trabalhos de auditoria, visando a racionalizagdo dos procedimentos e
aprimoramento dos controles existentes e, em n&o havendo implanta-los.

Art. 3° - O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) em 2019 seréa executado no
periodo de janeiro a dezembro de acordo com programacgéo constante do Anexo
Unico.

Paragrafo Unico. O cronograma de execugéo de trabalhos de auditoria né&o é fixo,
podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungéo de fatores
externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execugéo.

Art. 4° - Os resultados das atividades de auditoria serdo movidos ao conhecimento
dos Chefes do Poder Executivo e dos responsaveis pelas areas envolvidas para
que tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias.
As constatacées, recomendagdes, pendéncias, fardo parte do relatorio de auditoria.

Art. 5° - A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informagdes as
unidades executoras, independente do cronograma previsto no PAAI 2019.

Paragrafo Unico. A recusa de informacées ou o embarago dos trabalhos da
Controladoria Interna serd comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos
relatérios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa
ser responsabilizado na forma da lei.

Art. 6° - A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO dessa municipalidade sera
responsavel pela execugdo dos trabalhos a serem realizados no Plano Anual de da
Auditoria Interna.

Agua Boa-MT 15 de janeiro de 2019.

Mawncre /)rad/usvg
MAURICIO ACADROLI
Auditor de Controle Interno
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ANEXO |
Sistemas -y . Periodo
Administratives Atividades a serem desenvolvidas Poderes Iicic | TErmino
PROGRAMA APRIMORA
Gestao de Frotas
STR - Sistema Processo de Cl, QACI, Emissdo de Relatério de .
de Transportes Auditoria, envio no APLIC, Recomendar Plano de Executivo | Jan-19 | Dez-19
Acao, envio no APLIC, Emissdo de Relatérios
semestrais de acompanhamento, envio no APLIC.
PROGRAMA APRIMORA
SCL - Sistema Contratagoes Publicas
de Compras, Processo de Cl, QACI, Emissdo de Relatério de . ) y
LicitagOes e Auditoria, envio no APLIC, Recomendar Plano de EXealitivo Jan-19 Dez-13
Contratos Acéo, envio no APLIC, Emissdo de Relatorios
semestrais de acompanhamento, envio no APLIC.
PROGRAMA APRIMORA
Gestdo Financeira
Nivel Entidade
Alimentacao Escolar Executivo Jan-19 Dez-19
Logistica de Medicamentos
Acompanhar concomitantemente dentro do
possivel
SPP - Sistema . . -
d6 Previdancia Levanégénento de beneficios previdenciarios Executivo Jan-19 Dez-19
Propria concedidos
SPP - Sistema o g P~
coEtn Emissao de Relatérios Técnicos e Pareceres de .
g? 6?):?; idencia Processos de Aposentadorias e Pensdes Executivo Jan-19 Dez-19
SPP - Sistema ; .
de Previdéncia gg{:ta és,riﬁr;::: ec;?r;refeltura e AGUAPREVI Executivo Jan-19 Dez-19
Prépria
Sgéc-)ril::ae?a Andlise de Certames Licitatorios, dentro do
Licitagdes e’ possivel. Andlise de certame imediato se houver Executivo Jan-19 Dez-19
Bontraios denuncia e/ou reclamagao.
SEC - Sistema Vistoria em duas Unidades de Educagéo e/ou
& Educacto mais, Se necessario ou se houver denuncia ou Executivo Jan-19 Dez-19
¢ reclamacéo.
: Vistoria em duas Unidades de Saude e/ou mais,
ESZ a-asdlztema se necessario ou se houver denuncia ou Executivo Jan-19 Dez-19
reclamacao.
SCO - Sistema ; 4 s
ot Orientagéo e andlise da Prestagéo de Contas do .
(éeo rc]:sc:’)nr\éﬁ)rgos e Convenio da EXPOVALE Executivo Jan-19 Dez-19
SCO - Sistema Anélise das Prestacdes de Contas do Convenio
de Convénios e Concedidos, bem como a orientagdo permanente | Executivo Jan-19 Dez-19
Consércios aos convenentes.
SOP - Sistema Emissdo de Parecer sobre inconsisténcias e/ou
d Ot; als divergéncias do GEO-OBRAS emitidas pelo TCE-
Pe: bli . o MT e acompanhamento geral conforme a (. Executivo Jan-19 Dez-19
Puo'é?a: necessidade e conforme possivel, pois ha \
rejeto somente um servidor no Controle Interno
\ N

o
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Auditorias de avaliagdo de Controles Internos da

EF Ia-n&;:;g:gma Organizacéo, nos termos da Resolugdo Normativa | Executivo Jan-19 Dez-19
naneer TCE n° 26/2014

SRH - Sistema

de Administragéo o .

d6 Pecirss Auditoria na Folha de Pagamento. Executivo Jan-19 Dez-19
Humanos

SRH - Sistema

de Administracdo | Acompanhamento de Processos de selegdo de . g
de Recursos pessoal abertos no presente exercicio Execitivo Jan-19 Dez-19
Humanos

Vale ressaltar que o Auditor de Controle Interno, unico Servidor que trabalha com
Controle Interno na Prefeitura, no RPPS (AGUAPREVI) e Camara Municipal pretende
gozar suas licengas prémio, cabendo a administragéo tomar providencias no sentido de
indicar ou nomear um servidor para responder pelo controle interno neste periodo, nos
termos da legislagéo vigente.

Mawrices A cadasd:
MAURICIO ACADROLI
Auditor de Controle Interno




