PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Projeto de lei n®JS /2021

Ratifica o Protocolo de Intengoes firmado pelo
Municipio de Lagoa da Prata, com a finalidade de
constituir o Consércio Intermunicipal do Servico
de Inspecdo do Centro-Oeste Mineiro — CISICOM
e da outras providéncias. )

A Camara Municipal de Lagos da Prata, Estado de Minas Gerais, aprovou, € eu,
Prefeito Municipal, promulgo e sanciono a seguinte lel

Art. 10, Fica ratificado, nos termos da Lei 11.107/2005 e Decreto Federal
6.017/2007, o Protocolo de Intengoes firmado para constituicdo do Consorcio
Intermunicipal do Servico de Inspegaa do Centro-Oeste Mineiro = CISICOM.

§ 1°. O protocolo de intencoes, ap6s sua ratificagao, converter-se-a em
contrato de consarcio publico.

§ 29. O Consorcio Intermunicipal do Servico de inspecao do Centro-Oeste
Mineiro - CISICOM tera personalidade juridica de direito publico.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a ceder servidares municipais ao
CISICOM para o cumprimento de Contrato de Programa ou para gque o consorcio
cumpra as finalidades previstas no Contrato de Consorcio.

Art. 39 O Poder Executivo consignara, nas leis orcamentarias, dotagbes para
atender as despesas assumidas com 0 Consorcio Publico.

§ 1° A formalizacdo de Contrato de Rateio dar-se-a em cada exercicio financeiro
e o seu prazo de vigéncia nao sera superior ao das dotacbes gue 0 suportam, com
excecdo dos contratos que tenham por objeto, exclusivamente, projetos consistentes
em programas de acbes contempladas no plano plurianual ou a2 gestao associada de
servicos plblicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos.

§ 22 E vedada a aplicagao dos. recursos entreques por meio de Contrato de
Ratelo, inclusive os oriundos de transferéncias ou operacbes de credito, para o
stendimento de despesas classificadas como genericas.

§ 3° Observar-se-3 para fins de aplicacéo do disposto neste artigo as normas
previstas na Lel Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ESBES 1o ce normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias”.

Art. 49, Esta lel entra em vigor na data de sua publicagde, revogadas as

disposicoes em contrario.

Lagoa da Prata/MG, 25 de outubro de 2021.
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DI GIANNE 0 EIRA NUNES

PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lagoa da Prata, 25 de outubro de 2021.

Exma. Sra.

Vereadora Caroline de Carvalho Castro
DD. Presidente da Camara Municipal de
LAGOA DA PRATA- MG

O Consarcio Intermunicipal do Servico de Inspecdo do Centro-Oeste Mineiro -
CISICOM visa especialmente a criagdo de um servico de inspecdo para permitir a
agroinddstria de produtos de origem animal de municipio a regularizacdo e
comercializagdo de seus produtos nos municipios consorciados e futuramente, em
todo o territorio nacional apés a equivaléncia ao servigo federal e integracao ao SUASA
por meio do SISBI-POA.

A execucdo dos servicos publicos de inspegéo por meio de consarcio publico
exige que os municipios consorciados possuam identidade com a regido e forte ligacao
para que a cooperagao entre eles seja proficua e permita a criacdo de um selo de
inspecdo com indicacdo de procedéncia e denominagao de origem, permitindo agregar

valor e distinguir os produtes produzidos na nossa regido,

Busca-se potencializar o desenvolvimento regional, reaquecer e diversificar a
economia e valorizar a producac do centro-oeste mineiro. Havera uma expansac do
mercado, maior competitividade e muitas oportunidades, resuitando em melhores
produtos a melhores precos para o consumidor, alem da garantia da seguranca

alimentar.

Importante destacar que o Consércioc também nado compete ouU se sobrepoe 20
papel das entidades de representacac politica na federacdo, tais como as associagoes

de Municipios microrregionais, reglonais & nacionais,

Instituicbes que detém personalidade juridica, governanga e atribuicces
especificas, distintas e independentes.

Ha que se destacar que 0S recursos para a compra dos indispensaveis itens, a
que se propoe o Consdrcio, podem vir de diversas forites, dentre elas: recursos
municipals; repasses de verbas federals, Inclusive decorrentes de emendas
parlamentares; recursos do Fundo Especial de Defesa e Protecdo do Consumidor &

doagodes advindas de fontes nacionals e internacionais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA

: ESTADO DE MINAS GERAIS
0 Consoércio Publico, que sera constituido a partir do presente protocolo de

intengGes, esta em sintonia com a Lei Federal n® 11,107/2005 e seu decreto federal

regulamentador.

A partir da ratificag@o do protocolo de intengoes surgira nova pessoa juridica
de direito publico, com natureza juridica autarquica, que sera estruturada para
executar as finalidades que motivaram sua criacéo, sendo certo que o Consorcio ira
se submeter a todos os principios que regem a agdo administrativa do Municipio,

como, por exemplo, legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

O Municipio de Lagoa da Prata nao poderia ficar de fora do esforgo conjunto
realizado pelos municipios circunvizinhos para desenvolver a nossa regido, motivo
pelo qual solicitamos a apreciagao em regime de urgéncia, visando participar de todos
os beneficios gue serdo proporcionados pelo consarcio.

Desta forma, conto com o apoio dos nobres vereadores para que este Projeto
de Lel seja analisado, votado e aprovado com a brevidade que a medida recomenda.

L
DI GIANNE DE OLIVEIRA NUNES

Prefeito Municipal



PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE INSPECAO DO CENTRO OESTE
MINEIRO - CISICOM

Pelo presente instrumento, os Municipios de ABAETE, ARAUIOS, BOM
DESPACHO, DORES DO INDAIA, LAGOA DA PRATA, LUZ,
MARTINHO CAMPOS, MOEMA MOEADA NOVA DE MINAS, NOVA,
'SERRANA e SANTO ANTONIO DO MONTE, representados por scus
respectivos Prefeitos Municipais, reconhecendo a importincia da adoclio de
uma politica integrada no &mbito de snas competéncias constitucionais,
resolvem, nos termos da Lei Federal 11.107/05 & suas altera¢bes e do
Decreto  Federal 6.017/07, resolvem conslituir um consdreio piblico
intermunicipal, multifinalitario, sob a forma de associagio piblica, para 4
consecugio dos objetivos previstos neste Protocolo de Intengfes; mediante
as seguintes cliusulas e disposices:

CAPITULO 1 - DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E FORO

Art. 1°0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE INSPECAO DO CENTRO
OESTE MINEIRO — CISICOM ¢ uma Associacio Pablica com personalidade juridica de direito
publico, de natureza autdrquica, integrante da administraggo indireta de lodos os entes consorciados,
sem-fins lucrativos e com prazo de duracdo indeterminado, constituido por:

1- MUNICIPIO DE ABAETE, Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n°
18.296.632/0001-00, com sede admimistrativa-d Praga Amador Alves, n® 167, Centro, Abastt/M(},

neste afo représentado por seu Prefeito St Ivinir Deladier da Costa;

2- MUNICIPIO DE ARAUJOS, Minas Gerais, inscrito no CNPl sob o n*
18.300.996/0001-16, com sede adminisirativa & Avenids 1° de Janeiro, n®1748 — Centrg,
Aralijos/MG, neste alo tado por seu Prefeito Municipal Sr. Gerzldo Magelza da Siiva;

3- MUNICIPIO DE BOM DESPACHO, Minas Gerals, inscrito no CNPJ spb o n*
18.301.002/0001-86, com sede administrativa & Praga Irmi Albuquerque, n® 45, Centro, Bom
Despacho/MG, nesie ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Bertolino da Costa Neto;

4- MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA, Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n®
18.301.010/0001-22, com sede administrativa 4 Praga do Rosario, n® 268, Roséiro, Dores do
Indaia/MG, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Alexandro Coélho Ferreira; f

5- MUNICIPIO DE LAGOA DA PRATA/MG, Minzas Gerais, inscrito no CNPJ sob |
o n”® 18.318.618/0001-60, com sede administrativa na Rua Joaguim Gomes Pereira, n® 8235, Centro, w
Lagoa da Prata/MG, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Di Gianne de Oliveira
MNunes:

6- MUNICIPIO DE LUZ, Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n® 18.301.036/0001- ‘717]
70, com sede adnunistrativa a Av, Laerton Paulinell, n° 105, Monsenhor Pameira, Luz/MG, neste Lﬂ" x
alo representado por seu Prefeito Municipal Sr. Agostinho Carlos Oliveirs; \

- 7- MUI\ICiPI{} DE MARTINHO CAMPOS, Minas Gerais, inscrito no CNFPT sob o .
n® 18.315.239/0001-93, com sede sdministrativa 4 Rua Padre Marinho, n® 143 Centro, Mnnmhn \
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Campos/MG, neste ato representado por seu Prefeito Municipel Sr. Wilson Correa Alves Afonso de
Carvalho; _ _

8- MUNICIPIO DE MOEMA, Minas Gerais, inscrifo no CNPJ sob o
n*18.301.044/0001-17, com sede adminisirativs 4 Rua Caetés, n° 444, Centro, Moema/MG, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal Alaelson Anténio de Oliveira;

9- MUNICIPTO DE MORADA NOVA DE MINAS, Minas (Ferais, inscrito no CNPJ
sob o n° 18.296.665/0001-50 com sede administrativa & Avenida Coronel Sebastizo Pereira de
Magalhlies e Castro, o® 315, Centro, Morada Nova de Minas/MG, neste ato representado por seu
Prefeito Sr. Hermano Alvares Francisco de Moura;

10~ MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n°
18.291.385/0001-59, com sede administrativa & Rua Jodo Martins do Espirito Santo, n®12, Bairro
Parque Dona Gumercinda Maitins, Nova Senana/MG, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal Sr. Euzébio Rodrigues Lago;

11- MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DO MONTE, Minas Getais, inscrito no
CNPJ 16.870.974/0001-66, com sede administrative na Praca Getalio Vaorgas, n® 18, Centro, Sanio
Anténio do Monte/MG, neste sto representado por seu Prefeito Municipal St. Leonardo Lacerda
Camilo,

§ 1* A subscrigio do presente Protocolo de Intengdes serd realizada mediante assinatura
¢ publicagio do seu extrato no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais, gile obrigatoriamente
indicard o local em que poderi ser obtido o acesso integral aos seus termos.

§ 2° O CISICOM seri constituido pela ratificagdo, por lei, dos Municipics RIgnatirios
do Protocolo de Intengiics, apds o que serd tido como Contrato de Consdrein, independenlemente de
assinatura de novo instrumento.

§ 3° Os Municipios deverfo submeter o presente Protocolo de Intengdes & ratificagdo da
respectiva Cimara Municipzl para ingresso no Conséreio, no prazo de 02 (dois) anos @ contar da
data de sua subscrigio,

§ 4" A mlificacdo prevista no § 3° realizada apbs 2 (dois) anos da subscricio desle
Termo Aditivo Consolidado dependera de homologaciio da Assembleia Geral,

§ 6° O CISICOM terd sede administrativa ¢ foro estabelecidos em Bom Despacho/MG,

§ 7° A sede do CISICOM poder# ser alterada por decisio da Assembleia Geral, tomada
por maioria simples, sendo suficiente a publicagio daatae o apostilamento da decisio so Contrato
de Consoreio,

§ 8° Além da sede administrativa, o CISICOM poderi desenvolver suss atividades em
esaritirios, laboratorios ou quaisquer outros tipes de unidades localizadas em municipios diversos,

§ 9° Considera-se como firea de atuagdo geogrifica do CISICOM & que corresponde a
soma dos lerritdrios dos Municipios que o constituiram e seus respeetivos limites delimitados pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 2° O CISICOM tem come finalidade planejar e exceutar projetos e programas que visem a0
desenvolvimento regional sustentéivel, ao aperfeicoamento das gestbes sdministrativas de seus
consorciados ¢ a formulagdo de politicas piblicas regionais que venham & beneficiar a populagio da

regifio, em especial: 4 P

|- DESENVOLVIMENTO SOCIAL [ — —
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2) Promover a habilitaglio dos entes pars implantagio do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS),

b) Plancjar, licitar ¢ coniratar empresa especializada visando & realizagdo de
diagnosticos sociais nos entes consorcisdos, para o desenvelvimento de ages, programas e projelos
conjuntas;

¢) Planejar, licitar e contratar empresa ou profissional especializado visando o
assessoramento ¢ o acompanhamento da implantagdo de programas, projetos, servigos e beneficios
de desenvolvimento social;

d) Planejar, criar ¢ implantar programas de regularizagio fundidria ¢ de habilitagdo
popular, incluindo construgio, reforma ¢ moradias populares no dmbito regicnal.

1T - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

a) Elaborar, realizar, contratar Plano de Desenvolvimento Regional, para nortear as
politicas de ordenamento territorizl e desenvolvimento da regido;

b) Planejar, propor & implantar programas ¢ plancs de desenvolvimento econbmico da
regifio, bem como Plano Plurisnual Regional — PPA Regional,

¢) Realizar estudos ¢ promover a instalagio de empresas e disiritos industriais na
regido;

d) Realizar parceria com o SEBRAE para o desenvolvimento e fortalecimento das
MICTO ¢ pequenas empresas da regido,

¢) Planejar, criar, licitar, implantar servigos de internet de alta velogidade, gramita, para
acesso publico, em loda a regifio, estruturando o Programa Regifio Digital;

f) Planejar, criar, licitar, implantar servicos de produglio de cncrgia alternativa, para
suprir #s necessidades dos drglios piiblicos e comereializagiio do excedente;

g) Criagio, regulamentagio ¢ implantagio de Programa de Protecdio e Defesa do
Consumidor — PROCON REGIONAL, incluindo servigos de atendimento ao consumider,
fiscalizagio, aplicagho de sanghes ¢ educagio para 0 consumo, permitindo a universalizacho da
defesa do consumider no termitério do constreto,

11l — DESENVOLVIMENTO RURAL

a) Planejer, licitar ¢ contratar empresa especializada visando 4 realizacio de diagnostico
da producdo agropecudrin atual e identificacdo das potencialidades da produgio rural na regifio;

b) Planejar, realizar estudos e implantar programas regionais de incentivo & producio
rural, inclusive através da realizagiio de licitaglio conjunta para compra de insumos e miquinas
agricolas;

¢) Plancjar, realizar estudos ¢ implantar programeas visando melhorar as estradas
vicinais e facilitar o escoumento da produgdo sgricola;

d) Planejar, realizar estudos e implantar programas visando 3 criacio de feiras regionais
ou outras agdes voltadas para a comercializa¢@o dos produtos agricolas da regiiio;

¢) Fomentar a criago de cooperativas e associagdes de produtores;

f) Apoiar as priticas de produgio sgropecudria e florestal;

g) Promover estudos, elaborar projetos e fomentar prdticas de processamento e
indusirializagiio de produtos rurais, em especial através de cooperativas ¢ associaches rnurais;

) Elaborar, contratar _pmqmsa e implementar sistema de informagdes geomreferenciadas

/i nas éreas de meio ambiente ¢ agropecudria regionais: /7 /“’1;'_:({'_
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a) Criar, implantar, realizar e prestar os servigos de inspecio industrial e sanitdria
regional, exercendo o poder de policia inerente 2 atividade em todos os seus gspectos, inclusive
fiscalizagdo sanitdria ¢ sangio,

b) Implementar os servigos de fiscalizagio ¢ inspegiio de produtos de origem animal e
vegetsl, em estabelecimentos, agroindistrias e pequenos empreendedores e produtores, incluindo as
atividades de fiscalizagdio, orientagio, educacio ¢ certificagiio, em um Gnico servigo de inspegdo
#brangendo os municipios consorciados que aderirem ao Programa;

¢) Exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de arrecadacio de
taxas, tarifas e oufros pregos publicos pelos servigos piblicos prestados por si ou pelos entes
consorciados,;

d) Realizar parcerias com o IMA — Instituto Mineiro de Agropecudria por meio de
Terme de Cooperagiio; Convénio ou instrumento congénere;

e) Realizar parcerias com & SEAPA — Secretaria de Estado da Agricultura Pecudria e
Abastecimento; '

f) Realizar parcerias com o MAPA — Ministério da Agricultura Pecudria e
Abastecimento bem como aderir o sistema brasileiro de inspecio (SISBI), participar do Sistema
Unificado de Atengfio 2 Sanidade Agropecuiria (SUASA),

V - DESENVOLVIMENTO URBANO:

a) Representar os cntes Consorciados funto s 6rgfos Federais e Estaduafs, com o
propésite de atender #s demandas e necessidades dos entes consorciades, formalizar parcerias e
convénios com o objetivo de melhorar a malha vidria regional;

b) Planejar, licitar e realizar programas de obras piblicas, transporte e trinsito bem
como & troca de experiéncia administrativa e operacional entre 0s entes consorciados;

¢) Plangjar, licitar ¢ realizar demais atos para aguisicdo ou contratagio de usina de
asfallo, com & finalidade de realizar obras de infraestrutura urbana nos entes consorciados:

d) Planejar, licitar e contratar a realizaciio de projetos de engenharia de inferesse dos
entes consorciados;

¢) Planejar, licitar e realizar 0s demais atos necessdrios a realizagio de concessio de
prestacio de servigos de transporie piblice urbano.

V1-MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

a) Plancjar e implantar sistema regional de fiscalizagio e licenciamento ambiental;

b) Realizar & gestio asscclada de servigos piblicos de saneamento bisico, nos termos
previstos na Lel 11,445/2007;

¢) Promover estudos, contratar ou elaborar e implantar projetos de urbanismo,
paisagismo ¢ harmonizagio ambiental oa drea dos municipios consorciados:

d) Criar, implantar, executar ¢ manter matadouro regional;

VIl - DEFESA SOCIAL

#) Realizar a¢Ses visando o intercémbio ¢ a parceria entre s Guardas Municipais dos
entes consorciados;

b) Realizar a¢des de apoio e convénios com o Corpo de Bombeiros visando & methoria
do atendimento na regiio;

¢) Promover a integragdo e operagio conjunta das Coordenadorias de Defesa Civil ¢
Guardas Municipals.

d) Criar ¢ executar programa de Defesa Civil Regional, por meio da geslio associada do
servigo pablico; s,
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¢) Planejar, criar programas, licitar e realizar demais atos visando a promogdo de aghes
de defesa social.

VHI - BPESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO

a) Realizar licitages, visando & realizagiio de compras e contratagiio de servicos de
forma integrada, stravés de uma Central de Compras;

b) Realizar semindrios, cursos de capacitagiio, aperfeioamentn, pos-graduagio ¢ outrog
visando o sprimoramento ¢ atualizacio pamm 08 servidores munmicipais, direfamenle atraves da
criagio de Escola de Governo ou através da realizagho de convénio;

¢) Elaborar pauta comum de reivindicacdes junto & Orgfios estaduais ¢ federais para a
execugio de projetos de inferesse regional;

d) Planejar, criar e implantar agdes e politicas piblicas de modemizagio administrativa
para os entes consorciados;

¢) Promover encontro, reumbes, foruns técoicos e semindrios visando & troea de
experiéncias e integragio entre os entes consorciados;

Art. 3" Para o desenvolvimento de seus objetives o CISICOM poderd valer-se des seguintes
instrumentos:

1 — firmar convénios, termos de colaboragdo, termos de fomenio, acordos de
cooperagio, convénios de cooperagio, contratos, acordes de qualquer naturezn, receber auxilios,
contribuicoes e subvengbes scciais ou econdmicas de outras entidades e Orgios governamentais,

II - promover desapropriasgdes e instituir servidbes nos termos de declaragio de
utilidade ptblica, ou interesse social, realizada pelo Poder Piblico,

II — ser contratado pela administragio direta ou indireta dos entes da Federagio
consorciados, dispensada a licitagdo, nos termos da legislacio federal;

IV — realizar termo de parceria com entidades qualificadas como Organizagdes da
Sociedads Civil de Interesse Piiblico — OSCIP, destinada & formago de vinculo de cooperagiio para
o fomento ea execugio deatividades de mteresse pilblico, previstas no art. 3° da Lei 9.790/99;

WV — Nas matérias relacionadas acs seus objetivos e finalidades, o CISICOM poderd
celebrar contrato de gestio,

Vi — O CISICOM podera prestar servigos publicos de competéncia dos entes
consorciados ou concedé-los, de acorde com contrato de programa;

VIl - O CISICOM poderé emitir documentos de cobranga e exercer stividades de
arrecadagdo de tarifas e outros pregos pablicos pela prestagio de servigos ou pela outorga de uso de
bens piblicos por ele administrados, de acordo com contrato d¢ programa;

VIIT = O CISICOM poderd outorgar concessiio, permissdo ou autorizagio de obras ou
servigos pliblicos através de licitaglio, de acordo com contrato de programa;

IX — O CISICOM poderé exercer poder de policia inerente sos servigos piiblicos a
serem realizados de forma associada.

§ 1* O CISICOM poders emitir documentos de cobranga & exercer atividades de
arrecadacio de tributos e outros pregos plblicos pela prestacio de servicos ou pelo use ou cutorga
de uso de bens piblicos por ele administrado ou, medianle autorizagBo especifics, pelo enle

consorciado.
§ 2° O CISICOM podera exercer outras competéncias que he forem delegadas ptlns
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§ 3 O CISICOM poderd outorgar concessio, perrmssﬁn ou autorizagio de obms ou
serviges pablicos de sua competéncia ou contratar com {erceiros, nos termos da Lei 8. 666/93, a
execugio de atividades intermedidrias e prestacio de servigos, observeda a legislagio e normas
gerais pertinentes, bem como realizar concessies e concessdes administrativas, inclusive na
modalidade de Parceria Pablico Privada, conforme legislagio especifica.

CAPITULO 11 - DOS PODERES DE REPRESENTACAO

Art, 4" Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos agueles constantes do Art, 2° deste
Protocolo de Intengies, observadas ns competéncias constitucionais e legats, terd- o consdrcio
piiblico poderes para representar os entes da Federagio consorciados perante outras esferas de
governo e entidades privadas de qualquer natureza,

CAPITULO IT1- DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO
Art. 5° O CISICOM possui 2 seguinte estruturs administrativa:

1— Assembleia Geral;
11— Consetho Fiscal;

I — Comités Técnicos;
IV — Assessoria Juridica;
V —Controle Interno;

VI —Diretoria Executiva,

Arl. 6" Os Orgdos do CISICOM obedecerfio a0s seguintes escalonamentos de subordinagio
hierdrquica administrativa:

I'— primeirp nivel — Assembleia Geral;
IT —segundo nivel — Secretaria Executiva e Conselho Fiscal:
III — terceiro nivel — Comités Técnicos, Assessoria Jurldica e Controle Interno;

§ 1° O Conselho Fiscal ¢ brglio de fiscalizag@io das atividades do CISICOM, vinculado &
Assembleia Geral,

§ 2° Os empregos de confianga, de provimento em comissdn, sio de livre nomeagio ¢
exoneragdo pelo Presidente do Conséreio.

§3° O funcionamento dos drgéos descritos neste arligo serdo definidos em Estatuto.

Art. 7° Os empregos de confiangs de Secretfirio Executivo, Assessor Juridico, Controlador,
Tesoureiro & Coordenador de Progruma s¢ destinam somente ds atribuigies de direg3o, chefia e
assessoramento.

Art. §° Ficam criados os empregos de confianga constante do anexo 1, cujas atribuigdes estin
previstas no ancxo 11,

Parngmt‘u |.'mmn Os empregos de confianga sdo regidos p-a'la Consolidagio des Leis do Tralmlhu




(CLT), nos termos do art. 6°, §2° da Lei 11.107/05, com a redacio dada pela Lei 13.822/2019,
CAPITULO IV - DA ASSEMBLETA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral é 2 instineia mixima de deliberagao do CISICOM e sera constituida
por todos 0s municipios consorciados.

§ 1° Os entes consorciados serdo representados na Assembleia Geral pelo respeetivo
Chefe do Poder Executive.

§ 2 A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do CISICOM, eleito pela
Assembleia Geral, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugio,

§ 3° As competéncias da Assembleia Geral estio previstas no Anexo 1T deste Contrato

consolidado.

Art. 10. A Assemblein Geral reunir-se-4, ordinariaments, uma vez a cada irés meses, e
extraordinariamente, quando for comvocada pelo Presidente, pels Secretariz-Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por, pelo menos, um quinio dos consorciados.

I — o calenddrio anual das Assembleiss Ordindrias serd aprovade pela Assembleia Geral
no inicio de cada ano;

11 - a convocagio da Assembleia Geral Ordinéria deverd ser realizada com antecedéncia
‘minima de 7 (sete) dias;

I — a convocagio da Assembleia Geral Extraordinéria deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Pardgrafo Gnico, A convocagio da Assembleia Geral serd feita por meio de oficio,
encaminhado aos entes consorciados através de fax, pelo comreio, e-mail ou pessoalmente.

Art. 11. A Assembleia Geral, ordindria ou extraordinfiria, reunir-se-i, em primeira convocagio, com
o presenca de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos consorciados, ¢ em segunda convocagEo, trinta
minutos depois; com gualguer nimero,

Art, 12, As deliberagOes da Assemblein Geral serfio tomadas pela maioria simples dos scus
membros, excelo nos seguintes casos em gue a deliberacio deverd ser tomada por maioria absoluta
dos membros:

I —elaboragdo, aprovaciio e modificacio do Contrato de Constreio e do Estatuto;

11— eleigio & destituigio do Presidente ¢ Vice-Presidente;

[ - destituigio dos membros do Conselho Fiscal;

IV - mgresso de novos Entes consorciados;

V —reversio de bens pertencentes a Municipio consorciado gue se retira do Constreio;
VI—exclusde de Ente consorciado nos casos previstos neste Protocolo de Intengbes. -




Paragrafe Gnico. Nos casos previstos neste artigo # Assemblein Geral deverd ser convocada para
esta Unica finalidade.

Art. 13, As deliberactes observario as seguintes disposiches:

I — cada ente consorciado terd direito a um voto e as decises da Assembleia Geral
poderdo ser tomadas por aclamagiio ou mediante voto aberto,

IT- o voio do cnte consorciado serd proferido através de seu representante legal, ou de
procurador, com poderes especificos para votar na Assembleia Geral:

HI — somente os consorciados em dia com as contribuigies previstas nos contratos da
rateio poderfio volar ¢ serem votados,

IV — o Presidente e o Vice-Presidente terfio direito  volo em todas ag deliberacies da
Assembleia Geral.

CAPITULO V - DA PRESIDENCIA DO CISICOM

Art. 14. O Presidente € o Vice-Presidenie do CISICOM serfio cleitos em Assembleia Geral, sendo
obrigatoriamente Chefe do Poder Exccutivo de um dos entes consorcindos, e terfio mandato de 7
(dois) anos, permitida uma reeleicdo.

§ 17 O Presidente do CISICOM serd substituido em caso de auséncia ou impedimento
pelo Vice-Presidente do CISICOM.

§ 2° As competéncias do Presidente do CISICOM sio as previstas no Anexo T11 deste
Contrato consolidado.

§ 3° As competéncias administrativas poderiio ser delegadas zo Secretdrio-Executivo do
CISICOM.

§ 4° As fungbes de Presidente ¢ o Vice-Presidente niio sio remuneradas.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 18, O Conselho Fiscal serd composto por 03 membros. eleitos dentre 0s Chefes do Poder
Executivo dos municipios consorciados:

§ 17 Os membros do Conselho Fiscal serio escalhidos em Assembleia,

§ 2° O mandato do Conselho Fiscal & de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo.

§ 3" As competéncias do Conselbo Fiscal s3o as previstas no Anexo ITI deste Confrato
consolidada.

§ 4° As fungbes de Presidente, Vice-Presidente ¢ miembro do Conselho Fiscal nio sip
acumuliveis,

Art. 16. As fungbes de membro do Conselho Fiscal nfio sio remuneradas,

CAPITULO VII - DOS COMITES TECNICOS

Art, 17, Os Comités Téenicos sio Orgios consultivos © orientativos da Assembleia Geral,

II,|I
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§ 1° Os Comités Técnicos sfo constituldos pelos Secretarios Municipais e servidores
técnicos dos municipios conserciados.

§ 2° Serfio crindos Comités Técnicos para discussiio de questdes técnicas especificas,
que observario o procedimento previsto no Estatuto,

§ 3" As funglies de membro de Comités Téenicos niio sfio remunsradas,

§ 4° As competéncias dos Comités Técnicos sfo as previstas no Anexo I deste
Contrato consolidado.

CAPITULO VIII - DA ASSESSORIA JURIDICA

Art, 18, A Assessoria Juridica € o drgao responsivel pelo sssessoramento ¢ consultoria juridica A
Assembieia Geral e & Secretaria Executiva,

§ 1° As competéncias da Assessoria Juridica sic as previstas no Anexo III deste
Contrato consolidado,

§ 2° As atividades da Assessoria Juridica sio exercidas pelo Assessor Juridico, emprego
de confianga, de livre nomeaghio e exoneragiio pelo Presidente do CISICOM.

CAPITULO IX - DO CONTROLE INTERNO

Art, 19, O Controle Interno € Orgio técnico de apoio e assessoramento so Conselho Fiscal,
competindo a0 Controle Inlerno & fiscalizagio contibil, financeira, orcameniéria, operacional ¢
patrimonial do Conséreio quanto 3 legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio das
subvengies e rentincia de receitas,

Art, 20, As atividades de Controle Inferno sio exercidas pelo Controlador, emprego de confianga,
de livre nomeagao ¢ exoneragao pelo Presidente do CISICOM.

CAPITULO X - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art, 21, A Secretaria-Executiva é o drglo de planejamento, supervisiio geral e gestio dos drgdos
executivos.
§ 1* O emprego de confianga de Secretirio-Executivo, de livre nomeaciio e exoneracio,
sera nomeado pelo Presidente do CISICOM. f
§ 2° As competéncias da Secretarin-Exeeutiva s§o as previstas no Anexo [1L

Art, 22, Subordinam-se hierarguicamente & Secretaria-Executiva:

I — Assessoria Juridica;
I1 — Controle Interno.

.-"_,‘7' e
F‘;’ Paragrafo unico. O Secretino-Execulivo exercerd a diregfio-geral dos servigos administrativos
executades pelo CISICOM, coordenando os trabalhos dos servidores cedidos e c:rrpmg:adus

piblicos cunt;ursudus e contratados. //“ 5 — B
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CAPITULO X1V - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 23. Para & execucdo de suas atividades o CISICOM dispord de um quadro de pessoal
composto por empregados de confiangs, de empregados publicos concursades, de funciondrios
contratados previstos no Anexo I, que estabelece o nimero, as formas de provimento ¢ o salirio dos
empregados piblicos nos termos do art, 4°, IX da Lei 11.107/2005,

Art. 24. Poderiio atuar no consdrcio e executar as atribuiches previstas neste Protocolo de
Intengies, os servidores dos enles consorciados cedidos, com ou sem, énus ao CISICOM.

§ 1° Os servidores cedidos nos termos deste artigo farfo jus so vencimento bdsico
acrescido de seus beneficios pessoais, conforme previsto na legislagio do ente ao qual & vinculado.

§ 2° O tempo de servigo prestado so CISICOM serd contado no ente que cedeu o
servidor para todos os fins,

§ 3" As atividades exercidas pelo servidor cedido ac CISICOM deverdio ser
compativeis com as atribuigies do cargo para o qual o servidor presiou concurso piblico e sua
habilitagBo profissional, se for o caso,

§4° O CISICOM, no caso de cessdo com énus, deverd realizar as obrigages patronais
junto ao Instituto de Previdéncia ao qual o servidor é vinculado.

Art. 25, O CISICOM poderd realizar concurso pithlico pars o preenchimento dos empregos
piiblicos previstos no Anexo L

§ 1" Os empregados piblicos concursados se submelerfio ao regime previsio na
Consolidagdo das 1.eis do Trabalho (CLT), conforme determing o art. 6°, § 2° da Lei 11.107/05, com
a redagiio dada pela Lei 13.822/2019.

§ 2° Caberd 4 Assembleias Geral deliberar sobre o aumento ou redugiio de empregos
pithlicos do Consdrcio.

§ 3° A eriagio de novos empregos piiblicos depende da alteragiio deste Protocolo de
Intengles por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Consdreio e ratificaciio das Camaras
Municipais,

§ 4° O CISICOM realizard reajuste salarial anual, em percentusl aprovado peln
Assembleia Geral, que niio serd superior ao indice oficial de inflaggo, tendo como data-base o dia 1°
de margo.

§ 5° E vedads a realizacio de convenglio coletiva ¢ de acordos coletivos pelo
CISICOM.

§6° Os empregados pablicos de confianca ¢ 0s concwsados do CISICOM ndo fazem
Jus & equiparagio salarial entre eles ou entre eles e os servidores cedidos,

§7° O CISICOM niio poderd descontar de seus empregados contribuigio sindical,
eXCeto com autorizagiio prévia e expressa do empregado,

Art. 26. O CISICOM poderd realizar contratagio femporiria para atender a excepeional interesse
publico, figs seguintes casos:




1 - cantrataciio de profissionais para a realizacfio de projefos e acompanhamento de
obras & servigos especificos;

11 — contrata¢io de profissionais para a realizagio de semindrios, cursos ¢ foruns de
discussan;

Il — atendimente a convénios realizados com o governo federal e estadual e as
entidades da administragio indireta;

[V — siendimento a termos de colaboragio e acordos de cooperagio firmados com
organizaghes da sociedade civil e servigo social autdnome;

V — atendimento a casos de calamidade piblica e surtos endémicos;

VII - contratagio de profissionais para a coordenagfio e para & execugio de Contrato de
Programa especifico, caso o consoreio ndo tenha previsio do emprego piiblico correspondente no
Anexo L

§ 1" Constituirs requisite de contratagio a prévia aprovagio do candidato em processo
simplificado de selegio.

§ 2° A contratagio deverd ser realizada pelo prazo de nté 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogével por mais 12 (doze) meses.

§ 3° Apds o prazo previsto no pardgrafo anterior, caso persista a necessidade do
exercicio da fungio, o CISICOM reslizard novo processo seletivo,

§ 4° O contrato serd regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), conforme
determina o art. 6°, § 2° da Lei 11,107/05, com a redagio dada pela Lei 13.822/2019,

Art. 27. O processo seletivo simplificado compreende prova escrita, ¢ facultativamente, anilise de
curviculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a eritério do CISICOM, venham a ser
exigidas,

§ 1" O CISICOM nomeard comissio especifica que serd responsavel pela coordenaciio,
realizaclio e fiscalizacBo do processe selefivo,

§ 2° A gndlise de curriculunt vitae dar-se-a a partir do sistema de pontuagio prevismente
divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados necessarios pars 0 desempenho das
atividades a serem realizadas, a qualificacio, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§ 3° Em caso de empate no processo simplificado previsto no pardgrafo anterior, serfio
observados os seguintes critérios de desempate:

1= Maior tempo de exercicio da profissiio,

H — Maior idade.

Art. 28. A divulgagio do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante;
1 — publicagdo de extrate em jornal de grande circulagio na regifio, no prazo minimo de
10 (dez) dias antes da data prevista para a realizagfo das inscrigBes;
[1 - publicagio no quadro de avisos do CISICOM;
[1 - disponibilizagio do inteiro tecr do edital aos interessados,

Pardgrafo Unico. Deverfio constar do edital de aberfura de inscrigies parn o processo seletivo
simplificado informagdes que permitam so interessado conhecer as condigdes da futura confratagio,
tais como o niimero de vagas, a descricdo das atribuicdes, salirio ¢ o prazo de duragio do contrato.




Art, 29. E proibida a contratag@o de servidor da Administraglio direta ou indireta da Unifio, dos
Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado on servidor de suas
subsididrias € controladas, ressalvados os casos de scumulagio previstos na Constituigio da
Republica.

Art. 30. O salario do funciondnio contratado por excepcional interesse publico sera fixado por ato
do Presidente de acordo com #s condigdes do mercado de trabatho, compativel com a complexidade
das stribuigbes e com o saldrio dos empregados piblicos do CISICOM.

Art, 31. O empregado de confianga, 0 empregado piblico concursado e o funciondrio contratado
nos termos deste contrato consolidado vinculam-se obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n.” 8.213, de 24 de julho de 1991,

Art. 32, O fimcionério contratado nos termos desta lei nfio poderi:

[ —receber atribuigdo, fungio ou encaigo nfio previsto ne respective contrato;
1l — ser nomeado ou designado, ainda gue a titulo precério ou em substituigdo, para o
exercicio concomitante de cargo em comissfio ou fungio de confianga,

Paragrafo tnico. A inobservéncia do disposto neste artigo importard na rescisiio do contrato de
trabalho, sem prejulzo da responsabilidade administrativa-da autoridade envolvida na transgresséo.

Art. 33, As infragbes disciplinares atribuidas ao funciondrio contratado com base neste contrato
consolidado serfio spuradss mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (irinta) dias e
assegurada a ampla defesa.

CAPITULO XV - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 34, O CISICOM poderd executar servigos piiblicos de planejamento, regulagiio, sangdo ¢
fiscalizagio por meio de contrato de programa, concessiio ou de convénio de cooperagiio entre entes
federados; acompanhadas ou ndo da prestagio de servigos plblicos ou da transferéneia total ou
parcizl de encargos, servigos, pessoal e bens essencinis d continuidade dos servigos transferidos.

Art. 35, O CISICOM podera executar, por meio de cooperagio federativa, quaisquer servigos
publicos de competéneia do Municipio que ssjam de interesse de mais de um municipio
consorcindo, executar atividades ou obras e permitir aos usudnos o acesso & servigo plblico com
caracleristicas ¢ padroes de gualidade determinados pels regulaciio ou pelo contrato de programa,
mclusive gquando operada por transferéneia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais 4 continuidade dos servigos transferidos.

Pardgrafo (nico. O CISICOM atuard prioritariamente nas dreas previstas neste Protocolo de
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CAPITULO XVI - DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO0,
PERMISSAD OU AUTORIZACAQ PARA OBRAS OU SERVICOS PUBLICOS

Art. 36. O CISICOM podera licitar ou outorgar concessho, permissio ou autorizagio de obras ou
servigos pitblicos nes dreas de sus competéneia e em cumprimento de seus objetivos, na forma da
lei.

CAPITULO XVII - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 37, O CISICOM poderéd emitir documentos de cobranga ¢ exercer atividades de arrecadaglo
de taxas, tarifas, pregos piiblicos e outros tributos pela prestagiio de servigos ou pelo uso ou outorga
de uso de bens piblicos por ele administrados.

CAPITULO XVIII - DA ASSOCIACAO E RETIRADA DE ENTE
CONSORCIADO

Art. 38, O presente consorcio ¢ formado pelos municipios que subscrevem o presente contrato e
pelos entes da federagiio que vierem a aderir a este contrato.

§ 1° A associacfio de novos entes da federagBo a este conséreio deverd ser aprovada pela
Assembleis Geral por voto da maioria absoluta dos ' membros,

§ 2° A associagiio de ente federstivo niio previsto neste Protocole de Intenches devert
ser realizada por meio de termo aditive ao contrato de consoroio, gue devera ser ratificado,
mediante lei, pelo Poder Legislativo do enfe federativo que pretende s inclusiio,

§ 3° A ratificagio do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva, que deverd ser
clara e objetiva, preferencialmente vinculada & vigéneia de cléusula, pardgrafo, inciso ou alinea do
contrato de consdrcig,

§ 4° Caso a lei que ratifica & associagBo ao constreio preveja reservas, a admissio do
ente no consbreio dependerd da aprovagio de cadn uma das reservas pela Assemblela geral.

§5°E dispensivel a ratificagio pelo Poder Legislativo pme 2 adesio de ente da

Federagdio que, antes de subscrever o Protocolo de Intengles ou Termo Aditivo, disciplinar por lei a
sua participagiio no conséreio piblico, de forma que possa assumir todas as obrigagdes previstas no

Contrato de Constrcio.

Art. 39, Nas hipoteses de criaclo, fusdo, incorporagio ou desmembramento que atinjam entes
consorciados, os novos entes da Federagdo niio serdo automaticamente tidos como consorciados.

Art. 40, A retirada de ente da Federaglio do consorcio piiblico dependera de ato formal de seu
represenianle na Assembleia gersl, desde que previmmente o ato de retivada seja objeto de
autorizaciio legislativa,

§ 1° Os bens destinados ap CISICOM pelo consorciado que se retira somente serfio
revertidos ao seu patriménio no caso da extingio do consreio plblice ou mediante aprovagio da
Assembleia Geral do CISICOM, por voto da maioria absoluts de seus membros.
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§ 2° O Ente Consorciado que, anualmente, nfo consignar créditos orgamentirios
suficientes para fazer face ao contrato de rateio e aos contralos de programa que aderir, que se
recusar a firmar o contrato de rateio anual ou gue ficar inadimplente com mais de 4 (quatro)
parcelas do contrato de rateio poderd ser excluido do consoreio por decisio da Assembleia Geral,
tomada pela maioria absoluta dos seus membros.

§ 3° A retirada ou a exclusio de membro consorciado ou 2 extingdo do consorcio
nablico ou convénio de cooperaglo ndo prejudicard as obrigagdes j4 constituidas, inclusive os
contratos, cuja extingio dependera do pagamento das indenizagGes eventualmente devidas,

CAPITULO XIX = DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art, 41. Os entes consorciados celebrariio com o CISICOM contratos de programas pam a
execuciio de servicos publicos de interesse comum ou para a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios & conlinuidade dos servicos transferidos,

Pardgrafo (nico. Nos contratos de programas & serem celebrados serfio obrigatoriamente
observados;

[ — o atendimento & legislagio da regulagio dos servigos a serem prestados,
especialmente no que se refere ao cdlculo de tarifas e de outros pregos plblicos;

11 — a previsiio de procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica ¢
financeira de cada servigo em relagiio a cada um de seus titulares;

TI1 - o atendimento 4 legislacio de concessdes e permissdes de servigos pliblicos, se for
© caso.

Art, 42. No caso de n pestio associada originar a transfersncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essencials & continuidade dos servicos transferidos, o contralo de programa,
sob pena de nulidade, deverd conter cliusulas que estabelegam:

I — os encargos transferidos ¢ a responsabilidade subsididria da entidade que os
transferiu;

11 — as penalidades no caso de inadimpléncia em relagho aos encargos transferidos;

[1I - & momento de transferéncia des servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV — a indicagiio de quem arcard com o bnus e os passivos do pessoal transferido;

V = s identificaciio dos bens que terfio apenss & sua gestio e administragao transferidas
& 0 prégo dos que sejam cfetivemente alienados ap contratado;

VI - o procedimento parn levantamento, cadastro ¢ avaliagio dos bens reversivels que
vierem a ser amortizados mediante receita de tarifas ou outras emergentes da prestacio de servigos;

"Art. 43. O contrato de programa poderd ser celebrado por entidades de direito piblico ou privado

que inlegrem a ndministragio indireta de qualquer dos municipios consorciados ao CISICOM.

Art. 44. Os demais criiérios para 8 celebragio de contratos de programa serdio estabelecidos no
Estatulo,




CAPITULO XX - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 45, Os entes consorciados entregario recursos financeiros 8o conséreio piblico mediante
contrato de raisio aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1° O contrato de rateio seré formalizado em cada exercicio financeiro, observado o
orgamento ¢ o plane de rateio do CISICOM aprovados pela Assembleia Geral;

§ 2° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CISICOM, séo
purtes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagles previstas no contrato de rateio.

Art. 46, O ente consorciado deverd incluir em seu orgamento, a previsio de recursos orgamentarios
que suportem o pagamento das obrigagdes previstas no conirato de rateio.

§ 1° O ente consorciado deverd firmar o Contrato de Rateio até o dia 10 de janciro de
cada ano, nos valores aprovades no Plano de Rateio pela Assembleia Geral.

& 2° O ente consarciado que, por qualquer motivo, nfio firmar o Contrato de Rateio no
prazo estabelecido no parigrafo anterior ficard impedido de votar em reunides ordindrias e
extraordindrias da Assembleia Geral, até regularizacio de sus situacio financeira com o CISICOM.

Art. 47, Havendo restrigio na realizagiio de despesas, de empenhos ou de movimentagiio financeira,
ou gualquer outre deérivada das normas de direito financeiro, o ente consorciado, medianle
notifica¢io csorita, deverd informéd-la ao CISICOM, spontando as medidas que tomou para
regularizar a situagdo, de modo & garantir a contribuigo previsia no contrato de rateio,

Paragrafo dnico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigagio orgamentiria
e financeira estabelecida em contrato de mieio obriga o CISICOM & adotar medidas para edaptar &
execuglio orgamentdria e financeira aos novos limites.

Art, 48. Os recursos enfregues por meio de confrafo de rateio, inclusive os oriundos de
transferéncias ou operaghes de créditos, destinem-se @o atendimento de susg despesas
orgamentirias.

Art, 49. O prazo de vigéncia do contrato de rateio nfio serf superior ao de vigéncia das dotagdes que
o suportam.

Art, 50, O CISICOM devers fornecer em tempo hébil, informagdes financeiras necessirias para
que ssiam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, fodas as receitas e despesss realizadas,
de forma o que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da FederagBo na conformidade
dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.
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Art. 51, A extingio do consdrcio publico dependerd de instrumento aprovado pela Assembleia
geral, ratificado por lei por todos os entes consorciadas.

§ 1" Os bens, direitos, encargos ¢ obrigagbes decorrentes da gestio associada de
serviges publicos custeadas por larifas ou oufra espécie de prego piblico serfio afribuidos aos
titulares dos respectivos servigos.

§ 2° Alé que haja decisio que indique o5 responsdveis por obrigago, os centes
consorciados responderiio solidariamente pelas obrigagfes remanescentes, garantido o direito de
regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigagio.

Art. 52, A altera¢iio do presente Protocolo de Intengdes/Contrato de Consdreio deverd ser realizada
através de Termo Aditivo, apts aprovagio pela Assembleia Geral do CISICOM.

§ 1" Os termos aditivos realizados a este Protocolo de Intengdes/Contrato de Consdrcio
deverilo ser encaminhados ao Poder Legislativo de cada ente consoreiado para ratificagdo.

§ 2" O extrato de termo aditivo devera ser publicado no Didrio Oficial de Minas Gerais,
ou no Didrio Oficial Eletrdnico do CISICOM, se houver.

§ 3" A alteraciio do Contrato de Consdicio terd vigéncia a partir da ratificagio pelo
Poder Legislativo do Municipio entrante, ou de 02 (dois) Municipios consorciados, no caso das

demais alteragdes.
CAPITULO XXII - DO ESTATUTO

Art. 53. As demais disposigdes concernentes so CISICOM constarfio de Estatuto a sér elaborado e

-aprovado em- Assembleia Geral, observadas as disposigbes legmis vigentes e os dimmes deste

Protocolo de Intengdes.
CAPITULO XXIII - DOS FUNDOS REGIONAIS

Art. 54. A Assemblein Geral autorizard a crisg@o de fundos, de natureza contibil, para o
gerenciamento contébil ¢ financeiro de verbas que tenbam destinagio especifica.

§ 1° A criagiio do fundo sced aprovada pela Assembleia Geral, por maioria simples,

§ 2" A regulamentacio do Fundo seré realizada por meio de ato da Presidéncia.

§ 3" A Assembleis Geral aprovari resolucio a respeito de constituigio, nomeagho &
funcionamento de Conselho gestor do fundo criado.

§ 4° As fungbes de conselheiro, prevista no paragrafo anterior, niio serSo remuneradas,

CAPITULO XXIV - DO FORO

Art, 55, Para dirimir eventuais controvérsias origmndas deste Protocolo de Intencdes, fica eleilo o
foro da Comarca de Bom Despacho/MG,

Art, 56. O presente Protocolo de Intengbes sera publicado no Quadro de Avisos dos Municipioes, ¢
seu extrato deverd ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais,

e
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Art. 57, Fazem parte integrante deste Protocolo de IntengOes o5 seguintes anexos;
Anexo | - Quadro de Empregos:
Anexo [1 - Atribui¢bes dos empregos
Anéxo 111 - Competéncias dos Orglios

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o presente Protocolo de Intengdes
em 3 (trés) vias de igual forma e teor, extraindo-se 11 (onze) copias pam encaminhamento ds
Cémaras Municipais.

Bom Despacho/MG, 26 de julho de 2021,

N
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ANEXO 11 — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

SECRETARIO EXECUTIVO
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagho ¢ eXoneracio
ATRIBUICOES:

—Plansjar, dirigir, orientar, coordenar e cxecutar zs atividades do servigo do
CISICOM;

—participar da definigéo politica adrninistrativa das acdes do CISICOM, inclusive com
proposiic de normas ¢ diretrizes de Execugio;

—Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho dos
Departamentos;

—estudar e aprovar adoglo de novos métodos e processos operacionnis;

~decidir, determinar providéncias e cstabelecer contatos sohre assuntos da respectiva
drea de atuacho,

—haixar instrucbes gerais ¢ zelar pelo cumprimento de diretrizes, NOrmAs © Programas
estabelecidos por seus superiores;

~desempenhar as atribuighes e exercer s competéncias previstas pam & Secretaria
| Executiva.

ASSESSOR JURIDICO

| FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e eX0neragao

ATRIBUICOES:

— Representar o CISICOM, judicial ¢ extrajudicialmente, bem como em qualquer
instineia judicidria, atuando nos feitos em que 0 MESMO seja autor ou réy, assistents ou
oponente,

— Planejar, coordenar ¢ executar contratos ¢ atos preparatorios, bem como ‘anle-projets
de Instrugbes, Portarias, Decretos; e ou, reexaminar na fase de encaminhamente, quando
solicitado;

— processat, amigivel ou judicialmente, as desapropriabes € promover 3 execugdo da
divida ative de natureza tributdria;

— acompanhar projetos em tramitacéo de interesse do CISTCOM;

— emitir pareceres, sob o sspecto legal, em questies varias de carfier econdmico,
financeiro, social ou sdministrativo, principalmente naguelas inerentes a convenios,
concessiies, licitaglies, contratos e termos de parceria estabelecidos pelo CISICOM com
pessoas naturais ou juridicas de dircito privade ou piblico, quando solicitado;

" executar as demais atividades inerentcs & profissdo de sdvogado; em defesa dos
interesses do CISICOM.

— desempenhar as stribuigdes e exercer as competénsias previstas para a Procuradorie. .q
]

CONTROLADOR /

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o & exoneracio o

ATRIBUICOES ﬁg’

_  Assessorar e coordenar no Ambito do CISICOM o Conirole Intemo; LT

— responsdvel pela implantacdo, execugio, desenvolvimento, geompanhamenta € }

avaliagdo das atividades do controle interno; \1'

_ elaborar relatorios do contrele intemo e normas de procedimentos;
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— analisar dados e elaborar estatisticas;

— assessorar o Consclho Fiscal em sun atividade de Fiscalizagiio;

— orientar e controlar os atos administrativos contdbels, financeiros, orcamentarios,
patrimonisis = operacionais, quanto & legalidade, Lsgmnudadc, economicidade, aplicagdo
des subvencdes e rentincia de receitas;

— propor ao Consetho Fiscal adogio de novos métodos e processos operacionais;

— decidir, determinar pmv:d&m.as estabelecer ¢ mmplanlar normas de atuagio de
controle de sua respectiva drea de atuagio;

— auxiliar na elaboragio de instrugtes gerais visando a legalidade;

— emitir relatérios geréncias de controle da atividade governamental de sua atuacio;

— exercer oulras atividades carrclatas determinadas pelo Consetho Fiscal:

~ desempenhar as atribuighes & exercer as competéncias previstas pamm a

Controladoria.

TESOUREIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ATRIBUICOES

I+ Coordenar, gerenciar, processar e registrar 0 recehimento dos recursos destinados zo
Consdreio;

I1- Programar ¢ cfetuar o pagamento das obrigagies contraidas pelo Conséreio, bem
como efetuar os repasses oriundos de convénios, acordos e contratos;

Il -Receber ¢ manter sob sua puarda, os depdsitos, fiangas, caugbes e outros
recolhimentos atribuldos ao Conséreio;

IV - Credenciar ¢ orientar a rede bancéria arrecadadora de fribulos municipais;

V- Gerenciar a movimentagdo dos recursos financeiros disponiveis pelo Tesouro em

suas. diversas contas bancérias, controlando os saldos e as aplicagdes financeiras e

claborando as conciliagbes bancérias mensais,

VI -Processar e manter sob controle a Divida;

Vil - Registrar e controlar a arrecadagio da receita do Conséreio;

VIII - Elaborar e controlar o fluxo de caixa;

IX - Preparar boletim didrio de arrecadagdo;

X - Promover a movimentago dos recursos financeiros em estabelecimento de erédito,

confroniando os saldos registrados com os saldos reais;

X1 -Supervisionar ¢ executar as atividades de recebimento e de conferéncia da receita
s

XII-  Providenciar as restituighes de caugiies ou fiangas, apés serem liberadas pelas

autoridades competenies;

XIll - Efetuar os pagamentos dos originirios de consignagio da folha de pagamento, de

gcordo com o cronograma de desembolso financetro;

X1V - Exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE PROGRAMA

FDR!?A DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragdo




ATRIBUICOES:

I- Realizar & coordenacio geral de Programa do Conséreio, conforme deferminagio
do Secretirio-Executivo,

I1- Prestar informagdes técnicas ao Secrctirio-Executive, Assembleia Geral e
Conselho Fiscal no que se refere 4 execugdo e controle orgamentirio do Programa pele
qual ¢ responsavel,

- Propor medidas efetivas de controle das agdes do Conséreio na execugio do
Programe, voltadas sos principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia;

TV - Auxiliar no controle geral da execuglp orgamentiria do Programa, propondo
suplementagiio e cancelamento de dotagdes, aberiura de créditos especiais ¢ demais atos
administrativos necessarios ao planejamento orgamentério para a complela execucdo do
Programa;

V- Manter estreito relacionamento com & administragdo financeira, no que se reporta
4 captacio, aplicagio e prestagio de contas de recursos relativos ao Contrato de

Programas;
V1- Elahorar os instrumentos de plancjamento da execugiio do Programa, tais como

Plano de agiio integrade, instrugies normativas ¢ demais atos para s regulamentagio das

agdes e o confrole das contas piblicas, a transparéncia e o alcance da eficiéncia na agio
admmstrativa;

VII- Controlar as despesas do Programa, em especial aquelas de carater continuado, a
assunglo de obrigaces e utilizaglio de recursos de Fundo Regional,

VIII - Proceder o acompanhamento das metas fisicas ¢ financeiras assumidas quando

do plancjamento da a¢lo administrativa e a avalisglo da politica pablica, conforme
previsto no Contrato de Programa;

IX- Adogio das medidas corretivas necessérias pra direcionsr a execucdio do

Programa o éxito e & eficiéncia;

X -  Subsidiar e assistir ao Secretirio-Executivo em reunides ¢ mudi€ncias piiblicas
referentes ao Programa que coordena;

Xl-  controlar 8 execugio dos prazos de convénios de transferéncias voluntérias ¢
outros instrumenios congéneres recebidos pelo consorcio, pars a execugio do Programa;
XIT- envidar esforgos para garantir o perfeito exercicio do cumprimento das normas
técnicas, com transparéncia e observincia do controle social realizado por conselhos
gestores de fundos regionais.

XIT- exercer as atividades relativas 4 gestio do(s) Programa(s) sob sua
responsabilidade.

CONTADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piiblico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Curso Superior ¢m Ciéncias Contétbeis:
Registro no Conselho Regional de Ciéncias Contabeis - CRC

ATRIBUICOES:

— Contabilizar a receita arrecadada, gerando dados para presnchimento de guias,
levantando informagBes para recuperagio de receita;

— Registrar #tos ¢ fatos contabeis, estruturando plano de confas conforme 2 atividade do

CISICOM, definindo procedimentos contébeis, afualizando procedimenios intemos.
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parametrizando aplicativos. conthbeis/fiscais ¢ de suporte, administrando o fuxo de
documentos, classificando documentos, escriturando livios fiscals e contibeis,
conciliando saldos de contas, gerando didrio/razio;

— Controlar o ativo permanente, escriturando fichs na aquisigdo de ativo fixo, definmdo
4 taxa de amortizagdo, depreciagio ¢ exaustio, registrando n movimentagio dos ativos,
realizando o controle fisica com o contébil;

— Gerenciar custos, estruturande cenfros de custos, apurando os custos, e os
confrontando com as informagdes contébets:

— Analisar oz custos apurados;

— Preparar obrigagbes acessorias, tais como: declaragdes acessdrias ao fisco, orgdEos
competentes ¢ contribuintes ¢ administrar o registro dos livros nos orgios apropriados;

— Elaborar demonstragSes contabeis:

~ Prestar consultoria ¢ informages gerenciais; realizar suditoria inferna;

— Atender solicitagdes de orgios fiscalizadores:

— Realizar & prestagio-de contas e elaborar os balancetes:

— Alimentar a base de dados do SICOM e outros sistemas determinados por Grgios de
fiscalizacdio, em especial o Tribunal de Contas de Minas Gerais,

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio piblico, desempenhar
atividades correlatas,

ENGENHEIRO

| FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piiblico de Provas ou de Provas ¢ Titlos

HABILITACAQ: Curso Superior em Engenhariz, o ramo da engenharia sera indicado no
edital de Concurso Pablico
Registro no Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia - CREA

ATRIBUICOES:

— Proparar 0 programa de trabalho, elaborando plantas, eroquis, Cronogramas ¢ outros
subsidios que se fizerem necessdrios, para possibilifar a orientacio ¢ fiscalizacio do
desenvolvimento dos trabalhos;

— Dirigir a execugio de projetos, acompanhando e orientando as operagles, para
asscgurar 0 cumprimento dos prazos ¢ dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendadas;

— Elaborar os orgamentos referentes #s obras que serfio executadas, fazendo a
padronizagio, mensuragio ¢ controle de qualidade dos servigos exccutados, a fim de
orientar ¢ esclarecer o operédrio e o pessoal no que se refere 2o servigo téenico;

— Exercer as atividades privativas inerentes 4 profissio, conforme regulamentado em lei
e resolugdes do CONFEA.

— Zelar pelo sen material de trabalbio e pelo patriménio piiblico, desempenhar
atividades correlatas.

_MEDICO VETERINARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Curso Superior em Medicina Veterinaria
Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinéria - CRMV

ATRIBUICOES
—  Exercer as atividades inerentes 3 profissio de médico veterindrio, conforme
regulamentacdo da profissio, dentre elas as seguintes:

a) pritica da clinica de animais em todas as suaz modalidades:
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b) diregiio de hospital para nimais;

c) assisténcia médica aos animais viilizados em medicina experimental;

d) fiscalizagip téonico sanitdria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de
finalidades recreativas, desportivas, de servigo de protegiio e de experimentacBo, que
mantenham, a qualquer titulo, snimais ou produtos de origem animal;

¢) plangjsmento, diregio, coordenagdpo, execuciio e controle da assisténcia técnico
sanitdria aos animais, sob qualquer titulo; _

f) inspegio e fiscalizacBo sob os pontos de vista higiénico, sanitdrio e tecnolGgico
dos produtos de origem animzl e dos matadouros, matadouros frigorificos, charqueadas,
fibricas de conserva de carne ¢ de pescado, fibricas de produtos gordurosos gque
empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo cu em parte, usinas,
fabricas ¢ postos de laticinios entrepostos de camne, leite, peixe, ovos, mel, cera ¢ demais
derivados do reino animal, assim como inspecio e fiscalizagio dos estabelecimenios
comerciais que armazenem on comercializem os produtos citados nesia alines;

g) identificagdo de defeitos, vicios, acidentes ¢ doengas, pericia ¢ exames técnicos
sobre animais ¢ seus produtos, em questdes judiciais;

h} pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervencio dolosa nos
animais inscritos nas competighes desportivas e nas exposicies pecubrias;

i) ensino, plancjamento, direglo, coordenagdo, exccugdo lécnica e controle da
inseminagio artificial;

j) diregiio ¢ fiscalizagio do ensino de medicina velerinaria;

k} diregio e fiscalizagio de estabelecimento que objetiva exclusivamente 3
preparacio de técnico de nivel superior ou médio para # industrializacho de produtos de
origem animal;

1) organizagio de congressos, seminirios, simpésios o comissdes destinadas a
discussiio e estudo de assuntos relncionados com a atividade de médico-veterinario, bem
como representagio de érgios piblicos e entidades privadas, junto aos mesmos;

m) fungdes de direglio, assessoramento e consultoria.

n) pesquisa, planejamento, dire¢8o técmica, fomenlo, orienfagdo, execugiio ¢
controle de quaisquer trabathos relativos & produgdio ¢ inddstria animal, inclusive os de
caga e pesca;

o) estudo ¢ aplicagio d= medides de salide piblica no tocante ds doengas de animais
¢ fransmissivels ao homem;,

p) avaliagio e perfcia, assim como plangjamento, supervisio e orientagfio de erédito
¢ de seguro a empresas-agropecuarias;

q) padronizagio e classificagio de produtos de enigem animal;

r) responsabilidades pelas formulas, preparagio e fiscalizagBo de ragbes para
animais;

§) exames teenoldgicos e sanitérios de subprodutos da industria animal;

t) pesquisas e trabalhos ligados & biologia geral, zoologia ¢ zootecnia, bem como &
bromatologia animal;

u) orgenizaciio da educacfio rural, relativa i pecudra; )

v) coordenar os Servigos de Inspegiio Regional. ~

ASSISTENTE TECNICO

FORMA DE PROVIMENTO,; Concurso Piiblico de Provas ou de Provas ¢ Titnlos

HABILITACAO; Curso Superior
O edital de concurso piiblico especificaré a habilitagio necesséria, e o registo no
consetho regional competente.
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- Realizar as atividades merentes 3 profissdo, conforme regulamentsgiio em lei ou do
conselho federal competente, dentre elas:

a) pareceres, relatbrios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral;

b) pesguisas, estudos, analise; interpretagdio, planejamento, implantagio, coordenagio ¢
controle dos trabalhos no campo pertinente.

AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Poblico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: Ensino Médio Completo
Conhecimento de Informética

ATRIBUICOES:

— Auxiliar no planejamento dos trabalhos do érgio do CISICOM em que estiver
lotado, com compeiéncia e padrio de desempenho, observando os projetos e us
atividades de seu setor de trabalho;

~ Coletar, apurar, selecionar, registrar ¢ consolidar dados, zelando pela sua
fidedignidade;

—  Realizar as atividades especificas de seu setor de acordo com as atribuigbes previstas
em regulamento ou norma de procedimento.

— redigir correspondéncia, oficios ¢ expedientes de rotina; examinar processos e papéis
avulsos e dar informag@es sumarias;

—  fazer ¢ conferir caleulos aritméticos segundo eriterios jd definidos;

— escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisiches,
conhecimentos e outros impressos; ' '

— selecionar, classificar e arguivar documentos;

— conferir servigos executados na unidade;

— fazer pesquisas e levantamenios de dados destinades a instruir processos, organizar
quadros demonsiratives, relatdrios, balancetes ¢ estudos diversos; '

— participar de trabalhos relacionados com a organizagio de servigos de escritorio que
envplvam conhecimento das atribuigbes ds unidade;

— executar trabalhos de datilografia e digitagio;

— atender o pitblico em geral;

— marcar entrevistas, receber fomecedores e cidadios ¢ fornecer informagbes em
repartighes publicas e outros estabelecimentos;

— combinar entrevistas, receber os visitantes ou cidadios, averiguar suas necessidades
e dingi-los so lugar ou & pessoa procurados,

— reservar ¢ indicar acomodaces e efetuar tarefas comuns ao trabalho de recepglo;

—  efetuar levantamentos sobre condighes ¢ métodos de trabalho nos drglos municipais;
— auxiliar na execugo de andlises de trabalho;

financairo;

— acompsnhar & legislagiio ¢ a jurisprudéncia relacionadas com as suas attibuigDes;

- glaborar exposighes de motivos, justificativas, informagdes, pareceres ¢ outros
expedientes, decorrentes do desenvelvimento dos trabalhos;

- colaborar no recrutamento ¢ selegio de pessoal;

— orientar e controlar & preparagio de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina
normal,

—  executar trabalhos complexos de administragio de pessoal, matenal, orgamento e

- ;f’azer ou conferir cdleulos complexos ¢ colaborar no levanlamento de guadios e




mapas estatisticos referentes &s atividades da unidade; participar de comissbes;

— realizar as atividades referentes, & compras, licitagSes, #o almoxarifado ¢ ao
patrimdnio;

— phservar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

— Zelar pelo seu material de trabatho e pelo patriménio piblico, desempenhar
atividades correlatas.

AGENTE DE FISCALIZACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO: Ensmo Médio Completo

Conhecimento de Informatica

ATRIBUICOES:

~ Supervisionar equipes de trabalho de fiscalizagho, orientando-as sobre critérios de
fiscalizacio ¢ priticas comrespondentes, para cooperar no aperfeicoamento ¢
racionalizacio das normas & medidas fiscalizadoras,;

— Elaborar planos de fiscalizagdo, consuliando documentos especificos e guisndo-se
pela legislag@o fiscal, para racionalizar os trabalhos nos Grgios sob sua responsabilidade;
— Proceder so controle e avaliagio dos planos de fiscalizagfio, acompanhando sua
execugiio e analisando os resultados obtides, para julgar o grau de validade do trabalho;
— Executar as tarefas de fiscalizagfo de acordo com o5 serviges 8 serem executados;

— Auxiliar, apoiar ¢ colaborar com o setor de fiscalizagiio dos entes consorciados;

— Tnspecionar estzbelecimentos industriais, comerciais, de prestacio de servigos ¢
demais entidades, examinando ratulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
documentos, pare defender a sanidade dos alimentos, os interesses da Fazenda Piblica e
da economia popular;

— Fiscalizar mercadorias em trinsito, efetuando sindicéncias no coméreio, feiras livres,
mercados ¢ logradeuros pitblicos, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem
o erério piblico e a saiide da populacio;

— Examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando o5
processos de fabricagd, a fim de colher dados para classificagdo tributaria,

— Realizar busca de depdsitos clandestinos e meios de transportes de mercadorias que
apresentem indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias indispensiveis, case
sejmm constutadas fraudes;

~ Efetuar o inventério de empresas cujos responséveis tenham sido indicados em crimes
de spropriagdo indébita, procedendo & identificagio ¢ qualificagio dos mesmos, pars
lavrar os respectivos termos de responsabilidade;

~ Fiscalizar e autuar responsdveis em infragdo, instaurando processo administrativo ¢
providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar 0 cumprimento das normas
legais; |
— manier-se informado a respeito da politica de fiscalizaclio, exercer suas atribuigbes, l
inclusive, de assessoramento;

~ zelar pelo cumprimento da legislagio dos entes consorciados naguilo que se exige 2
regular execugiio de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em
obeditncia as regras legais ou aos deveres que thes cabem no desempenho de certes

fj misteres, especiaimente, no tocante a urbanismo;

£, — orentar e fiscalizar as atividades e obras par prevencio/preservagio ambiental ¢ da

b satide, por meio de vistories, inspecdes ¢ andlises técnicas de loeais, atividades, ohras,
. "\ | projetos ¢ processes, visando o cumprimento da legislacio smbiental ¢ sanitiria;
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promovem educacio sanitéria ¢ ambiental;

-~ Realizar & fiscalizagdo das relagies de consumo;

- Auxiliar, apoiar e assessorar o setor de fiscalizagio dos entes consorciados, visando a
efetividade da acfio conjunta e coordenads dos entes consorciados.

— Zelar pelo seu material de trabalho ¢ pelo patriménio plblico, desempenhar
atividades correlatas.

MOTORISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titules

HABILITACAO: Ensino Médio Completo
Possuir carteira nacional de hahilitegio, eategoria “D".

tecebidas, para cfetuar o transporte de passageiros, carges, mercadorias e animais;

ATRIBUICOES:
— Dirigir velculos automotores, acionando o¢ comandos de marcha ¢ diregho,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de trinsito ¢ imstrugdes

— Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo,
figus, estado de funcionamento & dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
NECESSATION,;

—~ Examinar as ordens de servigo, verificande o itinerdrio a ser seguido; us hordrios, os
nlmeros de viagens ¢ outras instrugBes, para programar a sua tarefa;

— Zelar peio bom andamento do transparte, adotando as medidas cabiveis na prevengdo
on salugio de qualquer anomalia, para garantir & scpuranga dos servigos prestados aos
transeuntes e veiculos;

— Providenciar os servigos de manuten¢iio, comunicando falhas e solicitando reparos,
para asscgurar scu perfcito estado,

— Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do consdrcio,
solicitar 8 manutenciio e realizar a limpeza e o sbastecimento;

— Efetuar reparos de emergéncia;

— Zelar pelo seu material de trabalho ¢ pelo patriménio plblico, desempenbar
atividades correlatas.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pitblico de Provas ou de Provas € Titulos

HABILITACAO: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

— Realizar a limpeza e conservagio de locais, moveis ¢ utensilios; execular atividades
de apoio, transportat mobilidrios ¢ eguipamentos, auxiliar no atendimento; entregar
documentos, realizar atividades de portaria;

~ Zelar por seu material de trabatho, pelo patriménio piblico e desempenhar atividades

correlatas.




ANEXO I - COMPETENCIAS

ASSEMBLEIA GERAL ]

Compete privativamente i Assembleia Geral:

I — eleger e destituir o Presidente, Vice-Presidente & os membros do Conselho Fiscal,

[1 —&provar ou rejeitar as contas anuais;

[11 — elaborar, sprovar e alierar o contrato de conséreio e o Estatuto;

IV — decidir sobre 2 dissoluglio do CISICOM,;

V — decidir sobre pedido de ingresso de novo membro, desligamento e exclusdo de enle
consorciado;

V1 — deliberar sobre a mudanca da sede do consorcio,

VII — sutorizar a alienagio de bens do consdreio, excete o8 bens moveis declarados
inserviveis, conforme procedimento estabelecido em Estatuto;

VIII ~ aprovar o orgamento anual eo plano plurianusal;

IX — aprovar o plano de rateio,

X ~ decidir a respeito de representagiio feita por consorciado,

PRESIDENTE DO CISICOM

Compete a0 Presidente do CISICOM:

I - representar o CISICOM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

1l — convoear ¢ presidir as reunides da Assembleia Geral;

11T - nomear € exonerar servidor de emprego de confianga;

IV — autorizar despesas e pagamentos referentes ao Conirato de Rateip = ao Contrato de
Programa;

V - assinar juntaments com o Secretério-Executivo cheques, ordens de pagamento,
empenhos ¢ outros documenlos de natureza equivalente ou delegar competéncia para o
Secretirio-Executivo fazé-lo;

V1 —assinar a correspondéncia oficial;

V1T — convocar a Assembleia Geral;

VIII - baixar portarias e ordens de servigo necessérios ao bom funcionamento do
CISICOM;

IX — regulamentar o contrato de consircio ¢ o estatuto do CISICOM afraves de
instrugdo normative;

X — contratar servigos técnicos de empresas ou profissionais liberais, para a execuciio de
servigos e demandas emergenciais, consultoria ¢ assessoramento especializado de carater

continuado o0 para SEIVIGOs;

X1 - exercer & administracdo geral do CISICOM;

XII — cumprir e fazer cumprir este Contrato, o Estatuto e demais normas do CISICOM;
XTI — dirigir e coordenar todas as atividades do CISICOM;

X1V — celebrar acordo, convénio ou contrato, para & consecugio dos fins do CISICOM,
XV — receber doagdo e subvengio;

X V1 - adquirir bens, observadas as finalidades do CISICOM;

XV - alienar & cnersr bens imdveis, com autorizagiio da Assembleia Geral,

XVIII — julgar recursos contra ato de chefe de departamento e do secretario-executivo.
As compaténcias administrativas poderdo ser delegadas ao Secretano-Executivo.

CONSELHO FISCAL

Compete a0 Conselho Fiseal: )
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1 —-Examinar os documentos e byros de escrituracio do CISICOM;

11— Examinar o balancete anual apresentado pelo Departamento Finznceiro, opinando a
respeilo;

Il - apreciar os balangos ¢ inventdrios que acompanham o relatério da Scerctaria-
Executiva;

IV — Exercer as atividades de fiscalizagio com o apoio da Controladoria;

V— Requisitar informag@es que considerar necessirio;

VI —Representar ao Presidente do CISICOM sobre irregularidades encontradas,

WV — Dar parecer sobre a5 contas anuais do CISICOM;

VIIT - Fisealizar os atos de planejamento e controle orgamentirio;

IX —Fiscalizar a execugdo do orcamento do CISICOM;

X — Fiscalizar os atos da Tesouraria,

X1 —Fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servigos;

XII— Fiscalizar ss licitagles ¢ cxecugio dos contratos;

XIII - Fiscalizar as obras ¢ servigos de engenharia;

XIV — Fiscalizar a administragao de pessoal,

XV — Fiscalizar a arrecadagio, as operagdes de crédito e as contas & pagar,

XVI— Exercer oulras atividades carrelatas,

COMITES TECNICOS

Competem sos Comités Técnicos:

I — Orientar a Assembleia Geral, Presidente e Secrétiric-Executivo acerca das
prioridades a serem atendidas;

11 — definir diretrizes pars claboragio e execugdo de Programas;

11 — avaliar, acompanhar, monitorar e fiscalizar a elasbora¢@io ¢ execugiio dos programas,
indicando a necessidade de comregdes nas agies desempenhadas pelo conséroio;

IV — acompanhar & cxecu¢Bo de convénios, acordes; termos de cooperagio e
instrumentos congéneres,

ASSESSORIA JURIDICA

Compete 4 Assessoria Juridics:

I= Representagio do CISICOM, judiciul e extrajudicialmente, cabendo-lhe aninds as
atividades de consulforia ¢ sssessoramento dn Secretaris-Executiva ¢ privativamente, a
execugdo da divida ativa de natureza tributaria, bem como, subscrever com o Presidente,
se solicitado, os alos admimistrativos, decretos, portarias, contratos;

Il= Rewvisio e atualiragic da legislagio & normas do CISICOM;

111 - Emissdo de pareceres sobre questdes juridicas;

IV — Andlise de processos administrativos e emissio de parccer;

V — Redacao de decretos, regulamentos, coniratos ¢ outros documentos de natureza
Juridica;

Vi— Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do CISICOM;
Vii- prestar nssessoramento juridico aos demais Grgios do CISICOM, quando

sni_ic-';'.adu, bem como elaborar parcceres sobre consultas formuladas;
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VIII — Prestar consultoria € assessoramento juridico 8 Assembleia Geral, & Secretaris-
Exccutiva e 20 Consetho Fiscal,

[X— analisar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojetos de mstrugbes,
portarias, Resolugdes, quando solicitados;

X - Execufar outras atribuiches correlatas.

SECRETARIA EXECUTIVA

|'XX - recomendar slteracdes de projetos e especificacies necessdrias & captagho d::_

Compete & Sccretaria Executiva:

I — elaborar e executar o programa anual de atividades;

11 — elaborar & apresentar ao Conselho Fiscal o relatdrio anual e o Tespectivo
demonstrative de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro do exercicio
subsequente;

I1I — elaborar o or¢gamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV — elaborar os manuais de procedimentos ¢ rotinas dos departamentos;

V - contratar e demitir funciongrios;

VI - remeter & Assembleia Geral, anualmente, at¢ o dial® de maro as contas & balangos,
bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situagdp do comsdrcio do
exercicio findo;

VII - administrar o conséreio & zelar pelos seus bens ¢ interesses, promovendo © seu
crescimenio;

VIO — cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes suas, do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral,

IX — dirigir, orientar ¢ coordenar &s atividades financeirus do consbrcio]

X — supervisionar a arrecadagBo e contabilizacio das contribuighes, rendas, suxilios,
donativos e taleios efeturdos no consdreio,

X1 — acompanhar e supervisionar os trabathos de contabilidade do consdreio, cuidando
para que todas as obripagdes fiscais o trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo habil;

X11 - apresentar relatérios de receitas e despesas so Presidente, sempre que solicitados;
X1 — apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal,

XTIV — elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentéria
para o exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para p-uﬁlﬁ'iur apreciagio da
Assemblein Geral;

XV - acompanhar a execugic do orgamento anual ¢ providenciar para que os recursos
nela consignados s&jam disponiveis nos prazos previstos em seu plano de aplicagio;
XVI — coordenar as atividades de desenvolvimento instimcional de forma a manter a
estrutura funcional e organizacional Agil ¢ flexivel, capaz de atender 5o cariter dinfmico
dns demandas dos entes consorciados;

XVIT — conceber, sprimorar & aplicar novos modelos, sistemas ¢ processos de gestao que
compatibilizem as politicss e diretrizes do consorcio com 2s necessidades dos entes
consorciados;

XVIII — conrdenar a gestio orgamentiria ¢ financeira do consbroio;

XIX - acompanhar e controlar a execugio de contratos, acordos, convenios ¢ ajustes;
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| recursos;
XXI — acompanhar os relatorios de controle financeiro dos programas & projelos;

XXII - coordenar, orientar ¢ acompanhar os contratos de programas,

XX11 - acompanhar a realizagio dos contratos de rateio;

XXIV — elaborar, planejar & sugerir programas ¢ politicas a serem implementadas pelo
CONSHITIO,

XXV - coordenar, plancjar ¢ acompanhar a prestagio de servigos piiblicos pelo
consdrcio OU por concessionaria,

XX V1 —acompanhar a arrecadagio de tarifas pela prestacio de servigos piblicos,
XXVII - coordenar, plansjar ¢ acompanhar a implantagio de escola de governo € cursos
de capacitagio;

XXVIII — supervisionar, orientar € executar outras atividades relativas & administragao
de recursos humanos;

XXIX — coordenar as atividades de servigos gerals, inclusive as de comumicaglo,
arquivo, protocolo, telefonia, grafica, conservagao ¢ limpeza;

XXX - ordenar despesas,

XX XK1 - dar e receber quitacio;

XXXl — emitir oficios requisitando ¢ encaminhando documentos, requisitando €
prestando informagdes perante orgdos pablicos e empresas privadas;

XXXIII — representar o consércio perante o Mimistério Piblico, o Tribunal de Contas,
Ciimaras Municipais dos municipios consorciados e demais drglos federais, estaduais ou
dos Municipios consorciados;

KKXIV — realizar atos referentes a processos administratives, lais como: delerminar &
instauragdo do processo, atos de instrugao, julgamento do processe administrativo; e
XXXV — realizar atos para o regular processamento de licitages, tals como: assinar
requisigbes, assinar termo de referéncia, assinar projeto basico, -autorizar licitagdo,
homologar licitagie, adjudicar objeto de licitagho, solicitar adesio a Alas de Registro de
Precos de outros Grgdes, anuir em pedidos de adesdo 3s Ates de Regisiros de Pregos
realizados pelo CISICOM, assinar e rescindir contrato, emitir atestado de capacidade
téenice, julgar recursos administrativos, aplicar sangdes, assinar conveénios ¢ termos de
cooperagio e praticar demais atos administrativos previstos nas leis gque regem @&s
licitagdes € contratos administratives como sendo atribuicio da autoridade hierirquica
SUperiar.

XXXVI - realizar outras atividades correlatas; e




