GABINETE
DO PREFEITO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 100/2023

SENHOR PRESIDENTE,
ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente encaminhamos a essa Colenda Casa de
Leis o Projeto de Lei n° 100/2023, que restou assim ementado: “DISPOE SOBRE A
ALTERA(;AO DA LEI N°. 2457/2019 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE CAMPO VERDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A proposta legislativa aqui lancada a apreciacao desta Egrégia Casa de
Leis, tem como objetivo fazer uma Unica alteracdo, sendo ela: Excluséo do cargo de Divisao de
servicos administrativos pertencente a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos e incluir na estrutura organizacional mais uma vaga de Diretoria de Recursos

Humanos, de modo a atender as necessidades da referida Secretaria.

Na certeza de contarmos com a colaboragdo para a aprovagédo, por
unanimidade, elucidamos as razdes do projeto de lei que ora apresento a essa Colenda Casa do
Povo, valendo-me da oportunidade para renovar a VVossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos

seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado apreco e distinta consideragéo.
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PROJETO DE LEI N°. 100/2023, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI No.
2.457/2019 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de

Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz Saber, que a Camara Municipal de Campo Verde aprecie e aprove

0 seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 5°, inciso 11, alinea "b", para extinguir o

cargo de Divisao de servicos administrativos disposto no item 4.

Art. 2°. Fica alterado o artigo 5°, inciso I, alinea "b", item 2, da Lei n°
2.457, de 14 de julho de 2019, para criar 01 (um) cargo de Diretoria de Recursos Humanos,

totalizando 04 (quatro) cargos afetos a unidade.

Art. 3° Fica alterado o ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E
CARGOS COMISSIONADOS, da Lei n° 2.457, de 14 de julho de 2019, passando a vigorar

com as disposigdes contidas no quadro incluso na presente norma.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogando-

se as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato

Grosso, em 17 de novembro de 2023.
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E VAGAS COMISSIONADOS

(..

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS -
SMADRH:

CARGO SALARIO BASE FG 40% VAGAS

Secretario Municipal 11.660,91 - 1
Geréncia de Compras e Licitacdes 8.942,56 3.577,02 1
Geréncia de Gestao de Recursos Humanos 8.152,26 3.260,90 1
Geréncia de Tecnologia da Informagéo 8.152,26 3.260,90 1
Superviséo de Licitacdes 5.724,46 2.289,78 1
Assessoria Executiva de Gabinete 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Patrimdnio Publico 4.876,38 1.950,55 1
Diretoria de Recursos Humanos 4.876.38 1.950,55 4
Diretoria de Tecnologia da Informacéo 4.876,38 1.950,55 1
Coordenadoria de Almoxarifado Central 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Arquivo Publico 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Atendimento ao Publico 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Distribui¢cdes 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Licitacdes 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Patriménio Publico 2.968,19 1.187,28 1
Coordenadoria de Recursos Humanos 2.968,19 1.187,28 2
Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo 2.968,19 1.187,28 1
Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57 1
Divis&o de Distribuicdo de Documentos 2.533,92 1.013,57 1
Setor de Compras 2.073,21 829,28 1
Setor de Distribuicbes 2.073,21 829,28 1
Setor de LicitagBes 2.073,21 829,28 1
Setor de Tecnologia da Informacéo 2.073,21 829,28 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 27
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PROJETO DE LEI N°. 100/2023, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

ANEXO - ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
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ANEXO | - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
PLC N.° 022/2023, PL N.° 099/2023, e PL N.° 100/2023

O presente anexo visa atender ao disposto na Constituigado Federal (art 169) e
Lei Complementar 101/2000 (art.16 e 17), no que se refere a concessao de beneficios
e assungao de despesa de carater continuado. Os valores propostos compreendem o
pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro, adicional de férias e
encargos sociais calculados com base no atual Quadro de servidores da Prefeitura

Municipal de Campo Verde.

1. CORRESPONDE AS SEGUINTES ALTERAGOES:

1.1 Projeto de Lei Complementar N.° 022/2023: Correspondente as alteragoes
da Lei Complementar N° 124/2019: Adequacgdes das tabelas salariais dos seguintes
cargos: Auxiliar de Saude Bucal; Atendente de Farmacia; Técnico em Seguranga do
Trabalho; Dentista |I; Educador Fisico; Dentista Ill; Engenheiro Agronomo; Engenheiro
Florestal; Engenheiro Sanitarista; Farmacéutico; Fonoaudiélogo; Médico Veterinario;
Nutricionista; e Terapeuta Ocupacional, bem como criar duas novas tabelas salariais

para os cargos de nivel superior, sendo elas: SP11 e SP12;

1.2 Projeto de Lei N.° 100/2023: Alteragoes na Lei Municipal N.° 2.457/2019:
Exclusdo do cargo de Divisdo de servigos administrativos pertencente a Secretaria
Municipal de Administragao e Recursos Humanos e incluir na estrutura organizacional

mais uma vaga de Diretoria de Recursos Humanos.

1.3 Projeto de Lei N.° 099/2023: Alteragoes na Lei Municipal N.° 1985/2014,

referente ao valor da gratificagdo dos profissionais que desempenham atividade de

iy

motorista na Secretaria Municipal de Saude.




2. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:

a) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Despesa com Pessoal -
Mensal (Outubro/2022 a Setembro/2023):

DESPESA COM PESSOAL IMPACTO ALTERAGOES
HESRICAD e IR s e B e Ll
o Ultimos 12 meses Alteragbes %l;r;%ﬁél:)s %?m
1.1 PLC N.° 022/2023 11.383.136,35 105.293,99 1.400.410,04
1.2 PL N.® 100/2023 11.277.842,36 11.280.654,48 2.812,12 37.401,20
1.3 PL N.°099/2023 11.283.132,36 5.290,00 70.357,00
TOTAIS: 11.277.842,36 11.391.238,47 113.396,11 1.508.168,24

b) Demonstrativo do Impacto Percentual de Gasto com Pessoal - Ultimos 12
meses (Outubro/2022 a Setembro/2023):

DESCRIGAO

Ultimos 12 meses

Ultimos 12 meses +
Alteragio PL

Impacto Alteragdes

Receita Corrente Liquida

290.376.198,11

290.376.198,11

290.376.198,11

Despesas com Pessoal

135.401.947,93

136.910.116,17

1.508.168,24

Percentual de Gasto com Pessoal sobre RCL

46,63%

47,15%

0,52%

3. CONCLUSAO:

Todas as projecoes financeiras estao abaixo do limite prudencial de 51,30%,

para tanto o calculo esta dentro do limite legal de 54% para o Poder Executivo.

Campo Verde-MT, 16 de Novembrg

RONAN FREIRE
Secretario Municipal de Finangas




ANEXO Il

DECLARAGAO DE ADEQUAGCAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
(Inc. I, Art. 16, LC 101/2000)

Na qualidade de Prefeito Municipal de Campo Verde, DECLAROQO para os
devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n°101/2000, que o
objeto de levantamento de impacto or¢gamentario e financeiro, encontra-se em
conformidade com a previsao de gastos com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, por nao ultrapassar os limites de gasto com pessoal estabelecidos no
art. 20 da LRF, aléem de nao comprometer as ac¢oes previstas no Plano Plurianual e

as metas e resultados fiscais.

Campo Verde - MT, 16 de Novembro de 2023.

ALEXANDRE LOPES DE OLVEIRA \
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E VAGAS COMISSIONADOS

| - GABINETE DO PREFEITO - GP:

CARGO SALARIO BASE | FG40% | VAGAS
Prefeito Municipal 29.682,29 - 1
Vice - Prefeito 11.660,91 - 1
Chefia de Gabinete 11.660,91 4.664,36 | 1
Procurador Geral do Municipio 11.660,91 4.664,36 | 1
Geréncia de Comunicagdo 8.152,26 3.260,90 | 1
Geréncia de Gestdo 8.152,26 3.260,90 | 1
Supervisdo de Comunicagdo 6.360,49 2.544,20 | 2
Supervisdo de Servigos Juridicos 5.724,46 2.289,78 | 1
Coordenadoria de Imprensa 5.724,46 2.289,78 | 1
Assessoria Executiva de Gabinete 4.876,38 1.950,55 | 2
Assessoria Executiva da Procuradoria | 4.876,38 1.950,55 | 1
Ouvidoria Publica 2.968,19 1.187,28 | 1
TOTAL DE VAGAS DO GABINETE: 14

(Redagdo dada pela Lei n2 3026/2023)

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - SMADRH:

CARGO SALARIO BASE | FG40% | VAGAS
Secretario Municipal 11.660,91 - 1
Geréncia de Compras e Licitages 8.942,56 3.577,02 | 1
Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos 8.152,26 3.260,90 | 1
Geréncia de Tecnologia da Informacgdo 8.152,26 3.260,90 | 1

https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/campo-verde/lei-ordinaria/2019/246/2457/lei-ordinaria-n-2457-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrati. ..
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Supervisdo de Licitagdes 5.724,46 2.289,78 | 1

Assessoria Executiva de Gabinete 4.876,38 1.950,55 | 1

Diretoria de Patriménio Publico 4.876,38 1.950,55 | 1

Diretoria de Recursos Humanos 4.876,38 1.950,55 | 3

Diretoria de Tecnologia da Informagdo 4.876,38 1.950,55 | 1

Coordenadoria de Almoxarifado Central 2.968,19 1.187,28 | 1

Coordenadoria de Arquivo Publico 2.968,19 1.187,28 | 1

Coordenadoria de Atendimento ao Publico 2.968,19 1.187,28 | 1

Coordenadoria de Distribuigdes 2.968,19 1.187,28 | 1

Coordenadoria de Licitages 2.968,19 1.187,28 | 1

Coordenadoria de Patrimoénio Publico 2.968,19 1.187,28 | 1

Coordenadoria de Recursos Humanos 2.968,19 1.187,28 | 2

Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo | 2.968,19 1.187,28 | 1

Assessoria de Gabinete 2.533,92 1.013,57 | 1

Divisdo de Distribuicdo de Documentos 2.533,92 1.013,57 | 1

Divisdo de Servigos Administrativos 2.533,92 1.013,57 | 1

Setor de Compras 2.073,21 829,28 1

Setor de Distribuigdes 2.073,21 829,28 1

Setor de LicitagGes 2.073,21 829,28 1

Setor de Tecnologia da Informagdo 2.073,21 829,28 1

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA: 27

(Redagdo dada pela Lei n? 3026/2023)
11l - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SMFIN:
CARGO SALARIO BASE | FG40% | VAGAS

Secretdrio Municipal 11.660,91 - 1
Geréncia de Contabilidade 8.942,56 3.577,02 | 1
Geréncia de Finangas 8.152,26 3.260,90 | 1
Diretoria de Finangas 4.876,38 1.950,55 | 1
Diretoria de Auditoria Publica Informatizada de Contas - APLIC | 4.876,38 1.950,55 | 1
Diretoria de Contratos 4.876,38 1.950,55 | 1
Diretoria de Convénios e Prestagdo de Contas 4.876,38 1.950,55 | 1

https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/campo-verde/lei-ordinaria/2019/246/2457/lei-ordinaria-n-2457-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrati. ..
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