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LEI COMPLEMENTAR N* 072/2018

_DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
PSICOLOGO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina;

FACO saber que a Cimara de Vereadores aprovou e cu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1% Fica criado o cargo de provimento efetivo de Psicologo no quadro geral de
cargos permanentes dos servidores publicos municipais do Municipio de Anchieta, com
habilitagio em Psicologia, para atuar junto a Secretatia de Assisténcia Social, codigo n” 61.15,
com carga horiria de 20 (vinte) horas semanais, 01(uma) vaga, vencimento de R$ 1.391,12,
passando a integrar o grupo TECIE (Técnico Cientifico) — Quadro 1.1 da Lei Complementar n®
033/2011.

Parigrafo dnico. As condigoes para ingresso, descrigio analitica do cargo ¢ atribuicoes
constam no anexo [ desta Lei Complementar, passando a integrar o Quadro 1.6 da Lei
Complementar n® 033/2011.

Art. 2°. O quadro geral de cargos permanentes dos servidores publicos municipais serd
atualizado por Decreto, exclusivamente para a inclusio do cargo de que trata o art. 1° desta Lei

Complementar.

Art. 3% As despesas decorrentes desta Lei Complementar serio consignadas no
orcamento em vigor.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5% Revogam-se as disposicdes em contririo.

Anchieta — 5C, 11 de oumbro de 2018,
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ANEXO 1

CARGO: Psicélogo

CODIGO: 61.15

ATRIBUICOES: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacoes
e orientagdes; elaboracio, junto com as familias /individuos, do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um: realizacio  de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizacio de
visitas domiciliares as familias acompanhadas nos servicos de média e alta complexidade, quando
necessirio; realizacio de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas scroriais e érgios de defesa de direito; trabalho em equipe multidisciplinar; alimentacio de
|registros e sistemas de informacio sobre as acoes desenvolvidas; participacio nas atividades de
plancjamento, monitoramento ¢ avaliacio dos processos de trabalho: participacio de reunides para
avaliagio das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agoes a serem desenvolvidas, para a
defini¢io de fluxo, instituicio de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos usuitios, organizacio dos
encaminhamentos, fluxos de informacées e procedimentos; planejamento, monitoramento e avaliacio do
SUAS; acompanhamento de Convénios da Rede Socioassistencial; assessoria aos Conselhos Municipais de
dreas afins; acompanhamento dos Fundos Municipais; organizacao de conferéncias, seminirios e
capacitagoes; gestio dos beneficios eventuais: elaboracio do Plano de Assisténcia Social — PAS, |
atendimento, acompanhamento e encaminhamento de adolescentes em cumprimento de medidas
i socioeducativas de LA ¢ PSC; atendimento para pessoas em situagio de rua; monitorar ¢ acompanhar os
' servicos de alta complexidade prestado pela rede conveniada; implantar e gerir 0s possiveis servicos de
alta complexidade em dmbito municipal; demais atividades afins,

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDIGOES PARA INGRESSO: Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Timlos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior em Psicologia com registro ne Conselho Profissional

Anchieta — SC, 11 de outubro de 2018.
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