PREFEITURA MUNICIPAL DE I1PAVELU

Estado de Goias

LEI No. 699. DE 01 DE OUTUBRO DE 1.993.

"Dispbe sobre a politica sala-
rial dos servidores do Municipio
de Ipameri, fixa Indice de rea-
juste, concede reajuste mensal,
e da outras providéncias."

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IPAMERI - Estado de
GoiAe, no uso das atribuicoes que lhe foram outorgadas pela Lei Or-
ganica do Municipio,

FAZ SABER que a_ Camara Municipal DE Ipameri
aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 10. - Os reajustes dos vencimentos e sala-
rios dos servidores da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional
e Empresas da Prefeitura de Ipameri serdo mensais e fixados de acor-
do com o grau de comprometimento da receita, em relacdo ao gaeto com
pessoal.

Paragrafo lo. - Para calculo do grau de compro-
metimento serdo considerados os somatdrios da arrecadacdo e dos gas-
tos com pessoal dos 12 (doze) meses anteriores ao més do reajuste,
utilizando-se a seguinte formula:

GP
GC = ————— X 100
AR
Onde:
GC = Grau de Comprometimento
GP = Gasto com Pessoal
AR = Arrecadacao
Paragrafo 2o. - Calculado o grau de comprometi-

mento, aplica-o a tabela abaixo para encontrar o fator que multipli-
cado pelo indice de indice de Reajuste do Salario Minimo (IRSM), me-
dido pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Eetatistlca-
IBGE do més anterior, fornece o percentual de reajuste do més, de
acordo com a formula:

R = F x (IRSM%
Onde:
R Percentagem de Rea.lustamento

F Fator
IRSM = indice de Rea.luste do Salario Minimo-IBGEk.
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Paragrafo 3o. - Coneidera-se gastos com pessoal

= DP

indiretas com o funcionalismo.

S&40 gastos diretos: o pagamento dos venci-
mentos e vantagens fixas do funcionalismo;
as despesas variaveis: contribuicdes com a
Previdéncia Social; com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico: com oe iInativos: com
0os Pensionistas; Contribuicdes Financeiras
para o Fundo Municipal de Previdéncia; PIS/
PASEP; CONFINS.

S40 gastos iIndiretoe: as despesas com vale-
transporte; reembolso-creche; despesas com
refeicdo; diarias.

Os gastos com pessoal sdo calculados de
acordo com a férmula abaixo, sendo todos os
valores numéricos nominais:

+ FN

<
DP :C'__1 [ (FBI + PPi + CSi =+ DIli - (DTi + DBi)1l

Onde:
i

Soma dos valores dos 12 (doze) meses
anteriores ao rea.iustamento.

DP = Despesas com pessoal

FN Fundo do 13o. salario = 1/12 do FBi men-
sal

FBi = Folha Bruta (ativos, 1nativos e pensio-
nistas)

PP1 = Pagamento de peseoal por Processo

CS1 Contribuicao Social-INSS (parcela do em-
pregador); Fundo Municipal de Previdén-
cia (parcela da Prefeitura); FGTS; PIS/
PASEP; CONFINS.

DIi Despesas Indiretas

DT1 = 130. salario efetivamente pago

DB1 Pagamentos devolvidos pelo Banco.

Paragrafo 4o. - Considera-se Arrecadagéo as re-

correntes do Municipio, deduzidos oe repaeees a Camara Muni-
e os resultados das aplicagdes financeiras, considerando os
valores nominais de acordo com a seguinte formula:

<r- 1
AR -<IZ.\zfRCi - (@Ci + RFi)l

Onde:



3
Soma dos Valores dos 12 (doze) meses an-
teriores ao rea.lustamento.
RCi Receitas Correntes
DCi TransfereriCiQe para a Carnara Municipal
RF1 Resultados de AplicacOes Financeiras.

i Art. 20 - Fica instituida a data-baee em maio,
com negociacdo semestral, para discussdo das possiveis perdas que
porventura ocorram em virtude desta Lel.

Art. 30. - Até o dia 15 (quinze) de cada més ou
no primeiro dia Util Imediato, a Secretaria de Administracao e Pla-
nejamento devera publicar, més a mes, todoe os dados necessarios a
aplicacao da presente Lei.

Paragrafo udnico - Fica constituida uma Comissao
composta de 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois) indicados pelo Execu-
tivo, 2 (dois) pelos servidores e 1 (um) pela Camara Municipal, para
acompanhar e TfTiscalizar a arrecadacdo e os gastos com pessoal da
Prefeitura de Ipameri.

Art. 4o. - Fica o Chefe do Executivo Municipal
autorizado a, excepcionalmente, conceder o rea.luste de 40% (quarenta
por cento) sobre os vencimentos do més de julho de 1.993, para vigo-
~ar no més de agoeto de 1.993, para todos os servidores da adminie-

tracdo direta, autarquica, fundacional e empresas da Prefeitura Mu-
nicipal de Ipameri.

Art. ©6e. - Fica concedido aos servidores publi-
cos municipails, ativos e inativos, um abono no“valor equivalente a
diferenca entre o salario minimo vigente no Pais e o vencimento li-
quido do servidor.

Paragrafo lo. - Para efeito do 'caput' deste ar-
tigo, serd considerado vencimento liquido do servidor, a soma do va-
lor do seu vencimento mails sua gratificacdo de funcdo, se houver,
deduzido o valor descontado em favor do Fundo Municipal de Previdén-
cia .

i Paragrafo 2o0. - O abono de que trata este artigo
ndo _ se incorporara ao vencimento sob nenhum hipétese, nem tampouco
incidira para o calculo de quaisquer proventos.

o Art. 60. - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicidade. revogadas as disposicOes em contréario.

GABINETE DA PREFEITA, ao 01 dia do més de outu—
bro de 1.993.
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LAMIS CHEDRAOUI COSAC
Prefeita Municipal



