LEI N°277 DE 03 DE JUNHO DE 2002.

Consolida e atualiza os Quadros de Pessoal e valores
da remuneragdo, dos servidores do municipio de
Gloria e da outras providéncias.

’ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GLORIA, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Quadros de Pessoal, bem como, os valores da remuneragao
dos servidores do Municipio de Gléria — BA, passam a ser os constantes nos
Anexos I, 11, 111, IV e V, da presente Lei.

Art. 2° - Diante do imperativo contido no Art. 37, Inciso X, da
Constitui¢io Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional N°
19/98. os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos
Secretarios Municipais, ficam acrescidos do percentual de 11,11 %,
arredondando-se para a dezena mais proxima.

Art. 3° - Os Arts. 2°,4 °e 5 °, da Lei N° 198/97, passam a ter a seguinte
. redacao: :

“Art. 2°- A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Gloria,
fica constituida dos seguintes Orgaos:

[ - Orgdo Central, representado pelo Prefeito Municipal.
I1 - Orgdos de Orientagdo, Representagdo e Assessoramento:

01 - Consultor Juridico

01 - Procurador Geral do Municipio
N1 - Accecenr Téenicn
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02 — Assessores Administrativos

Art..4°- Os Cargos de Consultor Juridico e de Procurador Geral
do Municipio, serdio providos por  Contrato de Servigos Técnicos
Profissionais Especializados, na forma dos Arts. 13° e 25°, inciso 11, da Le1
Federal n © 8.666/93.

Art. 5° - A estrutura organizacional do servico  publico
municipal de Gloria, é constituida, de um Quadro de Cargos de Carreira de
Provimento Efetivo, um Quadro de Cargos Isolado de Provimento Efetivo,
um Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, um Quadro de
Servidores com Contrato Regular e um Quadro Especial Temporario de
Servidores Estaveis.

Art. 6° - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, sera o
constante do Anexo I, preenchido por servidores da livre escolha do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 11
DOS QUADROS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 7° - Os Quadros de Carreira ¢ Isolado, de Provimento Efetivo,
serdo os constantes dos Anexos II e III, e a investidura dependera de concurso
publico, de provas e titulos.
Art. 8° - CARREIRA - ¢ o ordenamento hierarquizado de cargos de
natureza similar, disposto em classes, proporcionando oportunidades de acesso

a outros cargos situados em classes superiores.

Art. 9° - Promogdo, ¢ a progressao, dentro de uma mesma carreira,
alternadas por merecimento e por antiguidade.

Art. 10° - A Promogdo por antiguidade, € o avango do servidor, de um
padrio para outro, em fung¢do do tempo de efetivo servigo publico municipal.



Art. 11° - A promogdo por mérito depende de prévia avaliagdo da
atuagdo do funcionario, onde sera apurado o seu desempenho, consideradas as
atribui¢des do cargo definido em lei.

Art. 12° - Nas promogdes na carreira, os servidores sofrerdo limitagdes
quanto aos padrdes, de acordo com o comprovado nivel de escolaridade,
elementar, médio ou superior.

Art. 13° - Intersticio para promogdo sera de dois anos.

Art. 4° - O Capitulo III, da Lei N° 198/97, passa a ter a seguinte
redagdo:

CAPITULO 1II
Das Situacdes Decorrentes da Legislacao
Secao |
Dos Estaveis

Art. 14° - Sdo estaveis, os servidores municipais em exercicio no dia 05
de outubro de 1988, ha cinco anos continuados, admitidos sem concurso
publico, salvo, para os cargos em comissao.

Paragrafo Unico — Os servidores estaveis, integrardo um Quadro
Especial Temporario, que se extinguirda com o aproveitamento, aposentadoria
ou morte do servidor.

Secao 11
Dos Contratos Regulares

Art. 15° - Os servidores em exercicio, no periodo compreendido, entre

05.10.83 e 05.10.88, terdo seus contratos reconhecidos como regular, nos

termos da Legislagdo Trabalhista.

Art. 16° - Os servidores com o seu contrato considerado regular, serdo
designados para exercerem os cargos, do Quadro Cargos de Provimento



-

Efetivo, levando-se em consideragdo, sua capacidade e o exercicio em cargos
anteriores.

Secao 111

Outras Situacoes

Art. 17° - O funcionario concursado, comprovada a sua mudanga de
capacidade, de escolaridade, habilitagao, desempenho, podera ser remanejado,
mediante readaptagdo, para outro cargo do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, caso exista conveniéncia para o servigo publico.

Paragrafo Unico — Estando vago um cargo efetivo, podera na forma do
“caput” deste artigo, ser readaptado, o funcionario que ja exerga a fungao por
mais de dois anos.

Art. 18° - Estando vago o Cargo de Provimento Efetivo e ndo existindo
concursados, o Chefe do Poder Executivo, podera nomear, para cargo inferior
ou semelhante, pessoas concursadas para outro cargo, que manifestarem a sua
op¢do, ou contratar servidores, por tempo determinado, para ocupa-lo,
considerando a transitoriedade da necessidade e o interesse publico.

§ 1° — O salario do servidor contratado, sera o vencimento do cargo
para o qual foi contratado.

§ 2° — Vencimento, € a retribuigdo pecuniaria, devida ao funcionario
publico, pelo efetivo exercicio do cargo.

§ 3° - Salario, ¢ a contraprestagdo que o empregador faz ao
empregado, pelos servigos prestados.

Art. 19° - Remuneragdo, ¢ a soma dos vencimentos € vantagens
percebidos pelo servidor.

Paragrafo Unico — A remuneragdo sera proporcional as horas
efetivamente trabalhadas.



Art. 5° - Os Arts. 20°, 24° ¢ 36°, da Lei n © 198/97, passam a ter a
seguinte redacao:

“Art. 20° - As contratagdes por tempo determinado, sendo de
servigos técnicos profissionais especializados, (Art. 13, Lei N°
8.666/93), poderdo ser firmadas pelo prazo do mandato do
contratante.

Paragrafo Unico — Os demais contratos por tempo determinado,
terdo a duragdo de um exercicio, ou até a realizagdo de concurso
publico.

Art. 21° - O Chefe do Poder Executivo Municipal, podera conceder
estimulo ao servidor, através de gratificagdo, pelo zelo, pelo aprimoramento
de suas condigdes pessoais ou quando o trabalho exigir maior esfor¢o, ndo
podendo ultrapassar a cem por cento (100 %) da remuneragdo percebida.

) Art. 22° - Havendo vaga no Quadro de Cargos de Carreira, € ndo
' havendo na classe, servidores com intersticio, podera o Chefe do Executivo
efetuar promogoes independente deste.

Art. 23° - Os servidores perceberdao vencimentos constantes nas tabelas
de Vencimento anexas, conforme os padrdes ou simbolos delas constantes.

Art. 24° - A remuneracgdo basica, do servidor do Municipio de Gloria,
fica estabelecida em R$ 200,00 (duzentos reais) para quarenta horas
semanais, nao podendo a qualquer titulo, ser pago pela Fazenda
Municipal, remuneragdo superior a R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

Paragrafo Unico — Quando a remuneragdo ultrapassar este
limite, constara como redutor legal.

Art. 25° - A partir da publicagdo da presente Lei, todos 0s vencimentos
pagos pelo Municipio, obedecerdao aos critérios aqui estabelecidos, tendo a
Camara Municipal, e os Conselhos e Autarquias, o prazo de noventa (90) dias
para efetuar a uniformizagao.

Art. 26° - Os cargos iguais ou semelhantes aos do Poder Executivo, ndo
naderin ter vencimentac diferenciadncg
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Art. 27° - O servidor, quando designado para substituir ou responder
por outro cargo, percebera a titulo de gratificagdo, dois ter¢os do vencimento
do cargo para o qual foi designado.

Art. 28° - Fica proibido, o acréscimo automatico de qualquer vantagem,
na remuneragao, sem o deferimento do Chefe do Executivo.

Art. 29° - A jornada de trabalho, podera ser de 20 ou 40 horas semanais,
sendo esta padrio no municipio, percebendo o servidor, vencimentos
proporcionais, em fungdo do numero de horas de jornada eleita.

Art. 30° - Os servidores de nivel superior, que estiverem submetidos a
prestagdo de servigos em regime de plantdo, cumprirdo carga semanal de
trabalho, distribuidas em turno de 06 (seis), 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
horas corridas.

Art. 31° - O Chefe do Executivo Municipal, podera por Decreto, criar,
de acordo com as necessidades dos servigos, departamentos, divisdes,
coordenadorias, setores e servigos passardo a integrar a Estrutura
Administrativa da Prefeitura.

Art. 32° - Fica criada a Guarda Municipal, dentro da Estrutura
Administrativa Municipal, cabendo ao Prefeito, por Decreto, estabelecer a sua
organizagao.

Art. 33° - Quando o servidor se deslocar a servigo ou interesse do
Municipio, percebera, diarias, ajuda de custo e despesas de transporte.

Paragrafo Unico — Os valores pagos, serdo os efetivamente gastos e
comprovados, ou as didrias fixada por Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 34° - A gratificagdo pelo exercicio de chefia, diregdo,
assessoramento, sera de um terg¢o do valor dos vencimentos.

Art. 35° - A Administragdo Piblica, podera a qualquer tempo, rever os
atos ilegais, inoportunos ou inconvenientes ao interesse publico.

Art. 36° - A Unidade Fiscal de Referéncia do Municipio de Gléria
(UFIREG), continua no valor de R$ 4,00 (quatro reais).



CAPITULO V.
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37° - Fica o Poder Executivo, autorizado, quando houver excesso
de despesas, a exonerar servidor publico estavel, com fundamento no § 4°, e
seguintes do Art. 169 da Constituigao Federal.

Art. 38° - A exoneragdo, sera precedida de Ato Administrativo
Normativo, que especificara, a economia de recursos, 0 nimero de servidores,
o critério adotado, o pagamento da indenizagao.

Paragrafo Unico — No critério a ser adotado, levar-se-a em
consideragdo: Primeiro as demissdes se dardo aos funcionarios ndo estaveis, a
preferéncia dos que tenha menor tempo de servigo, maior remuneragao, menor
idade e familia menos numerosa, adotando-se ainda a abertura de Inquérito
Administrativo.

Art. 39° - O servidor exonerado fara jus a indenizagdo, correspondente
a um més, por ano de servigo (§ 5°, Art. 169 da Constitui¢do Federal).

Art. 40° - Os Cargos de Assessores, Juridico, Técnico ¢ Administrativo,
bem como os de Provimento Efetivo, de técnicos Administrativos, que exigem
conclusdo de curso de Nivel Universitario ou Médio, nem sempre disponivel
no Municipio, por necessidade de interesse publico, poderdo ser contratados
nos termos da CLT, desde que exibam o diploma e o “Curriculum Vitae™
comprovador de experiéncia profissional.

Art. 41° - Os cargos vagos em decorréncia da dispensa de servidores
estaveis, serdo declarados extintos, sendo vedada a criagdo de cargos com
atribuigoes iguais, pelo prazo de quatro anos.

Art. 42° - Os Cargos em Comissdo, de Diretores de Secretaria, serdo
preenchidos por servidores do Quadro de Provimento Efetivo, nos termos do
que estabelece o Inciso V do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 43° - Na forma da Lei Complementar N° 96, o Municipio ndo

podera, exceder com as despesas totais com pessoal, mais de sessenta por
centn da Receita Carrente T ianida Municinal



Art. 44° - S3o estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de Concurso Publico (Art. 41 da Constitui¢do
Federal).

Art. 45° - O servidor posto em disponibilidade, percebera vencimentos
proporcionais ao tempo do exercicio no Servigo Publico Municipal (§ 3°, Art.
45CF)).

Art. 46° - Fica criado, nos termos do Art. 39 da Constitui¢do Federal, o
Conselho de Politica de Administragio e Remuneragdo de Pessoal.( Dois
funcionarios indicados por Grupo, Associagdo de Funcionarios ou Sindicato
dos Servidores Municipais se ja houver constituido no Municipio. \‘:}

Paragrafo Unico — O Conselho de que trata o “Caput” deste artigo sera
constituido de Secretario de Administragdo Municipal que o preside, de dois
servidores designados pela Camara Municipal e dois designados pelo Chefe
do Executivo Municipal, sendo um destes, da Secretaria de Educag¢do e um
Advogado, designado pela Assessoria Juridica e dois funcionarios indicados
por Grupo, Associagdo de Funcionarios ou pelo Sindicato dos Servidores
Municipais se ja houver constituido no Municipio.

Art. 47° - Cabe a Camara de Vereadores, dispor sobre sua organizagio,
funcionamento, policia, criagdo, transformagdo ou extingdo dos cargos,
empregos e fungdes de seus servigos e a iniciativa de lei para fixa¢do de
respectiva remuneragdo, observados os parametros estabelecidos na Lei de
Diretrizes Orgamentérias (IV, Art. 51 da Constitui¢do Federal).

Art. 48° - A despesa total com pessoal, compreende o somatorio das
despesas de pessoal, vencimentos, vantagens, subsidios, proventos, encargos
sociais, incluindo-se os ativos, os inativos e 0s pensionistas.

Art. 49° - Entende-se como Receita Corrente Liquida Municipal, os
somatorios das receitas tributdrias, de contribuigdes patrimoniais, industriais,
agropecuarias, € de servicos e outras receitas correntes, excluindo-se as
transferéncias intragovernamentais, e transferéncias com destinagdes
especificas.



Art. 50° - Estando a despesa acima do percentual de sessenta por cento,
o Municipio fica vedado de conceder vantagens, aumento de remuneragao,
criagdo de cargos e concessao de servidores.

Paragrafo Unico — A vedagdo ndo atinge a reposigdo, resultante de
falecimento, aposentadoria e nem as atividades para a area de saide, educagédo
e seguranga publica.

Art. 51° - Podera haver ainda, perda de cargo, na hipotese de
insuficiéncia de desempenho, assegurando-se ao servidor, o contraditorio e
ampla defesa (Art. 274 C.F.) .

Art. 52° - Os servidores estaveis, constituirdo Quadro em Extingdo, da
Administragdo Municipal, vedado qualquer aumento de vantagens.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 53° - Através de Regulamento, cabe ao Chefe do Poder Executivo,
juntamente com o titular de cada Secretaria, estabelecer a Estrutura
Administrativa das Secretarias.

Art. 54° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a
conta de recursos proprios, consignados na vigente Lei Or¢amentaria.

Art. 55° - Os Poderes Municipais Executivo e Legislativo, terdo o prazo
de dois anos, para adaptarem-se a Legislagdo positiva, diminuindo suas
despesas, devendo no primeiro ano, o corte atingir, no minimo, dois tergos.

Art. 56° - Para atender aos limites das despesas, o Municipio adotara as
seguintes providéncias:

I - Redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas, com cargos
em comissao.

I1 — Exoneragdo dos servidores ndo estaveis.
I1I — Exoneragdo dos servidores estaveis.



¢

Art. 57° - Podera ser adotada pelo Municipio a redugdo da jornada de
trabalho, com adequagdo proporcional dos vencimentos a jornada reduzida,

como medida de contengdo de despesas (§ 2° art. 6° - Ler Complementar
96/99).

Art. 6° - Esta Lei, entrara em vigor, na data de sua publicagao,

revogando-se as disposigdes em contrario e retroagindo os seus efeitos, ao dia
1 © de maio de 2002.

GABINETE DO PREFEITO
Em, 03 de Junho de 2002.

e

PREFEITO.

[EDA MARIA DE SOUZA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS.



ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Qtd. Cargos Simbolo
06 Secretarios Municipais Especial
01 Consultor Juridico Especial
01 Procurador Geral do Municipio Especial
01 Assessor Técnico Especial
02 Assessores Administrativos Especial
06 Diretores de Secretaria CC-06
04 Diretores de Escola CC-08
07 Diretores de Departamento CC-08
01 Supervisor Educacional CC-08
01 Inspetor CC-08
02 Motoristas de Gabinete CC-08
16 Chefes de Divisao CC-09
01 Diretor de Departamento de Ensino CC-09
01 Coordenador Educacional CC-09
01 Vice-Diretor de Escola CC-09
02 Orientadores Educacionais CC-09
02 Sub — Inspetores CC-09
01 Preparador de Junta de Alistamento Militar CC-09 .
01 Secretario de Departamento de Educagao CC-09
04 Secretarios de Escola CC-10
20 Administradores Setoriais CC-10
30 Encarregados de Servigo CC-10
40 Assistentes Administrativos CC-10
02 Zeladores de Gabinete CC-10
02 Telefonistas de Gabinete CC-10




ANEXO 1I

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE CARREIRA DE

PROVIMENTO EFETIVO

I - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO

Qtd. Cargos Padrao
01 Advogado U
01 Assistente Social U
01 Técnico Administrativo fi
02 Técnicos Administrativos S
05 Técnicos Administrativos R
02 Oficiais Administrativos Q
04 Oficiais Administrativos P
06 Oficiais Administrativos 0]
08 Oficiais Administrativos N
10 Oficiais Administrativos M
01 Agente Administrativo K
02 Agente Administrativo ik
03 Agente Administrativo |
04 Agente Administrativo H
05 Agente Administrativo G
10 Auxiliares de Apoio Administrativo C
20 Auxiliares de Apoio Administrativo B
30 Auxiliares de Apoio Administrativo A
20 Auxiliares de Servigo Geral D
30 Auxiliares de Servigo Geral C
40 Auxiliares de Servigo Geral B
60 Auxiliares de Servigo Geral A
06 Maotorista P




PREFEITURA MUNICIPAI

08 Motorista O
10 Motorista N
05 Operadores de Bomba C
10 Operadores de Bomba B
15 Operadores de Bomba A
01 Digitador M
02 Digitadores L
03 Digitadores K
03 Guarda Municipal C
05 Guarda Municipal B
07 Guarda Municipal A
02 Telefonistas B
04 Telefonistas A
02 Agentes de Arrecadacio B
03 Agentes de Arrecadagao A
04 Garis &
08 Garis B
10 Garis A




QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE CARREIRA DE
PROVIMENTO EFETIVO

II - GRUPO OCUPACIONAL EDUCACAO

SUB-GRUPO MAGISTERIO

Qtd. Cargo Padrao
Professores de 5* a 8* Série do Ensino Fundamental
30 e do Ensino Médio K
Professores de 5% a 8" Série do Ensino Fundamental
40 e do Ensino Médio J
Professores de 5% a 8" Série do Ensino Fundamental
60 e do Ensino Médio |
Professores de 5% a 8* Série do Ensino Fundamental
80 e do Ensino Médio H
Professores de Ensino Infantil e do Ensino
20 Fundamental de 1" a 4* Série F
Professores de Ensino Infantil € do Ensino
60 Fundamental de 1* a 4* Série E
Professores de Ensino Infantil e do Ensino
100 Fundamental de 1% a4* Série D
Professores de Ensino Infantil e do Ensino
200 Fundamental de 1* a 4" Série C
10 Professores Substitutos E
20 Professores Substitutos D
30 Professores Substitutos o




SUB-GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE
SERVICOS AUXILIARES EDUCACIONAIS

Qtd. Cargo Padrao
Agente de Apoio e de Servigos Auxiliares

08 Educacionais C
Agente de Apoio e de Servigos Auxiliares

10 Educacionais B
Agente de Apoio e de Servigos Auxiliares

20 Educacionais A

04 Seguranga Escolar C

08 Seguranca escolar B

10 Seguranca Escolar A

04 Auxiliar de Seguranca Escolar C

08 Auxiliar de Seguranga Escolar B

10 Auxiliar de seguranca Escolar A




QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE CARREIRA DE
PROVIMENTO EFETIVO

III - GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

Qtd. Cargo Padrio
02 Médicos Vv
04 Médicos
01 Odontologo Vv
04 Odontologos U
01 Enfermeira X
02 Enfermeiras Vv
03 Enfermeiras U
- X
06 Auxiliar de Enfermagem B
08 Auxiliar de Enfermagem A
03 Auxiliares de Laboratorio B
05 Auxiliares de laboratério A
03 Agentes Comunitarios C
05 Agentes Comunitarios B
07 Agentes Comunitarios A
03 Agentes Sanitarios C
05 Agentes Sanitarios B
07 Agentes Sanitarios A




ANEXO 111
QUADRO PERMANENTE E CARGOS ISOLDOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
Qtd. Cargo Padrao
01 Nutricionista U
01 Contador U
01 Técnico em Topografia L
02 Almoxarife B
01 Técnico em Estatistica {
01 Carpinteiro C
01 Soldador B
02 Auxiliares de Biblioteca B
02 Eletricistas A
02 Encanadores A




