MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 115/2013

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores, i
&
g
Remete-se a presente mensagem, através da qual se leva a apreciagéot;

desse Poder Legislativo o Projeto de Lei que “INSTITUI O PREMIO VARIAVEL DE
QUALIDADE E INOVAGAO, DENOMINADO PMAQ-AB, DO PROGRAMA DE
MELHORIA DE ACESSO E QUALIDADE DA ATENGAO BASICA, DEVIDOS AOS
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS ENQUADRADOS POR
ESTA LEI”, objetivando dar cumprimento a regras preconizadas pelo M:ntsteno da
Saude, CONSIDERANDO:

;0 // ///} é

1) Que /a Portaria n% 1.654, de 19 de julho de 2011, institui o
Programa Nacional deé Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgado
Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atengao Basica Variavel - PAB
Variavel, com o objetivo de qualificar a gestdo publica por resultados
mensuraveis, garantindo acesso e qualidade da atengéo;

2) Que o PMAQ tem como objetivo ampliar o acesso e a qualidade
do cuidado na atencao basica, que se dara através de monitoramento e
avaliacdo da ateng&o basica e esta atrelado a um incentivo financeiro
para as gestdes municipais que aderirem ao programa.

3) Que o incentivo de qualidade & varidvel é dependente dos
resultados alcangados pelas equipes e pela gestdo municipal, que sera
transferido a cada més, tendo como base o nimero de equipes

cadastradas no programa e os critérios definidos em portaria especifica
do PMAQ.

4) Que a Portaria n°® 1.089, de 28 de maio de 2012 define o valor

mensal integral do incentivo financeiro do Programa Nacional de Melhoria

do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB), denominado

como Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel
~ (PAB Variavel).

5) Que os recursos do PMAQ-AB sac condicionados a resultados e
avaliacdo do acesso e da qualidade, levando-se em conta o esforgo do
Ministério da Satde em fazer com que parte dos rgeursos induzam a
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ampliacao do acesso, a qualificagéo do servigo e a melhoria da atengao a
salde da populagéo.

8) As disposicoes da Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a
revisdo de direfrizes e normas para a organizagédo da Atencdo Basica,
para a Estratégia Salde da Familia, Salide Bucal e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude;

7) O Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade foi langado
para: ,

a. Impulsionar a ampliacdo do acesso e a melhoria da qualidade da
atencgdo basica, na busca de um padrao de qualidade a permitir
transparéncia e efetividade das agbes governamentais direcionadas
a Atencgao Basica em Saude;

b. Estimular processo continuc e progressivo de melhoramento dos
padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a
gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelas
equipes de salide da ateng&o basica,

c. Estimular a efetiva mudanga do modelo de atengdo, o
desenvolvimento dos trabalhadores e a crientagdo dos servigos em
funcao das necessidades e da satisfagdo dos usuarios;

Assim o Municipio, conforme orientagdo do art. 6° da Portaria n°
204/GM/2007, efetuara o pagamento de prémio com metade dos recursos repassados
aos servidores e empregados pulblicos que desempenharem as funcgdes
correspondentes do respectivo bloco de financiamento e que atinjam as metas, tudo
conforme aprovacdo do Conselho Municipal de Saude, conforme ata da reunido em
anexo ao processo administrativo 2013/4/313957 de 18 de abril de 2013.

O Prémio ora instituido € incentivo a ser implementado em favor dos
servidores e empregados publicos das Equipes Salde da Familia, Satde Bucal e
Agentes Comunitarios de Salde, que aderirem ao programa.

O prémio & vinculado ao resultado do trabalho das equipes € o
recebimento se condiciona a evento de valor incerio e recursos futuros, que senao
implementados ndo ensejam o rateio ou mesmo o repasse dos valores devidos.

Desta forma, esperamos ter ju ado o presente Projeto de Lei,
solicitamos sua analise e subseqiente aprg -
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PROJETO DE LEI N°_l¢t@[;)o|_3

Institui o Prémio Varidvel de Qualidade e Inovagéo,
denominado PMAQ-AB, do Programa de Melhoria de

/ Acesso e Qualidade da Atengdo Basica, devidos aos
servidores e  Empregados Publicos  Municipais
enquadrados por esta lei.

Art. 1° - Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Salde, o Prémioc Variavel de Qualidade e Inovagdo, denominado PMAQ-AB, a ser concedido
mediante regular avaliagédo de desempenho, através do monitoramento sistemético e continuo
da atuacdo individual do servidor e atuagdo institucional das unidades integrantes do
Programa.

Art. 2° - O prémio de que trata esta Lei & variavel e consiste no rateio de 50%
(cinquenta por cento) do valor do repasse financeiro do Ministério da Salde ao Municipio de
Pato Branco, de que trata o inciso Il do artigo 3° desta lei.

Art. 3° - O Municipio de Pato Branco faz jus ao recebimento dos valores fixados
no Programa de Meihoria de Acesso e Qualidade da Atengéo Basica, transferido fundo a fundo,
em conformidade com as Portarias n° 1.654/2011 e n° 1.089/2012, ambas do Ministério da
Saude, sendo que:

| - 46 Sf(quarenta e seis virgula cinco por cento) do montante recebido serao ¥

aplicados para melhor estruturacio da Atengdo Basica Municipal e orientado pelas matrizes
estratégicas, apds a aplicagdo da Autoavaliacdo de Melhorias do Acesso e Qualidade - AMAQ
pelas equipes envolvidas no processo,

I — 50 % (cinguenta por cento) serdo pagos sob a forma de Incentivo Prémio de
Qualidade e Inovacdo - PMAQ-AB, divididos em partes iguais entre os servidores e
empregados publicos & quadrados na forma do artigo 4° desta Lei.

H - 3,5 ;(tres virgula cinco por cento) serdo pagos sob a forma de Incentivo
Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQ-AB, divididos em partes iguais entre os

Coordenadores das Equipes envolvidas no Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da
Atencao Basica, de que trata esta lei.

Art. 4° - Fardo jus ao incentivo criado por esta lei, observada a escala de valores
estabelecida em regulamento do Poder Executivo;

“. o | - 08 servidores e empregados publicos em atividade nas unidades de atencéo
basica qUe aderirem ac PMAQ, efetivamente atuantes nas Equipes de Salde da Familia,
Saude Bucal e Agentes Comunitarios de Salde, inseridas no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude — CNES.

Il - os Coordenadores das Equipes envolvidas no Programa de Melhoria de
Acesso e Qualidade da Atencao Basica.

Art. 5° - f\ avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em critérios
de meritocracia e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho
md|V|duaI das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Paragrafo Unico - Na avaliagido de desempenho individual, além do cumprimento
das metas de desempenho, deverao ser avaliados os seguintes fatores mini
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| - produtividade no trabalho e efetivo desempenho das atribui¢des do cargo ou
emprego pablico, com base em pardmetros previamente estabelecidos de qualidade e
produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento
das atividades referentes ao cargo, emprego efou fungéo exercida na unidade de lotagéo,

IH - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho; e,

V - cumprimento das normas de procedimenios e de conduta no desempenho
das atribuicées do cargo.

Art. 6° - O incentivo criado por esta lei, sob a forma de Prémio Variavel de
Qualidade e Inovagao, denominado PMAQ-AB:

| — ndo possui natureza salarial, ndo incidindo encargos sociais;

Il - n&o sera objeto de incorporagdo aos vencimentos do servidor ou empregado
pablico, para nenhum efeito; e,

I — ndo formara base de cdlculo e nem média de vencimento para o
recebimento de quaisquer outras vantagens, incluindo 13° salario, gratificagdo natalina, férias,
abonos e 1/3 constitucional de férias.

Art. 7° - Somente sera devido o Prémio aos servidores e empregados publicos,
nos termos desta lei, durante o periocdo que:

I — estiverem desenvolvendo as atividades previstas no Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ), vinculados a equipe
certificada; e,

fl — o Ministério da Saude estiver repassando os recursos devidos ao Fundo
Municipal de Salide, para as finalidades previstas nesta lei.

Art. 8° - Em caso de afastamento das atividades previstas nesta lei e em
regulamento préprio, em qualquer hipdtese ou circunstancia, o servidor ou o empregado
publico perdera o direito ao incentive PMAQ-AB, sendo este valor rateado entre os demais
participantes do Programa.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente lei correréio a conta das dotacdes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, se necessario.

Art. 10 - Esta Lei serd regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo

Municipal e entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario. '
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Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: ;Carlos Almeida

i L

Ao Excelentissimo Senhor Valmir Tasca
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco

Pato Branco, 16 de agosto de 2013.

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei n°® 146/2013

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 11572013, propls o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade instituir o Prémio -Variavel de
Qualidade e Inovagdo, denominado PMAQ-AB, do Programa de Methoria de Acesso e
Qualidade da Atengdo Basica, devidos aos Servidores e Empregados Plblicos do Municipio
de Pato Branco

Fundamenta, em justificativa, que a presente proposicdo legislativa visa
complementar uma determinagdo legal do Ministério da Salde, que, por meic da Portaria
n° 1.654, de 19 de julho de 2011, instituiu o prémio variavel de qualidade e inovagao,
denominado PMAQ-AB, do Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atengdo
Basica.

Por fim, argumenta que “o prémio € vinculado ao resultado do trabalho
aas equipes e o recebimento se condiciona a evento de valor incerto e recursos futuros,
que sendo implementados ndo ensejam o rateio ou mesmo o repasse dos valores
devidos’.

E 0 resumo. Passa-se, adiante, asrazles do presente parecer.
£ ‘

O Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica foi
criado pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011,
que tem como principal fundamento a qualificagdo da gestdo piblica por resultados
mensuraveis, garantindo acesso e qualidade da atengao ba51ca de saude (tal motivo
encontra-se na parte preambular da Portaria).

A Lei Orgéanica do Municipio prevé a garantia do direito & salde a todos 0s
municipes, determinando que € dever do Poder Plblico garanti-lo. Neste sentido, reza o
seu art. 124: \
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Art. 124 - A sa(ide é um direito de todos os municipes e dever&8:Poder
Plblico Municipal, assegurado mediante politicas que visem a eliminagéo
dos tiscos de doengas e outras agravos, que possibilitem o acesso universal
e igualitario as agles e aos servicos para sua promogdo, protecdo e
recuperacdo. :

Ainda, no que tange ao direito fuﬁdémental de SAUDE, nossa Constituicio
Federal de 1988 assim dispde:

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as acOes e servigos para
sua promogao, protecdo e recuperagao.

Destarte, tem-se que tanto o constituinte origindrio de 1988 quanto o
legislador municipal enumeraram a salide como um direito de TODOS e dever do ESTADO,
cabendo este (que engloba, no caso, todos os Entes Federativos —~ Unido, Estado,
Municipio e Distrito Federal) promover politicas sociais que finalizem a garantia a satde do
cidaddo, entendendo-se como salide de QUALIDADE.

Paralelamente a este argumento, a politica de valorizacdo do servidor
plblico, nos Ultimos anos, vem mostrando-se uma busca incansavel, relutante e porque
ndo gloriosa por parte do funcionario pablico, que muitas vezes sofre uma INJUSTA
discriminac8o por parte da sociedade (por isso diria que a busca & “gloriosa”).

Neste sentido, incontestavelmente o presente projeto de lei deve seguir
normal tramitagdo regimental.

No que se refere a iniciativa da matéria, ha arrimo nos arts. 32, §2°, Il e
47, Vi1, da Lei Organica do Municipio, que apresentam as seguintes redagdes:

Art. 32. [...]
§2° S3o de iniciativa excluswa do Prefeito Municipal leis que disponham:
[.-.]

II - servidores ptblico do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos.

Art. 47. Compete ao Prefeito: [...]

ISP St
3

”_J—‘
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Sede Administrativa: Carlos Almeida

VII — dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracdo
Municipal, na forma da lei.

\
i ” . . . o~ .
Serp delongas, € o parecer favoravel a normal tramitagdo regimental da

matéria.
Ervro
lr\i) ALt - ’L/"\g
Lucia, o Monteiro do Rosario
Procu

Assessor Juridico
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viimistério da Satde
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" ADVERTENCIA.
Este texto nao substltm o publicado no Dnano Oficial da Unidio -

“Ministério da Saiide-
Gabinete do Ministro :

PORTARIA N“ 1 654 DE 19 DE JULHO DE 2011

'Inst:tm, no. amb:to do Slstema Unrco de Saude, 0’
'-.Programa ‘Nacional - de "Melhoria do Acesso ‘e da-"-_
-Qua!.rdade da Afencggo Bisica (PMAQ-AB) e o lncentivo

Fmancerro do: PMAQ-AB, denominado Componente de
Qualtdade do P.rso de Atengao Bésica Var.-avel ‘PAB
Vanavel . . .

0] MlNISTRO DE ESTADO DA SAUDE no uso da atnbmgéo que Ihef confere o inciso II do paragrafo umco do

_art. 87 da Constrtulgao e

ConS|derando a paragrafo unloo do art 30 da Lel no- 8 080 de 19 de setembro de 1890, que dlspoe sobre as

acdes de saude destmadas a garanﬂr as pessoas ea coletwndade condlgoes de bemestar flSICO, mental e social,-

Cons:derando a. Pol!tlca Nac:onal de Atengao Basica, aprovada por melo da Portana no- 648/GMIMS de 28.de
margo: de 2006 que reguldmenta o desenvolwmento das agoes de atengao bésica & saude no sSus; - N

Cons:derando os prlnc1plos e as dlretrlzes propostos nos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao

entre as esferas de ;

governo na consolidacio’ do SUS, por meio da Portarla noe- 399/GMIMS de 22 de’ feverenro de 2006

Consrderando a Portaria no- 204/GMIMS‘ de 29 de 1ane|ro de 2007 que regulamenta 0. ﬂnancramento ea

* transferéncia dos recursos federais para ds ag:oes e 08 serw;:os de salde; na forma, de blocos de fmanc;amento cor -

0 respectwo momtoramento e controle,

. . Cons:derando a dlretnz do’ Governo Federal’ de quailflcar a- gestao publlca por resultados mensuravels .
, garamlndo acessoequahdade da atencao; resolve: - : . : : :

‘ Art. 1° Fica’ [nstltUIdD o Programa Nacnonal de Melhona do’ Acesso e da Quahdade da Atengao Basica
(PMAQ-AB), .com 0. cbjetivo de induzir a ampllagao do ‘acesso ‘e a melhoria da qualidade da atenr,:ao basica, -com
garantia dé um padrao de qualidade comparavel namona! regional e locaimente de- mane:ra a permitir . malor"

i 'transparencaa e efetlwdade das agbes governamentals dlrecmnadas a Atengao Bas:ca em Saude

§

Art 2° Sao dlretrlzes do PMAQ AB

J _http://b:vSms.saude.gov,br{bys/saﬁdelégisfgm/Z.Ol1/prt1654;19_07;... :

I - construir- parametro de comparagao entre as equlpes de saude da atengao basma cons:.lderando -se as dlferentes
; reaFdades de sa(de; C : . :

estamular processo contmuo e progressnvo de. melhoramento dos padroes e mdtcadores de acesso e de quahdade que
envolva a gestao o] processo de trabalho eos resultados alcan(;.ados pelas equipes de saude da atengéo basma

- transparencia ern todas as suas etapas permltlndo—se o contmuo acompanhamento de suas a(,:oes e resultados pe!a .
sociedade; | . . ; .

F

V- envolver, moblhzar & responsablllzar 0s gestores federal estaduals do Distnta Federal e mummpats as eques de )

salde’ .

- de ateng:ao basica £ 0S USUArios num; processo de mudanga de cultura de gestao e quahﬂcag:ao da atencio basmca

V- desenvolver cuttura de negomagao e, contratuallzac;ao que |mpl|que na gestdo dos recursos ‘em fungao dos -
. compromissos & resultados pactuados e aIcang:ados . :

iVl - esflmular a efetlva mudan(;a do modelo de atengao o desenvolwmento dos trabalhadores ea onentacao dos serwgos—
em . - S .
func;ao das necessndades & da sausfag:ao dos USUAFioS; e N o R R c

Vil - carater vo!untarro para a adesao tanto pelas equipes de saude da atengao béstca quanto pelos gestores mumapals a
partlr do- pressuposto de que © seu &xito depende da mot:vagao e proat:\ndade dos atores envohndos

" Art. 3" o PMAQ -AB sera composte por 4 (quatro) fases dlstlntas que compéem um CICIO

Paragrafo anico, O PMAQ AB se refere a processos g fases que se sucedem para 0 desenvolwmento ea .-

melhoria continua da
quahdade da Atengao Bas:ca em Saude

7 19/8/2013.09:01.
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he ot

. .

- Art. 4° A Fase 1do PMAQ AB e denommada Adesao e Contratuahzagao

mdependente do modelo pelo’ qua1 se orgamzam poderao aderir -ao” PMAQ -AB, desde que " se ‘encontrem - emig
- . conformidade com os. pr:ncnptos da ateng:ao bastca e com.os: crlterlos a ‘serem defsmdos no Manual !nstrutlvo do
: PMAQ AB. ’ : :
§ 2" Para 2 Fase 1 devem ser obsewadas as segumies etapas ‘ r _‘
'! - fofmahzag:ao da adesao pelc Mumcspxo e pe!o Dlstnto Federal que sera ferta por mtermedno do preenchlmento de
formu!ano elétronico especn‘n:o a ser md:cado pelo PMAQ AB ‘
i- contratuallzagao da eque ﬂe saude da atem;ao basica e.do gestor mumcnpa[ ou do D[strlto Federal de acordo com as
dlretnzes e compromissos minimos ex:gtdos pelo PMAQ AR; e ! R S ) ,

- B || B nformat;.ao sobre a adesdo do, Mumc:lplo deve ser encammhada ao Conse[ho Munlctpal de Saude e a Comlssao_ v
B - Intergestores Reglonal Gom posterror homorogagao na Comlssao Intergestores ijartlte ’ .

: § 30— Para os fins do- dlsposto no tnmso il do §20- deste artlgo ) Dlstrlto Federal deve encamlnhar mformagao
sobre a adesao . . . : :

’ ao respectlvo Conseiho de Saude

Art 59 A Fase 2-do PMAQ AB e denomlnada Desenvol\nmento e dave ser |mp!ementada por melo de:
.‘

1- autoavabagao aser fe:ta pela equipe’ de sande da ateng:ao basma a partlr de Instrumentos ofertados pelo PMAQ AB ou
outros definidos e pactuados pelo Mumcn plo Estado ou Reg:ao de Saude ' -

- momloramento ‘& ser reallzado peias equupes de saude da aten(;.ao bésaca pela Secretana Mumcrpa! de’ Saude e pela o
- Secretaria de Estado da Satde do Distrito’ Federai, pela Secretaria de Estado da Saude e pelo Ministério da- Saude ‘em
parceria com as- ComissGes In’tergestores Reglonals a partlr dos lndlcadores de salide contratuallzados na Fase t do
PMAQ-AB; . o .

S educagio permafiente, por msio de ag:oes dos gestores mumcrpais do DIStI’ItO Federal estaduals e federal
- considerando-se as necessidades de. educagéio permanente das eques pactuadas nas Comlssoes Intergestores
Regionais & nas Com|ssoes Iniergestores Bipartite; e . ' ..

e

_iV apoio mststucmnal a partnr de estratégla de suporte as equlpes de saude da atenr;ao basma pelos Munl(:lplos ea
gestao. municipal pelas Secretarias de Estado da’Satide, Consefho de Secretarras Munlcrpals de- Saude (COSEMS) e
Comlssoes Intergestores Reglonals com aum ilio. do M!nlsterlo da Saude . v

Art 6° AFase3 do PMAQ “AB & denommada Avaragao Externa e sera composta por:

|- ceﬂﬁmagao de desempenho das equipes de saude e gestao da aten;ao basﬂ:a que seré coordenada de forma tnparttte_
e realizada por instituicbes- de ensino efou pesquisa, por meio- da verlflcagao de-evidéricias para um conjunto de padroes -
" previamente determinados e tambem pelo Mimsteno da Saude a partir do momtoramento de mdlcadores )

IR avaha;;éo nao re|acmnada ao processo de cerimcagao cu1a fmahdade é apo:ar a gestao 1ocal que comemple

a) avahag:ao da rede local de saude pe!as equnpes da atengao bésma

) avaltagao da sattsfag:ao do usuano e \ _
" o) estudo de base populaclonal sobre aspectos do acesso utllrza(;.ao e quaildade da Atenc;éo Bas:ca em Saude. -

Art. 7° A Fase 4 do PMAQ-AB é denommada Recontratuallzag:ao que se. caractenza pela pactuag:ao singular
: dos Municipios e do Distrito Federal com incremento. de novos padides e indicadares de qualadade estimulando a
|nstrtumonallza9ao de um processo clchco e S|stemat|co a partlr dos resultados venfcados nas Fases 2 e 3 do
PMAQ AB : .

- Art. 8° Fica mstltuido o Incentlvo Fmanceuro do PMAQ—AB denommado Componente de Quahdade do vao de
Atengéo Basica . e - ; L
_~Var|avei- PAB Varravel o Do -

o § 1.0 mcentlvo de que. trata 0 caput sera transferldo fundo a fundo aos. Mumaplos e ao Dlstrlto Federa] que
aderlrem ao PMAQ -AB por meid do PAB Varlavel . S

. -§20 O mcremento do, mcentwo de que trata o caput é deflmdo a part:r dos resultados venflcados nas Fases 2 3.
' e4doPMAQ—AB _ 7 S R o o
Art 9° o Muntcuplo ouo Dlstnto Federal podera mc!u;r a adesao de equ:pes de saude da atent;ao basma ao ‘
PMAQ-AB apenas = R S
uma vez ao ano respentado o mtervalo mmrmo de 6 (Sels) meses - o ) :

& 1° A adesao podera mclmr todas ou apenas parte das equupes de saude da ateng:ao bas:ca do MUT]]CIDIO ondo
Distrito Federal " L S . Lo . :

§ 200 Mlmster;o da Saude reallzara a avahagéo ex{erna ‘em um mesmo momento para a totahdade das
equnpes de saude da | o .

ded . S T e ojsn013.09:01



Ministério da Satde -

daia—dsadasé&}ag-EMAQ-AB para sollcrtara1a(pr|melra) Avallagao Externa a ser ferta conforme descrlto no art. 6°.

3de 4

' ] alengao basma do Munlcmm ou do Distnto Federal que adenram ao PMAQ—AB

A 10,07 valor mensal mtegral do. Componente de Qualldade do PISO de Atengao BaSIca Vanavel - PAB Varravel

L - “por equipe corﬁratuahzada serd publicadc posteriormente & reajustado periodicamente pelo Mlmsteno da Saude por
- meio do Departamento de Aten:;,ao Bas:ca (DABISASIMS) conforme dlspombllldade orgamentana vigente. ..

' Art 11: Os Mumcnp:os e o Distrito Federal receberao |mc|afmente no momento da adesao 20 PMAQ-AB, 20%

' (vinte por cento) do valor integral do Componente de Qualtdade do Piso de Ateng:ao Basm:a Varlavel - PAB Varigvel por.

equ:pe contratualnzada

; Paragrafo unico. Os Mummplqs €0 Dlstnto Federa! receberao, posterlormente novos percentuans variaveis do: o
refetido valor integral conforme 0 desempenho- alcangado por equupe contratual:zada no processo de cemfmagao_

realizado nos termos do disposto . ) L .
na Fase3do PMAQ-AB . '_ i e

Art 12, Os Munlmplos eo Dlstnto Federal {erao ¢ prazo rinire-¢

(Alterado pela PRT. GM/MS e 866 de 03.05: 2012)

§ 1° Nas sitiagdes em que nio houver a sohmtac;ao para a reahza(,:ao da Avallagao Externa o Muihicipio ol o

Dlstnto Federal sera automaticamente descredenciado do PMAQ-AB, deixando de receber os incentivos financeiros, @
ficara ‘impedido -de’_aderir -ao Programa por 2 (dms) anos, medida qué tem.como ‘objetivo. lnlblr adesées sem:.

compromlsso efefivo com.o cumpnmento integraf do ciclo de qualidade do PMAQ -AB,

s

§ 2" As adesoes deverao ocorrer até v (sete) meses antes da data das e[exgoes munrc:pals

§ 3" Casos especmcos relacionados & obngacoes ou sanc;oes contra:das por atos dé gestao anterior serdo .

avallados peio G%upo de Trabalho de Atengao a Saude da Comlssao Intergestores Trlpartlte

Aﬂ 13. Para a c!assnficagao de. desempenho das eqmpes contratualrzadas reallzada por melo do processo de

'certrficagao cada. Municipio ou o Distfito Federal serd distribuido ‘em diferentes estratos, defmtdos com base em .

-critérios de .equidade, e o desempenho de suas eques sera comparado a medla e ao deswo padrao do conJunto de -
- equipes. pertencentes ao mesmo estrato . ;

A 14 Para F ins da ‘1‘ (prlmelra) ciassmcagao das equ:pes contratuallzadas por me:o do processo de
. ,certrflcagao que ‘definird 0§ -valores a serém ‘transferidos . aos Mumcuproa e a0 Distrito Federaf a aval:ac;ao de:
- desempenho consaderara os segumtes cntertos ‘ Sl . ’

t - INSATISFATORIO CIuando a equnpe nao cumpr[r com os compromlssos prewstos na Portana n*1 654/GM!MS de 19 de

julho. de 2011, e assumldos no ‘Termo de. Compromlsso no momertd da contratualizago. no PMAQ-AB e as direfrizes e °

normas-para a organizagio. -da atengo basica prewstas na Portana n° 2. 488/GIVIIMS de 21 de, outubro de 2011 (Redacao
: dada pela PRT GM/MS n° 866 de 03. 05 2012) ) ‘ : .

I - REGULAR quando o resultado alcangado for: menor do que a medla do desempenho das eques em seu estrato.
‘ (Redacéo dada pela PRT GM/MS.° 866 de 03.05. 2012)

- BOM quando o resu!tado afcangado for major do quea médta e menor oy’ lgua! a+1 (mals um) deswo padrao da média.
do v : .
-_desempenho das eques em seu estrato e.

IV - OTIMO: quando 0 resultado aicangado for mator do que +1 (maus um) deswo padrao a medla do desempenho das:
equnpes em-seu estrato. . . .

“Aft. 15, A partir da’ 22 (segunda) certlf cagao o desempenho de cada eqmpe sera comparado em relagao as -
" oltras equipes do\ $eu estrato, bem como quanto a evolugao do seu propno desempenho ao Iongo da mplantagao do' e

PMAQ—AB

Art 16 A part:r da classmcagao alcangada no processo de certlfacagao respettando se as categonas de.
'desempenho descritas nos arts. 13 e 14, os Municipios € o Distrito Federal recebergo, por equipe de saldg =
" contratualizada, .os percentuais do’ valor integral do Componente de Qualidade do Piso de Atengao Basma Varravel ‘

. PAB Vanavei e contratuallzarao novas metas e compromlssos conforme as, segunn’(es regras - :

|- DESEMPENHO INSATISFATORIO suspenséo: do repasse -dos 20% (vinte por cento) do Componente de Qualldade do

Piso de Atencao Basma Varlavel - PAB Variavel ¢ obngatorledade de ceiebragao de um termo de ajuste;.

' . :li - DESEMPENHO REGULAR manuteng:ao dos 20% (vmte por cento) do Componente de Quahdade do Piso ‘de Ateng:ao

' _Bassca Varlave1 PAB Vanavel e Recontratuallzagao

i - DESEMPENHO BOM ‘ampliagao de 20% (vinte por cento) para 60% (sessenta por cento) do Componente de

'Qualldade do Piso de Atengao Bas":a Vanavei PAB VarlaVel e Recontratuallzagao e

o

19/8/2013 09:01.



Ministério da Saade Lo T http://bvsms.saude. gov.bi/bvs/saudelegis/gn/2011/prt1654_19_07 ...

:

IV -- DESEMPENHO OTIMO: ampha:;éo de 20% (vmte por cento) para 100% (cem por cento) do Componente de Quahdade
- 'do Piso de Atengao Basica Varidve! - PAB Variavel e Recontratuahzagao E

A AT O Grupo de Trabatho. de Atengao a Saude da Comlssao Intergestores Trlparlrte acompanhara o
desenvo[wmento do PMAQ-AB comy avallagao edefm:g:ao, |ncluswe dos mstrumentqs uhhzados no Programa.

Paragrafo dnico. O Grupo de Trabalho de ‘que trata o caput deste art:go podera convldar espeuailstas para’
- discusséo e mantfestagao acerca de elementos do PMAQ-AB.

At 18. 0 M;msterso da Saude por meio do DABISASIMS pubhcara o Manual Instrutlvo do PMAQ AB com a'
metodologla e outros detalhamentos do Programa; no prazo maxlmo de 30. (tnnta) dias, a contar da data de publtcag:ao
- desta Portarfa : ) :

ES
1.

A 19 Os recursos orgamentarios de que trata asta. Portana s80 onundos do orgamento do Mlnlsterro da
Saldde, devendo onerar o: Programa de Trabalho 10. 301. 1214 20AD - Piso de Aten(;éo Baslca Varlavel Satde da g
Familia. : « : . : T

-

Art 20 Esta Portana entra em wgor na data de sua pubhcag:ao T C . S ‘.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PAD]LHA

.

* Sadde Legis - Sistema de Legislacio da Saide
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Estada do Parand

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

PARECER AQ PROJETO DE LEIN® 146/2013

Através da Mensagem n? 115/2013, o Executivo Municipal propds o
Projeto de Lei n? 146/2013, que institui o Prémio Varidvel de Qualidade e
Inovagdo, denominando PMAQ-AB, do Programa de Melhoria de Acesso e
Qualidade da Atengido Bdsica, devidos aos servidores e empregados publicos
municipais enquadrados por esta Lei.

Justifica o Executivo que o referido projeto tem o objetivo de ampliar

0 acesso e a qualidade do cuidado na atengio basica, efetivamente atuantes
nas Equipes de Satide da Familia, Satide Bucal e Agentes Comunitarios de
Satide, mediante avaliacio de desempenho individual das tarefas e
atividades a eles atribuidas. |

De acordo com o art. 2° do referido projeto, o prémio é variavel e
consiste no rateio de 50% (cingiienta por cento) do valor do repasse
financeiro do Ministério da Satide ao Municipio de Pato Branco.

A matéria encontra consonancia na Lei Organica Municipal,
constantes nos artigos 32, §2°, I e 47, VII, da Lei Orgénica do Municipio.

Quanto ao mérito, a proposicdo merece aprovacao, ressalte-se, que o
referido prémio é um estimulo aos servidores, tornando o processo ciclico e
sistemdtico a partir dos resultados alcangados pelos participantes do PMAQ-
AB,

Em face ao exposto, emitimos PARECER FAVORAVEL ao Projeto de
Lei n? 146/2013.

E 0 nosso parecer Salvo Melhor Juifzo.
Pato Branco, 23 de agosto de 2013.

e

Leunira Vigané Tesser - PDT - Presidente/Relatora

a

José Gilson ¥eitosa da Silva - PT - Membro

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: {46) 3 - - Pato Branco - Parana
e-mail: legisiativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Es‘tadu do Parana

Gabinete do Vereador Augustinko Polazzo - PP

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 146/2013

A Comisséo de Politicas Publicas apresenta parecer ao Projeto de Lei n%.
146/2013, enviado ao Legislativo Municipal através da Mensagem n°® 115/2013, nos

seguintes termos:

PARECER

Analisando o projeto, entendemos que o mesmo possui natureza nobre por>
incentivar financeiramente os servidores, empregados publicos nas unidades de
atencéo basica, além dos coordenadores das equipes, enquadrados na lei

E muito importante porque com este incentivo, vai melhorar a qualidade dos

servigos de atengéo basica na salde publica e quem vai ganhar com esta lei, além
dos agentes envolvidos, sera toda a populacgéo.

Por ser um projeto de lei muito importante para o municipio, emitimos
PARECER FAVORAVEL 2 aprovagao da matéria.

E o parecer.

Pato Branco, 27 de agosto de 2013.

stlnho Polazzo - P Enio Ruaro PR
Relator Presidente

Rua Ararigb6ia, 491 Fone; (46) 3224-2243 - 85.501-262

Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estada do Par&na

COMISSAO DE ORCAMENTOS E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 146/2013

O Executivo Municipal através da Mensagem n°. 115/2013 propds o
Projeto de Lei n°. 146/2013, o qual institui o Prémio Variavel de Qualidade e
Inovagdo denominado PMAQ- AB, do Programa de Melhoria de Acesso e

Qualidade da Atengdo Basica, devidos aos Semdores e Empregados Pablicos
Municipais.

O projeto em questdo visa complementar uma determinacdo legal
do Ministério da Saude, o qual determina na Portaria n®. 1.654, de 19 de julho
de 2011, instituiu o prémio varidvel de qualidade e inovacdo denominado

PMAQ-AB, este do Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atencao
Basica.

Ressaltamos que, a Assessoria Juridica desta Casa de Leis exarou
parecer favoravel ao Projeto em questdo, pois © mesmo encontra-se em
conformidade com a legislacdo vigente.

Apds analise deste Projeto pela Comissdo de Orgamento e Financas,
e atendendo ao que preceitua o art. 62 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, exaramos PARECER FAVORAVEL, 3 sua tramitagdo e aprovacdo
por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer.

Pato Branco, 28 de agosto de 2013. /
- ’: //
P o A/v //
Geraldo Edel de Oliveifa— PV _Viimar Maccari — PDT

Membro - Relator Presidente da Comissao

Raffel Cantu - PC do B
Membro

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 146/2013

Institui o Prémio Varidavel de Qualidade e Inovagéo,
denominado PMAQ-AB, do Programa de Melhoria de
Acesso e Qualidade da Atengdo Basica, devidos aos
servidores e  Empregados  Publicos  Municipais
enquadrados por esta lei. '

s

Art. 1° Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude,
o Prémio Variavel de Qualidade e Inova¢ao, denominado PMAQ-AB, a ser concedido mediante
regular avaliacdo de desempenho, através do monitoramento sistematico e continuo da
atuac&o individual do servidor e atuacédo institucional das unidades integrantes do Programa.

Art. 2° O prémio de que trata esta Lei é variavel e consiste no rateio de 50%
{cinquenta por cento) do valor do repasse financeiro do Ministério da Salde ao Municipio de
Pato Branco, de que trata o inciso Il do artigo 3° desta lei. '

Art. 3° O Municipic de Pato Branco faz jus ao recebimento dos valores fixados
no Programa de Methoria de Acesso e Qualidade da Atengao Basica, transferido fundo a fundo,
em conformidade com as Portarias n°® 1.654/2011 e n°® 1.089/2012, ambas do Ministério da
Saude, sendo que:

| — 46,5 (quarenta e seis virgula cinco por cento) do montante recebido serdo
aplicados para melhor estruturagdo da Atencdo Basica Municipal e orientado pelas matrizes
estratégicas, apos a aplicagio da Autoavaliagio de Melhorias do Acesso e Qualidade - AMAQ
pelas equipes envolvidas no processo. '

fl - 50 % (cinquenta por cento) serdo pagos sob a forma de Incentivo Prémio de
Qualidade e Inovagdo - PMAQ-AB, divididos em partes iguais entre os servidores e
empregados publicos enquadrados na forma do artigo 4° desta Lei.

Il - 3,5 (trés virgula cinco por cento) serdo pagos sob a forma de Incentivo
Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQ-AB, divididos em partes iguais entre os
Coordenadores das Equipes envolvidas no Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da
Atengao Basica, de que trata esta lei.

Art. 4° Farao jus ao incentivo criado por esta lei, observada a escala de valores
estabelecida em regulamento do Poder Executivo:

| - os servidores e empregados publicos em atividade nas unidades de atengdo
basica que aderirem ao PMAQ, efetivamente atuantes nas Equipes de Salude da Familia,
Salde Bucal e Agentes Comunitarios de Satlde, inseridas no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saide — CNES.

il - os Coordenadores das Equipes envolvidas no Programa de Melhoria de
Acesso e Qualidade da Atengdo Basica.

Art. 5° A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em critérios
de meritocracia e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho
individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana " /
site: www.camarapatobranco.com.br= e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br E
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Paréagrafo Unico - Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento
das metas de desempenho, deverao ser avaliados os seguintes fatores minimos:

| - produtividade no trabatho e efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ou
emprego pulblico, com base em parametros previamente estabelecidos de qualidade e
produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento
das atividades referentes ao cargo, emprego efou fungdo exercida na unidade de lotagao;

Il - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho; e,

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho
das atribuigbes do cargo.

Art. 6° O incentivo criado por esta lei, sob a forma de Prémio Variavel de
Qualidade e Inovagio, denominado PMAQ-AB:

| — ndo possui natureza salarial, ndo incidindo encargos sociais,

il — ndo sera objeto de incorporagéo aos vencimentos do servidor ou empregado
publico, para nenhum efeito; e,

Il — ndo formara base de calculo e nem média de vencimento para o
. recebimento de quaisquer outras vantagens, incluindo 13° salario, gratificacdo natalina, férias,
abonos e 1/3 constitucional de férias.

Art. 7° Somente sera devido o Prémio aos servidores e empregados publicos,
nos termos desta lei, durante o periodo que:

| — estiverem desenvolvendo as atividades previstas no Programa Nacional de -
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ), vinculados a equipe
certificada; e, .
Il — o Ministério da Satde estiver repassando os recursos devidos ao Fundo
Municipal de Salde, para as finalidades previstas nesta lei.

Art. 8° Em caso de afastamento das atividades previstas nesta lei ¢ em
" regulamento préprio, em qualquer hipdtese ou circunstancia, o servidor ou o empregado
publico perdera o direito ao incentivo PMAQ-AB, sendo este valor rateado entre os demais
participantes do Programa.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente lei correrao por conta das dotagoes
consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, se necessario. '

Art. 10. Esta Lei sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo .
Municipal e entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢bes em
contrario.

Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana /
site: wwnw.camarapatohbranco.com.br— e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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“quenta por oento) dovalords repasse ﬁnanten'o do Misistério da’ Sa:d
- cipio'de Putor Briinicdsde que thafa’s inciso 11 d6 art:go 3o désta lei
«ATt.35:Q Municipio-de Pato Brancoifar | fus: 4o recebimenty dos valores
Programa dédMelhoriade Acéssd ¢ Quahdade dAtéricao Basicay rransfeid
doafundo, ém conformidade com as Portatias’ 13 654!2011 ent 1 089]201

bas do Ministério da Saiide, sendo que: ) :
I-46,5 (quarenta e seis VifgulFciés.por “Getito) do montante receb1do serdo apli
cados pars melhor tétmﬁua\ﬁo dd-Atericho Bdsicd Municipal'@'stiéntado pelas:
“miatrizes estratéglcas, ‘apsa aphcagﬁo da’ Autoavahagao dee Me!honas dg Acaso
:Qualidade:- AMAC) pelas equipes envolvidas no processo:

1+ Qualidade ¢ Tnovagio - PMAQ:AB; divididos end partes | lguals ‘entre os'servidotes!
-e empregadds pliblicos eriquadradosina foima do artigo:4o:desta Lei ]
TH=:3,5 {trés virgula cinco porcento) serdo:pagos sob a forma de Incentivo’ Pré--
tnio-de Qualidade e lnavap;ao PMAQ-AB; divididos em partes igiais entte: 0s:
- Coordenadores das Equipes ‘erivolvidas nd: Programa de Melhoria: de Aceiso e
-Qualidade da Atengio Bésicaj de gure trata esta lef.! ¢ :
- Art. 40 Fardio jus do-incentivo criadopor esta lei, observada a escala de valores es-:

tabelecida em regulamento do-Poder Executivo: -+ % [EE :
I+ os servidores:e empregados piiblicos ém atmdade nas umdades de atenigio’ bé- :
sica-que aderirem ao PMAQ,:efetivamente aiuantes nas Equipes de Satide:dd Fa- :
milia, Satide/Bucal ¢ Agentes Comunitétios de Saide, mserldas no Cadastm Na-

cional'dos Estabelecimentos de Saiide' = CNES. :
1105 Coordenadores das Bquipes envolvxdas ne Programa de Melhona de: ces-
so e Qualidade da Atenggo Bdsica. o o :

‘Art. 50 A avaliacdo de deserhpenhio mdmdual seré felta com base i critérios de_
meritocracia e fatores que reflitam as competéncias-do sefvidor, aferidas no de-

sempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas. :

1I'=50 % {cinquenta por‘cento) serdo pagos sob'a-formarde: fncentiv Préinio-de’

Art 8 O Tricenitivo cnado por esta lel, sob & forina de: Prénuo Faridvel
dade e Inova§éo, denominado PMAQ AB: :

I- nao possui natureza salatial, 10 incidindo encargos socnus, L :
m- nao seri objeto; ‘dei moorporagao ags vencimentos do servidor: oucmpregadof
pubhco, para nenhum éfeito; ¢ .
AIE - ndo formaré basede célculo enemiédia devencuhento parao recebimenito;
de qua.lsguer ommvanfagens, mdumd 13 saldrio, gratificagzo natalina, férgas,:

" Thoria-do Acesso e da Qua]ldade da Ateng:ao Basica (PMAQ), vmculados é. equi-/
pe certificada; e,
H - o Ministério da Sadde estiver repassando o8 reculsos dewdos a0 Fundo Mu-?
nicipal de Saitde, para as finalidades previstas nesta fei. coei o
Art. 82 Em caso de afastamento das atividades previstas nesta le1 eem regu.llan-len-=
to préprio, em qualquer hipétese ou circunstiicia, o servidor ou o empregado pii-.
“blico perderé o direito ao mcentlvo PMAQ AB; sendo este valor. rateado entre 08
demais participantes do:Progiama:: it
.Art. 9 As despesas decorrentes da pr:esente lel correrdo a- conta das dota;oes con-;
- signadas o oramento vigente, ficando.o Poder Executivo autorizado a abrir cé-
ditos adicionais suplementares, se necws:ir:o e ’
(Art;:10. Esta Lei serd regulamentada por ato do Chefe do Poder Execuhvo Mum-
cipal:e entrard em vigor na data de sua pub]:ca;ao, revogadas as disposicdes em
contririo. . .. ..o o }
Art,1]. Esta Lei entra em wgor na data de sua pubhcaqao v e
Gabinste do Prefeito, 6 de setembro de 2013,

. AUGUSTINHO ZUCCHI -

Prefeito




~ Diério Oficial dos Municipios
— do Sudoeste do Parana—DIOEMS ——

LEI N 4.137, DE 6 DE SETEMBRO DE 2013

Institui o Prémio Varidvel de Qualidade e Inovagdo, denominado PMAQ-AB, do Programa
de Melhoria de Acesso & Qualidade da Atencho Bésica, devidos aos servidores e
Empregados Plblicos Municipais enquadrados por esta Lei.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito, sanciono
a seguinte Lei

Art. 1° Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Sadde, o Prémio
varigvel de Qualidade e inovagdo, denominado PMAQ-AB, a ser concedido mediante
regular avaliagdo de desempenho, através do monitoramento sistematico e confinuo
da atuagdo individual do servidor € atuagdo institucional das unidades integrantes do
Programa.

Art. 2¢O prémio de gue trata esta Lef & variavel e consiste no rateio de 50% (cinquenta por
cento) do valor do repasse financeiro do Ministério da Salde ao Municipio de Pato Branco,
de que trata o incigo il do artigo 3° desta lei,

Arl, 3% O Municipio de Pato Branco faz jus ao recebimento dos valores fixados no Programa
de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atengdo Basica, transferido fundo a fundo, em
conformidade com as Portarias n® 1.654/2011 e n° 1.089/2012, ambas do Ministério da
Saiide, sendo que:

| — 46,5 (quarenta e seis virguta cinco por cento) do montante recebido serao aplicados
para mefhor estruluragdo da Atencio Basica Municipal e orientado pelas malrizes
estratégicas, apds a aplicacio da Autoavaliagdo de Melhorias do Acesso e Qualidade—
AMAL pelas eguipes envolvidas no processo.

1l - 50 % {cinquenta por centa) serdo pagos sob a forma de Incentivo Prémio de Qualidade
e Inovagdo-PMAQ-AB, divididos em partes iguais entre os servidores e empregados
ptiblicos enquadrados ha forma do artigo 4° desta Lei.

ll — 3,5 (trés virgula cinco por cento) serdo pagos sob a forma de Incentivo Prémio de
Qualidade e Inovacdo—-PMAQ-AB, divididos em partes iguais entre os Coordenadores das
Equipes envolvidas no Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atengdo Basica,
de que trata esta lei.

Art. 4° Farziojus ao incentivo criado por esta lei, observada a escala de valores estabelecida
em regulamento do Poder Executivo:

|-os servidores e empregados plblicos em atividade nas unidades de atencio bésica que
aderirem ao PMAQ, efetivamente atuantes nas Equipes de Salide da Familia, Satide Bucal
e Agentes Comunitarios de Saude, inseridas no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos
de Salide -~ CNES,

I-os Coordenadores das Equipes envolvidas no Programa de Melhoria de Acesso e
Qualidade da Atengéo Basica.

Art. 5°-A avaliagic de desempenho individual sera feita com base em critérios de

meritocracia e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferitas no desempenho,

individual das tarefas e atividades a ele afribuidas.

Paragrafo Unico-Na avaliagio de desempenho individual, além do cumprimento das
metas de desempenho, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:
|produtividade no trabalho e efetivo desermpenho das atribuigbes do cargo ou emprego
publico, com base em pardmetros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade;
{l-conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego efou funcdo exercida na unidade de lotagéo;
lii-trabalho em equipe;

V-comprometimento com o trabalho; e,

V-cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigSes do cargo.

Art. 6° O incentivo ¢riado por esta lel, sob a forma de Prémio Variavel de Qualidade e
Inovagdo, denominado PMAQ-AB:

| - néio possui natureza salarial, ndo incidindo encargos sociais;

Il - néo sera objeto de incorporagio aos vencimentos do servidor ou empregado piiblico,
para nenhum efeito; e,

Il — ndo formara base de calculo € nem média de vencimento para o recebimento de
quaisquer outras vantagens, incluindo 13° salério, gratificagdo natalina, férias, abonos e
143 constitucional de férias.

Art. 7° Somente serd devido o Prémio aos servidores e empregados plblicos, nos termos
desta lei, durante o periodo que:

| — estiverem desenvolvendo as atividades previstas no Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Alengao Basica (PMAQ), vinculadoes & equipe certificada; e,
11 — o Ministério da Saide estiver repassando 0s recursos devidos ao Fundo Municipal de
Salde, para as finalidades previstas nesta lei.

Art. 8° Em caso de afastamento das atividades previstas nesta iei & em regulamento
praprio, em qualquer hipdtese ou circunstancia, o servidor ou 0 empregado piiblico perderd
o direito ao incentivo PMAQ-AB, sendo este valor rateado entre os demais participantes
do Programa.

Art, 9°As despesas decorrentes da presente fei correrio a conta das dotacdes consignadas
no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizatlo & abrir crédifos adicionais
suplementares, se necessario,

Art. 10, Esta Lei serh regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e
entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicBes em contrario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, 6 de setembro de 2013.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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