ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM DO PIAUI
Rua Emilio Baido, SN — Centro
CEP: 64.775-000 - Bonfim do Piaui - P

Lei N° 360/2025 de 03 de janeiro de 2025

Dispée sobre a reforma da estrutura administrativa
municipal no 4mbito do Poder Executivo Municipal de Bonfim do
Piaui/Pl, renomeando cargos efetivos e em comissao existentes,
criando novos cargos e extinguindo cargos desnecessarios, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, com
fundamento na Lei Organica Municipal. Fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Titulo |
Da Forma de Acdo Administrativa

Art.1° - O Municipio adotara o planejamento como instrumento de acao para
desenvolvimento fisico, territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem
como para aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo
Municipal.

Art. 2° - As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugao
de planos e programas de Governo, seréo objetivo de permanente coordenacao e
serd exercida em todos os niveis da Administragdo, diante da atuagdo das
Secretarias e seus 0rgaos.

Paragrafo Unico = Para cada 6rgéo sera designado e ou nomeado um chefe
que se responsabilizara por efetuar as fungdes que Ihes forem incumbidas por esta
lei.

Art. 3° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando & modernizacdo e a racionalizagdo dos métodos de trabalho com o objetivo
de proporcionar melhor atendimento ao publico, atraves de rapidas decisoes,
sempre que possivel, com execucdo imediata.

Art. 4° - O Municipio devera estimular a produtividade dos seus servidores
através de treinamento e aperfeicoamento de niveis adequados de remuneragao e
ascensao sistematica as funcdes superiores, e que a selecéo de novos servidores
seja feita através de concurso publico, conforme a legislacao pertinente, ressalvados
0s casos de contratagdo por tempo determinado.
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Titulo 1l

Da Estrutura Administrativa

Art. 5° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bonfim do Piaui-
Pl sera composta dos seguintes 6rgéos e respectivos cargos:

5.1.0 Chefia de Gabinete

5.1.1 Secretaria Executiva

5.1.2 Junta do Servico Militar

5.1.3 Assessoria Técnica Especial

5.1.4 Assessoria Juridica

5.1.5 Assessoria de Relacdes Institucionais;
5.1.6 Assessoria de Comunicagao;

5.1.7 Motorista do Gabinete do Prefeito.

5.2.0 Controladoria Geral do Municipio
5.2.1 Secretaria Executiva
5.2.2 Assessoria de Controle Interno

5.3.0 Ouvidoria Geral do Municipio
5.3.1. Secretaria Executiva

5.2.2 Assessoria Técnica Especial
5.3.3. Assessoria Juridica

5.3.4 Assessoria Administrativa

5.4.0 Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento
5.4.1 Secretaria Executiva

5.4.2 Assessoria Técnica Especial

5.4.1 Coordenagdo de Recursos Humanos

5.4.2 Coordenacao de Patrimonio e Almoxarifado

5.4.3 Coordenacao de Arquivo, Protocolo e Atos Administrativos
5.4.3.1 Setor de Informatica

5.4.7 Assessoria Administrativa

5.4.8 Diretoria Especial de Contratacao

5.4.8.1 Coordenacéo de Licitacdes e Contratos
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5.5.0 Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servigos Publicos

5.5.1 Secretaria Executiva

5.5.2 Assessoria Técnica Especial

5.5.3 Diretoria Municipal de Transportes e Controle de Combustiveis
5.5.3.1 Coordenacéo de Servigos e Manutenga@o de Maquinas e Motores
5.5.4 Coordenacdo de Obras e Servigos Publicos

5.5.4.1 Setor de Limpeza Publica, Estradas e Rodagens

5.5.4.2 Setor de Projetos e Orgamentos

5543 Setor de Manutencdo de Sistemas de Abastecimento de Agua e de
Manutencéo da lluminacao Publica

5.5.5 Coordenacdo de Habitagdo e Urbanismo

5.5.6 Coordenacao Administrativa

5.5.6.1 Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais

5.5.7 Assessoria Administrativa

5.6.0 Secretaria Municipal de Educacao

5.6.1 Secretaria Executiva

5.6.2 Assessoria Técnica Especial

5.6.3 Diretoria de Ensino e Educacéo Bésica

5.6.3.1 Coordenacao de Ensino Fundamental

5.6.3.2 Coordenacao de Ensino Infantil

5.6.4 Diretoria de Administragdo Escolar e Supervisao Pedagdgica
5.6.4.1 Coordenacao de Unidade Escolar

5.6.4.2 Diretoria de Unidade Escolar

5.6.4.3 Secretaria de Unidade Escolar

5.6.5 Coordenacao de Administracao Escolar

5.6.5.1 Setor de Cadastro e Censo Escolar

5.6.5.2 Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais e Merenda Escolar
5.6.3.3 Setor de Registro e Controle Académico

5.6.4 Assessoria Especializada Pedagogica

5.6.6 Assessoria Administrativa

5.7.0 Secretaria Municipal de Satide
5.7.1 Secretaria Executiva
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5.7.2 Assessoria Técnica Especial

5.7.3 Diretoria de Saude Publica

5.7.3.2 Coordenacdo do Programa de Incentivo & Saude Bucal e do Centro
Especializado de Odontologia - CEO

5.7.3.3 Coordenacéo de Atencao Basica

5.7.3.4 Coordenacao de Vigilancia Sanitaria

5.7.3.5 Coordenacgéo de Saude Digital

5.7.3.6 Coordenacéo do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU

5.7.3.7 Coordenacdo de Imunizagdo Epidemiolégica, de Agente Comunitario de
Salde e de Agente de

Endemias

5.7.3.8 Coordenacdo Administrativa

573.8.1 Setor de Controle Geral e Distribuicio de Materiais Diversos, Hospitalares,
Odontologicos e Medicamentos

5.7.3.9 Diretoria Especial de Unidade de Salde da Familia - USF

5.7.3.10 Assessoria Administrativa

5.8.0 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho

5.8.1 Secretaria Executiva

5.8.2 Assessoria Técnica Especial

5.8.3 Coordenagao Administrativa

5.8.3.1 Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais

5.8.4 Coordenagao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

5.8.5 Coordenagéo do Programa Bolsa Familia

5.8.6 Coordenacao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo = SCFV
5.8.7 Coordenacéo de Politicas para ldosos

5.8.8 Assessoria Administrativa

5.9.0 Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento

5.9.1 Secretaria Executiva

5.9.2 Coordenacéo de Agricultura e Abastecimento

5921 Setor de Controle Geral, Distribuicdo de Materiais e Manutencdo de
Maquinas Agricolas

5.9.3 Coordenagao de Apoio e Desenvolvimento da Produgéo Animal

5.9.4 Assessoria Administrativa
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5.10.0 Secretaria Municipal de Cultura

5.10.1 Secretaria Executiva

5.10.2 Coordenacéo de Desenvolvimento da Cultura e Realizacdo de Eventos
5.10.2.1 Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais

5.10.3 Assessoria Administrativa

5.11.0 Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo

5.11.1 Secretaria Executiva

5.11.2 Coordenacéo de Esporte e Lazer

5.11.1.1 Setor Administrativo de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais e
Desenvolvimento de Atividades Esportivas e Lazer

5.11.2 Coordenagéo de Turismo

5.11.4 Assessoria Administrativa

5.12.0 Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
5.12.1 Secretaria Executiva

5.12.3 Coordenacao de Planejamento e Controle Ambiental

5.12.3.1 Setor Administrativo de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais
5.12.4 Coordenacéo de Educacéo Ambiental

5.12.5 Assessoria Administrativa

5.13.0 Secretaria Municipal de Finangas

5.13.1 Secretaria Executiva

5.13.2 Assessoria Técnica Especial

5.13.2 Coordenador Geral de Financgas

5.13.3 Coordenador Geral Compras

5.13.4 Coordenador Geral de Tributos e Fiscalizagao

5.13.5 Coordenador de Contabilidade e Prestacdo de Contas

5.14.0 - Secretaria Municipal de Governo
5.14.1 Secretaria Executiva;

5.14.2 Assessoria Técnica Especial

5.14.3 Assessoria Técnica Especial

5.14.4 Assessoria de Relacdes Institucionais;
5.14.5 Assessoria de Comunicagao;
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5.14.6 Assessoria de Cerimonial.

5.15.0 - Secretaria Municipal da Juventude

5.15.1 Secretaria Executiva

5.15.2 Coordenacgéao de Promogdes e Eventos;

5.15.3 Coordenacao de Programas para a Juventude.

5.16.0 - Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para as Mulheres
5.16.1 - Secretaria Executiva
5.16.1 - Assessoria Especial da Mulher

Titulo Il
Das Competéncias dos Orgaos

Art. 6° - Chefia de Gabinete é o 6rgdo responsavel pela administracao do
gabinete do prefeito onde serdo lotados servidores para auxiliar diretamente ©
Prefeito Municipal na coordenagéo dos atendimentos de atos pessoais do prefeito,
executar servicos de divulgacdo, redagao final, registro e publicacdo dos atos do
chefe do Poder Executivo, servicos de expediente, servicos e atividades correlatas,
tragar as diretrizes politicas e administrativas do Poder Executivo e assessoria
técnica especial necessaria as atividades do gabinete.

| - A chefia de Gabinete sera dirigida pelo chefe de gabinete que tera a fungao
de coordenar o funcionamento do gabinete do prefeito dentro da competéncia
estabelecida ao respectivo 6rgéo no caput deste artigo.

§ 1° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicdes do Chefe de Gabinete, inclusive o substituindo interinamente
na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a
sua Pasta, desde que determinado pelo Chefe de Gabinete ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

§ 2° - A Assessoria Juridica do Gabinete sera cargo privativo de bacharel em
direito inscrito regularmente na Ordem dos advogados do Brasil, e tera como
competéncia assistir juridicamente o gabinete do prefeito, nas acdes proprias e
inerentes do cargo;

§ 3° - A Assessoria Técnica Especial de Gabinete sera exercida pelos
assessores técnicos especiais, que tem a fungdo de assessorar o Prefeito Municipal
na realizacdo de projetos e demais assuntos de interesse do Municipio junto aos

6
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6rgaos do Governo Municipal, Estadual e Federal;

§ 4° - A Assessoria de Relagdes Institucionais sera exercida pelo assessor
relagdes institucionais que tem a funcdo de estabelecer o dialogo com o Poder
Legislativo Municipal apresentando indicativos de Lei e defendendo os interesses do
Poder Executivo naquela Casa Legislativa, bem como no &mbito do Poder
Legislativo Estadual e Federal, no trato daqueles poderes com o Poder Executivo
Municipal.

§ 5° - A Assessoria de Comunicacdo sera exercida pelo assessor de
comunicacéo que tera a fungdo de divulgar as agdes e servigos publicos municipais,
com a finalidade de promover as agdes municipais para que atinja toda a sociedade.

§ 6° - Compete ao Motorista Oficial conduzir o veiculo que serve ao chefe do
Poder Executivo Municipal ou servidor por este designado, com seguranca, zelo e
dedicacdo exclusiva, independentemente do horario que seja necessario o
translado do prefeito municipal, no exercicio de suas atividades governamentais;

§ 7° — A Junta de Servico Militar & 6rgéo de representacéo do servico militar
no municipio, sob a presidéncia do prefeito municipal. A coordenacao e 0
funcionamento dos respectivos servigos serdo exercidos pelo chefe da junta militar,
nomeado livremente pelo prefeito municipal;

Art. 7° - O Gabinete do Vice-Prefeito é responsavel pela coordenacéo das
atividades de promocao, relagbes publicas, administracdo da agenda do Vice-
Prefeito, assessorando-o em todas as atividades e assuntos relacionados com as
atribuicdes do titular do mandato.

Art. 8° - A Controladoria Geral do Municipio seré chefiada pelo Controlador
Geral, 6rgao da Administracdo Interna Municipal, que o objetivo de executar as
atividades de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal;

§1°- Em atendimento as exigéncias da Constituicdo do Estado do Piaui, o
cargo de controlador interno & cargo em comissdo, no entanto devers,
obrigatoriamente, ser exercido por servidor efetivo, que devera optar pela
remuneracéo que Ihe for conveniente, ndo sendo admitida a acumulagao;

§2° - A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicdes do Controlador Geral, inclusive o substituindo interinamente
na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a

sua Pasta, desde que determinado pelo Controlador Geral ou diretamente pelo
7
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Prefeito Municipal.

§3°- A assessoria de controle interno seré exercida pelo assessor de controle
interno que tera a fungdo de auxiliar diretamente o Controlador Geral no
desenvolvimento das atividades de Controle Interno.

Art. 9° - A Ouvidoria Geral do Municipio de Bonfim do Piaui tem por finalidade
estabelecer canal de comunicagdo direta entre a Administrac&o Publica Municipal e
o cidadao, através do registro de ocorréncias relacionadas com denuncias,
reclamacbes, representagdes e do competente encaminhamento das solucgdes e
providéncias, buscando:

I. A melhoria dos servigos;

II. A elevacao do grau de satisfagéo da populagao;

1. Propiciar 0 exercicio da cidadania;

IV. Democratizar os servicos publicos na construcao de um modelo de Gestao
participativa;

V. Propiciar a participagdo dos usuarios dos servicos municipais, da
comunidade interna e externa, na vida da Administracdo Municipal;

VI. Contribuir com o processo de humanizagéo do atendimento aos usuarios
dos servicos publicos prestados pelo municipio, buscando alcancar a satisfacdo dos
usuarios e a valorizaco dos agentes publicos municipais.

Art. 10 - Compete a Ouvidoria Geral do Municipio de Bonfim do Piaui = OGM
desenvolver uma politica plblica de valorizaggdo do cidadéo, através de agdes
objetivas que viabilizem o atendimento das demandas e 0 encaminhamento racional
e eficiente de solugdes, cabendo-lhe, especificamente:

I. Receber e registrar:

a) denuncias, reclamagdes e representacdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos dos contribuintes e
usuarios dos servicos publicos individuais ou coletivos praticados por agentes da
Administragdo Publica municipal;

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos publicos;

c) sugestdes que possam contribuir para a melhoria do funcionamento dos
servicos publicos municipais, bem como dentincias a respeito de atos irregulares
praticados na execu¢do desses servigos, inclusive por autoridades;

Il. Verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagdes e representacdes,

encaminhando as conclusdes aos responsaveis hierarquicos pelos agentes
8
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envolvidos;

1. Propor ao Prefeito Municipal:

a) a adogdo das providéncias que entender pertinentes e necessarias ao
aperfeigoamento dos servicos prestados @ populagdo pelos 6rgéos e unidades da
Administracdo Direta e pelas entidades componentes da Administracéo Indireta;

b) realizacdo de pesquisa, seminarios e cursos versando sobre assuntos
relacionados com eficiéncia e controle de qualidade dos servicos e sobre temas
ligados a eficiéncia e qualidade dos servicos publicos e direitos humanos,
divulgando os resultados desses eventos;

c) a instaurac&o de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuracdo das responsabilidades, fazendo ao Ministério Publico a devida
comunicagao, quando houver indicio de violagdo de bens juridicos tutelados;

IV. Organizar e manter atualizado arquivo da documentac@o relativa as
denuncias, as reclamacdes, as representagdes e as sugestoes;

V. Elaborar e publicar, semestralmente e anualimente, relatorio de suas
atividades;

V1. Requisitar, diretamente, de qualquer 6rgéo e unidade da Administracéo
Direta ou entidade da Administragdo Indireta, informagdes, certiddes, copias de
documentos ou volumes de autos relacionados com procedimentos administrativos,
notificando o Controle Interno de eventuais irregularidades cometidas no tramite;

VII. Dar conhecimento, sempre que solicitado, das denlncias, reclamacoes,
sugestdes e representagdes recebidas pela Ouvidoria Geral ao Prefeito Municipal,
as autoridades e aos membros dos conselhos municipais existentes no municipio de
Bonfim do Piaui.

Art. 11 - Secretaria de Administragdo e Planejamento €& o ¢érgao
incumbido de executar as atividades administrativas, patrimoniais e o controle de
pessoal, inclusive as licitacbes e atos administrativos e realizar as acbes de
plangjamento governamental, onde serdo lotados servidores efetivos e
comissionados para desempenhar as funcdes tipicas aqui definidas.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento, sera exercida
pelo respectivo secretario municipal, que sera nomeado pelo prefeito municipal e
desempenhara as funcdes tipicas definidas no caput, deste artigo, e tera a seguinte
estrutura:

§ 2° — A Secretaria Executiva seré exercida pelo secretario executivo que tem
9
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as mesmas atribuicdes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo(a) Secretério(a) Municipal de Administracéo e
Planejamento ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

| — Coordenagao de recursos humanos sera exercida pelo coordenador de
recursos humanos, que serd responsével pelo controle funcional dos servidores
municipais, inclusive estagiarios, bem como treinamento, calculo dos encargos
sociais incidentes sobre as folhas de pagamentos e demais atribuigdes inerentes ao
cargo;

Il - Coordenacdo de Patriménio e Almoxarifado é responsével pelo controle e
conservacio de todo patriménio publico mével e imével, bem como pela avaliagao e
tombamento dos mesmos e pela coordenagdo do almoxarifado do municipio, sendo
responsavel pelo recebimento, estoque e saida de todo material, controlando sua
destinacao, bem como informando mensalmente a secretaria de administracao por
meio de relatério e se manter interligado aos demais 6rgdos municipais que
possuem setor de controle e distribuicdo de materiais;

Il — Coordenac&o de Arquivo, Protocolo e Atos Administrativos & responsavel
pelo acervo e guarda de toda documentagdo publica, através de fichario proprio,
controlando sua destinacdo e uso, 0 protocolo de documentos destinados a
administracdo municipal e a elaboragéo de atos administrativos diversos;

a) Setor de Informatica é o 6rgdo que realizara a informatizagao dos Servigos
municipais publicos, realizando a manutencéo dos sistemas e maquinas necessarias
20 aumento da eficiéncia do servigo publico municipal, e seré exercido pelo chefe de
setor indicado por livre nomeagéo do prefeito municipal;

[V - A Assessoria Técnica Especial de Gabinete sera exercida pelos
assessores técnicos especiais, que tem a funcdo de assessorar o Prefeito Municipal
na realizagao de projetos e demais assuntos de interesse do Municipio junto aos
érgaos do Governo Municipal, Estadual e Federal;

V - A Assessoria Administrativa da Secretaria de Administracao e
Planejamento serd exercida pelo assessor administrativo que tem a funcdo de
assessorar 0s secretarios municipais na realizagdo de projetos e demais assuntos
de interesse publico no ambito do Municipio, junto aos 6rgéos que compde a
administracdo municipal e interagindo em érgéos de outras esferas da administracéo

Estadual e Federal;
10
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VI — Diretoria Especial de Contratagcdo sera exercida pelo Agente de
Contratacdo que tem a atribuicao de gerir os processos licitatorios de forma direta e
centralizada atendendo a todas as secretarias e demais 6rgdos municipais, bem
como o acompanhamento dos contratos firmados no dmbito do Municipio, referente
ao controle dos prazos de execucao e vigéncia,

a) Coordenacao de Licitagdes e Contratos sera exercida pelo Coordenador de
Licitacdes e Contratos que tem a atribuicio de organizar e acompanhar todos 0s
processos licitatérios realizados pelo Municipio dando suporte ao Pregoeiro e as
Comissdes de Licitacdes e elaborar, controlar a numeragao e prazos de execucao e
vigéncia de todos os contratos firmados pelo Municipio, assim como resolver
qualquer situagcdo administrativa atinente aos contratos;

Art. 12 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servicos
Plblicos é o 6rgdo responséavel pela execucdo de obras publicas, pela fiscalizagao
com poder de policia em construgdes e logradouros urbanos, na execugao de
servicos de limpeza plblica, conservacdo de estradas, projetos e orcamentos e
demais servicos publicos municipais, bem como pelos servicos de transporte e
transito municipal.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servicos
Publicos sera exercida pelo secretario municipal de infraestrutura, transportes e
servicos publicos que tem o dever de cumprir as atribuicdes definidas no caput deste
artigo, bem como situagdes tipicas desta Pasta Administrativa;

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicdes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

| — Diretoria Municipal de Transportes e Controle de Combustiveis, sera
exercida pelo Diretor Municipal de Transportes que é responsavel pela fiscalizacao e
obediéncia das leis constantes no Codigo de Transito Brasileiro dentro das areas
municipais, gestéo da frota de veiculos préprios e locados, manutencao das estradas
e vias plblicas em geral, uso e manutencdo dos veiculos, motores e maquinas
plblicas, limpeza urbana, habitacao e urbanismo;

a) Coordenagdo de Servicos e Manutencdo de Maquinas e Motores sera

exercida pelo coordenador que é responsavel pela manutencéo e conservagao do
11
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maquinario publico destinado a construcéo civil e demais servigos publicos, cuidando
para que os mesmos tenham a destinagdo publica devida e a manutengao
necessaria obedecendo aos manuais de uso dos fabricantes;

Il - Coordenacdo de Obras e Servicos Publicos sera exercida pelo
coordenador que é o responsavel pelo planejamento, orgamento, execugao,
acompanhamento e fiscalizago das obras pUblicas, obedecendo aos dispositivos do
cédigo de obras municipal, cédigo de postura do municipio € a lei organica
municipal;

a) Setor de limpeza publica, estradas e rodagens sera exercido pelo chefe do
setor que é responsével pela limpeza dos logradouros municipais, coleta de lixo em
geral e manutengéo do aterro sanitario e a manutengéo das estradas e rodagens do
municipio informando ao gestor municipal, sempre que entender necessario, sobre a
necessidade de se promover reparos e ou construgdo de novas vias;

b) Setor de projetos e orgamentos seré exercido pelo chefe do setor que e
responsavel pela elaboracdo de projetos, orcamentos, especificacoes técnicas e
demais itens inerentes a construcéo civil;

c) Setor de Manutencido de Sistemas de Abastecimento de Agua e de
Manutencdo de lluminagdo Publica serd exercido pelo chefe do setor que €
responsavel pela manutengéo dos sistemas simplificados de abastecimento de agua
do Municipio, incluindo a substituicdo e manutencéo de bombas submersas e
demais estruturas dos sistemas, bem como pela manutengdo da lluminagéo Publica
no ambito do Municipio, inclusive com a substituicéo de lampadas dos logradouros
publicos municipais.

Il — Coordenacao de Habitagdo e Urbanismo sera exercida pelo coordenador
que é responsavel pelo estudo e implantacdo de politicas publicas voltadas para o
¢crescimento urbano do Municipio valendo-se de todos e quaisquer programas
voltados para construgdo de conjuntos habitacionais, bem como para organizar
estruturalmente e visivelmente as ruas, pragas, avenidas e demais logradouros
publicos do municipio, bem como exercer a gestdo do Fundo Municipal de
Habitacao.

IV — Coordenacdo Administrativa sera exercida pelo coordenador que €
responsavel pela execugdo dos servicos administrativos necessarios ao
funcionamento dos 6rgéos da secretaria municipal de Infraestrutura, Transportes e

Servigos Publicos.
12
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a) Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais da Secretaria de
Infraestrutura, Transportes e Servicos Plblicos sera exercido pelo chefe do setor
nomeado livremente pelo prefeito municipal, sendo responsavel pelo controle e
distribuicdo de materiais destinados ao funcionamento dos érgédos que compde 2
presente secretaria;

V - A Assessoria Administrativa da Secretaria de Infraestrutura, Transportes e
Servicos Publicos sera exercida pelo assessor administrativo, que tem a funcao de
assessorar os secretarios municipais na realizagdo de projetos e demais assuntos
de interesse plblico no &mbito do Municipio, junto aos 6rgéos que compde a
administragdo municipal e interagindo em érgaos de outras esferas da administracao
Estadual e Federal;

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educacdo & o 6rgéo incumbido pela
fixagdo, execugdo e superviséo direta e indireta da politica educacional, cidadania e
conservagdo do patriménio publico relacionados a educagédo, bem como pelo
controle e distribuicdo de merenda escolar.

§ 1° - A secretaria municipal de educagdo serd exercida pelo secretario
municipal de educagao que tem o dever de cumprir as atribuicdes definidas no caput
deste artigo, bem como situagdes tipicas desta Pasta administrativa;

§ 2° - A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuices do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

| — Diretoria de Ensino da educacgéo béasica é responsavel pelas acbes de
desenvolvimento, do ensino na educacio basica, sera exercida por Diretor de
Ensino;

a) Coordenagdo de Ensino Fundamental € responsavel pelas acbes de
desenvolvimento, planejamento e acompanhamento educacional no ambito do
Ensino Fundamental;

b) Coordenagdo de Ensino Infantil é responsével pelas agdes de
desenvolvimento, planejamento e acompanhamento educacional no ambito do
Ensino Infantil;

Il - Diretoria de administracdo e supervisdo pedagdgica sera chefiada pelo

13
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Diretor de administracdo e supervisdo pedagogica que € responsavel pela
administracdo das escolas do municipio e supervisdo do ensino devendo
acompanhar o cumprimento das exigéncias legais, quanto & técnica de
aprendizagem desenvolvida, em cada ambito de ensino e o desenvolvimento do
corpo docente e discente;

a) Coordenagdo escolar serd exercida pelo coordenador escolar que €
responsavel pelo acompanhamento das disciplinas e desenvolvimento do alunado
nas escolas publicas municipais,

a.1) — Diretoria de escola municipal sera exercida pelo Diretor de Escola que
é responsavel pela administragdo geral da escola, bem como de todos os servidores
a ele subordinados;

a.2) — Secretaria de escola municipal sera exercida pelo secretario de Escola
Municipal é o responsavel pela execucdo de servicos administrativos, fichario,
arquivos, protocolo, frequéncia de funcionamento e outros servicos inerentes ao
cargo,

b) Coordenacao de Administragdo Escolar sera exercida pelo coordenador de
administracdo escolar que é responsavel pela execucdo dos servigcos
administrativos necessarios ao funcionamento dos 6rgaos da secretaria municipal de
educacao;

b.1) Setor de cadastro e censo escolar sera exercido pelo chefe do setor que
é responsavel pelo cadastramento de matriculas e censo escolar, prestando
informacdes junto aos 6rgéos dos governos estadual e federal,

b.2) Setor de Controle Geral e distribuicdo de materiais e Merenda Escolar
serd exercido pelo chefe do setor que é responsavel pelo controle, qualidade e
distribuicdo de materiais didaticos e de consumo em geral, na sede do municipio e
na zona rural;

b.3) Setor de Registro e Controle Académico sera exercido pelo chefe do
setor que é responsavel pelo controle do registro e vida do escolar.

Il - A Assessoria Especializada Pedagodgica da Secretaria Municipal de
Educacdo é cargo privativo de bacharel em pedagogia, e terd como funcao
assessorar de forma especifica o secretario municipal de educagdo nos assuntos
concernentes a area pedagégica;

IV - A Assessoria Técnica Especial sera exercida pelos assessores técnicos

especiais, que tem a funcdo de assessorar o Secretario Municipal na realizacdo de
14
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p;oje_fbs ‘e demais assuntos de interesse do Municipio junto aos 6rgaos do Governo
Municipal, Estadual e Federal;

V - A Assessoria Administrativa da Secretaria Municipal de Educagao sera
exercida pelo assessor administrativo, que tem a funcdo de assessorar 0s
secretarios municipais na realizagdo de projetos e demais assuntos de interesse
publico no &mbito do Municipio, junto aos 6rgdos que compde a administracao
municipal e interagindo em érgéos de outras esferas da administracéo Estadual e
Federal;

Art. 14 - Secretaria Municipal de Satide é o 6rgao responsavel pela politica de
salde, desenvolvendo programas de agéo preventiva na area de vigilancia sanitaria,
ambiental e epidemiolégica, de atividade médica, odontolégica e da politica
municipal de salide e meio ambiente.

§ 1° - A secretaria municipal de salide sera exercida pelo secretario municipal
de salide que tem o dever de cumprir as atribuicdes definidas no caput deste artigo,
bem como situacdes tipicas desta Pasta administrativa;

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicdes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

| - Diretoria da Saude Publica sera exercida pelo Diretor de Saude Publica
que é responsavel pela gestéo de todos os servicos relacionados a saude prestados
pelo Municipio de Bonfim do Piaui/Pl, além de realizar as atividades de
Planejamento, Controle, Avaliagdo, Regulacdo e Auditoria & responsavel pela
coordenacgéo de atividades que deem suporte ao processo de descentralizacao da
satide do Municipio contribuindo, desta forma para a reorganizacao da rede SUS,
segundo o grau de complexidade dos recursos, primando pela regionalizagao
estabelecendo métodos critérios e parametros para facilitar o acesso e a melhoria da
qualidade da assisténcia a salde;

a) Coordenacdo do Programa de Incentivo a Saide Bucal e do Centro
Especializado de Odontologia - CEO sera exercida pelo coordenador que €
responsavel pela execugao dos programas de incentivo & saude bucal e qualquer
outra atividade relacionada a qualidade dos servigos de saude bucal no ambito do

Municipio, inclusive incentivar a saide bucal no ambito das escolas municipais e
15
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coordenacdo dos servidores lotados no CEO, devendo assegurar a qualidade do
atendimento, desde a recepcao ao tratamento odontolégico final, assistir e orientar
os pacientes acerca dos tratamentos especializados;

b) Coordenagdo de Atencdo Bésica sera exercida pelo coordenador que &
responsavel pela atencéo basica do municipio nos servigos de salde a familia que ©
desenvolvido pelos agentes comunitarios de satde e pelos servicos de atendimento
médico e odontolégico & familia, integralizando agdes em atengéo basica, em
consonancia com as equipes de saude da familia que compde os profissionais dos
programas ACS, NASF, PSF, PSB e similares, bem como elaborando boletins
informativos e relatérios mensais com informacdes detalhadas a respeito da real
situacdo de atengao basica do municipio;

¢) Coordenagao de Vigilancia Sanitéria sera exercida pelo coordenador que &
responsavel pela fiscalizagio e atos ligados ao poder de policia sanitaria dentro do
territorio municipal, bem como pela vigilancia epidemioldgica, elaborando
campanhas de esclarecimento e combatendo surtos de epidemia;

d) Coordenacéo de Saude Digital e Inovagéo sera responsavel por promover
estratégias e acdes de saude digital, inovacéo e telessalide no &mbito da atencéo a
satde no SUS. E ainda, avaliar a Politica Nacional de Saude Digital e Inovagéo no
8US, a fim de colocar o tema na pauta da populagdo com a eficacia das
intervengdes no acesso, a aplicagio de Tecnologias da Informagdo e Comunicagao
(TIC), no acolhimento das necessidades dos estados e municipios para
desenvolvimento e ampliagdo dos servigos, na disseminagédo de novos conceitos,
nas aplicacdes de redes sociais, Internet das Coisas (loT), Inteligéncia Artificial (IA),
entre outros, devendo:

d.1) promover a adocdo de solugdes inovadoras na atuacdo do SUS,
melhorando a eficiéncia nos servigos municipais,

d.2) coordenar e acompanhar a implementacdo da Estratégia de Salde
Digital para Bonfim do Piaui, em consonancia com as diretrizes do Comité Gestor da
Estratégia de Salde Digital;

d.3) estimular, promover e coordenar o processo de implementacao de
planos, programas, projetos e atividades voltadas as agdes de governanca da rede
de informagdo e comunicagéo, para promover a integracdo das informacdes no
ambito da Estratégia de Saude Digital para Bonfim do Piauf;

d.4) promover a cultura de producéo e disseminagdo de conhecimentos e de
16
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conceitos inovadores em Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo em Saude.

d.5) apoiar a integracdo das areas da Secretaria Municipal de Saude para
assuntos relacionados a Inovacéo e Saude Digital;

d.6) participar da formulagdo e implementacédo da Politica Municipal de Saude
Digital e Telessaude no SUS.

e) Coordenagéo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU sera
exercida pelo coordenador que é responsavel por todo o gerenciamento do Servigo
de Atendimento Moével de Urgéncia Municipal, responsabilizando pela
operacionalidade de todos os fluxos existentes necessarios para manter o servico de
APH-Mével no municipio e ainda, coordenar e supervisionar os processos relativos a
atuacdo da Equipe de Atendimento Pré Hospitalar - Mével do SAMU municipal para
atuarem de forma eficaz em situacdes de incidentes com multiplas vitimas e
desastres.

f) Coordenagdo de Imunizag@o Epidemiolégica, de Agentes Comunitarios de
Salde e de Agentes de Endemias serd exercida pelo coordenador que €
responsavel pelas informacgdes, investigacdes e levantamentos necessarios a
programacéo e a avaliagdo das medidas de controle de doengas e de situacdes de
agravos a salide em toda a extensao territorial do municipio.

g) Coordenacdo Administrativa sera exercida pelo coordenador que €
responsavel pela execucdo dos servicos administrativos necessarios ao
funcionamento dos drgdos da secretaria municipal de saide, bem como da guarda,
controle e distribuicdo de materiais de consumo em geral, materiais hospitalares e
de medicamentos,

g.1) Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais Diversos,
Hospitalares, Odontoldgicos e Medicamentos, sera exercido pelo Chefe do setor
nomeado livremente pelo prefeito municipal, sera responsavel pela farmacia basica,
quanto a aquisicio, guarda, acondicionamento e distribuicdo de medicamentos, sob
a supervisdo do responsavel técnico com formagao técnica ou superior em
Farmécia;

Il - A Assessoria Técnica Especial serd exercida pelos assessores técnicos
especiais, que tem a funcéo de assessorar o Secretario Municipal na realizagao de
projetos e demais assuntos de interesse do Municipio junto aos érgéos do Governo
Municipal, Estadual e Federal;

Il - A Assessoria Administrativa da Secretaria de Saude sera exercida pelo
17
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assessor administrativo, que tem a fungdo de assessorar os secretarios municipais
na realizagdo de projetos e demais assuntos de interesse publico no ambito do
Municipio, junto aos 6rgéos que compde a administragdo municipal e interagindo em
érgaos de outras esferas da administragdo Estadual e Federal;

IV - A Diretoria Especial de USF (Unidade de Saude da Familia) sera
exercida por diretor com nivel superior e desempenhra as seguintes funcdes:
Promover a integracéo e o vinculo entre as os profissionais das equipes entre estes
e os usuarios; Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengao,
logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Salde da Familia (USF), zelando
pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Representar o servico
sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores
da gestéo e do territdrio com vistas & qualificagdo do trabalho e da atengéo a saude
realizada na Unidade de Salde da Familia (USF); Conhecer a Rede de Atengéo
Salde (RAS), participar e fomentar o envolvimento dos profissionais na organizagéo
dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e
apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos
de atencdo; Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e
estimular a atuacio intersetorial, com atengéo diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territério; Identificar as necessidades de formacao/qualificagdo dos
profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atengéo, e promover a Educagdo Permanente, seja
mobilizando saberes na propria Unidade de Salde da Familia (USF) ou com
parceiros; Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social, Tomar as providéncias
cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da Unidade de
Sauide; Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal
de acordo com suas competéncias.

Art. 15 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho € o
6rgdo responsavel pela coordenagéo e apoio as a¢des e programas que possibilitem
a melhoria das condigdes de vida e promogéo do bem-estar social dos municipes e
inclusédo no mercado de trabalho.

§ 1° - A secretaria municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho sera
exercida pelo secretario municipal de assisténcia social que tem o dever de cumprir

as atribuicdes definidas no caput deste artigo, bem como situacdes tipicas desta
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Pasta Administrativa;

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicbes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario
Municipal ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

a) Coordenacdo Administrativa seré4 exercida pelo coordenador que €
responsavel pela execugdo dos servicos administrativos necessarios ao
funcionamento dos oOrgdos da secretaria municipal de assisténcia social,
trabalho e cidadania, bem como da guarda, controle e distribuicdo de materiais de
consumo em geral e materiais destinados a doagdo as pessoas carentes,
consistentes em dculos, ajudas financeiras, enxovais, cestas basicas e congéneres;

a.1) Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais sera exercido pelo
chefe do respectivo setor que serd nomeado liviemente pelo prefeito municipal e tera
a responsabilidade de controlar e distribuir os materiais de uso continuo da
secretaria e 6rgaos que a compde, bem como dos materiais e servicos destinados
ao atendimento a pessoa carente;

b) Coordenacéo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
sera exercido pelo coordenador que é responsavel pela coordenacéo das acdes de
assisténcia social desenvolvidas no ambito dos CRAS instalados no Municipio que
tém como publico alvo a assisténcia basica as familias buscando valorizar os
principios e sua unidade culminando no bem estar social;

c) Coordenagao do Programa Bolsa Familia sera exercida pelo coordenador
que é responsavel pela manutengéo do programa no ambito do Municipio, iniciando
com as entrevistas dos beneficidrios, cadastramento, fiscalizagdo e operagdo do
sistema;

d) Coordenagdo do Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculo —
SCFV, sera exercida pelo coordenador que € responsavel pela execugéo do
programa no ambito do Municipio, devera organizar e estimular os profissionais
lotados na assisténcia social com o objetivo de fortalecer as relagdes familiares e
comunitarias, além de promover a integracdo e a troca de experiéncias entre os
participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

e) A Assessoria Técnica Especial serd exercida pelos assessores técnicos

especiais, que tem a funcdo de assessorar o Secretario Municipal na realiza¢ao de
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projetos e demais assuntos de interesse do Municipio junto aos 6érgaos do Governo

Municipal, Estadual e Federal;

f) A Assessoria Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social sera
exercida pelo assessor administrativo, que tem a fungdo de assessorar o secretario
municipal na realizagdo de projetos e demais assuntos de interesse publico no
ambito do Municipio, junto aos 6rgéos que compde a administracdo municipal e
interagindo em 6rgéaos de outras esferas da administragéo Estadual e Federal,

g) A Coordenacgdo de Politicas para Idosos vinculada a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho tem como missao articular e integrar
politicas publicas destinadas as pessoas idosas em colaboragéo com os érgaos da
administracdo publica municipal e conta com as seguintes responsabilidades:
Coordenar e integrar as politicas publicas locais, estabelecendo redes de articulagao
para promover e proteger os direitos da pessoa idosa; Formular, propor,
acompanhar, coordenar e implementar projetos e programas que garantam a
igualdade de condigdes, justica, incluséo social, respeito e dignidade para 0s idosos;
Facilitar a concretizacdo de iniciativas, programas e politicas governamentais
voltados para a populacéo idosa; Promover, produzir e disseminar o conhecimento
sobre a populagdo idosa por meio de estudos, diagnésticos, pesquisas e
campanhas; Oferecer suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa do municipio.

Art. 16 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento & o drgéao
responsavel pela politica agricola e pecuéria do municipio, abrangendo a producéo,
comercializacdo, abastecimento, armazenamento, servigos veterinarios, bem como a
defesa do meio ambiente.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento sera exercida
pelo Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento que tem o dever de
cumprir as atribuicdes definidas no caput deste artigo, bem como situagdes tipicas
desta Pasta Administrativa,

§ 2° - A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicoes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

a) Coordenacédo de agricultura e abastecimento sera exercida pelo
20
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coordenador que é responsavel pelo incentivo a produgao agricola, aragao de terras,

distribuicdo de sementes e desenvolvimento de hortas comunitarias, bem como
incentivo & comercializagdo dos produtos primarios;

a.1) Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais e Manutencao de
Maquinas Agricolas sera exercido pelo chefe do setor indicado livremente pelo
prefeito municipal, sendo responsavel pela distribuicdo dos materiais necessarios a
execucdo dos servicos administrativos e especificos desta secretaria e ainda, pelo
controle do uso, cadastramento de usuarios, manuten¢éo das maquinas agricolas,
consistente no controle do uso de combustivel, horas trabalhadas e reposicao de
pecas, com a finalidade de assegurar a qualidade dos servigos prestados;

b) Coordenacdo de apoio e desenvolvimento da producdo animal, sera
exercida pelo coordenador que é responsavel pelo desenvolvimento de técnicas de
aperfeicoamento na produgdo genética de rebanho do municipio e o
desenvolvimento de programas de expans&o da criagdo de animais como fonte de
renda das familias da zona rural, inclusive com a realizacao de feiras e eventos;

c) A Assessoria Administrativa da Secretaria de Agricultura e Abastecimento
sera exercida pelo assessor administrativo, que tem a fungéo de assessorar 0s
secretarios municipais na realizacdo de projetos e demais assuntos de interesse
pliblico no dmbito do Municipio, junto aos 6rgdos que compde a administracao
municipal e interagindo em 6rgdos de outras esferas da administragéo Estadual
e Federal,

Art. 17 = Secretaria Municipal de Cultura & responsavel pela promogao de
atividades culturais e artisticas voltadas para a municipalidade;

§ 1° - A Secretaria Municipal de Cultura, serd exercida pelo Secretario
Municipal de Cultura que tem o dever de cumprir as atribuicdes definidas no caput
deste artigo, bem como situagdes tipicas desta Pasta Administrativa;

§ 2° - A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicdes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

a) Coordenagdo de Desenvolvimento da Cultura ¢ Realizagao de Eventos,
sera exercida pelo coordenador, que é responsavel pela promogao divulgacao de

acbes culturais e artisticas e a realizagdo de eventos no ambito do municipio;
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a.1) Setor de Controle e Distribuicdo de Materiais sera exercida pelo chefe do
setor que é responsavel pela execucao dos servicos administrativos necessarios ao
funcionamento dos o6rgdos da Secretaria Municipal de Cultura, bem como pela
aquisicéo e distribuicdo de materiais especificos de fomento a cultura e de materiais
de consumo e uso continuo destinados ao funcionamento desta secretaria.

b) A Assessoria Administrativa da Secretaria de Cultura sera exercida pelo
assessor administrativo, que tem a fungio de assessorar os secretarios municipais
na realizacdo de projetos e demais assuntos de interesse publico no ambito do
Municipio, junto aos 6rgéos que compde a administracdo municipal e interagindo em
drgaos de outras esferas da administracéo Estadual e Federal;

Art. 18 — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo € responsavel
pela promogo de atividades esportivas e de lazer voltadas para municipalidade,
bem como o incentivo ao Esporte, Lazer, Turismo e Juventude desenvolvendo as
potencialidades do Municipio, como fonte de renda a ser explorada.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, sera exercida pelo
Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Juventude que tem o dever de
cumprir as atribuicdes definidas no caput deste artigo, bem como situagdes tipicas
desta Pasta Administrativa;

§ 2° - A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicdes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

a) Coordenacio de Esporte e Lazer, sera exercida pelo coordenador que €
responsavel pela realizacdo de eventos esportivos no ambito do municipio e peio
incentivo & pratica do esporte, especiaimente, entre os jovens, bem como a
realizagéo atividades de lazer em geral;

a.1) Setor de desenvolvimento de atividades esportivas sera exercido pelo
chefe do setor de esportes que é responsével pela execugdo das atividades
esportivas, especialmente, a gestdo de programas de escolinhas de futebol e
demais atividades esportivas, direcionados aos jovens.

b) Coordenacdo de Turismo, sera exercida pelo coordenador que é
responsavel pela promogdo do turismo local e pela realizagdo de programas de

desenvolvimento do potencial turistico, divulgando e estimulando seu potencial
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turistico;

c) A Assessoria Administrativa da Secretaria de Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, Turismo serd exercida pelo assessor administrativo, que tem a
funcdo de assessorar os secretarios municipais na realizag&o de projetos e demais
assuntos de interesse publico no &mbito do Municipio, junto aos drgéos que compde
a administracdo municipal e interagindo em oOrgédos de outras esferas da
administracao Estadual e Federal,

Art. 19. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos & o 6rgao
responsavel pela preservagdo, manutencéo e recuperacéo da qualidade ambiental
propicia a vida, visando assegurar, no Municipio, condicbes ao desenvolvimento
socioecondmico, conciliando-o aos interesses da seguranca de sua comunidade e a
protecéo dos ecossistemas, em beneficio das geragdes atuais e futuras.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos sera
exercida pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos que tem o
dever de cumprir as atribuigdes definidas no caput deste artigo, bem como situagdes
tipicas desta Pasta Administrativa;

§ 2° - A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicbes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a
sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

§ 3° = Coordenagdo de Planejamento Ambiental e Controle Ambiental sera
exercida pelo Coordenador que é responsavel pela realizacéo de estudos e analises,
elaboracado de projetos, planejamento e desencadeamento de medidas e agdes para
a preservacdo, conservacao e recuperacdo ambiental e controle das acgbes
antropicas sobre o patriménio ambiental do municipio, bem como o cumprimento
da legislagdo ambiental do municipio, através de agles de fiscalizacao e
licenciamento.

a) Setor de Controle e Distribuicdo de Materiais sera exercido pelo chefe do
setor que é responséavel pela execugdo dos servicos administrativos necessarios ao
funcionamento dos 6rgéos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, bem como pela aquisicdo e distribuicdo de materiais especificos de
fomento & preservagcdo ambiental e de materiais de consumo e uso continuo

destinados ao funcionamento desta secretaria.
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— Coordenacéo de Educacdo Ambiental sera exercido pelo Coordenador

que é responsavel pela Promocdo das acbes de educacdo ambiental para a
popula¢do, como cursos, capacitacdes, campanhas, visitas monitoradas, producao
de materiais de comunicacdo, entre outras atividades visando a conservagao e
preservacdo do meio ambiente, incluindo a fauna, a flora, os recursos hidricos e
minerais presentes no municipio, além de conscientizar os municipes da zona rural
sobre a correta utilizagdo do solo para fins de agricultura; preservagao dos
potenciais hidricos e minerais do Municipio e pela fiscalizagao das condi¢oes de uso
e extracdo destes, pela populagdo de um modo geral.

§ 5° — A Assessoria Administrativa da Secretaria de Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos sera exercida pelo assessor administrativo, que
tem a funcdo de assessorar os secretarios municipais na realizagdo de projetos e
demais assuntos de interesse publico no ambito do Municipio, junto aos orgaos que
compde a administragdo municipal e interagindo em 6rgaos de outras esferas da
administracédo Estadual e Federal;

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Finangas & o 6rgao da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de desempenhar atividades relativas as
questdes financeiras, contébeis, fiscais e tributarias da instituicdo sendo responsavel
pela gestéo financeira do Municipio, devendo executar e coordenar os servicos de
elaboracdo do orgamento, fungdes de Tesouraria e Contabilidade Geral do
Municipio, bem como promover, coordenar a arrecadagdo municipal de tributos e
demais receitas proprias.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Financas sera exercida pelo respectivo
secretario municipal, que sera nomeado pelo prefeito municipal e desempenhara as
atribuicdes definidas no caput deste artigo, bem como situagdes tipicas desta Pasta
Administrativa.

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicoes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario.

§ 3° - A Coordenagdo de Geral de Financas é o 6rgéo chefiado pelo
Coordenador de Finangas e, é responsavel pela avaliagéo, calculo, lancamento e
controle das despesas e receitas municipais.

24



$°“E e P"@'

ESTADO DO PIAUI

& é ? PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM DO PIAUI
N@M Rua Emilio Baido, SN — Centro
RS T CEP: 64.775-000 - Bonfim do Piaui - Pl

§ 4° - Coordenagdo de Compras serd exercida pelo Coordenador de
Compras que € responsavel por garantir que a Administracdo tenha os
suprimentos, equipamentos e servicos necessarios para realizar suas operagoes
com eficiéncia e tem a atribuicdes de monitor o estoque; identificar quais itens sao
necessarios para garantir o bom funcionamento da Administracdo, analisando
fornecedores, estruturas de precos, prazos de entrega e qualidade de seus servigos.

§ 5° - A Coordenagéo de Tributos e Fiscalizagdo € o 6rgao chefiado pelo
Coordenador de Tributos e Fiscalizagdo e, é responséavel pela avaliagéo, calculo,
lancamento e controle dos tributos municipais, bem como pela manutencao do
cadastro imobiliario, econémico e rural do municipio e a devida fiscalizacao.

§ 6° - A Coordenacéo de Contabilidade e Prestacdo de Contas € o érgéo
chefiado pelo Coordenador de Contabilidade e Prestagdo de Contas e, é
responsavel pelos langamentos contébeis e a devida prestacdo de contas aos
érgaos de controle e fiscalizagao.

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

a) Atuar no planejamento, organizacéo, articulacdo, direcado, coordenacao,
execucdo, controle e avaliagdo das politicas publicas relativas as areas econdmica,
financeira orgamentaria, contabil e tributaria do Municipio;

b) efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentagéo de numerario e
outros valores pertencentes ao Municipio,

c) proceder ao controle e escrituragédo contabil dos fatos administrativos do
Municipio;

d) Analisar as prestaces de contas dos 6rgéos e entidades que receberem
auxilios, contribuicdes ou subvengdes do Municipio;

e) Exercer a fiscalizagdo dos ¢érgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuicdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

f) exercer a prestacdo de contas do Municipio perante os érgaos de controle
externo;

g) Fornecer os subsidios e elementos necessarios & elaboragao das leis
orgamentarias;

h) Lancar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais receitas nao tributarias
de competéncia municipal;

i) gerenciar os cadastros fiscais, as informagdes econdmico-fiscais e demais

dados de contribuintes;
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j) decidir:

1. @) no ambito de processos administrativo-tributarios; e

1. b) na apreciacdo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de
regimes especiais, isengdo, anistia, moratéria, remissdo de parcelamento e outros
beneficios fiscais definidos em lei,

k) dar assessoria e consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como a orientar o
atendimento ao contribuinte nessa area, visando ao exato cumprimento da
legislacao em vigor,

) Promover a cobranca administrativa e extrajudicial dos créditos tributarios e
nao-tributarios municipais;

m) Propor atividades que impulsionem a educacdo fiscal, servindo de
instrumento de ligagdo entre o cidad&o contribuinte e a Fazenda Municipal;

n) Celebrar convénios com Orgdos federais, estaduais e municipais
objetivando o aprimoramento da fiscalizacdo tributéria, a racionalizagdo de
atividades e a integracao dos dados econémico-fiscal;

o) Gerir a legislag&o tributaria do Municipio estudando e sugerindo alteracoes
na mesma com vistas a sua atualiza¢do e modernizagao;

p) fiscalizar as atividades econdmicas no ambito municipal;

q) elaborar estudos relacionados com as acdes de sua area de competéncia;

r) zelar pelas maquinas, veiculos e bens moéveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

s) Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

t) Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Governo é o 6rgéo responsavel pela
coordenacao das relacdes do Poder Executivo com instituicdes publicas e privadas,
6rgéaos da administragéo publica dos demais entes federativos e suas instituicoes.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Governo sera exercida pelo respectivo
secretario municipal, que sera nomeado pelo prefeito municipal e desempenhara as
atribuicdes definidas no caput deste artigo, bem como situacdes tipicas desta Pasta
Administrativa.

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem

as mesmas atribuicdes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
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auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario.

§ 3° - A Assessoria de Relagdes Institucionais sera exercida pelo assessor
relacbes institucionais que tem a funcdo de estabelecer o dialogo com o Poder
Legislativo Municipal apresentando indicativos de Lei e defendendo os interesses do
Poder Executivo naquela Casa Legislativa, bem como no &mbito do Poder
Legislativo Estadual e Federal, no trato daqueles poderes com o Poder Executivo
Municipal.

§ 4° - A Assessoria de Comunicacdo serd exercida pelo assessor de
comunicacdo que tera a funcdo de divulgar as acbes e servigcos publicos
municipais, com a finalidade de promover as a¢ées municipais para que atinja toda a
sociedade.

§ 5° - A Assessoria de Cerimonial sera exercida pelo assessor de cerimonial
que tem a funcdo de realizar as recepcdes € eventos oficiais de interesse do
Municipio.

Art. 23 - Compete a Secretaria de Governo.

| - coordenar as relacdes e atividades de representacao politica do Governo;

Il - realizar a interlocugao do Municipio com outros entes federativos;

IIl = coordenar o relacionamento do Poder Executivo com a Camara Municipal
e com 0s partidos politicos;

IV — participar da formulacao dos objetivos estratégicos do Governo;

V - relacionar-se com 6rgaos, instituicdes publicas e privadas e com
conselhos;

VI - produzir e facilitar analises de politicas publicas e temas de interesses do
Chefe do Poder Executivo;

VIl = elaborar estudos de natureza politico-institucionais e outras atividades
correlatas, estabelecidas no regulamento.

Art. 24 - Compete ao Gabinete do Secretario de Governo:

| — assisitir 0 Secretario em sua representacdo e contatos com o publico e
organismos do Executivo;

Il — orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinte;

Il — assisitir o Secretario no despacho do expediente;

IV = transmitir as demais unidades determinacdes, ordens e instrucdes do

Secretario:
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V — assistir o Secretario na elaboracao de relatério anual da Secretaria;

VI — auxiliar o Secretario no planejamento e coordenacgdo das atividades da
Secretaria, bem como no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicao;

VIl — prestar assessoramento politico ao Secretario;

VIl - coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos da Secretaria,

IX — representar o Secretario, quando por este delegado;

X — consolidar as informagdes relativas a agenda do Secretario Municipal de
Governo;

Xl — preparar a realizacdo de reunies, providenciando a infraestrutura
necessaria a sua efetivacao;

XIl - redigir oficios, memorandos & demais documentos de interesses do
Secretario Municipal de Governo;

Xll — exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario.

Art. 25 - A Secretaria Municipal da Juventude & o 6rgédo que tem por
finalidade, juntamente com outros 6rgédos do Poder Executivo Municipal e com o
Conselho Municipal da Juventude, articular normas e procedimentos ao
planejamento, execugdo e acompanhamento das politicas publicas de estimulo a
cidadania e qualificacdo profissional que possibilitem aos jovens:

| - a integracéo e a participagao nos processos de:

a) construcdo de um Municipio préspero;

b) melhoria da qualidade de vida;

c) aumento da empregabilidade e da igualdade de oportunidades;

d) apoio na selegao técnica de beneficios de programas sociais;

e) organizacdo de canais de comunicacdo e participacdo da sociedade civil e
das diversas comunidades do Municipio, para que sejam indicadas prioridades na
questéo da juventude.

Il - viabilizar o acesso a cultura e a educacao plena.

§ 1° - A Secretaria Municipal da Juventude, sera exercida pelo Secretario
Municipal da Juventude que tem o dever de cumprir as atribuigdes do 6rgao, bem
como situacdes tipicas desta Pasta Administrativa;

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicdes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua

Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo
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Prefeito Municipal.

§ 3° - A Coordenacdo de Promogbes de Eventos sera exercida pelo
coordenador que é responsavel pelo planejamento e realizacdo de eventos
desenvolvidos para jovens, como forma de inclusdo social da juventude.

§ 4° - A Coordenagao de Programas para a Juventude sera exercida pelo
coordenador que é responsavel pelo desenvolvimento de atividades para jovens,
como forma de inclusdo social da juventude, integrando atividades culturais,
artisticas e esportivas.

Art. 26 - Fica criado o Conselho Municipal da Juventude, 6rgdo de
representacdo da populacédo jovem, vinculado a Secretaria Municipal da Juventude,
que devera ter carater autbnomo e, por norma especifica, devera ser regulamentado
em 60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta lei.

Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal da Juventude:

| — a formulacdo de politicas e a proposicdo de diretrizes ao Governo
Municipal voltada para a juventude;

Il - a coordenagao da implementacao das agdes municipais voltadas para o
atendimento aos jovens;

Il - a formulagdo e a execugdo, direta ou indiretamente, em parceria com
entidades publicas e privadas, de programas, projetos e atividades para jovens,

IV - o apoio a iniciativa da sociedade civil destinados a fortalecer a auto-
organizagao dos jovens;

V - promover e incentivar intercambio e entendimento com organizagdes e
instituicdes afins, de carater nacional ou internacional;

VI - promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a
vida e a realidade da juventude;

VII - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da
juventude, os problemas que enfrenta suas necessidades e potencialidades;

VIII - promover campanhas de conscientizacao e programas educativos junto
a Instituicbes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicacao e outras entidades,
sobre problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens;

IX - promover cursos visando a formacéo de jovens lideres;

X - planejar, coordenar e supervisionar as agdes de forma que o esporte e 0
lazer sejam praticados e desenvolvidos, em todos 0s niveis, no sentido de buscar a

integragao social, a educacao e a preparacao dos cidadaos para a vida;
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Xl - elaborar e propor ao Prefeito Municipal anteprojetos de programas anuais
para o incentivo a pratica do esporte e do lazer.

Art. 28 - A estrutura patrimonial da Secretaria Municipal da Juventude sera
constituida através de equipamentos e recursos materiais provenientes de outros
6rgaos e Secretarias do Poder Executivo Municipal.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para as Mulheres é o
6rgao que tem por finalidade dispor sobre a Politica Municipal de Defesa dos Direitos
das Mulheres no Municipio de Bonfim do Piaui/Pl, observando as diretrizes da
legislacéo federal e estadual vigente, e a pertinente a Politica Nacional e Estadual
dos Direitos da Mulher, como estabelece a Lei Federal n® 7.353/19, bem como a Lei
Orgéanica do Municipio.

§ 1° - Sao atribuigbes da Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para as
Mulheres:

| - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas voltados a mulher;

Il - Desenvolver e estimular a elaboracdo de diagnésticos sobre a situacao
das mulheres no Municipio de Bonfim do Piaui, formulando agbes de forma
articulada com as demais Secretarias Municipais;

Il - Formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar acdes
governamentais para Promogdo da igualdade entre mulheres e homens, visando
a ampliacdo de seus direitos sociais, econémicos, politicos e culturais para a
melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participacdo na
sociedade;

IV - Desenvolver acdes de prevencdo e combate a todas as formas de
violac&do dos direitos e de discriminagéo das mulheres, com énfase nos programas e
projetos de atencéo a mulher em situagao de violéncia,

V - Celebrar convénios com a Uniéo e Estado visando ampliar € melhorar a
qualidade dos servicos de atengdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e
sexual;

VI - Realizar parcerias com entidades privadas visando a promover projetos
voltados a implementacéo de planos, programas e projetos para as mulheres;

VIl - Convocar e promover, em parceria com o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, as Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;

VIl - Elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as
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Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres;
IA - AUlTISUdl, yeill © estulldidl Us STIVILUD UT diiiyau © alciiuiniic v
as mulheres que compdem sua estrutura organizacional;
A - AQministrar € gerir o runao viunicipdl aos DIreitos ads wilneres,
Xl - Coordenar a Rede Municipal de Enfrentamento & Violéncia Doméstica
€ DexXudl contra a viulirer,
cerr et v it iy | e ey ey
ENCcontros, Teiras e auviaades darnns, reidacionauos d promogdu € ugiesd Uus Ulleillus
das mulheres;
Alll - EXercer outras aupuicoes correidids e COITpiementares id sud
area de atuacao.

§ £%¥ - A Secretaria wiunicipal ae Folucas rFuplcas rard as wuineres, serd
exercida pela Secretaria Municipal de Politicas Plblicas Para as Mulheres que tem o
dever de cumprir as atribuicbes do 6rgao, bem como situacdes tipicas desta Pasta
Administrativa.

| — Compete a Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para as Mmulneres:

a) Assessorar o Chefe do Poder Executivo sobre todos os assuntos que, na

esfera da Administracao Publica Municipal. envolvam interesses das muinheres,
1HUD NIIED UE dua vullipeeivia,

b) Avocar, para sua andlise e deciséo, quaisquer assuntos da Secretaria, na

Torma aa 1egisiacao vigenie,

¢) Propor ao Chefe do Poder Executivo medidas tendentes a melhorar a

quangaae aos SEervigos puplicos VOIaaos a muiner, no vunicipio,
d) Participar, como Presidente, dos érgaos colegiados de diregdo superiorda
Secretaria e de entidades da administracao indireta vinculadas a Pasta;

€) rdaucipdl, COITIO ISV, Ug uigaus LLISyiduus ug uliceydu supciivi, nv
ettt e 2221 s e e s e

1) paixar resoiugoes no ampio aa secielaria viuncipdl ue roinucds rupicdas

g) Designar, movimentar, transferir e dispensar servidores, objetivando o
atendimento das necessidades administrativas da Secretaria, na forma da
legislagao vigente,
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h) Promover a integragédo do Municipio de Bonfim do Piaui, Estado do Piaui
e do Governo Federal com a sociedade organizada, em assuntos referentes a
Pasta;

i) Promover, em parceria com a sociedade civil, solugbes para problemase
implementar projetos locais voltados a melhoria das condi¢des sociais,
econdmicos, politicos e culturais da mulher;

j)  Elaborar, coordenar e difundir informacoes relacionadas com assuntos
Uug g esse ud aeuicualla,

k) Representar 0 Municipio junto a Instituicoes oficiais € privaaas,
nacionais e internacionais, em assuntos da sua Pasta, respeitada a legislagao
vigente;

) Articular-se com entidades externas e internas, objetivando a captacéo
de recursos financeiros para aplicagao em programas de interesse da Pasta;

m) Realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas peloPrefeito
Municipal, o relacionamento do Poder Executivo Municipal com 0s demais poderes
00 ESIa00 € gd uniau, €

n) Resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duavidas
suscitagas na execugao aos Servigos ad rasid, expeulniuu, paia @l i, us awvs
necessarios.

Art. 30 - Ficam criados o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, vinculados a Secretaria Municipal de
Politicas Publicas Para Muineres ao Municipio ae sonmim ao Fiaul que aeverao
ser regulamentados por norma especifica no prazo de 60(sessenta) dias da
publicacado desta lei.

Titulo IV
Dos Cargos e Atribuicoes

Art. 31 — Os cargos de provimento efetivo sé&o ocupados mediante a

realizacdo prévia de concurso publico, regidos pela Lel n¥ 219/2016 ae 1//11/2016
que instituiu regimento juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Bonfim do
Piaui e estdao definidos no anexo | da presente Lel, 0S quals tem suas atripuicoes
definidas nos incisos que seguem:

§ 1° = Os cargos de provimento efetivo poderdo ser exercidos,

eXcepcionanmente, pol pPIiesiduuies ue sSeivigu pul ieripu ugieniinauy, woinuviiie

previséo constitucional e Lei Municipal Especifica.
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§ £¥ = US Ccargos Qe provimernto ereuvo es51do aygiupauus pul ivel e ensiniv ©
formagdo minima exigida para exercicio do cargo descrita no anexo |, da presente
Lel.

| - MEDICO:

a) realizar assistencia Integral (promogao € protecao aa sauae, Prevengao ue
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencédo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases 00 QEeSenvolvImenio numano: Inrancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na USF €, quando indicado ou
necessario, no domicilio elou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacbes efc);

C) realizar auvigages de gemandaa esponianea e progiaimaua cin cinica
médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirurgicas e procedimentos para fnns ae aiagnostcos;

d) encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de media e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo
SuUa responsapiigaue pelu deullipdinidinigiiu uu pidiv  Iiapesuuuwy uu  usuaiiv,
proposto pela referéncia;

€) Indicar a necessigade ae INEMagao nospiaiar ou aormcia, Imndienuv a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario,

f) contribuir e partucipar das atvigages ge caucacao rermanente aos AL,
Auxiliares de Enfermagem e ACD.

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 agequaao
TUnciondinernu ua uor.

h) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Il - NUIKICIUNID | A:

a) Proceder o acolhimento e orientagdo profissional ao usuario do SUS

encaminhado por protissional do Frograma Saude da Famiia.

b) Avaliar o estado nutricional de pessoas da comunidade.

c) Desenvolver cursos basicos de nutricao aplicada a populacao,
SEIIPIE IeValluv el CUIISIUE dydl U ©2LEaUU dULIVSLUITIVITIIVY, HUUIvIVIIAE © vuiluiar ua
mesma.

a) urientar a ramilia quanto a Imporiancia ga muaanga uo ndoiw dniernier, se

necessario.
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e)'Discutir e avaliar a histéria nutricional de pessoas em situagbes de
PIVDIEIIES UE UESEHVUIVIHIEHIW HULILIVIIAL, SUYSIHITIUY ad HIVUINILayUss aniis ai o
necessarias.

lll = ENFERMEIRO

a) realizar assisténcia integral (promogao e protecao da saude, prevencao ae
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
Nos gemals espagus CoIuidus (Es0uUlds, assuuiaguesd Sluj, Sl Wuas as 1ascd uv
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

D) CONTOITIE PIUDCUIVS UU UULES HUITTauvad leulivad Salavsisuuas poiv
gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da
profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacoes;

C) planejar, gerenciar, cooraenar g avaldl ds dgLes ugselvuiviuas peivs Avo,

d) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente
a0s AUD e 0a equipe ae enrernmager,

e) contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar
de Entermagem e ACU;

f) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

g) Realizar procedimentos clinicos na aten¢do especializada de satde bucal;

IV = ODONTOLUGU

a) realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o
planejamento e a programagéo em saude bucal;

b) realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Bésica em salde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ampulatoriais;

c) realizar a atenco integral em satde bucal (promogcéo e protecéo da salde,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacao e manutencac aa
Sauae) InuIvidudl g CUIBLVE d Wuds as 1diliiigd, d [HUIVIVUUD © a Yl upus SOpSUIiuuD,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

) encdimiidl g uligliidl usualivs, yudliuv 11SLcoddaliv, da YUulus 11veio Juo
assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento,

e) coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da salde e
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a prevengao ae aoencas pucars,

f) acompanhar, apoiar € desenvolver atividades referentes & saude bucal com
0S demals mempros da tquipe ae Sauge aa rarmia, pusGdiiuu dapiuxiiial € lineyiai
acdes de saude de forma multidisciplinar.

g) contribuir € parucipar gas auvigages ue cuucagau relnaneie uv Auvo,
ASB e da ESF;

h) realizar supervisao técnica do ACS; e

i) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento aa USF.

V " 0§ %% 0 Gl WU R 7N
e

a) Proceder ao acoinimenio € Orientagao Pronssional du usudliv uv ouo
encaminhado por profissional do Programa Satde da Familia;

b) Realizar procedimentos e tecnicas especifncas ae reanlacao ae pacienies
LUII Uaulliad uIvel duD,

c) Realizar agoes  profissionals vollagas para @  euusayao,
prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, de forma
interdisciplinar;

d) Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saudae
Publica;

e) Integrar os érgéos colegiados de controle social;

f) Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementagéo, ao controle e a execugéo de projetos e programas de acdes basicas
ge sauae;

g) Participar do planejamento e execugéo de treinamentos e reciclagens de
recursos numanos ermn sauue,

h) Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacoes de processos que
jevam a Incapacigage tuncionai iaouiauva,

i) Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios
tuncionais lanoratvos;

j) Desenvolver programas coletivos, contributivos & diminuicdo dos riscos de
acidente de trabaino;

k) Integrar a equipe de Vigilancia Sanitéria e cumprir e fazer cumprir a

legislagdo de Vigilancia Sanitaria;
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I) Encaminnar as aurorigages ae Tiscalzacao pronssivndl, el nus suvie
G AU A 1 e S e = e o e o
pIuUlsSSsIUILIal,

m) Integrar Comissoes I|ecnicas de regulamentacao € procednienus
relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso

em FISIOErapia,

n) Verificar as condigbes técnico-sanitarias das empresas que oferecam
assisténcia fisioterapéutica a coletividade.

0) Executar outras taretas compativels Com as exigencias para o exercicio ua
funcéo.

VI - FONOAUDIOLOGO

a) Ienuncal, el COljuiiu LUl ad CYUIPED Oauut ua | aliieg S a Luiliuiiuaus
as atividades, as acdes e as praticas clinicas e de saude coletiva a serem adotadas
2171 CaUd ullld uas ditds LUULCI las,

b) Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, 0 publico prioritario a
caga uma gas acoes,

c) Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas
desenvolvidas pelas ESF nas Unidades de Saide e na comunidades,
acompanhando e atendendo & casos de acordo com os critérios previamente
estabeleciaos;

d) Acolher os usuérios e humanizar a atengao;

e) Desenvolver coletivamente, com Vistas a Intersetonalgaae, acoes que se
integrem a outras politicas sociais como: educagéo, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras;

f) Promover a gestéo integrada e a participagdo dos usuérios nas decisoes,
por meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude;

g) Elaborar estratégias de comunicacéo para divulgacao e sensibilizagao das
atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacgao;

n) Avaliar, em CcOnunmo CcCOm as Edr € 0S8 LUNsSeNus ue dduue, v

desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a
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situacao ge sauae, por meio ae INaICaaores previalmernie estaveieciuus,

i) Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencao
d0o NASF;

j) Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periogicas que permiam a apropragao Coleuva pelds EdF € U INADIM uu
acompanhamento dos usuarios, realizando agbes multiprofissionais e
transdisciplinares desenvoivenao a responsaniiigaae comparunaaa.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

a) Proceder a0 acolnimento € Orientacac Promnssional ao usuadliu uu duUd
encaminhado por profissional do Programa Saude da Familia;

b) Avaliar a fase psicologica dos adolescentes em confiito com a iel, € aemais
pessoas vulneraveis da comunidade e ainda proceder a avaliagdo profissional dos
usuarios do SUS encaminhados pelos profissionals ao PS5k,

U) UESTIIVUIVET duVvIiuautd Ut palvuici apia.

d) Fornecer subsidios e instrumentos tedricos que possibilitem a equipe
MUITIAISCIPHNET @ UELECLEU PIELULE € avallyu Uud UISIUIVIUD PRILVIVYIVUD UV pauising
e e et =

e) Avaliar e acompanhar juntamente com o assistente social a
dindmica da equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu papel
ge Prevenir siudgues Uueg 115G pul THEIV UU USIETHVUIVIIITIIW UG PULSTIVIAINaUTD ©
aquisigdes, e do fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios atuando no
SUAS e demais programas criaaos peios GOVEernos reaeral, £siaaual e viuricipal.

Vil - ASSISTENTE SOCIAL

a) Proceder ao acolhimento e orientagéo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Saude da Familia.

b) Avaliar as condigdes socioecondmicas e culturais do paciente e familia.

c) Identificar e intervir junto as situagdes, a nivel familiar, trabalho, escola e
outros segmentos da sociedade, que possam interferir no processo de reabilitacao.

U) ESIEDEIECE! dS dUvIudues Jullldilern e CUIT US ugiiaid nieylalied ua SYuips
multidisciplinar para melhoria da agao social no Municipio.

e) raricipar Qo piangdmenio  giobdl uds duvibddues guuiduiulials

desenvolvidas pela equipe multidisciplinar.
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1) Parucipar ao aesenvoivimenio ge auvidaues ue caidlel sudial © isuicauvy,
visando & integracdo de criangas, adolescentes, idosos e pessoas vuineraveis no
grupo, na ramilia € na socieaaae.

g) Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialildades e aquisicoes, € a0 TOraiecimento Ue VINculus lainiaies
comunitarios atuando no SUAS e demais programas criados pelos Governos
Federal, Estadual e Municipal.

N — Lo UvALTI vy

a) connecer as necessiaades PIoIogICas e PSICoIngicas uo pacierie,

b) desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;

c) aplicar trenamento TSICO personaiizaco Com O INJIVIGUO LU peyuenius
yrupuo,

d) usar a didatica para ensinar 0s exercicios de uma maneira criauva e
estimulante;

e) registrar no prontuario a consuita €/ou atenaimento prestaao ao paciente,

1) Faiusipal, CUIIIUITIE @ Ppulluua SIS Uad HDUUIYAY, UG MIVJL G, Wi,

eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

g) rarucipar ae programa ae uemarentu, yualiuo sulivuvauy.

h) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

i Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

) Executar tarefas perunenes a aréa Q€ awacao, uunzanao-se ue
EYUIPAITIEIIUS © PIvYialliad us HIVIHTTAuuG.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigencias para 0 exercicio aa
funcéao.

X = FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

d) razer ananse Cumca ue salnygue, Ullld, 18485, © UUUUD, vaisiiuu-ae uc

diversas técnicas especificas;

b) Fazer analise ae agua, Como pesquisa Qe Imicioviygdrisiiu g ueieniniayues
de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas;

¢) Participar, conforme a politica interna da Instituico, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

d) Elaborar relatoros € laudos t1ecnicos em sua area ae especialluaue,

e) Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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f) Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade,
produtividade e higiene,

g) EXECUldl Wigids peiuligies a digta Ut adluayauv, Uliealiuu-oe  uc
equipamentos e programas direcionados a sua area;

n) ArmMazenamernio € eswidageiln ug 1guicalliciius © usinale pruduws
farmacéuticos;

i) Controle, pesquisa, e pericia de poluicdo atmosférica, tratamento dos
despejos industriais;

J) EXecutar outras areras Coimnpauvers Culll ds exiyeiivias paia v SATiviviv ua
funcao.

Xl = MEDIUU VE | EKINAKIU

a) Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.

b) Realizar exames CliniCos, aar aiagnosucos € Colewd Indieldl paia cxailes
laboratoriais.

C) Prescrever e eretuar ratamento aos aninidis € piuinuvel a piuiiasia.

d) Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de

analises: anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica etc.
e) Planejar, orientar e supervisionar a manutengéo de linhagens, promovendo

o melhoramento das espécies animais.
f) Desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutricao e higiene

sanitaria.

y) mediiLal culdiiasia © 1isuvivpaia arinial.

h) Participar, conforme a politica interna da InsutuIcao, ae projetos, cursus,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Elaborar relatorios e laudos tecnicos em sua area Je especialiaage.

k) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao amoiental.
) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
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Xl = PEDAGOGO

a) Coordenar a elaboragéo coletiva e acompanhar a efetivacao do Projeto

FOolilico-FedgagogiCo € 4o rFiano ae AgdU Uds C3Luids Fuvivas vidinuipais,

b) Coordenar a construgéo coletiva e a efetivacao da Proposta Pedagogica
curricular das Escolas vunicipais, a parur aas Fulllcds Euutdasiviiaid ud ocuisialia
Municipal de Educacéo e das Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

C) Promover € cooraenar reunioes peaagogilas € ygrupus ue esiuuv paia
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico e para a
elaboracao ge proposias ae INervengao na realuaue ua esuuid,

d) Participar e intervir, junto & diregdo, da organizagéo do trabalho pedagdgico
escolar no sentido de realizar a TUNCao SOCIdl € a especiiCiuaue ud guuiagau
escolar;

e) Sistematizar, junto a comunicage escolar, auvigages que ievein @
efetivagdo do processo ensino e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento
as necessidades do educando; parucipar ga elaporagao ao projeww ue wiiayav
COMNUNUAUE UE WUUUD UD PIVIIDDIVIICID UG GOUUIA © MIVIIIVYLIL WMyWww MW W
efetivacdo, tendo como finalidade a realizacdo e o aprimoramento do trabalho
peudaguygIcu escuial,

f) Analisar as propostas de natureza pedagogica a serem implantagas na
escola, observando a legislacdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, como fundamentos da pratica educativa;

g) Loorgenar a organizagcao Qo espagu-lelipu estulal a paill uv rivjsw
Politico-Pedagégico e da Proposta Pedagbgica Curricular da Escola, intervindo na
elaboracao do calendario letivo, na 1ormacao ae wrmas, na Qennicaov e uisuivuiay
do horéario semanal das aulas e disciplinas, da hora-atividade, no preenchimento do
Livro Registro de Classe de acordo com as Instrucoes Normatvas aa Secrearia
MUNICIpal 0 LauCdgdl € Bl Vuldd duviuaued Yue IHSHnail GiSianisine  nia
realizag@o do trabalho pedagdgico;

h) coordenar, junto & direcdo, o processo de distribuicdo de aulas e disciplinas
a partir de critérios legais, pedagogicos e didaticos e da Proposta Fedagogica
LUITICUIdl Ud Esluid,

i) Organizar e acompanhar a avaliagao do trabalho pedagogico escolar pela
comuniaaqe Interna e externa;

j) Apresentar propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o
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desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, conforme o
Projeto Politico-Pedagégico, a Proposta Pedagogica Curricular, 0 Flano de Agao da
ESCOIa € aS FOUIILtdS CUULduIiul did Ua Jeuisialia Wil lvipal Us Luuvayuw,

k) Coordenar a elaboragéo de critérios para aquisicao, emprestimo e selecao
de materiais, equipamentos €/0uU IIVIUS Ug USU Uludulu-psuayuyivy, a paiu ua
Proposta Pedagégica Curricular e do Projeto Politico-Pedagégico da Escola;

I) rarucipar Qga organizagav peuayuyia ua wiviuvicua, adanin wwinv uv
processo de aquisicdo de livros e periodicos;

m) Orientar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho Docente
junto ao coletivo de professores da escola; subsidiar o aprimoramento tedrico-
metodologico do Colelivo Qe Pproressores aad esculd, PIVIIuVEIIUU  SaluuUs
sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagdgicas;

n) Organizar a hora-atviaage Qo0 COIeUVO JE pPIuIESSUIES ua ©dLUla, uc
maneira a garantir que esse espago-tempo seja utilizado em fungao do processo
pedag0gico desenvolvido em sala ae auia;

U) Alual, JUlllV au LWISUVY UT PIVICOOUITD, 18 SIGMUIUpUMY M 1w
recuperacio de estudos a partir das necessidades de aprendizagem identificadas
em sala de aula, de modo a garantir as condigbes basicas para efetivagdo do
processo de socializagao e apropriacao do conhecimento Cientifico,

p) Organizar a realizagéo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um
processo coletivo de formulagéo do trabalho pedagégico desenvolvido pela escola e
em sala de auia, aiem Je COOraenar @ elapuiaiau Uuc PIupudlad uc 1HILG) VEIHyauy
decorrentes desse processo;

g) Informar ao COletivo da COmunigaae escoldr 05 Uauus uu apluvenalliciiw
escolar: coordenar o processo coletivo de elaboracdo e aprimoramento do
Regimento Escolar, garantindo a participacadc aemocrauca e 1oua a Comuinuaue
escoiar,

r) Orientar a comunidade escolar na proposicao € constru¢cao ae um processo
peuagoygico rnullla peispecuva talisiviliiauvia,

s) Ampliar os espacos de participacao, de democratizagao das relagoes, ae
acesso ao saber da comunidade escolar; participar do Conselho Escolar,
subsidiando teérica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da
organizacao e ereuvacao ao rapaino peuaygoyicu escuidi,

t) Propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua
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parucipagao nos aIversos Mormnernus g Vlgaus cuicylauus ua osvuvia,

u) Promover a construgéo de estratégias pedagégicas de superagao de todas
as 10rmas ue aIsCIiimndgau, PIeCulivellu B SALIUDAU duuial © Uc dllipnayav uv
compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais.

V) Farucipar ge Ccursos ge reciCiagern €/0u dpeiigigualiieniu il sua arca
especifica de atuagao;

X) EXecuiar outas auiouigues Culipdauvers culll a lawicsa uv  varyv,

mediante determinagéo superior.

FATl I IR I A N N ml A A0 5 A dlml ]

a) Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a
participacdo dos jovens, o planejamento do ProJovem Adolescente;

b) Facilitar o processo de integragéo dos coletivos sob sua responsabilidade;

C) Mediar os processos grupais, fomentando a partcipacao aemocrauca
aos ]UV('.'}IIS € Sud vl yalliLayav,

d) Desenvolver os contetdos e atividades;

€) Kegisuar a Iequencia uidiia uus Juves,

f) Avaliar 0 desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo;

g) AcOImpdnid U ugseivuIvIITISIH WV US Vvl gD © auviuauss,

h) Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos

Jovens;

i) Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunioes com as ramiliias aos jovens;

j) Participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do programa.

FUW B R R E e e e R B R
e e ———— i

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consonancia com programas
estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao;

c) Estabelecer tarefas individuais €/ou em grupo;

d) Registrar, em diérios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de
alunos, bem como as atividades didatico-pedagogicas aesenvolviaas,

e) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area
especifica de atuagéo;

T) EXECUTAl DUUES dllDUuIguESs GUITIPALIVEIDS GUITT a Tldiulgsa Uv Laiyy, isuiaine
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determinég:éo superior.

g) Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem
adorados ou rerormuiaqaos.

XVI = AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Auxiliar €/0u executar as auvidades e @rerdas e Seivigus aulinisuauvus,

realizando trabalho de recepcdo, reprografia, encadernamento, conferéncia de
documentos, regisuos QIVErs0S, arquivainieniu, Seivigus yelalns uc uauivyliaia ©
digitacdo em computadores, bem como outras atividades correlatas de apoio,
visando colaborar na execucao dos Servicos gesignaaos,

b) Digitar e/ou datilografar documentos, cartas e formulérios, para atender as
necessidades administrativas,

c) Controlar o material de expediente, observando a quantidade, tipo e
tamanho e demais especiticagcoes contidas em requisicoes e outros rormuiaros,

d) Executar servicos auxiliares internos e externos, de acordo com as
necessidades do setor;

€) AIJUIVEI UUGUIIIEIILUD, UIDPUIIUU-US GilT VIUGHT QUAHTUIISIHIVE i
consultas;

f) Efetuar langamento em livros fiscais, registrando comprovantes de
transacbes comerciais, para permitir controle da documentacao e consuita;

g) Operar equipamentos diversos como fac-simile, computador, impressora,
AT Sy g T i s g

n) Zelar pela manuiengao € conservacao uous IMdielais © syuipaliici s,

i) Protocolar e receber documentos;

J) EXecutar outras arripuiGoes COIMpauvers Culll a Haiesd uv waiyv Hisuiane
determinagao superior.

k) Participar, conforme a politica Interna aa INStuwiCan, Qe pProjeios, Cuisvs,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

) Participar de programa de reinamento, quanao convocaao.

m) Executar tarefas pertinentes & éarea de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

AVII - AUAILIAK UE SERVILUD UE DAUUE:

a) Executar servicos de recepcdo de pessoas que procurem as unidades de
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saude, fazendo as anotacoes a0s aaaos Necessarios em 1onmuiaNus e endainid v
paciente ao setor competente;

b) Executar servicos aaminisratvos inerenes a area ue sdude, ncusive
controle de dados;

c) Digitacao em computadores € simiiares ae aoCumentos e awos ern geidl,
cartas e formulérios, para atender as necessidades administrativas na unidade de
saude ou setor a ele equivaiente,;

d) Realizar a triagem dos pacientes antes do atendimento medico,
odontolégico, fisioterapico, psicolégico entre outros atendimentos afins;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
EUYUIPAITIZITIIUS © pIuyldltiad ue nnvnnauva.

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da
Tuncgao.

XVIll - TECNICO EM SAUDE BUCAL

d) EXEeCutar seiviGus Ue 1etepydu US pessvadd Yuc PIVLUITIT a2 ullivaucs uc
salde bucal, fazendo as anotacdes dos dados necessarios em formularios;

b) Executar servicos administrativos inerentes a area de salde bucal,
inclusive controle de dados;

C) Ligitagca0 em COmputadores € simuares ae Tncnas e 1onnuanvs uc
controle, para atender as necessidades administrativas na unidade de saude ou
setor a ele equivaiente,

d) Realizar a preparagdo do paciente para receber o tratamento odontolégico;

e) Auxiliar os odontologos nos atendimentos especificos € anns, nos seus
TESPELLIVVD YaWTITIED WUVIIWVIVYILLUD,

f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
evenios, CONvenus g piuygidiigs ug Siisiiv, pooyuida © TALS 1IDav.

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h) Executar tarefas pertinentes & area de atuagédo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

1) EXECULAl UULIdS WIgIds CUITIPALIVEIS LU ad BAIYS1ILIia> paia U TATIVILIV ua

funcao.
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AIX = AGENIE CUNMUNI | ARIV UE DAULE
a) Cabe ao Agente Comunitario de Saude (ACS), no ambito do Programa de

Agentes Lomunitarios ge Saude, desenvoiver duvidaues ug  pITveliyav  uc
doencas e promogdo da saude, por meio de agdes educativas individuais e
coletivas. nos domicilios € na comunigage, SOD SUpPEervisao CormpeLene.

b) Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e soécio-cultural da
comunidade de sua awacao,

c) Executar atividades de educagéo para a saude individual e coletiva;

d) Realizar RegIstro para CONtrole aas acoes ae daude. NasGirienu, Vunus,

UUTT LAY T UULIUD GQYIQVUD @ ORUuw,

e) Estimular a participagadc @ga comunigage nas poinucdas puwnsas cuiniv
estratégia de conquista de qualidade de vida;

f) Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento Qe siuagoes ue
MSCO a Iainnng,

g) Participar ou promover agdes que fortalecam 0s €los entre O Selor sauae
outras poltcas pPupliCas Jue piulliuvelll d yualiuaus uc viua,

h) Desenvolver outras atividades pertinentes a fungao do Agente Lomunitaro
ae daude aetelimngua peiv supelivi,

i) Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, Cursos,
eVenios, CoONVenIos € prograinas ug ensiig, pesyuida © cAls inauv.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

K) EXECuldr iglids PEIUEIES d ditd Ut aduayau, Uulizaiuuv-ow  uw
equipamentos e programas de informatica.

I) EXecutar outras 1areras Compauvers Colll as EXiyeiivias paia v SASIVIVV ua
funcao.

XX - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) Esumuiar a parucipagau ud GUIUIIuauE 11ad puliuuas  puuviuaa wwinniv
estratégia de conquista de qualidade de vida;

b) Realizar visitas domiciliares perioaicas para monioramerio ue siuayues us
risco a familia;

c) Participar ou promover agoes que Toriaiecam 0S €I0S enue 0 Sel sauue e
outras politicas publicas que promovem a qualidade de vida;

d) Desenvolver outras atividades pertinentes a rungao 0o Agente ae Lomoarte
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as eEnaemias aeerminaaa peio supernuoi.

e) Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas
endaemicas e INTectoconagiosas e promogan ud sduue, leuidi e ayues uc viylialivia
de endemias e seus vetores;

f) vtlizar supstancias gquimicas, aprangenao auviudues ug execugauv ue
programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
SOb a supervisao ao gestor municipal Qe sauae.

g) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, CONVENIOS e programas de ensino, pesquisa e exiensao.

h) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

1) Executar tareras perunenies a area ae awagao, uunzanuuv-se ue
equipamentos e programas de informatica.

|) Executar outras tareras compativeis com as exigencias para 0 exeiciviv ua
funcao.

XXl = DIGITADOR

a) Executar servicos de digitagdo de documentos, imagens, planilhas, em

geral;

b) Realizar atividades de operacionalizacéo de programas em informatica.
XXl = FISCAL DE TRIBUTOS

a) Executar servicos de fiscalizacao de estabelecimenio comercials,
industriais, de prestac@o de servigos, obras, feiras livres e demais eventos realizados
Nno ampit0 A0 MUNICIPIO, quanio ao pagaimentio Jaos uiputos 1mumnivas usimuus 1iv
Cédigo Tributario Municipal;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de
servicos quanto ao seu funcionamento, de acordo com O que preceitua o Lodigo
| rputario viunicipatl,

c) Emitir guias fiscais e notificagbes de langamentos de débitos, lavrar autos
de infragao contra a oraem tributaria municipat;

d) Notificar, Autuar e Multar, quando necessario, as pessoas ou empresas
que estao em desacordo com as Leis Municipais de Tributacao;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos,
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eVvenios, COMNvenios g progrdiigs ue eisiiv, poayuida © SALSIisav.

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

K) EXecutar outras 1areras GoImpatvers Cuil as SAIYSIIvias pala U SASIvIvIv ua
funcao.

XXl = FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

a) Executar servicos de fiscalizacdo de estabelecimento comerciais,

industrials, de prestacao ae Servigos e ooras.

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao de
Servicos quanto ao Seu TUNCIONamEeNTo, Ue &CVIUV CUIT U Yue pletsitua us wuuiyus
de Postura e Tributario Municipal;

¢) Auxiliar na Fiscalizagao das CONnsirugoes novas € rernmas v amviw uv
municipio, de acordo com o que preceitua a Legislagéo plicada a especie,
especialmente a Lei Organica Municipal, Coaigo ae Fostura e upras vunicipat,

d) Notificar, quando necessério, as pessoas ou empresas que estdo em
desacordo com as Lels Municipals ae Fostura, upras e Inoutagao,

h) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e exiensao.

1) FalUCIpdl U pIuylailia Uc USHIanisiwg, YUai iUy buiivuuoaus,

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utlizanao-se Qe
eguipamentos e prograrnds ue imuliiauia.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

ANIY ™ T 1GW Mk WM VI ik S Wi Wi s ras uers
pa—AL e

a) Fiscalizacao, orientacao de Servicos ae profiaxia € policiamento saniario
ld alga vivalia © 1uical Uw 1 i png.

b) Execugdo de trabalhos de INspecac aos eslapnelecimentos Inausuias e
cameidlidlLayau ue PIuuulus aiiiciiunviva,

c) Inspegdo sanitdria a imoéveis recem construidos ou reformados e a
estabelecimento de ensino, com o fim de proteger a saide da coletividade, antes de
serem habitados, verificando as condigcbes sanitarias de seus Interiores, a exisiencra
de dispositivos para escoamento para aguas pluviais e o estado de conservagao das

paredes, telhados, portas e janelas, opinando na concessao do HABITE-SE.
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Q) riscalzar Conuigues nusaiialias, NipesLaas uc SYUIpailic iue, 1Siiys ayaw,
suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condigdes de asseio e saude dos que
manipulam alnmenios ge 1apricas ae Iaucinus, Imassas, Culiseivas Uu vuuus upu uc
produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimento
similares;

e) Inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas instalacoes e
comestivels TOrnecigos aos alunos, palia dasseyuldl ds  lliguiuas  prutnauvas
necessarias;

f) Exercer poder riscalizaqor, razenao comunicagcoes, auagoes, Inuinagues c
interdicdes decorrentes da verificacdo de mas condicbes sanitarias, aplicando as
sangoes contigas no LO0aigo ae FOostura ao MuUnicipio e/ou 1egisidagdu peiuiielie a
matéria;

g) Inspecionar condigdbes sanitaras de matadouros, apaleaouros e
estabelecimentos similares, sob a supervisédo de médico veterinario;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, Cursos,
EVEenIOs, COMNverius g proygiaiigs ug sy, pocoyuida © SALls isav.

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

J) EXecular tareras perunenies a aigd ug duagav, uuncaliuu-os uos
equipamentos e programas de informatica.

K) EXecutar outras tareras Compauvers GOIM as EXIgelivias pdid U SACIVIVIV ua
funcao.

AAV = |EUNILU EN INFURNA 1IVA:

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consonancia com programas

estabelecidos,

b) Elaborar € aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao;

c) Estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo;

d) Registrar, em diérios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de
alunos, bem como as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas;

€) rarucipar ge Cursvs ue 1eCividyenil e/uu aperigipuallicine ©iil sua aica
especifica de atuacao;

1) Executar pequenos CONSertos em compuiaaores e acessorius,

g) Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao Superior.

h) Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem
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adotados ou reformulados.

FAYAR B e B A AR IR AN T I TR TN TRVIITmS 1 1118]
— — -

a) prestar assisiencia ge enrermagem Qe carater prevenuvo g/ou curduvo
internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido
pelo entermeiro;

b) participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de saude do MunIcIpio;

c) participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotnas;

d) participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especinicos;

e) colaborar na elaboragéo das escalas de servigos;

f) executar e auxiliar na supervisao e no controle de material permanente, ae
LUIHIDUITIV S 1TV TUNTVIVHIATTITHIW UT SYUIpalniciiwvae,

g) colaborar na elaboragao de relatorios;

h) realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de saude;

i) colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas
unaaaes, p'dl llUIpdl ue Igsuniuecs, uelialligelivs ¢ 1cuiviaycii,

j) proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizados;

K) parucipdl Uas auviudues 1us proyialiias Sspcullivud UTdTIIVUIVIUUD a1 5US
basica de salde do municipio, de acordo com a normatizagao do servico;

|) preparar pacienies para Consuigs, exaiies ¢ uaaiicius,

m) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral;

n) realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizago;

0) executar tarefas referentes & conservacdo e aplicacdo de vacinas;
colher material para exames laboratoriais;

p) executar atividades de desinfeccdo e esterilizagao; orientar pacientes
NUS PUS LUIBUILG, SASLULAl UULad all IWUILUTD ailia.

XXVIl - TECNICO EM ANALISE DE LABORATORIO

a) Executar exames laboratoriais, sob a superviséo de
Farmacéutico/Bioquimico para atendimento das requisi¢des médicas;

D) razer ananse Cinca ae sdngue, ulind, 184es, € VuuUs, vdiciiuu-se uc

diversas técnicas especificas;
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C) Fazer analise ae agua, COITIO peEsquisa ue 1Mivi VuIYaiisinu © usiSiinimiayue
de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas,

(1) rFarucipar, Coniornme a ponuca imneina da 1isuiigdu, ug prujeius, Luisue,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

e) Participar de programa de trelnamento, quanao convocaado.

f) Executar tarefas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

y) CABLULDl YUldd @ISiad WIHINALIVEIR Wil @2 FAIYTHIVIAD Paid ¥ bavivivig uu

PR A .

XXVIIl - TECNICO AGRICOLA:
a) Executar tarefas de carater técnico, relativas & programacao, assisténcia

técnica e controle dos tranainos agricoias,

b) Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;

c¢) Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo tecnico, compatvels com a
respeclvd 1olnmagau pronssiulial,

d) Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua
qualnaaae;

e) Executar trabalhos repetitivos de mensuragéo e controle de qualidade;

f) Dar assistencia tecnica na compra, venaa € utilizacao ae equipamenios €
materiais especializados, limitada a prestacdo de informagbes quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho;

g) CINUN 1dUUus € UUCUTIIEIIWIS U Liaddllivayau © TATILTI a lisvancayay us
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

n) Aaministragao ae proprieaaaes rurais a nivel gerencial,

i) Conduzir equipes de instalagdo, montagem e operacéo, e de reparo ou
manuten¢ao;

j) Treinar e conduzir equipes de execugdo de servicos e obras de sua
modalidade;

k) Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacéo
P

AAIA - 1EUNIVU EN LUN | ABILIVAUE

a) Realizar a conferéncia da documentagéo para realizagdo dos respectivos

registros;

b) Escriturar os atos e fatos contabeis da fundagéo e analisar as respectivas
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c) Realizar célculos contabeis e patrimoniais;

d) Realizar conciliacdes bancarias;

e) Controlar contas a pagar e contas a receber,

f) Emitir e conferir os boletins de tesouraria;

g) Emitir balancetes contabeis;

h) Controlar os inventéarios de bens patrimoniais e de almoxarifado;

i) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacéo.

XXX — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL:

a) Estimular a produgao agricola voltada para a comercializacao;

b) Fortalecer as atividades da agricultura familiar;

c) Desenvolver mecanismo de desenvolvimento do Homem do campo;

d) Desenvolver politicas plblicas de incentivo a permanéncia do homem do
campo no meio rural fortalecendo as atividades rurais;

e) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante
determinacao superior.

f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XXXI = AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) Executar servicos de recepcdo, portaria, office-boy, limpeza, jardinagem,
costura, lavanderia, copa, cantina, vigildncia e limpeza publica, objetivando
conservacao das atividades de apoio aos demais setores da Prefeitura Municipal.

b) Executar servigos de limpeza e manutencéo de escritdrios, patios, cantinas
e corredores, varrendo, lavando e encerando;

c) Preparar café nas cantinas;

d) Auxiliar em pequenos consertos € mudanca de moveis;

e) Remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os e limpando-os com flanelas e vassouras apropriadas;

f) Arrumar banheiros, limpando-os com &gua e sabao, detergentes

e desinfetantes, estabelecendo-os de papel sanitario e sabonete;
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g) Coletar lixos dos depbsitos, recolhendo-o em latdes, para deposita-los na

lixeira;

h) Carregar e descarregar veiculos;

i) Zelar pela limpeza de cemitérios parques e jardins, aparando gramas,
irrigando e plantando plantas e flores;

j) Operar méaquina copiadora, conferir autorizagdo acionando os mecanismos
necessarios, visando atender as necessidades dos servigos;

k) Entregar documentos e pequenas encomendas em diversos setores da
Prefeitura ou externamente;

l) Efetuar pagamentos e ou recebimento junto aos Bancos, bem como a
entrega de documentos ou buscas de informagées em unidades publicas e privadas
sempre que solicitado;

m) Prestar informacdes simples, orientando e encaminhando pessoa ao local
desejado;

n) Limpar e arrumar refeitérios, dispensa e mesas de refeigbes, dispondo
loucas, talheres e utensilios de copa e cozinha,

0) Lavar e secar pega de vestuario, cama e mesa, manualmente ou por meio
de maquinas proprias para preservacao da higiene;

p) Passar as pecas lavadas, utilizando o ferro aquecido na temperatura
adequada para dar-lhe a aparéncia desejada;

q) Confeccionar e consertar pegas de vestuario, costurando manualmente ou
com a utilizacdo de maquina propria conforme modelos padronizados;

r) Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio e areas
adjacentes, verificando o fechamento de portas e janelas e outras vias de acesso;

s) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas identificando-as e encaminhando-
as ao local desejado;

t) Vigiar veiculos e maquinas nas garagens, patios e oficinas observando o
movimento de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranca do
patrimonio;

u) Informar a chefia imediata as irregularidades observadas através de relato
verbal ou escrito;

v) Zelar pelo cumprimento das normas internas do Municipio;

x) Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo,

mediante determinacgao superior;
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AAAI=GAKI MARGAKIUA
Sao trabalhadores que executam servicos de coleta de residuos, de

Iimpeza e conservacao Oe areas puplicas Coletdrn [esiauos uurnniaies, 1esiuuus
sélidos de servicos de salde e residuos coletados nos servigos de limpeza e
conservagao de areas publicas. Freservam as vias pupicas, varrenao caigaaas,
sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das
pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhadores nos
Servicos ae coleta ae resiauos, ae Impeza e Conselvegdu Ue dieds puuicas uevelll.

a) conservar Areas publicas;

b) comunicar-se;

U} uegiivliatigal vulipeisiivias pocadudaila,

d) coletar residuos;

e) preservar vias publicas;

f) trabalhar com seguranc¢a;

g) zelar pela seguranga das pessoas;

AMANVNEE ™ IV | W iINIW |

a) Dingir veiculos leves e pesados, ransporanao pessoas, materiais e/ou
equipamentos atendendo as necessidades de servigos.

b) Dirigir veiculo, manipulando seus comandos de marcha e direcao e
0DServanao O TIUX0 Ue Uarnsiw e sinanzagao,

¢) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
agua, Oleo, freilo e parte eletrica, para ceruncar-s€é Qe suas Cconaigoes ae
funcionamento;

d) Examinar as ordens de servicos a tim de planejar o roteiro ae percurso;

€) KeCeDer usuarios ou esperd-ius il puros ueleiiiiauu pdid LUNUUZI-IvS
Gs s

T) Freencner O DOIEUM Qe MOVIMENagdu Uidilid, pdid perimur U Culiuvie uu
LOU UL ¥ 1LY, Gt IO ¥ 10 1AM 1T 16U U e Ll samar A A :

g) Kecolner 0 veiculio apos a jornaga ge rapaino, Gonauzinuo-u d galageiii,
para possibilitar a manutengao e reabastecimento;

h) Zelar pela manutencao do veiculo e minimizar a sua depreciacao,

1) Fdiucipdl, CUINUIITE @ pulluta lieilia ya Niduliyay, Ut Piujclud, Lulidud,
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evenios, convenios € programas ae ensino, pesquisa € exiensao.
J) 7 SRt eraeipeamr A [er st amnteae mas wrarnsrarsres e v A temar aearrs s e anaet

K) EXecutdar Ttdreras perunernies 4 d4died ue dudgdo, ulliLdnuo-se ue
equipamentos e programas de informatica.

1) RealiZar a operagao ae maquinas Ieves € pesadas,;

m) Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo,
meaianie aeterminagao Superior.

FATAYAYR ] b N TTRS ]

a) Abrir covas para realizagdo de sepultamentos nos cemitérios municipais.

b) Zelar e vigiar o espago fisico local (capina, varrigdo, solicitar reformas),
mantendo o local com aparencia satistatoria.

c) Zelar e conservar os materiais e ferramentas utilizadas no trabalho.

d) Executar outras atribuigoes compatvels com a nawreza Qo0 cargo,
mediante determinagao superior.

XXXV - ELETRICISTA

Qj NIomayay Us Q1o o SIoW g,

b) Manutencao preventiva, corretiva e preditiva,;

c) Inspegédo de instalagbes elétricas;

d) Elaboracao de projetos de peguena escaia;

e) Elaboragdo de propostas comerciais.

f) Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza Qo cargo,
mediante determinagéo superior.

XXXVI- ENCANADOR

Encanador profissional é responsavel por instalar, manter e reparar

sistemas de tubulagao que transportam agua, gas € outros fiuidos em resigencias,
empresas e indlstrias. Sua atuacdo € essencial para garantir o funcionamento
seguro e eficiente das redes hidraulicas, prevenindo vazamentos, entupimentos e
outros problemas que possam afetar a infraestrutura e o bem-estar dos ocupantes.
Além disso, o encanador deve estar atualizado com as normas técnicas e
regulamentacbes de seguranga, garantindo que todas as instalagdes estejam em
contormidade com as leis locais e tem as seguintes atripuicoes:

a) Ler plantas e desenhos para entender ou planejar o layout dos sistemas de
encanamento, descarte de residuos e abastecimento de agua;

b) Cortar, montar e instalar canos e tubos com atencdo a infraestrutura
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exisiente (por exemplo, 1iacao eietrca),

J R EMALATRAT W D IRAT TR T L T TRA WA e A R W F T TR WA g

Q) LOGaliZar e reparar proniemas nas unnas ae apdasiecimento ae agua (por
exemplo, vazamentos);

e) Reparar ou substituir linhas de drenagem danificadas, drenos obstruidos,
torneiras etc.);

T) Lonsernar eierogomesucos (por exempio, maguinas ae lavar roupa),
pecas (por exemplo, pias) etc.);

g) Instalar e manter sistemas de aquecimento a gas e liquido (unidades de ar
condicionado, radiadores etc.);

h) Instalar sistemas sanitarios € de descarte de residuos com sistemas UV
em bom funcionamento;

1) Executar outras atribuicoes compativels com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

§ 1° - O numero de cargos efetivos segue discriminado no Anexo | da
MITOTIIIG LTI, UD YUQID 9T1Au MITGHUIIUUD HISUIAIIS WWILUIDU PUMIVY, LI vaya
determinadas no Edital do respectivo concurso, ressalvadas as excepcionalidades
LISV IAID © 1ITYaio,

§ 2° - A remuneragao inicial dos cargos sera fixada nesta no anexo | desta
LTI, ST PITJUILY aUd MIATIVD UT LAlYyud © Saialiva ja nidudiuvs,

§ 3° - A remuneracg@o de todos os profissionais devera ser reorganizada, por
IMeI0 ae pianos ae cargos € saiarios por categoria pronssionail,

§ 4° - A remuneragao atual dos servidores efetivos nao sofrera qualquer tipo
ae reaugao;

§ 5° - As funcles e atribuicbes omissas ou distintas daquelas definidas em
profissGes organizadas em conselhos de classe seguirao preferenciaimente as aqui
WEIHNNIMER, 2F1T MITJMIEY UT ITQAI&AIFI @2 AQUIVUIYWED UTIHTITIVAY MEIAR IFI9 TopTFwiiivae
de cada classe profissional;

Art. 32 - A fim de atender as modificacbes instituidas pelo Ministério da
Saude, em relagdo a nomenclatura dos cargos publicos dos programas de salde
HNpiduus pela ulllidu i iouo o 1 emniiono rnaciondl, o Gdigo ue Alerernie ue
e e e e A e e e A W e Y W e v

Cdrgo ue AuXindgl ae wornsuiworno waonioiogiCo passou a Ser aenominaao ae 1ecnico

TAETE RS LALANA NS e RANILATy RSNSEET T TN BT RAT TR LA TR RARAALS W WRALALT § T R
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All. 85 — a0 Cargos ae provianenio erm comssdu ue nvie nuiieagav €
exoneracdo pelo prefeito municipal, com suas atribuicdes definidas nesta lei
municipal. wnere ae wapineie, oeCieldno CXeculivo, 1Es0UIelu akidl, vlewies,
Assessor Técnico Especial, Assessor Administrativo, Motorista do Gabinete do
Frereito, vooraenadaor, Loniroliaaor weral, ASSessOor ae uvonuoiaaord, whneie ue
Setor, Chefe da Junta Militar, Coordenador Escolar, Diretor de Escola e Secretario
EScolar, Com quanugages e remuneragao gescriias no anexo 11 aesta Iel.

3 - L e e et g i ey et e e [
servigores Qo quaaro permanente, permie a opcao pPelio cargo ae ongerr
acrescida da fungéo gratificada correspondente a trinta e cinco por cento (35%) do
valor do respectivo cargo comissionado, definido em reguiamento;

§ 2°-0s cargos de supervisdo, diregdo, coordenagdo e secretaria
escolar terao sua remuneracao fixada no Flano ge Largos e Salaros aa caegoria;

Art. 34 — Fica criada a Comissdo de Enquadramento, formada por trés
servidores efetivos nomeados por portaria pelo prefeito municipal, a qual tera
duracdo maxima de 90(noventa) dias, com a finalidade de adequar a nomenclatura
dos cargos dos servidores efetivos existentes a nova estrutura administrativa
nipidiliaud, puUl gV Uesia LTI vidilivipal, 1ISsyudaiuauy v Wichiv a niaiiuiciiyaw uus
vencimentos atuais, sem nenhum prejuizo.

3 1" = rivd vcuaud cﬁpmammumc d ualiopuldlyau UT Ldaiyud 1iv aw uc
enquadramento dos cargos efetivos ao novo organograma instituido pela presente
1el municipai;

§ 2° - A comissdo devera observar as atribuigbes dos cargos efetivos
esapeieciuas no dil. 10, ud piesene g, Culnu paialicuv ue iculyailisayau
administrativa;

§ 3¥ - U reenquaaramento Tuncional aos Serviaores gevera Ser 1ormalzaao
através de portaria que devera ser publicada no diario oficial dos municipios, no
prazo legal, bem como receber as devidas anotagcdbes nos registros funcionais de

Laua ST1 viuul inidinvipai,

§ 4° - Fica vedado qualquer tipo de perda salarial aos servidores municipais
abrangidos pelo reenquadramento funcional a ser realizado, sendo permitido
acréscimos legais em seus vencimentos, de conformidade com a nova tabela de
VENCITENWS, COnsdiies uw ANEXD |, Ud IFISSEIIE LEI, SEIUV Jue ©old Sllldydl 1iav

configura aumento salarial, apenas um ajuste decorrente da instituicdo da
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reorganizacao administrativa municipal.

Art. 35 — A atualizacéo salarial para servidores efetivos sem Plano de Cargos
e Remuneracgbes proprios sera feita anualmente pelo mesmo indice aplicado ao
Salario Minimo Nacional e devera ocorrer sempre no més de janeiro.

Art. 36 — Ficam extintos os 6rgaos da administracdo municipal que nao
estejam previstos nesta Lei Municipal, bem como os cargos de provimento efetivo,
em comiss&o e quaisquer outro de livre nomeagado ndo previstos nesta Lei e que nao
foram recepcionados pela mesma.

§ 1° = Ficam excetuados da extingdo os 6rgédos municipais de deliberacéo
coletiva, inclusive os conselhos municipais de qualquer natureza, bem como os
respectivos cargos de conselheiros municipais;

Art. 37 = Permanece vigente em todos os seus termos a Lei Municipal que
instituiu a Controladoria Geral do Municipio.

Art. 38 — Revoga-se a Lei n°® 270/2020 de 28.12.2020 e suas alteragdes
subsequentes.

Art. 39 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo seus
efeitos a partir de 02 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim do Piaui, aos 03 (trés) dias do més

de janeiro do ano de 2025.

Paulo Henrique Ribeiro

Prefeito Municipal
Aprovada, sancionada, numerada e publicada no gabinete do Prefeito
Municipal de Bonfim do Piaui/Pl, aos 03 (trés) dias do més de janeiro do ano de

2025. /é&m% ‘[rm %MV

(" Humberto Fernandes Viana
Chefe de Gabinete
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ANEXO | - EFETIVOS
GRUPO 01 - SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR
N° CARGOS Vag Vencimento (R$)
as
01 | Assistente Social 06 2.730,00
02 | Educador Fisico 03 2.730,00
03 | Enfermeiro 10 | 3.325,00 + AFC da Unido = Piso
nacional da categoria
04 | Engenheiro Agronomo/Florestal 01 4.400,00
05 | Engenheiro Civil 01 4.400,00
06 | Famacéutico/Bioquimico 02 2.730,00
07 | Fisioterapeuta 04 2.730,00
08 | Fonoaudidlogo 02 2.730,00
09 | Médico 08 8.500,00
10 | Médico Veterinario 01 3.400,00
11 | Nutricionista 04 2.730,00
12 | Odontélogo 08 3.120,00
13 | Orientador Social 08 1.960,00
14 | Pedagogo 02 1.960,00
15 | Professor 96 | Definido no Plano de Cargos
e Salérios da Categoria.
16 | Psicdlogo 06 2.730,00
GRUPO 02 - SERVIDORES DE NIVEL MEDIO E TECNICO
17 | Agente Comunitario de Satide 16 | Piso nacional da categoria
18 | Agente de Combate as Endemias 08 Piso nacional da categoria
19 | Auxiliar Administrativo 20 1.518,00
20 | Auxiliar de Servico de Saude 10 1.518,00
21 | Digitador 10 1.845,00
22 | Eletricista 02 1.845,00
23 | Fiscal de Obras e Servicos Publicos 02 1.518,00
24 | Fiscal de Tributos 02 1.518,00
25 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 1.518,00
26 | Técnico Agricola 02 1.518,00
27 | Técnico de Andlise de Laboratério 02 1.518,00
28 | Técnico em Contabilidade 02 Lei Especifica
29 | Técnico em Enfermagem 12 1.518,00
30 | Técnico em Informatica 04 1.518,00
31 | Técnico em Saude Bucal 06 1.518,00
GRUPO 03 — SERVIDORES DE NIVEL FUNDAMENTAL
32 | Agende de Desenvolvimento Rural 04 1.518,00
33 | Auxiliar de Servicos Gerais 84 1.518,00
34 | Coveiro 02 1.518,00
35 | Encanador 02 1.518,00
36 | Gari/Margarida 16 1.518,00
37 | Motorista 16 1.845,00
Total de Cargos Efetivos 384

4
dﬁg‘lﬁejm ]
Prefeito Muynicipal
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ANEXO Il - COMISSIONADOS
CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO (R$

Assessor Administrativo 10 2.200,00

Assessor de Cerimonial 02 2.200,00

Assessor de Comunicacéo 02 3.825,00

Assessor de Controle Interno 03 2.200,00

Assessor de Relacdes Institucionais 02 3.825,00

Assessor Especial da Mulher 01 2.500,00

Assessor Juridico 02 3.825,00

Assessor Pedagogico Especializado 01 2.800,00

Assessor Técnico Especial 12 2.800,00

Chefe da Junta de Servico Militar 01 2.200,00

Chefe de Gabinete 01 Lei Especifica

Chefe de Setor 13 1.800,00

Controlador Geral do Municipio 01 Lei Especifica

Coordenador 36 2.200,00

Coordenador Escolar 07 Definido no Plano de
Cargos e Salarios da
Categoria.

Diretor de Escola Municipal 07 Definidko no Plano de
Cargos e Salarios da
Categoria.

Diretor de Unidade de Saude da Familia 03 3.825,00

Diretor Especial de Contratacéo 01 2.500,00

Diretor Municipal 04 2.500,00

Motorista do Gabinete do Prefeito 02 2.800,00

Quvidor Geral do Municipio 01 Lei Especifica

Secretario Escolar 07 Definido no Plano de
Cargos e Salarios da
Categoria.

Secretario Executivo 16 2.800,00

Secretéario Municipal 13 Lei Especifica

Total de Cargos Comissionados 148

Prefeito Municipal

o«.u,/aw ’ .
(VPau o chW
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ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOCORRO DO PIAUI
GABINETE DO PREFEITO

E MAIS TRABALHO E ACAO

Oficio n° 06 /2025 — GAB/PMS
Socorro do Piaui (Pl), 02 de janeiro de
limo. Sr* 2025.
LUCIVALDO JOSE DE MOURA
ARAUJO
Gerente Geral - Banco do Brasil S/A
Séao Jodo do Piaui - PI

Assunto: Cadastro de Gestores
Senhor Gerente,

Solicito o cadastro de gestores, abaixo descritos, desta Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CNPJ: 15.557.866/0001-75 para movimentagdo em conjunto através do
Gerenciador Financeiro, das contas descritas abaixo:

« Secretaria Municipal de Assisténcia Social, YLLANE MARCELE ALMEIDA
MOURA CPF: 065.029.933-70. RG: 3.611.061 SSP/PI.

s Secretario Municipal de Finangas, Daniel Améancio Pinho de Sousa, CPF:
059.272.123-01, RG: 3.457.562 SSP/PI.

Numeros de Agéncias e Contas para movimentag&o:

AGENCIA CONTA
0519-3 31.053-0
0519-3 31.056-5
0519-3 31.068-9
0519-3 31.076-X
0519-3 31.086-7
0519-3 32.833-2
0519-3 32.874-X
0519-3 34.592-X
0519-3 37.484-9
0519-3 37.767-8
0519-3 40.545-0
0519-3 37.473-3
0519-3 41.483-2
0519-3 43.247-4
0519-3 42.485-4
0519-3 44.037-X
0519-3 44.037-X
0519-3 44.595-9
0519-3 45.114-2

Com os seguintes poderes:

Abrir contas de depdsitos;

Encerrar contas de depositos;

Solicitar saldo, extrato e comprovantes;
Consultar contas/aplic. Programas e repasse;
Consultar saldo, extrato, exceto investimento;
Solicitar saldo, extrato de investimento;
Solicitar saldo, extrato de operagdes;

Emitir comprovantes;

Consultar obrigagdes do débito direto;

Liberar arquive de pagamento no gerenciador financeiro;
Autorizar débito em conta relativo a operacdes;
Efetuar transferéncias/pagamentos;

Efetuar resgates/aplicagéo financeiras;

Efetuar pagamentos por meio eletrénico;
Efetuar transferéncia por meio eletrénico;
Efetuar movimentagdes financeiras no RPG;
Efetuar transferéncia para mesma titularidade.

e & & & 5 & 5 & 5 5 s s s s e

Atenciosamente,

DANIEL AMANCIO | Assinado de forma digital par
DANIEL AMANCIO PINHO DE
PINHO DE - .

SOUSA05927212
SOUSA:05927212301 Dados: 2025.01.02 15:31:52 0300

Daniel Amancio Pinho de Sousa
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

Documento assinado digitalmente
ADERSON BARBOSA| SAFILHO
Data:02/01/2025 15:15:26-0300

Verifique em https://validar it gov.br

Aderson Barbosa Ribeiro Sa Filho
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM DO PIAUI
Rua Emilio Baigo, SN — Centro
CEP: 64.775-000 - Bonfim do Piaui — Pl

Lei N° 360/2025 de 03 de janeiro de 2025

Dispée sobre a reforma da estrutura administrativa
municipal no 4mbito do Poder Executivo Municipal de Bonfim do
Piaui/Pl, renomeando cargos efetivos e em comissdo existentes,

novos gos e ex g ios, e dd

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, com
fundamento na Lei Organica Municipal. Fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Titulo |
Da Forma de Agao Administrativa

Art.1° - O Municipio adotara o planejamento como instrumento de agéo para
desenvolvimento fisico, territorial, econédmico, social e cultural da comunidade, bem
como para aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo
Municipal.

Art. 2° - As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugdo
de planos e programas de Governo, serfo objetivo de permanente coordenagéo e
sera exercida em todos os niveis da Administracio, diante da atuacdo das
Secretarias e seus drgédos.

Paragrafo Unico — Para cada 6rgao sera designado e ou nomeado um chefe
que se responsabilizara por efetuar as fungdes que lhes forem incumbidas por esta
lei.

Art. 3° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando a modernizacéo e a racionalizagdo dos métodos de trabalho com o objetivo
de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisfes,
sempre que possivel, com execucao imediata.

Art. 4° - O Municipio devera estimular a produtividade dos seus servidores
através de treinamento e aperfeicoamento de niveis adequados de remuneragdo e
ascensfo sistematica as fungdes superiores, e que a selegao de novos servidores
seja feita através de concurso publico, conforme a legislag&o pertinente, ressalvados
os casos de contratagdo por tempo determinado. 1
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Titulo Il
Da Estrutura Administrativa

ano:%

Art. 5° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bonfim do Piaui-

Pl sera composta dos seguintes érgdos e respectivos cargos:

5.1.0 Chefia de Gabinete

5.1.1 Secretaria Executiva

5.1.2 Junta do Servigo Militar

5.1.3 Assessoria Técnica Especial

5.1.4 Assessoria Juridica

5.1.5 Assessoria de Relagdes Institucionais;
5.1.6 Assessoria de Comunicagéo;

5.1.7 Motorista do Gabinete do Prefeito.

5.2.0 Controladoria Geral do Municipio
5.2.1 Secretaria Executiva

5.2.2 Assessoria de Controle Interno

5.3.0 Ouvidoria Geral do Municipio
5.3.1. Secretaria Executiva

5.2.2 Assessoria Técnica Especial
5.3.3. Assessoria Juridica

5.3.4 Assessoria Administrativa

5.4.0 Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

5.4.1 Secretaria Executiva

5.4.2 Assessoria Técnica Especial

5.4.1 Coordenagéao de Recursos Humanos

5.4.2 Coordenagao de Patriménio e Almoxarifado

5.4.3 Coordenagéo de Arquivo, Protocolo e Atos Administrativos

5.4.3.1 Sefor de Informética

5.4.7 Assessoria Administrativa

5.4.8 Diretoria Especial de Contratacéo

5.4.8.1 Coordenacgéo de Licitagdes e Contratos 2
(Continua na proxima pdgina)
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5.5.0 Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servigos Publicos
5.5.1 Secretaria Executiva

5.5.2 Assessoria Técnica Especial

5.5.3 Diretoria Municipal de Transportes e Controle de Combustiveis

5.5.3.1 Coordenacgio de Servigos e Manutencdo de Maquinas e Motores

5.5.4 Coordenagéo de Obras e Servigos Publicos

5.5.4.1 Setor de Limpeza Publica, Estradas e Rodagens

5.5.4.2 Setor de Projetos e Orgamentos

5.5.4.3 Setor de Manutencéo de Sistemas de Abastecimento de Agua e de
Manutencgéo da lluminacéo Publica

5.5.5 Coordenacgdo de Habitagdo e Urbanismo

5.5.6 Coordenagéo Administrativa

5.5.6.1 Setor de Controle Geral e Distribuig&o de Materiais

5.5.7 Assessoria Administrativa

5.6.0 Secretaria Municipal de Educagéo

5.6.1 Secretaria Executiva

5.6.2 Assessoria Técnica Especial

5.6.3 Diretoria de Ensino e Educacéo Basica

5.6.3.1 Coordenacgéo de Ensino Fundamental

5.6.3.2 Coordenacgao de Ensino Infantil

5.6.4 Diretoria de Administrag&o Escolar e Supervisédo Pedagdgica
5.6.4.1 Coordenagéo de Unidade Escolar

5.6.4.2 Diretoria de Unidade Escolar

5.6.4.3 Secretaria de Unidade Escolar

5.6.5 Coordenacdo de Administrag@o Escolar

5.6.5.1 Setor de Cadastro e Censo Escolar

5.6.5.2 Setor de Controle Geral e Distribuigdo de Materiais e Merenda Escolar
5.6.3.3 Setor de Registro e Controle Académico

5.6.4 Assessoria Especializada Pedagdgica

5.6.6 Assessoria Administrativa

5.7.0 Secretaria Municipal de Sanade
5.7.1 Secretaria Executiva 3
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5.7.2 Assessoria Técnica Especial

5.7.3 Diretoria de Saude Publica

5.7.3.2 Coordenagé&o do Programa de Incentivo a Saude Bucal e do Centro
Especializado de Odontologia - CEO

5.7.3.3 Coordenacdo de Atencgdo Basica

5.7.3.4 Coordenacgéo de Vigilancia Sanitaria

5.7.3.5 Coordenacio de Saude Digital

5.7.3.6 Coordenagéo do Servigo de Atendimento Maével de Urgéncia — SAMU

5.7.3.7 Coordenacéo de Imunizagido Epidemiolégica, de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de

Endemias

5.7.3.8 Coordenagéo Administrativa

5.7.3.8.1 Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais Diversos, Hospitalares,
Odontoldgicos e Medicamentos

5.7.3.9 Diretoria Especial de Unidade de Salde da Familia - USF

5.7.3.10 Assessoria Administrativa

5.8.0 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho

5.8.1 Secretaria Executiva

5.8.2 Assessoria Técnica Especial

5.8.3 Coordenagéo Administrativa

5.8.3.1 Setor de Controle Geral e Distribuigdo de Materiais

5.8.4 Coordenacéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

5.8.5 Coordenagao do Programa Bolsa Familia

5.8.6 Coordenagéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV
5.8.7 Coordenacéo de Politicas para Idosos

5.8.8 Assessoria Administrativa

5.9.0 Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento
5.9.1 Secretaria Executiva

5.9.2 Coordenacéo de Agricultura e Abastecimento

5.9.2.1 Setor de Controle Geral, Distribuigdo de Materiais e Manutengdo de
Maquinas Agricolas

5.9.3 Coordenacgéo de Apoio e Desenvolvimento da Produgao Animal

5.9.4 Assessoria Administrativa 4
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5.10.0 Secretaria Municipal de Cultura

5.10.1 Secretaria Executiva

5.10.2 Coordenagédo de Desenvolvimento da Cultura e Realizagdo de Eventos
5.10.2.1 Setor de Controle Geral e Distribuigé&o de Materiais

5.10.3 Assessoria Administrativa

5.11.0 Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo

5.11.1 Secretaria Executiva

5.11.2 Coordenagéo de Esporte e Lazer

5.11.1.1 Setor Administrativo de Controle Geral e Distribuigdo de Materiais e
Desenvolvimento de Atividades Esportivas e Lazer

5.11.2 Coordenacgéo de Turismo

5.11.4 Assessoria Administrativa

5.12.0 Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
5.12.1 Secretaria Executiva

5.12.3 Coordenagao de Planejamento e Controle Ambiental

5.12.3.1 Setor Administrativo de Controle Geral e Distribuigdo de Materiais
5.12.4 Coordenagédo de Educagao Ambiental

5.12.5 Assessoria Administrativa

5.13.0 Secretaria Municipal de Finangas

5.13.1 Secretaria Executiva

5.13.2 Assessoria Técnica Especial

5.13.2 Coordenador Geral de Finangas

5.13.3 Coordenador Geral Compras

5.13.4 Coordenador Geral de Tributos e Fiscalizagéo

5.13.5 Coordenador de Contabilidade e Prestagéo de Contas

5.14.0 - Secretaria Municipal de Governo

5.14.1 Secretaria Executiva;

5.14.2 Assessoria Técnica Especial

5.14.3 Assessoria Técnica Especial

5.14.4 Assessoria de Relagdes Institucionais;

5.14.5 Assessoria de Comunicagéo; 5
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5.14.6 Assessoria de Cerimonial.

5.15.0 - Secretaria Municipal da Juventude

5.15.1 Secretaria Executiva

5.156.2 Coordenagéo de Promogdes e Eventos;
5.15.3 Coordenagéo de Programas para a Juventude.

5.16.0 - Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para as Mulheres
5.16.1 - Secretaria Executiva
5.16.1 - Assessoria Especial da Mulher

Titulo 1l
Das Competéncias dos Orgéos

Art, 6° - Chefia de Gabinete &€ o drgao responsavel pela administragao do
gabinete do prefeitc onde serdo lotados servidores para auxiliar diretamente o
Prefeito Municipal na coordenagio dos atendimentos de atos pessoais do prefeito,
executar servigos de divulgagédo, redagdo final, registro e publicagdo dos atos do
chefe do Poder Executivo, servigos de expediente, servigos e atividades correlatas,
tragcar as diretrizes politicas e administrativas do Poder Executivo e assessoria
técnica especial necessaria as atividades do gabinete.

| - A chefia de Gabinete sera dirigida pelo chefe de gabinete que tera a fungao
de coordenar o funcionamento do gabinete do prefeito dentro da competéncia
estabelecida ao respectivo 6rgéo no caput deste artigo.

§ 1° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicdes do Chefe de Gabinete, inclusive o substituindo interinamente
na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a
sua Pasta, desde que determinado pelo Chefe de Gabinete ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

§ 2° - A Assessoria Juridica do Gabinete sera cargo privativo de bacharel em
direito inscrito regularmente na Ordem dos advogados do Brasil, e tera como
competéncia assistir juridicamente o gabinete do prefeito, nas ag¢des préprias e
inerentes do cargo;

§ 3° - A Assessoria Técnica Especial de Gabinete sera exercida pelos
assessores técnicos especiais, que tem a fungio de assessorar o Prefeito Municipal
na realizagdo de projetos e demais assuntos de interesse do Municipio junto aos

8
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orgédos do Governco Municipal, Estadual e Federal;

§ 4° - A Assessoria de Relagdes Institucionais sera exercida pelo assessor
relagdes institucionais que tem a fungio de estabelecer o didalogo com o Poder
Legislativo Municipal apresentando indicativos de Lei e defendendo os interesses do
Poder Executivo naquela Casa Legislativa, bem como no ambito do Poder
Legislativo Estadual e Federal, no trato daqueles poderes com o Poder Executivo
Municipal.

§ 5° - A Assessoria de Comunicac&o sera exercida pelo assessor de
comunicag@o que tera a fungéo de divulgar as agtes e servigos publicos municipais,
com a finalidade de promover as agdes municipais para que atinja toda a sociedade.

§ 6° - Compete ao Motorista Oficial conduzir o veiculo que serve aoc chefe do
Poder Executivo Municipal ou servidor por este designado, com seguranga, zelo e
dedicacao exclusiva, independentemente do horario que seja necessario o
translado do prefeito municipal, no exercicio de suas atividades governamentais;

§ 7° — A Junta de Servigo Militar & érgdo de representagio do servigo militar
no municipio, sob a presidéncia do prefeito municipal. A coordenagcéc e o
funcionamento dos respectivos servigos ser&o exercidos pelo chefe da junta militar,
nomeado livremente pelo prefeito municipal;

Art. 7° - O Gabinete do Vice-Prefeito & responsavel pela coordenagido das
atividades de promogdo, relagdes publicas, administragdo da agenda do Vice-
Prefeito, assessorando-o em todas as atividades e assuntos relacionados com as
atribuigdes do titular do mandato.

Art. 8° - A Controladoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Controlador
Geral, érgdo da Administragdo Interna Municipal, que o objetivo de executar as
atividades de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal;

§1°—~ Em atendimento as exigéncias da Constituicdo do Estado do Piaui, o
cargo de controlador interno € cargo em comissdo, no entanto devera,
obrigatoriamente, ser exercido por servidor efetivo, que devera optar pela
remuneragédo que lhe for conveniente, ndo sendo admitida a acumulagao;

§2° - A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicées do Controlador Geral, inclusive o substituindo interinamente
na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a

sua Pasta, desde que determinado pelo Controlador Geral ou diretamente pelo
7
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Prefeito Municipal.

§3°— A assessoria de controle interno sera exercida pelo assessor de controle
interno que tera a fung@o de auxiliar diretamente o Controlador Geral no
desenvolvimento das atividades de Controle Interno.

Art. 9° - A Ouvidoria Geral do Municipio de Bonfim do Piaui tem por finalidade
estabelecer canal de comunicagéo direta entre a Administragéo Publica Municipal e
o cidaddo, através do registro de ocorréncias relacionadas com denudncias,
reclamacgdes, representagdes e do competente encaminhamento das solugdes e
providéncias, buscando:

I. A melhoria dos servigos;

Il. A elevagéo do grau de satisfag&o da populagéo;

111, Propiciar o exercicio da cidadania;

IV. Democratizar os servigos publicos na construgcdo de um modelo de Gestao
participativa;

V. Propiciar a participagdo dos usudrios dos servigos municipais, da
comunidade interna e externa, na vida da Administragéo Municipal;

VI. Contribuir com o processo de humanizacdo do atendimento aos usuarios
dos servigos publicos prestados pelo municipio, buscando alcangar a satisfagéo dos
usuarios e a valorizagdo dos agentes publicos municipais.

Art. 10 — Compete a Ouvidoria Geral do Municipio de Bonfim do Piaui — OGM
desenvolver uma politica publica de valorizagdo do cidaddo, através de acgdes
objetivas que viabilizem o atendimento das demandas e o encaminhamento racional
e eficiente de solugdes, cabendo-lhe, especificamente:

I. Receber e registrar:

a) denuncias, reclamagdes e representages sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos dos contribuintes e
usuarios dos servigos publicos individuais ou coletivos praticados por agentes da
Administragido Publica municipal;

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos publicos;

c) sugestbes que possam contribuir para a melhoria do funcionamento dos
servigos publicos municipais, bemm como denudncias a respeito de atos irregulares
praticados na execugéo desses servigos, inclusive por autoridades;

Il. Verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagdes e representacdes,

encaminhando as conclusGes aos responsaveis hierarquicos pelos agentes
8
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envolvidos;

111. Propor ao Prefeito Municipal:

a) a adogdo das providéncias que entender pertinentes e necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pelos érgdos e unidades da
Administragdo Direta e pelas entidades componentes da Administragéo Indireta;

b) realizagéo de pesquisa, semindrios e cursos versandc sobre assuntos
relacionados com eficiéncia e controle de qualidade dos servigcos e sobre temas
ligados a eficiéncia e qualidade dos servicos publicos e direitos humanos,
divulgando os resultados desses eventos;

c) a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuragdo das responsabilidades, fazendo ao Ministério Publico a devida
comunicacgéio, quando houver indicio de viclagdo de bens juridicos tutelados;

IV. Organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as
denudncias, as reclamagdes, as representagdes e as sugestbes;

V. Elaborar e publicar, semestralmente e anualmente, relatério de suas
atividades;

VI. Requisitar, diretamente, de qualquer 6érgéo e unidade da Administragcéo
Direta ou entidade da Administracéo Indireta, informacdes, certidbes, copias de
documentos ou volumes de autos relacionados com procedimentos administrativos,
notificando o Controle Interno de eventuais irregularidades cometidas no tramite;

VII. Dar conhecimento, sempre que solicitado, das denlncias, reclamagdes,
sugestdes e representagdes recebidas pela Ouvidoria Geral ao Prefeito Municipal,
as autoridades e aos membros dos conselhos municipais existentes no municipio de
Bonfim do Piaui.

Art, 11 - Secretaria de Administragdo e Planejamento € o o4rgao
incumbido de executar as atividades administrativas, patrimoniais e o controle de
pessoal, inclusive as licitagbes e atos administrativos e realizar as agbes de
planejamento governamental, onde serdo lotados servidores efetivos e
comissionados para desempenhar as fungdes tipicas aqui definidas.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento, sera exercida
pelo respectivo secretario municipal, que sera nomeado pelo prefeito municipal e
desempenhara as fungdes tipicas definidas no caput, deste artigo, e tera a seguinte
estrutura:

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem

vor,
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as mesmas atribuicées do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua

auséncia, cabendo ac mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Administragéo e
Planejamento ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

| — Coordenacado de recursos humanos sera exercida pelo coordenador de
recursos humanos, que sera responsavel pelo controle funcional dos servidores
municipais, inclusive estagiarios, bem como treinamento, calculo dos encargos
sociais incidentes sobre as folhas de pagamentos e demais atribuigbes inerentes ao
cargo;

Il — Coordenagéo de Patriménio e Almoxarifado é responsavel pelo controle e
conservacéo de todo patrimdnio piblico mével e imovel, bem como pela avaliagéo e
tombamento dos mesmos e pela coordenacgao do almoxarifado do municipio, sendo
responsavel pelo recebimento, estoque e saida de todo material, controlando sua
destinagdo, bemm como informando mensalmente a secretaria de administragdo por
meio de relatéric e se manter interligado aos demais drgdos municipais que
possuem setor de controle e distribuigéo de materiais;

Il — Coordenagédo de Arquivo, Protocolo e Atos Administrativos & responsavel
pelo acervo e guarda de toda documentagdo publica, através de fichario préprio,
controlando sua destinagdo e uso, o protocolo de documentos destinados a
administragc&o municipal e a elaboragéo de atos administrativos diversos;

a) Setor de Informatica & o 6rgao que realizara a informatizagao dos servigos
municipais publicos, realizando a manutencgao dos sistemas e maquinas necessarias
ao aumento da eficiéncia do servigo publico municipal, e sera exercido pelo chefe de
setor indicado por livre nomeacgdo do prefeito municipal;

IV - A Assessoria Técnica Especial de Gabinete sera exercida pelos
assessores técnicos especiais, que tem a fungéo de assessorar o Prefeito Municipal
na realizagdo de projetos e demais assuntos de interesse do Municipio junto aos
orgaos do Governo Municipal, Estadual e Federal;

V - A Assessoria Administrativa da Secretaria de Administragdo e
Planejamento sera exercida pelo assessor administrativo que tem a fungido de
assessorar os secretarios municipais na realizagdo de projetos e demais assuntos
de interesse publico no &mbito do Municipio, junto aos dérgdos que compde a
administragéo municipal e interagindo em érgéaos de outras esferas da administragéo

Estadual e Federal;
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VI — Diretoria Especial de Contratagéo sera exercida pelo Agente de

Contratagdo que tem a atribuigio de gerir os processos licitatdrios de forma direta e
centralizada atendendo a todas as secretarias e demais 6rgdos municipais, bem
como o acompanhamento dos contratos firmados no ambito do Municipio, referente
ao controle dos prazos de execucgdo e vigéncia;

a) Coordenagéo de Licitagdes e Contratos sera exercida pelo Coordenador de
Licitagbes e Contratos que tem a atribuicdo de organizar e acompanhar todos os
processos licitatérios realizados pelo Municipio dando suporte ao Pregoeiro e as
Comissdes de Licitagdes e elaborar, controlar a numeragéo e prazos de execugdo e
vigéncia de todos os contratos firmados pelo Municipio, assim como resolver
qualquer situagéo administrativa atinente aos contratos;

Art, 12 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servigos
Publicos € o 6rgdo responsavel pela execugdo de obras publicas, pela fiscalizagao
com poder de policia em construgbes e logradouros urbanos, na execugdo de
servigos de limpeza publica, conservagédo de estradas, projetos e orgamentos e
demais servigos puablicos municipais, bem como pelos servicos de transporte e
transito municipal.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servigos
Publicos sera exercida pelo secretario municipal de infraestrutura, transportes e
servigos publicos que tem o dever de cumprir as atribuicdes definidas no capuf deste
artigo, bem como situagoes tipicas desta Pasta Administrativa;

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicbes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

I — Diretoria Municipal de Transportes e Controle de Combustiveis, sera
exercida pelo Diretor Municipal de Transportes que € responsavel pela fiscalizagao e
obediéncia das leis constantes no Cdédigo de Transito Brasileiro dentro das areas
municipais, gestéo da frota de veiculos préprios e locados, manutengéo das estradas
e vias publicas em geral, uso e manutencéo dos veiculos, motores e maquinas
publicas, limpeza urbana, habitacdo e urbanismo;

a) Coordenagao de Servicos e Manutengdo de Maquinas e Motores sera

exercida pelo coordenador que é responsavel pela manutengido e conservagido do
11
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magquinaric publico destinado a construgéo civil e demais servigos publicos, cuidando

para que os mesmos tenham a destinagao puadblica devida e a manutencao
necessaria obedecendo aos manuais de uso dos fabricantes;

Il - Coordenagdo de Obras e Servigos Publicos sera exercida pelo
coordenador que € o responsavel pelo planejamento, orgamento, execugao,
acompanhamento e fiscalizagdo das obras publicas, obedecendo aos dispositivos do
codigo de obras municipal, codigo de postura do municipio e a lei organica
municipal;

a) Setor de limpeza publica, estradas e rodagens sera exercido pelo chefe do
setor que é responsavel pela limpeza dos logradouros municipais, coleta de lixo em
geral e manutengdo do aterro sanitario e a manutencdo das estradas e rodagens do
municipio informando ac gestor municipal, sempre que entender necessario, sobre a
necessidade de se promover reparos e ou construgéio de novas vias;

b) Setor de projetos e orgcamentos sera exercido pelo chefe do setor que &
responsavel pela elaboragdo de projetos, orgamentos, especificagbes técnicas e
demais itens inerentes a construgao civil;

c) Setor de Manutengido de Sistemas de Abastecimento de Agua e de
Manutencdo de lluminagdo Publica sera exercido pelo chefe do setor que &
responsavel pela manutengio dos sistemas simplificados de abastecimento de agua
do Municipio, incluindo a substituicdo e manutengdo de bombas submersas e
demais estruturas dos sistemas, bem como pela manutengédo da lluminagédo Publica
no ambito do Municipio, inclusive com a substituicdo de lampadas dos logradouros
publicos municipais.

Ill — Coordenagao de Habitagao e Urbanismo sera exercida pelo coordenador
que é responsavel pelo estudo e implantagdo de politicas publicas voltadas para o
crescimento urbano do Municipio valendo-se de todos e quaisquer programas
voltados para construgdo de conjuntos habitacionais, bem como para organizar

estruturalmente e visivelmente as ruas, pragas, avenidas e demais logradouros

publicos do municipio, bem como exercer a gestdo do Fundo Municipal de
Habitagao.
IV — Coordenagdo Administrativa sera exercida pelo coordenador que &

responsavel pela execugdao dos servigos administrativos necessarios ao
funcionamento dos dérgdos da secretaria municipal de Infraestrutura, Transportes e

Servigos Publicos. 12
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a) Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais da Secretaria de

Infraestrutura, Transportes e Servigos Publicos sera exercido pelo chefe do setor
nomeado livremente pelo prefeito municipal, sendo responsavel pelo controle e
distribuigdo de materiais destinados ao funcionamento dos dérgdos que compde a
presente secretaria;

V - A Assessoria Administrativa da Secretaria de Infraestrutura, Transportes e
Servigos Publicos sera exercida pelo assessor administrativo, que tem a fungéo de
assessorar os secretarios municipais na realizacdo de projetos e demais assuntos
de interesse publico no ambito do Municipio, junto aos ¢rgéos que compde a
administrag&o municipal e interagindo em érgéos de outras esferas da administragéo
Estadual e Federal;

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educagidc & o 6rgdo incumbido pela
fixacdo, execugdo e supervisdo direta e indireta da politica educacional, cidadania e
conservagdo do patrimdnio publico relacionados a educagido, bem como pelo
controle e distribuigdo de merenda escolar.

§ 1° - A secretaria municipal de educagio sera exercida pelo secretario
municipal de educacéo que tem o dever de cumprir as atribuicbes definidas no caput
deste artigo, bem como situagdes tipicas desta Pasta administrativa;

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuigbes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo aoc mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

| — Diretoria de Ensino da educagao basica & responsavel pelas agdes de
desenvolvimento, do ensino na educac¢io basica, sera exercida por Diretor de
Ensino;

a) Coordenagdo de Ensino Fundamental é responsavel pelas agbes de
desenvolvimento, planejamento e acompanhamento educacional no ambito do
Ensino Fundamental;

b) Coordenagdo de Ensino Infantil & responsavel pelas agdes de
desenvolvimento, planejamento e acompanhamento educacional no ambito do
Ensino Infantil;

Il — Diretoria de administragdo e supervisdo pedagdgica sera chefiada pelo

13
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Diretor de administragdo e supervisdo pedagodgica que € responsavel pela

administragdo das escolas do municipio e supervisdo do ensino devendo
acompanhar o cumprimento das exigéncias legais, quanto a técnica de
aprendizagem desenvolvida, em cada ambito de ensino e o desenvolvimento do
corpo docente e discente;

a) Coordenagéo escolar sera exercida pelo coordenador escolar que é
responsavel pelo acompanhamento das disciplinas e desenvolvimento do alunado
nas escolas publicas municipais;

a.1) — Diretoria de escola municipal sera exercida pelo Diretor de Escola que
€ responsavel pela administragao geral da escola, bem como de todos os servidores
a ele subordinados;

a.2) — Secretaria de escola municipal sera exercida pelo secretario de Escola
Municipal € o responsavel pela execucido de servicos administrativos, fichario,
arquivos, protocolo, frequéncia de funcionamento e outros servigos inerentes ao
cargo;

b) Coordenacéo de Administragio Escolar sera exercida pelo coordenador de
responsavel pela execucdo dos servigcos
administrativos necessarios ao funcionamento dos érgéos da secretaria municipal de

administracdo escolar que ]

educacgao;

b.1) Setor de cadastro e censo escolar sera exercido pelo chefe do setor que
€ responsavel pelo cadastramento de matriculas e censo escolar, prestando
informacgodes junto aos érgdos dos governos estadual e federal;

b.2) Setor de Controle Geral e distribuicdo de materiais @ Merenda Escolar
sera exercido pelo chefe do setor que & responsavel pelo controle, qualidade e
distribuig&o de materiais didaticos e de consumo em geral, na sede do municipio e
na zona rural;

b.3) Setor de Registro e Controle Académico sera exercido pelo chefe do
setor que & responsavel pelo controle do registro e vida do escolar.

Il - A Assessoria Especializada Pedagogica da Secretaria Municipal de
Educagdo € cargo privativo de bacharel em pedagogia, e terd& como fungio
assessorar de forma especifica o secretario municipal de educagido nos assuntos
concernentes a area pedagdgica;

IV - A Assessoria Técnica Especial sera exercida pelos assessores técnicos

especiais, que tem a fungéo de assessorar o Secretario Municipal na realizagéo de
14
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projetos e demais assuntos de interesse do Municipio junto aos 6rgéos do Governo
Municipal, Estadual e Federal;

V - A Assessoria Administrativa da Secretaria Municipal de Educacgdo sera
exercida pelo assessor administrativo, que tem a fungdo de assessorar os
secretarios municipais na realizagdo de projetos e demais assuntos de interesse
publico no ambito do Municipio, junto aos drgé&os que compte a administragéo
municipal e interagindo em dérgaos de outras esferas da administracéo Estadual e
Federal;

Art. 14 - Secretaria Municipal de Saude € o drgéo responsavel pela politica de
saude, desenvolvendo programas de acgfo preventiva na area de vigilancia sanitaria,
ambiental e epidemioldgica, de atividade meédica, odontologica e da politica
municipal de saude e meio ambiente.

§ 1° - A secretaria municipal de saiude sera exercida pelo secretario municipal
de saude que tem o dever de cumprir as atribuicdes definidas no caput deste artigo,
bem como situagdes tipicas desta Pasta administrativa;

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicbes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

| — Diretoria da Sadde Publica sera exercida pelo Diretor de Saude Publica
que & responsavel pela gestéo de todos os servigos relacionados a salde prestados
pelo Municipio de Bonfim do Piaui/Pl, além de realizar as atividades de
Planejamento, Controle, Avaliacdo, Regulagdo e Auditoria & responsavel pela
coordenacgéo de atividades que deem suporte ao processo de descentralizagdo da
saude do Municipio contribuindo, desta forma para a reorganizagac da rede SUS,
segundo o grau de complexidade dos recursos, primando pela regionalizagdo
estabelecendo métodos critérios e parametros para facilitar o acesso e a melhoria da
qualidade da assisténcia a saude;

a) Coordenacdo do Programa de Incentivo a Saldde Bucal e do Centro
Especializado de Odontologia - CEO sera exercida pelo coordenador que é
responsavel pela execug¢do dos programas de incentivo a sadde bucal e qualquer
outra atividade relacionada a qualidade dos servigos de saude bucal no ambito do

Municipio, inclusive incentivar a saiude bucal no ambito das escolas municipais e
15
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atendimento, desde a recepgédo ao tratamento odontolégico final, assistir e orientar
os pacientes acerca dos tratamentos especializados;

b) Coordenagéo de Atencéo Basica sera exercida pelo coordenador que &
responsavel pela atengéo basica do municipio nos servigos de saude a familia que &
desenvolvido pelos agentes comunitarios de saude e pelos servigos de atendimento
médico e odontolégico a familia, integralizando agbes em atengdo basica, em
consonancia com as equipes de salide da familia que compde os profissionais dos
programas ACS, NASF, PSF, PSB e similares, bem como elaborando boletins
informativos e relatérios mensais com informagdes detalhadas a respeito da real
situacdo de atencio basica do municipio;

c) Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria sera exercida pelo coordenador que &
responsavel pela fiscalizagdo e atos ligados ao poder de policia sanitaria dentro do
territério municipal, bem como pela vigilAncia epidemiolégica, elaborando
campanhas de esclarecimento e combatendo surtos de epidemia;

d) Coordenacéo de Saude Digital e Inovagéo sera responsavel por promover
estratégias e acdes de salde digital, inovacéo e telessaude no ambito da atencéo a
salde no SUS. E ainda, avaliar a Politica Nacional de Saude Digital e Inovagéo no
suUs, fim de colocar o tema na pauta da populagdo com a eficacia das
intervencgdes no acesso, a aplicagéo de Tecnologias da Informacgdo e Comunicagéo
(TIC), no acolhimento das necessidades dos estados e municipios para
desenvolvimento e ampliagdo dos servigos, na disseminag¢éo de novos conceitos,
nas aplicagdes de redes sociais, Internet das Coisas (loT), Inteligéncia Artificial (1A),
entre outros, devendo:

d.1) promover a adogdo de solugdes inovadoras na atuagdo do SUS,
melhorando a eficiéncia nos servigos municipais;

d.2) coordenar e acompanhar a implementagéo da Estratégia de Salde
Digital para Bonfim do Piaui, em consonancia com as diretrizes do Comité Gestor da
Estratégia de Saude Digital;

d.3) estimular, promover e coordenar o processo de implementagdo de
planos, programas, projetos e atividades voltadas as agbes de governanga da rede
de informagio e comunicagéo, para promover a integragdo das informagdes no

ambito da Estratégia de Saude Digital para Bonfim do Piaui;

d.4) promover a cultura de producgéo e disseminagéo de conhecimentos e de
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conceitos inovadores em Tecnologias da Informagéo e Comunicacio em Saude.

d.5) apoiar a integracéo das areas da Secretaria Municipal de Sadde para
assuntos relacionados a Inovagao e Saudde Digital;

d.6) participar da formulagédo e implementagdo da Politica Municipal de Salude
Digital e Telessaude no SUS.

e) Coordenacgéo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU sera
exercida pelo coordenador que & responsavel por todo o gerenciamento do Servigo
de Atendimento Movel de Urgéncia Municipal, responsabilizando pela
operacionalidade de todos os fluxos existentes necessarios para manter o servigo de
APH-Movel no municipio e ainda, coordenar e supervisionar os processos relativos a
atuacéo da Equipe de Atendimento Pré Hospitalar - Mével do SAMU municipal para
atuarem de forma eficaz em situagdes de incidentes com mudltiplas vitimas e
desastres.

f) Coordenacgdo de Imunizagdo Epidemiolégica, de Agentes Comunitarios de
Salide e de Agentes de Endemias sera exercida pelo coordenador que é
responsavel pelas informacgbes, investigagbes e levantamentos necessarios a
programacéo e a avaliagio das medidas de controle de doencas e de situacbes de
agravos a salde em toda a extens&o territorial do municipio.

g) Coordenagao Administrativa sera exercida pelo coordenador que é
responsavel pela execucdo dos servicos administrativos necessarios ao
funcionamento dos érgdos da secretaria municipal de saldde, bem como da guarda,
controle e distribuig&o de materiais de consumo em geral, materiais hospitalares e
de medicamentos;

g.1) Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais Diversos,
Hospitalares, Odontolégicos e Medicamentos, sera exercido pelo Chefe do setor
nomeado livremente pelo prefeito municipal, sera responsavel pela farmacia basica,
quanto a aquisigdo, guarda, acondicionamento e distribuigido de medicamentos, sob
a supervisao do responsavel técnico com formagao técnica ou superior em
Farmacia;

Il - A Assessoria Técnica Especial sera exercida pelos assessores técnicos
especiais, que tem a fungéo de assessorar o Secretario Municipal na realizagéo de
projetos e demais assuntos de interesse do Municipio junto aos 6rgaos do Governo
Municipal, Estadual e Federal;

Il — A Assessoria Administrativa da Secretaria de Salde sera exercida pelo
17
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na realizagdo de projetos e demais assuntos de interesse publico no ambito do
Municipio, junto aos érgdos que compde a administragdo municipal e interagindo em
orgaos de outras esferas da administragéo Estadual e Federal;

IV - A Diretoria Especial de USF (Unidade de Saude da Familia) sera
exercida por diretor com nivel superior e desempenhra as seguintes fungdes:
Promover a integracgdo e o vinculo entre as os profissionais das equipes entre estes
e os usuarios; Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengao,
logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saudde da Familia (USF), zelando
pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Representar o servigo
sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores
da gestao e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a saude
realizada na Unidade de Saude da Familia (USF); Conhecer a Rede de Atencdo a
Saude (RAS), participar e fomentar o envolvimento dos profissionais na organizagéo
dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e
apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos
de atencio; Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério e
estimular a atuacgdo intersetorial, com atencgéo diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territdrio; Identificar as necessidades de formagao/qualificagao dos
profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencéo, e promover a Educagéo Permanente, seja
mobilizando saberes na propria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com
parceiros; Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos
profissionais e usudrios em instancias de controle social; Tomar as providéncias
cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da Unidade de
Saude; Exercer outras atribuigces que lhe sejam designadas pelo gestor municipal
de acordo com suas competéncias.

Art. 15 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho & o
6rgao responsavel pela coordenacéo e apoio as agées e programas que possibilitem
a melhoria das condigbes de vida e promogéo do bem-estar social dos municipes e
inclusdo no mercado de trabalho.

§ 1° - A secretaria municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho sera
exercida pelo secretario municipal de assisténcia social que tem o dever de cumprir

as atribuigcbes definidas no caput deste artigo, bem como situacdes tipicas desta
18
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Pas-ta Administrativa;

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuigbes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo aoc mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario
Municipal ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

a) Coordenacéo Administrativa sera exercida pelo coordenador que &
responsavel pela execugdo dos servigos administrativos necessarios ao
funcionamento dos orgaos da secretaria municipal de assisténcia social,
trabalho e cidadania, bem como da guarda, controle e distribuigcdo de materiais de
consumo em geral e materiais destinados a doagdo as pessoas carentes,
consistentes em oculos, ajudas financeiras, enxovais, cestas basicas e congéneres;

a.1) Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais sera exercido pelo
chefe do respectivo setor que sera nomeado livremente pelo prefeito municipal e tera
a responsabilidade de controlar e distribuir os materiais de uso continuo da
secretaria e érgdos que a comp&e, bem como dos materiais e servicos destinados
ao atendimento a pessoa carente;

b) Coordenagao dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
sera exercido pelo coordenador que é responsavel pela coordenagio das agdes de
assisténcia social desenvolvidas no ambito dos CRAS instalados no Municipio que
tém como publico alvo a assisténcia basica as familias buscando valorizar os
principios e sua unidade culminando no bem estar social;

c) Coordenagao do Programa Bolsa Familia sera exercida pelo coordenador
que é responsavel pela manuteng&o do programa no &mbito do Municipio, iniciando
com as entrevistas dos beneficiarios, cadastramento, fiscalizagdo e operagéo do
sistema;

d) Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculo —
SCFV, sera exercida pelo coordenador que €& responsavel pela execugao do
programa no ambito do Municipio, devera organizar e estimular os profissionais
lotados na assisténcia social com o objetivo de fortalecer as relagtes familiares e
comunitarias, além de promover a integragdo e a troca de experiéncias entre os
participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

e) A Assessoria Técnica Especial sera exercida pelos assessores técnicos

especiais, que tem a fungdo de assessorar o Secretario Municipal na realizagéo de
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projetos e demais assuntos de interesse do Municipio junto aos 6rgdos do Governo
Municipal, Estadual e Federal;

f) A Assessoria Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social sera
exercida pelo assessor administrativo, que tem a fungdo de assessorar o secretario
municipal na realizagido de projetos e demais assuntos de interesse publico no
ambito do Municipio, junto aos érgdos que compde a administragdo municipal e
interagindo em érgdos de outras esferas da administragdo Estadual e Federal;

g) A Coordenagéo de Politicas para Idosos vinculada a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho tem como miss&o articular e integrar
politicas publicas destinadas as pessoas idosas em colaborag&o com os érgéos da
administracéo publica municipal e conta com as seguintes responsabilidades:
Coordenar e integrar as politicas publicas locais, estabelecendo redes de articulagao
para promover e proteger os direitos da pessoa idosa; Formular, propor,
acompanhar, coordenar e implementar projetos e programas que garantam a
igualdade de condigdes, justiga, inclusédo social, respeito e dignidade para os idosos;
Facilitar a concretizagéo de iniciativas, programas e politicas governamentais
voltados para a populagdo idosa; Promover, produzir e disseminar o conhecimento
sobre a populagido idosa por meio de estudos, diagnésticos, pesquisas e
campanhas; Oferecer suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa do municipio.

Art. 16 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento & o o6rgé&o
responsavel pela politica agricola e pecuaria do municipio, abrangendo a produgao,
comercializagdo, abastecimento, armazenamento, servigos veterinarios, bem como a
defesa do meio ambiente.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento sera exercida
pelo Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento que tem o dever de
cumprir as atribuicdes definidas no caput deste artigo, bem como situagdes tipicas
desta Pasta Administrativa;

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicbes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua

Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo

Prefeito Municipal.

a) Coordenacgéo de agricultura e abastecimento sera exercida pelo
20
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coordenador que é responsavel pelo incentivo a producédo agricola, aragéo de terras,

distribuicdo de sementes e desenvolvimento de hortas comunitarias, bem como
incentivo a comercializagdo dos produtos primarios;

a.1) Setor de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais e Manutengdo de
Maquinas Agricolas sera exercido pelo chefe do setor indicado livremente pelo
prefeito municipal, sendo responsavel pela distribuigdo dos materiais necessarios a
execucado dos servigos administrativos e especificos desta secretaria e ainda, pelo
controle do uso, cadastramento de usuarios, manutencdo das maquinas agricolas,
consistente no controle do uso de combustivel, horas trabalhadas e reposigéo de
pecas, com a finalidade de assegurar a qualidade dos servigos prestados;

b) Coordenagdo de apoio e desenvelvimento da produgdo animal, sera
exercida pelo coordenador que € responsavel pelo desenvolvimento de técnicas de
aperfeicoamento na producdo genética de rebanho do municipio e o
desenvolvimento de programas de expansdo da criagdo de animais como fonte de
renda das familias da zona rural, inclusive com a realizaga@o de feiras e eventos;

c) A Assessoria Administrativa da Secretaria de Agricultura e Abastecimento
sera exercida pelo assessor administrativo, que tem a fungdo de assessorar os
secretarios municipais na realizagdc de projetos e demais assuntos de interesse
publico no ambito do Municipio, junto aos dérgdos que compde a administragido
municipal e interagindo em 6érgdos de outras esferas da administragdo Estadual
e Federal;

Art. 17 — Secretaria Municipal de Cultura & responsavel pela promogéo de
atividades culturais e artisticas voltadas para a municipalidade;

§ 1° - A Secretaria Municipal de Cultura, sera exercida pelo Secretario
Municipal de Cultura que tem o dever de cumprir as atribuicdes definidas no caput
deste artigo, bem como situacdes tipicas desta Pasta Administrativa;

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuigbes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo aoc mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

a) Coordenacgdo de Desenvolvimento da Cultura e Realizagdo de Eventos,
sera exercida pelo coordenador, que & responsavel pela promocdo divulgacao de

agdes culturais e artisticas e a realizagdo de eventos no Ambito do municipio;
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a.1) Setor de Controle e Distribuicdo de Materiais sera exercida pelo chefe do

setor que € responsavel pela execugdo dos servigos administrativos necessarios ao
funcionamento dos orgdos da Secretaria Municipal de Cultura, bem como pela
aquisicdo e distribuicdo de materiais especificos de fomento a cultura e de materiais
de consumo e uso continuo destinados ao funcionamento desta secretaria.

b) A Assessoria Administrativa da Secretaria de Cultura sera exercida pelo
assessor administrativo, que tem a func@o de assessorar os secretarios municipais
na realizagdo de projetos e demais assuntos de interesse publico no dmbito do
Municipio, junto aos érgdos que comp&e a administrag&o municipal e interagindo em
orgaos de outras esferas da administragéo Estadual e Federal;

Art. 18 — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo €& responsavel
pela promogdo de atividades esportivas e de lazer voltadas para municipalidade,
bem como o incentivo ao Esporte, Lazer, Turismo e Juventude desenvolvendo as
potencialidades do Municipio, como fonte de renda a ser explorada.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, sera exercida pelo
Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Juventude que tem o dever de
cumprir as atribuigdes definidas no caput deste artigo, bem como situagdes tipicas
desta Pasta Administrativa;

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicdes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

a) Coordenacgédo de Esporte e Lazer, sera exercida pelo coordenador que &
responsavel pela realizag&o de eventos esportivos no ambito do municipio e pelo
incentivo a pratica do esporte, especialmente, entre os jovens, bem como a
realizac&o atividades de lazer em geral;

a.1) Setor de desenvolvimento de atividades esportivas sera exercido pelo
chefe do setor de esportes que é& responsavel pela execugdo das atividades
esportivas, especialmente, a gestdo de programas de escolinhas de futebol e
demais atividades esportivas, direcionados aos jovens.

b) Coordenacio de Turismo, sera exercida pelo coordenador que é
responsavel pela promogdo do turismo local e pela realizagdo de programas de

desenvolvimento do potencial turistico, divulgando e estimulando seu potencial
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turistico;

c) A Assessoria Administrativa da Secretaria de Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, Turismo sera exercida pelo assessor administrativo, que tem a
func@o de assessorar os secretarios municipais na realizagdo de projetos e demais
assuntos de interesse publico no ambito do Municipio, junto aos érgaos que compde
a administragdo municipal e interagindo em orgdos de outras esferas da
administracéo Estadual e Federal,

Art. 19. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos é o érgao
responsavel pela preservagdo, manutengdo e recuperagido da qualidade ambiental
propicia a vida, visando assegurar, no Municipio, condicées ao desenvolvimento
socioecondomico, conciliando-o aos interesses da seguranga de sua comunidade e a
protegédo dos ecossistemas, em beneficio das geragdes atuais e futuras.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos sera
exercida pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos que tem o
dever de cumprir as atribuigbes definidas no caput deste artigo, bem como situagbes
tipicas desta Pasta Administrativa;

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicbes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a
sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

§ 3° — Coordenagao de Planejamento Ambiental e Controle Ambiental sera
exercida pelo Coordenador que é responsavel pela realizagao de estudos e analises,
elaboracéao de projetos, planejamento e desencadeamento de medidas e agbes para
a preservagao, conservagao e recuperagdo ambiental e controle das agbes
antropicas sobre o patriménio ambiental do municipio, bem como © cumprimento
da legislacao ambiental do municipio, através de acbes de fiscalizagdo e
licenciamento.

a) Setor de Controle e Distribuicdo de Materiais sera exercido pelo chefe do
setor que € responsavel pela execucao dos servigcos administrativos necessarios ao
funcionamento dos érgdos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, bem como pela aquisicdo e distribuicdo de materiais especificos de
fomento a preservagdo ambiental e de materiais de consumo e uso continuo
destinados ao funcionamento desta secretaria. 23

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM DO PIAUI
Rua Emilio Baido, SN — Centro
CEP: 64.775-000 - Bonfim do Piaui — Pl
— Coordenagéo de Educagao Ambiental sera exercido pelo Coordenador

que € responsavel pela Promoc¢io das agdes de educagdo ambiental para a
populagdo, como cursos, capacitagoes, campanhas, visitas monitoradas, produgao
de materiais de comunicagéo, entre outras atividades visando a conservagio e
preservagéo do meio ambiente, incluindo a fauna, a flora, os recursos hidricos e
minerais presentes no municipio, além de conscientizar os municipes da zona rural

sobre a correta utilizagdo do solo para fins de agricultura; preservagdo dos
potenciais hidricos e minerais do Municipio e pela fiscalizagao das condi¢des de uso
e extragéo destes, pela populagéo de um modo geral.

§ 5° — A Assessoria Administrativa da Secretaria de Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos sera exercida pelo assessor administrativo, que
tem a funcdo de assessorar os secretarios municipais na realizagcdo de projetos e
demais assuntos de interesse publico no ambito do Municipio, junto acs ¢rgéaos que
compde a administragdo municipal e interagindo em o6rgdos de outras esferas da
administragéo Estadual e Federal;

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Finangas € o d6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de desempenhar atividades relativas as
questdes financeiras, contabeis, fiscais e tributarias da instituigdo sendo responsavel
pela gestdo financeira do Municipio, devendo executar e coordenar os servigos de
elaboragdo do orgamento, fungdes de Tesouraria e Contabilidade Geral do
Municipio, bem como promover, coordenar a arrecadagao municipal de tributos e
demais receitas proprias.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Finangas sera exercida pelo respectivo
secretario municipal, que sera nomeado pelo prefeitoc municipal e desempenhara as
atribuigdes definidas no caput deste artigo, bem como situagdes tipicas desta Pasta
Administrativa.

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuicdes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua
Pasta, desde que determinado pelo Secretario.

§ 3° - A Coordenagdo de Geral de Finangas & o dérgao chefiado pelo
Coordenador de Finangas e, € responsavel pela avaliagdo, calculo, langamento e
controle das despesas e receitas municipais.
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- Coordenacdo de Compras sera exercida pelo Coordenador de

Compras que
suprimentos, equipamentos e servigos necessarios para realizar suas operagdes

€ responsavel por garantir que a Administragdo tenha os

com eficiéncia e tem a atribuicbes de monitor o estoque; identificar quais itens sdo
necessarios para garantir o bom funcionamento da Administragdo, analisando
fornecedores, estruturas de pregos, prazos de entrega e qualidade de seus servigos.

§ 5° - A Coordenagéo de Tributos e Fiscalizagdo €& o 6rgéo chefiado pelo
Coordenador de Tributos e Fiscalizac&o e, & responsavel pela avaliagdo, calculo,
langamento e controle dos tributos municipais, bem como pela manutengao do
cadastro imobiliario, econdmico e rural do municipio e a devida fiscalizag&o.

§ 6° - A Coordenacéo de Contabilidade e Prestacéo de Contas & o orgéo
chefiade pelo Coordenador de Contabilidade e Prestagido de Contas e, &
responsavel pelos langcamentos contabeis e a devida prestagdo de contas aos
6rgaos de controle e fiscalizagdo.

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

a) Atuar no planejamento, organizagéo, articulagéo, diregdo, coordenagéo,
execucéo, controle e avaliagdo das politicas publicas relativas as areas econdmica,
financeira orgamentaria, contabil e tributaria do Municipio;

b) efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentagao de numerario e
outros valores pertencentes ao Municipio;

c) proceder ao controle e escrituragédo contabil dos fatos administrativos do
Municipio;

d) Analisar as prestacbes de contas dos érgdos e entidades que receberem
auxilios, contribuicbes ou subvenc¢des do Municipio;

e) Exercer a fiscalizagéio dos orgaos e entidades que receberem auxilios,
contribuigdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

f) exercer a prestagido de contas do Municipio perante os érgdos de controle
externo;

g) Fornecer os subsidios e elementos necessarios a elaboragéo das leis
orgamentarias;

h) Lancar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais receitas nao tributarias
de competéncia municipal;

i) gerenciar os cadastros fiscais, as informagdes econdmico-fiscais e demais

dados de contribuintes;
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j) decidir:

1. a) no ambito de processos administrativo-tributarios; e

1. b) na apreciagdo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de
regimes especiais, isengdo, anistia, moratdria, remissdo de parcelamento e outros
beneficios fiscais definidos em lei;

k) dar assessoria e consultoria técnica em matéria tributaria aos orgaos
e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como a orientar o
atendimento ao contribuinte nessa area, visando ao exato cumprimento da
legislag&o em vigor;

1) Promover a cobranga administrativa e extrajudicial dos créditos tributarios e
n&o-tributarios municipais;

m) Propor atividades que impulsionem a educacgio fiscal, servindo de
instrumento de ligacdo entre o cidadéo contribuinte e a Fazenda Municipal;

n) Celebrar convénios com drgdos federais, estaduais e municipais
objetivando o aprimoramento da fiscalizagdo tributaria, a racionalizagdo de
atividades e a integragéo dos dados econdmico-fiscal;

o) Gerir a legislagao tributaria do Municipio estudando e sugerindo alteragdes
na mesma com vistas a sua atualizagcéo e modernizag&o;

p) fiscalizar as atividades econdmicas no ambito municipal;

q) elaborar estudos relacionados com as acdes de sua area de competéncia;

r) zelar pelas maquinas, veiculos e bens moéveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

s) Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

t) Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Governo é o 6rgéo responsavel pela
coordenacé&o das relagbes do Poder Executivo com instituicbes publicas e privadas,
6rgaos da administragéo publica dos demais entes federativos e suas instituigdes.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Governo sera exercida pelo respectivo
secretario municipal, que sera nomeado pelo prefeito municipal e desempenhara as
atribuicdes definidas no caput deste artigo, bem como situagtes tipicas desta Pasta
Administrativa.

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretéario executivo que tem

as mesmas atribuicdes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
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auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua

Pasta, desde que determinado pelo Secretario.

§ 3° - A Assessoria de Relagdes Institucionais sera exercida pelo assessor
relagbes institucionais que tem a funcdo de estabelecer o didlogo com o Poder
Legislativo Municipal apresentando indicativos de Lei e defendendo os interesses do
Poder Executivo naquela Casa Legislativa, bem como no &mbito do Poder
Legislativo Estadual e Federal, no trato daqueles poderes com o Poder Executivo
Municipal.

§ 4° - A Assessoria de Comunicagio sera exercida pelo assessor de
comunicagéo que tera a fungdo de divulgar as agbes e servigos publicos
municipais, com a finalidade de promover as agdes municipais para que atinja toda a
sociedade.

§ 5° - A Assessoria de Cerimonial sera exercida pelo assessor de cerimonial
que tem a fungd@o de realizar as recepgbes e eventos oficiais de interesse do
Municipio.

Art. 23 - Compete a Secretaria de Governo.

| — coordenar as relacdes e atividades de representacéo politica do Governo;

Il — realizar a interlocugéo do Municipio com outros entes federativos;

Il — coordenar o relacionamento do Poder Executivo com a Camara Municipal
e com os partidos politicos;

IV — participar da formulag&o dos objetivos estratégicos do Governo;

V — relacionar-se com d&rgéos, instituigbes publicas e privadas e com
conselhos;

VI — produzir e facilitar analises de politicas publicas e temas de interesses do
Chefe do Poder Executivo;

VIl — elaborar estudos de natureza politico-institucionais e outras atividades
correlatas, estabelecidas no regulamento.

Art. 24 - Compete ao Gabinete do Secretario de Governo:

| — assisitir o Secretario em sua representagéo e contatos com o publico e
organismos do Executivo;

Il — orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinte;

11l — assisitir o Secretario no despacho do expediente;

IV — transmitir as demais unidades determinacdes, ordens e instrugées do

Secretario;
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V — assistir o Secretario na elaboragdo de relatério anual da Secretaria;

VI — auxiliar o Secretario no planejamento e coordenagdo das atividades da

VIl — prestar assessoramento politico ao Secretario;

VIl — coordenar as atividades de divulgagio dos trabalhos da Secretaria;

IX — representar o Secretario, quando por este delegado;

X — consolidar as informacgdes relativas a agenda do Secretario Municipal de
Governo;

XI — preparar a realizag@o de reunides, providenciando a infraestrutura
necessaria a sua efetivagéo;

XIl — redigir oficios, memorandos e demais documentos de interesses do
Secretario Municipal de Governo;
XIll — exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario.

Art. 25 - A Secretaria Municipal da Juventude & o 6rgdo que tem por
finalidade, juntamente com outros érgdos do Poder Executivo Municipal e com o
Conselho Municipal da Juventude, articular normas e procedimentos ao
planejamento, execucdo e acompanhamento das politicas publicas de estimulo a
cidadania e qualificagcéo profissional que possibilitem aos jovens:

I - aintegragao e a participagdo nos processos de:

a) construgdo de um Municipio préspero;

b) melhoria da qualidade de vida;

c) aumento da empregabilidade e da igualdade de oportunidades;

d) apoio na selegéo técnica de beneficios de programas sociais;

e) organizagido de canais de comunicagéo e participagdo da sociedade civil e
das diversas comunidades do Municipio, para que sejam indicadas prioridades na
questio da juventude.

1l - viabilizar o acesso a cultura e a educacéo plena.

§ 1° - A Secretaria Municipal da Juventude, sera exercida pelo Secretario
Municipal da Juventude que tem o dever de cumprir as atribuicdes do 6rgao, bem
como situacgdes tipicas desta Pasta Administrativa;

§ 2° — A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretario executivo que tem
as mesmas atribuigbes do secretario municipal, inclusive o substituindo na sua
auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as atividades inerentes a sua

Pasta, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo
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§ 3° - A Coordenagdo de Promogbes de Eventos sera exercida pelo
coordenador que € responsavel pelo planejamento e realizagdo de eventos
desenvolvidos para jovens, como forma de inclus@o social da juventude.

§ 4° - A Coordenagéo de Programas para a Juventude sera exercida pelo
coordenador que & responsavel pelo desenvolvimento de atividades para jovens,
como forma de inclusdo social da juventude, integrando atividades culturais,
artisticas e esportivas.

Art. 26 -

representagdo da populagdo jovem, vinculado a Secretaria Municipal da Juventude,

Fica criado o Conselho Municipal da Juventude, orgdo de

que devera ter carater autdbnomo e, por norma especifica, devera ser regulamentado
em 60 (sessenta) dias apos a publicagdo desta lei.

Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal da Juventude:

| — a formulagdc de politicas e a proposicdo de diretrizes ao Governo
Municipal voltada para a juventude;

Il - a coordenagédo da implementacao das agbes municipais voltadas para o
atendimento aos jovens;

Il - a formulagdo e a execucgdo, direta ou indiretamente, em parceria com
entidades publicas e privadas, de programas, projetos e atividades para jovens;

IV - o apoio a iniciativa da sociedade civil destinados a fortalecer a auto-
organizagao dos jovens;

V - promover e incentivar intercambio e entendimento com organizagtes e
instituigbes afins, de carater nacional ou internacional;

VI - promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a
vida e a realidade da juventude;

VIl - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da
juventude, os problemas que enfrenta suas necessidades e potencialidades;

VIl - promover campanhas de conscientizagéo e programas educativos junto
a Instituicbes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagdo e outras entidades,
sobre problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens;

IX - promover cursos visando a formacg&o de jovens lideres;

X - planejar, coordenar e supervisionar as agdes de forma que o esporte e o
lazer sejam praticados e desenvolvidos, em todos os niveis, no sentido de buscar a
integragéo social, a educacédo e a preparacgao dos cidadéos para a vida; 20
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Xl - elaborar e propor ac Prefeito Municipal anteprojetos de programas anuais

para o incentivo a pratica do esporte e do lazer.
Art. 28 - A estrutura patrimonial da Secretaria Municipal da Juventude sera
constituida através de equipamentos e recursos materiais provenientes de outros

orgdos e Secretarias do Poder Executivo Municipal.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para as Mulheres é o
orgdo que tem por finalidade dispor sobre a Politica Municipal de Defesa dos Direitos
das Mulheres no Municipio de Bonfim do Piaui/Pl, observando as diretrizes da
legislagéo federal e estadual vigente, e a pertinente a Politica Nacional e Estadual
dos Direitos da Mulher, como estabelece a Lei Federal n® 7.353/19, bem como a Lei
Orgéanica do Municipio.

§ 1° - Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para as
Mulheres:

| — Estabelecer as politicas, diretrizes e programas voltados a mulher;

Il - Desenvolver e estimular a elaboragdo de diagndsticos sobre a situacio
das mulheres no Municipio de Bonfim do Piaui, formulando agbes de forma
articulada com as demais Secretarias Municipais;

Il - Formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar acgdes
governamentais para Promogao da igualdade entre mulheres e homens, visando
a ampliagdo de seus direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais para a
melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participagdo na
sociedade;

IV - Desenvolver agdes de prevengdo e combate a todas as formas de
violagdo dos direitos e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas e
projetos de atengao a mulher em situagéo de violéncia;

V - Celebrar convénios com a Unido e Estado visando ampliar e melhorar a
qualidade dos servigcos de atengdo as mulheres vitimas de violéncia domeéstica e
sexual;

VI - Realizar parcerias com entidades privadas visando a promover projetos
voltados a implementagao de planos, programas e projetos para as mulheres;

VIl - Convocar e promover, em parceria com o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, as Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;

VIl — Elaborar e implementar o Planc Municipal de Politicas para as
30
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Mulheres em consonancia com as deliberagbes e recomendagbes das

Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres;

IX - Administrar, gerir e estruturar os servicos de atencdo e atendimento
as mulheres que compdem sua estrutura organizacional;

X - Administrar e gerir o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres;

Xl - Coordenar a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica
e Sexual contra a Mulher;

Xll - Promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios,
encontros, feiras e atividades afins, relacionados a promogéo e defesa dos direitos
das mulheres;

Xl - Exercer outras atribuigbes correlatas e complementares na sua
area de atuagado.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para as Mulheres, sera
exercida pela Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para as Mulheres que tem o
dever de cumprir as atribuicdes do 6rgao, bem como situagdes tipicas desta Pasta
Administrativa.

| — Compete a Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para as Mulheres:

a) Assessorar o Chefe do Poder Executivo sobre todos os assuntos que, na
esfera da Administragdo Publica Municipal, envolvam interesses das mulheres,
nos limites de sua competéncia;

b) Avocar, para sua andlise e decisdo, quaisquer assuntos da Secretaria, na
forma da legislagao vigente;

c¢) Propor ao Chefe do Poder Executive medidas tendentes a melhorar a
qualidade dos servigos publicos voltados a mulher, no Municipio;

d) Participar, como Presidente, dos 6rgéos colegiados de direg&o superiorda
Secretaria e de entidades da administragao indireta vinculadas a Pasta;

e) Participar, como membro, de érgaos colegiados de dire¢gao superior, no
ambito da administragdo publica municipal;

f) Baixar resolugbes no ambito da Secretaria Municipal de Politicas Publicas
Para Mulheres;

g) Designar, movimentar, transferir e dispensar servidores, objetivando o
atendimento das necessidades administrativas da Secretaria, na forma da

legislagdo vigente; 31
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h) Promover a integragéo do Municipio de Bonfim do Piaui, Estado do Piaui
Pasta;
i) Promover, em parceria com a sociedade civil, solugbes para problemase
implementar projetos locais voltados a melhoria das condigdes sociais,
econdmicos, politicos e culturais da mulher;
i) Elaborar, coordenar e difundir informagdes relacionadas com assuntos
de interesse da Secretaria;
k) Representar o Municipio junto a instituigbes oficiais e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos da sua Pasta, respeitada a legislagéo
vigente;
N Articular-se com entidades externas e internas, objetivando a captagéo
de recursos financeiros para aplicagcdo em programas de interesse da Pasta;
m) Realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas peloPrefeito
Municipal, o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os demais poderes
do Estado e da Unido; e
n) Resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duavidas
suscitadas na execucgio dos servigos da Pasta, expedindo, para tal fim, os atos
necessarios.
Art. 30 - Ficam criados o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, vinculados a Secretaria Municipal de
Politicas Publicas Para Mulheres do Municipio de Bonfim do Piaui que deverao
ser regulamentados por norma especifica no prazo de 60(sessenta) dias da
publicagao desta lei.
Titulo IV
Dos Cargos e Atribuicdes

Art. 31 — Os cargos de provimento efetivo s&o ocupados mediante a
realizagéo prévia de concurso publico, regidos pela Lei n® 219/2016 de 17/11/2016
que instituiu regimento juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Bonfim do
Piaui e estdo definidos no anexo | da presente Lei, os quais tém suas atribuigbes
definidas nos incisos que seguem:

§ 1° — Os cargos de provimento efetivo poderdo ser exercidos,

excepcionalmente, por prestadores de servico por tempo determinado, conforme
previsao constitucional e Lei Municipal Especifica.
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§ 2° — Os cargos de provimento efetivo estéo agrupados por nivel de ensino e

formac&o minima exigida para exercicio do cargo descrita no anexo |, da presente
Lei.

1 - MEDICO:

a) realizar assisténcia integral (promocgdo e protegdo da salde, prevencgdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc);

c) realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
meédica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

d) encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;

e) indicar a necessidade de internacgfo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

f) contribuir e participar das atividades de Educagido Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem e ACD.

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

h) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Il - NUTRICIONISTA:

a) Proceder o acolhimento e orientagdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Saude da Familia.

b) Avaliar o estado nutricional de pessoas da comunidade.

c) Desenvolver cursos basicos de nutricdo aplicada a populagéo,
sempre levando em considerac&o o estado socioeconédmico, nutricional e cultural da
mesma.

d) Orientar a familia quanto a importancia da mudanga do habito alimentar, se

necessario.
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e) Discutir e avaliar a histéria nutricional de pessoas em situagbes de

problemas de desenvolvimento nutricional, sugerindo as modificagdes alimentares
necessarias.

Il — ENFERMEIRO

a) realizar assisténcia integral (promogéo e protegido da saude, prevencgio de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicbes legais da
profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacoes;

c) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agSes desenvolvidas pelos ACS;

d) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente
dos ACS e da equipe de enfermagem;

e) contribuir e participar das atividades de Educag&o Permanente do Auxiliar
de Enfermagem e ACD;

f) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

g) Realizar procedimentos clinicos na atencéo especializada de saude bucal;

IV — ODONTOLOGO

a) realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagédo em saude bucal;

b) realizar os procedimentos clinicos da Ateng&o Basica em sadde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

c) realizar a atengéo integral em saude bucal (promogé&o e protecéo da saude,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

d) encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizag&o pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento;

e) coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saldde e
34
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a prevencéo de doencas bucais;

f) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar.

g) contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do ACS,
ASB e da ESF;

h) realizar supervisdo técnica do ACS; e

i) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

V — FISIOTERAPEUTA

a) Proceder ao acolhimento e orientacéo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Saude da Familia;

b) Realizar procedimentos e técnicas especificas de reabilitacdo de pacientes
com traumas diversos;

c) Realizar acgdes profissionais

voltadas para a educagéo,

prevengéo e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, de forma
interdisciplinar;

d) Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude
Publica;

e) Integrar os érgdos colegiados de controle social;

f) Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementag&o, ac controle e a execugéo de projetos e programas de agdes basicas
de saude;

g) Participar do planejamento e execugao de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em saude;

h) Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa;

i) Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios
funcionais laborativos;

j) Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuig&o dos riscos de
acidente de trabalho;

k) Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria e cumprir e fazer cumprir a

legislacdo de Vigilancia Sanitaria;
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I) Encaminhar as autoridades de fiscalizagéo profissional, relatérios sobre

profissional;

m) Integrar Comissbes Técnicas de regulamentacdo e procedimentos
relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso
em Fisioterapia;

n) Verificar as condigdes técnico-sanitarias das empresas que oferegam
assisténcia fisioterapéutica a coletividade.

o) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

VI - FONOAUDIOLOGO

a) Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade
as atividades, as agOes e as praticas clinicas e de salde coletiva a serem adotadas
em cada uma das areas cobertas;

b) Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a
cada uma das agdes;

c) Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas
desenvolvidas pelas ESF nas Unidades de Salide e na comunidades,
acompanhando e atendendo a casos de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

d) Acolher os usuarios e humanizar a atengéo;

e) Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se
integrem a outras politicas sociais como: educagé&o, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras;

f) Promover a gestio integrada e a participagéo dos usuarios nas decisdes,
por meio de organizac¢do participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude;

g) Elaborar estratégias de comunicagéo para divulgagdo e sensibilizagdo das
atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacéao;

h) Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o

desenvolvimento e a implantacio das agbes e a medida de seu impacto sobre a
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situagdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

i) Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengéo
do NASF;

j) Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periédicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos wusudrios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

Vil — PSICOLOGO
a) Proceder ao acolhimento e orientagdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Saudde da Familia;

b) Avaliar a fase psicologica dos adolescentes em conflito com a lei, e demais
pessoas vulneraveis da comunidade e ainda proceder a avaliagdo profissional dos
usuarios do SUS encaminhados pelos profissionais do PSF;

c) Desenvolver atividades de psicoterapia.

d) Fornecer subsidios e instrumentos tedéricos que possibilitem a equipe
multidisciplinar a detecgéo precoce e avango dos distirbios psicolégicos do paciente
e de pessoas da comunidade.

e) Avaliar e acompanhar juntamente com o assistente social a
dinamica da equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu papel
de prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisigdes, e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios atuando no
SUAS e demais programas criados pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.

Vil - ASSISTENTE SOCIAL

a) Proceder ao acolhimento e orientagdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Saude da Familia.

b) Avaliar as condigoes socioeconémicas e culturais do paciente e familia.

c) Identificar e intervir junto as situagdes, a nivel familiar, trabalho, escola e
outros segmentos da sociedade, que possam interferir no processo de reabilitagéo.

d) Estabelecer as atividades juntamente com os demais integrantes da equipe
multidisciplinar para melhoria da agéo social no Municipio.

e) Participar do planejamento global das atividades educacionais

desenvolvidas pela equipe multidisciplinar.
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f) Participar do desenvolvimento de atividades de carater social e recreativo,

visando a integragdo de criangas, adolescentes, idosos e pessoas vulneraveis no
grupo, na familia e na sociedade.

g) Prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes, e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios atuando no SUAS e demais programas criados pelos Governos
Federal, Estadual e Municipal.

IX — EDUCADOR FISICO

a) conhecer as necessidades biologicas e psicologicas do paciente;

b) desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;
c) aplicar treinamento fisico persconalizado com o individuo ou pequenos
grupos;
d) usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e
estimulante;
e) registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente;
f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo.
g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.
h) Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
i) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacéo ambiental.
i) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.
X — FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:
a) Fazer analise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de

diversas técnicas especificas;

b) Fazer andlise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinagdes
de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas;

c) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

d) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e) Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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f) Trabalhar segundc normas técnicas de bioseguranca, qualidade,

is

produtividade e higiene;

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas direcionados a sua area;

h) Armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos;

i) Controle, pesquisa, e pericia de poluicdo atmosférica, tratamento dos
despejos industriais;

j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

XI — MEDICO VETERINARIO

a) Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.

b) Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames
laboratoriais.

c) Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

d) Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de
analises: anatomopatoldgica, histopatologica, hematoldgica, imunologica etc.

e) Planejar, orientar e supervisionar a manutencéo de linhagens, promovendo
o melhoramento das espécies animais.

f) Desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutrigdo e higiene
sanitaria.

g) Realizar eutanasia e necropsia animal.

h) Participar, conforme a politica interna da Instituigido, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo.

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

k) Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagio ambiental.
I) Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagio, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
39

ooy,
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM DO PIAUI
Rua Emilio Bai&o, SN — Centro
st g 3 CEP: 64.775-000 - Bonfim do Piaul — PI
Xl — PEDAGOGO

a) Coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto

Politico-Pedagdgico e do Plano de Agio das Escolas Publicas Municipais;

b) Coordenar a construgéo coletiva e a efetivagciGo da Proposta Pedagdgica
Curricular das Escolas Municipais, a partir das Politicas Educacionais da Secretaria
Municipal de Educacé&o e das Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

c) Promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico e para a
elaboragao de propostas de intervengéo na realidade da escola;

d) Participar e intervir, junto a diregdo, da organizagao do trabalho pedagégico
escolar no sentido de realizar a fungd&o social e a especificidade da educacgéo
escolar;

e) Sistematizar, junto a comunidade escolar, atividades que levern a
efetivacdo do processo ensino e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento
as necessidades do educando; participar da elaboragdo do projeto de formagao
continuada de todos os profissionais da escola e promover agbes para a sua
efetivagdo, tendo como finalidade a realizagdo e o aprimoramento do trabalho
pedagdgico escolar;

f) Analisar as propostas de natureza pedagdgica serem implantadas na
escola, observande a legislagéo educacional em vigor e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, como fundamentos da pratica educativa;

g) Coordenar a organizagéio do espago-tempo escolar a partir do Projeto
Politico-Pedagdgico e da Proposta Pedagogica Curricular da Escola, intervindo na
elaboragdo do calendario letivo, na formacgdo de turmas, na definicdo e distribuigdo
do hordrio semanal das aulas e disciplinas, da hora-atividade, no preenchimento do
Livro Registro de Classe de acordo com as Instrugbes Normativas da Secretaria
Municipal de Educac&o e em outras atividades que interfiram diretamente na
realizagdo do trabalho pedagdgico;

h) coordenar, junto a dire¢do, o processo de distribui¢do de aulas e disciplinas
a partir de critérios legais, pedagdgicos e didaticos e da Proposta Pedagdgica
Curricular da Escola;

i) Organizar e acompanhar a avaliagéo do trabalho pedagdgico escolar pela
comunidade interna e externa;

i) Apresentar propostas, alternativas, sugestSes e/ou criticas que promovam o
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desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, conforme o

Projeto Politico-Pedagdgico, a Proposta Pedagdégica Curricular, o Plano de Agéao da
Escola e as Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educacgéao;

k) Coordenar a elaboracgédo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selegdo
de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir da
Proposta Pedagdgica Curricular e do Projeto Politico-Pedagégico da Escola;

I) Participar da organizag&o pedagdgica da biblioteca, assim como do
processo de aquisicdo de livros e periddicos;

m) Orientar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho Docente
junto ao coletivo de professores da escola; subsidiar o aprimoramento tedrico-
metodolégico do coletivo de professores da escola, promovendo estudos
sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagdgicas;

n) Organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de
maneira a garantir que esse espago-tempo seja utilizado em fungdo do processo
pedagdgico desenvolvido em sala de aula;

©0) Atuar, junto ao coletivo de professores, na elaboragdo de propostas de
recuperacéo de estudos a partir das necessidades de aprendizagem identificadas
em sala de aula, de modo a garantir as condigdes basicas para efetivagéo do
processo de socializagio e apropriagdo do conhecimento cientifico;

p) Organizar a realizagéo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um
processo coletivo de formulagdo do trabalho pedagdégico desenvolvido pela escola e
em sala de aula, além de coordenar a elaboragdo de propostas de intervengéo
decorrentes desse processo;

q) Informar ao coletivo da comunidade escolar os dados do aproveitamento
escolar; coordenar o processo coletivo de elaboragéo e aprimoramento do
Regimento Escolar, garantindo a participagéo democratica de toda a comunidade
escolar;

r) Orientar a comunidade escolar na proposigéao e construgédo de um processo
pedagdgico numa perspectiva transformadora;

s) Ampliar os espacos de participacdo, de democratizac&o das relagbes, de
acesso ao saber da comunidade escolar; participar do Conselho Escolar,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussGes e reflexbes acerca da
organizacgao e efetivagdo do trabalho pedagdgico escolar;

t) Propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua
41

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM DO PIAUI
Rua Emilio Bai&o, SN — Centro
CEP: 64.775-000 - Bonfim do Piaul — Pl
participagdo nos diversos momentos e érgdos colegiados da escola;

u) Promover a construgéo de estratégias pedagdgicas de superagio de todas

as formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo social e de ampli o do

compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais.

v) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area
especifica de atuagao;

x) Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo,

mediante determinag&o superior.

Xill - ORIENTADOR SOCIAL

a) Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a
participagédo dos jovens, o planejamento do ProJovem Adolescente;

b) Facilitar o processo de integragao dos coletivos sob sua responsabilidade;

c) Mediar os processos grupais, fomentando a participagéo democratica
dos jovens e sua organizagao:

d) Desenvolver os contelddos e atividades;

e) Registrar a frequéncia diaria dos jovens;

f) Awvaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo;

-

g) Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;
h) Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos
jovens;
i) Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens;
j) Participar de reuniGes sistematicas e das capacitagdes do programa.

XV — PROFESSOR

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consonéncia com programas
estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao;

c) Estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo;

d) Registrar, em diarios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de
alunos, bem como as atividades didatico-pedagoégicas desenvolvidas;

e) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area
especifica de atuagéo;

f) Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
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is

determinacéo superior.

g) Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem
adotados ou reformulados.

XVI — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Auxiliar e/ou executar as atividades e tarefas em servigos administrativos,

realizando trabalho de recepgio, reprografia, encadernamento, conferéncia de
documentos, registros diversos, arquivamento, servicos gerais de datilografia e
digitagcdo em computadores, bem como outras atividades correlatas de apoio,
visando colaborar na execugfo dos servigos designados;

b) Digitar e/ou datilografar documentos, cartas e formularios, para atender as
necessidades administrativas;

c) Controlar o material de expediente, observando a quantidade, tipo e
tamanho e demais especificagdes contidas em requisicbes e outros formularios;

d) Executar servigos auxiliares internos e externos, de acordo com as
necessidades do setor;

€e) Arquivar documentos, dispondo-os em ordem alfanumérica para facilitar
consultas;

f) Efetuar lancamento em livros fiscais, registrando comprovantes de
transagdes comerciais, para permitir controle da documentagao e consulta;

g) Operar equipamentos diversos como fac-simile, computador, impressora,
copiadora, guilhotina e outros;

h) Zelar pela manuteng&o e conservagéo dos materiais e equipamentos;

i) Protocolar e receber documentos;

j) Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo mediante
determinagao superior.

k) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.

1) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

m) Executar tarefas pertinentes a area de atuacgfo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XVII - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE:

a) Executar servigos de recepgido de pessoas que procurem as unidades de
43
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paciente ao setor competente;

b) Executar servigos administrativos inerentes a area de salde, inclusive
controle de dados;

c) Digitagdo em computadores e similares de documentos e atos em geral,
cartas e formularios, para atender as necessidades administrativas na unidade de
salde ou setor a ele equivalente;

d) Realizar a triagem dos pacientes antes do atendimento médico,
odontolégico, fisioterapico, psicolégico entre outros atendimentos afins;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

XVIIl - TECNICO EM SAUDE BUCAL

a) Executar servigos de recepgio de pessoas que procurem as unidades de
saude bucal, fazendo as anotagdes dos dados necessarios em formularios;

b) Executar servicos administrativos inerentes a #drea de salde bucal,
inclusive controle de dados;

c) Digitaggdo em computadores e similares de fichas e formularios de
controle, para atender as necessidades administrativas na unidade de salde ou
setor a ele equivalente;

d) Realizar a preparagéo do paciente para receber o tratamento odontolégico;

e) Auxiliar os odontdlogos nos atendimentos especificos e afins, nos seus
respectivos gabinetes odontolégicos;

f) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

i) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcéo.
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XIX — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Cabe ao Agente Comunitario de Saude (ACS), no ambito do Programa de

Agentes Comunitarios de Saulde, desenvolver atividades de prevengdo de
doengas e promogao da saude, por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

b) Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuacdo;

c) Executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva;

d) Realizar Registro para controle das agbes de Saude. Nascimento, dbitos,
doencgas e outros agravos a saude;

e) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia de conquista de qualidade de vida;

f) Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de
risco a familia;

g) Participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e
outras politicas publicas que promovem a qualidade de vida;

h) Desenvolver outras atividades pertinentes a funcédo do Agente Comunitario
de Saude determinada pelo Superior.

i) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) Executar tarefas pertinentes a éarea de atuagio, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

XX - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia de conquista de qualidade de vida;

b) Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de
risco & familia;

c) Participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor saide e
outras politicas publicas que promovem a qualidade de vida;

d) Desenvolver outras atividades pertinentes a fungédo do Agente de Combate
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as Endemias determinada pelo Superior.

e) Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas
endémicas e infectocontagiosas e promog&o da saude, mediante agdes de vigilancia
de endemias e seus vetores;

f) Utilizar substancias quimicas, abrangendo atividades de execucgio de
programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob a supervisdo do gestor municipal de salde.

g) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extens&o.

h) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

i) Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo.

XXI — DIGITADOR

a) Executar servigcos de digitagdo de documentos, imagens, planilhas, em
geral;

b) Realizar atividades de operacionalizagdo de programas em informatica.
XXIl — FISCAL DE TRIBUTOS

a) Executar servicos de fiscalizagdo de estabelecimento comerciais,
industriais, de prestagéo de servigos, obras, feiras livres e demais eventos realizados
no ambito do Municipio, quanto ao pagamento dos tributos municiais definidos no
Caodigo Tributario Municipal;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de
servigcos quanto ao seu funcionamento, de acordo com o que preceitua o Cdadigo
Tributario Municipal;

c) Emitir guias fiscais e notificagbes de langcamentos de débitos, lavrar autos
de infragao contra a ordem tributaria municipal;

d) Notificar, Autuar e Multar, quando necessario, as pessoas ou empresas
que estdo em desacordo com as Leis Municipais de Tributagio;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
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eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuacgido, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

XXl — FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

a) Executar servicos de fiscalizacdo de estabelecimento comerciais,

industriais, de prestag&o de servigos e obras.

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de
servicos quanto ao seu funcionamento, de acordo com o que preceitua os Cdédigos
de Postura e Tributario Municipal;

c) Auxiliar na Fiscalizagdo das construgdes novas e reformas no ambito do
municipio, de acordo com o que preceitua a Legislagdo plicada a espécie,
especialmente a Lei Organica Municipal, Cédigo de Postura e Obras Municipal;

d) Notificar, quando necessario, as pessoas ou empresas que estdo em
desacordo com as Leis Municipais de Postura, Obras e Tributag&o;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituicido, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

XXIV — FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

a) Fiscalizacdo, orientacdo de servigos de profilaxia e policiamento sanitario
na area urbana e rural do municipio.

b) Execugdo de trabalhos de inspegdoc aos estabelecimentos industriais e
comercializagdo de produtos alimenticios;

c) Inspecdc sanitaria a imoveis recém construidos ou reformados e a
estabelecimento de ensino, com o fim de proteger a saude da coletividade, antes de
serem habitados, verificando as condi¢cSes sanitarias de seus interiores, a existéncia
de dispositivos para escoamento para aguas pluviais e o estado de conservagéo das

paredes, telhados, portas e janelas, opinando na concessdo do HABITE-SE.
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d) Fiscalizar condigdes fitosanitarias, limpezas de equipamentos, refrigeracéo,

manipulam alimentos de fabricas de laticinios, massas, conservas ou outros tipo de
produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimento
similares;

e) Inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas instalagdes e
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias;

f) Exercer poder fiscalizador, fazendo comunicagdes, atuagdes, intimagdes e
interdigdes decorrentes da verificagdo de mas condigbes sanitarias, aplicando as
sancgdes contidas no Cdédigo de Postura do Municipio e/ou legislagéo pertinente a
matéria;

g) Inspecionar condigbes sanitarias de matadouros, abatedouros e
estabelecimentos similares, sob a supervisdo de médico veterinario;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuacgado, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XXV — TECNICO EM INFORMATICA:

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consonancia com programas
estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagéo;

c) Estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo;

d) Registrar, em diarios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de
alunos, bem como as atividades didatico-pedagégicas desenvolvidas;

e) Participar de cursos de reciclagem efou aperfeicoamento em sua area
especifica de atuacdo;

f) Executar pequenos consertos em computadores e acessorios;

g) Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo,

mediante determinag&o superior.

h) Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem
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adotados ou reformulados.
XXVI — TECNICO EM ENFERMAGEM:

a) prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo

internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido
pelo enfermeiro;

b) participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de saide do Municipio;

c) participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas;

d) participar da organizac&o do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos;

e) colaborar na elaboragéo das escalas de servigos;

f) executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de
consumo e no funcionamento de equipamentos;

g) colaborar na elaboragédo de relatérios;

h) realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de satde;

i) colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas
unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem;

j) proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizados;

k) participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de salde do municipio, de acordo com a normatizagéo do servigo;

I) preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

m) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral;

n) realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagéo;

0) executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas;
colher material para exames laboratoriais;

p) executar atividades de desinfecgao e esterilizagdo; orientar pacientes
nos pés consulta; executar outras atribuigtes afins.

XXVIl — TECNICO EM ANALISE DE LABORATORIO

a) Executar
Farmacéutico/Bioquimico para atendimento das requisicdes médicas;

b) Fazer andlise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de

exames laboratoriais, sob a supervisdo de

diversas técnicas especificas;
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c) Fazer analise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinagtes

de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas;

d) Participar, conforme a politica interna da Instituigio, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

e) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

f) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

g) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

XXViIl — TECNICO AGRICOLA:

a) Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéo, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agricolas;

b) Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia;

¢) Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a
respectiva formagédo profissional;

d) Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao &mbito de sua
qualidade;

e) Executar trabalhos repetitivos de mensuracg&o e controle de qualidade;

f) Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e
materiais especializados, limitada a prestacdo de informagdes quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho;

g) Emitir laudos e documentos de classificagéo e exercer a fiscalizagéo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

h) Administragdo de propriedades rurais a nivel gerencial;

i) Conduzir equipes de instalagéo, montagem e operagéo, € de reparo ou
manuteng&o;

j) Treinar e conduzir equipes de execugéo de servicos e obras de sua
modalidade;

k) Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacao
profissional.

XXIX - TECNICO EM CONTABILIDADE
a) Realizar a conferéncia da documentag&o para realizag&o dos respectivos
registros;

b) Escriturar os atos e fatos contabeis da fundacéo e analisar as respectivas
50
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contas;

c) Realizar calculos contabeis e patrimoniais;

d) Realizar conciliagdes bancarias;

e) Controlar contas a pagar e contas a receber;

f) Emitir e conferir os boletins de tesouraria;

g) Emitir balancetes contabeis;

h) Controlar os inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado;

i) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuagao.

XXX — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL:

a) Estimular a produgéo agricola voltada para a comercializagéo;

b) Fortalecer as atividades da agricultura familiar;

c) Desenvolver mecanismo de desenvolvimento do Homem do campo;

d) Desenvolver politicas publicas de incentivo a permanéncia do homem do
campo no meio rural fortalecendo as atividades rurais;

e) Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo mediante
determinacéo superior.

f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

XXXI — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) Executar servigos de recepgéo, portaria, office-boy, limpeza, jardinagem,
costura, lavanderia, copa, cantina, vigilancia e limpeza publica, objetivando

conservacédo das atividades de apoio aos demais setores da Prefeitura Municipal.

b) Executar servigos de limpeza e manutengdo de escritérios, patios, cantinas
e corredores, varrendo, lavando e encerando;

c) Preparar café nas cantinas;

d) Auxiliar em pequenos consertos e mudanga de maéveis;

e) Remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os e limpando-os com flanelas e vassouras apropriadas;

f) Arrumar banheiros, limpando-os com &agua e sabdo, detergentes

e desinfetantes, estabelecendo-os de papel sanitdrio e sabonete;
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g) Coletar lixos dos depdsitos, recolhendo-o em latSes, para deposita-los na
lixeira;

h) Carregar e descarregar veiculos;

i) Zelar pela limpeza de cemitérios parques e jardins, aparando gramas,
irrigando e plantando plantas e flores;

j) Operar maquina copiadora, conferir autorizagéo acionando os mecanismos
necessarios, visando atender as necessidades dos servigos;

k) Entregar documentos e pequenas encomendas em diversos setores da
Prefeitura ou externamente;

1) Efetuar pagamentos e ou recebimento junto aos Bancos, bem como a
entrega de documentos ou buscas de informagdes em unidades publicas e privadas
sempre que solicitado;

m) Prestar informacdes simples, orientando e encaminhando pessoa ao local
desejado;

n) Limpar e arrumar refeitérios, dispensa e mesas de refeigbes, dispondo
lougas, talheres e utensilios de copa e cozinha;

0) Lavar e secar pega de vestuario, cama e mesa, manualmente ou por meio
de maquinas proprias para preservacio da higiene;

p) Passar as pegas lavadas, utilizando o ferro aquecido na temperatura
adequada para dar-lhe a aparéncia desejada;

q) Confeccionar e consertar pecas de vestuario, costurando manualmente ou
com a utilizag@o de maquina proépria conforme modelos padronizados;

r) Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio e areas
adjacentes, verificando o fechamento de portas e janelas e outras vias de acesso;

s) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas identificando-as e encaminhando-
as ao local desejado;

t) Vigiar veiculos e maquinas nas garagens, patios e oficinas observando o
movimento de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranca do
patrimonio;

u) Informar a chefia imediata as irregularidades observadas através de relato
verbal ou escrito;

v) Zelar pelo cumprimento das normas internas do Municipio;

x) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,

mediante determinacg&o superior;
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XXXII-GARI MARGARIDA

S&o trabalhadores que executam servigos de coleta de residuos, de
limpeza e conservagido de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos
solidos de servicos de salde e residuos coletados nos servigcos de limpeza e
conservagdo de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas,
sarjetas e calgadbes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das
pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhadores nos
servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagéo de areas publicas devem:

a) conservar Areas publicas;

b) comunicar-se;

c) demonstrar competéncias pessoais;

d) coletar residuos;

e) preservar vias publicas;

f) trabalhar com seguranca;

g) zelar pela seguranca das pessoas;

XXXIII — MOTORISTA

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais efou
equipamentos atendendo as necessidades de servigos.

b) Dirigir veiculo, manipulando seus comandos de marcha e diregdo e
observando o fluxo de transito e sinalizagéo;

c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
agua, oleo, freio e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento;

d) Examinar as ordens de servigos a fim de planejar o roteiro de percurso;

e) Receber usuarios ou espera-los em pontos determinado para conduzi-los
aos locais desejados;

f) Preencher o boletim de movimentagéo diaria, para permitir o controle do
uso do veiculo, combustiveis e lubrificantes e horas trabalhadas;

g) Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem,
para possibilitar a manutencgdo e reabastecimento;

h) Zelar pela manutencao do veiculo e minimizar a sua depreciag&o;

i) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
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eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) Executar tarefas pertinentes a &area de atuagio, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

1) Realizar a operagdo de maquinas leves e pesadas;

m) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagdo superior.

XXXIV - COVEIRO

a) Abrir covas para realizag@o de sepultamentos nos cemitérios municipais.

b) Zelar e vigiar o espacgo fisico local (capina, varricdo, solicitar reformas),
mantendo o local com aparéncia satisfatoria.

c) Zelar e conservar os materiais e ferramentas utilizadas no trabalho.

d) Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinag&o superior.

XXXV - ELETRICISTA

a) Instalagéo de sistemas elétricos;

~

b) Manutengio preventiva, corretiva e preditiva;
c) Inspecio de instalagbes elétricas;
d) Elaboragao de projetos de pequena escala;
e
f) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagéo superior.

2XXXVI- ENCANADOR

Encanador profissional €& responsavel por instalar, manter e reparar

Elaboracéo de propostas comerciais.

—

sistemas de tubulag&o que transportam agua, gas e outros fluidos em residéncias,
empresas e indidstrias. Sua atuagédo & essencial para garantir o funcionamento
seguro e eficiente das redes hidraulicas, prevenindo vazamentos, entupimentos e
outros problemas que possam afetar a infraestrutura e o bem-estar dos ocupantes.
Além disso, o encanador deve estar atualizado com as normas técnicas e
regulamentagbes de segurancga, garantindo que todas as instalagbes estejam em
conformidade com as leis locais e tem as seguintes atribuigdes:

a) Ler plantas e desenhos para entender ou planejar o layout dos sistemas de
encanamento, descarte de residuos e abastecimento de agua;

b) Cortar, montar e instalar canos e tubos com atencédo a infraestrutura
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existente (por exemplo, fiag&o elétrica);

c) Instalar e manter sistemas de abastecimento de agua;

d) Localizar e reparar problemas nas linhas de abastecimento de agua (por
exemplo, vazamentos);

e) Reparar ou substituir linhas de drenagem danificadas, drenos obstruidos,
torneiras etc.);

f) Consertar eletrodomeésticos (por exemplo, maquinas de lavar roupa),
pecas (por exemplo, pias) etc.);

g) Instalar e manter sistemas de aquecimento a gas e liquido (unidades de ar
condicionado, radiadores etc.);

h) Instalar sistemas sanitarios e de descarte de residuos com sistemas DWV
em bom funcionamento;

i) Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

§ 1° - O ndmero de cargos efetivos segue discriminado no Anexo | da
presente Lei, os quais seréo preenchidos mediante concurso publico, com vagas
determinadas no Edital do respectivo concurso, ressalvadas as excepcionalidades
constitucionais e legais;

§ 2° - A remuneracgio inicial dos cargos sera fixada nesta no anexo | desta
Lei, sem prejuizo aos planos de cargos e salarios ja instituidos;

§ 3° - A remuneragéo de todos os profissionais devera ser reorganizada, por
meio de planos de cargos e saldrios por categoria profissional;

§ 4° - A remuneracgéao atual dos servidores efetivos n&o sofrera qualquer tipo
de redugéo;

§ 5° - As fungdes e atribuigdes omissas ou distintas daquelas definidas em
profisses organizadas em conselhos de classe seguirdo preferencialmente as aqui
definidas, sem prejuizo de realizarem as atribuigdes definidas pelas leis especificas
de cada classe profissional;

Art. 32 — A fim de atender as maodificagbes instituidas pelo Ministério da
Saude, em relagdo a nomenclatura dos cargos publicos dos programas de saude
implantados pela Unidoc em todo o territério nacional, o cargo de Atendente de
Marcacgao de Consultas sera denominado de Auxiliar de Servigos de Sadde e o
cargo de Auxiliar de Consultério Odontolégico passou a ser denominado de Técnico

em Saude Bucal, sem nenhuma alterag&o de suas fungdes.
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Art. 33 — S&o cargos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e

exoneragdo pelo prefeito municipal, com suas atribuicGes definidas nesta lei
municipal: Chefe de Gabinete, Secretario Executivo, Tesoureiro Geral, Diretores,
Assessor Técnico Especial, Assessor Administrativo, Motorista do Gabinete do
Prefeito, Coordenador, Controlador Geral, Assessor de Controladoria, Chefe de
Setor, Chefe da Junta Militar, Coordenador Escolar, Diretor de Escola e Secretario
Escolar, com quantidades e remuneracdo descritas no anexo Il desta lei.

§ 1° — A remuneragdo dos cargos comissionados, quando ocupados por
servidores do quadro permanente, permite a opgdo pelo cargo de origem
acrescida da fungéo gratificada correspondente a trinta e cinco por cento (35%) do
valor do respectivo carge comissionado, definido em regulamento;

§ 2° - Os cargos de supervisao, diregao, coordenagidoc e secretaria
escolar terdo sua remuneracao fixada no Plano de Cargos e Salarios da categoria;

Art. 34 — Fica criada a Comissdo de Enquadramento, formada por trés
servidores efetivos nomeados por portaria pelo prefeito municipal, a qual tera
duragdo maxima de 90(noventa) dias, com a finalidade de adequar a nomenclatura
dos cargos dos servidores efetivos existentes a nova estrutura administrativa
implantada, por meio desta Lei Municipal, resguardado o direito a manutencédo dos
vencimentos atuais, sem nenhum prejuizo.

§ 1° — Fica vedada expressamente a transposigcdo de cargos no ato de
enquadramento dos cargos efetivos ao novo organograma instituido pela presente
lei municipal;

§ 2° - A comissdo devera observar as atribuigbes dos cargos efetivos
estabelecidas no art. 16, da presente lei, como pardmetro de reorganizagao
administrativa;

§ 3° - O reenquadramento funcional dos servidores devera ser formalizado
através de portaria que devera ser publicada no diario oficial dos municipios, no
prazo legal, bem como receber as devidas anotagbes nos registros funcionais de
cada servidor municipal;

§ 4° - Fica vedado qualquer tipo de perda salarial aos servidores municipais
abrangidos pelo reenquadramento funcional a ser realizado, sendo permitido
acréscimos legais em seus vencimentos, de conformidade com a nova tabela de

vencimentos, constantes do Anexo |, da Presente Lei, sendo que esta situagdo nao

configura aumento salarial, apenas um ajuste decorrente da instituicdo da
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rearganizagio administrativa municipal.

Art. 35 — A atualizagéo salarial para servidores efetivos sem Plano de Cargos
e Remuneragbes proprios sera feita anualmente pelo mesmo indice aplicado ao
Salario Minimo Nacional e devera ocorrer sempre no més de janeiro.

Art. 36 — Ficam extintos os ¢rgdos da administragdo municipal que nao
estejam previstos nesta Lei Municipal, bem como os cargos de provimento efetivo,
em comissao e quaisquer outro de livre nomeagao nao previstos nesta Lei e que nao
foram recepcionados pela mesma.

§ 1° — Ficam excetuados da extingdo os érgaos municipais de deliberagao
coletiva, inclusive os conselhos municipais de qualquer natureza, bem como os
respectivos cargos de conselheiros municipais;

Art. 37 — Permanece vigente em todos os seus termos a Lei Municipal que
instituiu a Controladoria Geral do Municipio.

Art. 38 — Revoga-se a Lei n® 270/2020 de 28.12.2020 e suas alteragbes
subsequentes.

Art. 39 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 02 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Benfim do Piaui, acs 03 (trés) dias do més

de janeiro do ano de 2025.

Paulo Henrique Ribeiro
Prefeito Municipal

Aprovada, sancionada, numerada e publicada no gabinete do Prefeito
Municipal de Bonfim do Piaui/Pl, aos 03 (trés) dias do més de janeiro do ano de
2025.

Humberto Fernandes Viana
Chefe de Gabinete 57
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ANEXO | - EFETIVOS

GRUPO 01 — SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR
N° CARGOS Vag Vencimento (R$)
as
01 | Assistente Social 06 2.730,00
02 | Educador Fisico 03 2.730,00
03 Enfermeiro 10 3.325,00 + AFC da Uniaoc = Piso
nacional da categoria
04 | Engenheiro Agrénomo/Florestal 01 4.400,00
05 | Engenheiro Civil 01 4.400,00
06 | Famacéutico/Bioguimico 02 2.730,00
07 | Fisioterapeuta 04 2.730,00
08 [ Fonoaudislogo 02 2.730,00
09 | Médico 08 8.500,00
10 | Médico Veterinario 01 3.400,00
11 Nutricionista 04 2.730,00
12 | Odontdlogo 08 3.120,00
13 | Orientador Social 06 1.960,00
14 | Pedagogo 02 1.960,00
15 | Professor 96 | Definido no Plano de Cargos
e Salarios da Categoria.
16 | Psicélogo 06 2.730,00
GRUPO 02 — SERVIDORES DE NIVEL MEDIO E TECNICO
17 | Agente Comunitario de Sadde 16 Piso nacional da categoria
18 | Agente de Combate as Endemias 08 Piso nacional da categoria
19 | Auxiliar Administrativo 20 1.518,00
20 | Awuxiliar de Servigo de Saude 10 1.518,00
21 | Digitador 10 1.845,00
22 | Eletricista 02 1.845,00
23 | Fiscal de Obras e Servigos Publicos 02 1.518,00
24 | Fiscal de Tributos 02 1.518,00
25 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 1.518,00
26 | Técnico Agricola 02 1.518,00
27 | Técnico de Andlise de Laboratério 02 1.518,00
28 | Técnico em Contabilidade 02 Lei Especifica
29 | Técnico em Enfermagem 12 1.518,00
30 [ Técnico em Informatica 04 1.518,00
31 Técnico em Saude Bucal 06 1.518,00
GRUPO 03 — SERVIDORES DE NIVEL FUNDAMENTAL

32 | Agende de Desenvolvimento Rural 04 1.518,00
33 | Auxiliar de Servigos Gerais 84 1.518,00
34 | Coveiro 02 1.518,00
35 | Encanador 02 1.518,00
36 | Gari/Margarida 16 1.518,00
37 | Motorista 16 1.845,00

Total de Cargos Efetivos 384 ittt

Paulo Henrique Ribeiro
Prefeito Municipal 58
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ANEXO Il - COMISSIONADOS

CARGOS QUANTIDADE REMUNERAGAO (R$)
Assessor Administrativo 10 2.200,00
A or de Cerimonial 02 2.200,00
A or de Comunicagéo 02 3.825,00
A or de Controle Interno 03 2.200,00
A or de Relagdes Institucionais 02 3.825,00
A or Especial da Mulher 01 2.500,00
A or Juridico 02 3.825,00
Assessor Pedagdgico Especializado 01 2.800,00
Assessor Técnico Especial 12 2.800,00
Chefe da Junta de Servico Militar 01 2.200,00
Chefe de Gabinete 01 Lei Especifica
Chefe de Setor 13 1.800,00
Controlador Geral do Municipio 01 Lei Especifica
Coordenador 36 2.200,00
Coordenador Escolar 07 Definido no Plano de
Cargos e Salarios da

Categoria.
Diretor de Escola Municipal 07 Definido no Plano de
Cargos e Salarios da

Categoria.
Diretor de Unidade de Saude da Familia 03 3.825,00
Diretor Especial de Contratacdo 01 2.500,00
Diretor Municipal 04 2.500,00
Motorista do Gabinete do Prefeito 02 2.800,00
Ouvidor Geral do Municipio 01 Lei Especifica
Secretario Escolar 07 Definido no Plano de
Cargos e Salarios da

Categoria.
Secretario Executivo 16 2.800,00
Secretario Municipal 13 Lei Especifica

Total de Cargos Comissionados 148

Paulo Henrique Ribeiro
Prefeito Municipal 59

1d:167C49564FDD3DCF

ESTADO DO PIAUI
Municipio de Bonfim do Piaui
CNPJ - 41.522.210/0001-27
Rua Emilio Baigo, s/n Centro 64.775-000

PORTARIA N° 001/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuices legais, observando disposto no art. 66 incisos VI e IX da Lei
Organica do Municipio de Bonfim do Piaui.

RESOLVE:

Nomear o Sr. HUMBERTO FERNANDES VIANA, portador do CPF n°
273.907.303-15, na fungéo gratificada de Chefe de Gabinete junto ao Gabinete do
Prefeito do Municipio de Bonfim do Piaui.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim do Piaui, aos 03 (trés) dias do més
de janeiro de 2025.

Paulo Henrique Ribeiro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BONFIM DO PIAUI

CNPJ: 41.522.210/0001-27 / Inscrigéo Estadual: isenta.
Edificio Palécio Sabia

Rua Emilio Baido, s/n - Bairro Centro

Bonfim do Piauf - PI, CEP: 64775-000

e-mail: pmbonfimpi@yahoo.com.br

Id:151903DDF2533DDO0O

ESTADO DO PIAUI
Municipio de Bonfim do Piaui
CNPJ — 41.522.210/0001-27
Rua Emilio Baido, s/n Centro 64.775-000

PORTARIA N° 002/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuigbes legais, observando disposto no art. 66 incisos VI e IX da Lei
Orgénica do Municipio de Bonfim do Piaui.

RESOLVE:

Nomear a Sra. Lucrécia Soares Ribeiro Dias, portadora do CPF n°
990.822.333-03, em comissdo, no cargo de Secretaria Municipal de Finangas do
Municipio de Bonfim do Piaui.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim do Piaui, aos 03 (trés) dias do més
de janeiro de 2025.

Paulo Henrique Ribeiro
Prefeito Municipal

Numerada e publicada no Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim do Piauli,
aos 03 (trés) dias do més de janeiro de 2025.

Humberto Fernandes Viana
Chefe de Gabinete

MuNIcIPIo DE BONFIM DO Piaul

CNPJ: 41.522.210/0001-27 / Inscrigio Estadual: isenta.
Edificio Palécio Sabia

Rua Emilio Baigo, s/n - Baimo Centro

Bonfim do Piaul — PI, CEP: 84775-000

e-mail: pmbonfimpi@yahoo.com br

Id:13B5BE6594C93DD1

ESTADO DO PIAUI
Municipio de Bonfim do Piaui
CNPJ — 41.522.210/0001-27
Rua Emilio Baido, s/n Centro 64.775-000

PORTARIA N° 003/2025

© PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuigbes legais, observando disposto no art. 66 incisos VI e IX da Lei

Orgénica do Municipio de Bonfim do Piaui.

RESOLVE:

Nomear a Sra. Helena Soares Ribeiro, portadora do CPF n® 133.727.263-91,
em comisséo, no cargo de Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania
e Trabalho do Municipio de Bonfim do Piaui.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim do Piaui, aos 03 (trés) dias do més
de janeiro de 2025.

Paulo Henrique Ribeiro
Prefeito Municipal

Numerada e publicada no Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim do Piaui,
aos 03 (trés) dias do més de janeiro de 2025.

Humberto Fernandes Viana
Chefe de Gabinete

MUNICIPIO DE BONFIM DO PiAaul

CNPJ: 41.522.210/0001-27 / Inscrigio Estadual: isenta.
Edificio Palacio Sabid

Rua Emilio Baidio, s/n - Bairmo Centro

Bonfim do Piaul — Pl, CEP: 64775-000

‘e-mail: pmbonfimpi@yahoo com.br
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