PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFETO

MENSAGEM N° 104/2018

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com a presente Mensagem estamos encaminhando a essa Colenda Casa de
Leis o incluso Projeto de Lei que visa ampliar o nimero de vagas para o emprego publico

de professor substituto, para contratagéo por processo seletivo publico.

Estamos propondo a ampliagdo de vagas para professor substituto, visando
atender demanda de méo de obra temporaria, em situagdées emergenciais e temporarias,

enquanto se aguarda a realizagéao de concurso ptblico municipal.

Ha necessidade premente de professores para suprir a demanda, explicitada

na tabela abaixo, decorrente das seguintes situagées:

PEDIDO DE LICENCA MATERNIDADE ATESTADO
APOSENTADORIA PROLONGADO
48 08 17

Em decorréncia do afastamento ja ocorrido de 4 professoras por
aposentadoria, 3 das quais com 40 horas semanais; 8 docentes afastadas por licenca
maternidade; 17 professoras afastadas por longo periodo de doenca, temos varias
situagdes de coordenadoras pedagdgicas direto em sala d'e aula; diretoras substituindo
auséncias, em sala de aula e pedagoga da equipe da Secretaria de Educacgéo, substituindo
coordenadora de CMEI por doenga. ‘ ,(%

Isso gera prejuizos na aprendizagem das cﬁahgas pela falta de
coordenadoras pedagogicas na gestdo de algumas escolas, msfabllld de na escola, por

falta de diretoras, que precisam assumir salas de aula, como tambe_m embro da equipe
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abrindo lacuna em seu trabalho especifico, que esta sendo

acumulado por outras pessoas, com sobrecarga de fungdes gerando estresse.

Por isso, solicitamos a ampliagdo do niimero de vagas do Processo Seletivo

Simplificado, tendo em vista que ha ainda 40 pessoas aprovadas na lista de classificados

do PSS realizado em 2017, o que resultaria na possibilidade de chamamento imediato para

contrato temporario emergencial.

O Municipio possui respaldo legal para essas contratagdes, previséo esta da

Lei Complementar n® 60/2014, que prevé em seu artigo 2°:

“Art. 2° A contratagdo podera ser efetivada mediante Teste Seletivo ou
Teste Seletivo Simplificado, quando:

| — atender situagdo de calamidade ptblica ou estado de emergéncia;

Il — combater surtos epidémicos;

lll - promover campanhas de satde publica;

IV — atender necessidades relacionadas com a reestruturagdo de obras
publicas;

V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenga, demisséo,
exoneragédo, férias, aposentadoria, falecimento e em situagdes
emergenciais enquanto se aguarda a realizagdo de concurso publico
municipal.

VI — implantagio de programas agropecuarios de carater sazonal,

VIl — contengéo de sonegagéao de tributos municipais;

VIII — destinar-se a implementar programas e projetos especificos nas
areas de Educagéo, Esporte, Salide e Agédo Social, a serem desenvolvidos
exclusivamente pelo municipio, com recursos préprios, ou em conjunto com
a Unido, o Estado, mediante aprovagéo e subvengéo, no todo ou em parte,
pelo Governo Federal ou Estadual;”

Ressaltamos que os profissionais irdo atuar na rede municipal de ensino, em

substituicdo aos professores que forem sendo desligados do quadro por diversos motivos,

entre aposentadoria e demais licengas previstas em lei. Conforme previsdo legal essas

contratagdes se dao em carater temporario e emergencial.

IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO

SEM
ENCARGOS COM ENCARGOS
VAGAS | FUNGAO VENCIMENTO | ABONO | MENSAL ANUAL MENSAL
30 |PROFESSOR 1.518,94 186,11 51.151,50 869/575,50 | 72.464,63
SUBSTITUTO - |

oA\
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ANO IMPACTO -(R$) | % RCL

2019 921.750,03 0,35%
2020 977.055,03 0,37%
2021 1.035.678,33 0,40%

Certos da sensibilidade de Vossas Exceléncias para o caso em enfoque,

premidos pela necessidade de pronto atendimento as escolas e CMEls, solicitamos que o

presente Projeto seja apreciado e votado em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito, 22 de outtbro de 2018.

e St @

TIN
refeito

J /’
UCGCHI

Assessoria Juridica do Gabinele
Sayonara Tossulino de Almeida

Rua Caramuru, 271« 85501-064 « Pato Branco » Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



PREFEITURA DE

i PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN° _185 /2018

Amplia do numero de vagas para professor
substituto, previsto na Lei Municipal n® 4.387,
de 28 de agosto de 2014, para contratagao
temporaria por processo seletivo.

Art. 1° O artigo 2°, da Lei Municipal n°® 4.387, de 28 de agosto de 2014, passa a
viger com o emprego publico de professor substituto acrescido de 30 (trinta) vagas, com a
seguinte redagéo:

“Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar temporariamente
servidores para Emprego Publico temporario para garantir o suprimento de
pessoal, mediante a realizacdo de teste seletivo simplificado, conforme
descrigédo a seguir:”

VAGAS EMPREGO PUBLICO NIVEL CARGA SALARIO
HORARIA
SEMANAL
30 Zeladora Ensino Fundamental 40 848,49
30 Auxiliar de Educacao Infantil | Magistério 40 1.125,87
30 Auxiliar de Educacao Infantil | Superior — Pedagogia 40 1.199,30
60 Professor Substituto Superior 20 1.518,94

Art. 2° Os demais artigos permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data désua publicacao.

Assessoria Juridica do Gabinete
Sayonara Tossulino de Almeida
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Atestamos para os devidos fins € a quem interessar possa, que os valores
orgados pelo Municipio para o pagamento dos vencimentos a serem pagos aos professores
substitutos contratados por prazo determinado, em decorréncia do anexo Projeto de Lei que
amplia vagas dos referidos profissionais, tem adequagdo orgamentaria e financeira, de acordo
com a Lei Orgamentaria Anual, e ainda, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Orgamentarias.

E, por ser a mais pura expresséo da verdade, firmamos o presente.

/
Pato Branco/PR, 22 de outubro de 201?3.

__Prefeito

:»/I = 0 O 3 5(/“&2{ Qq./t.(
HELOI APARECIDA DE CA

Secretaria de Educagéo e Cultura
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO, abaixo assinado, conforme
estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder Legislativo
Municipal, o Projeto de Qu we 186 (zo\8.

Pato Branco, ¢ gl;gﬂgglg-

I > C.Qrawe
lsé%ljﬁi{go“%%s(é’&;“rr%ﬁaq‘mc

Presidente
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS, abaixo assinado, conforme

estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder Legislativo

Municipal, o projeto de (20,{ LS J*@H\Z{;p’g.

Pato Branco, 20| 2oi%

mio Prels;_\? \ \&\&\B

de Mello
Presidente

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco — Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO, abaixo assinado,
conforme estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder

Legislativo Municipal, o projeto de_(bi 1= 1&26(z01%.

Pato Branco, Jﬁ@[-.lt)[b’)l‘g-

7

José Gilsor \thaltosa a Silva - PT

Presidente
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GABINETE DO VEREADOR GILSON FEITOSA

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

O vereador abaixo assinado, membro da Comissdo de Orgamento e Finangas,
conforme o que preceitua o Art. 133-A, § 1°, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Pato Branco, solicita a manifestagdo da Procuradoria Juridica desta
Casa de Leis a respeito do Projeto de Lei 186/2018 — que busca ampliar o numero de
vagas para professor substituto, previsto na Lei Municipal n® 4.387/2014.

O vereador entende ser necessdria a manifestagdo da Procuradoria Juridica,

devido a complexidade da matéria em questdo e a necessidade de constatar se o
projeto esta em conformidade com a Constituigdo.

Pato Branco, 31 de outubro de 2018.

Ciente da Procuradoria Juridica:

Data

Rua Araribéia, 491

Fone: (46) 3272-1500

85505-030 - Parana
Site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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PROCURADORIA JURIDICA

Recebi nesta data, na condigdo de PROCURADOR JURIDICO,
abaixo assinado, conforme estabelece o § 1° do artigo 133-A do Regimento
Interno do Poder Legislativo Municipal, o Projeto de Oo,\,
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Pato Branco, _3\ L\(ul‘z,d\g
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 186/2018

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em aprego, obter
autoriza¢do legislativa para ampliar o nimero de vagas para professor
substituto, previsto na Lei n® 4.387, de 28 de agosto de 2014, para
contratagdo temporaria por processo seletivo.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal que a ampliagdo de vagas para
professor substituto, visa atender demanda de méo-de-obra temporaria, em
situagd0es emergenciais e temporarias, enquanto se aguarda a realizagio de
concurso publico municipal.

Aduz ainda, que os profissionais irfo atuar na rede municipal de ensino, em
substituicdo aos professores que forem desligados do quadro por diversos
motivos, entre aposentadoria e demais licengas previstas em lei.

Por fim, informa que serdo chamados para preenchimento das vagas, os
aprovados na lista de classificados do Processo Seletivo Simplificado
realizado em 2017, possibilitando o chamamento imediato para contratagéo
temporaria emergencial.

E o brevissimo relatorio.

A proposigdo atende aos preceitos constantes da Lei Complementar n® 60, de
17 de julho de 2014, que dispde sobre a contratagdo de pessoal temporario
para atender excepecional interesse publico, estando as pretensas contratagdes
objeto da ampliagdo de vagas para emprego publico de professor substituto,
balizadas nas normas nela estipuladas.

O artigo 27, inciso IX da Constitui¢do do Estado do Parand, sobre o assunto
assim determina:

“Art. 27 - A administracio piblica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado e dos Municipios,
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficiéncia, motivacio e, também, ao seguinte:

IX - lei complementar estabelecera os casos de
contrata¢io, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, atendidos os seguinte

principios: [/

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - CEP 85501-262 - Pato Branco
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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a) realizaciio de teste seletivo, ressalvados os casos
de calamidade publica; (redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 02)
b) contrato com prazo maximo de dois anos;”
(redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 02)

Pelo que se depreende da norma constitucional acima transcrita, legisla¢do de
ambito municipal devera estabelecer os casos de contratagdo, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

A nivel local, foi editada a Lei Complementar n° 60, de 17 de julho de 2014,
que dispde sobre a contratagdo de pessoal temporario para atender
excepecional interesse publico.

Sobre o tema em questdo, Adilson Dallari identifica algo que a lei ndo podera
fazer. In verbis: Esta absolutamente claro que nio mais se pode admitir
pessoal por tempo indeterminado, para exercer fun¢des permanentes,
pois o trabalho a ser executado precisa ser, também, eventual ou
temporario, além do que a contrataciio somente se justifica para atender
a um interesse publico qualificado como excepcional, ou seja, uma
situa¢iio extremamente importante, que nio possa ser atendida de outra
forma.” (Regime Constitucional dos servidores publicos, cit.,, p. 124) -
Citagdo doutrindria retirada da obra Comentérios a Constituigdo do Brasil -
Editora Saraiva, pag. 97.

Ainda a respeito do assunto, transcrevemos abaixo citagdo doutrinaria
constante da obra Comentarios a Constituicdo do Brasil - Editora Saraiva,
pags. 102 e 103):

“A necessidade a que alude o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢io
Federal deve, todavia, ser especialmente qualificada. Deve ser
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Assim deve ser qualificada a necessidade quando a contratag¢io de
pessoal por tempo determinado for indispensavel para , como diz Celso
Antonio Bandeira de Mello, “evitar o declinio do servico ou para
restaurar-lhe o padrdo indispensiavel minimo seriamente deteriorado |
pela falta de servidores” (...). |

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - CEP 85501-262 - Pato Branco
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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A necessidade é de excepcional interesse piiblico quando for premente,
imperiosa para que determinado servigo funcione em condigoes
satisfatorias minimas, seja ele essencial ou nio.

Realizado o servi¢o deve cessar a relagdo de emprego para essa finalidade
constituida, porque nfio mais necessarios os servidores contratados.”

A matéria encontra compatibilidade com o disposto contido no art. 2°, inciso
V da Lei Complementar n° 60, de 17 de julho de 2014, que dispoe sobre a
contratagdo de pessoal, por tempo determinado para atender excepcional
interesse publico, “in verbis”:

“Art. 2° A contrataciio podera ser efetivada mediante Teste
Seletivo ou Teste Seletivo Simplificado, quando:

V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenga,
demissao, exoneracio, férias, aposentadoria, falecimento e em situacgoes
emergenciais enquanto se aguarda a realizacio de concurso publico
municipal;

A matéria encontra-se acompanha de atestato firmado pelo Prefeito Municipal
e pela Secretaria de Educagdo e Cultura, de que o pagamento dos vencimentos
dos professores substitutos contratados por prazo determinado, para
suprimento das vagas ampliadas, possui adequagdo orgamentaria e financeira,
de acordo com a Lei Orgamentaria Anual, estando ainda, compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Em sua Mensagem, o Executivo Municipal apresenta estudo de impacto
financeiro or¢camentario, decorrentes das contratagdes a serem efetivadas em
carater emergencial temporario.

A proposigdo também encontra amparo no inciso I, do § 2°, do art. 32 da Lei
Orgénica do Municipio de Pato Branco, razdo pela qual opinamos em exarar
parecer favoravel a regimental tramitagdo da matéria.

E o parecer, Salvo Melhor Juizo.

Pato Branco, 1° de novembro de 2018.

- ——

\\.

iro do Rosario Ll(ciano Beltrame
Procurador Legislativo

Assgssor Juridico

)
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GABINETE DO VEREADOR RONALCE MOACIR DALCHIAVAN - PP

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Parecer ao Projeto de Lei n°® 186/2018

Os membros da Comissédo de Justica e Redagéo se reuniram para analisar e emitir
parecer ao Projeto de Lei n° 186/2018, de 25 de outubro de 2018 - Mensagem n°
104/2018 (Regime de urgéncia) — Amplia do nimero de vagas para professor
substituto, previsto na Lei n® 4387, de 28 de agosto de 2014, para contratagao
temporaria por processo seletivo.

O projeto em questéo, proposto pelo Executivo Municipal, tem como objetivo ampliar
o numero de vagas para professor substituto, visando atender demanda de mé&o de obra

temporaria. Tal proposta se torna necessaria diante do afastamento ja ocorrido de quatrcg- f’
professores por motivo de aposentadoria e ha 48 pedidos de aposentadoria ja protocolados;i' LJ
oito docentes afastadas por licenga maternidade e dezessele professoras afastadas po@’ h.
longo periodo por motivo de doenga. > Ei
Segundo a justificativa apresentada pelo Executivo, ha ainda 40 pessoas aprovadas., ‘E

=

na lista de classificados do PSS realizado em 2017, o que possibilitaria o chamamentoL
imediato para contrato temporario emergencial.

1 QT-BTOE-0
N4 O

A Lei Complementar Municipal 60/2014 permite a contratagdo mediante teste £:

seletivo ou teste seletivo simplificado nestes casos, conforme previsto no art. 2°, V

pvas og

“Art. 2° A contratagao podera ser efetivada mediante Teste Seletivo
ou Teste Seletivo Simplificado, quando:

V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenga,
demissdo, exoneracgdo, férias, aposentadoria, falecimenio e em

situagbes emergenciais enquanto se aguarda a realizagdo de
concurso publico municipal.”

Além disso, o projeto apresenta o impacto financeiro orgamentario até o ano de
2021, bem como o atestado assinado pelo Prefeito municipal, Sr. Augustinho Zucchi e pela
Secretéria Municipal de Educacgéo, Sra. Heloi Aparecida de Carli, alegando que os valores
orgados pelo municipio para esta ampliagdo de vagas possui adequagdo orgamentaria e
financeira, de acordo com a Lei Orgamentéria Anual, o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85505-030 - Palo Branco

Parana
e-mail: legislativo@ camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Desse modo, entende-se que, do dmbito de vista legal, o projeto esta apto para
seguir sua normal tramitagdo. Sendo assim, optamos por emitir PARECER FAVORAVEL 2

sua tramitagao.

E 0 nosso parecer.
Pato Branco, 31 de outubro de 2018.

Il

Ronalce Moacir Dal¢hiavan — PP

Membro — Relator ; 1
: s 4 ; W
/“dguério Koslinski -

PSDB

Membro

R@dmgs Corruio.

Rodrigo J."Correia - PSC
Presidente
Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Aos 05 (cinco) dias do més de novembro do ano de 2018, reuniram-se os membros da Comisséo de
Politicas Publicas, os vereadores Moacir Gregolin (Membro), Fabricio Preis de Mello (Presidente)
e Vilmar Maccari (Membro) para deliberarem sobre os projetos de competéncia desta comisséo. O
Presidente da Comissdo de Politicas Publicas Vereador Fabricio Preis de Mello abriu a reunido e deu
inicio a explanagéo sobre o Projeto de Lei N° 188/2018, o qual “Altera o numero de vagas do Cargo
de Nutricionista, do Quadro Pessoal da Administragdo Direta”, de relatoria do vereador Fabricio, os
pares deliberaram pelo parecer favoravel a regular tramitagéo e aprovagéo do mesmo. O Projeto de
Lei n° 186/2018 o qual “Amplia o nimero de vagas para professor substituto, previsto na Lei
Municipal n® 4.387. de 28 de agosto de 2014, para contratagéo temporaria por processo seletivo”, de
relatoria do Vereador Fabricio, a Comiss@o deliberou pelo parecer favoravel a regular tramitacdo e
aprovagao do mesmo. O Projeto de Lei n® 154/2018, o qual “Dispde sobre a Politica Antibullyng nas
instituicbes de ensino no municipio de Pato Branco”, o relator Fabricio e os demais componentes da
Comisséo, deliberaram pelo parecer favoravel a regular tramitagdo e aprovagdo do mesmo. O
Projeto de Lei n° 186/2016 o qual “Institui o programa de recolhimento e reciclagem de “6leo de
cozinha usado” no municipio de Pato Branco e dé outras providéncias”, o relator Fabricio
acompanhado dos Vereadores Moacir Gregolin e Vilmar Maccari, deliberaram pelo parecer favoravel
a regular tramitagéo e aprovagdo do mesmo. Nada mais havendo a ser tratado, lavramos a presente
ata que apds lida e aprovada foi assinada pelos de competéncia.

Pato Branco, 05 de novembro de 2018.

MoasiGregolin Fabricio Preis de Mell
embro Presidente
Vilmar Maccari
Membro
Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER: Projeto de Lei n° 186/2018

SUMULA: Amplia do numero de vagas para professor substituto, previsto na Lei
Municipal n 4.387, de 28 de agosto de 2014, para contratagéo temporaria por processo
seletivo.

Autor: Executivo Municipal

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe,
obter autorizagéo legislativa para alterar o nimero de vagas para professor substituto,
previsto na Lei Municipal n® 4.387, de 28 de agosto de 2014, para contratagdo
temporaria por processo seletivo ptblico.

O incluso Projeto de Lei visa atender a demanda de méo de obra
temporaria, em situagdes emergenciais e temporarias, enquanto se aguarda a
realizag@o de concurso publico municipal.

Os dados explicitos na tabela em anexo, informam 48 pedidos de
aposentadoria; 08 pedidos de licenga maternidade e 17 atestados prolongados.

Em razdo do afastamento j& ocorrido de 4 professoras por
aposentadoria, 3 das quais com 40 horas semanais; 8 docentes afastadas por licenga
maternidade; 17 professoras afastadas por longo periodo de doenca, ainda varias
situagcbes de coordenadoras pedagdgicas direto em sala de aula; diretoras
substituindo auséncias, em sala de aula e pedagoga da equipe da Secretaria de
Educacéo, substituindo coordenadora de CMEI por doencga, estas situacbes vem
gerando prejuizos na aprendizagem das criangas, bem como sobrecarga de fungdes
aos profissionais.

Tendo em vista a aprovagdo de 40 pessoas no Processo Seletivo
Simplificado, realizado no ano de 2017, o municipio tem disponibilidade de
chamamento imediato para contrato temporario emergencial.

Os profissionais contratados em carater temporario irdo atuar na rede
municipal de ensino, em substitui¢do aos professores que forem sendo desligados do
quadro por diversos motivos, entre aposentadoria e demais licengas previstas em lei.

Considerando que o municipio possui respaldo legal para efetuar essas
contratacgdes, por se tratar de interesse publico e atendendo o que preceitua o art. 64
do Regimento Interno da Camara Municipal de Pato Branco, optamos por exarar
PARECER FAVORAVEL a regular tramitagéo e aprovagdo do mesmo.

E o hosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 05 de novembro de 2018.

’D”FabrlmoPrels Melo PS

Presidente - Relator
4
/ Py / P
Imar Maccari —

PDT

Membro
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Estado do Parana

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Parecer ao Projeto de Lei n° 186/2018

Autor: Executivo Municipal
Relator: José Gilson Feitosa da Silva— PT
Sumula: Altera o nimero de vagas para professor substituto, previsto na Lei Municipal

n°® 4.387, de 28 de agosto de 2014, para contratagdo temporaria por processo seletivo.

ANALISE

O Projeto em analise visa ampliar 0 niUmero de vagas para professor substituto,
visando atender a demanda de mé&o de obra temporaria, em situagdes emergenciais
enquanto o concurso publico ndo é realizado.

Existem atualmente segundo informagdoes da Mensagem n° 104/2018, 48
profissionais solicitando aposentadoria, 8 em licenga maternidade e mais 17 com
atestado prolongado. Isso gera uma desestruturagdo nas escolas acarretando
prejuizos na aprendizagem das criangas.

Além dessas justificativas, o Projeto conta com impacto financeiro para
ampliagdo de 30 vagas no percentual de 0,35% para o ano de 2019.

O Parecer Juridico enfatiza que a matéria esta de acordo com a legislagéo e
portanto apta a tramitacgéo.

VOTO DO RELATOR
Apos andlise do projeto, compreende-se que 0 mesmo encontra-se apto a
seguir seu tramite normal, optamos por exarar PARECER FAVORAVEL a sua

aprovagdao por esta Casa de Leis.

E o nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 07 de novembro de 2018.
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Oficio n°® 026/2018 Pato Branco, 13 de novembro de 2018.

2/T-5085E0-02 :0T-BT02

Senhor Presidente,

Informamos que ja temos a empresa contratada para a execugdo do
concurso Publico para o cargo de Pessoal Docente, e que a previsdo para a realizagao
do referido concurso & para o 1° semestre do ano de 2019)]

Respeitosamente,

Adrfano G. Pagnoncell
Diretpf"Depto. Recursos Humanos
Portaria 316/2018

A Sua Exceléncia o Senhor
JOECIR BERNARDI

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSOHN FEITOSA DA SILVA - PT  Req. 289/2018

Exmo. Senhor
Joecir Bernardi

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco f ALPTRONVADG
[Wae e ] r 2}
oo,

REQUERIMENTO N° 846/2018

Requer as justificativas para néo realizagdo de concurso
plblico para professores, tendo em vista que o Art, 2°
inciso V da Lei Complementar 60/2014, a qual prevé que
é possivel efetivar a contratagdo de pessoal temporario
enguanto se aguarda a realizagdo de concurso pliblico

municipal.

Os vereadores infra-assinados, integrantes da Comissdo de Orgamento e
Finangas, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, solicitam ao departamento
competente, que enviem as juslificativas para néo realizagéo de concurso publico para
professores, tendo em vista que o Art. 2° inciso V da Lei Complementar 60/2014, a qual
prevé que é possivel efetivar a contratagio de pessoal temporario enquanto se aguarda
a realizagao de concurso publico municipal.

Justifica-se o pedido, tendo em vista a solicitagdo do Execulivo, mediante
mensagem 104/2018, para ampliagédo de vagas para professores subistitutos.

PLne 186 |20l -

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 14 de novembro de 2018.
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA~PT  Req. 295/2018

Exmo. Senhor
Joecir Bernardi -

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco AR IsEIALIY )

:!n.:'w 20, 4 .0008 ’

[
REQUERIMENTO N° 893/2018
Requer informagbes referentes ao Projeto de Lei

186/2018, o qual visa ampliar o nimero de vagas para
professor substituto.

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, requer ao Executivo Municipal, solicitando ao
departamento competente, informagdes abaixo elencadas referentes ao Projeto de Lei
186/2018, o qual visa ampliar o numero de vagas para professor substituto, previsto na
Lei Municipal n® 4.387/2014:

1. Qual o numero de professores substitutos atuando em Pato Branco;
Onde trabalham atualmente e qual a carga horaria;

3. Apresente copia dos contratos individuais de cada professor substituto.

Justifica-se o pedido, tendo em vista a solicitagdo do Executivo, mediante
mensagem 104/2018, para ampliagédo de vagas para professores subistitutos.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 21 de novembro de 2018.

José Gi\l on'AF/eijL;a da Silva

ereador?— PT

0]
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DIARIO DO SUDOESTE
28 de novembio de 2018

Pato Branco divulga relacdo de interdicoes
no transito para realizacao do Natal

Assessoria

0 Departamento Municipal de Tran-
sito de Pato Branco (Depatran) comuni-
ca que, em virtude da montagem da
infraestrutura necessdria para a rea-
lizacdo do Desfile de Abertura do Na-
tal de Pato Branco 2018, a realizar-se
no dia 1° de dezemhro, havera as se-
guintes interdigdes referentes ao tran-
sito e mobilidade urbana do anel cen-
tral de Pato Branco:

Interdi¢do de vias em 28 de novembro
(quarta-feira), a partir das 18h, para monta-
gem da estrutura do desfile:

- Avenida Tupi, entre as ruas Ararighéia e
Guarani;

- Avenida Tupi, entre as ruas Dr. Silvio Vidal
e lguagu;

- Rua Guarani, entre a Avenida Tupi e a Rua
Iqueyu;

-Rua lguagu, entre a Rua Guaraniea
Avenida Tupi;

- Rua Dr. Silvio Vidal, entre a Rua Tocantins
e a Avenida Tupi.

Interdigao de vias em 29 de novembro
(quinta-feira), a partir das 1 8h, para monta-
gem da Feira Gastrondmica:

- Rua Dr. Silvio Vidal, entre as ruas

i‘ 2 ey H T"

de Pato Branco

Interdi¢do de vias em 1° de dezembro
(sdbado), a partir das 15h, para montagem
da estrutura do desfile:

- Avenida Tupi, entre as ruas Ibipora e
Itacolomi;
- Rua Guarani, entre a Avenida Tupi e a Rua

Montagem da infraestrutura para a realizagao do Desfile de Abertura do Natal

Helmuth Kohi

- Rua lguagu, entre as ruas Caramuru e
Tocantins;

- Rua Pedro Ramires de Mello, entre as ruas
Guarani e Caramury;

- Rua Ararigbéia, entre as ruas Tamoio e
Tocantins;

- Rua Tocantins, entre as ruas Ararigbdia e

lguagu;

- Rua Tapajds, entre as ruas Iguagu e
Ibipora;

- Rua Dr. Silvio Vidal, entre a Rua Goianazes
e a Avenida Tupi.

Orientagdes sobre o transporte coletivo
em 1° de dezembro (sdbado), a partir das
15h:

- Para quem sair da regido Sul, sentido &
regido Norte e Centro: trajeto pela Rua
Tamoio, até a Rua Itabira e Avenida Tupi,
seguindo o percurso normal. Nos pontos
das ruas Tocantins e Jaciretd, nio havera
transporte coletivo durante o hordrio de
preparacao e de realizagdo do desfile de
Natal.

- Para quem sair daregido Norte e

central, sentido a regido Sul: ndo haverd
alteragaes.

- Téxis: os taxistas que possuem ponto no
entorno da Praga Presidente Vargas, serao
transferidos, apenas na ocasido, para a Rua
Tapajés, entre as ruas Iguagu e Ibipora e
para a Rua Pedro Ramires de Mello, entre
as ruas Guarani e Caramuru,

Em caso de dividas e para obter mais
informagaes, basta entrar em contato com o
Depatran, pelos nimeros (46) 3902-1355,
(46) 3902-1350 e (46) 99107-6424.

Goianazes e Tocantins.

Ibipora;

Legislativo aprova projeto de contratacao temporaria

Assessoria

O Projeto  de Lel
186/2018, do Executivo,
que amplia o nimero de va-
gas para professor substi-
tuto, previsto na legislagao
municipal, para contratacao
tempordria por processo se-
letivo, foi aprovado em uldi-
1 discussao e votagao pelo

irio do Legislativo.

Na justificativa, o ges-
tor municipal relata que, a
ampliagdo de vagas para
professor substituto, busca
atender a caréncia de mao
de obra tempordria, em si-
tuagdes emergenciais, en-
quanto se aguarda a reali-
zacdo de concurso piiblico
municipal. Projeto autoriza

AENDUMENTO MO PARANA,
LITORAL CATARINENSE

PATO BRANCO - PR
Pua Nestor Cardosa, 63 7 Banro V3 Esperanta
CEP 85503-140 / Fordx 46 3025,

sudoestetransportes.com.br
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ampliacao de 30 vagas.

Os profissionais  irdo
awar na rede municipal,
em substituigao aos profes-
sores que forem desligados
do quadro por diversos mo-
tivos, entre aposentadoria
¢ demais licengas previstas
na lei. De outro lado, serdo
chamados para o preenchi-
mento das vagas, 0s aprova-
dos na lista de classificacao
do Processa de Selegao Sim-
plificado (PSS) realizado em
2017. 0 chamamento é ime-
diato para contragao tempo-
rdria emergencial.

Dados

De acordo com o vere-
ador Fabricio Preis de Melo

£ GRANDE SAO PAULO

(PSD), relator do projeto, es-
tao protocolados 48 pedi-
dos de aposentadoria. Além
disso, quatro professores es-
tdo afastados por aposenta-
doria; trés das quais com 40
horas semanais; oito docen-
tes afastados por licenga ma-
ternidade; 17 professores
afastados por longo periodo
de doenga, ainda situagées
de coordenadoras pedagé-
gicas direto em sala de aula:
diretores  substituindo  au-
séncias, em sala de aula e
pedagoga da equipe da Se-
cretaria de Educagao, subs-
tituindo coordenadora de
Centro Municipal de Educa-
¢aolnfantil{CMED) pardoenca.

Legislativo
mantém e
rejeita vetos
do Executivo a
projeto de lei

Os vereadores mantive-
ram seis velos ¢ rejeitaram
dois vetos ao projeto de lei
que trata sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remune-
ragao do Magistério Publi-
co Municipal, aprovada cam
emendas  legislativas. O
veto que gerou discussao foi
mantido. A emenda legisla-
tiva buscava o reenquadra-
mento de servidores (das
babds) no cargo de Educa-

5=
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Os vereadores mantiveram seis vetos e rejeitaram dois ao

projeto de lei que trata sobre o Plana de Cargos, Carreira e

Remuneragdo do Magistério

dor Infantil.

O relator do projeto,
vereador Carlinho Polazzo
(Pros), acatou em seu pare-
cer seis vetos do Executivo,
mas derrubou dois vetos.
0 Decreto Legislativo, con-
forme o relator, apresentou
proposta aceitando e rejei-
tando vetos individualmen-
te, por se tratar de matérias
controversas, além de facili-
tar a apreciacao e delibera-
¢ao em plendrio.

O veto a emenda apre-
sentada pelos vereadores vi-
sando ao reenquadramento
das auxiliares de educacéo
infantil no Plana de Cargos,
carreira e Remuneragao do
Magistério de Pato Branco,
as quais ingressaram na ad-
ministragdo municipal ocu-
pantes do cargo de Babas.

Diante do impasse, re-
gistra Polazzo, na com-
panhia do Presidente da

Comissdo de Justica e Reda-
¢ao, vereador Rodrigo José
Correia (PSC) e do Assessor
Juridico José Renata Mon-
teiro do Rosdrio, se reuni-
ram na Coordenadoria Geral
de Fiscalizagao do Tribunal
de Contas (CGF ) com o téc-
nico, Arlindo Davi, o qual
explanou a respeito do posi-
cionamento do referido tri-
bunal em relagdo ao tema.
Através do Acordao n®
504/2015, o Tribunal de
Contas do Estado do Parand,
pacificou o entendimento de
que tal reenquadramento é
inconstitucional, com base
na Sumula Vinculante 43,
do Supremo Tribunal Fede-
ral, onde a mesma estabele-
ce ser inconstitucional toda
madalidade de provimento
que propicie ao servidor in-
vestir-se, sem prévia apro-
vagao em concurso piiblico
destinado ao seu provimen-

to, em cargo que nao integra
a carreira na qual anterior-
mente investido.

Portanto, esia eviden-
te que o reenquadramento
proposto pela emenda do
legislativo, de fato é in-
constitucional, razdo pela
qual nao nos resta ou-
tro  posicionamento que
nao seja pela manuten¢ao
do veto.

. .
Veto rejeitado

A emenda aprovada in-
sere novo artigo ao Projeto
de Lei n® 132/2018, esta-
belecendo que o professor
com uma jornada de 20 ho-
ras semanais, poderd optar
por 40 horas semanais, sen-
do 20 horas semanais como
jornada suplementar, sem-
pre que houver vaga ou in-
teresse publico.

Em seu pardgrafo tini-
ca estabelece que a comple-
mentacao seja em cardter
opcional, que os vencimen-
tos corresponderdo a 100%
sobre a jornada de 20 horas.
O texto da emenda aprova-
da nao obriga o executivo a
suplementar as horas sema-
nais dos professores, ape-
nas estabelece que o profes-
sor com carga hordria de 20
horas semanais, podera op-
tar por 40 horas semanais,
sendo estas consideradas
como Jjornada suplementar
sempre que houver vaga ou
interesse piiblico.
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Estado do Parand

PROJETO DE LEI N°186/2018

Amplia do niamero de vagas para professor substituto,
previsto na Lei n® 4.387, de 28 de agosto de 2014, para
contratagédo temporaria por processo seletivo.

Art. 1° O art. 2° da Lei n® 4.387, de 28 de agosto de 2014, passa a viger com o
emprego publico de professor substituto acrescido de 30 (trinta) vagas, com a seguinte redacgéo:

“Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar temporariamente
servidores para Emprego Publico temporario para garantir o suprimento de
pessoal, mediante a realizagéo de teste seletivo simplificado, conforme descricdo

a seguir:”
VAGAS EMPREGO PUBLICO NIVEL CARGA SALARIO
HORARIA
SEMANAL
30 Zeladora Ensino Fundamental 40 848,49
30 Augxiliar de Educacéo Infantil | Magistério 40 1.125,87
30 Auxiliar de Educacgao Infantil | Superior — Pedagogia 40 1.199,30
60 Professor Substituto Superior 20 1.518,94

Art. 2° Os demais artigos permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Palo Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



DIARIO DO SUDOESTE
7 de dezembro de 2018

PUBLICACOES LEGAIS
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N° 5.246, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

Amplia do nimero de vagas para professor substituto,
previsto na Lei n® 4.387, de 28 de agosto de 2014,
para contratagdo temporaria por processo seletivo.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou
e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°0 art. 2° da Lei n° 4.387, de 28 de agosto de 2014, passa a
viger com o emprego publico de professor substituto acrescido de30
(trinta) vagas, com a seguinte redagio:

“Art. 2°Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar
temporariamente servidores para Emprego Plblico temporéario para
garantir o suprimento de pessoal, mediante a realizagio de teste
seletivo simplificado, conforme descrigdo a seguir:”

VAGAS EMPREGO PUBLICO NIVEL CARGA SALARIO
HORARIA
SEMANAL
30 Zeladora Ensina Fundamental 40 348,49
30 Auxiliar  de  Educagdo [Magistério 40 1.125,87
Infantil
30 Auxiliar de  Educagdo|Superior — Pedagogia |40 1.199,30
Infantil
60 Professor Substituto Superior 20 1.518,94

Art. 2°0Os demais artigos permanecem inalterados.
Art. 3°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2018.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Publicado por:
Ana Cristina Rocha da Silva Piacentini
Cédigo Identificador:830AB7ES8

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 07/12/2018. Edigao 1648

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http:/Awwww.diariomunicipal.com.br/amp/
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Estado do Parand

PROJETO DE LEI N° 186/2018
Regime de urgéncia
MENSAGEM N° 104/2018
RECEBIDO EM: 25 de outubro de 2018

SUMULA: Amplia do nimero de vagas para professor substituto, previsto na Lei n® 4387, de 28 de agosto de 2014,
para contratag@o temporaria por processo seletivo.

(Para o cargo de Professor Substituto existiam 30 (trinta) vagas e com esta lei serd ampliada em mais 30 vagas, carga
horéaria semanal de 20h e salério de R$ 1.518,94 para contratagdo por processo seletivo piblico. Em decorréncia do
afastamento ja ocorrido de 4 professoras por aposentadoria, 3 das quais com 40 horas semanais; 8 docentes afastadas
por licenga maternidade; 17 professoras afastadas por longo periodo de doenga, temos vérias situagdes de
coordenadoras pedagdgicas direto em sala de aula; diretoras substituindo auséncias, em sala de aula e pedagoga da
equipe da Secretaria de Educagao, substituindo coordenadora de CMEI por doenga)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 29 de outubro de 2018

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO EM: 30 de outubro de 2018
RELATOR: Ronalce Moacir Dalchiavan — PP
PARECER PROTOCOLADO EM: 5 de novembro de 2018

SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO PELA COF EM: 31 de outubro de 2018
PARECER JURIDICO EMITIDO EM: 1° de novembro de 2018

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS EM: 30 de outubro de 2018
RELATOR: Fabricio Preis de Mello — PSD
PARECER PROTOCOLADO EM: 5 de novembro de 2018

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 30 de outubro de 2018
RELATOR: José Gilson Feitosa da Silva = PT
PARECER PROTOCOLADO EM: 7 de novembro de 2018

VOTAGAO NOMINAL

PRIMEIRA VOTACAOQ: 12 de novembro de 2018 — Aprovado com 10 (dez) votos e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Amilton Maranoski — PV, Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Januério
Koslinski — PSDB, Joecir Bernardi — SD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Moacir Gregolin — MDB, Rodrigo José
Correia — PSC, Ronalce Moacir Dalchiavan — PP e Vilmar Maccari — PDT.

Ausente, o vereador Fabricio Preis de Mello — PSD.

* O Vereador Suplente Januério Koslinski— PSDB assumiu a vaga da Vereadora Titular Marines Boff Gerhardt — PSDB
pelo periodo de sua licenga, 16 de outubro a 30 de novembro de 2018.

* O Vereador Suplente Amillon Maranoski — PV assumiu a vaga do Vereador Titular Marco Antonio Augusto Pozza -
PSD pelo perfodo de sua licenga, 25 de outubro de 2018 a 11 de fevereiro de 2019.

21 de novembro de 2018 — Retirado de pauta para melhor estudo.

SEGUNDA VOTAGAO: 26 de novembro de 2018 — Aprovado com 10 (dez) votosa favor e 1 (um) voto contra.
Votaram a favor: Amilton Maranoski — PV, Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Fabricio Preis
de Mello — PSD, Januario Koslinski — PSDB, Joecir Bernardi — SD, Moacir Gregolin — MDB, Rodrigo José Correia —
PSC, Ronalce Moacir Dalchiavan — PP e Vilmar Maccari — PDT.

Votou contra, o vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT.

* O Vereador Suplente Januério Koslinski— PSDB assumiu a vaga da Vereadora Titular Marines Boff Gerhardt — PSDB

pelo periodo de sua licenga, 16 de outubro a 30 de novembro de 2018.
* O Vereador Suplente Amilton Maranoski — PV assumiu a vaga do Vereador Titular Marco Antonio Augusto Pozza —
PSD pelo periodo de sua licenga, 25 de outubro de 2018 a 11 de fevereiro de 2019.

REDACAO FINAL: Oficio n® 812/2018-DL, de 27 de novembro de 2018.
SANCAO: Lei n® 6246, de 28 de novembro de 2018.

PUBLICAGAOQ: Publicada na pagina B3 do Jornal Diario do Sudoeste, edigdo n® 7281, de 7 de dezembro de 2018 e no
sitio http:/lwww.diariomunicipal.com.br/famp edigao n°® 1648, de 7 de dezembro de 2018.

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Oficio n°® 110/2018/APM Pato Branco, 12 de dezembro de 2018. =
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Senhor Presidente, %
&

¥Lne RPN

Encaminhamos anexas, respostas das proposigées dos vereadores, relativas ao
Oficio n® 795/2018-DL, de 21 de novembro de 2018, conforme segue:

- Requerimentos n°s 870, 871, 872, 873, 874, 875, 876, 877, 878, 879, 881, 883,
884, 886, 887, 888, 889, 891, 892, 893, 895, 897, 898, 899, 901, 902, 903, 904/2018.

Respeitosamente, } /

A
_’ /r'

CLE::;‘Rsl?ﬁle { U MM

/ §
MALAGI,
Agsessor."dté\ﬁ'?ogramas e Metas
L

A Sua Exceléncia o Senhor
JOECIR BERNARDI

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR
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Memorando n°® 164/2018 Pato Branco, 23 de Novembro de 2018

A Sceretaria de Gabinete

Assunto: Resposta ao requerimento n® 893/2018 - Camara

Senhora:
Em resposta ao requerimento n® 893/2018, em que o vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT
solicita informagdes sobre o Projeto de Lei 186/2018, informamos:

I. Nuamero de professores substitutos atuando em Pato Branco: 29

2. Onde trabalham: Relagdo nominal anexa.

3. Cépia dos contratos: anexas.

Atenciosamente,

Heldfi Aparecida De Carli
Secretdria de Educagfio e Cultura — Port, N° 04/2013

Secretaria Muntclpal de Educagio e Cultura de Pato Branco/PR - Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 — Pato Branco — Parand - {46) 32201555 -
= —— ——seceducacao@patobranco.pr.govibr——— —




RELAGAO DOS PROFESSORES PSS E LOCAIS ONDE TRABALHAM ( anexo ao memo n® 164/2018 - SMEC)

NOME CEl

TELEFONE

Lelicia Silveira Romig

CMEI Crianga Feliz

Denize Regina Magi

Andressa Dias Cardoso da Cunha

Claudia Luciane Pereira

CMEI Eliza Rosa Colla Padoan

Juliane Forgiarini Tondo

CMEI Frei Sérgio

Mariza Acker

Jucelaine Riquinha Gossler Siquelra

CMEI Toca do Coelho

ESCOLAS MUNICIPAIS — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — 0 A 9 ANOS

Professores

NOME ESCOLA

Escola Municipal Alvorada
CMEI Alvorada

Evelgo Barbosa

Vaine Mari Dolci

Sandriani Ce

Escola Municipal Balrro Planalto — CAIC
CMEI Bairro Planalto

Jessica Crislina Segato Rigon

Escola Municipal Lions Clube
CMEI Lions Clube

Jacira Trindade dos Sanlos Marcondes Gauze

Escola Municipal Pequeno Principe
GMEI Pequeno Principe

Cassia Cristina Ciladin Basso

Escola Municipal Unido
CMEI Unido

Ana Paula Trevisol

Escola Municipal Vila lzabel
CMEI Vila lzabel

ESCOLAS MUNICIPAIS - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL —- 6 A 9 ANOS

Professores

NOME ESCOLA

Cleandra Fontoura de Freilas

Escola Municipal Gralha Azul

Danielle Franco Brunismann

Escola Municipal Jardim Primavera

Sheila Tais Fin Trenlin

Escola Municipal Juvenal Cardoso

Aline Bach

Geslaine Farias Pereira

Clarice Weirihch Zanotlo

Escola Municipal Olavo Bilac

Maria de Lurdes Farias

Mariana Fanlinel

Escola Municipal Sdo Crislévao

Francisca Paula Almeida Sanguanini

Fernanda Felippe

Escola Municipal S&o Jodo Balisla de La Salle

Escola Municipal Sao Luis

Ducimar Peloso

Silvana Franco Brunismann

Andreia Salete de Mello

Escola Municipal Udir Canlu

Janele de Lourdes Carneiro Damasceno

Escola Rural Municipal Passo da llha

Leila do Pilar Biancalto

Escola Municipal de Arles




gy .\4’\,.,. MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As parles ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Plblico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n° 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n°, 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. n°.
1,735.768 e do Cpf n° 450.562,939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Aline Bach, portador(a) do
Rg. n.0 10.342.022-9 - SSP/PR, e do Cpf n® 082.874.559-52, residente a Rua Theophilo
Augusto Lolola, 73 - Sambugaro, Pato Branco - PR, ajustam a prestacdo de Servigos para o
Emprego Publico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, mediante as clausulas a seguir estabelecidas;

CLAUSULA PRIMEIRA: OBIETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Pdblico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagéo das Lels Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniclando em 06 de margo de

2018, podendo ser prorrogado,
CLAUSULA TERCEIRA ~ REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.491,93 (Hum mil, quatrocentos e noventa e um reals e noventa e trés centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 horas semanals.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na clausula 19, sendo que a forma de rescisdo se regerda pelo artigo 481 da
Consolidacgdo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lei Municlpal n°, 4.387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 074/2018.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO OR(;AMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orcamentéria
seguinte: 07 - Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura — 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Manulencdo das Atividades do FUNDEB 40%,

CLAUSULA SETIMA - FORO

Elegem as/partes o foro desta Comarca para dirimirem quaisquer davidas oriundas do
presente, com r¢nlncia\de qualquer outro por mails privilegiado que seja.
Por estarem jusths e acordadas, firmam as partes o presente, que val lavrado em 02

hho Zucchi
[TO

Aline Bach QS"\N\‘N f‘ ~5 }q‘
Professor - P m L
APROVADO O TEOR IJF.[-'AIITAMENzlo

JURiDICO DE RECURSO),
l'fi\’l 1] ~HUMANOY.,
Ruy Caramura, 271 — 85.501-064 — Pato Branco — Parand | Rubrica: RNrica  ~

Fone/Fax (46) 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br
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CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direlto Publico Interno, com sede admlnistrativa na Rua Caramuru no 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n?, 76.995.,448/0001-54, neste ato representado aqul
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. no9.
1,735.768 e do Cpf n® 450.562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Ana Paula Trevisol,
portador(a) do Rg. n.° 10.008.714-6 - SSP/PR, e do Cpf n°® 071,980.159-13, residente a Rua
Norberto Mareschin, 35 - Pinhelirinho, Pato Branco - PR, ajustam a prestacdo de Servigos para o
Emprego Publico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, mediante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municiplo de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Plblico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagio das Leis Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniciando em 20 de setembro

de 2018, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.518,94 (hum mil, quinhentos e dezoito reais e noventa e quatro centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato poderd ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na clausula 19, sendo que a forma de rescisdo se regerd pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabaiho CLT.

CLAUSULA QUINTA -~ FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lei Municipal n9. 4,387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 408/2018.

CLAUSULA SEXTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentaria
seguinte: 07 -~ Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Manutengdo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
Elegem as partes o foro desta Comarca para dirimirem qualsquer davidas oriundas do

presente, com renlncia.deNualquer outro por mais privilegiado que seja.
Por estarem jubtas e\acordadas, firmam as partes o presente, que val lavrado em 02

(duas) vias de Igual teor e fokma.

conl.e %\J«\(}\A\S’Q

ARE Paula Trevisol
Professor - PSS

JURIDICO DE RECURS

PGMPB
Rua Caramuru, 271 — 85.501-064 - Pato Branco — Parand Rubrica: _ CAY=
Fone/Fax (46) 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br
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CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Pablico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°, 271, Centro,
devidamente Inscrito no CNPJ soh n°. 76.995.448/0001-54, neste alo representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. n©.
1.735.768 e do Cpf n°® 450,562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Andessa Dias Cardoso da
Cunha, portador(a) do Rg. n.? 12,699.743-4 - SSP/PR, e do Cpf n® 079.165.249-10, residente
a Rua dos Pavoes, 240 - Planalto, Pato Branco - PR, ajustam a prestagdo de Servigos para o
Emprego Piablico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, mediante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municiplo de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Publico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagao das Leis Trabalhistas CLT,
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo serd por. tempo determinado de 12 (doze) meses, iniciando em 06 de marco de
2018, podendo ser prorrogado.

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragéo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.491,93 (Hum mil, quatrocentos e noventa e um reals e noventa e trés centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na clausula 19, sendo que a forma de resciséo se regera pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contlatagao decorre da autorizacdo dada pela Lei Municipal n°, 4,387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 074/2018.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentaria
seguinte: 07 - Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Manutengdo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO

Elegem as pj'}ma%o foro desta Comarca para dirimirem quaisquer dividas oriundas do
presente, com lent ne qualquer outro por mais privilegiado que seja,

Por estaren justas e acordadas, firmam as partes o presente, que val lavrado em 02

(duas) vias de igua| tepr elforma.

argo de 2018,

%Amdwm Ousn Contns gl ﬁwn
Andessa

las Cardoso da Cunha

_ﬁrof{ﬁsor - PSS

Rua Caramuiu, 271
Fone/Fax (416) 3220-1544

—85.501-0064 — Pato Branco — Parand
- www.patobranco.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE i

PATO BRANCO

ESTADO DO FARANA  SECPETARIA DE ADMINISTRACAO E FIMANCAS

CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Pablico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°. 271, Centro,
devidamente Inscrito no CNPJ sob n°. 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeilto de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. n©,
1.735,768 e do Cpf n® 450,562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Andreia Salete de Mello,
portador(a) ‘do Rg. n.° 7.083.057-4 - SSP/PR e do Cpf n°® 023.554,799-92, residente a Rua
Anchieta, 537 - Bonato, Pato Branco - PR, ajustam a prestagao de Servlgos para o Emprego
Pablico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
mediante as cldusulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servicos para o Emprego Publico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
0 prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniciando em 15 de fevereiro de
2018, podendo ser prorrogado.

CLAUSULA TERCEIRA -~ REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragéo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.491,93 (Hum mil, quatrocentos e noventa e um reais e noventa e trés centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga hordria 20 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na clausula 19, sendo que a forma de rescisdo se regerd pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lei Municipal n°. 4,387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 039/2018,

CLAUSULA SEXTA -~ DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentaria
seguinte: 07 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Manutencdo das Atividades do FUNDEB 40%,

CLAUSULA SETIMA - FORO

Elegem as partes o foro desta Comarca para dirimirem qualsquer dividas oriundas do
presente, com rentncjade qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Por estarem jlstas\e acordadas, firmam as partes o presente, que vai lavrado em 02

(duas) vias de Igualfteoife forma.

?erelro de 2018.

Pato Brijnco,\ |

6, 204l ot 710(_[@91/’

Salete de Mello
ﬁofessm PSS

e APROVADO O TEOR DLW\RTAMENTO
Juripico DE RECURS
PGMPD HUMANOS
Rua Caramuru, 271 —85.501-064 — Pato Branco — Parand | Rubrica: A | Rabrica!

Fone/Fax (16) 3220-1544 - www.palobranco.pr.gov.br
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CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n®, 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n°, 76.995.448/0001~-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefelto de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. n©,
1.735.768 e do Cpf n® 450.562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Cassia Cristina Citadin
Basso, portador(a) do Rg. n.? 8.362,.639-9 - SSP/PR, e do Cpf n°® 041,329.539-71, residente a
Rua Pedro José da Silva, 903 - Pinheirinho, Pato Branco - PR, ajustam a prestagdo ce Servigos
para o Emprego Plblico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educagdo e

Cultura, medlante as cldusulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municiplo de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Pliblico de Professor -
PSS, regldo pela Consolidagdo das Lels Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, Iniciando em 04 de setembro

de 2017, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragéo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesimo(a) o valor de R$
1.438,09 (hum mil, quatrocentos e trinta e oito reals e nove centavos) por més, devendo o(a)
mesmo(a) cumprir carga horaria 20 (vinte) horas semanails.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na clausula 19, sendo que a forma de rescisdo se regerd pelo artigo 481 da
Consolidacdo das Lels de Trabalho, CLT,

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lei Municipal n°. 4.387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 401/2017.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO OR(}AMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentarla
seguinte: 07 — Secretaria Municlpal de Educagdo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392,099000 - Manutengdo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
Elegem as partes o foro desta Comarca para dirimirem quaisquer dividas oriundas do

presente, com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
Por estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente, que vai lavrado em 02

(duas) vlas de iguajteor\e forma.

de setembro de 2017,

/

Cassla Cristina Citadin Basso

Professor - PSS
PROCURADORIA DRI
MUNICIPAL J\
Rua Caramuru, 271 — 8§5.501-064 — Pato Branco — Parand C/“< i

Fone/Fax (46) 3220-1544 - www.palobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS \ X
» §!

CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°, 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n®. 76.995.,448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasilelro, portador do Rg. n@,
1.735.768 e do Cpf n® 450.562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Clarice Welhrich Zanotto,
portador(a) do Rg. n.? 6.952,726-4 - SSP/PR, e do Cpf n® 021.248.209-23, residente a Rua
Pedro Lora, 48 - Amadoria, Pato Branco - PR, ajustam a prestagdo de Servigos para o Emprego
Plblico de Professor - PSS, para atender a Secretarla Municipal de Educag@o e Cultura,
mediante as cldusulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrala os servigos para o Emprego Plblico de Professor -
PSS, regldo pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas CLT,
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo serd por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniciando em 02 de abril de

2018, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA -~ REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municiplo de Pato Branco pagard a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.518,94 (hum mil, quinhentos e dezoito reals e noventa e quatro centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horérla 20 horas semanals.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato poderd ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na clausula 19, sendo que a forma de rescisdo se regerd pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lel Municipal n°. 4,387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 109/2018,.

CLAUSULA SEXTA ~ DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentaria
seguinte: 07 - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - 07,03 - Departamento de Ensino -
1236100392,099000 - Manutengdo das Atividades do FUNDEB 40%.,

CLAUSULA SETIMA - FORO
Flegem as paftes o\foro desta Comarca para dirimirem quaisquer divldas oriundas do
[

presente, com renyncia d alquer outro por mals privilegiado que seja.
Por estarefn justas e\acordadas, firmam as partes o presente, que vai lavrado em 02

(duas) vias de [g§al 7 fortna.
m d

Pato Bra! /b/rll de 2018,

—d

Cla[lce“.'f@elhrf%gﬁyfo/'w

~——Professor ~ PSS
APROVADO O TEOR DEPARTAMENTO
Jurinico DE RECURSUS
mm(ng_\, I}U.\h\No
Rua Caramurm, 271 — 85.501-064 — Pato Branco — Parand | Rubrica: 278 Rubiba: o~ |

Fone/Fax (46) 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA  SECRETARIA DE ADMINISIRACAO B FINANCAS

CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Plblico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°, 271, Centro,
devidamente Inscrito no CNPJ sob n°. 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. no.
1,735,768 e do Cpf n? 450.562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Claudia Luciane Pereira,
portador(a) do Rg. n.0 13.105.015-1 - SSP/PR, e do Cpf n° 881,525.619-91, residente a Rua
Pascoal Blachin, 111 - Centro, Vitorino - PR, ajustam a prestagdo de Servigos para o Emprego
Pablico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,

medlante as cldusulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBIETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Plblico de Professor -

PSS, regido pela Consolidagédo das Leis Trabalhistas CLT.

CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
0 prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniclando em 04 de setembro

de 2017, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municiplo de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
1.438,09 (hum mil, quatrocentos e trinta e oito reais e nove centavos) por més, devendo o(a)
mesmq(a) cumprir carga horarla 20 (vinte) horas semanals.

CLAUSULA QUARTA ~ RESCISAO
O Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo

estabelecido na clausula 19, sendo que a forma de rescisdo se regera pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contralagdo decorre da autorizagdo dada pela Lel Municipal n9, 4.387 de 28

de agosto de 2014, através da Portaria n® 401/2017.
CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
0Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagio Orgamentdria

seguinte: 07 — Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - 07.03 ~ Departamento de Ensino —
1236100392,099000 - Manutencéo das Atlvidades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
Elegem as parles o foro desta Comarca para ditrimirem quaisquer dividas oriundas do

presente, com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
Por estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente, que val lavrado em 02

(duas) vlas de Ig I"teoNe forma.

Pato Ba)nccﬁo de setembro de 2017,
vl | st

ust nh Zucchl

ﬂITO
uq\iml UL
Clau cian:z‘Per ra

Professor - PSS

PROCURADORIA DRI
MUNICIPAL \
Rua Caramury, 271 — 85.501-064 — Pato Branco — Parand C}Q\4 & 7

Fone/Fax (46) 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br




l‘!’

nk'.v ¥k MUNICIPIO DB

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA  SECREFARIA DE ADMINISTRACAQ B FINANCAS

CONTRATO DI TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru no, 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n°. 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefelto de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. n©,
1,735,768 e do Cpf no 450.562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Cleandra Fontoura de
Freitas, portador(a) do Rg. n.¢ 10.926.359-1 - SSP/PR, e do Cpf n® 071.610.539-00, residente
a Rua Luiz Xavier, 117 ~ Séo Cristdvéo, Pato Branco - PR, ajustam a prestagéio de Servigos para
o Emprego Plblico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educacgdo e
Cultura, medlante as clausulas a segulir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBIETO
O Municiplo de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Plblico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagéo das Lels Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo serd por tempo determinado de 12 (doze) meses, Iniclando em 15 de feverelro de

2018, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragéo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.491,93 (Hum mil, quatrocentos e noventa e um reais e noventa e trés cenlavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horéria 20 horas semanals.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAQ

O Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na clausula 1°, sendo que a forma de rescisdo se regerd pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lel Municipal n°, 4.387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 039/2018. ;

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo OQOrcamentaria
seguinte: 07 - Secretarla Municipal de Educagdo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392.099000 -~ Manutencgdo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO

Elegem as partes o foro desta Comarca para dirimirem quaisquer dlvidas oriundas do
presente, com renlyfcla\de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Por estareny justds e acordadas, firmam as partes o presente, que val lavrado em 02
(duas) vias de Igual t forma.

Afevereiro de 2018,

tirho Zucchi
TO

fé/g&m/ “ Kj (,fc ¢ KL@LH

~ __.—Cléandra Fontoura de Freitas
Professor - PSS
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PATO BRANCO =~
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CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO ~ « "

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Plblico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°. 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n°, 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr.- Augustinho Zucchi, braslleiro, portador do Rg. no°.
1.735.768 e do Cpf n°® 450.562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Danielle Franco
Brunismann, portador(a) do Rg. n.? 9.456.507-3 —~ SSP/PR, e do Cpf n® 086.422.779-55,
residente a Rua Sergipe, 276 - La Salle, Pato Branco - PR, ajustam a prestagdo de Servigos
para o Emprego Publico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municlpal de Educagéo e
Cultura, mediante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municiplo de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Piblico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagédo das Leis Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniclando em 02 de abril de

2018, podendo ser prorrogado.
‘CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municiplo de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.518,94 (hum -mil, quinhentos e dezoito reais e noventa e quatro centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 horas semanals.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAOQ

O Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na clausula 19, sendo que a forma de rescisdo se regera pelo artigo 481 da
Consolidagéo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lei Municipal n°. 4,387 de 28
de agosto de 2014, atraveés da Por tarla n® 109/2018.

CLAUSULA SEXTA ~ DOTAQAO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratacdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentaria
seguinte: 07 - Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Manutengdo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
Elegem a tes o foro desta Comarca para dirimlrem quaisquer duvidas oriundas do

e My 3 .
. 4 U\n’\ALQ,LL \/'\101408 @OWWMM
——Danielle Franco Brunismann

Professor - PSS
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONTRATO DI TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Plblico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°. 271, Centro,
devidamente Inscrito no CNPJ sob n°, 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. no°.
1.735.768 e do Cpf n® 450.562,939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Denize Regina Maggi,
portador(a) do Rg. n.° 4,567.463 - SSP/SC, e do Cpf n® 056.298.819-06, residente a Rua
Prudente de Moraes, 463 - Centro, Vitorino - PR, ajustam a prestagao de Servigos para o
Emprego Plblico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura, mediante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Publico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, Iniciando em 03 de setembro !

de 2018, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragédo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.518,94 (hum mil, quinhentos e dezolto reals e noventa e quatro centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga hordria 20-horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato poderd ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na clausula 19, sendo que a forma de rescisdo se regerd pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lei Municipal n°, 4,387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n°® 358/2018.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentdria
seguinte: 07 ~ Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - 07.03 ~ Depattamento de Ensino -
1236100392,099000 - Manutencdo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
Elegem as part foro desta Comarca para dirimirem quaisquer davidas oriundas do

presente, com rentndia de\gualquer outro por mais privilegiado que seja.
Por estaremfjustas ¢ acordadas, firmam as partes o presente, que vai lavrado em 02 !

(duas) vias de igua| teor efprma.

2 seteml_Jro de 2018,

/

Mol o »@cﬁiwe{ Yvagsy
~____Denize/Regina Maggi
Professor - PSS
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADODOPARANA  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

\3'.
)\B.
CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°, 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n°. 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefelto de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. n©,
1,735.768 e do Cpf n° 450.562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Ducimar Peloso,
portador(a) do Rg. n.° 10.096.059-1 - SSP/PR, e do Cpf n® 070.945.399-08, residente a Rua
Jaciretd, 578 - Centro, Pato Branco - PR, ajustam a prestagdo de Servigos para o Emprego
Publico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura,
mediante as clausulas a sequir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Publico de Professor -
PSS, regldo pela Consollidagdo das Leis Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
0 prazo serd por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniciando em 15 de fevereiro de

2018, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragéo o Municipio de Pato Branco pagard a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.491,93 (Hum mil, quatrocentos e noventa e um reais e noventa e trés centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 horas semanails.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na clausula 10, sendo que a forma de rescisdo se regera pelo artigo 481 da
Consolidagao das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA -~ FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lei Municipal n°, 4,387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 039/2018.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratacdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentaria
seguinte: 07 - Secretarla Municipal de Educagéo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Manutengao das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO

Elegem as partes o foro desta Comarca para dirimirem quaisquer dividas oriundas do
presente, com renficia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Por estarem judtas e acordadas, firmam as partes o presente, que vai lavrado em 02

(duas) vias de igual teol e forma.
, #£m 5 de fevereiro de 2018,

q

APROVADO O TEOR DEPARTAMENTO
Jurinico DE RECURSO,
PGMPB HUMANOS,
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADODOPARANA  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direlto Pdblico Interno, com sede admlinistrativa na Rua Caramuru n° 271, Centro,
devidamente Inscrito no CNPJ sob n°, 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqul
pelo Sr. Prefelto de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchl, brasileiro, portador do Rg. n°,
1.735.768 e do Cpf n® 450.562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Evelgo Barbosa,
portador(a) do Rg. n.° 12,952.481-2 — SSP/PR, e do Cpf n® 489.733.357-15, residente a Rua
Tapir, 370 - Bancarios, Pato Branco - PR, ajustam a prestagdo de Servigos para o Emprego
Plblico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
mediante as clausulas a seguir estabelecldas:

CLAUSULA PRIMEIRA; OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Plblico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO "
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, Iniciando em 06 de margo de

2018, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.491,93 (Hum mil, quatrocentos e noventa e um reais e noventa e trés centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na cldusula 19, sendo que a forma de rescisdo se regera pelo artigo 481 da
Consolidag@o das Lels de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizacao dada pela Lel Municipal n°. 4,387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 074/2018, ,

CLAUSULA SEXTA -~ DOTACﬂO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentéria
seguinte: 07 — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392,099000 - Manutengdo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
Elegem as partes_o foro desta Comarca para dirimirem quaisquer dividas oriundas do

presente, com rentndéla dé\gualquer outro por mais privilegiado que seja.
Por estaremfjustas & acordadas, firmam as partes o presente, que vai lavrado em 02

(duas) vias de igual teop{e farma.

yrco/de 2018,

APROVADO O TEOR DEPARTAMENTO
Juripico DE RECURSUS
PGMPR JUMANDS
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.\‘M ,. MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADODOPARANA  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Pulblico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru no9, 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n° 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, braslleiro, portador do Rg. n9.
1,735,768 e do Cpf n? 450.562.,939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Fernanda Felippe,
portador(a) do Rg. n.0 9.910.143-1 - SSP/PR, e do Cpf n® 053.580.339-71, residente a
Avenida Tupi, 2239 - Centro, Pato Branco - PR, ajustam a prestagdo de Servigos para o
Emprego Publico de Professor - PSS, para atender a Secrelaria Municipal de Educagdo e
Cultura, mediante as cldusulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municiplo de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Publico de Professor -

PSS, regido pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas CLT,
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo serd por tempo determinado de 12 (doze) meses, Iniclando em 17 de julho de
2018, podendo ser prorrogado.

CLAUSULA TERCEIRA ~ REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragéo o Municiplo de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.518,94 (hum mil, quinhentos e dezoito reals e noventa e quatro centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 horas semanals.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO
O Presente Contrato poderd ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo

estabelecido na cldusula 19, sendo que a forma de rescisdo se regera pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lel Municipal n°, 4.387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 272/2018.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentaria

seguinte: 07 — Secretaria Municlpal de Educagdo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392,099000 - Manutencdo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
Elegem as partes o foro desta Comarca para dirimirem quaisquer dlvidas oriundas do

presente, com renymgia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
jugtas e acordadas, firmam as partes o presente, que vai lavrado em 02

(duas) vias de igual tegy e forma.

7 de julho de 2018,

¥
/ —A—jf!e)l(#gl‘]ad aC (ﬁ‘é rbp

" Professor - PSS

APROVADO O TEOR DEPARTAMENTO
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DOPARANA  SFCRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINAKCAS i

CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Plblico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°, 271, Centro,
devidamente Inscrito no CNPJ sob n°, 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. no.
1.735.768 e do Cpf n°® 450,562,939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Francisca Paula Almeida
Sanguanini, portador(a) do Rg. n.° 14.846.830-3 —~ SSP/PR, e do Cpf n® 817.087.691-53,
residente a Rua Aimoré, 1780 - Apto 101 - Centro, Pato Branco - PR, ajustam a prestacdo de
Servigos para o Emprego Publico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, mediante as clausulas a seqguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Publico de Professor -
PSS, regldo pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo serd por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniclando em 02 de abril de

2018, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA ~ REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municiplo de Pato Branco pagard a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.518,94 (hum mil, quinhentos e dezoito reais e noventa e quatro centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprlir carga horérla 20 horas semanals.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato poderd ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na cldusula 19, sendo que a forma de resclsdo se regera pelo artigo 481 da
Consolidagao das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA -~ FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratacdo decorre da autorizacdo dada pela Lei Municipal n°, 4.387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 109/2018.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotacdo Orgamentdaria
seguinte: 07 - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Manutencao das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA -~ FORO
Elegem as partes o foro desta Comarca para dirimirem qualsquer dividas oriundas do

presente, com renlineiade qualquer outro por mals privilegiado que seja.
Por estarend justas e acordadas, firmam as partes o presente, que val lavrado em 02

(duas) vias de igyal teor & forma.

-~ Francisca Paula Almelda Sanguanini

Professor - P§S
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CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Munlcipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Plblico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°. 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n°, 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. n°.
1.735.768 e do Cpf n°® 450,562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Geslaine Farias Pereira
Ribeiro, portador(a) do Rg. n.? 10. 277 545-7 - SSP/PR, e do Cpf n® 082,381.679-65,
residente a Rua Visconde de Tamandaré, 175 - Santa Terezinha, Pato Branco - PR, ajustam a
prestagdo de Servigos para o Emprego P(Jbllco de Professor - PSS, para atender a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, mediante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Plblico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagdo das Lels Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniciando em 20 de fevereiro de

2018, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.491,93 (Hum mil, quatrocentos e noventa e um reais e noventa e trés centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na cldusula 19, sendo que a forma de rescisdo se regera pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Tlabalho CLT.

CLAUSULA QUINTA -~ FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lel Municipal n°, 4,387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 039/2018.

CLAUSULA SEXTA - DOTA(}AO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentaria
seguinte; 07 - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392,099000 - Manutengdo das Atividades do FUNDEB 40%,

CLAUSULA SETIMA - FORO
Elegem as partes o foro desta Comarca para dirimirem quaisquer dividas orlundas do

presente, com remfn;? de tualquer outro por mals privilegiado que seja.

Por estarem justas e\acordadas, firmam as partes o presente, que val lavrado em 02
(duas) vias de igual teore foiima.

A0delfevereiro de 2018,
L/

I\
sl ¢ I ”QA :
Lo 5 - Fnonaay Haban®
- e Farias Pereira Ribeiro
Profdssor - PSS

APROVADO O TEOR | DEPARTAMENTO
Juripico DE RECURSO,
PGMPI 1{HAANOS
Rua Caramury, 271 — 85.501-064 — Pato Branco — Parand | Rubrica: _ CAY- Rubrics

Fone/Fax (46) 3220-1544 - www.palobranco.pr.gov.br




R MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direlto Publico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n° 271, Centro,
devidamente Inscrito no CNPJ sob n°, 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. no°.
1,735.768 e do Cpf n® 450.562,939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Jacira Trindade dos
Santos Marcondes Gauze, portador(a) do Rg. n.? 4.010.234-5 - SSP/PR, e do Cpf n©
627.822.829-72, residente a Rua Padre Clarete, 30 — Menino Deus, Pato Branco - PR, ajustam a
prestagdo de Servigos para o Emprego Publico de Professor - PSS, para atender a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, mediante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Munlciplo de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Publico de Professor -
PSS, regldo pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, Iniclando em 02 de abril de

2018, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA —~ REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municiplo de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.518,94 (hum mil, quinhentos e dezoito reals e noventa e quatro centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato poderd ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na cldusula 19, sendo que a forma de rescisdo se regerd pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Lels de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA ~ FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagao decorre da autorizagdo dada pela Lel Municipal n9, 4.387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 109/2018.

CLAUSULA SEXTA - DOTA(,‘AO OR(}AMENTARIA

Os custos da presente contratacdo serdo suportados pela Dotacdo Orcamentaria
seguinte: 07 - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392,099000 - Manutencgdo das Atlvidades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
Elegem as partes o foro desta Comarca para dirimirem quaisquer dividas oriundas do

presente, com r¢hthcia de qualquer outro por mals privilegiado que seja.
Por ‘estarem jlstas e acordadas, firmam as partes o presente, que val lavrado em 02

(duas) vias de igual jebr e forma.

) 6)
" Jacira Flindacle os .Sant 3%:3!1(1135 Gauze

Professor - PSS

APROVADO O TEOR DEPARTAMENTO
Juribpico DE RECURS{\S
PGMPD
Rua Caramuin, 271 — 85.501-064 — Pato Branco — Parand | Rubrica: . O
Fone/Fax (46) 3220-1544 - www.patebranco.pr.gov.br




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA  SECRETARIA DE ADMINISIRACAO E FINANCAS

CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Plblico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°, 271, Centro,
devidamente Inscrito no CNPJ sob n°, 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. no.
1,735.768 e do Cpf n® 450.562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Janete de Lourdes
Carneiro Damasceno, portador(a) do Rg. n.°? 4,188.147-0 - SSP/PR, e do Cpf n°
706.542,559-20, resldente a Rua Xavier da Silva, 587 —~ Pinheirinho, Pato Branco - PR, ajustam
a prestagdo de Servigos para o Emprego Plblico de Professor - PSS, para atender a Secrelaria
Municipal de Educagéo e Cultura, medlante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Plblico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagdo das Lels Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo serd por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniclando em 13 de setembro

de 2017, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA -~ REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneracgdo o Municiplo de Pato Branco pagard a(o) mesmo(a) o valor de R$
1.438,09 (hum mil, quatrocentos e trinta e oito reais e nove centavos) por més, devendo o(a)
mesmo(a) cumprir carga horaria 20 (vinte) horas semanals,

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato poderd ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na cldusula 1°, sendo que a forma de rescisdo se regerda pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lel Municlpal n°, 4.387 de 28
de agosto de 2014, através da Portarla n® 401/2017.

CLAUSULA SEXTA - DOTACf\O ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentdria
seguinte: 07 - Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Manutengdo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
Elegem as partes o foro desta Comarca para dirimirem qualsquer davidas orlundas do

presente, com rentincia de qualquer outro por mals privilegiado que seja.
Por estarem jusm'/fi_\%cordadas, firmam as partes o presente, que vai lavrado em 02
(duas) vias de igual teor”e for

del setembro de 2017,

Augustinho Zucchi

{ QN2 NG -
apéle de Lourdes Carnelro Damasceno
Professor - PSS

PROCURADORIA DI
MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°, 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n®. 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasilelro, portador do Rg. no.
1.735.768 e do Cpf n® 450.562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Jessica Cristina Segatlo
Rigon, portador(a) do Rg. n.? 10.267.100-7 ~ SSP/PR, e do Cpf n® 075.451.089-14, residente
a Rua Ilda Bazzo, 476 - S&o Francisco, Pato Branco - PR, ajustam a prestagéo de Servigos para
o Emprego Plblico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, mediante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBIETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Pablico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniciando em 05 de setembro

de 2017, podendo ser prorrogado,
CLAUSULA TERCEIRA -~ REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municiplo de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
1.438,09 (hum mil, quatrocentos e trinta e olto reals e nove centavos) por més, devendo o(a)
mesmo(a) cumprir carga horaria 20 (vinte) horas semanals.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecldo na cldusula 19, sendo que a forma de rescisdo se regera pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lei Municipal n%. 4.387 de 28
de agosto de 2014, através da Portarla n® 401/2017,

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORGAMENTARIA

Os custos da presente contratacdo serdo suportados pela Dolagdo Orgamentdria
seguinte: 07 - Secretarla Municipal de Educagéo e Cultura - 07.03 ~ Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Manutencdo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
‘Elegem as partes o foro desta Comarca para dirimlrem quaisquer ddvidas oriundas do

presente, com rentncia de qualquer outro por mails privileglado que seja.
Por estarem ju acordadas, firmam as partes o presente, que val lavrado em 02

(duas) vias de Igual teor e for

tinho Zucchi

. A &)
Maco, € -é.-*)u," -
Jgtsica Cristina“Segato Rigpn

Ptofessor - PSS

PROCURADORIA DRH
MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE :

PATO BRANCO

ESTADO DOFARANA  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Publlclo Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°. 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n°, 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito|de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasllelro, portador do Rg. n°,
1,735.768 e do Cpf n® 450.562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Jucelaine Rigquinha
Gossler Slqllena, portador(a) do Rg. n. 0 7.739.440-0 - SSP/PR, e do Cpf n® 005.603.379-65,
residente a Rua Lupfclnio Rodrigues, 777 - Morumbi, Pato Branco - PR, ajustam a prestagdo de
Servigos para o Emprego Publico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, mediante as clausulas a sequir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
0 Mun!cfpib de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Plblico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniclando em 06 de outubro de

; 2017, podendo ser prorrogado,
CLAUSULI\ TERCEIRA - REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo derremuneraqao o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
1.464,83 (hum mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e oitenta e trés centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO
0 Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo

estabelecido na clausula 19, sendo que a forma de rescisdo se regerd pelo artigo 481 da
Consolidagdo daleeIs de Trabalho, @ iy

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratacgdo decorre da autorizacdo dada pela Lei Municipal n®, 4.387 de 28
de agosto de 2014 alravés da Portarla n® 443/2017.

CLAUSULI& SEXTA —~ DOTA(,‘AO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orcamentéria
seguinte: 07 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - 07.03 ~ Departamento de Ensino -
1236100392,099000 - Manutencéo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULJ’-\ SETIMA - FORO
Elegem as partes o foro desta Comarca para dirimirem quaisquer duavidas oriundas do

presente, com rengficia tle qualquer outro por mais privilegiado que seja.

stinl ucchi

0!

1

oo c_i IO s L}m‘. (g/u(’)l}-( 5{ LG,
_]ucelté‘fﬁé‘mq nhé Gogsler Slq(wila
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA  SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E FINAKCAS

CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Plblico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n° 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n°, 76.,995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchl, brasileiro, portador do Rg. n°,
1.735.768 e do Cpf n% 450.562,939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Juliane Forglarini Tondo,
portador(a) do Rg. n.® 7.565.949-0 - SSP/PR, e do Cpf n® 041.945.829-85, residente a Rua
Balduino A. Dartora, 74 — Gralha Azul, Pato Branco - PR, ajustam a prestagdo de Servigos para
o Emprego Publico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, mediante as clausulas a seguir estabelecidas;

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Plblico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagdo das Lels Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniciando em 06 de margo de

2018, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.491,93 (Hum mil, quatrocentos e noventa e um reals e noventa e trés centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na clausula 19, sendo que a forma de rescisdo se regerd pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lel Municipal n°, 4,387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 074/2018,

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO OR(;AMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentdria
seguinte: 07 - Secretarla Municipal de Educagédo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Manutencdo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO

Elegem as pa o foro desta Comarca para dirimirem quaisquer dividas oriundas do
presente, com rengficia dé\qualquer outro por mals privilegiado que seja.
Por estarejn justas ¢ acordadas, firmam as partes o presente, que vai lavrado em 02

?ne
Professof

APROVADO O TEOR DEPARTAMENTO

JURIDICO DE ﬂl}_l;CU'RSO
pames ., IMANOS
Rua Caramuru, 271 — 85.501-064 — Pato Branco — Iarand | Rubrica: _@ﬁ Rubjca: .
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA  SECRETARIA DE ADMEASTRACAO E FINAKCAS

CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direlto Publico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°. 271, Centro,
devidamente Inscrito no CNPJ sob n?, 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefelto de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. no.
1.735.768 e do Cpf n° 450.562,939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Leila do Pllar Biancatto,
portador(a) do Rg. n.© 10.117.107-8 - SSP/PR, e do Cpf n°® 064.106.219-22, resldente a Rua
Francisco Beltrdo, 785 - Cenlro, Coronel Vivida - PR, ajustam a prestagdo de Servigos para o
Emprego Publico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura, mediante as cldusulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Publico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagdo das Lels Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo serd por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniclando em 07 de novembro

de 2017, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA ~ REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
1.464,83 (hum mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e oitenta e trés centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprlir carga horaria 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na clausula 19, sendo que a forma de resclsdo se regera pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL -

A presente contratagdo decorre da autorizagéo dada pela Lei Municipal n°. 4.387 de 28
de agosto de 2014, através da Portarla n® 484/2017.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratacao serdo suportados pela Dotagdo Orgamentaria
seguinte: 07 — Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Manutengdo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
Elegem as partes o foro desta Comarca para dirimirem quaisquer dlvidas oriundas do

presente, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
Por estargin justas e acordadas, firmam as partes o presente, que vai lavrado em 02

(duas) vias de jgual tegy e forma,

07 de novembro de 2017,

PROCURADORIA DRH
MUNICIPAL
CA {/ s 4
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N "'é:vi’i'}.'*.';. MUNICIPIO DE

. PATO BRANCO

ESTADODOPARANA  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONTRATO DI TRABALHO PRAZO DETERMINADO
\

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Plblico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n° 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n®, 76,995,448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. n®°.
1.735.768 e do Cpf n°® 450.562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Leticla Silvelra Romig,
portador(a) do Rg. n,° 10.376.721-0 -~ SSP/PR, e do Cpf n°® 079.548.489-57, residente a
Avenida Tupi, 1997 - Centro, Pato Branco - PR, ajustam a prestacdo de Servigos para o
Emprego Publico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municlpal de Educagdo e
Cultura, mediante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Pdblico de Professor -
PSS, regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
0 prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniciando em 20 de fevereiro de

2018, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA — REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.491,93 (Hum mil, quatrocentos e noventa e um reals e noventa e trés centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na cldusula 19, sendo que a forma de resclsdo se regera pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratacdo decorre da autorizagdo dada pela Lei Municipal n°, 4.387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 039/2018.

CLAUSULA SEXTA - DOTAQAO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentaria
seguinte: 07 -~ Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura -~ 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Manutengdo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
Elegem as partes o foro desta Comarca para dirimirem quaisquer dividas oriundas do

presente, com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
Por estarem ju ¢ acordadas, firmam as partes o presente, que vai lavrado em 02

(duas) vias de igual t drma.

Leticla.Silveira Romig
,Erofessor = PSS
Ho i S, Rﬁwma APROVADO OTEOR | DEPARTAMENTO

Juripico DE RECURSQS i
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CONTRATO DI TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Plblico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°. 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n°. 76.995.448/0001~54, neste ato lepresentado aqul
pelo Sr..Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. n©.
1.735.768 e do Cpf n® 450,562,939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Maria de Lurdes Farias,
portador(a) do Rg. n.2 7,139.250-3 - SSP/PR, e do Cpf n% 855.962.309-44, residente a Rua
Gongalves Dias, 780 - Séo Cristdvao, Pato Branco - PR, ajustam a prestagdo de Servigos para o
Emprego Publico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, mediante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEXRA: OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Plblico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas CLT,
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, Iniclando em 15 de fevereiro de

2018, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.491,93 (Hum mil, quatrocentos e noventa e um reais e noventa e trés centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 horas semanals.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato poderd ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na clausula 19, sendo que a forma de rescisdo se regerd pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Lels de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratacdo decorre da autorizagdo dada pela Lei Municipal n°. 4,387 de 28
de agosto de 2014, através da Portarla n® 039/2018,

CLAUSULA SEXTA -~ DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratacdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentaria
seguinte: 07 - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - 07,03 —- Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Mahutengdo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO

Elegem as partes_o_foro desta Comarca para dirimirem quaisquer dlvidas oriundas do
presente, com renincig’de qyalquer outro por mais privilegiado que seja.

Por estarem j stas e hcordadas, firmam as partes o presente, que vai lavrado em 02

\

artas

ANaria-tle Lurdes F
Professor - PSS
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CONTRATO DI TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°, 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n®. 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. n°.
1.735.768 e do Cpf n® 450,562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Mariana Fantinel,
portador(a) do Rg. n.° 9.479.772-1 - SSP/PR, e do Cpf n® 067,855.619-90, residente a Rua
Fernando Ferrari, 36 — Sdo Vicente, Pato Branco - PR, ajustam a prestagdo de Servigos para o
Emprego Plblico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, mediante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBIETO
O Municiplo de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Publico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas CLT,
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, Iniclando em 04 de setembro

de 2017, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA — REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneracéo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
1.438,09 (hum mil, quatrocentos e trinta e oito reais e nove centavos) por més, devendo o(a)
mesmo(a) cumprlr carga horaria 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato poderd ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na clausula 19, sendo que a forma de rescisdo se regera pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA -~ FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagio dada pela Lei Municipal n°. 4.387 de 28
de agosto de 2014, através da Portarla n® 401/2017. )

CLAUSULA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentéria
seguinte: 07 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - 07.03 ~ Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Manutengao das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
Elegem as parles o foro desta Comarca para dirimirem qualsquer dividas orlundas do

presente, com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
acyrdadas, firmam as partes o presente, que val lavrado em 02

Por estarem justas
(duas) vias de Igual tec)?é/form )
0

‘etembro de 2017.

Augyétlnho Zucch
PREFEITO
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Mariana Fantinel
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..-._.}\{;:;f.wg;:,-. ~ MUNICIPIO DE

ENY PATO BRANCO

ESTADODOPARARA  SECRETARIA DE ADMPISTRAGAO E FINANCAS

CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Pablico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°, 271, Centro,
devidamente Inscrito no CNPJ sob n°, 7G6.995,448/0001-54, neste ato representado aqul
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. no.
1.735.768 e do Cpf n° 450,562,939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Mariza Acker, portador(a)
do Rg. n,% 7,276.898-1 - SSP/PR, e do Cpf n® 030.704,749-00, residente a Rua Guarapuava,
44 - Centro, Vitorino - PR, ajustam a prestagdo de Servigos para o Emprego Publico de
Professor - PSS, para atender a Secretarla Municipal de Educagdo e Cultura, mediante as
cldusulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Plblico de Professor -
PSS, regldo pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniciando em 06 de margo de

2018, podendo ser protrogado.
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragé@o o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
R$ 1.491,93 (Hum mil, quatrocentos e noventa e um reais e noventa e trés centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO
O Presente Contrato poderd ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo

estabelecido na clausula 1°, sendo que a forma de rescisdo se regera pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho CLT:

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lei Municipal n°. 4.387 de 28
de agosto de 2014, através da Portarla n® 074/2018.

CLAUSULA SEXTA ~ DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentdria

seguinte: 07 - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392,099000 - Manutencdo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO

Elegem as paftes o foro desta Comarca para dirimirem qualsquer dlvidas oriundas do
presente, com :e?r.: j

Por eslar
(duas) vias de | r e forma.

an\ﬁ% PJ) (hy ?&h

“Professor -
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CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, com sede adminlstrativa na Rua Caramuru n©, 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob no, 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito|de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchli, brasileiro, portador do Rg. no.
1.735.768 e do Cpf n°® 450.562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Sandriani Ce, portador(a)
do Rg. n.° 6.550{925-3 - SSP/PR, e do Cpf n® 027.627,139-43, residente a Rua Ferndo Dias
Paes, 20 - Jardim das Américas, Pato Branco - PR, ajustam a prestagédo de Servigos para o
Emprego Publico|de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura, mediante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAusuu'u. PRIMEIRA: OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Plblico de Professor -
PSS, regido pela ¢onsolldagﬁo das Lels Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniclando em 06 de outubro de

2017, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAQﬂO E CARGA HORARIA

A titulo delremuneragdo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
1.464,83 (hum mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e oitenta e trés centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

(0] Present:e Contrato podera ser rescindido pelas partes, anles de findo o prazo
estabelecido na cldusula 19, sendo que a forma de rescisdo se regera pelo artigo 481 da
Consolidagdo das|Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagao decorre da autorizagdo dada pela Lei Municipal n°. 4.387 de 28
de agosto de 2014, atraves da Portaria n® 443/2017.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentaria
seguinte: 07 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Manutencéo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
Elegem as| pay o foro desta Comarca para dirimirem quaisquer dividas orlundas do

presente, com rent qualquer outro por mais privilegiado que seja.
Por estarem justas\e acordadas, firmam as partes o presente, que val lavrado em 02

(duas) vias de igual teor e

TO
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MUNICIPIO DE T

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINAKCAS

CONTRATO DIE TRABALHO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Plblico Interno, com sede administrativa na Rua Caramuru n°, 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n°. 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. n°,
1.735.768 e do Cpf n? 450.562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Shella Tais Fin Trentin,
portador(a) do Rg. n.? 6,717.102-0 - SSP/PR, e do Cpf n® 033.460,229-78, residente a Rua
Tapir, 2860 -~ Jardim Primavera, Pato Branco - PR, ajustam a prestagdo de Servigos para o
Emprego Plblico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municlpal de Educagdo e
Cultura, mediante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Publico de Professor -
PSS, regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas CLT,
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, Iniciando em 27 de outubro de

2017, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA ~ REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
1.464,83 (hum mil, quatrocentos e sessenla e quatro reais e oitenta e trés centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO . ,

O Presente Contrato poderd ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na clausula 19, sendo que a forma de resclsdo se regera pelo artigo 481 da
Consolidagéo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente conltratacdo decorre da autorizagdo dada pela Lel Municipal n°. 4,387 de 28
de agosto de 2014, através da Portarla n® 498/2017.

CLAUSULA SEXTA —~ DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos da presente contratacdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentdria
seguinte: 07 — Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392.099000 - Manutengéo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - EQRO

presente, com renlincig/de qualque\ outro por mais privileglado que seja.
Por estarem j ddas, firmam as partes o presente, que vai lavrado em 02

(duas) vias de Igual

/ 7
'/"’
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Professor - PSS
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA  SECRETARIA DE ADAUNISTRACAO E FINANCAS

CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETTERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Plblico Interno, com sede "administrativa na Rua Caramuru n°, 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n°, 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. n°,
1.735.768 e do Cpf n° 450.562.939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Silvana Franco
Brunismann, portador(a) do Rg. n.? 8.906.898-3 - SSP/PR, e do Cpf n° 003,925.229-93,
residente & Rua Serglpe, 276 - La Salle, Pato Branco - PR, ajustam a prestagdo de Servigos
para o Emprego Plblico de Professor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, mediante as clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municlplo de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Publico de Professor -
PSS, regldo pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
O prazo serd por tempo determinado de 12 (doze) meses, Iniclando em 04 de setembro

de 2017, podendo ser prorrogado.
CLAUSULA TERCEIRA -~ REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A titulo de remuneragdo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$
1.438,09 (hum mil, quatrocentos e trinta e oito reais e nove centavos) por més, devendo o(a)
mesmo(a) cumprir carga hordria 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecldo na clausula 19, sendo que a forma de rescisdo se regera pelo artigo 481 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSULA QUINTA - FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagdo dada pela Lei Municipal n?. 4,387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 401/2017.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO OR(}AMENTARIA

Os custos da presente contratagdo serdo suportados pela Dotagdo Orgamentarla
seguinte: 07 - Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura - 07.03 — Departamento de Ensino -
1236100392,099000 - Manutengao das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
Elegem as partes o foro desta Comarca para dirimirem qualsquer dlvidas oriundas do

presente, com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
Por estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente, que vai lavrado em 02

(duas) vias de igual teojye forma.

Pato Branco

’ ho Zucchi
PREEEITO
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Silvana Franco Brunismann
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA  SECRETARJIA DE ADMINIST RACAOE FINAKGAS

CONTRATO DI TRABALIO PRAZO DETERMINADO

As partes ao final firmadas, de um lado o Municipio de Pato Branco, Pessoa Juridica
de Direito Pt’xbllclo Interno, com sede adminlistrativa na Rua Caramuru n° 271, Centro,
devidamente inscrito no CNPJ sob n°. 76.995.448/0001-54, neste ato representado aqui
pelo Sr. Prefeito|de Pato Branco, Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do Rg. no.
1.735.768 e do |Cpf n® 450.562,939-20, e do outro lado o(a) Sr.(a) Vaine Mari Dolci,
portador(a) do R%J. n.¢ 3.104.098-1 - SSP/PR, e do Cpf n°® 426.599,579-91, residente a Rua
Otavio Myer, 78 — Centro, Cleveldndia - PR, ajustam a prestacdo de Servigos para o Emprego
Plblico de Profe%sor - PSS, para atender a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
mediante as clausulas a sequir estabelecidas;

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
O Municipio de Pato Branco contrata os servigos para o Emprego Publico de Professor -
PSS, regido pela éonsolidagﬁo das Leis Trabalhistas CLT.
CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO
0 prazo ser{l por tempo determinado de 12 (doze) meses, iniciando em 06 de outubro de

2017, podendo selr prorrogado,
CLAUSULA TERCEIRA ~ REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
A titulo defremuneragﬁo o Municipio de Pato Branco pagara a(o) mesmo(a) o valor de R$

1.464,83 (hum nlil, quatrocentos e sessenta ‘e quatro reais e oitenta e trés centavos) por més,
devendo o(a) mesmo(a) cumprir carga horaria 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - RESCISAO

O Presente Contrato poderd ser rescindido pelas partes, antes de findo o prazo
estabelecido na c¢ldusula 19, sendo que a forma de rescisdo se regerd pelo artigo 481 da
Consolidagdo das [Leis de Trabalho, CLT.

CLAUSUL QUINTA -~ FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo decorre da autorizagio dada pela Lel Municipal n°, 4.387 de 28
de agosto de 2014, através da Portaria n® 443/2017.

CLAUSUL{\ SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os custos; da presente contratagdo serdo suportados pela Dotacdo Orcamentaria
seguinte: 07 - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - 07.03 - Departamento de Ensino -
1236100392.099(?00 — Manutencéo das Atividades do FUNDEB 40%.

CLAUSULA SETIMA - FORO
oro desta Comarca para dirimirem qualsquer duavidas oriundas do

Por estarem/justas e dcordadas, firmam as partes o presente, que val lavrado em 02
(duas) vias de igt
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