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PREFEITURA DE

LARANJAL
PAULISTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Cria no ambito do Poder
Executivo o emprego publico efetivo de
Professor Substituto e de
Psicopedagogo.

A Camara Municipal de Laranjal Paulista APROVA:

Art. 1° Esta Lei Complementar cria no ambito do Poder Executivo os empregos
publicos efetivos de Professor Substituto e de Psicopedagogo, incluindo na Lei
Complementar n® 085 de 12 de dezembro de 2007.

Art. 2° Fica criado no Anexo I “Empregos de Provimento Efetivo” da Lei Complementar
n°® 085 de 12 de dezembro de 2007, os empregos publicos efetivos de Professor
Substituto e de Psicopedagogo, no ambito da Secretaria de Educacdo, conforme
descrito no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica extinto na vacancia o cargo de Professor Adjunto, criado pela Lei
Complementar n°® 085, de 12 de dezembro de 2007, vedado qualquer provimento.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes permanecerdo em exercicio até a vacancia,
assegurados todos os direitos e vantagens do cargo.

Art. 4° O cargo de Professor Adjunto sera excluido do Quadro de Pessoal do Magistério
a medida que vagar por exoneracao, demissao ou falecimento.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar serdo cobertas
com o0s recursos consignados no orcamento municipal, suplementados
oportunamente, se for necessario.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, 19 de novembro de 2025.
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ANEXO I
Referente ao Anexo I — Empregos de Provimento Efetivo — da Lei Complementar n°
085/2007:
QUANTIDADE | DENOMINACAO | FUNCAO CARGA REMUNERACAO
HORARIA
02 Psicopedagogo Psicopedagogo | 20h/sem. | R$3.671,89
15 Professor Professor 30h/sem. | R$3.655,24
Substituto Substituto

Referente ao Anexo II — Tabela “D” Classificacao da Carreira dos Empregos de Docentes
- DO - da Lei Complementar n® 085/2007:

CLASSE DENOMINACAO | QUANTIDA | QUANTIDADE | FUNCAO CARGA
DE TOTAL | FUNCAO HORARIA
R$3.655,24 Professor 15 15 Professor 30h/sem
Substituto Substituto

REQUISITOS PARA INGRESSO

Professor Substituto

-Diploma de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior,
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC; ou

-Diploma de curso de Licenciatura Plena em disciplina especifica, devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO

Professor Substituto

O Professor Substituto destina-se a docéncia temporaria na rede municipal de
ensino, ministrando aulas e desenvolvendo atividades pedagdgicas para substituir
professores efetivos em situacoes de afastamento legal (licencas médicas,
capacitacdo, ou outras previstas em lei), bem como para suprir necessidades
excepcionais e temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal
de Educaciao.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

Professor Substituto

-Ministrar aulas nas disciplinas e turmas para as quais foi designado, seguindo o
planejamento pedagogico e curriculo da unidade escolar;

-Dar continuidade ao plano de ensino e atividades programadas pelo professor
titular;

-Elaborar planos de aula adequados ao nivel de ensino e as necessidades dos alunos;
-Preparar e aplicar atividades pedagogicas, exercicios e avaliacoes;

-Utilizar metodologias de ensino diversificadas e recursos didaticos apropriados;
-Avaliar o desempenho dos alunos através de instrumentos variados de avaliacao;
-Registrar a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

-Acompanhar o desenvolvimento individual dos estudantes;
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-Participar de conselhos de classe e reunides pedagogicas quando convocado;
-Preencher diarios de classe, cadernetas e demais instrumentos de registro escolar;
-Manter a disciplina e a ordem em sala de aula, estabelecendo regras claras de
convivéncia;

-Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos durante o periodo de aula;
-Estimular o desenvolvimento de valores éticos, cidadania e respeito mutuo;
-Promover ambiente de aprendizagem inclusivo e acolhedor;

-Participar de reunides pedagobgicas, conselhos de classe, grupos de estudo e
capacitacoes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

-Colaborar com a coordenacdao pedagogica no desenvolvimento de projetos
educacionais;

-Integrar-se ao projeto politico-pedagogico da unidade escolar;

-Participar de eventos escolares (formaturas, festividades, mostras culturais) quando
solicitado;

-Participar de reunides com pais e responsaveis quando necessario;

-Comunicar a direcao escolar e aos pais situacoes relevantes sobre o desempenho
ou comportamento dos alunos;

-Manter relacionamento profissional cordial com colegas, gestores e comunidade
escolar;

-Atender pais e responsaveis em horarios estabelecidos pela direcao;

-Manter atualizados todos os registros académicos sob sua responsabilidade;
-Entregar documentacao pedagogica nos prazos estabelecidos (planos de aula,
avaliacoes, relatorios);

-Registrar ocorréncias relevantes no livro de ocorréncias ou sistema proprio;
-Contribuir para a organizacao e atualizacao da documentacao escolar;

-Cumprir o calendario escolar e a carga horaria estabelecida;

-Observar os horarios de entrada, saida e intervalos;

-Cumprir as determinacoes legais, regimentais e administrativas da unidade escolar
e da Secretaria Municipal de Educacéo;

-Zelar pelo patrimoénio publico, conservando materiais, equipamentos e instalacoes
escolares;

-Buscar atualizacao e aperfeicoamento profissional continuo;

-Estudar e aplicar novas metodologias pedagogicas;

-Adaptar-se as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do curriculo
municipal;

-Utilizar tecnologias educacionais disponiveis;

-Promover praticas pedagogicas inclusivas para alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades;

-Colaborar com profissionais de apoio e da sala de recursos multifuncionais;
-Respeitar e valorizar a diversidade étnico-racial, cultural, de género e religiosa;
-Adaptar conteudos e metodologias as necessidades educacionais especiais;
-Substituir, quando necessario, professores ausentes em carater emergencial;
-Executar outras atividades correlatas determinadas pela direcido escolar ou
Secretaria Municipal de Educacao, compativeis com a natureza do cargo;
-Participar de projetos especiais e programas educacionais implementados pela rede
municipal;

-Colaborar em atividades extraclasse quando solicitado;
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REQUISITOS PARA INGRESSO
Psicopedagogo
-Possuir uma das seguintes formacoes académicas:

a) Curso superior completo em Psicopedagogia; ou

b) Curso superior completo em Psicologia, Pedagogia, Fonoaudiologia ou
Licenciatura, com curso de especializacdo em Psicopedagogia com duracdo minima
de 600 (seiscentas) horas e 80% (oitenta por cento) da carga horaria dedicada a
especialidade;

-Todos os cursos devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao;
-Estar inscrito no conselho profissional da area de formacao de origem, quando a
profissao for regulamentada por conselho de classe;

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO

Psicopedagogo

Realizar avaliacdo, diagnostico, orientacdo e acompanhamento psicopedagogico de
estudantes da rede municipal de ensino, desenvolvendo estratégias e intervencoes
que favorecam os processos de ensino e aprendizagem, bem como orientar
professores, gestores e familiares sobre questdes relacionadas as dificuldades de
aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Psicopedagogo

-Realizar avaliacdo psicopedagogica individual e/ou coletiva de estudantes com
dificuldades de aprendizagem:;

-Elaborar relatorios técnicos e pareceres psicopedagogicos;

-Identificar fatores que interferem no processo de ensino-aprendizagem;

-Aplicar instrumentos e técnicas especificas de avaliacao psicopedagoégica;
-Diagnosticar transtornos funcionais e dificuldades de aprendizagem.
-Desenvolver e executar programas de intervencao psicopedagoégica individual e
grupal;

-Realizar atendimento especializado a estudantes com necessidades educacionais
especificas;

-Acompanhar o desenvolvimento e progresso dos estudantes atendidos;

-Elaborar e implementar planos de intervencao pedagoégica personalizados;
-Orientar sobre adaptacoes curriculares e metodologicas necessarias.

-Orientar professores sobre estratégias pedagodgicas adequadas as necessidades
dos estudantes;

-Assessorar a equipe pedagogica na elaboracao de projetos educativos inclusivos;
-Participar de reunioes pedagobgicas e conselhos de classe;

-Orientar familiares sobre como apoiar o processo de aprendizagem dos estudantes;
-Colaborar na formacao continuada de professores em temas relacionados as
dificuldades de aprendizagem.

-Desenvolver acdes preventivas relacionadas as dificuldades de aprendizagem;

no @prefeituralaranjalpaulista (15) 3283-8300 www.laranjalpaulista.sp.gov.br B CNPJ: 46.634.606/0001-80

8 comunicacao@laranjalpaulista.sp.gov.br 0 Praca Armando de Salles Oliveira, 200 | Centro - Laranjal Paulista/SP | CEP: 18500-000




B g

ﬂg’,\%

PREFEITURA DE

LARANJAL
PAULISTA

-Participar da elaboracao de projetos pedagogicos que promovam a inclusao;
-Realizar oficinas e palestras sobre temas psicopedagbgicos para a comunidade
escolar;

-Contribuir para a identificacdo precoce de dificuldades de aprendizagem.
-Trabalhar em equipe multidisciplinar com psic6logos, fonoaudidlogos, assistentes
sociais e outros profissionais;

-Articular acoes com servicos de saude e assisténcia social quando necessario;
-Participar de estudos de caso e reunides interdisciplinares;

-Manter comunicac¢ao constante com gestores escolares e coordenacao pedagoégica.
-Manter registros atualizados dos atendimentos realizados;

-Elaborar relatorios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

-Organizar e manter arquivos dos estudantes atendidos, respeitando o sigilo
profissional,

-Participar da elaboracao de estatisticas e indicadores educacionais.

-Participar de cursos de atualizacao profissional,

-Cumprir as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacao;
-Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata;

-Participar de eventos, seminarios e congressos relacionados a area de atuacao;
-Colaborar em pesquisas e estudos na area educacional.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores(as),

O presente Projeto de Lei Complementar tem como fito criar no ambito
do Poder Executivo o emprego publico efetivo de Psicopedagogo e Professor
Subsituto.

A criacao do cargo dos cargos em tela na rede municipal de ensino de
Laranjal Paulista justifica-se pela necessidade de oferecer suporte aos
estudantes, contribuindo para a melhoria da qualidade educacional.

O psicopedagogo desempenha papel fundamental no apoio aos
professores através de orientacao técnica especializada, na promocao da
inclusao educacional respeitando as especificidades de cada estudante, e no
fortalecimento da integracao entre familia, escola e comunidade. A jornada de
20 horas semanais esta alinhada com as diretrizes nacionais para profissionais
da area de saude e educacao, permitindo qualidade no atendimento sem
sobrecarga profissional. Por sua vez, o Professor Substituto atuara em cada
Unidade Escolar para facilitar o atendimento ao discentes, proporcionando
equilibrio na gestao escolar e organizacao do trabalho dos professores titulares
em suas auséncias legais. A extincao na vacancia do cargo de Professor Adjunto
(com jornada de 15h/sem) se da em substituicao proporcionada pelo Professor
Substituto (com jornada de 30h/sem), de maneira que o Professor Substituto
atendera satisfatoriamente a demanda com uma jornada compativel com a
docéncia municipal.

Este projeto representa importante avanco na implementacdo das
diretrizes de educacao, fortalecendo o sistema educacional municipal e
garantindo o direito a educacao de qualidade para todos os estudantes de
Laranjal Paulista.

Assim, certo da compreensao dos membros que compoem essa Egrégia Casa de
Leis na aprovacao da matéria do Projeto de Lei Complementar que ora submeto a sua
consideracdo em REGIME DE URGENCIA, reitero a Vossa Exceléncia e a Seus Ilustres
Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideracéo.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 19 de novembro de 2025.

ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO
Prefeito Municipal
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Impacto Or¢gamentdrio

CUSTO 2026

CARGO* QUANTIDADE SAL.MENSAL [  INSS MENSAL | FGTS MENSAL | SAL.JAN/DEZ 132 1/3 FERIAS _[INSS JAN-DEZ/132 |FGTS JAN-DEZ/132 TOTAL
Psicopedagogo 2 R$7.343,78 R$1.542,19 R$587,50 R$88.125,36 R$4.895,85 R$2.447,93 R$19.534,45 R$7.441,70 R$122.445,29
Professor substituto 15 R$54.828,60 |  R$11.514,01 R$4.386,29 R$657.94320 | R$36.552,40 | R$18.276,20 R$145.844,08 R$55.559,65 R$858.615,88
TOTAL R$981.061,17
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO/2026 176.832.540,00

DESPESAS COM PESSOAL 981.061,17

ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,55

CUSTO 2027 *Reajuste de 3,80%

CARGO QUANTIDADE SAL. MENSAL | INSS MENSAL | FGTS MENSAL |  SAL.JAN/DEZ 13¢ 1/3FERIAS |INSSJAN-DEZ/132 |FGTS JAN-DEZ/132 TOTAL
Psicopedagogo 2 R$7.622,84 R$1.600,80 R$609,83 R$91.474,12 R$7.622,84 R$2.540,95 R$20.810,36 R$7.927,76 R$130.376,04
Professor substituto 15 R$56.912,09 |  R$11.951,54 R$4.552,97 R$682.94504 | R$56.912,09 | R$18.970,70 R$155.370,00 R$59.188,57 R$973.386,39
TOTAL R$1.103.762,43
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO/2027 178.219.540,00

DESPESAS COM PESSOAL 1.103.762,43

ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,62

CUSTO 2028 *Reajuste de 3,5% ) /2

CARGO QUANTIDADE SAL. MENSAL | INSSMENSAL | FGTS MENSAL | SAL.JAN/DEZ 132/ | 1/3EERIAS [INSSJAN-DEZ/132 [FGTS JAN-DEZ/132 TOTAL
Psicopedagogo 2 R$7.889,64 R$1.656,83 R$631,17 R$94.675,72 R$7.889/64 | RS$2.629,88 R$21.538,73 R$8.205,23 R$134.939,20
Professor substituto 15 R$58.904,01 | R$12.369,84 R$4.712,32 R$706.848,12 | 'R$58.904,01 |  R$19.634,67 R$160.807,95 R$61.260,17 | R$1.007.454,91
TOTAL ) Vi / R$1.142.394,11

RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO/2028
DESPESAS COM PESSOAL
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL

*Fonte: Relatério focus 07/11/2025 - https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20251107.pdf

Laranjal Paulista/SP, 19 de novembro de 2025

186.723.361,00
1.142.394,11
0,61

refeito Municipal
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