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LEI NQ 1.251/94

" DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO MA-
GISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

RENATO DEXHEIMER, Prefeito Municipal de Dois Irmaos, RS, no
uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal vigente,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 192 - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magis-
tério Publico do Municipio, cria o respectivo Quadro de Cargos, dis-
poe sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos membros do

Magistério.

Art. 22 - O Regime Juridico dos membros do Magistério é o
mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposicoes

especificas desta Lei.

TITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I iﬁ\
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DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 32 - A Carreira do Magistério Piablico do Municipio tem
como principios basicos:
I - HABILITACAO PROFISSIONAL: condicdo essencial que

habilite ao exercicio do Magistério,através da comprovacao de titula-
¢do especifica.

II - EFICIENCIA: habilitacdo técnica e relacdes huma-
nas que evidenciem tendéncia pedagdgica, adequacdo metodoldgica e ca-
pacidade de empatia para o exercicio das atribuicgdes do cargo.

III - VALORIZACAO PROFISSIONAL: condigdes de trabalho
compativeis com a dignidade da profiss3o e remuneracio condigna com a
qualificacado exigida para o exercicio da atividade.

IV - PROGRESSAO NA CARREIRA mediante promocio baseadas

no tempo de servigo e merecimento.

CAPITULO II
‘DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 492 - A Carreira do Magistério Publico é constituida de
cargos de provimento efetivo, estruturada em cinco classes dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma com-
preendendo, no maximo, cinco niveis de habilitagao, estabelecidos de

acordo com a formagcao do pessoal do Magistério.

Art. 52 - Para efeitos desta Lei, Cargo é o conjunto de a-
tribuicdes e responsabilidades atribuidas ao membro do Magistério ,
mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominacdo prépria ,
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nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

SECAO II
DAS CLASSES

ART. 62 - As classes constituem a linha horizontal de pro-
mocao dos professores.

Paragrafo Onico - As classes sdo designadas pelas letras A;
B, C, D, e E, sendo esta Ultima a final de carreira.

ART. 72 - Todo o cargo se situa, inicialmente, na Classe A
e a ela retorna quando vago.

SECAO III

DA PROMOCAO

ART. 892 - Promocdo & a passagem do membro do Magistério

de uma determinada classe para a imediatamente superior.

ART. 992 - As promocoOes obedecerd@o ao critério de tempo de

exercicio minimo em cada classe e ao de merecimento.

ART. 10 - O tempo de exercicio minimo na classe imediata-
mente anterior para fins de promocdo automatica para a seguinte sera
de:

I - Na Classe A - os professores que possuirem até 5 a-

nos de exercicio de Magistério;

II - Na Classe B - os professores que possuirem entre 6 e
10 anos de exercicio de Magistério;

IITI - Na Classe C - os professores que possuirem entre 11
e 15 de exercicio de Magistério;

IV - Na Classe D - os professores que possuirem entre 16
e 20 anos de exercicio de Magistério; i
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V - Na Classe E - Os professores que possuirem mais de
21 anos de exercicio de Magistério.

Art.11 - Merecimento € a demonstracao positiva do mem-
bro do Magistério no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo de-

sempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que
lhe sdo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disci
plina.

Paragrafo Unico - A avaliacdo funcional para efeito de
Promocdo por Merecimento terd o respectivo procedimento fixado por
Lei.

Art.12 - Em principio, todo o professor tem Merecimen-
to para ser promovido de classe.

§ 12 - Fica prejudicado o Merecimento, acarretando a
interrupcao da contagem do tempo de exercicio para fins de promogio,
sempre que o professor:

I - somar duas penalidades de adverténciaj;

IT - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que
convertida em multa;
ITII - cometer cinco faltas injustificadas ao servigo;
IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servicgo e/

ou saida antes do horadrio marcado para o término da jornada.

§ 22 - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de in
terrupcdo previstas no paridgrafo anterior, iniciar-se-a nova conta-
gem para fins do tempo exigido para promocao.

Art.13 - Acarretam a suspensdo da contagem do tempo pa

ra fins de promocgao:

I - as licengas e afaétamento sem direito & remunera-
cao;
II - as licencas para tratamento de saide no que excede
rem noventa dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes
de acidente em servico;
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III - as licencas para tratamento de sqﬁde em pessoa da fa-
milia;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades nido rela-
cionadas com o Magistério.

ART. 14 - As promoc¢Oes terdo vigéncia:

I - para as Classes B, C, D e E a partir do més seguinte a-
quele em que o professor completar o tempo exigido para a promocgao,se-
gundo o critério de tempo de exercicio;

II - para as Classes B, C, D e E a partir do més seguinte a-
quele em que o professor obter resultado favoravel para a promogao,se-
gundo o critério de Merecimento.

SECAO IV
DOS NIVEIS

ART. 15 - Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos
professores, como segue:

NIVEL I - Habilitacdo especifica de 22 Grau em Magistério,
seguida de Estagio;

NIVEL II - Professores com habilitacdo em Magistério de 29
Grau, complementada com Curso de Estudos Adicionais de, no minimo, 720

horas/aula ou Cursos de Especializacdo de, no minimo, 220 horas/aula;

NIVEL III - compreende atribuicdes docentes que exigem habi-
litacdo especifica de grau superior ou nivel de graduacdo, representa-

da por Licenciatura de 192 Grau obtida em curso de curta duracao;

NIVEL IV - Professores com habilitacdo especifica em Magis-
tério, obtida em curso de nivel superior de Licenciatura Plena;

NIVEL V - Professores com habilitacdo em Magistério, obtida
em curso de nivel superior de Licenciatura Plena, acrescida de curso
de Pos-graduacdo em Educacdo. ou mestrado ou doutorado.

§ 12 - A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar 1&1
\
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do més seguinte aquele em que o interessado requerer e apresentar o
comprovante da nova habilitacao.

§ 22 - 0 nivel & pessoal, de acordo com a habilitacido espe

cifica do Professor, que o conservara na promocao a classe superior.

CAPITULO III

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

ART. 16 - O recrutamento para os cargos de Professor far-
se-a para a Classe inicial, mediante Concurso Piblico de Provas e Ti
tulos, observadas as normas gerais constante do Regime Juridico dos
Servidores Municipais.

ART. 17 - Os concursos publicos serdo realizados segundo

as areas e habilitacdes seguintes:

I - AREA I - CURRICULO POR ATIVIDADES - la, 22, 32 e 4a
séries e Educacdo Pré-Escolar: habilitacdo de Magistério 29 Grau, A-
dicionais de Pré-Escolar.

II -AREA II - CURRICULO POR DISCIPLINAS - 52 a 82 séries :

habilitacao especifica de grau superior obtida mediante Licenciatura
de 12 Grau, no minimo.

Paragrafo Onico - Os concursos para a Area II serdo reali-
zados somente quando houver vaga em disciplina para a qual ndo haja
possibilidade de aproveitamento de professor nos termos do artigo 18
paragrafo 12 e 29.

ART. 18 - O professor estavel, com habilitacido para lecio-
nar em qualquer das areas referidas no artigo anterior podera pedir
a mudanca da area de atuacao.

§ 12 - A mudanca da area de atuacado depende da existéncia
de vaga em unidade de ensino e nao podera ocorrer se houver candida-
to aprovado em Concurso Piblico para a respectiva area, salvo se ne-
nhum deles aceitar a indicag¢do para a vaga existente.
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§ 20 - Havendo mais de um iteressado para a mesma vaga,
tera preferéncia na mudanca de area o professor que tiver, sucessiva
mente:

I - maior tempo de exercicio no Magistério Piblico do
Municipio;

II - maior tempo de exercicio no Magistério Pablico em
geral;

III - mais idade.

§ 32 - E facultada a Administracdo, diante de real ne-
cessidade do Ensino Municipal e observando o disposto nos paragrafos
anteriores, determinar ou rejeitar a mudanca da area de atuacao do

professor havendo aquiescéncia expressa do professor.

Art.19 - O Professor da Area 2, cujo nimero de horas em
que leciona for inferior a carga horaria normal estabelecida nesta
Lei para o membro do Magistério terd de completar a jornada em ou-
tras atividades constantes das especificacdoes do cargo de Professor,
conforme determinacoes da Direcdo da escola ou do Orgdao Central de
Educacdo do Municipio.

TITULO III
CAPITULO I

DO REGIME DE TRABALHO

Art.20 - O regime de trabalho do Professor & de vinte
horas semanais, sendo necessario o cumprimento dos dias letivos
previstos em Lei superior, passando o professor que tiver duas matri
culas a ter uma de 40 horas.

§ 12 - O professor poderad ser convocado para trabalhar
em regime suplementar, até o maximo de vinte e duas horas semanais ,
para substituir professores nos seus impedimentos legais e nos casos
de designagao para o exercicio de Direcdo de Escola e Supervisdo ou
Orientacao Escolar.
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§22 - A convocacao para trabalhar em regime suplementar,
nos casos de substituicdo, s6 terd lugar apos despacho favordvel do
Prefeito, em pedido fundamentado do 6rgdo responsavel pelo Ensino, no
qual fique demonstrada a necessidade tempordria da medida, que nao

podera ultrapassar 30% do periodo letivo.

§32 - No trabalho em regime suplementar, o professor
percebera remuneracdo na mesma base de seu regime normal, observada
a proporcionalidade quando da convocagdo para periodo inferior a vin

te e duas horas semanais.

§4Q - Nao poderad ser convocado para trabalhar em regime
suplementar o professor que estiver em acumulacdo de cargos, empre-

gos ou funcdes publicas.

Art.21 - A realizacao de horas suplementares de traba-
lho pelo integrante do magistério municipal, somente ensejarda adicio
nal de extraordinaridade, na forma prevista na Lei n? 1.017/92, se
ultrapassado for o limite de quarenta e guatro horas semanais.

CAPITULO II

DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art.22 - Para os efeitos desta Lei definem-se:

a) Regime de Trabalho - a quantidade de horas semanais de trabalho

em que o membro estatutario efetivo do Magistério desempenha as ati-
vidades inerentes-ao cargo ou funcdo correspondente;

b) Atividade Docente - a atuacdo do professor junto ao aluno em ati-

vidade de classe, em grupo ou individualizada, bem como a do membro
em exercicio de docéncia em treinamentos e atividades similares liga

dos ao funcionamento do ensino publico municipal;

c) Turno de Trabalho - cada um dos periodos de expediente do estabe-

lecimento escolar ou Orgao educacional;
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d) Expediente Escolar: a jornada de trabalho durante a qual se reali
zam as atividades escolares;

e) Hora/aula: o periodo de tempo em que o membro estatutario efetivo

do Magistério desempenha atividade docente com o aluno, em clas

se, em grupo ou individualmente;

f) Hora/atividade: o periodo em que o membro estatutario efetivo do

Magistério desempenha suas atividades e atribuicodes diretamente

relacionadas com a . docéncia ou com a educacao;

Art.23 - O regime normal de trabalho do membro estatutario efe
tivo do Magistério Publico Municipal na funcdo de docéncia e de ati-
vidade na area da Educacdao é de vinte e duas horas semanais, cumpri-
das em turno anico, em estabelecimento escolar, e o que exceder, até
quarenta e quatro horas semanais, nao tipificara jornada extraordina

ria, na hipotese de dois turnos.

§12 - Esse regime de trabalho, guando em regéncia de classe,

compreendera vinte horas/aula e duas horas/atividade semanais.

§22 - Esse regime de trabalho, quando sem regéncia de classe,

compreendera vinte e duas horas/atividade semanais.

Art.24 - Quando o professor optar por um regime de trabalho
de quarenta e quatro horas semanais, consoante previsto no artigo
26, a jornada que exceder aquela especial de vinte e duas horas sema
nais, nao caracterizarad jornada extraordindria, devendo ser cumprida
em dois turnos, nao podendo, entretanto, em qualquer caso, ser supe-
rior a oito horas diarias, salvo as excegdes expressamente enuncia-

das em lei.

§12 - Para atender as diposicoes deste artigo, a remuneracao
do professor sera calculada com base em uma jornada de trabalho de

duzentas e vinte horas mensais e proporcionalmente pagas, com ba
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nas horas efetivamente exercidas nas atividades inderentes ao
cargo ou funcao, de conformidade em regime especial de trabalho
fixado no artigo 23.

§20 - Para esse efeito, & estabelecido como unidade remune
ratéria o valor pecunidrio correspondente a uma hora, como resul
tado da divisao do vencimento-padrdo mensal por duzentas e vinte

horas mensais.

§32 - Para calculo de remuneracao e de todas as demais van
tagens, direitos, adicionais e desenvolvimento funcional, insti-
tuidos em Lei, o mesmo critério de proporcionalidade, "por rata
temporis", sera igualmente observado, inclusive no que concerne

aos periodos de exercicio em um ou em outro regime de trabalho.

Art.25 - As férias do membro estatutdrio efetivo do Magis-
tério serao de trinta dias, desde que atendidos os requisitos da
Lei, e o respectivo gozo devera coincidir, preferentemente, com

O recesso escolar.

Paragrafo OUnico - Durante o recesso escolar o membro esta-
tutario efetivo do Magistério permanecerd, obrigatoriamente,

disposicao da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, para

o

xercer ou desempenhar atividades inerentes ao respectivo cargo
ou funcao, salvo quando em gozo de férias regulamentares e sua
eventual dispensa ou afastamento tera carater eminentemente pre-
cario, pondendo a qualquer tempo ser convocado pela autoridade
competente para quaisquer atividades vinculadas a educacao e ao

ensino municipal.

Art.26 - O membro estatutario efetivo do Magistério pode-
ra mediante termo de opcdo que firmar e a existéncia de vaga obe

decido os critérios do paragrafo 12 do art. 18.
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TITULO IV
CAPITULO I

ART. 27 - E criado o Quadro do Magistério Publico do Muni-
cipio, que sera constituido de cargos de Professor e de Funcgdes Gra-
tificadas.

ART. 28 - Sao aumentados para 115 o numero de cargos de Pro

fessor no Quadro do Magistério Publico Municipal.
Paragrafo Onico - As especificag¢bes do cargo de Professor
sdo as que constam no Anexo Onico desta Lei.
TITULO V

‘IDO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO I

DA TABELA DE PAGAMENTO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

ART. 29 - Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério
e o valor das funcoes gratificadas serdo obtidos através da multipli
cacdo dos percentuais respectivos pelo valor atribuido ao padrao re-

ferencial fixado no artigo 30, conforme segue:

NIVEL

CLASSE

1 2 3 4 5
A - -

Bl = 5% . 30% 40% 55% 70%
B = 10%
D 15%
Bt = 20%
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ART. 30 - O valor do padrado referencial é fixado em 138,50

URVs ( cento e trinta e oito URVs e cingfienta centésimos) .

CAPITULO II

DAS GRATIFICACOES

ART. 31 - Além das gratificacdes e vantagens previstas para
os servidores em geral do Municipio, conforme lei de instituicido do
Regime Unico, serdo deferidas aos professores as seguintes gratifica
¢Oes especificas:

I - GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DIRECAO DE ESCOLA;

II- GRATIFICACAO ADICIONAL PELO EFETIVO EXERCICIO NOTURNO.

Paragrafo Onico - As gratificacdes de que trata este artigo
serao devidas somente quando o professor estiver no efetivo exerci-
cio das atribuicbes de Direcdo e Professor em efetivo trabalho notur
no de Escola ou durante os afastamentos legais dos mesmos com direi-
to a remuneracao integral.

ART. 32 - Ao professor municipal designado para exercer as
funcbes de Direcdo de Escola é atribuida uma gratificagdo mensal,in-
cidente sobre o vencimento do nivel do Magistério , baseado nos se-

guintes critérios:
I - Escola com até 99 alunos - 20% (vinte por cento);
II - Escola com 100 até 199 alunos -30%(trinta por cento);
III - Escola com 200 até 299 alunos -40% (quarenta por cento);

IV - Escola com mais de 300 alunos -60% (sessenta por cento).

§ 12 - O professor, investido na funcao de Diretor de Esco-
la com 12 Grau completo em funcionamento, com mais de 200 alunos,fi-
ca dispensado de lecionar e receberda a porcentagem maxima destinada
a Direcao.
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ART. 33 - Ao Professor Municipal com jornada de trabalho
noturno é atribuido, além da remuneracao normal, um adicional de 25%
sobre o valor do seu vencimento basico.

ART. 34 - O professor investido na funcio de Direcdo de
Escola fica automaticamente convocado para trabalhar em regime suple
mentar de mais vinte e duas horas semanais se a Escola possuir mais
de um turno, para realizar o servigo de Direcio.

§ 12 - A convocagdo de que trata este artigo nao se aplica
ao professor em acumulacdo de cargos.

§ 22 - Cessard a convocacdo para o regime suplementar se o
professor for dispensado da Direcéo.

TITULO VI

DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

ART. 35 - Consideram-se como de necessidade temporaria as
contratacdes que visem a:
I - substituir professor legal e temporariamente afasta-
do;
IT - suprir a falta de professores com habilitacdo especi-
fica de Magistério.

ART. 36 - A contratacdo a que se refere o inciso I do arti
go anterior somente podera ocorrer quando nio for possivel a convoca
cdo de outro professor para trabalhar em regime suplementar, observa
do o disposto no § 22 do artigo 21, devendo recair, sempre que possi
vel, em professor aprovado em concurso piblico, que se encontre na
espera de vaga.

Paragrafo OGnico - O professor concursado que aceitar con-
trato nos termos deste artigo, ndo perderad o direito a futuro apro-
veitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer pre-

juizo na ordem de classificacio.
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ART. 37 - A contratacao de que fala o inciso II do artigo

35 observara as seguintes normas:

I - Sera em carater suplementar e a titulo precario,me-
diante verificagdo prévia da falta de professores com habilitacao

especifica para atender as necessidades do ensino;

II - A verificacdo prévia de que trata o inciso anterior
sera feita mediante concurso pliblico, o qual tera de ser repetido de
seis em seis meses para constatar a persisténcia ou nao da insufi-

ciéncia de professores com habilitacdo especifica de Magistério;

IITI - A contratacdo sera precedida de selecdo e sera por
prazo determinado de, no maximo, 12 meses, permitida a prorrogacao,
se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com ha

bilitacdao de Magistério, nos termos do inciso anterior.

IV - Somente poderao concorrer a selecao publica candida
tos que satisfacam a instrucdo minima exigida para lecionar em cara
ter suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legisla-
cao federal que fixa as Diretrizes e Bases do Ensino de 19 e de 29
Graus.

ART. 38 - As contratacdes serao de natureza administra-

tiva, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:
I - regime de trabalho de 22 horas semanais;

II - vencimento mensal igual e proporcional ao valor

do padrao referencial de que trata o artigo 30;

III - gratificacdo natalina e férias proporcionais , nos

termos do Regime Juridico Onico dos Servidores do Municipio;

IV - inscricdo em sistema oficial de previdencia social.
TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 39 - A discriminacdao de atividades e a escolaridade
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exigida para o preenchimento de cargos e funcgdes no Magistério Muni
cipal, consta de discriminativo incluso & esta Lei, o que toma a de
nominagao de Anexo Onico.

ART. 40 - O dia do integrante do Magistério Municipal se-
ra comemorado em 15 de outubro de cada ano.

ART. 41 - O professor convocado para a prestacdo de qual-
quer servigo relacionado com os exames finais de cada série,grau ou
curso mantido pela Municipalidade, no periodo de recesso escolar

r

ndo recebera qualquer remuneracdo suplementar por esta atividade ,
visto que ja é remunerado neste mesmo periodo, sem que contrapreste

trabalho de qualquer espécie.

ART. 42 - Os concursos realizados para provimento de car-
gos de professor terdo validade para efeito de aproveitamento dos
candidatos em cargosicriados por esta Lei, por dois anos , podendo
ser prorrogado por igual periodo.

ART. 43 - As despesas decorrentes desta Lei correrdao por
conta de dotacOes orcamentarias proprias, as quais, no corrente e-
xercicio financeiro e para atender sua eficacia e aplicacido, pode-
rao ser alocadas e remanejadas mediante decreto do Executivo, regu-
lamentando a movimentacdo de dotacOes e verbas orcamentarias corres

pondentes, inclusive seus cancelamentos.

ART. 44 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo, com efeitos a partir do primeiro dia do més subseqliente ao
de sua promulgagao, revogada a Lei Municipal n2 1.019/92 de 31 de
marco de 1992.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS I DE JULHO DE 1994.

RENATO DEXHEAIMER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO ONICO

DETALHAMENTO DE ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E CARGA HORARIA
EXIGIDAS NOS CARGOS E FUNCOES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

PROFESSOR
PADRAO / NIVEL / REFERENCIA

ATRIBUICOES:

educar todos os alunos matriculados nas escolas puabli-
cas municipais, ministrando-lhes ensinamentos de toda
a natureza, especialmente os constantes dos conteddos
programaticos que devam ser seguidos em cada caso;
velar pela seguranga dos alunos enquanto na escola;
constatar necessidade e caréncias do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimen-
to;

cooperar com a coordenacao pedagogica e orientacao edu
cacional;

organizar registros de observacoes do aluno;

encarregar alunos de tarefas educativas a serem con-
cluidas em suas residéncias;

preparar aulas e trabalhos a serem aplicados aos alunos;
realizar testes com alunos, corrigi-los e avalia-los;
participar de reunides com pais de alunos, diretores de
escolas, integrantes da Secretaria de Educagdo do Muni-
cipio;

participar de atividades extra-classe;

coordenar area de estudos;

integrar orgdos complementares da escola;

executar tarefas afins;

cumprir o numero de dias letivos e carga horaria, pre-
vistos em Lei, e tudo mais que pertinir;

atender atribuicoes e tarefas relacionadas com a Educa-

cdo, conforme determinacdo da Autoridade Superior. ?
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ESCOLARIDADE MINIMA: habilitacdo especifica em Magistério, obtida em
curso de 29 Grau, com a conclusao minima de
trés séries iniciais e do estagio supervisiona-
do para o Curriculo por Atividades e formacao
de nivel superior para atendimento nas séries
finais do 19 grau.

CARGA HORARIA SEMANAL: 22 (vinte e duas) horas ou 44 (quarenta e qua

tro) horas semanais ou hora/aula.
IDADE MINIMA: 18 anos completos.

IDADE MAXIMA: 45 anos completos. ﬁ)
<



