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PU BLICAGOES LEGAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO
BRANCO
Estado do Parané

LEX N° 1,369/95 - DATA: 28 de julho de 1995

SUMULA:

lnsumno PhnodeCumn,Caxgosc Salarios dos Servidores Publicos Municipais da
As Direta.
A Cimars Municipal d¢ Pato Branco, Estado do Parans, decretou, & eu Prefeito Municipal
sanciono & seguinte Lei:

cAPiTULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fics mstituido no Servigo Publico Municipal de Pato Brance, o Planode Classificagio
decargos ¢

Salirios, com a finalidade de proporci Jori e di

idores piblicos da in direta do

A, 2° - O plano de classificagsio de cargos e salirios aplica-se a t0dos os servidores
municipais regidos pela lei n° 1.245//93 que institui 0 Regime Juridico dos Servidores Piblicos
Municipais.

das fungdes dos

At 3° - Faz parte do plano, Grupos Ocupacionais, anexos 1, 11 11I; Quadro de Carreiras,
anexo IV; Fichas de Avaliagio de desempenho, anexos V, VI, Vil ¢ ViII; Tabela de Créditos para
promogio dos servidores, anexo 1X; Regulamento Geral de concurso para provimento de Cargo,
anexo X; & Normas para Avaliagio de Desempenho, anexo X1, partes integrantes dests lei.

Art. 4° - As fungdes ou cargos publ.wos do mumclplo sio os criados, ﬂunndos ou

" deumnivelp

OUI0, i le que pertence, dentro da mescia classe, s cada
dmmhahvoandmme&mﬁnmdedmw\lw desde qus obterihs no minime
pontuagho Y(sets), mfmmemmel.VlLVlllolx

Pardgnafo dnico: Poderbo pzoﬂdﬂdmsn&mmrdnﬁelquehanqu:umm.
uobuvsncmnnopmmghﬁmw),mfmmmVLVlLVlllelX.

H.VETADO

P-l*znfomoo VETADO

Art. 23 - N¥o serdio com
I - estiverem em estigio wobubuu

11 - estiverem em disponibilidade;

1l - estiverem em licenga pars tratamento de usunws pamcuhmA

que:

P 5

1V - tiverem recebido ' 2 (duas) ouuma susp de servigo;
. V - tiverem faltads sem motivo j ¢m dias em
ninero de dies tteis, igual ou supetior a 7 (sete) diss por ano;
VI - estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo;
VIE - submetidos a processo administrativo;
inico: Nk feitos d igo, o servidor pi ito para diregdo

de sindicato e classe.

Art. 24 - Sio requisitos bésicos concorret 3 Promogiio Vertical:

8) posse de qualificagiio necessirias a0 desempenho de nova fungdo;

b) grau de instruglio;

¢) tempo na funglo ou cargo;

d) temnpo de servigo publico munmpd

Art.25 - Para efesto de p: ib| cada grupo ocupacional,
${cinco) fatores, além dos fatores dispostos no mo 25 dnlu L 245/93 na forma disposta nos
anexos VI, VIL VII{ ¢ IX.

s Acadaﬁ(o(wlambmdosponmdeuoldacumlsﬁnllldudﬁe Blosofia de agio
sdministrativa municipal.

§2-0d
dus

A0, através do Setor de Recursos Humanos se encamregard

wansformados porlei especifica, & eguintes

1 - Téenico: abrange as fungdes cuyjas tarefas requerem grau elevado de atividade mental,
bem como, de conhetimentos tedricos e priticos, a nivel de segundo e de terceiro graus;

ll - Admunsmnvo lhrmge s fungdes cujas-atividades estejam ligadas & pxepanﬁo

ep G papéis, d © outras tarefas
20 mbito da Administragio, com formago a nivel de primeiro ¢ segundo graus;

{1l - Operacional: compreende as fungdes cujas tarefas requerem conhecimentos pritieos
de trabatho, limitados a uma fotina predominantemente de esforgo fisico, em conformidade com
as Especificagdes da descrigio de catgos dos anexos III, IV ¢ V, da lei que dispdem sobre a
organizac30o do quadro de pessoal da edministragio direta municipal,

An -0 cmdxdno hbnhudo em concurse pablico ou no que rege o artigo 19 - das

isp brias, e admitido na forma da lei, passa a integrar o respective
l, mediante o & ns fungdo ou cargo ¢ nivel salarial.

Aft. 6° - A carreira ¢ o desenvolvimento profissional no exercicio dos cargos do servigo
piblico municipal ¢ disciplinada pelo dxsposm nesta lei.

Ast. P - Os cargos ¢ suas nesp s8oas dos anexos 1L, IVe V,
da lei que dispdem sobse 8 organizagio do quadro de pessoal da administragio direta municipal,
10 qual s¢ definem as fungdes inerentes a cada um dos mesmos ¢ seu agrupamento em classes.

An.g. Aemt,‘aodenovosclrgosserépmcedndadndmnﬁnfonmldcmsmo,mqnmms .
deve possuir, forma d grup l 8 que pertence
eﬁmmdosseusvmclmmms

AN % - A movimentesdo de pessoal, que se caracteriza por admiss3o, m.nsfuencm,
deslocamento ¢ exoneraglo deve ser pxecedlda de proposta formal do diretor do departatento
disetor d opinari a respeits
a0 Chefe do Executivo para decislio.
Art. 10 - A admissio no servi¢o publico municipal sé ocorrers mediante prévia aprovagio
em coneurso piiblico, obedecidas as condigdes previstas em lei.

CAPITULO It
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO
Art. 11 - Oato de enquadramento sera efetuado mediante decreto do executivo municipal,
no qual constars, obrigatoriamente, o nome do servidor, cargo, nivel salarial, grupo ocupacional
€0 Motive que deu origem a0 ato.

Art. 12-0 Maunicipal 4 di; Decreto,
ds dos id, da ind: direta na forma disposta nesta ln, no pnzo
mixime de 30(trinta) dias, contados de sua publi do nome, grup p: l, data

de admissdo, cargo ¢ nivel salarial.
Am. 13 - Por ocasilio do d © servidor em nenhuma
hipdteses terd redugio deseusvmmnmwsﬁxoseadmnm:spmwnpo de servigo,
Art 14+ O departamento de administragio, através do semr de recursos humanos tomard
as providéncias cabiveis quanto as al dos is de cada servidor.
Att. 15 - Para implantagio do Plam dzCarmn, Cargos ¢ Salarios previstos nesta lei, os

atusis publicos daad am tegidos
por estatuto, serdo submetids ds funcional, o a dentro da estrutura
dos cargos plblicos niveis de previstos nas Tabelas de

vencimentos dos anexos L 1L BT dmk:,combasemﬁmﬁsqueosmunosvmhmn exercendo.
§ 1°- Além dos critérios previstos no “caput” deste artigo, o reenquadramento levard em
conta o tempo de servigo, o nivel sahml co dsempcnho verificado em avalisgBo especifica.
$2°- Para efeito d os atuais ni dos por “nimeros™de 1 a
15(um & quinze), corresponderio a respectiva letra de “a™ 4 “0™

CAPiTULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 16 - O servidor nomeado para ocupar cargo piblico municipal fica sujeito a estigio
Probatério, pelo periodo de 2(dois) snos, durante o qual sers submetido a periddicas avaliagdes
de desempenho, na forma prevista no astigo 25 da lei n° 1.245 de 17 de seterabro de 1.993.

§ 1° - As avaliagBes serlio feitas em 03(rés) ocasides a partir da namescio: a primeira a0
tcmunodosamm&;asegundnolénﬁnudbpﬂnﬁmmc 8 terceira ¢ dltima até o vigésimo
QuArto més.

§2- N-segundnwahnqlopodmosemdmpm dopmdedmusiopmopxsode
mérito, desde que obtenhs classificagio minima média 7(sete). .

§ 3° - Nas duas primeiras avaliagdes 0 servidor que obter classificago inferior a média
Tisete), serd orientado sobre suas caréncias funcionais, vissndo a melhoria do seu desempenho.

§ & A média munma d:sposn nos puigmfos segunda 3 Len:c\ro duu artigo, serfio

V parte integrante desta lei.

§ 5° - Considerado inapto, ou verificads a pritica de infrago funcional, o servidor serd
desligado do servigo publico municipal.

Art. 17- Aw;ha;iodzd:sanpmhasmfaupm@mudumhqh conforme prevé
0 astigo 25 dalein® 1.245, de 17de selanbrodcl”}

A, 18 - Os servi dro un pamavaliagio de
desempenho, anexo XI, pmmmgnmedapmmuh

Art, [9 - A svalisgio de desempenho a que se refers 0 artigo 25 da lei n® 1.245, de 17 de
setembro de §.993, aplicar-se-& pacs fins ds efetividade ao servigo publico municipal, conforme

para fins de avaliag3o de deserapenho.

Art. 26 - E permitido 2o servidor apresentar recurso contra sua classificasdo no processo de
avaliagdo para promogio horizontal e vertical.

§ 1° - Para atendimnento do que dispde o “caput™ deste artigo, o servidor teté 15 (quinze) dias
para recofyer, npuwdadmdxpublm&iadomm\udn

$2° QIx i
48 T5 {quinze) diss contados da dats da pmocohm

ré 0 reCUrSo i P

noprazo,

caPiTULO L
DOos CARGOS DE PROVI. IENT) EM COMISSAO
Art. 27 - Os cargos de pr em comissdo desti a atender, cargos de chefia,
assessons, Secretaria, Dirctoria ¢ Coordenadoria.
Paragrafo iinico: Os cargos de provimento em comiss3o sio de livic nomeaggo ¢ exoneracio
do Prefeito ¢ serio ocupedos prefetencialmente pot semdom de Cmm “Técnica pu Pmﬁsswm\
do Municipio, ou por cidadios que possuam experiés ¢ habili

Art. 28- Ommeumnpalpodﬂtmcedcrmocupmmdoswgosdepmvmmman'

comissao, sdicional pela. ¢ B e
I serd 10% (d miximo 100% calculado

sobu a remuneragBo bisica do cargo.

Parigrafo iinico: Fica a critério ¢ igncia do Prefeito icipal estabelecer para cada
cargo em comissio o adicional a ser concedido.

CAPITULO V1
DO CONCURSO PUBLICO
(AL2-0 publmo para provi de cargos no Ambito da 530 direta do
de Pato idss no Regime Juridico d i

4 pelas
publicos, bem como as wnudas no anexo X, parte integrante da presente lei.

CAPITULO VIL
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art, 30 - VETADO :
Paragrafo tinico: VETADO
Aft. 31 - As disposigdes desta lei se aplicam exclusivamente aos servidotes regidos pela lei n®
1245, de 17 de setembro de 1.993, wmmiodoscargosdaprwunu\lomcomusm nio
‘passiveis de carreira,
Art. 32- Ncprazod.: l80(cmmeonmta)dnsdaw¢&lmadshlawimhndownmm !
|n|cmapan £ forma prevista no artigo 19 do Ato das
da C Federal.
§ - 0 t=mpo de sexvigo pablico municipal desses servidores serh contado como titulo, &
razBo de (0,5) meio ponto por ano de servigo efetivo até o timite de 05 (cinco) pontos,
[ ¥ Excmswammmpmosefalosdmmo,mompwwdaupenmmﬁm;bado
cﬂgapmendldosupmouqmﬂwdemnmciﬂ

gt
qudronn&mn;lo,niomuaphcandaudupos\gsudmla
.05 servid igo passard Tegidos pelalei
n°1.245, de 17 de setembro de 1 993,
ArL33-A idor efetivo que f& ibuidas funcdes ndo isdesen derh

sex concedida gratificacdio de fungio de até 50% (cinglenta por cento) sobre seus velwunmlos
bisicos e vantigens percebidas.

Parigrafo iinico: Fica a critério do Prefeito Municipal estabelecer gratificaciio de funglo até o
limite estabelecido no “Caput” deste artigo, mediante decreto.

Art.34- Fmsmbdeudoom&sdconmbmwmodmhsednuugom

Aft. 35 - As E: e no anexo [X dests lei, setd
acrescida a média das avaliages de dos 8rupos ocupacionais,
Ar 36 - As ap das avaliages de d ho obed as nomas no

anexo X], parte integrante desta lei.

Art. 37 - Revogando as disposicdes em contririo, esta lei entrard em vigor ne data da sua
publicagio, retroagindo seus efeitos a partir do dia 1° de julho de 1.995.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 28 de julho d= 1.995

Dr. Delvino Longhi
PREFEITO MUNICIPAL
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- CONTINUO

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [

ANEXO IV
QUADRO DE CARREIRAS

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ] - ADMINISTRADOR

- SECRETARIA
- SECRETARIA GABINETE

- TECNICO EM CONTABILIDADE
- TESOUREIRG
- CONTADOR

- TECNICO AGRICOLA
- ENGENHEIRO AGRONOMO

- ELETRICISTA
- ELETROTECNICO -

- PEDREIRO OU CARPINTEIRG
- MESTRE DE OBRA

- MOTORISTA

-MOTORISTA 1T

- OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
+OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 1f

- ZELADOR/FAXINEIRO OU COVEIRO

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/FRENTISTA/JARDINEIRO OU VIGIA

- GARI .
- GAR! DE CAMINHOES

= AUXILIAR DE COZINHA
= COZINHEIRO

- DESENHISTA TECNICO
- ENGENHEIRO CiVIL
- PROCURADOR.

- FISCAL DE EDIFICAGOES

- FISCAL DE LIMPEZA URBANA

- FISCAL DE-TRIBUTOS " ~-

-TELEFONISTA

- BORRACHEIRO

- INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
« MARCENEIRO e

GAZETA DO SUDOESTE - 14 e 15 de outubro de 1995




PUBLICAGOES LEGAIS

Prefeitura Municipal de Pato Branco
continuacio da Lei n°® 1369/95

MECANICO DE MANUTENGAO
MERENDEIRA
SOLDADOR
CHAPEADOR
PINTOR \
AMEXD v
FICHA DE AVALIAGHAD DE DESEMFENHO
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NEXO VI
FICHA DE AVALIAGHD DE DESEMFENHO
GRUFO TECNICO
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ANEXO VIT :
FICHA DE AVALIAGAD DE DESEMEENHO .
GRUFO ADMINISTRATIVO
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FIGHA DE AVALIACEHD DE DESEMEENHO
O ADMINISTRATIVO
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TABELA DE CREDITOS PARA PPROMOCAO DE SERVIDORKS
: ANEXOIX

ESPECIFICAGOES : PONTUAGAO
.Cursos de aperfeicoamento treinamento 108 50hs 025
ou atuslizagdo, relativo a drea 51a150hs 0,50
atuagio, promovidos  G1glos oficiais 1518300 hs 1,00

. scimade300hs 150
.Curso de especializacdo relative &
irea de autuagio. duragho acima de 450 hs 2,00

INSTRUGOES DA TABELA DE CREDITOS PARA PPROMOGAO DE SERVIDORES
1. Agrupar os servidores por categoria funcional ¢ por ordem atfabética.
Ex.: 1. Antonio Souza - ¢ategoria; Servigos Gerais

2. Benedito Antunes - categoria; Servigos Gerais

2 Uilizando-se da Ficha de Avalinglio de D hop atibuiro. de pontos
cofrespondente a cada fator.
Ex.
1. Antonio Souza t il m
M2 22

3. Efetuar 2 soma dos fatores.
EClelrll+.. =356

4. Efetuar s média o pastir do total dos pontos divididos pelo mimeto dos fatores.
Ex.8+10+7+9+10=44 44+5=88 Médiag8

5. O congsito sera atribuido através da seguinte tabela:

Ut e s . b s, .
el e e & it CONCEITO  Sofrivel Regular Bom Muito Bom Excelents
) -

S N - € wity v Hiw de (mh el

G gl e ve g e T R MEDIA DE1A2 3A4 5A6 TAB 9AIS

il ) T A Vi umu, e

npne. SR delnl i Bl pe paieie b palidde, stng, p

#i quelidae i, ik pras, etagh an l- » prenis
—hasuae feuly. TR 6. Classifi o servidor pela methor média obtida.
o i o
N w e w - e i Ex: Attonio Souza-Média88  serd o primeiro classificado

munn N4 E M reahgie Rew o MU W ale e Geuge fiple sl ml Gl Carlos Silva - Média 8,0 .
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7. Havendo empate, teré preferéncia

1. Grau de Instrugio

1I - Terapo de Servigo

111 - Casado ¢ com maior nilmero de fithos menores

CONCURSO PARA PROVIMENTO D’é) CARGO AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL
REGULAMENTO GERAL
1.0 Os concursos para provimento dos cargos piiblicos do municipio de Pato Branco,
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ANEXO VII
FICHA DE AVALIACAD DE DESEMFENHO
RUFPD OFERACIONAL
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por ato proprio do Prefeito Municipal, a vista ds existéncia de vagas e das
necessidades da Administragio.

1.1 Ocomrendo vaga em cargo de careira, o Prefeito Musici
Portaria, auterizando a abertura do respectivo concurso,

1.2 Autorizado o concurso, o Diretor do Departamento de Administragio, expedica Edital,
que serd assinado pelo Prefeito Mumcnpal. com pmzo de 15 (mnnze) dms para as inscrigdes,
contados da data de sug publi ficial do Igado, também
pela imprensa local

1.3 O Edital devera conter:

1.3.1 A denominago dos cm-gas a segem providos, o respectivo nikmero de vagas ¢ nivel
de vencimentas,

1.3.2 - 0 prazo ¢ os Tequisitos para a inscrigho, inclusive os lnrulzs d»z idade;

1.3.3- Os‘ didat eﬁ)umnr 5 que deverdo

1 didato habilitad em caso d nio ato da posse;

134 A modahdadz das proves, bem como as matétias ¢ programas sobre os quais as
mesmas iro versar;

1.3.5 - Os pesos ¢ s notas minimas de aprovagho, em cada matéria e & média finat de
aprovagio do conjunto,

1.3.6 - Outros informes, Julgados necessanos,

1.4 - Os concursos serio de provas escritas ¢, subsidiasiamente de provas préticas, oral ¢
prova de venificagdo de qualidades ¢ aptiddes,

1.5 - O prazo de validade dos concursos ¢ de 02 (dois) anos, a contar da publicagiio da
homologagdo.

1.5.1- did 4o eclassificads e investidi
em detenninado cargo, o s publicard ednal de concurso para provimento do mesmo cargo,
salvo quando esgotado 0 prazo de validade do concurso que habilitou o candidato, ou, houver
desisténcia dos di

| determinaré a expedicdo d

" 1.6 - A aprovagiio do concurso publico no implicari obrigatoriamenite na nomeagio de

todos os candidatos aprovados.

17-A nomu;cio obedecerd rigososa ordem de i dos. ds provad
por cargo, o sern efeuvada na medida das necessxdades do mumdmo.

2.0 1 da Prefeitura Municipsl

de Pato Branico todos o5 cidadios que px:cnchnm 05 Seguintes requisitos:
2.0.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.0.2 Estar quite ¢com 3s obrigagdes militares e eleitorais

2.0.3Ter, no ato da inscriglo, idade minima de 18 (deznito) anos completos.

2.0.4 Atenderas eomhwu uyecmspmmhs pena ogxowma\m do cargo.

2.0.5Pam Auxiliar A
com 14 ) i do o previsto nositens “b™ ¢ “c" do presente artigo.

3.0 - O pedido de inscrigio sefd feito em formuldrio especial fomecido pelo érgao
responsavel, devendo ser preenchido, assinado peto candidato e protocolado no local a ser
indicado no Edital.

3.0.1 - Do candidato iderad: Ifabeto, s¢ exigird i digital no pedido.

3.1 - O pedido de inscrigio deverd conter os seguintes dados:

3.1.1- Nome, qunhﬁc-gin & residéncia do candidato;

3.1.2, - niumeto e tipo de & que o p mediante copia do
respectivo documento.

3.1.3- Para 05 cargos emque for exigid: ili pecifi iénci d:
a inscrighio 56 serd admitida com prévia 4 1| it

3.2 - hintamente com 8 ficha de mscm:lo. © candideto deverh apresentar 02 (duasy
fotografias tamanho 3x4, tiradas de frente.

3.3 - No ato da inscrigho, o candidato receberd um cartdo ou ficha de identificacdo, cujs
apresentagio serd obrigatdfia para ser admitido & realizagéio das provas.

3.4 - Serdo aceitos pedidos de inscrigio por sendo i
que no preencher todos os requisitos estabelecidos no Edital o que seja apresentado fore du

3.4.1 - Em caso de inscrigdo por d0 0 dor terd de d
de identidade, ¢ anexer fotocopm dod de identidade do candidat;

3.42-No is de um cargo datg, didat
deverd indicar o natureza do cuga que pmgnde conwrm

3.5 - Para formali thi dataxade

inscrigdo, cujo valor serd esnpuludo no Edm.l du chnmamsnto 4o concurso pllbl.\co

relacionars 7os autos, os nomes dos csndndnms inscritos, cemﬂcu\do setodos pxea\chmm os

requisitos des, por venturs
41-Avumdorehléﬂo ncomlssio izadorq julgars a3 inseri do o5
quese ol e cor admitid
dm'mmdnmmesmadspuho dmeloca!damhuclodaspmvas,queniopoduﬁmuﬂ
prazo inferior a 3¢ (inta) dias.
42-A decisBo, com adesigragho das p 14 publicada no 6rgdo oficial d
edm&lqadapdampm\salocﬂ

4.3 - Do indeferimento da mscnqio ou exelusdo do candidato caber pedido de
reconsideragio, dirigide & comissio 7S, 10 prazo de 05 (cinco) dias, contados da
publicagio da decis3o no drglo oficial do icipio, ou da il 3o pessoal do didats

11iien) vais st o
omva————

AZETA DO SUDOESTE - 14 @ 15 do oulubio de 1908




PUBLICAGOES LEGAIS

Prefeitura Municipal de Pato Branco
continuagiio da Lei n® 1369/95

4.3.1- A comiss3o organizadora terd prazo de 05 (ci di tados da izago do
pedido, disposto neste artigo, pura exarar competente parecer.

4.4, - O despacho que mantiver a decisio dopedido de recornsiderag o, caberd, nos mesmos

prazos do artigo anterior, recurso do Prefeito Municipal, csgomndu -s¢ a instincia com a decisio
por ele proferida.
S 0 - O Prefeito Munmpn.l desngnam por Decreto para cada concurso, Uma comissdo
dora composta de 03 (rés) do quadro de servidor do municipio, dos
quais um serd o presidente.

5.0.1 - Opresidente da Comissio publico podera de !
com as necessidades de cada grupo de cargos, nomear bancas examinadoras e fiscais de provas
previstas no edital de chamamento.

5.0.2. - A comissdo organizadora prevista no “caput” deste artigo seriio incorporados dois
membros, sendo um indicado pela Cimara Municipal e outro pelo sindicato dos Servidores ¢
Funciondrios Publicos do Municipio de Pato Branco, sendo tais memnbros t130 a incumbéncia de
fiscalizar os atos relativos a0 concurso publico.

51-A clabow;lo das provas e dus testes, bem como sua realizagdo ¢ julgamento far-se-go

dorad

com & sup P > Municipal.

5.2 - Medi i do Ptefello M 1, a comisslio poders contratar

iali das provas. :

6.0-0 candldam rlewrb locat dasp com pel 18 i .
antes doh ido de cartio ou ficha deidentis did: #toda inserigho
¢ exibindo dac\l.memo de m:m:dade

61-A % aplicagio
de provas a candid, d de 90s locais de ma.hzngaa das

provas, apos avaliagho individual de cada caso.

6.1.1. - O candidato impossibilitado devera solicitar a Comissio Organizadora do concurso
pilblico, por escrito ¢ com justificativa, a constituigdo de banca especial para execugio da prove,
no minimo 24 (vinte quatro) horas antes do horério marcado para o inicio da mesma.

6.2 - Por ocasiao da realizagio de concurso plblico, as vagas dos cargos, conforme artigo 4°
desm lei, poderio constar de provas préticas os quais auferirdo as qualidades ¢ condigdes dos
candidatos.

6.3 - Serd eliminado do concurso didato que n ou s provas
apds a hora designada.
6.4 - Serd também eliminado o candidato que:

6.4.1 - faltar a alguma prove;

6.4.2 - se recusar & fazer qualquer prova;

6.4.3 - se redirar do recinto, setn nutonzxqio da banca examinadora, ou fiscais de provas;

6.4.4.-se icar ou tentas COMm oulros id; ou pessoas estranhas,
oralmente ou por escnito, durante as provas;

6.4.5 - Que se utilizar de notas, impressos ou livros que nio 0s expressamente pesmitidos no
programa do edital;

6.4.6- Que usar dé incorreg &0 ou descortesia para com os embros da banca exammndom,
fiscais de prova, auxiliares ou autoridades presentes,

6.5 - Nenhumg identificagio pessoal podera constar nos gabaritos de comes3o das provas,
exceto a senha ¢ 0 niimero, que serdio fornecidos ao candidato.

6.6 - A duragio de cada prova, escrita, pritica ou oral, constard no respective edital.

6.6.1 - Quando a realizag3o das provas incluir testes ou entrevistss individuais, computar-
se-d tempo de todas as provas, separadamnente para cada candidato.

67- Findo o tempo concedido para a soluclo das questdes, as provas sérdo recothidas e

abanca dors, que terd 15 {quinze) dias de prazo, pam a corregio

~N

¢ julgamento.
6.8 - O candidato que n3o obliver nota minirma igual 2 4 (quatro) sers considerado eliminado
em qualquer das provas.,
9 - A cada maténia corresponde Uma prova ero separado,

6.10 - As provas escritas ¢ praticas serfio avaligdas na escala de 0 (zero) a0 10 (dez) em nota
que cada examinador langara na prdpria folha on no gabarito.

6.11 « Quando o concurse for de provas ¢ titulos, 8 prova escrita seré avaliada na escals de 0
(zaro) a 7 (sete) & os titulos de 0 (zero) a 3 (és).

8.12 - Serd copsiderada reprovado o candidato que obtiver média final inferior a 05 (cinco).

6.13 - No ¢aso de candidatos empatados com a mesma média final, serfo utilizados os
seguintes critérios, em ordem de prioridade.

6.13.1 - O candidato que esteja vinculado a0 scmgo publico municipal hi mais tempo;

6.13.2 - maior nivel de escolaridade;

6.13.3 - maior nota na prova escsita;

6.13.4 - maior nota na prova pritica;

6.13.5 - candidato mais idoso;

6.14 - A relagio dos candid: dos ea lassifi serh publicada no

_brgio oficial do Municipio, contados 2 partir da publicagio o prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas.
para o pedido de revisio de provas on de recurso contra a ordem de classificagdo.
| 6.14.1 - O pedido de revis3o de provas deverd ser dirigido 4 comiss3o organizadora, cabendo
3 esta decidi-lo. O recurso contra a ordem de classificagdo seré dirigido ao Prefeito Municipal, a
quem cabe a deciso final.
6.15 - A avaliagio final serd feita segundo critérios estabelecidos por cargo, no editel de
‘hamamento.

6.16 - O edital de h logagio dos dos serd feito em rigorosa ordem
decrescente de médias epubhcado por cargo, -tc 30 (mnm) dias aposa realizagio da dltima prova.

617-0 serd feito em rigorosa ordem de
classificagdo, de acordo como :dml de lwmologagla do concurso.

[ 6.8 -0 candia 9 \unw,dmuxus,
| 80 resuitedo do edital de classificagio que seré julgado ern Unica e Wltima instancia pelo P(wdeme
" da Comissio Organizadora do Concurso Publico; que prolatard sua decisdo no prazo maximo de
Q5 (cinco) dias Uteis,

7.0 - Quando o concurso for de provas e titulos, estes deverdio ser apresentados pelos
candidatos aprovados dentso do prazo de 05 (cinco) dias, conados da data de publicagio dos
resultados.

7.0.1 - Quando o titulo for exigide como pré-requisito para o concusso, sem ele nlio serd
aceita a inscrigdo.

71-0s valares dos titulos de cada concurso setdo fixados no Edital de nbmum e serdo

o

coneurso,
ANEXO X1
NORMAS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1.0 - DAS FINALIDADES
A presente norma tem por finalidade A‘{mphmm pmccsm de Ava.haqin ae desemp:nho pars

VI - COMUNICAGAO

VIIT - COOPERAGAD

IX - EXPERIENCIA PRATICA

fins de Estigio Progressio Fu
do Planc de Cargos ¢ Salarios.

2.0- DOS OBJETIVOS

2.1 - Implantar um sistema de avaliagio, com s atica de i do dos
servidores em seus cargos e dos seus potenciais de desenvolvimento, para que através disso, s&
possa reforcar os bons-e melhores desempenhos e fomecer um FeedBack aos avaliados.
2.2 - Verificar o comportamento ¢ definir o grau de contribuigdo do servidor em relagio a0

de suas 5 10 carg ¢

2 3 de b d

X - CAPACIDADE PROFISSIONAL

TOTAL:

MEDIA:

2. Ofr.mcet Opormmdldes para amelhoria do relacionamento ¢ integragio do smndor
25- 80 servidor & idade de conhecer suas potencialidades e aprimorar
seu d:semxzenhm

2.6 - ldentificar o servidor para fins de promogio.

3.0 - DA CLIENTELA

Serdo avaliados os servidores ocupantes de cargos em estigio probatério on efeuvos

AVALIADO] ASSINATURA:

PRES]DENTE DACOMISSAD, ASSINATURA:

AVALIADO:

pertencentes 80 qualquer grupe ocupacional do Quadro do Regire Juridico _inico do

4.0 - DO PROCESSQ

4.1 - A avaliagio i i ica do d ho do servidor, segundo seu
comportamento no trabatho, que se dard através das areas funcionais ¢ individuais,

4.2 - A avaliagio de desempenho tomaré por base a avaliaglo direts da chefia imediata. Da
unidade onde o servidor permanecer maior tempo no intersticio considerado,

4.3 - O instrumento basico da avaliago de desempenho que send comum a todos 0s grupos &
utilizado durante o periodo probatério com cinco fatores de desempenho, de acordo com a ficha de
avaliagio de estagio probsténo, anexo.

4.4 - Alam dos fatores utiizados para avaliar o perfil do probeatério, mais cinco fatores sio
acrescentados na ficha de avatiagio de servidores efetivos, anexo.

4.5- A partir do parecer da chefia, quanto a avaliagiio do servidor, 2 Comissdo Permanente de
Avaliagho faré computagio dos pontos obtidos pelo mesmo.

4.6 - O avaliador deverd, apés a avaliagio, em entrevista especifica para este fim, dar
conhecimento ao avaliado dos ¢ritérios adotados na avaliago ¢ do desempenho avaliado, obtendo
neste momento a assinatura do servidor no refendo ins  umento.

4.7- Caso o avaliado ndo concorde com o fesultado de sua avaliago, terd o prazo de 03 (rés)
dias fiteis para recorrer a Comisso Permanente de Avaliagao, cabendo 8 esta 3 solugio do impasse.

4.8 - Efetuada a avaliagio, a comissio emitira parecer e encaminhara os fonmulirios a divislo
de pessoal, contendo assinaturas do avaliado, do avaliador e dos membros da corissio.

ASSINATURA
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

NOME DO AVALIADO:
DATA;,

CATEGORIA FUNCIONAL: Plano Administrativo DEPARTAMENTO;

) ser imparcial, ter em mente que a avaliagio de desempenho n3o ¢ um “ajuste de contas”, &
um felatorio sobre a atividade de alguém;

d) conhecer o trabalho do subordinado, somente assim podera concluir se foi bem ou mal
executado,

6.4 - O avaliador deve estar atento & ndo incorrer 110s vicios mais comuns de avaliagio:

) tendéncia ao avaliay, de distorcer n0ssos conceitos a respeito do avaliado, frente as opinides
de seus colegas e outras pessoas.

I i de il o de avaliags

posteti comparh-

1P d fielmente o
lo com as demnais.

desvirtua

49 - Da avaliagiio do estigio probatério: @ UACAD .

4.9.1 - O estigio probatério é de 24 (vinte & quatro) meses, contados da data em que o servidor °
entrar em exereicio, FATORES DA CATEGORIA . N° DE PONTOS CONCEITO

4.9.2 - Durante o periodo o servidor serd submetido a avaliages de d ho, na forma
prevista 1o artigo 25, dalei n* 1245 de 17 de setembro de 1.993, 1- ASSIDUIDADE

493 - Fica instituida a fiche de aveliagio de desempenho, anexo V, para fins de estigio i1~ DISCIPLINA
probatério, documento que contém os aspectos a serem considerados na avaliagio de cada fator,
besm como os passiveis comportamentos do servidor aos quais se atribuirdo notas numa escala de | N
(om) 3 10 (de2, HI- INICIATIVA

49.4 - Se na primeira avaliagio o servidor obter classificagéo inferior a média 7 (sete), serd " g
orientado sobre suas caréncias funcionais, visando a melhoria do seu desempenho, ’ 1V- PRODUTIVIDADE -

49.5 - A média minims para fins de efetividade ao Servigo Piblico Municipal & 7 (sete), -
considerando & média das duas avaliagdes. V- RESPONSABILIDADE

4.9.6 - Considerando inapto, ou venficada a pranca de infragio funcional, o servidor serd N
destigodo do Servigo Publico Municipal VI - ATENCAQ E QUALIDADE NO TRABALHO

4.10 - Da avaliagdo dos servidores Efetivos: ENTO

4.10.1 - Os servidores. in(egranns do Quadro _unico de pessoal da administragdo direta, tem VII-PRODUCAO E RENDIM!
assegurado direito a promogao nos (ennos dlspostos nesta ] lei, Viil - AGILIDADE MENTAL E DE RACIOCINIO

4.10.2-As lavial) ou vertical, ocorreriio mediante
avaliago de desempenho. CINTERES TRABAL

4.10.3 - Ficam instituides as fichas de avaliagdo de desempenho, anexos VI, Vil ¢ VIiI, para X RESSE PELO L HO
fins de promogdo, documento que contém os aspectos a serem considerados na avaliagio de cada ¥ - COMUNICACAO
fator, bem como 0s possiveis comportamentos do servidor, aos quais se atribuirio pontos numa
escala de 1 (um) a 10 (dez) em cada fator.

4.10.4 - Para efeito da promogiio, no periodo em que for avaliado, 0 servidor poders usufuir WVALIADOR: ASSINATURA.
de créditos, conforme Especificagdes na tabela de créditos, anexo IX, quando devidamente :usmgm DA COMISSAD: ASSINATURA:
comprovados, os quais serdo acrescentados na nota final da avaliago. h

5.0 - DO PERIODO

51~ A avalug:io de d:semp:nho para 0s servidores efenvos ccon‘em ate o 24° (vigésimo

65 I
de avaliagio, nnams VLVl e vlll, apresentado peh divisgio de pessoal. AVALIADO:

52- As dos em estégio p ério serio fealizados nos periodos )
determinados no astigo 16, paragrafo 1° desta lei.

6.0 -DOS AVALIADORES

6.} - Sdo iderados como avaliadores os denadores de setor, chefes de divisdes ou
dixetores de departamentos, os quais tém sob sua xesponsabxhdnde sup:msao de pessoal.

6.2 - Os avaliadores devem estar devid: dos com os bem como

« das normas gerais da avaliagiio de desempenho.

6.3 - Principios do Avaliador:

) ser um observador sutll, engenhoso, afim de distinguir s as ﬁdhas nprcsmtadas fomn
originadas pela m4 vontade, incapacidade téenica, falta de q ou par
alheias 4 sua vontade;

b) ter boa memonia, nlio se deixar i ionar por i mais recentss e sem levar
em conta toda uma série de fatos que sucedem tom o decorrer do tempo; ASSINATURA

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

NOME DO AVALIADO:

CATEGORIA FUNCIONAL: Plano Operacions!  DEPARTAMENTO:

7.2 - Podeso ser o nsuii:: :sfec‘::nfhnﬂo s b) tend@ncia em apontar valores centrais, onde todos os avaliados com notas médias, ninguém gf:nu AGAO
7.2.1 - Diplomas de cursos oficiai - cons mdos que tenham relagio com o caxgo serd 8mO ou péssirmo, todos sio bons ou regulares;
722 Centificados ou stestados de de coneluso de cursos ’ © tendéncia ¢ se influenciar pelo subjetivismo, levado o se projetar, inconscientements, S35 FATORES DA CATEGORIA . N DEFONTOS  GONCENTG
7.2.3- experiéncia de trabalho comprovads; > simpatias ou antipatias Lflféw quando julga o avaliado.
7.0 DAS COMPETENCIAS
124 f‘.:t"""?“:ﬁf:‘;‘;““"d’m“‘“‘ natureza; 7.1 - Compete a divisio de pessoal, com & apreciagio do Ditetor do Depactamento do 1~ ASSIDUIDADE
Administragio, a implantagio do sistema de avaliagio, bem como da sus manutengio. "

;36 outras “‘"’d“l“ fevela d"apmmlg: :md:{law 1 7.2 - Compete a divisiio de pessoal preparar ¢ prestar apoio ¢ assisténcia técnica a5 chefias - DISCIFLINA
do concurso, elabmm r:lméno final, do qual devera constar; duranE’e 30.1‘73110‘10 de rea!m;io do pm:;ﬁ:o d;( 8°valus:io de svalingBo, e cada chefin, utiizado 11l - INICIATIVA

302 oo Pt doconeno; formuliioprépri. y ’ 1V - PRODUTIVIDADE

80 3: Tecursos inépostos e ;cSPCCﬁV&S decisdes, 8 0-DAS DISPOSICOES FINAIS : .

8.0.4 0 parecer sobre a regularidade das diversas fases do concurso e deste como um todo, 4, m 20, quat a S0 paces Boal. ¢ °F comissio p V- RESPONSABILIDADE
opma‘do T nlegsta mm:: ppaimd ! homologado pelo e - VI- ATENGAO E QUALIDADE NO TRAB;\LHO

.1 « A vista do relatério, ¢ cstando o concurso em ordem, serd 0 mesmo homol pel « -
Prefeio Muricipal, mediante despacho fundanentado, que seré proferido dentro do prazo de 30 o FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO T P oo TENBERTS
(irinta) dias, contsdos da ap:es:nmpic do refatdrio da Comissio encarregada do concusso. N s — - - E

82.- A homologn;lo sera publicada no drgdo oficial do Municipio, ocomendo dessa CDT:;E:"‘ F‘;m“")‘l PlanoTéenico  DEPARTAMENTO:

i prazo de 02 (d da vylidade d , que poders ser por mais ——— VIil - AGILIDADE FISICA E HABILIDADE MANUAL

d: 02 (dois) anos, a critério do Prefeito Municipal.

8.3 - Ao candidato aprovado qug o requerer, scri expedido atestado que ipi sua GRADUACAG 1X - INTERESSE PELO TRABALHO
classificagho 10 concurso. - SO ) X - COOPERAGAD

84-0 sprovado, terb apds sua o PrRZopamassuiro  ETGRES DA CATEGORIA N DE PONTOS  CONCEITO i ¢

8 4.1 - Aquele que ndo o fizer, estard autometicamente climinado do concurso ¢ perderi o

1- ASSIDUIDADE 3

direito & vaga. AVALIADOR: _ ASSINATURA:

8.4.2 - O candidatp aprovado que nio descjar tomnar posse do cargo, poderd solicitar por 1 DISCIPLINA PRESIDENTE DA COMISSAO: ASSINATURA:;
escrito, ainclusio de seu nome no final ds lista dos apsoyados, caso em que somente serd chamado
apds @ nomeagio dos demais sprovados. i INICLATIVA

8.5. - Quando chamado para tomar posse, o candidato terd que apresentar 0s originais dos
Xigidos pars inscrigho ¢ da prova de titulos, conforme previsto no edital

de chamamento, ﬂem do disposto contido nos artigos 10 ¢ 19 da lei n® 1.245/93.
8.5.1 - Em caso de niio apmenmp!o dns docum:n\os exigidos, mesmo que aprovado cm

1V - PRODUTIVIDADE

V- RESPONSABILIDADE

Vi. PREPARO PROFISSIONAL

concurso pablico, o candidato seri como

9.0 - O Preleito \ 1 poders antes da homol snular ou cancelas o
concurso, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito & reclamagao.

9.1 + Os ca50s omissos deste regulamento, serdo resolvidos pela comissio izadora do

AVALIADO!

GAZETA DO SUDOESTE - 14 e 15 de outubro de 199!




PUBLICAGOES LEGAIS

Prefeitura Municipal de Pato Branco
continuagio da Lei n® 1369/95

ASSINATURA|
TABULAGAO DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO

AVALIADORES : ASSINATURA:
PRESIDENTE DA COMISSAO:
DATA: / !
MEDIA CREDITO TOTAL CONCEMO
SERV, CATEG. FUNC. AVALIAGAO  PARA
INDIVIDUAL  PROMOGAO
DESEMPENHO

Orac;io dos Aflitos
Aflita se vina Vnrgem Maria aos pés da cruz. Aflita me vejo. Valei-me,
miede Jesus, Confi inhas forgas, por issopego que
ilumineis meus caminhos, C a graga que tanto desejo. Faga o
pedido e mande publicar no terceiro dia. Observe o que acontece no quarto
dia, Agradece. C.N.O.N.

05.02 - Servigo Rodovidrio Municipal

0502.16885341.09  Aquisigio de Equipamentos Rodovidrios

4.1.2.0 Equip. ¢ Mat. Permanente RS 148.000,00

Art. 3° - Este Decreto, entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 05 de outubro de

~ Comarca de Pato Branco
" Cartério Vieira
Edital de Intimacéo

Encontram-se neste Oficio sito 4 rua Iguagu, 476, sala 405, 4° andar -
nesta cidade para protesto, oslnulos abalxc relacionados de responsabili-
dade dos devedores a seguir discrimi

21355 - Juarez Reinaldo da Costa

CGC 72.260.144/0001-98 um(a) Nota Promissoria

a favor de Vademilso Badalotti

no vlaor de RS 1.470,00, com vencimento em 06/ 10/95

por falta de Pagamento

21400 - Destocadora Itancol Ltda

CGC 82.513.870/0001-29 um(a) por indicagio . N°1288-B

a favor de Indéistria Mecénica Panegus

no valor-de R$ 244,99, com vencimento em 02/10/95

por falta de AC/DEV/PAGTO

Por ndo ter sido possivel encontrar os referidos responsiveis pelo
presente os intimo para todos os fins de direito e a0 mesmo tempo os
cientifico de que se nito atendido ao presente no prazo legal de 17/10/95,
serdo lavrados os respectivos p .

Pato Branco, 11 de outubro de 1995.

Abegail Vieira Samara
Oficial

N°01/02

1995. .
Delvino Longhi - Prefeito Municipal

Decreto N° 2.565

Sémula: Exonera, a pedido, Genir Balerini, do cargo de marceneiro.

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parané, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 47, Inciso XXIH da Lei
Organica Municipal, e considerando o requerimento protocolado sob n®
175256,
" Decreta:

Art. 1°. Fica exonerado, a pedido, do cargo de marceneiro, o servidor
Genir Balerini, RG n® 4148683-0/SSP/PR.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor nesta dat gind efeitos
a2 de outubro de 1995,

Gabinete do Prefeito M pal de Pato Branco, em .04 de outubro de
1995,

Delvino Longhi
Prefeito Municipal
Decreto N° 2.564

Sumula: Fixa prego de p gdo com pedras irregulares para os

trechos que especifica.

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Paran4, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 47, Inciso XXIII da Lei
Orgénica Municipal,»

Decreta:

Art. 1°- Fica estabelecido que o prego por metro quadrado referente &
pavimentagio dos iméveis especificados no Edital n® 11/95, de 28 dr

l'NSTRUCESES:
1. Utilizando-se daficha de Avaliagio de desempenho por categoria, atribuir o nimero de pontos
comespondentes.

Exemplo: Assiduidade 7; Disciplina 8; Iniciativa 9;  Produtividade 10;
Responsabilidade 9; Preparo P ional 8; C i 9; Cooperagdo 7;
p s pratica 6; Capacidade ProfBssional 9;

2. Soma das Notas 7+B+0+10+9+8+9+T+5+9+ =82
82+ 10=820

3.M¢dia 8,20 Comespondente a0 conceito “BOM™

CONCE(TO, PESSIMO REGULAR BOM OTIMO

MEDIA 1A3 446 TA8 9A10

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
Estado do Parana

Aviso de licitacdio
Edital de tomada de pregos N° 006/95

O Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, toma publico, pelo prazo de 1 5(quinze)
diss, que fard realizar na sua sede, ne Prefeitura Municipal, sita & Praga dos Trés Poderes, s/n°,
Tomm de Pregos para conmmgﬁo de sem;os médicos para atendimento de clincia geral,
e logia, clinica cirirgica, procedimentos eletivos,

pedistria,
urgéncia/smergéncia e oftalmologia.

Os recursos financeiros para custearem as despesas com o objeto desta licitagio provém
do Fundo Municipat de Saiide do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand,

O periodo de contratagio dos servigos serd de 3 (trés) meses.

O valor total maximo desta licitagko é de RS 36.076,08 (trints ¢ seis mil setenta ¢ seis reais
€ 0ito centavos).

O Edital & elementos para a Tomada de Preg: rio 4 d dosi
squisi¢io, 8 partir do dia 17 de outubro de 1995, no horério das 08:00 horass 11: SOI\omsedas
13:30 horas as 17:30 hores, de segunda a sexta-feira, inclusive, até is 17:30 hopps do dia 30 de
outubm de 1995, no mesmo =nde(=;o acuna citado.

Pr lo Geral da Prefeitura
Munmpl.l de Coronel Vivida, & Praga dos Trés Podelcs, 3/n% até As 11:30 horas do dia 31 de
outubro de 1995, no mesmo enderego citado.
Coronel Vivida, 11 de outubro de 1995.

Ademir Antbnio Azilliero
Presidente da Comiss3o de Licitagdo

Prefeitura Municipal de Pato Branco
Estado do Parana

Decreto N° 2.566

Sumula: Exonera Pedro Nilton Pi4, do cargo de Chefe da Divisdo de
Ensino de 1° Grau.

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parani, no uso das
atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo Art. 47, Inciso XX1II da Lei Organica
Municipal,

Decreta,

Art. 1° - Fica exonerado do cargo de Chefe da Divisiio de Ensino de 1°
Grau, simbolo CC-1, o servidor Pedro Nilton P14, RG n° 663.543.SSP/PR.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos
a 06 de setembro de 1995, ficando revogadas as disposigdes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal, em 04 de bro de 1995.

Delvino Longht
Prefeito Municipal

Decreto N° 2.567

Stimula: Abre Crédito Adicional Supl novalordeR$ 148.000,00
(cento ¢ quarenta ¢ oito mil reais).

0 Prefelto Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, no uso das
feridaspelo Art. 47, Inciso XXIII da Lei Orgdnica
Mummpal ecombasenoart. 5°, dalein®1.342,de 15 de dezembrode 1994,

Decreta: .

An. 1° - Fica aberto a0 Org Geraldo M pio de Pato Branco,
um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 148 000 00 (cento e

thesa
atril q

quarenta e oito mil reais), para reforgo de dotagd gr
vigente, a saber:
02.00 Govemno Municipal
02.02 Assessoria de Imprensa
0202.03070232.05  Servigos de Relagdes Publicas e Divulgagdes

3.1.3.2 Outros Serv. ¢ Enc. R$ 10.000,00

03.00 Depar de Administraga

03.02 Divisdo de Pessoal

0302.15824952.14  Encargos com Inativos ¢ Pensionistas

3.25.1 Inatives R$ 5.000,00

05.00 Departamento de Obras e Viagio

05.02 " Servigo Rodoviario Municipal

0502.16885321.08 - Construgio do Terminal Rodoviério Municipal

4.1.1.0 Obras ¢ Instalag3es R$ 35.000,00

07.00 Deg de Assuntos Comunitérios

07.0t Administragio '

0701.15070212.34  Servigos de Administragio Geral

3.1.1.1-01 Venc. e Vant. Fixas R$ 8.000,00

09.00 Departamento de Educagio

09.02 Divis3o de Ensino

0902.08411852.46  Manutengio de Escolas Creches

3231 Subvengdes Sociais RS 50.000,00

0902.08421882.48  Manutengio do Ensino de Primeiro Grau

3.1.3.2 Outros Serv. e Enc. RS 40.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito abertono artigo amenor, é indicado
como recurso a anulagio parcial da dotagiio org: ia gnada no

orgamento vigente, a saber: i
05.00 Departamento de Obras ¢ Viagdo

bro de 1995, serd de RS 8,83 (vitoreaise oltenta etrés centavos), pos

metro quadrado de pavi 3o com pedras itregy

Art. 2° - O prego fixado no artigo anterior, obedecerd as modalidades
fixadas no pardgrafo Unico, item I, da Lei Municipal n® 206, de 12 de
dezembro de 1975 epela Lei M ipal n°205, de 09 de d brode 1975
e mais pelo Decreto Municipal n° 208, de 21 de outubro de 1976.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicaggo,
revogadas as disposiges em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 02 de outubro de

1995.
Delvino Longhi
Prefeito Municipal
Departamento das Fazenda
Edital 11/95
Para fins do Artigo 210 da Lei M 1n° 205 de dezembro de 1975,
(D.O.E n°208, de 30-12-75) 0 Dep da Fazenda, pelop

Edml dwulga os elementos nlatlvos as obras do Plano Ordinério da
P dap 40 com pedras irregul

A.Memonal Descritivo do Projeto: As obras compreenderdo os seguin-

* tes servigos técnicos com os custos especificados no quadro,

01.Pavi 30: E da com pedras irreg)
02.Servigos Complementares Elaboragio de projeto, orgamento, liga:

Qio ¢ desligamento de energia para betoneira,

B. Orgamento dos custos das obras: Valores discriminados no quadro
anexo.

C.Determinagiio da parceria do custo das obras a serem financiadas
pela contribuigio: Valores descriminados no quadro anexo,

D. D inagio das Zonas Beneficiadas; S3o beneficiadas as zonas
fc das pelos i is lindeiros &s obras situadas no trecho das ruas
especx.ﬁCadas no quadro anexo.

inagfio dofator de at O fator deabsorgio dobeneficio

da valonzu;sopara as zonas delimitadas na letra D ¢ de ordem de 100%
(cem por cento) do custo das obras. -

1. Do Prazo: K firmado o prazo de 30 (trinta) dias para impugnagdo’
acima, cabendo ao impugnante o 6nus da prova.

1I. Do Recebimento do Tnbuto' O recolhimento do tributo serd
dir a0 Tesouro M

Gabi do Prefeito M
1995.

', 1 de Pato Branco, 28 de setembro de

Delvino Longhi
Prefeito Municipal
Divercino Colombo
Dir.Depto.da Fazenda

Ruas ¢ Avenidas: Eduardo Pedroso ¢ Miguel Parzianello; Dimensdes:

.Largura M.Lin. 8,00, 7,00; Extens M.Linear: 219,60, 190,30; Total m2:

3.118,60; Custos Unitarios; Terraplenagem: 2.544,80; Meio Fio: 4.692,23;
Tubulag#o: 5.290,59; Pavi 2o D : 12.505,83; Custo Total:
27.537,24; Participag#o no Proj: 2.503,79; Indenizagiio p/ Calg: - ; Valor
Langado R$: RS p/m?2 8,83; m2: 3.118,60; Total: 27.537,24.
Pato Branco, 28 de setembro de 1995.
Delvino Longhi
Prefeito Municipal
Divercino Colombo
Diretor do Depto. de Finangas
Roberto Zamberian
Diretor do Depto. de Servigos Urbanos.

3AZETA DO SUDOESTE - 14  15.de outubro de 1995
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

LEIN® 1.369/9

DATA: 28 de jutho de T'®

SUMULA:

Institui o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores Piblicos Muni-
cipais da Administragio Direta,

A Camara Municipal de Pato Branco, Esu\do do Parand, decretoy, e eu Prefe:-
to Municipal sancieno a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituido no Servigo Pubhco Municipal de Pnio Branco, o Planu
de Classificagdo de Cargos ¢ Salirios, com a finalidade de
¢ dignificag3o das fungdes dos servidores publicos da admxmstrac;sa direta do mani-
cipio. N .

Art. 2°- O plano de classificagdo de cargos e saldrios aplica-se a todos os servi-
dores municipais regidos pela lei n® 1.245//93 que institui o Regime Juridico dos
Servidores Piblicos Municipais.

Art. 3° - Faz parte do plano, Grupos Ocupacionais, anexos 1, 11 1II; Quadro de
Carreiras, anexo ['V; Fichas de Avaliagio de desempenho, anexos V, VI, VIIe VIII;
Tabela de Créditos para promog3o dos servidores, anexo IX; Regulamento Geral de
concurso para provimento de Cargo, anexo X; ¢ Normss para Avaliagio de Desem-
penho, anexo XJ, partes integrantes desta lei.

Art. 4° - As fungBes ou cargos pliblicos do municipio sio criados, mantidos ou
transformados por lei especifica, 4 qual encontra-se constituida dos seguintes grupos
ocupacionsis:

<F- Téenico: sbrange as fungdes cujas tarcfas requerem grau elevado de ativida-
de mental, bem como, de conhecimentos tedncos ¢ préticos, & nivel de segundo grau
¢ de terceiros graus;

n- Admxmsrmlvo abmnge as ﬂmqées cujas atividades CSICJBm ligadas & pre-
paragdo, si ¢ preparaglo de papéis, d ¢ outras
tarefas relacionadas ao mbito da Admxmsm;‘;io com formago a nivel de primeiro
€ segundo graus;

T11 - Operacional: compreende as funges cujas tarefas requerem canhec:men—

tos priticos de trabalho, Jimitados a uma rotina p de esforgo fisi-
co, em idade com as especi da‘ igio de cargos dos anexos 11l
IV e V, dalei que disp3em sobre a mgamzx«;lodo quadro de pessoal da administra-
- ¢80 direta municipal.

Art.5°-Q candxdato hab:htado em coneurso piblico ou no que rege o artigo 19
- das disposigd térias, ¢ admitido na forma da lei, passa a
m‘cg'aro p gupo ocupacional, mediante o enquad na fungdo ou
cargo ¢ nivel salarial.

An. 6°- Acarreira ¢ o d i ional io dos cargos do

servigo piblico municipal ¢ disciplinada pelc disposto nesta lei.

Art. 7°- Os cargos ¢ suas respectivas atribuicdes sio as constantes dos anexos
111, 1V e V, da lei que dispSem sobre a organizagio do quadro de pessoal da adminis-
tragio direta municipal, no qual se definem as fungSes inerentes a cada um dos .
mesmos e seu agrupamento de classes.

Art. 8°- A criagiio de novos cargos ser4 precedida da descrigdo formal do mes-

o ocupacional a que pertence ¢ fixagio dos seus vencimentos.
Art. 9°- A movimentago de pessoal, que se caracteriza por admiss3o, transfe-

réncia, des! e deve ser precedid: de proposta formal do diretor
do d i do do dep: de ad que opinard a res-
peitoea 4 a0 Chefe do para decisgo.
An. 10- A admissio no servigo piblice mumclpal s6 ocorrerd mediante prévia
aprovesio em plblico, obedecidas as ¢ istas em lei.
CAPITULO Il
\ DO ENQUADRAMEN’I‘O E REENQUADRMAENTO
' Art.11- Oatode domediante decreto d

municipat, no qual constarg, obrigatoriamente, o nomse do servidor, cargo, nivel sa-
. -tazlarial, grupo ocupacional ¢ o mou\'o que dcu ong:m ao ato.
e ARI12.0 ivo N i diante Decreto,
& reenquadramento dos servidores da admmxstnplo direta na forma disposta nesta
lei, no prazo méximo de 30(trinta) diss, d blicag do nome,
grupo ocupacional, data de admiss3o, cargo e nivel salanal.

dasuap

An. 13 - Por ocasifo do enquad, e/ow d o servidor em
nenhuma hiptese terd redugéo de seus vencimentos ﬁxos ¢ adicionais por tempo
- de servigo.

Ant. 14- 0 departamento de administraglo, através do setor de recursos huma-
108 tomara as providéncias cabiveis quanto as alteragdes das assetitamentos funcio-

nais de cada servidor.
An. 15 - Para implantagio do Plano de Cm'em\, Cargos ¢ Saldrios previstas
nesta lei, os atuais servid publicos icipais da administraga dxrcla, aprova-

traetid

dos m cuncurse Piblico e regidos por estanato, serk a

1 d dentro da dos cargos publicos municipais e res-
pectivos niveis de vencimenios previstos nas Tabelas de vencimentos dos anexos [,
11, 111 desta lei, com base nas fungdes que os mesmos venham exercendo.

§ 1° - Além dos critérios previstos no “caput” deste artigo, o reenquadramento
leviré em conta 0 tempo de servigo, o nivel salarial & o desempenho verificado em
avaliagio especifica.

§ 2°- Para efeito de reenquadramento, os atuais niveis representados pcr “nl-
meros™ de 1 a 15(um a quinze), corresponderdo a respectiva letra de “a” 4 %a™

CAP{TULO T
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO )

Art. 16 - O servidor nomeado para ocupar cargo publico municipal fica sujeito

a es\agw probatéitio, pelo periodo de 2(dois) anos, durante o qual serd submetido
liagSes de d ho, na forma previstano artigo 25 dalei n® 1.245
dc 17 de setembro de 1.993.

§ 1° - As avatiagBes serdo feitas em 03(trés) ocasides a partir da nomeagdo: &
primeira 0 témmino do sexto més; a segunda aotérmino do primeiro anoe aterceira
e {iltima até o vigésimo quarto més.

§ 2° - Na segunda avalisgio poders o servidor passar do piso dc admiss3o para
© piso de mérito, desde que obtenha classificagio minima média 7(sete).

§ 3° - Nas duas primeiras avaliagdes o servndm' que o’an:r classificagio inferior
amédia 7(sete), serd sobre suas iona. 1h
de seu desempenho.

§ 4°- A média minima disposta nos parigrafos segundo & terceiro deste artigo,
serio verificadas, submetendo os servidores a avaliagio individual de-d ‘
constante no anexo V, parte integrante desta lei.

e

visando a

mo, requisitos que © ocupante deve possuir, forma de provimento ¢ promogio, gru- -

Estado do Parana

§ 5° - Considerado inapto, ou verificada a prética de infragiio funcional,o servidor
serh desligado dos servigo publico municipal,

Art. 17 - A avaliagdo de desempenho serd feila por Comissio de Avaliaglio, confor-
me prevé o artigo 25 dalei n® 1.245, de 17 de setembro de 1,993,

Art. 18 -Os servidores do q'uad.ro unico serdo avaliados conforme normas para ava-
liago de desempenho, anexo X1, parte integrante da presente lei.

Art. 19 - A avaliagio de desempenho a que se refere 0 artigo 25 dalein® 1.245, de 17
de de 1.993, apli & para fins de efetividade 80 servigo pliblico icipal,

An. 32 - No prazo de 180 (ceito ¢ oitenta) dias da vigéneia desta lei serd

lizad intemo para efetivagio dos scrwdcres mumclpa.\s cstﬁvels na
forma prevista no artigo 19 do Ato das Disposies C i T da
Constitigio Federal. -

§ 1°- O tempo de servigo piblico mlirﬂ:ipal.desses servidores serd contado
como tindlo, & razio de (0,5) meio ponto por ano dc servigo efetivo até o limite de
05 (cinco) pontos.

conforme anexo V. v
Art. 20 - Os'vencimentos dos ocupantes dos carges pablicos municipais, divididos

§2°- Excl para os efeitos deste antigo, a comprovada experigncia
das .ﬁmpoe: dos cargos pretendido supre o0 requisuo de instrugio.
§13°- idores nio ap no inerno previsio neste artigo

em03(trés) grupos ocuy s, $30 08 das Tabelas de Ve anexol,
11, & 1 desta lei, para carga horéria de 40(quarenta) horas semanais, assim previstos:

1 - classes funcionais szo as fragSes dos planos que agrupam cargos similares e de
igual amplitude de vencimentos; ’

II - cargos s3o unidades da admini icipal, com denomi propria,
namero ¢ Vencimentos estabelecidos emtei que oS criar e com atribuigBes definidos nos
anexos II1, IV ¢ V da lei que dispSem sobre a organizagio do quadro de pessoal da
adminisrago direta municipal;

TII - niveis salariais s3o as unidades de amplitude dos de cada uma das
classes, pelos valores is de cada um dos cargos, obedecendo o acrés-
cimo de 4% (quatro por cento) para cada um dos niveis, tomando-se por base do piso de
mérito previsto nas Tabelas de Vencimentos, nio curnulativos;

* IV - as tabelas prevéem 2 (dois) pisos; de admissiio e de mérito, e 15 (quinze) niveis
salaniais, Tepresentados pelas letras “A” a “O".
Parsgrafo Unico: Podem ocorrer nomeagdes para cargos com carga hordria semanal

inferior, com a respectiva e p jonal redugZo dos
CAPITULO IV
DAS PROMOGOES -
An. 21 - Fica do aos servidores i do quadro inico de pessoal da
Prefeiturs, o direito a p ¢30 nos termnos disp nesta lei.

Art. 22 - Para efeito desta lei, haverd duas modalidades de promogiio:

1- PROMOGAO DIAGONAL OU PROGRESSAO SALARIAL: ¢ n elevagho do
servidor de um nivel para outro, imediatamente supenor dquele que pcrmwe dcnn'o da
mestma classe, a cada dois anos de efetivo ici de d

desde que obtenha no minimo pontuagio 7(sete), conforme anexos Vl i1, VII[ eIX

Parbgrafo Unico: Podera o servidor progredirdois niveis em relagio dquele em que
se encontrs; se obtiver no minimo pontuagio 9 (nove), conforme anexos V1, VII, VIII e
X

11 - VETADO

Parjgrafo imico: VETADO

Art. 23 - Nio serfo beneficiados com promogio os servidores que:

1 - estivercm e estigio probatério;

1I - gstiverem em disponibilidade;

1 - estivérem em licenga para tratar de assuntos particulares.

IV - tiverem recebido l 2 (duas) ady ouuma de
Servigo;

V - tiverem faltado ao servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
alternados, em niimero de dias Geis, igusl ou superior a 7 (sete) dies por anc;

V1 - estiverem em licenga paﬂ desempenho de mandato eletivo;

VI - submctidos a p

Parégrafo Unico: Nio se enquadra para cfeitos deste artigo, o servidor piblico eleito
para dirego de sindicato de classe.

Art 24 - SBo requisitos b&xcos concorter & Promogio Vertical:

a) posse de qualificagio nec a0 d ho de nova fungao,

b) grau de instrug®o;

¢) tempo na fungdo ou cargo;

d) tempo de servigo pablico municipal.

A, 25 - Para efeitp de promagBo no servigo publico, adotar-se-4, para cada grupo
‘ocupacional, S(cinco) fatores, além dos fatores dispostos no artigo 25 da lein® 1.245/93,
na forma disposta fios anexos VI, VI, VIIl e IX.

§ 1°- Acada fator serdo atribuidos p de acordo comas

do de

Vidad,

e filosofiade

" agdo adminjstrativa municipal.

§ 2° - O departamento de admxmslm;io, através do Setor de Recursos Humanos se

4 das formalidades b Arias para fins de avaliagio de d p
nho.
Art. 26 - E permitido ao servidor apxesentar recursos contra sua classificago no
de avaliaglo para p hori ] e vertical.

§ 1°- Fica atendido do que d.lspdern 0 “caput” deste artigo, o servidor terd 15 (quin-
ze) dias para recorrer; 3 pam.r da dam da p\lhhcaqio do rcsulwdo

§2°-0Dep 4 0 recursos interposto pelo servi-
dor no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da protacolagio.
CAPTULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTC
DE COMISSAO .

Art. 27 - Os cargos de provimento em comissio destinam-se a atender, cargos de
chefia, uscssona, Secretaria, Diretoria ¢ Coordenadoria. '

Parigrafo Unico: Os cargos de provi em issdo sio de livie doe
exonerag3o do Prefeito e serdo ocupados p ial por servidores de Carreira
Técnica ou Profissional do Municipio, ou por cidaddos que possuam experiéncia admi-
nistrativa e habilitago profissional.

Ant. 28 - O Prefeito Municipal poderd der aos dos cargos de provi-
mento ém cormssio, adicional pela prestagao de servigo em regime de tempo integral &
de dedi lusiva, cujo percentual serd de no minimo 10% (dez por cento) e no
maéximo 100% (cem por cento), calcutado sobre a remuneragdo bésica do cargo.

Parigrafo Unico: Fica a critério ¢ iéncia do Prefeito Municipal estabel
para cada cargo em comissdo o adicional a ser did

.- CAPITULO V1.
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 29 - O concurso publico para provimento de cargos no mbito da administragio

- direta do municipio de Pato Branco reger-se-4 pelas normas estabelecidas no Regime

Jurfdico dos servidores piblicos, bem coma as contidas no anexo X, parte integrante da
presente lei. j‘ L
CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30- VETADO

Pparigrafo Unico: VETADO

Art, 31 - As disposigdes desta lei se aplicam exclusivamente 20s servidores regidos
pelalei n® 1,245, de 17 de setembro de 1,993, com excessdo dos cargos de provimento em

<©Omissao, NAC passivels de carreira. B

Ho em quadro em exhnqio, néo thes aplicando as disposigBes desta lei.
§ 4° - Os servidores aprovados 110 concurso previsto nesse artigo passario a ser

. regidos pela lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1.993.

An. 33 - O servidor efetivo que forem atribuidas, fungBes no inerentes &s de
seu cargo poders ser concedida gmuﬂcaqio de fungio dt: até 50% (cingiienta por
cento) sobre seus basicos ¢ 8B

Pardgrafo Unico: Fica a critério do Prefeito Municipal estabelecer gratificagio
de funglo até o limite estabelecido no “Caput” deste artigo, rediante decreto.

Ant. 34 - Fica estabelecido o més de outubro como data base da categoria.

An. 35 - As especificagdes ¢ respectivas pontuagaes constanies no wnexo IX

desta lei, serd actescida, a média das avaliagdes de d ho dos resp
ZIPOS OCUPACioNals.
Art. 36 - As apl das avaliagdes de desempenho obed as normas

constantes no anexo X, pane integrante destalei. . ;
Ant. 37 - Revogandp as disposigdes em contrério, esta lei entrard em vigor na
data da sua publicagBo, retroagindo seus efeitos a panir do dia 1° de jutho de 1.995.
Gabinete do Prefeitp Municipal de Pato Branco, em 28 de julho de 1.995
Dr. Delvino Longhi
PREFEITO-MUNICIPAL

VHEFEITURA MORICIPAL DE PATO BRANCO
GROE0 OCUPACIONAL TECHICO

CLAS,: 1  CARGOS: Desenhista / Topogeafo / Tecnico Agricola
CL5.: 11 CARGUS: Assistente Soofal / Tecnico . Contabdl |

CL45.: F11 CARGOS: Tesourelro l Eletroteenico

CLAS.: 1V CARGOS: Adwtndntrador/C Bog. . Teterinario
CLAS.: ¥ CABGOS: Emgenbeiro Civil / Procurador
. L0
Piso CLas. CLAS. CLAS. CLAS. CLAS. . .
Avel Sal. 1 I 1l n v
1) 502,00 624,85 857,93 888,31 L.247,10
2] 520,81 649,96 882,24 1.039,20  1.267,01
A 541,63 675,95 827,84 1.080,85 - 1.348,89
B 662,46 704,95 963,62 1.122.42  1.400,76
¢ 583,30 21,9 989,31 116389 L.492,8%
] 604,13 153,05 1.035,01 1.205,8  1.504,5¢
i3 620,85 118,94 L0011 LAWY L5664
P 645,78 805,94  1.106,38  1.288,71  1.606,29
[ 666,63 831,04  1.142,08 1,330,289  1.660,18 -
] 687,47 857,83 LU, LaTLES CL7R,90
1 108,28 883,44 121344 L1342 1.763,88
3 788,12 908,83 124815 145,80 181561
)4 49,96 935,97 1.284,83  1.496,%6  1.867,60
1 0,78 961,84 1.320,53  1.536,13  1.819,57
¥ 81,63 967,82 1.356,21  L.§79,70 L7145
i 612,45 2.013,83 1,391,800  1.621,28  2.023,33
4 833,21 1.038,82  1.427,50  1.662,88  2.075,2t
TALORES PARA O MES DB : MAIO DE 1965
PREFEITURA NONICIPAL DE PATO BRANCO
GRUPO OCOPACIONAL ADNINISTRATIVO
MEX T . b
Cs.: 1 CAREOS' Continup

1 ClaS,: 11 CBRGOS: Agente Soclal / Auxilisr Adliulnrulvo

CLAS.: T11 CARGOS: Yelefonlsts / Asaist.hdainist.”1” / Fisoal L;IP:PI]MXM

Cl45.: IV CARGOS: Secretarta / Aestot.Administrat.’Tl”

LAS. V CARGOS: Assist.Adwinist. III"/Secret. Gub./l’lsc‘ul_ Teib.e Edifle,
Piso Cl#s. CLas, TLAS. LA, BL?S.

Htvel Sal. 1 1 m w
PA 154,22 192,20 303,96 429,92 53,8
M 160,38 159,98 316,14 440,52 520,81
A 166,79 201,99 428,71 485,01 541,83
B 113,36 215,87 1,41 482,89 562,35
¢ 119,83 203,88 34,08 500,78 383,30
)] 186.04 21,91 36,7 518,65 604,13
E 182,28~ 239,98 39,3 536,56 624,95
B 198,87 241,81 301,99 54,43 546,78
[ 205,28 255,90 404,64 972,82 666,62
L] 81,7 293,31 . 417,84 590,19 687,41
1 218,11 211,98 428,62 08,08 708,28
1 204,52 219,98 442,59 625,98 121,18
i 200,85 267,97 455,28 643,85 748,96
L 231,36 205,87 468,00 661,74 710,78
) 213,16 303,86 480,74 619,62 191,83
] 250,18 312,00 99,39 697,51 812,45
0 256,61 28,87 506,06 15,39 833,21

VALORES PARA © MES DE ¢ HALO DE 135




PUBLICACOES LEGAIS

proem

PREFEITURA NUNICIPAL DB PATO BEANCO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIORAL
ANEO 111

CLAS.: | CARGOS: Gart/Covetro/zelador/h

CLAS.: T1 CARGOS: Aux.Serv Gari Caminhi L/
rador dor/H MMigis
CLAS. ¢ [F] CARGDS: Ped Plnt, 1

CLAS.; 1V CARGOS: Chapeador/Soldador/Mestee Obras/Bleticiata/Notorieta 11
Operador Maquine Rodoviarda [
CLAS.: ¥ CARGOS: Op.Maguisa Rod.I1/Marceneiro/Inst.Ap.in./Mec.Mamut,
Motortsta 111/0p. Maguina Red. 111
Plse CLAS. CLAS. CLAS. CLaS. ﬂ.es.

Nivel Sal. 1 m - m i
13 154,22 222,05 2,01 34,50 49,42
2] 160,38 230,85 314,06 388,47 43,21
A 166,79 o1 326,65 405,04 453,84
B 113,36 248,41 330,21 420,62 4,10
¢ 119,63 20,6, - BLW 43,2 488,53
? 186,04 267,08 384,34 1,17 505,98
E 192,29 am.32 376,80 469,55 23,5
14 188,87 286,38 389,47 182,92 50,88
-G 205,28 285,80 402,02 498,52 568,33
L) 1,7 304,84 414,58 514,10 815,11
1 us,1 314,06 anu 429,61 53,28
3 224,52 323,31 438,70 645,26 610,88
[ 230,85 32,5 482,21 $60,82 628,11
L 231,36 UL, 464,84 576,41 645,56
¥ 243,76 31,03 411,40 91,58 663,08
i 250,18 360,26 488,96 507,56 680,47
] 256,61 368,49 502,52 623,13 687,81

TALORES PAHA 0 ES DE : MAIO DE 198% -

ANEXO 1V
QUADRO DE CARREIRAS

- CONTINUO )

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO It

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IIf - ADMINISTRADOR

- SECRETARIA
- SECRETARIA GABINETE

- TECNICO EM CONTABILIDADE
- TESOUREIRO
- CONTADOR

- TECNICO AGRICOLA
- ENGENHEIRO AGRONOMO

-ELETRECISTA
- ELETROTECNICO

- PEDREIRO OU CARPINTEIRO
- MESTRE DE OBRA

-MOTORISTA
-MOTORISTA I

- OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
- OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA IT

- ZELADOR / FAXINEIRO OU COVEIRO
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/FRENTISTA/JARDINEIRO OU VIGIA

-GARI
-« GARI DE CAMINHOES

- AUXILIAR DE COZINHA
- COZINHEIRO

CARREIRAS ISOLADAS
- ASSISTENTE SOCIAL
- DESENHISTA TECNICO
- ENGENHEIRO CIVIL
- PROCURADOR
- MEDICO VETERINARIO
- AGENTE SOCIAL
- FISCAL DE EDIFICAGOES
- FISCAL DE LIMPEZA URBANA -
- FISCAL DE T'dBUTOS
- TELEFONIS TA
- BORRACHEIRO
- INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
-MARCENEIRO
-MARTELETEIRO
- MARROEIRO
- MECANICO DE MANUTENGAO
- MERENDEIRA
- SOLDADOR
- CHAPEADOR
-~ PINTOR

ANEXO VvV

FICHA DE AVaLIACAO DE DESEMPENHO

GRUPO TECNICO-~ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
’

FATORES HISING REGULAR (] 41
~hAL LN X} 143 14.1¢
1
ASSIOUIADE ~ Considerade
o niero de faltas que o Hio conparece no trabalhe Mo conperace 2o trahalho Hio comparece a0 trahalho .
servidor wpresests por a0 einino 03 (tris) dias  wo aimime 92(dsis) dias  ne minise O1(w) dia por - Raraeeate falts.

justiticativa ov ads se o
servidor falts 5o
trabatbe  deatre  do
pieviste.

vor ais sen justitici-los.
Atrasa-se aais ge 10 (éet)
yezes por ais,

07 nis sen justifici-tos.
Mriseese mis e 0
{sete) veres por ais,

s, tificando-as.
Mrasise mis de ciace
yeres por wis.

Nabitmaleente é poataal.,

uil
QUSCIPLIN - Analie tends
o visti s nsein pely
qal acata e ocumpre s
ordeas recebidas ¢ 3 form
pela qual seque  asraas
estabelecidas,

£ idisciplindo,  wio
qosta de receder ordens
mstrando-se coatrafeito ¢
revoltad quando 6 chamado
ateaglo. Sev conportaneate
constitel miv exeaple pany
o demais, i

Hr
PICIATIN < Yoatade,
esforge  pessaal | e
dedicagio.  Desejo &
aperfeiguarse cad vt m
sus fungie

Precisa ser lenbrado das
necessidades de acatar a3
wrms disciplinres &
pres, Ji fol
verbalaeate advertido por
0 v conpottaneato,

Mo cavsa yroblems 4o
receder ordens @ cuspri-
s, Procura ma nelhor
forma possive! cumprir s
regras disciplinares  di
LT .

Pode-se ester  brangiilo
quanto a presteas con que
recebt vmr orden. hge de
dcords cox as pormas
disciplinares

estabelecides,  Comtitei
v exenplo para o5 demiis.

flo ten interesse pelo
trabalho, des vontade de
pregredir. Rotineiro an
suas fanghes, duvidoso sex
aproveitaneate foturo,

£ rotineiro, a0 gosta de
istradwir  aelhoria wm
form de trabalho, dio ten
iniciatina,

Interessa-se pelo que far.
Dewonstra vl &
progredir, Algumas vezes
toss iniciative  ms
solegles de prodlems mo
trabalto.

Tedo o trabalho  que
execots prise peln  boa
qualidede ¢ ateagio 10 que
& feito. Deaonstra grande
interesse en aperfeigour-
se. Su Dafeltin w
trabalhe favorece o bos,
andnnesto 4o pesep .

¥
PRODVITYIONDE - Compare 2
qalide e tradalhe
wpreseatado cor aquela que
€2 esperada.

£ aito agiroso pana 2
funglo  exercida. X0
conseque mais  depressa.
frodugio  ahiine &
quistidade desejivel.

Ritwo 4 trabilho
refativanate leato.
Precisa ser leabrado o
estiselads para predwrir
nis depressa. Produgio on
quatidade regelar.

€ ativo no desenpenho de
suas tacelas. Produgic o
boa qmntidade.

Executa as tarefas  cos
grange  eficitncia ¢
rapidez. Hesmo que  wio
Yaja aweato de servige,
produz  wis & que o
necessirio, .

H
RESPONSABILTOADE - Wvalie

Nio se pode contar sempre

Kerece a nixina confianga.

4 Maneira coso o espreqado © E impossivel - depeader de oor 08 ltsll(lﬂﬁt Pode-se depender delefs) Nio H precise
se dedica a0 tradalho, ¢ seus : serviges, desejados  sem Bastaal exerceads um fiscalizagho fiscalizagio.
se a2 o servigo dentro do necessitande fiscalingis, soraal.
prazo estipalado. constantensate @
vigilisgis
ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
. . GRUPO TECNICO -
FATORES PESSINO REGULAR BOK 360
143 [EYY IAY Al

i
ASSTOUIBAGE - Considere o
ninero do faltas que o
servidor  apreseata  por
justificativa ow nio 3¢ 0
sevidor  faita sew
taballe  dmtre 4
previsto,

e w0 trabalio
7 {sate) dins
por ane, ser jwstifici-
fos. Atrisicse mis &

* i0{de2) vezes por ais.

Nio comparece w0 trabalhe
w vinino de éa 9 dias
por ano, ser jestifici-
Ios. Mrasa-se aais de 06

(seis) vazes por sis.

Nio comparece a0 trabalho
o ainjao 03 (tris) a 0%
(cinco) dias por  aeo,
Justiticando-as. Mrasa-se
ais de 05(cinco) veres
por bEs.

Apresenta  apemas e
{zer0) 2 02{dwas) faltas
w0 a0, Habitealuente €
portul.

I
DISCIPLINN - hvalie tendo
o visth 1 meina peli
el aeats ¢ cempre a8
ordens recebidas e 3 form
pela qui seqwe mrms
astadelacidn,

£ ndisciplingdo, o
qosta de receder ordms,
ido-se coatrafeito ¢

constitui naw exeapls para
o demis. Ji

€ preciso verificar seapre
st cumpriv s ordens
recebidis. Ji  recebes
adverténcias por eserite.

satisfar quate a0
awataneate  das  porms
disciplimres.  quande
conete qualquer  falta
procera retratar-se, Nie
inpin cuidados
wprtizis. Mo cum
problemas a0 receber
ordeas ¢ coapri-lis.

Pode-se estar  tramqiilo -
qeante @ presters e boa
vontade con que cuppre umi
orden. Age de acordo con
s noreas  disciplinares
estabelecidas.  Comstitui
W exenplo para os demais.

m-
INCIATIVA - Yeatade,
estorge  pessoal .
dedicagio.  Desejo  de
perfeigar-se v
uis u sw tagio.

Situghes  ams o0
iprevists ¢ forn &1
retin,  deivan-npy  sen
agio, fotineire 2 sus
fuagles.

¥io gosta de introdulic
slboria m form e
trabalbe. € capnr de
perceber situagbes alguis
veres s iniciative,

Tew iateresse por  sew
trabalh, esforcando-se en
progredir.  Condece  bes
sus tarefas ¢ age con
dedicaglo ¢ prestens, Ten
babilidade suficiente para
resolver sitwigies fora de
rotin,

Sua iniciativa favorece o
bon apdanento do trabalho.
€ dgil e ripide o dir
solugies - en  situagies
inesperadas. ‘Prims  pela
bor qualidade. Oemonstrs
qrande interesse,

i
PRODUTIVIOABE - Compare &
qalidade de  trabalhe
apreseatado con aguels que
é e,

£ sofaso para sy fuagio,
Prodigio  abiiee @
quatidade desejivel, sen
traballe  esti  sempre
acuslids,

Precisa sertewbiado e
estimlado para prodarir
wis dpressa.  Tnhik
Teato.

Ritno de tradalho ripido ¢
pradutivo. Costuma exceder
1 qurtidade  desejivel,
tr condighes &
apreseatar selfores
indices,

Execvta s tarelas oo
grande  eficiéncia ¢
rapider. Keswo qve 2o
S$aja auneate de sprvigo
produz  wHs o que o
aegessifio

v
FESMNSABILIONDE - Avalie
1 atina cos0 o empregedo
st dedica o traballo, ¢
se faz o servigo sempre
deatre () prae
astipelade.

£ onisso, esquece-se de
shs obrigighes, ta
sempre desculpas evasivas,

£vita conprometer-se e
assuir responstbilidades,
scessita swpervishy e
perte.

Owoonstra  dedicagio ¢
ceidade pelo qu faz,
transsite coaliamga pels
seriedade ¢ dedicagio que
dispeasa is atividades.

Transnite ibsoivtz
confiansa peia seriedade ¢
dedicagio que encars as
sus atribuigies,

GAZETA DO SUDOESTE - 05 de setembro




PUBLICAGOES LEGAIS

n
FLOHA 0OF aval TACAO 0E -DESE MPENHO FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENIO
GRUMPO TECNICO® GRUPO ADHINISTRATIVO
: 4 FATORES pssin RECULAR BOK [2tL0
1A dAs 148 10,18
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1Ay R Arb 1AL 3400 1]
" . . N . ATENGM £ wiiowe W Executs sev tradalhe & qulidide ¢ sew fealin se trabalho cos 0 Trabalho que executa ¢
PREPARD PROFISSIONAL- apresents  falhas » Rinda tea seito o que Ter us box conbecineato Conhece purfeitaseate o trabilhe & 4 Procers  ser de excelente

Considere 2 wtilizagio dos
condecinentos tedricos ni

conheciaento do trabilha.
Mio possvi preparo técaico

aprender.  Precisi  ser

ajedade 0 reselver

tedrico ¢ pritice parz
tesolves probleas do sey

TS - Coasidere . 0
ceidads con o qul o
setyidor desenpeahs was -~

sen tradaddo, As dogdes
tedricas e pusil

atengio. £ descoidedo cos
o3 materiais
trabalie
isperfeigdes.

¢ adquins, |
écheis &

regulai.
Precisn ser leabrado do
cuidado con as migeinis ¢
nateriais, Seu trabalho ¢
passivel de isperfeigies.

atengio,
cuidadoso so Gesenpenhar
suas tarefas. A qualidade
de trabalbo satisfas,

quilidade.
tonserva a5 niquinas ¢
mterial e perfeites
condiges.

£ avito vagaroso pats 2
fugle  execcida,  bio
conseque  produzir  mis
depressa. Produsio shiixo
42 quantidade desejsdr.

Ritso e trabatho
relativanente leato,
Precisa ser lesbrado ¢
estinelado para produris
ais depressa. Produsio ea
svantidude_realic

€ ative no desenperto de
swas tarefas. Produgio es
boa quaatidide.

Execety as tarefas  cos
grande  eficidncia ¢
rapidez, aesko gue baji
avaeato de servige, produl
i do"que o prevists.

execupie  pritica e aeabu, . qualquer problema fora da trabalho. favorecen sen tarefas. Leve o0 coata 9
trabalho. ¢ rotim. aproveitaseate’ en qualquer resiltide Fiml.
funcio de.seiee,
Pouco  se  preoceps  ea Estd teatando aeldorar su Doains quilquer tips de M
VIl - CONBKICAGHO conpreendes o que lhe & ~conunicagde co os denais.e Wi cria prodlems e celacionneate con ! o5 PRONGES £ SENINERTS -
Kabitidade en saber owvir dito. Esti-seapre crinedo,  Wesao assin oio € do tipo conunicagio. segue ontros. Nesao ee sitwapbes Compare & quilidade de sew
¢ fazer-se entendes. piobleass por  falla de pessos que deseavolve coatornar sus aito delicadss, sabe como trabalhs con aquele que ¢
bsoluts de habilidades e v clisa agradivel  de deficiancias 2 esst equilibrar o processe esperade.
fazer-se entender  pelos relacionaneate respeito, conunicativo. Quviado e se
denais. interpessoat. fazeads  eatender  con
N . Tee gravde espirite de wn i
- coeenglo - : solaberagle. - Snpre AILOE NHTAL £ 0E
anakise 3 atitude pare coa E egeiste, ¢ tew tofal Esquiva-se  de dar sw disposto 3 ajudas & chefia QUCIOCHNI0 - Considere #té
o5 cotegas ¢ trabalho ¢ Talta de cooperagio cow o8 cooperagiv  pessaal  a Colabers  sempre que ¢ 08 colegas. Colort a¢ o poate ¢ servidor
con o5 seriige que Hhe colegis ¢ 2 chefia. Kio se wapresa ow dos colegas. € solicitado. Procurs secessidades da eapresa ey Tasegue fazer valer 5o
sio dados. ) pode esperar dela nda con secessirio fasistiv wito deseavolver  atitude de prineiro lugar, € conmn Wiiis ¢ opiniies,
Trelagho 1 empresa ¢ o pata que di sa cooperagiv trabalho de equipe. recorter-se 1 el " cond Facilidsde e raciocind
trabalhe qze executa, tu contribuiio pessoal, prsso prfxmin v pidonte  pn
disposti.d.aiedie resslugio dos  problems

It - EXPERTENCLS PRATICA -
Diz respeito go nive! de
vivéncia profissions) ¢
tragur  capacidade  de
aquisigio das experidncias

] B

fabtaslhe  vivéscia aes
problenas que deve
resolver, pirece que aunca
trabalhou w1 tumgdo que
esti. Sua pritica anterior

Ten experidncia
necessicia, s

iasuficiente para o bos

deseapeaho & H1H
fengdes. Precisa comviver

Tew una boa pritica para o
desenpeoho e smis
fungies.

que veahas 1 seegic m

& grande sequeanga  qse ires qve & cespoasivel,

widencia  m abeagio
profissional ¢ resultaate

Ko susteats we
argenentagho. Perde-se ¢
arelirse o atie o
raciociaio.  Bio  posswi
agilidde seatal  pn
resolver probleass. $wm
lestidio de  racieciaio
conprosete 2 bos qualidede
do  discerajeento  que
deveria ter.

Rvito tiaido ¢ inseguro.
Teata  fazer waler s
idéias e opinides, nas nio
congeque. Fa'te-the
semibilitade wn
erceber ¢ discrininar o
problena que par forgs do
s g Geverin
solucianar. Sev raciocinio
¢ leato.

tonseque  defender sews
poalos de vista. Kio
apreseats  problemas ao
responder solicitagies que
exijas raciocisio.

Sua agitidide  aentai
tonseque defender qualquer
poato de vista para ouen

o qeer que seja. € brildante

por causa da facilidade de
percepeio ¢ tapider de
caciocinio para resolver
dificutdades. $ua
perspicicia tuncional
segere ser ele pessos bes
dotada.

de a-inteass expesitacin
© pratjca asterier m su2

Kie tea isterzsse
trabalho, aes voMade de

pekp

£ rotineiro, aio gosta de

Interessa-se pelo que faz,

Todo o tradalbe  que

executa prim peli boa

de trabalia, o ud@ ajulone s con seu trabalhe pan espectalidade. S fungho IRTERESSE PELG TRABALHO - progredit. Rotiseire & introdwzic welboria m  Oemomsira vontade de  quilidace e atesgio no que

desewprabo € sws adgeiric wmier tachabe o {en segredos para ele. © Youtade, esforfo pessoal ¢ suas funghes. Ouvidoso sew  forsa de Crabalhar. Mio  progredir. Algusas weses & Feilo. Denonstra grasde

fungdes. profissiona), - dedicaie.  Desejo  de aproveitaneate Jutue ten iniciativa. tona iaiciativa ma solegio interesse en aperfeigoar-

K . Seus  reciisos pessaals nerteigaar-se oy ver . de problesas no trabatho, se. Su iniciitive mo

4 - CAPACTIAGAO falta-Yhe  combecinento Seu pivel e capacitagio e bon aivel de quante 1 capacitagio wais 0 sua fangio. trabalho favorece o bor
PROFISSIONML - Sonsidese geral e especificn @ profissional ainda nio dde capacitagie profissional. profissionsl donina todo ¢ . . . Jadiaeats. g0 service,
cor0 donima o servige m Se¢30 que ¢ respansive]. pernite resolver sozinbo fsta capacitado para o qualgver tipo de problems . Poce s6 e e €sta teatando aelhorar sus Nio cria problemss  de borins qualques tigo G
i & W Yive pediado awilic s  probleass aais coplexss. cirgo 4ue oCupa. do setor. € considerado : 1 conpreeader o que e & corunicagio con o3 demais, conunicagio. Conseque celacionaente  cor 08
responsabilidade, ¢ 1 pessoas que conhecen 05 € aecessirio que idquirz mumeA quiliticado. CORUNICAGRD - Hadilidade dito. Esti seapre criawe serece aesno assia, aio ¢ contosnar suis outros. Messo en silvigdes
forei 1 qub  trapsuite servigos. 8i ocasides que nis viviacia pritica ¢ Seus servidores sio bes o saber swvir ¢ fazer-se protlemss  por  halta o tipo de pessoa que deficiencias 2 esse auito delicadas sabe cono
coshecitentes 205 seus seis subordinados  saben swliditioe wis  sews > orieatados ¢ wio st peides estender, ) absoluta de habilidade ex deseavolve 4 cling respeite. equilibtar * o processo
subordimdes. adis do e ele. Esti coahecinentos, L) }f"iﬂ- d"“'fl s fazer-sgg eatender  pelos agradived @ convnicativo, ouvindo e se

despreparado parz o cargo babilidade especial en s, L+ relacionseat faeds  owir to

Qe ocupa. 9"91_"‘1“ interpessoal . propriedades.

2
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N agslwlnm - tonsidere & Nio cosparece 2o Lrabiihe Kio conparece o trabalko Hio coparece no (rabalho fpreseata  apenas de @
vinero de faltas que o 10 ainino 07 (sete) diss de 619 dias por ano sen po wiwing de 03 {trés) 1 {aer0) 102 {duis) faltas
guglyr .lpl’tsufl por por awo, sew justifiti- Justifici-los,  Atrasa-se 05 (cinco) dias por ano, por ao0. Waditwileeate ¢

FATORES bissino T ] diine 3 i oo se o los, Atrasa-se mais 4t de2 ais de 08 (seis) vezes Justiticaado-os, Atrasa-se poatual,
s " 143 S0 seividr  falta ser venes por wis, por aés, viis € 05 (cisco) vezes
trabalbe  deatro  do gor nis,
previsto,
ASSIOUIDADE - Considere o Hio coaparece a0 trabalbe o conparece o trabatho @b conparece 10 trabalhe
witero de faltas qe o " siving O7(sete) dias de b a9 dias por ano sen 20 niniso 03 (trés) a 05 Apresenta  apents d¢ O
servidor  apreseats  por por ano, sen justifici- Justifici-los.  Atrasa-se (cisco)  dhas por  amo, {2ero) 2 02 {dus) faltas " N S .
Justificative ow o se o los, Atrasa-se wais de  mis de 06 {sele) vexes  justificande-os. Alrasa-se  por awo. Wabitualeeste DISCIPLL - dvalie taado & idisciplinde, wio € precoso veition sepre Satist quabe w0 Podeese estar trangiile
wnvidr  falti ser 16{dea) veaes por aés. por vis. Wis de 05 {ciaco) veres puatul. & yisth1 nmin pela gosta de receber n!dm s¢conpriv con g5 ordens acatanento  das  nords quinte & presters ¢ boa
trabalhe destes do - por s, qal aat E e as aostrando-se m([llnlr : recebidis.  Ji recebeu disciplinares, Suande  vontade con que cunpre
previsto. . ordeas recebidas ¢ a form revoltado quands ¢ chanido advertéacias por escrito, conete  qulquer  faita orden. Age de acordo con
otla qul seque s atengie. Sen conportirets precera retratarse. Mo  as nermss  disciplinares
T indisciplingds, Mo Stista quste 8 o corstitai mw exemple ana inspira cuidades  estadelecidas.  Comstitei
i gosta de receder ordens acatmeste s wormas  Pode-se estar  tragiile o5 demis, Ji recebey especials,  Hio w exesplo para o deasis,
QISCIPLINA -Avalie teado nostrando-se contrafeito ¢ £ preciso verificar seapre disciplissres. Qunde quanto @ prestera ¢ boa swspeasdo ¢ ov Dnautrite problend v receder ardens
& vistia wmeine peli revoltado quads é chamade  se  cupriv as  ordess conete qualquer  falte - - vontade con que cenpre waa £.eueti:lis
qul acaata e capre as atengio. Sev conpartaeate recebidas. Ji  recedon procura cetrataiese, Ko oréen. Age de acordo ‘con
ordeas recebidas ¢ a form coastitei aav exenpls para advertincias por escrito, isspina coidedos i wormis  disciplinaves nt . .
sels qual sepue  aorsas o5 demais. 3 recebey especicis, Mot sstabelecidas.  Coastitui HCIATI - Yoatade, fnus?es (L ] Mio qgosta de introdazic Ten interesse por sey Sua iniciative favorace o
estabedecidas suspeasia ¢ o inquirite . problewss  ae  receber a aaenplo para os deiis. sl?r;o. mm! ¢ llpfmsm ¢ hn & otldoria a0 form de teabilbo, esforgandorse ea box andaneato do trabilho,
yictrati ordtis. ¢ cuariclis edicagho.  Desejo e robinm, deixan-ao  sme travalbe. € cpu e progredit,  Conhece  ben € agil e tipide en dar

m
IBCIATIN = Yoatade,
esforge  prasnl t
dedicagio.  desejo e
aperfeigar-se cads  ver
ais o sa funglo.

Situaghes  novas 0w
inprevistas ¢ fora de
rotina, dtixan-mo  ses
agis.  dotintire o
Fungdes.

¥ gesty de iatroduzic
selhoria o form &
tubilbo, € iz e
perceber situagies alguas
vezes se iniciativg,

T iateresse por eew
trabalho, esfergando-se en
progredir,  Conhece  ben
s tarefas @ oage o
dedicagi ¢ prestera. Tea
Wbilidade suficieate pana
resolver sitwgies fora de
rotim. "

perieipoar-se cada ver
ais m fongio.

St fniciatin favorece o
bea andaaeato do tradalho,
£-igil e ripide o dar
solughes  en " situgies -
ivesperadas, Prise pela

agio. Rotineiro e sus
fongdes.

pereeder situagdes alguras
vezes ses isiciativa,

swis tarelas ¢ age con
dedicagio ¢ presten. ley
habiiidade suliciente para
resolver situgies fora de
toting

solugdes  ea  situagdes
inesperades.  Prima pehy
boa qualidade. Desonstra

grande interesse.

bor qulidade. Deasnstra

! o
e interesse.
grande tatel WAUTTYERADE - Compare &

W
PROQUTIVIONOE - Coapare 1

£ worose pana 0.
die v d

Precisa ser lesbride ¢

Ritno de trabilde ripido ¢

niidade de  trabalho

Executs as tarehas  cm
ieseatady con zquele gue

gradde  eficidacia ¢

€ vorose para sua fungio,
Prodegle  abiize @
quntidude desejivel, s

Precise ser lesbrads e
estiovlado para produtis
nis depressa,  Irabalko

Ritwo de trababho ripido ¢
produtive. Costena exceder
a quantidade  desejavel,
ter tondigies &

fuecwts as tarehas  con
grande  eficiencia ¢
rapider. Meswo que  nio
haga aumento e servigo

Produgio estinlado part produtic  predetivo. Uostems exceder tapider. Mesao ge aie esperada. tabalhe esti sewpre lento. apresentir selbores  prodor diis do que o
quadidide dr  traballo  quatidede desejivel, sev  mais depressa. trabalde  a qutidade desejivel,  baja aweate de serviges 1oslage 1adiges. peeessitio,
apreseatada con aquela que trabalho  esti  sewpre leato. tes  condighes de produz  mis do que o ! . . .

i epernde, oailsds. apeeseatar aeliores secessitio. sm;mumnf- tvalie £ onisso, tsquecesse e Evite comproneter-se en Desonstra  dedicagio o Trassaite absolvts
indicss nin conb o enpregido suis  obrigaghes,  ten assubir fesponsabilidades, widade  pelo que I3z, conbianga pela seriedage ¢
" dedica v trabalho, ¢ senpre desculpas evasivis aecessits sepervisio  de traesmle confianga peba dedicagis qu: emcar as
¥ faz 0 servigo deatro do #erto. seriedide ¢ dedivaglo que s atripicies.
RESPONSABILIONDE - hvalle € odisen, esquoe-se d¢  Evita comproeter-se en  Demomstra dedicagio ¢ rasswite bseluta i estipalado. disperss s atividades.
& sareirs como o eapregidy sus  obrigagies,  ter assuair respoasabilidades, caidado pelo que faz,  corianga pela seciedade o

se dedica a0 teabalhs, ¢
se faz o servigo deatro do
prazo estipalado.

senpre descelpas evisivis,

secessits swpervisio  de
perte.

traasnite confianga pela
seriedade ¢ dedicagio que
dispensa is atividades.

dedicagio que enciiz sws
atribeigdes.
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FRTORES PESSIND REGULAR Bo¥ o1l
LAl Ah4 1A AL
fl & qulidade & sew Realina seu trabalbo con 0 trabaldo que execsta €
RTENCAD £ QUALTOADE KO Executa seu trabalho sew trabathe ¢ regular. atengie,  Procura  ser de excelente  qualidude.
ERABALKD - Considere o tengio. £ destuidado con Peeciss ser !ubrm Ll caldadoso 0 desenpeabar Coaserva @ maquinitie,
cuidado con o quat o aiquines, fercaestas ¢ cvidudo  cov sus tarefas. A qualidade fercaaentas ¢ material
operirio, desesptaha suas ntesia-pring. Sey fercanentas ¢ ° de seu trabalho satisfaz, wado o perfeitas
tazetas. Leve macoata o trabalho ¢ cheio  de prina. Sew trabalbe ¢ condighes,
resultado final, Taperieighes. passivel de impaeteigdes,

PRODUGRO € RENDINENTO -
Conpare @ walidade d
tradalho apreseatado ton
aquela que & apreseatada,

€ ito vagarsso paa 4
fuagio  exercids,  nio
cansequr  roduir  miis
depressa. Produgio abaixo
4 quaatidade desejivel.

Ritoo gt trabalio
relativanente [ento.
Preciss ser leabrado ¢
estinvlad pave predutic
aiis depressa. Produgio e
sunfidade cesuls

£ ativo no desenpraio de

suas tarefas. Produgio e
boa quantidade,

Executa as taretas oo
sraade  eficiincis ¢
rapidez, sesao gt haja
avasato de servige produr
aais do que o previste.

YHI
AE1LT0ADE FisICA E
HABILIDADE  HANUAL -
Considere a rapider & 2
toordenaglo de aovinente
n deseavelvinento  do
trabalbo.

Sladte de

£ waito desastrade. & sw
wilidige ¢
Mebilidade  aio 5
prejudica o trabatho, was
poderi ilga [H]
precipitar algu zcidente.

Teo  dificaldade  de
aoviseatos igeis. Algwmas
vezes fabta-lhe varrgia ¢
vigor  wecessirios 30
desenpeaho & 0
toagdes.

Ten agilidade ¢ fabilidude
wnil seficientes para§
bos desenpeabe &2 swas
fungaes.

Posswi energin
resistincin ¢ dlap
excelentes,  contril
pata & ripide execusio 4t
sus tarefas,  Altaseste
qulificado, :

HTERESSE PELO TRABALKQ -
Yoatade, estorgo pessoal ¢
dedicagio,  Destjo  de
werfeigoar-se ah ver
ais e suis fuaghes,

Kio ten iateresse pelo
tradalho, aen vortade &
progredir, Rotineiro en
saas vagdes. Duvidose sew
proveitaseats futere,

€ rotineiro, Ao gosta de
introduzit  selboria m
foraa de trabalhar. Kio
tea iniciativa,

Interessi-se pele que faz.
Denonstra  vaatade o
progredir. Algumis vezes
toas Eniciativa a solughe

de prodlemas o trabalho.

Todo o trabalbe  que
executa prisa peld dor
qulidade ¢ atesgio con
que ¢ feite, Demomsina
grande  interesse o
aperfeigour-se. Su
iniclatie w0 trabelho
favorece o bor andaneato
fo_servise,

ANEXO X
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO
AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

REGULAMENTO GERAL

1.0 Os concursos para provimento dos cargos piablicos do”

municipio de Pato Branco, serdo autorizados por ato préprio do
Prefeito Municipal, a vista da existéncia de vagas ¢ das necessi-
dades da Administragio.

11 Ooon’endo vaga em cargo de carveira, o Prefeito Muni-

cipal d 4 8 expedi¢do de Portaria, do a abertu.
ra do respectivo concurso.
1.2 Autorizado o concurso, o Diretor do Dep de

quais um seré o presidentc,
5.0.1 - O presidente da Comissa izadora do concur-
sopublxcopodcride formidad idades de cada

grupo de cargos, nmwbanwnxumnadomeﬁswsdcpm-
vas previstas no edital de ch

5.0.2. - A comissio organizadora prevista no “caput” des-
te artigo serdo incorporados dois membros, sendo um indicado
pela Camara Municipal & outro pelo sindicato dos Servidores ¢
F\mmonanos Pubhcos do Mumdpm de Pato Branco, sendo que
bros terfio a i béncia de fiscalizar os lativos
a0 concurso publico,

5 l Aellbonqlodaspmvascdosustcs,banccmosm

tais

Administragio, expedira Edital, que seré assinado pelo Prefeito
Municipal; com prazo-de ¥5 (quinze) dias para as inscrigdts,
contados da data de sua publicagio no érglio oficial do Munici-
pio ¢ soré divulgado, também pela imprensa local.

1.3 O Edital deverd conter:

131 Admnnﬁnaqlodoscugpsasexmpmvidos. o res-
pectivo nlimero de vagas & mvc! de v:nc\mentos

3 asupervisio do Departa-
mento de Admxmsm&o Mummpal

5.2 - Medi g30 do Prefeito Municipal, a co-
missio organizadora poders contratar instituigo especializada
para elaboragho das provas.

6.0 - O candidato devers comparecer a0 local das provas,
com pelo menos 15 (quinze) minutos antes do horério designa-
do, munido de cartdo ou ficha de |dcnnﬁca<;30 cxpedxdo no ato
da i

1.3.2-0prazo e o:
limites de idade;

1.3.3 - Os documentos que o candidato devers juntar no
atode inscrig@io e 0s que deverdo ser apresentados pelo candida-
10 habilitado, em caso de nomeagdo, no ato da posse;

1.3.4 A modalidade das provas, bem como as matérias ¢
programas sobre 0s quais as mesmas irfio versar;

13.5- Os pesos e as notas miriimas de aprovagao, em cada
matéria e a média final de aprovaglo do conjunto;

1.3.6 - Outros informes julgados necessarios.

1.4 . Os concursos serfio de provas escritas e,
subsidiariamente de provas préticas, oral e prova de verificagiio
de qualidades ¢ aptidGes.

1.5 - O prazo de validade dos concursos & de 02 (dois)
anos, a contar da publicaglio da homologagio,

1.

para a inscrig3o, i iveos -

1530 e exibindo d
61-A issd izad do publico desig-
nari bancas especiais para apli de provas a candid
possibilitados fisi d a0s locais de reali-

2zagdo das provas, apés avaliagiio md.mdual de cada caso.

6.1.1. - O candidato impossibilitado devera solicitar a Co-
missio Organizadora do concurso plblico, por escrito ¢ com
justificativa, a constituiglio de banca especial para execugiio da
prova, no minimo 24 (vinte quatro) horas antes do hordrio mar-
cado para o inicio da mesma.

6.2 - Por ocasi%o da realizaglo do concurso publico, as
vagas dos cargos, conforme artigo 4° desta le:, podexio oonsm

de provas priticas os quais auferir3o as e
dos candidatos.

6.3- Serdeli dod didato que n
parecer ou 4s provas apés a hora designada.

S5.1-Ei houver candidato aprovado e classificad
endo do para i idura em d inado cargo, nfio se
publicar edital de para p: do mesmo cargo,

salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que ha-
bilitou o candidato, ou, se houver desisténcia dos candidatos

cooPeRagio - Aadise 3
atitede para cow oy
caiegas de trabilbo e cor
o servigo que the ¢ dado.

£ egoista ¢ ten vaa totsl
falta de cooperagio con os
colegas ¢ a chefia. Wio se
pode esperar dele nade e
Telagio 3 empres ov no
teabalbe que executa.

Esquiva-se  n dir
cooperagio  pessaal
espresa ov 108 colegas, €
aecessiria insistic weito
sars que di conperagie ou
contribuiglo pessaa).

Colabors  sempre que §
licitads, Procas
rselver  atitude 4o

teabathe en eqripe,

Ten qeande espirito  de
covperapio. Sempre
dispeste 2 ajedar a chelia
¢ s colegas, Colota 4
necessidade da enpresa en
priseire lugar. € conin
cecorrer-se 2 ele oo
pessos  prestatin e
dlanate 1 aimdar,

ANE X [x

TABELA DE CREDITOS PARA PROMOGCAD DE SERVIDORES

ESPECIFICAGGES - PONTUACRO

-Qursos de. aperfeigoarento treinasento 0a S0bs 0,55

ou atwalizagao, relativo a drea de 512 150 hs 0,50

atuaglo, prosovidos  drgos oficiais 151 a 300 b 1,80
acigade 300 15

.Curso de especializaglo relativo &

drea de atuagio. duragio acina de 450 bs 2,08

1. Agrupar os servidores por categoria funcional

INSTRUCOES DA TABELA DE CREDITOS PARA PROMOGAO DB SERVIDORES

Carlos 8ilva - Média 8,0

7. Havendo empate, terd preferéncia
I - Grau de Instrugdo
II - Tempo de Servigo
I1II - Casado e com maior nimero de filhos menores

@ por ordem
alfabética.
Ex.: 1. Antonio Souza - categoria: Servicos Gerais

2. Benedito Antunes - categoria: Servigos Gerais
2., Uti.!.izando-se‘ da Picha de Avaliagdc de Desempenho por
categoria atribuir o .nimero de pontos correspondente de cada
fator.
Bx.:
1. Antonio Souza II ITI
20 22

3. Efetuar a soma dos fatores,
Bx.: I + II+ III + =
4. Rfetuar a média a partir do total dos pontos divididos pelo
n\:\mero dos fatores.
Ex.: 8 + 10 +7 + 9 + 10 = 44 44 5 =8,8 Média 8,8
5. O conceito serd atribuifdo através da seguinte tabela:
CONCEITO Sofrivel Regular Bom Muito Bom
Excelente
HEDIA ~ DE 1 A 2 3A4 - 576 7A8 9 A 10
6. Classifica-se o servidor pela melhor média obtida.
Bx.: Antonio Souza - Média 8,8 serd o primeiro
classificado

1 6 - A aprovaglio do concurso publico nﬁo u-nphcar.i obri-

6.4 - Seré também eliminado o candidato que:

6.4.1 - faltar a alguma prova;

6.4.2 - se recusar a fazer qualquer prova;

6.4.3 - seretirar do recinto, sem autorizagio da banca exa-
minadora, ou fiscais das provas;
6.4.4. - se comunicar ou tentar comunicar-se com outros

did 1

na ¢io de todos os

1.7 - A nomeaglio obedeceré rigorosa ordem de classtf ica-
¢80 dos candidatos aprovados por cargo, e sers efetivada name-:
dida das necessidades do municipio.

2.0 Poderio candidatar-se aos cargos publicos do quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Pato Brance todos os cida-
daos que preencham os seguintes requisitos:

2.0.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.0.2 Estar quite com as obrigagdes militares e

Ou pessoas ou por escrito, du-
rante as provas;
6.4.5 - Que se utilizar dc nolas, impressos ou livios que
ndo os exp no do edital;

6.4.6- Que usar dc incorreg3o ou descortesia para com os
membros da banca examinadora, fiscais de prova, auxiliares ot
autoridades presentes.

6.5 - Nenhuma identificagdo pessoal poderé constar nos
de correglio das provas, exceto a scnha ¢ o nimero,

2.0.3 Ter, no ato da inscrig3o, idade minima de 18 (dezoi-
to) anos completos.

2.0.4 Atender as condigdes especiais prescritas para o pro-
vimento do cargo.

que serdo fomecidos ao candidato.

6.6 - A duragio de cada prova, escrita, pratica ou oral, cons-
tard no respectivo edital.

6 6.1 - Quando s realizagiio das provas incluir testes ou

2.0.5 Fara os cargos de Continuo ¢ Auxiliar Admini
vo, poderio inscrever-se candidatos com 14 (quatorze) anos com-
pletos, dispensado o previsto nos itens “B” e “C” do presente
anigo

* 3.0 - O pedido de inscrigdo seré feito em formuldrio espe-

, comp! & tempo de todas as pro-
vas, d: para cada candid

6. 7 Findo o tempo concedido pam a solugéio das qucs-
t3es, as provas serdo lhidas e i

banca examinadora, que terd 15 (quinze) dias de prazo, pau 3

cial f¢ ido pelo 6rgao ), devendo ser p
assinado pelo candidato ¢ pmtocolado nolocals sermdlcadn no
Edital.

301 - DO didate ) A,
impress3o digital no pedido.

3.1- O pedido de inscrigio devera conter os seguintes da-

1fah

se exigird

dos:

3.1.1 - Nome, qualificag@o e residéncia do candidato;

3.1.2. - nimero etipode dommcmo que o identifique, com-~
provado mediante cépia do respecti

3.1.3 - Para os cargos em que for exigida habilitagdo espe-
cifica ou experiéncia compmvada, a inscrigdo sé scré admitida
com prévia comprovags ! desse

3.2 - Juntamente com 2 ficha de mscngéo, o candidato de-
vera apresentar 02 (duas) fotografias tamanho 3x4, tiradas de
frente.

3.3 - No ato da inscrigdo, o candidato recebera um can.io
ouficha de identificagdo, cuja ¢ para
ser admitido & realizagdo das provas.

3. 4 Serso m:euus pedidos de inscrigio por | procuragio,
sendo i id o que nfo p todos os
requisitos estabelecidos no Edital ou que seja apresentado fora
do prazo.

341- Emcasode i¢3o por p 530 0 P
terd de de id idad
dod de identidade do candid.

3.4.2 - No caso de abertura de concurso para mais de um
cargo na mesma data, o candidato deverd indicar o natureza do
cargo que pretende concorrer.

3.5 - Para formalizar a inscrigio, o candidato devers com-
provar o recolhimento da taxa de inscrig3io, cujo valor sera esti-
pulado no Edital de chamamento do concurso piblico.

4.0 - Encerrado o prazo do ednal a comlssin responsével

pelo do 4 nos autos, os no-
mes dos candidatos inscritos, do se todos p

os <o indi fveis.c do as irreenlaridad por
vcntura encuntrados

4.1 - A vista do relatério, a comissio orgamudom julgard
as inscrigdes, declarando os candidatos que se acham habilita-
dos d realizagio das provas ¢ os que deixarem de ser admitidos,
designando no mesmo despacho, data ¢ local da realizagio das
provas, que n3o podera ser em prazo inferior a 30 (trinta) dias.

corregso ¢ j
6.8 - O candidato que no obtiver nota minima igual a 4
(quatro) scré considerado eliminado em quaiquer das provas.
6.9 < A cada matéria corresponde uma prova em separad.
6.10 - As provas escritas ¢ priticas serdo avaliadas na es-
cala de 0(zero) a0 10 {dez) em nota que cada examinador lan-
aré na propria folha ou no gabarito.
6.11 - Quando o concurso for de provas e titulos, a prova
escrita serd avaliada na escals de 0 (zer0) a 7 (sete) e os titulos

de 0 (zc10) a 3 (trés).
6.12-Serd iderad; d didato que obtiver
média final inferior a 05 (cmco)

6.13 - No caso de candidatos empatados com a mesma

média final, serfio utilizados os seguintes critérios, em ordem

de prioridade.

6.13.1 - O candidato que ¢steja vinculado ao servigo p""
blico municipal hi mais tempo;

6.13.2 - maior nivel de escolaridade;

6.13.3 - maior nota na prova escrita;

6.13.4 - maior nota na prova pritica;

6.13.5 - candidato mais idoso;

6 14 - Arelac&o dos candidatos aprovados € a
1 blicada no érgdo oficial do My con-
udosapanirda ubli o prazo de 48 ¢ oito) ho-

ras para o pedido de revisio de provas ou de recurso contra a
ordem de classificaggo,

6.14.1 - O pedido derevisio de provas dever ser dirigido
& comiss&o organizadora, cabendo a csta decidi-lo. O recurso
contra a ordemn de classificagio sera dirigido ao Prefeito Muni-
cipal, a quem cabe a decisgio final. \

6.15 - A avaliaglo final sera feita segundo critérios estabe-
lecidos por cargo, no edital de chamamento.

6.16 - O edital de homologag#o dos candid d
seré feito em rigorosa ordem decrescente de médias ¢ publlcn—
do por cargo, até 30 (trinta) dias apds a realizaglo da ultima
prova.

6.17- 0 ch 5 ¢30 dos candidatos serd
feito em rigorosa ordem de clasificagdo, de acordo como edital
de homologagdio do concursp?

6.18 - O candidato mtemssado terd o prazo de 05 (cinco)
dias iiteis, para ap a0 resultado do edital de
clnssnﬁcaqio qQue serd Julgado em umca ¢ ultima instincia pelo
); da Comiss3o Organizadora do Concurso Piblico; que

4.2- A decisdo, com a desi das provas ser publicad:
no 6rgdo oficial do Municipio e divulgada pela imprensa local,

4.3 - Do indeferimento da inscriglio, ou a exclusio do can-
didato caberd pedido de id dirigido & ]
organizadora, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da pubhca-
30 da decisdo do érgdo oficial do Municipio, ou da i

prolatara sua decisdo no prazo miximo de 05 (cinco) dias Oteis.

7.0 - Quando o concurso for de provas ¢ titulos, estes
deverio ser apresentados pelos candidatos aprovados dentro do
prazo de 05 (cinco) dias, com?dus da data da publicagio dos

pessoal do candidato,

43.1- A comissio organizadora teré prazo de 05 (cinco)
dias contados da protocolagio do pedido, disposto neste artigo,
para exarar competente parecer.

4.4. - O despacho que mantiver a decisio do pedido de
reconsideraglo, caberd, nos mesmos prazos do artigo anterior,
recurso do Prefeito Municipal, esgotando-se a instincia com a
decisdo por ela proferida.

. 5.0-0O Prefeito Mumclpal dcslgnam por Decreto para cada
uma P de 03 (ués)
membros integrantes do quadro de servidor do municipio, dos

7.0.1 - Quando otitulo for/:xigido COmo pré-requisito para
© coneurso, sem ele ndo serd aceita a inscrigio.

7.1 - Os valores dos titulos de cada concurso serdo fixados
no Edital de abertura e serdio considerados exclusivamente para
efeito de classificagdo.

7.2 - Poder8o ser considerados como titulos:

7.2.1- Diplomas de cursos oficiais concluidos que tenham

relagio com o cargo;

7.2.2 - Centificados ou dos de freqiiéncia de conclu-
s8o de cursos correlatos;

723- ia de trabalho P da;
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7.2.4 - habilitagio em concurso da mesma natureza,
7.2.5 - uabalhos puhhcados

7.2.6 - outras atividad doras da capacidade do candid:
8.0 Vencidos os prazos dos recursos ou decididos estes, a d
da do 4 relatério final, do qual devera constar,

8.0.1 - hisiérico do processamento 4o concurso,

8.0.2 - ocorréncias verificadas,

£.0.3 - recursos interpostos ¢ respéctivas decisdes;

8.0.4 0 parccer sobre a regulanidade das diversas fases do concurso ¢ deste como
um todo, opinando pela homologag3o ou anulagio do concurso.

8.1-Avistado relalono. e :slando o concurso em ordem, seré 0 mesmo homo-

divisio de pessoal.
5.2- As avaliagdes dos servidores em estagio probatdrio serdo realizados nos perio-
dos determinados no artigo 16, parigrafo 1° desta lei.
- 6.0 - DOS AVALIADORES
6.1-Si0 iderados como de setor, chefes de divi-
sdes ou diretores de departamentos, os quais 1Em seb sua responsabilidade supervisiode
pessoal.
6.2.- Os avaliadores devem estar devidamente familiarizados com os instrumentos,
bem como das normas gerais da avaliagiio de desempenho,
6.3 - Principios do Avaliador:

1ad denad

FATORES DE CATEGORIA N°®DE PONTOS

1- ASSIDUIDADE

11 - DISCIPLINA

I - INICIATIVA

a) ser um observador sutil, h afim de distinguir s as falhas d:

logado pelo Prefeito Munic d fu do, que ser4 proferid
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagio dorelatdrio da Cumlssio
encarregada do concurso.

$.2. - A homologagio sera publicada no 61gdo oficial do Municipio, ocorrendo
dessa publicagio o prazo de 02 (dois} anos da validade do concurso, que podera ser
protrogado por mais de 02 (dois) anos, a critério do Prefeito Municipal.

8.3« Ao candidato aprovado que o requerer, seri expedido atestado que compro-
ve sua classificagio no concurso.

8.4 - O candidato aprovado, terd apdés sus nomeagio, 05 (cinco) dias de prazo -

para assumir o cargo.

8.4.1 - Aqueie que ndo o fizer, estard i 1
perderd o direito & vaga.

8.4.2 - O candidato aprovado que nio descjar tomar posse do cargo, poderd soli-
citar por escrito, a inclus3o de seu nome no finsl da lista dos aprovados, caso em que
somente sera chamado apds a 30 dos demais ap ‘

3.5. - Quando chamado para tomar posse, o candidato terd que apresentar os

originais dos documentos exigidos para inscrigdo ¢ pontuag3o da prova de titulos,

do do e

foram das pela m4 vontade, incapacidade técnica, falta dc treinamento adequado
ou por condigdes atheias A sua vontade;

b) ter boa memoria, ndo se deixar impressionar por acontecimentos mais recentes ¢
sem levar em comta toda uma série de fatos que sucedem com o decomrer do tempa;

©) ser imparcial, ter em mente que a avaliagio de desempenho nfio € um “ajuste de
contas”, & um relatdrio sobre a atividade de alguém;

+  d) conhecer o trabalho do subardinado, somente assim podera concluir se foi bem

ou mal executado.

6.4 - O avaliador deve estar atento a nfio incorrer nos vicios mais comuns de avalia-

8) tendéncia ao avaliar, de distorcer nossos conceitos a respeito do avaliado, frente
as opinides de seus colegas ¢ outras pessoas.
oy . PR

1V - PRODUTIVIDADE

V - RESPONSABILIDADE

VI - ATENGAG E QUALIDADE NO TRABALHO

VIi - PRODUGAO E RENDIMENTO

VIII - AGILIDADE MENTAL E RACIOCINIO

IX - INTERESSE PELO TRABALHO

isso op de avaliag
edesvirtua o seu objetivo principal que é o de e d 1 o individuo em si, para
posteriormente comparé-lo com os demais.
b) tendéncia em apontar valores centrais, onde todos os avaliados com notas meédi-
as, ninguém seré 6hma ou péssimo, todos slo bons ou regulares;

X - COMUNICAGAO

conforme previsto no edital de chamamento, além do disposte contido nos artigos 10 ¢) tendéncia a se infl iar pelo subjetivi levado a se projetar, inconsciente- !
© 19 da lei n° 1.245/93. mente, suas slmpallas ou antipatias pessoais, quando julgs o avalll:dr: AVALIADOR: ASSINATURA:
8.5.1 - Em caso de o ap dos d exigidos, que apro- 1.0 DAS COMPETENCIAS PRESIDENTE DA |
vado em publico, o candidato serd i iderado como des- 71- Compromeu a dmslo de pessoal, com a apreciago do Diretor do Departa- COMISSAQ: ASSINATURA:
classificado. to de Adm do sistema de avaliagio, bem como da sua manu-
9.0 - O Prefeito Municipal poderd antes da homologagio, suspender, anular ou tengio.
cancelar v nfio assistindo aos candidatos nenhum direito 8 reclamagio. 7.2 - Compete a divis¥io de pessoal preparar ¢ prestar apcuo ¢ assisténcia técnica as
9.1 - Os casos omissos deste I serdo lvidos pela iss3 chefias durante o periodo de realizag3o do pr de
organizadora do concurso. 7.3 - Compete a divisio de pessoal elaborar o cronogmma de avaliaglo, de cada AVALIADO:
chefia, utilizando formulario. préprio.
ANEXO X1 8.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos a este i serio analisados o apreciados pels comissi
NORMAS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO permanente de avaliagio, a qual caberd o parecer final.
1.0 -DAS FINAL[DADES
A presente norma tem por finalidade di o processo de Avaliagio de de- X .
sempenho para fins de Estigio Probatério ¢ Progcssin Funcional dos Servidores s~ FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPE- -
Prefeitura Municipal, integrantes do Plano de Cargos e Salarios. NHO
2.0 - DOS OBJETIVOS Nane o avaliado:
2.1 - Implantar um sistema de avaliagdo, com si: itica de ¢do do de- " . L -
prpenho dos servidores em seus cargos e dos potenciais de desenvolvimento, para  Categoria Funcional: Plano Téenico  DEPARTAMENTO:
L ye airavés disso, se possa reforgar os bons ¢ methores desempenhos e fornecer um DATA___/ 1
FeedBack aos avaliados.
2.2 - Verificar o comportamento ¢ definir o grau de contribuigio do servidor em GRADUAGAO
relagio a0 dcscmpenhc de suas atribui¢des no cargo\fungln ASSINATURA
25.1d s idades de : dantac
& renovagio. ) FATORES DA CATEGORIA N°DE PONTOS CONCEITO
2.4 - Oferecer Oportunidades para a rmelhoria do relaci el do ' -
sevidor ’ g ' 1 ASSIDUIDADE FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
2.5 - Proporcionar ao servidor a op idade de conhecer suas p ialidedes e
aprimorar seu dfsCmpcnho.. . 11 - DISCIPLINA NOME DO AVALIA-
2.6 - Identificar o servidor pata fins de promogio. DO:
3.0 -DA CLIENTELA
Serdo avaliados os servidores ocupantes de cargos em estigio probatério ouefe- L - INICIATIVA
tivos, pertencentes a qualquer grupo ocupacional do Quadro do Regirne Juridice Uni- :
co do Municipio. 1V - PRODUTIVIDADE CATEGORIA FUNCIONAL: Plano Operacionsl ¢ DEPARTAMENTO:
4.0 - DO PROCESSO
4.1-Aavali consiste na af 30 si! Atica do d ho do servidor, 3 i
segundo seu comportamento no \rabalho que s¢ dard através das areas funcionais ¢ v- RES],)ONSABH'IDADE GRADUAGAO
individuais, ~ i
4.2 - A avaliago de desempenho tomaré por base a avalisglo dircta da chefia VI~ PREPARO PROFISSIONAL FATORES DE CATEGORIA N°DEPONTOS © CONCEITO
imediata. Ds unidade onde o servidor permanecer maiof 1empo no imersticio conside-
mdo. ) i Vi1 - COMUNICAGAO I- ASSIDUIDADE
43-0 basico da avaliagio de o penho gue serd comum atodos
os grupos ¢ utilizade durante o periodo probatério com cinco fatores de desempenho, - N
de acorde com a ficha de avaliagio de estigio probatdrio, anexa. VIII - COOPERAGAO 11 DISCIPLINA
4.4 - Além dos fatores utilizados para avaliar o perfil do probatério, mais cinco
fatores so dos na ficha de avaliagio de servidores efetivos, anexo. IX - EXPERIENCIA PRATICA I - INICIATIVA
-.. 4.5- A partir W parecer da chefia, quanto a avaliagio do servidor, a Comissio ’
_ manente de Avaliago fard computaglio dos pontos obudos pelo mesmo. . IV -PRODUTIVIDADE
4.6-Oavalisdor deverk apos a avaliacho, em ifica para cste ﬁm X - CAPACIDADE PROFISSIONAL
dar conhecimento ao Avaliado dos critérios adotados.na ¢io ¢ do d p
avaliado, obtendo neste momento a assinatura do servidor no referido instrumento. TOTAL: V - RESPONSABILIDADE
4.7- Caso 0 avaliado ndo de com o resultado de sua avali terd o prazo _
de de 03 (trds) dias Greis para recorver 8 Comiss3o Permanente de Avaliaglo, cabendo V1- ATENGAO E QUALIDADE NO TRABALHO
a este a soluggio do impasse. MEDIA:
4.8 - Efetuada a avaliagio, a comissZo emitiré parecer ¢ encaminharé os formulé- VII - PRODUGAO E RENDIMENTO
rios a divisdo de pessoal, contendo assinaturas do avaliado, do avaliador ¢ dos mem- . N
bros da comissfo. =
4.9 - Da avaliagho do estigio probatorio: AVALIADOR: ASSINATURA: VI - AGILIDADE FISICA E HABILIDADE MANUAL
4.9.1 - O estdgio probatério ¢ de 24 (vinte ¢ quatro) meses, contados da data em PRESIDENTE DA
que o servidor entrar em exercicio. COMISSAO: ASSINATURA: 1X - INTERESSE PELO TRABALHO
4.9.2 - Durante o perfodo o servidor 5614 submetido a avaliagbes de desemp
nho, na forma prevista no artigo 25, da lei n® 1.245de 17de sctembro de 1.993.
493-Ficai ida s ficha de avaliagdo de d penho, anexo V, para fins'de X-COOPERAGAO
estégio probatério, docurnento que contém os aspectos a serem considerados na avali-
aglo de cada fator, bem como os possiveis comportamentos do servidor aos quais se AVALIADO:
atribuirfio notas numa escala de 1 (um) a 10 (de2). ’ AVALIADOR: ASSINATURA:
4.9.4 - Se na primeira avaliagio o servxdor ober classificagao mfenor amédia 7 PRESIDENTE DA
‘sete), serd orientado sobre suas caré fi is, visando a melhy do seu de- COMISSAO: ASSINATURA:
sempenho.
4.9.5 - A média minima para fins de efetividade ao Servigo Piblico Municipal é
7(sete), considerando a média das suas avaliagdes.
4.9.6 - Considerando inapto, ou venificada a pritica de infragio funcional, o ser-
ridor serd desligado do Servigo Publico Municipal. AVALIADO:
4.10 - Da avaliaglo dos servidores Efetivos:
-4.10.1 - Os servidores integrantes do Quadro Unico de pessoal da administrago
iireta, 1em do direito a p ¢30 ros termos di nesta lei.
4102 - As promogoes tanlo a nivel dlagonal (progressio salarial) ou vertical,
correrio medi de
4.10.3 - Ficam it as fichas de avali ¢3o de desempenho, anexos VI, VII  ASSINATURA
V111, para fins de promog3o, documento que contém os aspectos a serern considera-
os na avaliagiio de cada fator, bem como os possiveis comportamentos do servidor, x
3 quais s¢ atribuirfc pontos numa escala de 1 (um) a 10 (dez) em cada fator, FICHA DE AVALIAC’AO DE DESEMPENHO
4.10.4 - Para efeito da promogio, no periodo em que for avaliado, o servidor . .
»derd usufruir de créditos, conforme especifica¢es na tabela de créditos, anexo IX, NOME DO AVALIADO:
tando devi provados, os quais serio nanota final da ava- i
igdo.
5.9 - DO PERIODO ) R
5.1 - A avaliagio de desempenho para os servidores efetivos ocorrera até o 24° CATEGORIA FUNCIONAL: Plano Administrativo. DEPARTAMENTO: ASSINATURA

igésimo quarto) més de efetivo txercicio de suas fungSes no cargo e serd efetuado

+ acordo com cronograma de avaliagdo, anexos VI, VII e VIII, apresentado pela

GRADUAGAO
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niveis, trenas e outros.

- Fazer a avaliagio dc iméveis ¢ o p dos

- Co de avaliag divi calcules de 4reas de lotes, ctc.

- Fazer relatérios de medigdes de lotes.

- Controlar ¢ fazer as doagdes de tefenos no cemiterio municipal.

- Fazer | € isas quanto a idade ¢ prioridade para pavimentagGes de ruas.
- Fazer analises ¢ documcnlacocs de loteamentos, bem como titulos

6 PUBLICAGOES LEGAIS
TABULAGCAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
AVALIADORES : ASSINA : QUADRO DE VAGAS
ANEXOS I E II
Mo 1
WOANTIDADE CARGO [ [E0) CARGK
HORARIA
0 ASSISTERTE SOCTAL (X723 568,13 i
0 OBSENHISTA TSCRICO P 56,15 1]
0l BLETHOTECAICO p.MC. .9 It)
10 [ BIGERHEIR0 AGEORING p.MC. 308,45 10
PRESIDENTE DA COMISSAQ: a PROCUTADOR P10 L1330 n
0 2HCAICO AGRICOLA PIHC, 456,35 i
3] TECNICO CORTABIL P.1C. 568,13 10
0 TES0025120 p.C 7,9 “
DATA: __ /__ |/ [} HPICRARY PIC. 156,35 )
0 VESLRINARIO RIMC, 308,45 i
0 ADHINISTRADOR PG, 908,45 0
3 CORTADOR (X7 908,45 i
o i EAGERBSIRO CIVIL (31 L1, 40
SERVIDORES Fﬁﬁ'rczigg% A\MWIDA& o _C%EAEEO TOTAL CONCEIT( : :::1':: :m:g: :1 :::: oot 5
R i . . (DA 390,83 i
INDIVIDUAL PROMOCAQ 1 ASSIST. ADKINIST, 111 P.ADK. 147,15 It}
DESEMPENHO 18 MRILIAR ADKINIST, PLADK. 174,80 1
t P.ADK. 19,19 i
1 [ P.ADK, 1,15 10
N [ P.ADN, #1115 )
3 o P.ADH. 190.83 0
3 04 P.ADH. 6,3 3
P 10 PLAK. 1,80 )
0 ?.ADH. 26,12 ]
6. o BNE:: OF GABACTE PLADK. 451,16 i
7 05 P.OP. 10,19 1
8 02 P.OP. MmN i
9 10 P.OP. 01,8 1]
10 0% P.OF. 30,44 1]
n i i P.OP. 10,19 i
2 0 £13E CONTNRR P.OP. 01,86 )
13 0 ST E AFREND IACYST P.0P. 391,28 i
12 0 JRCINEE P.0P. 201,86 )
05 HARCEREIR P.0P. 311,28 {0
15 o HECARICE OE NANUTENGHC P.0P. 381,28 0
16 1] NERENDEIEA P.0P. 1,19 10
17 15 KOTORISTN © p.0P. 2,5 10
18 0 SIRISTE 11 p.0P. 0,44 0
19 1 3F GE WAL RODOY. 1 P.OP. W44 “
20 10 OF E KAD.0¥OV. 11 P.0P. 0,8 10
b 15 PESETEO P.0P. M, 1]
[} FiKTCE GERAL P.OP. M54 i
22 o SOLDADOR ?.0F. 0,44 1
23 bl vIGIA v.00, 20,86 0
24 % TELADOR P.0P. 10,19 1]
25 7 AUL. DR SERY. GERATS 7,00, 201,86 10
26 1 CAEPIRPEITO p.0P. m,5 10
37 0 CHAPEAROR p.0p. ! HUT 0
2 o COVRIRD (X3 Ho,19 10
29
INSTRUGOES:
1. Utilizando-se da ficha de Avaliag3o de dcscmp:nhc por categoria, atribuir o nlmero de pontos correspondentes.
Exemplo: Assiduidade 7, Disciplina 8; 1 9, Produtividade 10, Responsabilidade 9; Preparo Profissional 8;
Comunicagio 9, Cooperagdo T, Experiéncia pratica 6; Capacitagio Profissional 9;
2. Soma das Notas 7+8+9+10+H+8+9+T+6+9+ = 82
82+10=820
3. M¢édia 8,20 Comespondente ao conceito “BOM™
.\
CONCEITO PESSIMO REGULAR BOM  OTIMO T AT it i
B : BORRIA
MEDIA 1A3 4A6 TA8  9A10 b IR X4 161 i
[} TRENDISTA P.0P. 201,86 i
0 HARYELEYRIRO P.0P. 201,86 10
80 ARKOEIRO P.0P, 201,86 0
6o NESIRE DX 0B3AS P.0P, 0,4 10
° ot GPLRADOR DY BRITADOR P.0P. 21,8 i
‘LEI N° 1.368/95 ot TISCAL OF YIAGKO (K RRTINGED)
Data: 28 de julho de 1,995 ) of . OPERLRIO (DM KRTIGED)
SUMULA: Disp3e sobre a organizagao do quadro de pessoal da administragdo direta municipal, ¢ da outras providé
Art. 1°- O quadro de pessoal de admini direta L, reg 'pehs disposigdes contidas nesta lei. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
Ant. 2° - Sio cargos publicos, de provimento efcmo eem i idos, criados ou formados por esta lei, anexo II
constantes dos anexos I ¢ 1, do nomes. id imbolos, grupos, mm hordria sernaml e venumcntos
12, AS atrbuigBes dos cargos efetivas dos respectivos grupos octp etio dos nos anexos L, IV e V. QUANTIDADE CARGO GRUPO VENCIMENTO
parte integrante desta lei. i X
§2°- As atribuigdes dos cargos de provi em comisso ficam vinculados s normas na lein® 962, de 21 de 01 ADMINISTRADOR DISTRITAL cc/3 727,52
agosto de 1.990, que dispde sobre a i da Prefeitura Municipal de Pato Branco. 01 ASSESSORIA DR IMPRENSA cc/4 991,21
Ant. 3° - Os cargos cfetivos constantes do anexo I desta lei, assinaladas em “exting30”, que vagarem, ficam automaticamente 01 ASSESSOR JURIDICO ce/s 1.102,41
extintos. 02 ASSESSOR DE PLAREJAMENTO ce/s 1.102,41
Ant. 4° - Ficam revogadas as disposigBes das leis n° 951, deDGdeagoslod.el 990,991, de 13 de novembro de 1.990; 1.108, de e g;‘:goggngﬂgg;ggmu gg;g i ig% it
30deabnldcl992 e1.218, deO}deJunhndchS ¢ demais disposig 30 da lei n® 1.270, de 16 de 02 DIRETOR Lo DEPTO DE fINANCAS cc/s 1‘102’41
bro de 1.993, que em plena vigéncia. o1 DIRETOR DO DEPTO IND. COM. cc/s 1.102,41
Ant. 5° - Esta lei entraré em vigor na data da sua publicagio. 01 DIRETOR DO DEPTO AGRIC MEIO AMBIEN  CC/S 1.102,41
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 28 de julho de 1.995. 01 DIRETOR DO DEPTO EDUCACAO cc/s 1.102,41
Delvino Longht 02 DIRETOR DE DEPTO SRRVICOS URBANOS cc/s 1.102,41
PREFEITO MUNICIPAL 02 DIRETOR DEPTO OBRAS URBAN. cc/5 1.102,41
01 DIRRTOR GERAL DO CAIC cc/3 727,52
02 DIRETOR DO DEPTO ASSUNTOS COMUNIT.  CC/4 639,05
01 DIRETOR DEPTO MATERIAL B PATRIM. cc/s 697,16
ANEXO 1 , 01 CHEFE DA DIVISRO DE PESSOAL ccp/a 467,77
A 01 CHEFE DIVISKO DE SERVICOS GERAIS ccn/s 697,16
DESCRICAO DOS CARGOS DO GRUP0.0CUPACIONAL TECNICO g e DIVIoRD e s e tor'te
o1 CHBFE DIVISKO CAD.TRIBUTOS E FISC. ~ CCD/3 580,97
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO 01 CHEFE DIVISAO OBRAS E URBANISMO ccb/4 639,05
- 01 CHRFE DIVISXO FISCAL. E EDIF. cen/1 464,77
DESCRICAO DE CARGO 01 CHEFE DIVISXO PLANEJ. PISC.TERRIT. (CD/2 522,86
01 CHEFE DIV. RODOV. PARQUE MAQUINAS cep/s 697,16
Titulo do Carg 01 CHEFE DIV. UTILIDADE PUBLICA ccp/2 522,86
TOPOGRAFO CBO 03380 03 CHEFE DIV. CIRCULAGKO B TRANS ccn/3 580,97
01 CHEFE DIV. FOMENTO AGROPRCUARI cCcp/3 580,97
- . 01 . CHEFE DIV. IND. COM. & TURISMO cch/1 467,77
———Descrigio Suméria— N s - I 01 CHEFE DIV. ENSINO' 10 GRAU ccb/1 467,77
Efetuar a aval de iméveis, de agordo com  top natural, & e exatas ¢ o1 CHEFE DIV. PROT. MEIO AMBIENTE cCh/1 467,77
temrenos,campos e estradas, fomecendo dados basicos para os trabalhos de construgdes. 01 CHEPE DIV. CULTURA CcCh/1 467,77
01 CHEFE DE DIV, ASSIST. SOCIAL ccp/5 697,16
01 CHEFE DE DIV. DE MATERIAL cch/1 464,77
Descrigio Derathad 01 CHEFE DE DIV. DE ALMOXERIFADO ccp/1 464,77
: Emuwwamhodcmed@odmmms'c ¢ estradas, ulizand : de medigoradequado, como trodoli o1 CHEFR DA DIV. DE PATRIMBNIO cDD/1 464,77

* O0s valores dos saldrios correspondem ao més de maio/1995.
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PUBLICAGOES LEGAIS

de propriedades.

- Encaminhar para escrituragio os lotes da Prefeitura.

- Langar avisos para cobranga de pavimentagdes

- Encaminhar escrituras de doagdes de lotes para industrias acima
descritas.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas

dimensionando os clementos parciais em escalas adequadas assegurando assim a
forma ou a estrutura do conjunto.

- Atualizar todo ¢ qualquer tipo de mapas ¢ croquis do municipio.

« Realizar a limpeza do material técnico de desenho,

- Operar a maquina de copias hierogrificas,

- Realizar outras atividades similares ao cargo. .,

B o

0 : a

Instruga 2°rgrau cor;1pl=lo
Experiéncia: de um a dois anos
Responsabilidade: equipamentos

P ¢
Instrugo: 2° grau completo

Experiéncia: de um a dois anos

Responsabilidade: por material de expediente ¢ equipamentos

A X

A

Procedéncia:
Acesso: carreira isolada
Requisitos:

¢
Procedéncia:

Acesso: carreira isolada
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

- Supervisionar pessoal na drea de manutengio da iluminaglo publica ¢ de

instalag3a da prefeitura municipal

- Detalhar quantidades e os custo de matcmls mio-de-obra necessarios, efetuan-

do calculos ¢ X elétricos,

- Orientar as atividades dos :raba]hadores de sua equipe nas d\fcrenu.s fases dos
balk hando a ¢80 das tarefas, sol bl ¢to

mando outras medldas para assegurar & observincia dos padrées ¢ técnicas

estabelecidas.

- Examina as instalaq dqui i el clétricos diver-

sos em fi utilizando i apropriadas para assegurar-se que

se ajustem as condigdes ¢ normas de seguranga.

- Executar outras atividades corrclatas as ja descritas,

Instruglio: 2. Grau c‘omplelo
Experiéneia: de dois a trés anos
Responsabilidade: por

quip € supervisio

A

2
Procedéncia: Eletrecista
Acesso:

Requisitos:

-Titulo do Cargy -Titulo do Carg A
ASSISTENTE SOCIAL TECNICO DE CONTABILIDADE
Descrigio Sumari ————Descri¢ho Sumari
oﬁim:.ou m?l:lmr.ag‘?”d p ‘,_ asolugho dos problemas ¢ dificuldadessurgidas  Dirige e executs atividades da divisio de contabilidade da prefei icipal PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
no dmbito social a individuo, familias e grupos comunitarios. & supervisi do as referida ativid: e do tarefas para-apurar -
a situaglo patrimonial, Smica e § irada 5 . DESCRICAO DE CARGO
-Descrigio Detalhad ) Titulo do Cargs
- Estudar . anahsu' as causas de desaj sacial, estabel do planos de Descrigio Detalhad ADMINISTRADOR -
agles que busqy bel da lidade do p dos - Executar c/ou supervisionar a 30 de registros ibei do a Descricio Suméri
individuos em rehcio aseus semelhanl‘cjs ?u a0 meio social - transcrigo correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando computador. E escrigao doumarm drministrat da Divisio de P Le Divi
- Ajudar as pessoas que estio :‘f:‘ﬁ T d o dep - Controlar ¢ executar os trabalhos de andlise ¢ conciliag@o de contas, conferindo os d::;i:;f::;:: s servncos a lms ‘a IZOS 2 | ': [sog p:ogr(:'sni: :su:;ia:
como menores carentes ou infratores, agilizag3o de meios cxames, édios ¢ saldos, localizando e retificando erros. » § n .
outros que facilitem & auxiliem a recuperagio de pessoas com problemas de saiide. _ Efetuare supe rvisionar os cdleulos de 1 doativoe d de veiculos, cuglo, visando assegurar bons resultados dentro da politica de agio planejada.
- Elaborar diretrizes, SL‘OS HVOS € progr de‘ s 50013|J“ﬂ‘9 acreches  maquinas, moveis e instalagdes, para atender leglslag&es l:gals
€ eiou géo de p anivel eem - Elaborar balancetes, balangos ¢ outras d do técnicas apro- Descricao Detathad
gcg](vecular outrss tarefas correlatas de acordo com idades da idad priadas para apresentar dados sobre a situagdo patri ial Smica e fi i - Identifi as9 idades e/ou os probl da Divis3o de Pessoal e da
- em i icipal . N L . N
geral.  Exe e P divisio de Servicos gerais, encaminhando altemativas de solugde.
Executar outras atividades comelatas as j4 descritas. - ‘Resolver problemas quanto ao suprimento de Recursos Humanos de toda rede
municipal.
Especificagd " e - Consultar ¢ informar demais chefes de outros depammcnlos bcm como prclcuc
Instmg?o: . 3°gran Fompleto Instrugio: zo'g.au cox;aplew ; chmara n;ux:cnp:] ;Ohre assuntos de ad.
I‘:’CPC“C“C‘_‘:_ de seis meses 3 um ano Experiéncia: de um a dois anos ;s M 'resudla ?L s ep::an;e'n'tos. T definicio d bietive
Responsabilidade: por material ¢ supervisio Responsabilidade: material de expediente e supervisio ;e:‘;:::grm:m e estralcgjasp:a:::?ingl-los de ac;r:o com ;s pnzrf;:;ez ::;\l::
tes.
Procedéncia: - Tomar decisdes ou sugerir estudos que possibilitem melhor desempenho dos
Acesso: carreira isolada Procedéncia’ balhos em seu dep ¢ avaliaglo dos seus efeitos
Requisitos: Acesso: Contador - Executar outras tarefas correlatas a funcao de acordo com as necessidades surgidas.
Requisitos: N
A 3 3°‘gnu
A Experiéncia: de um a dois anos
- Responsabilidade: por material de expediente ¢ supervisio
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO Procedénci 3
‘ocedencla:
DESCRIGAO DE CARGO PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO Acesso: carreira isolada
N Regquisitos:
: TimlcgloC-.s\ DESCRICAO DE CARGO
TECNICO AGRICOLA Titulo do Carg N
Descrigio Sumari TESOUREIRO CB0O331.30
Exccutar tarefas relativas aos progr do d de 1 ¢ meio .. .
Descriglio Sumiria PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

ambiente sob a supenvisio do engenheiro agronomo

Descrigib Detalhad:
- Exccutar medi; de ireas agricolas.
- Alocar curvag'de nivel ¢ orientar a construgdo das mesmas.
- Orientar a¢ creches ¢ escolas quanto a condugio de horias comuniténas.
- Oriengaf agricultores quanto ao manejo ¢ conservagdo de solo, uso adequado dos

dcfenswos

i 1

Executar todas as atividades de sua unidade de servigo, organizando ¢ orientando os
trabathos especificos, para assegurar a eficiente execugio.

Descrigio Detalhad:
- Analisar ¢ cobrdenar o man:]o dos fundos em moeda  corrente ¢ demais operagdes
financeiras da Prefeitura Municipal it as fi a elapertinen-
1es.
- Assegurar a regularidade das ¢B iras, efe do estudos e p 5

esse Tespeito de acordo com informagdes documcmadas sobre a em.rada ¢ saida dc

DESCRIGCAO DE CARGO

Titwlo do Cang
CONTADOR

Descrigio Sumnéri
Organizar e dirigir os wrabalhos da divisio conuabil da prefeitura municipal,
supervisionando, planejando ¢ orientando a sua execugdo para apurar o orgamento e
2 condi imoniais  fi iras da insti

Descriglio Detalhad
- Supervisionar o trabalho de contabilizagdo de documentos, orientando seu

P
A 1 1

‘é i c” de c::’po a novas de culivo, através de reunides dinheiro, cheques, duplicatas, notas fiscais ¢ outros recibos.
- Cadastrar as propncdad:s mrals 3 manur o cadastro aluahzada - gmgwﬁmﬁl“’ dpam saldar obrigagdes dt;xdn:ncelras da Puf:::i do
- Elaborar o plano i da propried: do o produtor quanto a aptidio de - eeldir :_,po. imica de agaes, formmas ¢ me N 'a serem propo @ acordo com
sua propriedade o parccer da ¢ ¢ o Prefeito
) - Planqar os servigos a previsio receitas e desp
crédito, ¢ outros, de acordo com a situagao fil atual
E i oncs ¢ as politicas -
o, > da gestdo atual.
grau completo

de seis meses a um ano

il dad, .

—Ascenglo
Procedéncia:
Acesso. Engenheiro Agronomo
Requisitos:

Instrugio: 2°rg'au co’mplcto lécn;co contabil
Experiéncia: de um a dois anos
Responsabilidade:  valores, material de expediente, dados conﬁdenmaxs

el
Procedéncia: técnico contabil
Acesso: Contador

Recuisi

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAAO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Titulo do Carg

DESENHISTA TECNICO

DESCRIGCAO DE CARGO

Descrigio Sumiria

Fazer desenhos técnicos para projetos, como graficos, mapas & outros desenhos para
representagdo grifica correta do projeto a ser executado ¢ como direwriz para sua
execugao.

T}'tulo do Carg
ELETROTEQN!CO

Descrigio Sumiri
Exccuur tarefas de caréter técnico relativas ao planejamento, avaliagio e conirole de

Descrigio Detathad: p p elemcos | publicas ¢ iluminagdo publica,
- Estudar todos os dadosdo projeto para assimilar os dados necessirios a canfec— lizando i prop
¢do do desenho téenico, utilizando instrumentos e materiais de desenho -
- D har projetos arquitetdnicos, hidriulicos, estrutural e de incéndi Descrigdo Detathad:

p a escrituragio dos livios comerciais ¢ fiscais verifican
do se nao ha erros,
~ Controlar e participar dos trabalhos de analisc e conciliagdo de contas, conferinda
resultados.

- Fazer a apropriagio de custos de bens ¢ servigos, bem como supcmswnar o

célculos de liagdo do ativo e d de veiculos, mé do

municipal em geral.

- Organizar ¢ assinar bal: balangos e d ivos de contas para

apurar rcsulwdos da situago par.rimonial, ica & ira do icipi

- A drnini: icipal lugiio de probl financeiros,
Abeis e admini contribuindo para a correta

elaboragio de politicas ¢ msl.rumcnlos de agdes nas referidas divisdes.
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas.

P 5
Instrug3o: 3° grau completo
Expcncncm de dois a trés anos

P material de exped

valores ¢ supervisio

o

§
Procedéncia: Técnico Contabil - Tesoureiro
Acesso:

Requisitos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
ENGENHEIRO AGRONCOMO

Descri¢io Sumari
Exccutar o plano de diretrizes da politica agricola do municipio.

Discrigao Detalhad

= Descrigio Suméri
Descricio Surnari Realizar tarefas g:rms na divisdo, tais como upaugio c classificaglo de docu-
R a Prefeitura Municipal, atuando frente a frente a qualquer mentos ¢ i¢30 de dados, datil do textos, segundo roti-

Ju:zo ou tribunal, para assisténcis ¢ defesa dos interesses da mesma. nas cswbelecldas

nlscﬁQ‘Oh‘ Jhad: n“mvuﬁ talhad:
~ Propor agdes ordindrias, defendendo judicialmente a Prefeitura Municipal em qualquer - Datil textos, pondénci: guindo rotinas admini;
instincia, assegurando seus direitos ¢ m\ercsscs vas.
- Emitir p sobre o8 p ivos, visando a legalidade dos mes- « Arquivar d dej da divisio, do em ordem 16gi
mos, b d nas norms do Direito vigentes. - Atender’ chamadi lefoni ou itindo i eou

- Contribuir para a correta solugdo de assuntos diversos quanto ac seu aspecto legal, tais

- Operacionalizar as a¢Bes da politica do setor agropecudrio do

como: Elaboragao de Acoxdos © Ajustes, representagio em escrituras € outros,

recados dos interessados.
- Atender ao plblico, orientando segundo a necessidade do mesmo.

do os recursos humanos, financeiros e materiais sob a resp bilidade do . d ail ¢3o dep para di a-los de - Manter o ambiente de trabalho em ordem, zelando pelo equipamento do
departamento de sgncultura e do meio ambiente. modo preciso. mesmo,

- Supervisionar as tarefas de campo, visando o aprimoramento das técnicas agricolas. - Atar di nos p de cobranga judicial, do rapidez e bom - Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

- Elaborar o plano integrado da propriedade com o objetivo de oriemtar o produtor éxilo da operacio. :

rural quanto a aptidio da sua propriedade visando o de produtividade das de inquéritos, observando requisitos legais ¢ colab do com pecificag

culturas. aulondadcs pohcma, para :fetuar apuraglio dos fatos. Instrugéio: 1°. grau cornplclo

- Conscientizar o ltor quanto idade de adogdo de praticas de manejo ¢ Experiéncia: até seis meses

coordenagio de solo através de palestras e reunides ¢ demonstragdes.
- Efetuar a demarcagdo de curvas de nivel, manipulando os aparelhos para tal fim.

E. P

Instm@io 3“ grau completo

E. 3

Instrugio: 3° grau completo
Experiéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: equipamentos ¢ supervisio

Procedéncia:
Acesso: Técnico Agricola
Requisitos:

: de dois a trés anos
Responsab:hdadc material, equipamento, seguranga ¢ supervisio

3
24

Procedéncia:
Acesso; carreirs isolada
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

- Titulo do Carg
MEDICO VETERINARIO

Descrigio Sumari
Plancjar, executar a politica agropecudria do municipio.

Discrigio Detalhad.

- Organizar e supervisionar a
municipio.

- Organizar ¢ d as exposigd
municipio.

- Orientar os criadores sobre 0s
produtividade dos rebanhos.

- Planejar e desenvolver campanhas de fomemo para osetor agropecuirio, com o

operacionalidade das a¢Bes agropecudrias do

promovidas promovidas pelo

4 d

técnicas de p visando da

objetivo de promover o melh dos rebanh
- Planejar e desenvolver campanhas referentes a saudc animal e a saide piblica
di as p pais doengas dos rebanhos principal as

- Efetuar a vigilancia sanitaria dos produtos de origem animal garantindo a produgio

de ali de lidade para o id;

Instrugdo: 3°ryau cor'nplew
Experiéncia: de um & dois anos
Responsabilidade: material e supervisio

ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS DO GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg;
CONTINUO /

Descrigio Sumdri
Executar trabalhos de coleta e de entxega de pondéncia intema ¢
dirigindo-se aos locais indicad do as idad i

Descrigio Detalhad:
- Distribuir documentos e correspondéncias as diversas divisdes ¢ departamentos da
prefeitura.
- Entregar documentos em locais extemos quando solicitado pelo
superior imediato.
- Efetuar depdsitos, pagamentos ern bancos, quando solicitado pelo departamento finan-
ceiro.
- Pegar diariamente, correspondéncias em bancos ¢ correios.
- Executar outras atividades correlatas as ja descritas a critério do superior imediato.

Instruggo: l'xg:u eor’nplew
Bcpcn&ncla ndo requer
bilidade: por material de expediente

A 3
Procedéncia:

Acesso:  Carreira [solada
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargs
ENGENHEIRO CIVIL

CBO0.21.10

Discri¢ao Suméni:
Viabilizar ¢ orientar consl.rucﬁes e manulen(;ocs de obras de acordo com os padrdes
técnicos exigidos, elaborand do ¢ liberando projetos de enge-

nharia civil.

-Descrigio Detalhad:
- Elabonr projetos para construglo de rodovias, avenidas, ruas, casas ¢ demais
do plantas e Especifica¢des da obra.
- Autorizar e liberar projetos de consuucio de prédios, casas ¢ outras edificagdes, no
dmbito municipal.
- Eswdar e dinigir projetos de acordo com as condigdes requeridas para a
construgBo de obras, rodovias, sistemas de dgua e esgoto e outros
- Avaliar o local mais adequado para as
- Indicar tipos e qualidades de materiais,
os, efetuando cilculos aproximados de custos a fim de apresenta-los a chefia da
Divisdo, para postenior aprovagao.
- Dmglr a execuoao de pmjclos d: construgdo, manutenglo e reparo de obras,
¢ fiscalizando o d I das mesmas.
- Acompanhar ¢ orientar a equipe de trabalho para a

& mio-de-ob:

1o d,

Responsabilidade: por material de expcdlcmc

A It

Procedéncia: Conlinuo
Acesso:  Assistente Administrativo 1
Requisitos:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

"lescrl(:ioQ Ari
Operar miquina copiadora para reproduzir descnhos, i d 3
outros.

Descriglio Detalhad

- Manber as mAqumas e equnpamemos em perfc\to estado de Funcionamento.
d < outros d quando souici

- Manlcr controle de assmencm técnica de manutengio.

- Manter relatério de produglio.

- Grampear, encademar, cortar material reproduzido.

- Manter estoque de material pertinente,

- Abastecer as maquinas com tonner, troca de cilindro, zelando pela manutengdo.

- solicitar ao depto, competente providéncias quando a reparos.

- Executar outras atividad e de igual lexidad:

e {f cach

Instrugio: 1° grau completo
Experiéncia: até seis meses
Responsabilidade: material de expediente ¢ equipamentos

2,

it
Procedencia: Continuo

Acesso: Assistente Administrativo
Requisitos:

A

PREFEITURA MUNICIFAL DE PAYO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

. -Titulo do Carg
Procedincia: I TELEFONISTA CBO3.80.20
Acesso: Auxiliar Administrativo
quisitos: +——-Descrigao Sumiri
Rcahm ligagdes leleﬁmm por meio de dispositivos quc compoem a mesa
R para ¢Ges internas, locais ou interurbanas,
Descrigio Detalhad
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Operar aparclho telefonico, PABX, jando seus dispositivos, recebendo,  efe-
tuando, transferindo ligagdes urbanas e interurbanas.
DESCRICAO DE CARGO - Manejar chaves, i € demais di ivos da mesa para efetu-
ar ligagBes.
Titulo do Carg - Fazer ereceber ligag3es telefBnicas, passando as mesmas para o ramal de sohcmnles
ASSISTENTE SOCIAL - Anotar a duragio e/ou custo das ligagdes em lérios proprios que p
a cob: ¢e/ou controle das mesmas.
Descrigio St - Zelar pela limpeza ¢ boa manutenglio do aparetho.
Oricntar ou realizar agdes a soluglio dos probl & dificuldades surgidas - Anotar ¢ entregar recados e regstm' chamadas .
no ambito social a individuo, familias e grupos comunitérios. - Procurar inft gBes de de tel em listas telefdni
ou agendas, mediante sohcnaqio.
Descrigio Detalhad - Zelar pela boa apresentagio ao cargo.
- Estudar ¢ analisar as causas de j social, 1 do planos de - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
agdes que busq a beleci da lidade do P dos indivi-
duos em relagio a seus semelhantes ou a0 melu social, -Especifi
- Ajudar as pessoas que estio em dificuld d de probl g 1° grau !

como menores carentes ou infratores, agilizaglo de meios exames, rcmedxose outros

Experiéncia: de seis meses aum ano

que facilitem ¢ auxxhem 2 de pessoas com p. de saude. Responsabilidade: equipamento
- E\nborat i atos ivos ¢ p de ia social junto a creches
€ ink e/ou lugdo de probl a nivel itirio e em
geral. Procedéncia:
- Executar outras tarefas correlatas de acordo com necessidedes da comunidade em Acesso: carreira isolada
geral. Requisitos:

¢ cumprimento dos prazos para realizagio da obra.

E e cacd

Instrugao: 3° grau completo
Experiéncia: de dois a trés anos

Resp bilidade: material,

& supervisio

¢
carreira isolada

Instrugdio: 3* grau completo
Experiéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: por material ¢ supervisiio

Procedéncia;
Acesso: carreira isolada
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do C:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

Descrigio Sumari
Exccutar atividades gerais na divisio de contabilidade, auxiliando na ¢~nferéncia
¢ digitagio de documentos.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargg

Titulo do Carg

PROCURADOR DE JUSTICA CBO 1.21.40

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-Descrigao Detalhad:
- Montarp dep
sérias.
- Auxiliar na conferéncia de exuratos bancérios.
- Digitar mensalmente conciliagio bancéria,
- Auxiliar na conferéncia de relatorios.
- Executar outras atividades correlatas as jé descritas,

de contas de

Juntandoad neces-
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E. ificacs

P ¢ R trabatho
Instrugiio: 2° grau completo - Manter estoque suficiente de material como detergentes, vassouras, carrinhos
Experiéncia: de seis meses a um ano e uniformes.
Responsabitidade: por material de expediente - Coordenar e agendar as férias do pessoal do setor, programando durante o ano,
- Organizar a divis3o de trechos para a limpeza ¢ recothimento do lixo
Ascengd PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Executar outras alividades correlatas as ja descritas.

Procedéncta: Auxihiar Ads vo
Acesso:  Assistente Administrativo DESCRIGAO DE CARGO Especificagd
Requisitos: Instruglo: 2°grau completo

Titulo do Carg Expenencla até seis meses

SECRETARIA bilidad

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGAD DE CARGO

material de expedi

Descrigio Sumiri

Datifografar e emitir empenho de acordo com notas apresentadas, definindo histérico e

dotagio orcamentadia.

Titulo do Carg:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

Descri¢io Suman
Exccutar as atividades ref
materiais necessarios.

bath: -+ 4

Totinas

Descricdo Detalhad
- Executar servigos de rotina trabalhisia dc acordo com orientagdes superiores.

- Digitar dados em terminal de para
- Receber, conferir ¢ digitar relagio dos fi

Descrigio Detalhad
- Efetuar empenho de contas a pagar, datilografando em impresso proprio.
- Determinar, segundo despesa, dotagio orcamentiria a ser empenhada.
- Atender fc bendo notas a empent

- Redigir histérico do empenho, segundo origem da despesa e Dotagio orcamentria,

- Executar outras atividades correlatas as j descritas.

. e

¢
Procedinei B \

Assistente Administrativo I}

Acesso.
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargy —
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11

assaciagao dos funciondrios, para efetuar devido d

- Distribuir contra-cheques ¢ Vales-Trasnsportes aos servidores, efetuando devido

controle.

Ei 1

- os cartds 0, d Spri d

P G
lostrucdo:  2° grau completo
E)\pcnencm de seis meses a um ano
dos mesmos lidade: material de di € equip o
arios que utili i0s da
na folha de pag: 3
Procedéncia:

Acesso:  Secretaria Gabinete
° :

p 0 programa proprio &
a 7oca no relégio ponto.

- Alender ao publico ou servidores, esclarecendo dividas quanto a politica de pessoal.
- Extrair, mensalmente, etiquetas de Identificagio do Servidor via computador, colo-
cando nos respectivos candes para controle de ponto.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Especificagd

Instrugio: 2° grau completo

Expenéncia. de scis meses a um ano
Responsabilidade: por material de expediente

¢
Procedéneia: Auxiliar Admi ivo
Acesso:  Assistente Administrativo Il
Requisitos:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

————Tilo do Cago —
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Descrigao Sumari
Executar atividades da divisio de cad:
£ do 1 . dind <45

6 e tributaglo, li
e alvaras.

do dados,

Descriglo Detajhad
- Emitir al\.ara de hcenqa., licitando os d
do, provid an
- Emitir
superior.

necessérios,

i | P

& outos sob a supervisio ¢ autonizagio

- Efetuar levantamento de débitos de [PTU, ISSQN, PAVIMENTAGAQ, enviando.

a0s setores interessados.
- Controlar blocos de produtor, cadastramento, emitindo & dando ba).\a nos mcsmos
- Executar langamentos de ICMS, IPVA, IVV, digitando em

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Descrigio Sumari.
Fazer o acompanhamento do patriménio da prefeitura, controlando tocalizagdo de
bens moveis ¢ iméveis do municipio.

Descrigio Detalhad:
- Efetuar cadastramento geral de 10dos os bens mbveis e imdveis da prefeitura,
fundagdes, mantendo registra em computador.
- Fazer levantamento fisico em todos os departamentos da prefeitura, ldenuﬁ-
cando os moveis e equi com chapinhas de metal devid
- Fazer anualmente, reavaliagdo dos bens moveis e imoveis da prefeitura ¢
fundagdo, utilizando pardmetros previamente definidos.
- Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

Titulo do C
SECRETARIA

Descrigdo Sumari:

Executar servigos de datilografia, atendimento aotelefone e recpegao de pessoal, junto

2o depto. de educagao.

Descrigio Detathad

- Preparar a agenda de compromissos do diretor do departamento, programando audién-

cias, recebendo e encammhando pessoas que 0 procurem.
- Receber, instruir, e

diretor.

- Expedir correspondéneias, processos ¢ relatdrios determinados pelo diretor.
- Datilografar os projetos que o depanamento de educagdo realiza.

- Orgamizar a r:ahzm;ao de evy enws promc\ idos pelo departamento
- Manter izad de escolas,
ridades ligadas a educagao

- Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

pedient
P P € exp

1ad

Instrugdo: 2°grau compiem
Expcncncm de seis meses a um ano

P idade: material de exped e i
Procedéncia:
Acesso: Secretaria de Gabinete
Requisitos:

conforme orientagio.
- Atender ao piblico, dando as m('ormacoes necessarias.
- Executar outras atividades correlatas as jd descritas,

- P

P ¢
_nstrugdo: 1° grau completo

Experiéncia: de sers meses a um ano
Responsabilidade: por material de expediente

¢
Pr éncia: Auxiliar Ad

Acesso:  Assisiente Administrativo [T
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cang
FISCAL DE LIMPEZA

Descrigio Sumaria———
Realizar o trabalho de supervisio e fiscalizagdo de coleta do lixo urbano para que
a cidade mantenha a boa aparéncia e higiene.

Descrigao Detalhad
- Fisealizar o trabalho dos motoristas, verificando se o mesmo esta sendo eficiente.
- Atender raclamagdes da populagio em geral sobre problemas em relagdo a0 recolhx~
mento do lixo ¢ encaminhar soluqoes
- Resolver probl com incid que colocam lixo que nao ¢ lixo,
Junto 30 acondicionado em sacos para recolhimento no caminho.
- Agilizare os servigos de ¢io dos inhdes como consento de
pneus, motor, mecanica ¢ oulros

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARCGO

-————Titulo do Cargo:
SECRETARIA

Descrigdo Sumiria-
Secretanar a chefia de gabinete, recebendo o ptblico, identificanda, do ¢

dirigidos ao

€ outras auto-

Instrugio: 2° grau completo
Ekpcnencxa seis Meses @ um ano

ponsabilidade: materiais de exped
. “. . -
Proced? tent ivol
Acesso: Assistente Admmnslrau\o o]
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DPE CARGO

Titulo do Cargo-
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 111

Descﬂ'qéa Sumiria-
- Exercer a supervisao da fabrica de tubos. controlando matetiais existentes, pmdu—
¢3o mensal, d de de jos ¢ veiculos dap

informando o gabmclc do prefeito através de relatério mensal.

Descrigio Detalhad
- Controlar, através de anotagdo, o local de trabalho das maquinas ¢ caminhdes da
prefeitura.
- Controlar consumo de dleo diese] e lubrificantes em méaquinas, caminhdes, anotan-
do ‘em formuldrios préprios.
- Controlar pecas e despesas gerais de reposig3o utilizadas para o conserto e manu-
tengdo do maquindrio da prefeitura.
- Controlar a entrada e a saida de
produgdo através de relatorio.
- Controlar e manter estoque de cimento e areia da fibrica de wbos, enviando
pedido de reposigao de material ao setor de compras,
- Fazer ) retarério das desp de quindrios ¢ veiculos da prefei-
tura.
- Executar outras tarefas ao cargo.

tubos, lajotas e meio fio, acompanhando

. . "

encaminhando audiéncias ao prefeito, quando necessdrio.

Descrigio Detathad

Instrugio: ““ grau complclo
Experiéncia;  de um a dois anos
Responsabilidade: por material de expediente

- Atender ao pilblico, dando infc necessarias, inhando os quc tem audién-
cia com o prefeito, chefe de gabinete, Assessor Juridico e Assessor de Pl 20 Ascencio
gabinete, Proced&nci - 4 n

- Datilografar documentos diversos quando solicitado pelo chefe de gabinete.
- Agendar audiéncias do prefeito, avisando-o com déncia dos seus Promissos.

- Fixar ¢ ordenar material no mural da prefeitura,

- Participar de reunides do mleressc da cheﬁa de gabinete, fazendo ata dos mesmos.
- Elaboray Atas de R: de
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

¢ P

Instrugdo: 2° grau completo
Experiéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: por material de expediente e equipamentos

Procedéncia:
Acesso:  Secretaria Gabinete
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

~————Titulo do Carg
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Dcscnglo Sumin,
Exccular as ividad dmini; vas do dep de servigos urbanos
hendo d Jend.

p a0 publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

venificando se 0 mesmo esta sendo teito nos locais (valas) apropriados para postenior
cobertura com tetra.

- Fiscalizar o trabalho de descarga do lixo, no deposito de lixo urbano icipal

Especificag
Instrugdo: 1° grau compleio
Expenéncia. de um a dois anos
Responsabilidade. material ¢ supervisio

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e —Descrigio Sumar —_—
- Coordenar e supervisionar pessoal na execucao das atividades de limpeza de ruas ¢
coleta de lixo. -

Ascengis —
Procedéncia
Acessa: carreira isolada

Descrigio Detalhada
- Coordenar as tarefas dos servidores da limpeza de ruas, distribuindo por local de

Descrigao Detalhad;
- Preencher documentos, tals como: Certiddo de subdivisio de lotes, ceridio de

mcorpomg:ao de lotes, alvara de lotcamento, alvaré de cons&ruqao habilite-se,

¢ obtendo do diretor

- Redigir ¢ datilografar textos do departamento, quando necessario.

- Executar outros servicos de datilografia, conforme orientagdo superior.

- Operar méquinas de escrever, mi putador, tetefone

- Atender ao piblica informando sobre requerimentos, projetos de consirugio, escri-
turas, divisSes de lotes e chacaras,

- Executar outras tarefas correlatas as ja descritas.

Especificagd —_
Instrugdo: 2° grau completo
Experiéncia: de um a dois anos

Responsabilidade: por material de expediente e supervisio
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A slo Experiéncia: de seig meses a um ano - Executar outras tarefas comelatas a.fung3o quando solicitado.
Procedénci i dministrativo 11 Responsabilidade: material
Acesso; P ¢
Requisitos: -Ascengl e - -~ Instuglio: 1°grau incompleto .

Procedéncia: Expenéncia: até seis meses .
A ., Acesso:  careird isolada Responsabilidades seguranga ., N o
Requisitos:
o A i 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO Pracedéncia: - o
- Acesso: Auxiliar de servigos gerais/jardineiro ou vigia o
DESCRICAQO DE CARGO - Requisitos:

Titulo do Carg — PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ¢ A

SECRETARIA DE GABINETE -
DESCRIECAO DE CARGO . : N
——-——Descrig8o Sumari PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Exccutar servigos de daulograﬁa do gabinete, organizag3o e arquivo dos atos ofici- Titulo do Carg -
als, ¢ scparar p do as de i do prefzito a0 chefe de gabi-  ASSISTENTE ADMIN]STRAT[\‘O m DESCRICAQO DE CARGO
nete.
Descrigio Sumérfa: -Titulo do Carg;

Descrigip Detalhad: “Supervisionar ¢executar as atividades da divisio de pessoal ¢ orientan- ZELADOR DE EDIFICIO

- Receber, inhar e arquivar as pondéncias destinadas ao prefeito munici- do trabalhos especificos, aplicandolegisl e regul que diz respeito ao -
X . pessoal daprefeitura. —~————nDescriglio Suméri
- Organizar ¢ manter atualizado o arquivo de d € papéis que i ~ - Exercer fungdes de conservagio ¢ manutengio dos prédios assegurando o
diretamente ao Prefeito. v Descrigio Detathad: asseio, o cumprimento do regulamento ¢ A seguranga.
- Redigir ¢ datil oficios, e projetos-de-leis, de acordo comorienta- . Fagzer regisro de Pessoal, p hendo ficha especifica, com respectivo decreto de
Bes recebidas.

lebradi tidad,

pela
- F ‘ormecer por ielefone, mformuq6cs relstivas a feriados, nome ¢ enderego de autorida-
des, etc.
- Serresponsavel pelo fomecimento de copias ¢ dados de leis, decretds e contratos,
a0s diversos departamentos da prefeitura.
- Colaborar na elaboragio do rejatério anual de atividades, que e enviado pars a cimara
municipal.

- Ordenar a nummg;.w e vmbnllm a publicagBo dos atos oﬁcms, ass:m como de
avisos, 3es ¢ quaisquer mitenias de i da ¢
- Remeter cépias de leis, decretos e demus atos oficiais normativos aos orgaos
interessados.
- Registrar nome, cndcrcqo ¢ telefone de idades, com indi do resp:

eo das federais, duai: irquicas ¢ outras de interesse da

administragdo.
- Extecutar outras tarefas con’elalas as ja descritas.

partig

E 3 5

Instrugo: 2° grau completo

Experiéncia: de um a dois anos

Responsabilidade: por material de expediente, equipamentos ¢
informag3es sigilosas

nomeago ¢ termo de posse.
- Fazer rescislio de contrato, quando autorizado pelo du'etor de administsag3o.

- Elaborar 1 folha de osdadas rodando em
micro d do ao Setor Fi b, paraa da verba
equivslenle,

- Preencher documentos necessérios dos encargos socials, para o financeiro efetuar o
pagamento.

- Fazer controle ¢ recibo de férias dos servidores, anotando na ficha do servidor.

- Analisar, orientar, fiscalizar ¢ Aplicar a cio de leis, ) ¢ demais atos

" referentes ao pessoal da prefeitura.

- Fomecer certidio por tempo de
solicitado.
« Organizar ¢ manter amahzado os ﬁcha.nos de pessoal.
- Operar mi
referente ao pessoa.l
- Fornecer i ¢des e ficar a disposigio do
reclamagdes trabalhistas.
- Efetuar controle de Cartdes Ponto, Horas Exaras, faltas e adicionais,

servigo dos servidores municipais, quando

da folha de

e outros

juridico com relagdo a

- Executar outras atividades correlatas a fun¢o.

Descrigio Detalhad.
- Verificar sc nas dreas e/ou instalagdes do prédio hé necessidades dc reparos
€ consertos quanto a pante elétrica, hidrdulica e outros, do ou pro
do a manutengdo.
- Fazerpequencs reparos como wocade lampadas ¢ fusiveis e solicitar pessoal para
consertos maiores.
- Levar a administrag3o os problemas surgidos, no sentido de encaminhar solug3es.
- Vigiar o cumprimento do regulamento intemo ¢ o bem estar das pessoas que
encontram-se no prédio.

= P

Instrugio: l:grau incompleto
Experiéncia: até seis meses
Responsabilidade: material

Ascengh
Procedéncia;
Acesso; Auxiliar de servicos gerais/jardineiro ou vigia

Requisitos:

Instrugdo: 2°rgau completo N
Experiéncia: de um 2 dois anos
Responsabilidade: por materiat ¢ supervisio

Procedéncia: =
Acesso:  CARREIRA ISOLADA A g3
Requisitos: v Procedéncia: Assi: Ad 1
Acesso:
Assi o e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargt
FISCAL DE TRIBUTOS

————Descrig3o Sumaria
Execu!ar unidades téenicas de f\sc&hza@ﬁo de mbulos do tesouro publico mumc\pal
do planos, P a fim de

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAOC DE CARGO

Titulo do Carg:
AUXILIAR DE COZINHA

-Descrigio Sumari
Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades de refeitdrios como
preparagio de al limpeza ¢ conservagio das dependéncias e.dos equipamen-

ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS DO GRUPO
OCUPACIONAL OPERACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

para
que a politica tributaria fiscal do mumcnpxo se compaubnhzc comas demais medi-
das de interesse do desenvolvimento nacional, estadual ¢ regional.

—————Descrigio Detathad
- Elabora planos de fiscalizaci ftando d

especificos ¢ guiando-
se pela legistagdo fiscal.
- Controlar ¢ avaliar os planos de fiscalizagh hando st ¢3 1
do os resultados obtidos.
-~ Executar as tarefas de i dc tributos do icipio, i i do estabe-
leci industriai iais, de p ¢ descmqosedemms idad

DESCRICAO DE CARGO

tos existentes,

i¢o Detalhad
- Auxiliar no preparo das refeicaes, ‘lgundo alimentos, legumes, segundo orienta-

§Bes.

- Manter a ordem ¢ a limpe2a da cozinha, procedendo a colcm ¢ alavagem de louga,

bandejas ¢ talheres.

- Realizar servigos de limpeza em geral nas dependéncias do refeitério e cozinha.

- Auxiliar na selegio de verduras, cames ¢ cereais para preparagio de alimentos,

- Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

Titulo do Carg
GARI

Descrigio Suméri
Fazer alimpeza de ruas, parques e outros locais piblicos, vamendo e juntando os
detritos ali acumulados, para manter a boa estética e higiene dos locais.

“Especificag
Instruglio: §° grau incompleto
Experiéncia; alé seis meses
Responsabilidade: por material

A 2
3

- Acompanhar a emiss3o de notas ¢ arecadagio através de notas informativas.
- Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

Especificagd .
Instrugdo: 2°grau completo

Expeniéncia: de seis meses a um ano

Responsabilidade: por material de expediente e valores.

A 3

Procedéncia:
Acesso:  cameira isolada
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

-Titlo do Caggo-
FISCAL DE EDIFICAGOES

Descrigio Suman
Atuar na fiscalizagdo de todos os casos que se fazem necessdrios ¢ que ¢ da compe-
téncia da prefeitura municipal, como as interligadas a Salde Publica, 20 nao
cumprimento das leis ¢ decretos municipais em relagio a0 coméreio e moradia.

Descrigio Detalhad
- Fazer vistoria para alvard de construgao.
- Fazer vistona para expedicdo de “habilite-se™ de
- Fazer vistaria para alvaré de localizagio de esiabel

¢es novas ou refi
PRI

Descrigio Detalhad:
- Varrer detritos das calgadas de passeio ¢ ruas, com vassoura juntando com pé.

- Acondicionar estes detritos e lixos nos. sacos de lixo, deixando-0s em pontos
especificos, para posterior coleta pelo caminhiio de lixo.

- Ajudar aconservar a cidade limpa, avisando o fiscal de limpeza, os locais que
jogam entulhos nas calyadas de passeio para‘que este tome providéncias.

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas.

E

pecificad

Instrugdo: 1° grau incompleto -
Experiéncia: nao requer

Responsabilidade: material

P
Acesso:  cozinheiro
Requisitos:

N

Acsi Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titlo do Carg:
FAXINEIRO

N =

Procedéncia:
Acesso: gari de caminhio
Requisitos:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
COVEIRO

Descrigio Sumiria

Descrigio Sumiri
Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condxqbes de higiene ¢ con-
servagio do local de trabalho.

Descrigao Detalhad

- Limpar diariamentes os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas.

- Limpar paredes, portas, janclas e pisos de todas as depcndcncu.s do prédio,
utilizando agua ¢ produtos apropriados.

> Retirar o-ixo das lixeiras ¢ colocé-los em local apropriado para
- Limpar cinzeiros ¢ demais objetos das salas e cormredores e
banheiros.

- Lavar e secar os vidros das portas ¢ janelas.

- Preparar o cafezinho ¢ servi-lo.

- Vérificar ao final do expediente, se as janelas estio fechadas.

E i B,

Efetuar a limpeza das ruas, os lixos em sacos €
estes no caminhdo coletor de lixo, para manter as calgadas ¢ ruas em boas condwécs de
higiene e transito. ,

¢ 1"rgau
Expencncy: nda exige

. Responsabilidade: materiais

de de prestagio de servigos.

- Realizar quaisquer diligéncias solicitadas pelas repamgu.s mummpaxs lavrar noti-
ficagdes, intimagdes, autos de infragio, de ap de d e ap h

- Fiscalizar 0 hordrio de abertura ¢ fechamento dos estabelecimentos comerci-
als, industriais & similares.

- Fiscalizar o comércio eventual ou ambulante.

- Fiscalizar estabelecimentos de diversdo publica € o curnpnm:nv.o de seus deveres
para com o fisco municipal.

E £ aed,

Instrug3o: 2° grau completo

~~—Descrigho Detalhad
- Recother os lixos que estio acondicionados em embalagens, para coleta, nas calgadas

-de passeio e ruas.

- Colocar uniforme e luvas especificas.

- Fazer recothimento em caminhadas ripidas, da calgada de passeio até o coletor de lixo
do caminho.

- Trabathar ripido pafa que o caminh3o coletor, de poucas paradas no trajeto de limpeza
que lhes for estabelecido que ¢ em tomo de 70 km/dia.

- Auxiliar na lavagem dos caminhdes coletores de lixo,

semanalmente.

Procedéncia:
Acesso: Auxiliar de servigos gerais
Requisitos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Descricio Suméri
Realizar servigos de fomecimento de combustiveis, wocas de 6leo'e pcquew limpezas,

- Controlar a velocidade das cosreias, através do qual o produto moido chega aos
depositos,
- Zelar pela

4, 4 o

o, lubri op

¢io da maquina limp

dotando os veiculos de condigdes adequadas para um bom d - Executar outras tarefas correlatas s fungdo.
Titulo do Carg;
MERENDEIRA Descrigio Detalhad: Especificagd
- Atender as solicitagSes dos funciondrios que chegam com veiculos para ab ¢ cio: 1°grau pl
Descrigo Si com combustiveis.

Executar tarefas relativas ao preparo ¢ d de d: | do ali-
mentos ¢ preparando refcigdes ripidas para os alunos, visando atender o programa
alimeniar estabelecido.

————Descrigio Detathad:
- Receber ¢ armazenar alimentos para o preparc da merenda, visando o bom
sproveilamento ¢ conservagio dos mesmos.

~ Selecionar os shmcnms para o pn:puo da merenda a ser feita no dia.

- Preparar as reft lavando rando ¢ cozendo os slimentos
para atender d i i

- Distribuir aos alunos as re(elqbes prcpendas

- Efetuar o controle das sobns e testos ali

- Operar as bombas de bustivei dos
veiculo, controlando a quantidade;

« Utilizar material de hmpeza para reahzar rapndas lavagens de péra~bnsas fardis e jane-
1as dos veiculos, p isibilidade dos mesmos.

- Trocar e/ou completar 6leo ¢ agua do motor, para dar ao \clculo boas condigdes de
funcionamento.

- Encher e calibrar pneus, wilizando 2 bomba de ar e 0 barometro para conferir g/

ia a entrada do tanque do

Experiéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: equipamento

Iy A

Procedéncia:
Acesso: carreira isolada
Requisitos:

12
dos mesmos, /
- Executar outras warefas comelatas ao cargo. /

I e

que p uma
valiagdo dos ali

- Ter um controle de estoque de alimentos ¢ outros materiais do setor.

- Receber ou recolher lougas ¢ tatheres, apos as refeigdes.

- Prayidenciar a lavagem ¢ a guarda das lougas c talheres, deixando-as em boas

condigdes de uso.

- Manter a ordem, higiene ¢ seguranga no ambiente de wrabatho.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas.

gia: 1° grau comp!
Experiéncia: n3o requer
Responsabilidade: equipamentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAOC DE CARGO

A i
¢

Procedéncia: zelador ou faxineiro

Acessa:

Requisitos:

e

Instrugio: 1°grau co'mplclo
Experiéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: por material

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Procedéncia:
Acessa: carreira isolada
Requisitos:

DESCRIGCAO DE CARGO

-Titalo do Carg
JARDINEIRO

A

—_—

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATC BRANCO

Descrigio Sumén:

Titulo do Carg
OPERADOR DE MARTELETE

Descriglo Sumdri
Acionar e controlar os dos da perfuratriz portatil a ar comprimid
do servigos de perfuragio de rochas, cimentos ¢ solos.

realizan-

«————Descrigdo Detalhad:
- Fazer a limpeza prévia da rocha a ser perfurada.
- Selecmnar a broca adequada de acordo com o tipo dc trabalho a ser executado,

instalando na perfuratriz, acionand os para a ferra-
menta penetrar no solo atéa profundndade desejada. .
- Realizar a sub das brocas conft a idade do trabalho.

- Colocar ¢ prender cargas explosivas nos orificios ¢ acionar os dispositivos de deto-
nagdo.
- Fazer outras atividades correlatas a fungio,

Cultivar plantas e flores, para conservagdo, limpeza e embelezamento dos jardins,
fuas, avenidas e pracas piblicas.

—————Descrigho Detalhad

lnstruqio )‘ graut incompleto
Experiéncia: até sexs meses

R bilidad ¢ equi
DESCRICAQ DE CARGO - Preparar a terra para cultivo de gramas,flores ¢ demais plantas omamentais, bem como S
- plantar e cortar a grama. Ascenglio-
Titalo do Carg - Preparar canteiros de acordo com os contomos estabelecidos para obter boa estética Procedéncia: -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS do local, X Acesso; carveira isolada
- Cuidar da drea de bri dos(parque), engr d ¢ cuidando-os para sua boa Requisitos;
Mecerinti Surerdoia
§ agsa.
- Fazer servigos bragais, auxiljsdo na limpeza, reformas, menutengic ¢ constru- - Plantar sementes ¢ mudas na tera devid: preparada, irrigadando ¢ aduband A
¢hes-quea prefeitira efetua, conforme necessdrio,
- Limpar jardins e plblicas, dicando as ervas daninh
Descrigdo Detalhad ~ Podar plantas e 3rvores em épocas adequadas, com usode i P PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
- Fazer a demarcagdo de lotes, tuas & mvel sob a orientagio de topdgraft - Executar trabalho de combate as formigas, insetos ¢ outros tratos irios que

- Auxiliar em construgdes que a prefeitura efetua, como pontes e escalas.

- Construir calgadas, passeios e meio fio.

- Executar a limpeza de sargetas.

- Fazer boeiros, limpé-los, reformi-los quando necessdrio ¢ verificar a condi

se fizerem necessdrios as plantas, para combater pragas e moléstias.
- Emparelhar a areia no parque,
- Executar outras tarefas similares quando solicitado.

dos mesmos.

- Efetusr a colocago de tubos nas valss prevmmmle feitas.

- Fazer teparos nos asfaltos.

- Fazer manuten¢iio, reformas, consertos ¢ pmturu nos prédios

= ek

P ¢
Instrugdo: 1° grau incompleto
Experiéncia: até seis meses
R bilidade: fe

DESCRICAQ DE CARGO

Titulo do Carg
CORTADOR DE PEDRAS

-Descrigio Sumari
Contar blocos. de pedras ilizando fe propriad: ibilitando a
utilizag¥o das mesmas em pavimentaclo de ruas.

- Abastecer com concreto ¢ cuidar a regulagem da méquina para de meio
fio. Ascengao- Descrigéo Detalhad
- Executar outras atividades corvelatas as j& descritas, Procedéncia: 2elador ou f: - Escolher as pedras apos a detonagem e tracar os cortes a serem executados assegu-
. ACCSS_O_I rando 0 méximo aproveitamento da pedra tanto para’ calcamento comio para
Especificagdes: R britagem da pedra para guiar-se ne execugdo dos cores.
Instrugio: 1° grau incompleto - Escolher as pedras apos a detonagem e tracar os cortes 8 serem executados, para
Experiéncia: nio requer A guiar-se no da 30 dos mesmos, assegurando 0 maximo aprovei-
Responsabilidade: ferramentas tamento da pedra, tanto para calcamento como para britagem.
— - Contar os blocos de pedra utilizando-se de marreta.

Ascengh PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO . Auxiliar o das pedras no camink
Procedéncia: Zelador , faxinciro " - Executar outras atividades corrclatas as jé descritas.
Acesso: DESCRICAO DE CARGO
Requisitos: - Especificagd

Titlo do Carg Instrugio: 1° grau incompleto
A COZINHEIRO Experiéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: equipamento
N -Descrigio Suméri
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Awxiliar nas diversas tarefas refacionadas com a\mdadcs de refelmnm como prepa- y. g
ragEo de ali limpeza ¢ conservag p ias e dos equip existen- Procedénci
DESCRICAD DE CARGO tes. Acesso:  carreira isolada

Tituto do Carg Descrigio Detalhad: q

GARI DE CAMINHAO - Auxiliar no preparo das sefeigBes, lavando os alimentos, legumes, segundo orienta-
¢3es.

Descrigio Suman: - Manter a ordem ¢ & limpeza na cozinha, precedendo a coleis ¢ a lavagem da louga,
- Bfewar a hmpeza das ruas, thendo o5 lixos, dici d em band , < talheres. PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
sacos ¢ colocando-os estes no caminhdo coletor de lixo, paramanier as calgadase - Realizer servigos de limpeza em geral nas déncias do refeitério ¢ cozinh

Tuas em boas condigdes de higiene e transito,

- Auxilisr na limpeza de verdurs, cames ¢ cereais para preparaghio de alimentos.
- Executar gutras atividades correlatas as jd descritas.

DESCRICAO DE CARGO

Descrigio Detathad
- Recother os lixos que estdo acondicionadas em embalagens, para coleta, nas calga-
das de passeio e ruas.
- Fazer recolhimente em caminhadas répidas, de calgada de passeio até o coletor de
lixo do caminh3o.
- Trabalhar ripido para que o caminhio coletor, de poucas paradas no trajeto de lim-
peza que lhes for estabelecido que ¢ em torno de 70 km/dia.
- Auxiliar na lavagem dos ! de lixo,

Instrugdo: )
Experiéncia:
Responsabilidade:

- Executar outras tarefas coryelatas a fun¢do quando solicitado.

Instruggo: I:g;'nu incompleto
Experiéncia: ndo exige
Responsabilidade: materal

A

¢
Procedéncia: Gan
Acesso:
Requisitos:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

—~——-Assinaturas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAQ DE CARGO

Titulo do Cargg
QPERADOR DE BRITADOR

Descrigho §
- Operar a miquina trituradora de pedras, para produzir materiais como britae po de
pedra..

-Descrigho Detathad
- Graduar ¢ controlar a vel

idade da correia que P as pedras que entram na

DESCRICAC DE CARGO méquina trituradora. )
- Abrir as_wbulagdes que molham as pedras, durante a sua passagem, para evitar o
Titalo do Carg 1 > de po
“RENTISTA - Efetuar a triturag3o dentro dos padrdes estabelecidos.

Titto do Carg

- VIGIA

-Descrigio Sumari
- Executar a vigilincia dos prédios ¢ suas
do-os sistematicamente e observando se n3o hé megulandadcs e venﬁcando asegu-
ranga dos mesmos quanto a incéndios, foubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades.

4, da

Descriio Detalhad:

- Executar a ronda diuma ou notuma das dependéncias ¢ do local para o qual esta
designado, verificando se as portas ou fmelm bem como outras vias de acesso estio
devidamente fechadas.

- Observar sempre se a rcde elétrica ¢ hidraulica esta em bom estado de funciona-
mento evitando incé ¢ outras i id

- Verificar e controlar a movlmemaqao de pessoas e veiculos nos prédios e depen-
déncias que esta sob sua responsabilidade.

- Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio ponto para
comprovaglo da regularidade de sua ronda.

B ficacs

instrugéo: |°’grnu in;omplcm
Expenéncia: até scis meses
Responsabilidade: seguranga .

A

't
Procedéncia; Zelador/faxineiro ou coveiro
Acesso!

Requisitos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

- Pmccd:r 8 mmucnosa observagio das pegas ¢/ou partes a serem soldadas, limpande

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

-Titulo do Carg:
CARPINTEIRO

Descrigio Sumari
Realizar servigos de carpintaria no canteiro de obras, possibilitando a instal

_ superficics cxternas ¢ internas de prédios ¢ outras obm ou manufaturados, camadas de

DESCRICAO DE CARGO

> Titulo do Carg
PINTOR GERAL

Descrigdo Suménia:
Preparar as superficies a serem vintadas, |

q d ¢ cobrind

asep

- Examinar o tipo de metal ou material a ser soldado para a devida escotha da
solda, regulando também a pressio da chama a gds ou eletrecidade.

~ Efetuar a solda, usando equipamento de prote¢do especifico.

- Dar acabamento a pega ou partes soldadas, lixando-as ou esmerilando-as,

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
\

<

as

tintas para protegé-las ou decoré-las em madeira e estruturas metalicas e outros.

Instrugéo: 1o grau incompleto
Expméncm. de um a dois anos

dessas armagdes de madeira nos prédios ¢ obras similares.

Descncio[‘ athad
- Fazer wabalhos de carpintaria em geral no local das obras uu'aves dai

ponsabilidad .
Descrigdo Detalhad

- Verificar as med? "as ca posiclo, ¢ o estado da superficic a ser pintada. A 3

-D as de iais a serem utili Procedéncia:

- Preparar as superficies a serem pintadas, lixando-as ou retirando a pintura velha, Acesso:  carreira isolada

para eliminar residuos, visando comigir defeitos ¢ facilitar a aderéncia da tinta. Requisitos:

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, substincias diluentes ¢ secantes nas

de plantas e esbocos.

- Escolher o matenial mais adequado para confecgiio do trabalho de acardo com o Incal
e utihidade,

- Medir ¢ nscar a madeira nos tamanhos ¢ medidas adequadas para serar.

- NMontar as partes de madeiras serradas, utilizando cola, p: Ou pregos para
obter a conjunto projetado.

- Instalar ¢ ajustar esquadrias de madeira ¢ outras pegas tais como: janelas, portas,
escadas, rodapes, divisorias, forro e guamigdes.

- Construir formas de madeira para concretagem.

- Executar outras atividades correlatas as j& descritas,

E iFicacd

Instrugio: 1° grau completo
Experiéncia: dms atrés anos
Responsabilid p ¢ supervisio

¢
Procedéncia: Auxiliar de servigos gerais
Acesso: Mestre de Obras

Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

devidas proporg

- Pintar as superficies utilizando pincéis, rolos ¢ pistolas, para protegé-las e dar-thes o
aspecto desejado.

- Pintar estruturas metélicas, de madeirae
outras materiais, dando-lhes o devido acabamento a cada tipo de superficie pintada.

5 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

Instruglio: 1° grau completo Titulo do Carg:
Experiéncia: de um a dois anos MESTRE DE OBRAS
Responsabilidade: pelo material

Descriglo S

¢
CARREIRA ISOLADA

A

Organizar, orientar, supervisionar ¢ determinar os tabalhadores sob suas ordens as
diversas tarefas do processo de execugdo de obras da construgo civil.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Carg .
MOTORISTA GERAL AN

1 "

Descrigio Sumari
- Conduzir vclculos como

S, carre nibus.e
outros s, seguindo seu trajeto ou itinerdrio previsto, de'acordo com a3<egras
de trinsito, para o transporte de cargas, funcionarios ¢ estudantes. \

Descrigiio Detathad

- Organizar ¢ supervisionar as atividades dos trabalhadores que se dedicam as diver-
sas tarefas da construgdo civil, subsuasordens
- Estudar o programa do trabalho a ser realizad P do projetos de refc
e construgdes, de pontes, escolas ¢ demais obras que a prefeitura vier a realizar.
- Organizar, planejar ¢ coordenar a consguglio de bueiros nas ruas, avenidas ¢
rodovias.
- Avaliar as necessidades de mio de obra, iais, fc € equip
necessdrios a realizagio do trabatho.
Instruir seus ajudantes sobre 'a melhor forma de realizar o trabalho.
A har a ¢80 dos trabathos c prestar infe gdes a0s seus superiores.
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas,

DESCRICAO DE CARGO Esp: iﬁ..,*
1 ¢io: 19gra 1
Titulo do Carg -Descrigio Detalhad Expcnencna de um a dois anos
BORRACHEIRO - Vistonar o veiculo ificands de suas di de p bitid fe quip ¢ supervisio
AN - Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha espcmﬁca no almoxarifado, para ser
~————Descrigio Sumria- inhada ao chefe de A A
Fazer reparos nos div ersos llpos de pheus.e cimaras de ar dos veiculos e maquinas - Dingir o veiculo, observando o fluxo de tﬁnsilo e asinali para conduzi-l Procedéncia: Pedreiro, carpinteiro
D 3 oestado em que o miesmo se apre- aos locais indicados. : Acesso:
senta deixando-thes em condigdes de uso. - Portar os docurnentos do veiculo ¢ zelar pcla sua consena(;no . Requisitos:

Descri¢io Detalhad
- Desmontar aroda do veiculo, retirando o pneu ¢ a cimara danificada com auxilio
de instrumentos especificos.
- Analisar o estado em que a cdmara e/0u o pneu s¢ enconirem ¢ ver o tipo de
cOnserto necessario, cuja observacao ¢ andlisc ¢ feita enchendo com ar os pneus sem
camaras, anies de retirar as rodas ¢ acmara, esta ¢ enchida com sz ¢ colocada em um
tanque com agua que permite melhor observaglio da avaria,

- Controlar a carga ¢ a descarga do material P do sua no
veiculo para evitar acidentes,

- Recolher o veicule apos jomada de trabalho, conduzindo-o a garagem da pi

A

~

- Executar outras tarefas correlatas as ji descritas.

Instruggo: l'rmu im‘;ompleto

Experiéncia: de seis meses a um ano
R bilidad .

- Limpar o local a ser reparado com a escova rotativa, quando limpo ¢ colocado um
cola de borracha liiquida no local em cima da qual ¢ colocada a mancha de bomracha de
acordo com o laman.ho do furo ou corte apresentado.
- Vulcani correias que ab c/ou
nas de uperag;ao pesadas no britador municipal.

P matenal das miqui-

i por equip ¢ ¢

5 3,

Procedéncia:
Acesso:  Motorista I}

Especificag
Instrugdo: 1° grau completo
Expcncncxa de um a dois anos

ponsabili ps .
A 3

Procedéncia:

Acesso:  carreira isolada

Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Timlo do Carg
CHAPEADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

-Descri¢do Sumdri

- Confeccionar, transformar ¢ u\zmlar ou reparar pecas diversas de chapa metalica,

siand; por desenhos e esp gdes técnicas, para abter ou recuperar produtos,
utilizando maqui e disposi

Titulo do Caig
PEDREIRO !

~————Descrigio Suméni

Descrigiio Detalhad:
- Tracar sinais convencionais sobre a chapa metilica a ser trabalhada, orientando-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg!
- ELETRECISTA DE INSTALAGOES
— Descrigio Suméria
- Monta ¢ repara instalagdes de baixa ¢ alta tensdo, em edificios ou outros locais
guiando-se por € outras especificagdes, utilizando  fe manuais
comuns ¢ para possibilitar o funci das mesmas.

Deserigio Detalhad
- Estuda o trabalho a serrealizado para estabelecer o roteiro das tarcfas;

- Colocar e fixar os quadros de d|stnbu1§io caixas de fusiveis, tomadas e interrupto-
1es, execula o corte, d lagio de isol ¢ enfiagdo,

- Ligar os fios a fonte fomecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores
¢ material isolante, para completar a tarefa de instalagdo,

- Testar a instalag petidas vezes, para comp a exatidio do trabatho executa-
do.

- Testar os circuitos da i g3o, utilizando aparelhos de comparagio e verifica-
¢80, clétricos ¢ ¢letrnicos, para detectar as pecas dcfcltuosas,

- Substituir ou reparar fios ou idad manuais
comuns e ¢ soldas, d ai clémica

ig&es nommais de fi
- Fazera de a il ¢80 publica ¢ da rede eléurica de escolas

& demais prédios municipais,
- Executar outras atividades corrclatas as acima descritas.

pordesenhos ¢ especificagdes, para indicar corte ¢ g3es a serem

- Trabathar a chapa, guiando-se por moides ou linhas de n'acado visando dar-lhe o

Realizar trabalhos de alvenana, concreto ¢ outros materiais, utilizando p4 ¢ colher
de pedreiro, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

plano de corte, curvando-o, golpeando-o ou de outro modo, para dar-lhe a
forma projetada.
- Abnr rasgos ou furos na chapa metélica, utilizando maquinas ¢ ferramentas manuais

quep a fixacao de Ppara encaixar di pecas visando atender as
Descrigsio Detalhad pecificagdes do trabslho
- Examinar a planta da obra, estudando qual a melhor forma de fazer o trabatho. ° das Bes, utilizando i de mediglo ou gabaritos,

- tvhslurar quantidades adequadas de cnmemo areia e igua para obter argamassa a ser
pregada no deal a, como tijolos ¢ materiais afins.

- Construir alicerces, muros ¢ demais construgdes similares, assentando tijolo ou

pedras, em fileiras ¢ unindo com argamassa.

- Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo ¢ o nivelamento das

mesmas. ’

- Fazer as construgdes de “bocas de lobo”, calhas com grade para captagio de aguas

phuviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras.

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas.

Instrugdo: 1° grau incompleto
Expcncnma de um a dois anos

e supervisdo

» -
i1

Procedéncia:
Acesso: Mestre de Obras
Requisitos:

para conferir adequages das medidas da Peca ou especificages.

Instrugdio: 1° GRAU COMPLETO
Experiéncia: 1 ANO
Responsabilidade: MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SEGURANGA.

A 3

G
Procedéncia: Auxiliar de Servigos gerais com experiéncia na érea.
Accsso Técnico em eleuecidade

: Curso técnico

. o .

Instrug3o: 1° grau incompleto
Expeniéncia: de dois a trés anos
Responsabilidade; por matenal

\ 3
Procedéncia:

Acesso: CARREIRA ISOLADA
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Carg
MOTORISTA I

Descrigdo Sumaria:
- Conduzir veiculos como carretas, Snibus
e outros automdveis, seguindo o trajeto ou itinerdrio prcwsto de acordo com a¢

DESCRICAO DE CARGO regras de transito, para o porte de cargas, fi arios ¢
Titulo do Carg Descrigio Detalhad
SOLDADOR - Vistorar o veiculo certificand de suas condigbes de

Descrigio Suméria-
Fazer soldas em pegas de metal ¢ mateniais diversos, para montar, reforgar ou reparar
partes ou conjuntos mecinicos, Wtilizando solda elétrica ¢ de oxigénio.

Descrigio Detalhad:

- Lnfom\ar defeitos dos veiculos, prccnchendo ficha especifica no almoxarifado, par:
ser a0 chefe da

- Dinigir o veiculo, observando o ﬂuxo de trdnsito ¢ a sinalizagdio, para conduzi
Ios aos locais indicados.

- Portar os documentos do veiculo ¢ zelar pela sua conservagio.

- Controlar a sua carga ¢ descarga do material transportado,

GAZETA DO SUDOESTE - 05 de setembro de 1995
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bnenlandu Sua armumagao no veiculo para evitar amdenlcs‘
- Recolher o veiculo apos jomada de trabatho, cond

-Ana.lisalapcgaaser““' jtando os desent

modelos, especifi e

garagem dap
- Executar outras tarefas correlatas as ja descritas. .

E. {3, 3, c :

P ¢
Instruggo: 1° grau incempleto
Experiéncia: de um a dois anos
R .

P bilidade: e

2

¢
Procedéncia: Motorista |
Acesso: .
Requisitos

outras
- Trabathara madeua, riscando, cortando, tomeando ou fazendo emathes com ferramen-
1as ¢ méaquinas apropriadas.

- Armar as partes da madeira
adequado
- Pintar, envernizar ou encerrar as pegas € 0s moveis confeccmnados
- Afiar as ferramentas de corte ¢ dar & a0
- Executar outras atividades correlatas as acima descmas

halhad: :and dend,

com material

el'

Instrug3o: 1° grau completo
E éncia: de dois a ués anos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

R bilidada: fe

€ supervisio

Procedéncia:
Acesso:
Requisitos:

Titwlo do Carg
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 1

Descrigao Sumari
- Conduzir ate dois tipos de maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

LEI N° 1376/95

Data: 28 de Jutho de 1.595°

SUMULA: Cria Cargos na Fundag#io de Satde de Pato Branco e dé outras pro-
vidéncias. .

At 1°- O quadro de pessoal da Fundaglio de Salde, reger-se-a pelas disposi-
¢Bes contidas nesta lei.

Ast. 2° - S3o cargos pablicos, de provimento efetivo ¢ em comissdo, os manti-
dos, criados ou dos por esta lei, dos anexos | e I, contendo
nomes, quantidade, simbolos, grupos, carga horéria semanal e vencimentos.

Paragrafo unico: As atribuigdes dos cargos efetivos dos respectives grupos ocu-
pacionais, estdo consubstanciados nos anexos 11, IV e V, parte integrante desta Lei.

Art. 3°- Os cargos efetivos constantes dos anexos I desta lei, assinados em
“extingdo”, que vagarem, (icam automaticamente extintos.

An. 4°- Esta lei entrara em vigor na data da sua publicag3o, revogadas as dispo-
sigbes em comtrario, especialmente as leis n° 1.013, de 25 de fevereiro de 1.99] ¢
1.203, de 15 de margo de 1.993,

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 28 de julho de 1.995.

Delvino Longhi
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO/SUPERIOR

para escavar, nivelar, aplainar ou terma ¢ s, preparar QUANT. CARGO CHS. SIMB. ¥CT1O
concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas. DESC RICAO DE CARGO R$
. " (1) S ADMINISTRADOR 40 GTS 1.028.50
Descrigio Detalhad: Titulo do Carg &
- Operar miquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL gi g,sgés&izgg SocIAL ;g (G;g ‘9,:;2?2
NeCessArios para escavar ¢ mover temas, pedras, arem, cascatho e 06 ENFERMEIRO 30 GTS 1.138,69
~ Operar maquinas de abrir canais de drenag do os d -, Descrigho 5 ol FISIOTERAPEUTA 20 GTS 760,16
o0s. l.nslru\r 3 u-cmar os alunos paraa aprendlzagern e execugdo de tarefas e pmwas 04 FONOAUDIOLOGO 20 GTS 760,16
- Operar méquinas providas de laminas para nivelar solos, d ds p em trabalhos de 14, de nas téenicas ¢ unhzacio de 02 INSPETOR DE SANEAMENTO30 CHS 340,78
para exccutar obras na construgio civil, estradas e pistas. mé ¢« aparelhos, habilitand 20 d penho de uma ocupagio proft ] 30 MEDICO 20 GT% 942,78
- Operar miquinis providas de m,cs . acionand do para 15 ODONTOLOGO 20 GTS 809,13
B N . 04 PSICOLOGO 20 GTs 760,16
compactar ¢ aplainar os nas ¢Oes nas estradas. Descrigio Detalhad. o SANITARISTA 2 GTs 102850 -
~ Operar mdquinas para estender camadas de-asfalto ou de betume. - Preparar o local de weinamento e trabalho providenciando ferramentas, materiais ¢ o4 TECNICO EM HIG DENTAL 30 GTS '3;9,’;6
- Informar defeitos ou reparos a screm feitos na méquina preenchendo ficha  amadeira a ser utilizada. 02 TECNICO EM ENFERMAGEM 30 GTS 379,56
‘especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe de manutengdo. - Venificar as condi¢es que se- o5 eqy de trabalho para assegurar 02 TECNICO EM LABORATARIO 30 GTS 379,56
- Executar outras tarefas corvelatas a critério do diretor do departamento. a correla execugio das mefas 3 TECNICO EM R.X. 20 GTS 400,00
- Dy inar a seq de atividades & a serem d lvidas pelos alunos. 04 VETERINARIO 30 GTS 113869
Especificags - Dar explicagbes mdmdualmcnlc ou em grupos sobxe a forma corrclz de G .
Instrugdo: 1°. grau incompleto das tarefas, do dados ¢ inft p e indisp paraodesen.  valoresref. ao més de julho de 1.995.
Experiéncia: de seis meses a um ano volvimento do trabalho. s .
Responsabilidade: equipamento - Fazerd Ges de io de i e
demais téenicas operacionais, orientand 0s alunos. GRUPO GCUPACIONAL - INTERMEDIARIO
Ascench - Supervisionar o trabalho dos alunos, apontando ¢ cormigindo falhas.
Procedéncia: - Analisar o processo educativo das alunos, QUANT. CARGO CHS. SIMB. VECTO.
Acesso: Operador de maquinas rodovidrias 11 - Executar outras atividas correlatas as acima descritas. RS
Requisitos: .
E 6 03 AGENTE DE SAUDE(EXT.) 30 Gor *° 257,12
l:w - 10 AUX. ADMINISTRATIVO 40 «GOI 281.6)
Experiéncia: de dois & trés anos 45 AUX. DE ENFERMAGEM 30 GOl 318,34
Xperiencia: anos ) [ AUX. DE ESTAT{STICA 30 CHs 379,56
Responsabilidade: por material, equipamentos e supervisio 02 AUX, DE FARMACIA 36 GOt 257,12
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO 10 AUX. DE HIG. DENTAL 30 GOl 25702
Ascengio 06 AUX. DE LABORATORIO 30 GOl 318,34
DESCRICAO DE CARGO Procedéncia: 10 AUX. DE SANEAMENTO 30 CHS 281,61
Acesso; carpeira isolada 02 AUX. DE SERY. SOCIAL 30 CHS 281,61
Titulo do C. Requisi 05° ASSIST. ADMINISTRATIVO 40 GOl 440,78
T 01 CONTINUO 4 , Gol 159,17
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 11 02 TELEFONISTA 30 GOl 26,51
Descrigho Sumari Valores ref. ao més de julho de 1.995
- Conduzir méquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar,
nivelar, aplainar € compactar terra € materiais similares, preparar concreto e colocar GRUPO OCUPACIONAL - ELEMENTAR
capeamento de asfalto e concreto nas estradas.
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO QUANT.  CARGO CHS. SIMB. VECTO
Descrigao Detalhad: N RS
- Operar miquinas providas de pa mecinica oucacambs, acionando os comandos DESCRICAO DE CARGO 04 AUX DE SERY. GERAIS 40 GOE 195,89
necessarios para €5cavar ¢ mover leras, pedras, arclm cascathoe 03 COZINHEIRO 0 GOE 15917 .
- Operar maquinas ¢ abrir canais de d os & Titulo do Carg 06 MOTORISTA E] GOE 342,82
- Operar miquinas providas de liminas para nivelar solos, acionando comandos MOTORISTA GERAL 12 VIGIA 40 GOE- 195,89
para executar obres na construgdo civil, cstradas ¢ pistas, 10 ZELADORA RY GOE 159,17
- Operar maquinas providas de rolos di do para —————Des¢riho Sumiri . -
cogppamrc np‘}unnr ‘: it ioad, ¢Bes nas estradas. P . Conduzir \elcu]os como inh3 . caretas, Snibus e Valores r?f. a0 més de julho de 1.995
- Operar maquinas para estender camadas de asfal!o ou de betume. outros oveis, do seu wrajeto ou itinerdrio previsto, de acordo com as regras
- Informar defeitos ou reparos a serem dos na miquina, hendo fichs de 1ransito, para o ponte de cargas, funciondrios ¢ estud: ANEXO II
especifica no almoxarifado para ser entreguc ao chefe de manutengao, -
- Exccutar outras tarefas comelatas & critério do diretor do d Descriio Detalhad. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
- Vistoriar o veiculo certificand de suas condi de

E. ifianed

InstrugZo: 1° grau incompleto.
Experiéncia; de um a dois anos
Responsabilidade: equipamento

A 3
64

Procedéncia: Operador de Maquinas 1

Acesso:

Requisitos:

A

- Informar defeitos da veiculo, preenchiendo ficha cspecnﬁca no almoxanifado, para ser
encaminhada ao chefe de imanutengio.

- Dingir o veiculo, observando o fluxo de trdnsito e asinalizagio, para conduzi-los
805 locais indicados.

- Portar os documentos do veiculo e zelar pefa sua conservaglo.

- Controlar a carga ¢ a descarga do material transportado
orientando sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes,

- Recolher o veiculo apds jomada de trabalhn conduzinde-o a
garagem da prefeitura.
- Executar outras tarefas correlatas as ja descritas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DZ CARGO

Titulo do Carg
MARCENEIRO

E i

Instrugio: 1° grau incompleto
Experiéncia; de seis meses a um ano
Responsabilidade: por equipamentos ¢ seguranga

A %
32

Procedéncia:
Acesso:  Motorista II
Requisitos:

Descrigio Sumari:
Confeccionar e preparar méveis ¢ pegas de madeira ¢ dar-lhe o acabamento requeri-
do utilizand < dequado, guiando-se por desenhos e ificacs

Descrigio Detalhad

DIRETORIA EXECUTIVA

QUANT. CARGO SIMB. VECTG °
R$

01 DIRETOR CC/5 1.151,43

01 DIRETOR DEPTO ADM.FINANCEIRO CC/3 1.090,33

[} DIRETOR DEPTO SAUDE cCH 1.090,33

01 ASSESSOR JURIDICO CCr4 - 1.090,33

CHEFIA INTERMIEDIARIA

QUANT. CARGO SIMB VECTO
RS

o1 CHEFIA DE PLANEIL.CONTROLE CCi3 860,27

01 CHEFE DA DIVISAOQ CONTABILCC/1 511,25

01 CHEFE DIV.APOIO DIAG. TERAP. cen 560,95

o1 CHEFE DIV. EXP. E SERV. GERAIS cen SIL2S

0! CHEFE DIV. DE MATERIAIS cechn SH,25

0 CHEFE DIV, RECURSOS HUMANOS  CC2 T56095

01 CHEFE DIV, TEC. DE ASSIST.CC/3 800,27

01 ' CHEFE DIV. DE VIGILANCIACC/3 800,27

Valores ref. ao més de julho de 1,995,
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ANEXO III
GRUPO QCUPACIONAL TEACNICD/SUPERIOR
[AS: © CARS0: DMk WIVEL SALARIAL :
. ' : s
H ' H | X 3 1] £ F R’ H
H VRAC A A0 S0 B3, SNR RSB, a5, )
11 INSP.SANEMENTD M08 @ :
! I E 1 L L [] :
H VAL G 25,08 841,78 G001 IR 494,78 NS0 13RAE H
— . H i
B B . 3 4 ] E F § # H
; DRA LI BT SN WML A0 NINME M sz
1§ TECRICE R.X. HEI TR H
H L2 R L) 1 L ] L] [ H
) DALG,00 55,76 2,40 SPMO00 B15,80 43,32 48,3 645,60 H
H H HE | 3 4 } E F L) H
H ORAC A0S 26,12 M0 458,87 a734Y N7 05,21 2L, H
1 TEC.HISTENE DENTAL™ 79.56 | . i
1 TeC, LAORATORIO HIE 2 S | i H L ) ] [3 H
i V3964 4 534,BE 552,44 SARAZ 584,22 00,00 615,80 431,39 B
. : : -
i | H ) 1 13 ¥ 13 F 6§ R H
i FISIGTERAPEUTH VoRAG LRI BI5IT B8A,9  RITM MME,4T 980,20 LeRL9D B043,M )
11 FENDAVRIOLOGE V180,06 ) ‘7
| PSICOLBGO CRAC T i I t L] ) H
1 BIGUINICO D056 L O1075,08 110,78 113,41 170,03 120,65 123,27 1264, :
_: ' Tk :
' DR L ES0E WEE M2A8 928,10 107,80 108346 1077, G078 !
Ul DOKTLIS0 | 809,43 H
H HE 2 M | ) 4 t ] L} ) i
H DR300 1A UFR10 1201,76 105,02 129,08 131274 1345,80 H
— : : -
i ' i ¥ h 3 F H
H DORAIMRT2 N0R93 109805 BEIIA L7400 215,80 129503 124,26 !
Iv L Kedice HRAT A ) i
H HI N R i 1 L ] L 0
' DI TN R LM S 1,5 15,8 !
H : H ] £ F '
1 AINEKISTRAMR VORG24 10,19 L9799 16,77 1283, 1326, 340,17 MiLsz
I ASSIST. SaCIML 3 102,50 8 i
| SANITARISTA 2 N ] H L A | [ ] 0 H
H 1108068 4 143,70 197,32 1SIO.07 L983,00  1625,89 1448,83 1ML, i
— . - -
H h Do 3 } [3 F ] H
L DORA ) IZ3L0 129,98 1360 13,2 2,00 MBS 1S1E2 18%,09 )
U1 ENFERNEIRD Hp kX1 I h
+ VETERINARID HLA R t L ] LIS ) H
! DU L 1610,88 15T, 170530 152,87 180005 IBT AL 18R,%9 i
R : H —
Valores ref. o afs de Juldo de 1,995,
I
ANEXD IV
BRUPG GCUPACIONAL INTERMEDIARIO
[Us: | CARGe: BGETH WIVEL SALARTAL :
¢ ' [ N
: : LG ¥ § '
: DRATULIS U153 1,00 18,43 N2 AL 28N )
1 kT FRELE U '
H YRL T i 1 t r [ 0 !
: DI65,55 lms,n2 ZLM BRI MM BL60 2R 244,88 :
' ' ' .
H H N 13 t 1 14 F § L] H
s DoRA LGS BGAL BB B4 MM BRI NLH oM !
I ) TELEFONISTA I H
H HIRZ P 1 L L] N ] H
H VAR 10,37 39,00 WA ML 38,08 W2, 30 H
H " H ] b ] E f 3 [] H
LA AINIRISTRATIVO | P.h. | 304,57 36,1 3,00 3,73 BLAD ML I8 e, !
HT % MUK, SANEANENTD L wLe H
1 AUX, SERY. SOEIAL [ PR 4 ] i i L ) ] L} H
H L2ET I3 A0,02 82,72 A3, 5,17 AN,80 488,80 H
H H H ] 13 3 f § i H
1 ABENTE 3E SADIE TORA L2788 2,09 9,48 3N0,00 30,80 LW R A 7R TR
IV} AUX. DE FARMACIA P ANz o o
4 AU, BE HIG. DEWTAL ) PN, 4 1 I 1 ¥ ) H
) DUTAL L 385,67 33T IS05 WIS 405 MRS 4285 :
' ' ) £ E: 3 § Ll v
} NILIAR DR DAIST A2,02 MQN0 ASLEY 4TSS AR 505,27 A0S
v o LA . '
| ESTATISTICA PSP | 14 . L] R ] H
: VN8 L S3E,B0 55,80 SEBA2 5BA,22  a00,00 4S80 431,59 H
H H H) 1 ¢ ] E F § Ll H
: DoRA LML BN TN MM BILE A @7 ane !
I 5 AU, DE LABORATORIO 318,34 ! . H
5 MUK DE ENFERMAGEM G PN, ) 1 i 1 L ] [} 0 H
H PRIAT L AN0,20 463,50 26,26 48R,1Y Wi MGG H
B \ H ] 1) 4 E f 3 * H
H PRA A% E 95,08 S0 SBLTS B0,00 SiBAR 3RE, 7T . g05,09 )
Y11} ASSIST. AMMIMISTRAT. ! 448,78 | - !
' N i I L L} ] 0 H
1 '. R4 Y 82343 ML,78 0 80,0 T8 M 9,8 M0 7354 M
Valores ref, o oFs de jelko de 19495,

ANEXO V
SRUPO DCUPACIONAL ELEMENTAR
Ldss £ Chtts TPISe WIVEL SALARIAL :
~ : o ¥t ) T P i o
: DRALLIINS U7 RS30 1,01 198,43 M52 211,88 :
1! COTIwEIR rey ! ! ! ! e :
! ZELAMORD T i 1 L ' I 8 :
! ~LMES IS0 BLM DI AT BLE B8 264,85 :
___._: : H 3
e : TR 3 ¢ ) T F § "
oo DRA LA 200,83 28,36 263 M 2042 0,7 2%
I LMK 9E SERV.GERAIS | 195,89 | A o ' S
L VIBIA T i [ L [ i 0 ]
; PN L ANe wsm wWRY ML e . Ime 38,9 !
: S T R
Lo DhA LI WSRO M3SE A8 M0 463 4 :
i3 MesT R o e
: HI & N ¢ L L} N [} :
s RE N S3AL S8 SO, 6N S0 :
Vil o e inlin e 1975 '
ANEXO 111 - Executar outras atividades correlatas ac cargo a critério do coor-
denador da di de
GRUPOOCUPACIONAL enador ivis_o de vigilancia.
TECNICOSUPERIOR = - o _ . _Especcifica-
. Goes_
I do: 3°grau leto em Assisténcia Sacial
< . Experiéncia: ndo requer
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO bilidade: Materiais, equip € superv. de pessoal.
DESCRIGAO DE CARGO e S
sio,
Titulo do Cargg Broced?, Fpen
ASSISTENTE SOCIAL ; Lenicoem

Descrigio Sumédria ____
Planejar, organizar, normatizar, exccutar, avaliar e supervi-

sionar as atividades de servigo social na drea de Saude Publica.

Descrigio delalhada_ﬁ

- Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento
das caracteristicas de cada idade, para que os progr e agdes
do Servigo Sacial em Saiide Plblica, correspondam as reais necessida-
des da populagio.

- Conhecer ¢ sisternatizar os principais problemas que afetam a
satde da populagio, bem como discutir com a equipe multidisciplinar
as agdes de saide a serem desenvolvidas, na busca de resolutividade
dos problemas.

- vaulgar os semqos do sistema mumcxpal de saide, junto aos
orienta-los ausu-

fruir os recursos médicos-sociais do mummplo.

Acesso: Sanitarista

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo
ENFERMEIRO

Descrigio, Suméria

Planejar, organizar, gupervisionar €. executar servigos de
enfermagem que possibilitem a proteglo e a recuperagio da saude in-
dividual e coletiva.

-1 ivar grupos de aset por questdes

itarias, identi do os principais probl que afetam a salide da

populagio e com eles definir e executar as agdes irias 4 melho-
ria das condxgé:s de uda 3 saudc da populagio

a dos progr de saude Jo-

cais dc forma de obler melhores condigdes de saude anive] das deci-
sdes e do controle do servigos.

- Discutir com as chefias e demais funcionarios da Unidade, for-
mas de entrosamento gradativo de toda a equipe na execucio da ativi-
dade educativa.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo a critério do coor-
denador da divisao técnica de assisténcia.

dospmb];mgs______Especifica-
¢aes

3% grau leto em Assisténcia Social

Experiéncia: nio rcque;
Responsabilidade: Materiais

Procedéncia: Aux. Servigo Sacial
Acesso: Sanitarista

Iy

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Descrigdo detathad
- Pamc:par da equipe mulndlsmp]mar nas dwersas atividades que vi-
s5arm o apri ed Ivimento das atividades de i
da instituig3o.
- identificar as idl de do e coorde-

nando as atividades da equipe de enfcn'nagem, v:sando a prcser\'agao

¢ recuperagio da saude.

- Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campa-

nhas de vacina e outras.

- Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os seg-

mentos da Fundagio para manter uma adequada assisténcia aos chien-

tes com eficiéncia, qualidade ¢ seguranga,

- Executar diversas tarefas de enfe de maior
lendo-se de seus técnicos, para prop o mai-

or grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacien-

tes.

1asidad

- Participar da elaboragdo, execuqzo e a\’aha@éo dos planos de sattde,
ia da qualidade da

visando a melh 1
- Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfer-
magem sob sua respunsablhdnd:

- Manter uma prevxszo q iais € medi necessd-
rios, para o penho ad do dos trabalhos de enfer-
magem.

- Realizar reuniges de orientagio e avaliagdo, visando o ap

to da equipe de trabatho.

- Fazer triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimen-
to nos casos de urgéncia/emergéneia.

- Providenciar o recolhimento dos relatdrios das unidades da Funda-
30 de Satde, bern como fazer um analise dos mesmos.

- Executar outras atividades corelatas ao cargo ¢ a critério do coorde-

TR e e SLOGIA nador da divisdo técnica de assisténcia,
Discrigio Sumaria, A >
E f © N
Planejar, executare a\allarproyamas de saide publlca, atu- ;aes‘ - - - - - s poec ! 2
ando técnica e ad na e da ~—%
equipe de trabalho para atudao de bloqueios de doengas e desenvolvi- E"i:::z:m: g:':::xflem em Enfermagem
mento de programas educativos. Responsabilidade: Por ¢ superv. de pessoal,
Descrigio detathad A s T e a -
- Coletar ¢ analisar dados epidemioldgicos das diversas comuni- o - - - -
dades ¢ bairros a serem pelos p P de sad- I Fmcia: Téemen em E

de.
- Realizar entrevistas, observagdes e andlise de situages-proble-

Acesso. Sanitarista

mas, juntamente com a equipe de saide, visando a do diag-
e

néstico das diferentes situagdes surgidas para o posterior d
mento de estratégias de bloqueio, visando a erradicagdo de doengas ¢
promogao da saude pablica

- Elaborar juntamente com a equipe de salde, nommas técnicas e
administrativas, dos servigos a serem implementados.

- Planejar, organizar e dirigir de acordo com os recursos disponi-
veis, os servigos de enfermagem, de saiide publica, visando elevar as-
sim padrdes de assisténcia em enfermagem.

- Supervisionar a execugio dos cuidados de enfermagem mais
simples, observando as técnicas plancjadas, ensinadas e delegadas aos

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

________Tiwlo do Cargo
TECNICO EM ENFERMAGEM
Descrigio Suméria.

auxiliares de enfermagem, visando a abtengdo de maior eficiéncia de
tratamento ¢ promogao de sadde.

S —
Atender as necessidades dos pacientes portadores de - dife-
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rentes doengas p

para exames, € outras. Atua sob a supervisio

do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.

com prazos determinados para o relnmu do paciente.

- Aplicar injegdes i < d. médicas
para de paci d bre as reagdes fisicas que podero ocor-
rer.

- Prestar atendi domicili licitagSes ¢ sob ordens da chefia ime-
diata.

+ Fazer coletas de materiais para exames de Laboratorios.
- Executar outras tarefas corrclatas a0 cargo e a critério do seu chefe imediato,

Instrucio: 2° grau em Técnico de Enfermagem
Experiéncia: ndo requer
R bilidad ;

is ¢ supervisio

P qf

- Orientar pacxemes fazer aplicagSes de vacinas, claborar carceirinhas de controle.

- Fazer coleta de material pnra EXBME prev entivo de cancer ginecolégico,
- Panticipar em campanh em saide e pi 3o de doengas.

- Orientar e fomecer métodos anticoncepcionais, de acordo coma mdlcaqao

- Preencher carteiras de ltas, vacinas, 3

« Preparar e acondicionar materiais para o esterilizagBo em autoclave ¢ estufa,
- Requisitar materiais necessurios para o desempenho de suas fungdes.

- Oncnlar o pacx:nlc no penodu pos—consulu

vacinas e ¢ prescrigdes respectiva-
mente.
EPIDEMIOLOGIA
- Conhecer os fatores que estio i do, em inad idemias ¢

surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acarde com os recursos disponiveis,

no bloqueio destas doengas notificadas.

- Acompmhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infecto-
ificadas para o devido controle das mesmas.

Ascensio
Proceds,

F ia: Auxiliar de E
Acesso: Enfermeiro (a)

A

- Realizar visitas aos hospitais para a notificagiio dos mesmos.
- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do coordenador da divisdo de
vigilancia.

—______ Titulodo Cargo Especificagdes
AUXILIAR DE ENFERMAGEM lnslrw?ic: . 1° grau completo
Descrigio detalhad Descnigio Sumana Experiéncia: N3o requer )
- Realizar trabalho dentro dos setores a que forem determinados, conforme determi- - Prestar di idade, na 30 e avaliaglio dos de saude R bilidade: Material de exp
nagio do enfermeiro chefe. publica, atuando nos alendlmemos basicos a nivel de previsio e assisténcia.
- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagio ¢ utilizando aparcth Ascenslio
de AUSCULTARA e pressio; Para registrar Anomalias. ’ Descriglio detalhad Procedénci
- Fazer curativos simples, utilizando a sua noglio de primeiros socorros au-observando - E‘(ecular atividades de apoio, prcparandu os pacnemes para consulta ¢ organizando as Acesso; Assistente Social
prescrigdes, para proporcionar alivio ao paciente ¢ facilitar a cicatrizagio de fer h a0 hério € o p quado do mesmo.
suturas ¢ escoriages. + ArTumar ¢ manter a ordem ¢ 8 hmpeza no de trabatho, seguindo pi A
- Preparar paci para jlas ¢ e:'(ames, locando-0s aa posicdo indicada para Totineiros.
* facilitar a ¢do das G - Realizar lizand d ificos para cada caso, fomecendo
- Preparare i muwual instrumental, ambi ¢ equip bed d lareci sobre os cuidad re!omo, retirada de pontos, etc. N .
as prcscngﬁes parn pzrmmr arecalizagio de exames, peq interven- - Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso. FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
¢des b i - Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar.

DESCRIGAO DE CARGO

— Titulo do Cargo
ZELADORA

Descrigdo Sumaria
Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes de higiene e conser-
vagio do local de trabatho.

.. Descrigiio Detalhada
- Limpar diariamente os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas.

. - Limpar paredes, portas, janelas ¢ pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizan-

do dgua e produtos apropriados.

« Retirar o lixo das lixeiras ¢ colocé-los em local apropriado para recolhimento.
- Limpar cinzeiros e demais objetos das salas ¢ corredores ¢ banheiros,

- Lavar ¢ secar os vidros das portas ¢ janelas.

- Preparar o cafezinho ¢ servi-lo.

- Verificar ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas.

E 3

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Instrugiio: l"rgrau co;nplelo, curso especifico
Experiéncia; ndo requer
Responsabilidade: Equipamentos e materiais

gaor_ 1° grau comp
Experiéncia: Até 6 (seis) meses
Responsabilidade: Material de expediente

Ascensio
DESCRIGAO DE CARGO A %0, dé
Pracedéncia: Agente de Satde Acessu CARREIRA ISOLADA
___ Tiwlodo Cargo Acesso: Técnico em Enfermagem.
AGENTE DE SAUDE . A

Descrig3o Suméria

A

Executar tarefas bisicas de informag3es individuos e grupos, visando & ins-
trugio da populagdo em geral para a prevengdo de doengas ¢ promogdo de saiide.

Trad

Descrigio di
Orientar a populag3o em geral sobre a imp

ta da higiene e cuidad

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

basxcos eou pnmanos para a prevengdo de doengas. DESCRIGAO DE CARGO ... Titulo do Cargo
- i pecificos de acordo com os problemas de salde basicos BlOQUIMICO
d dos, visando sol eou izar as causas dos mesmos. _____Titulodo Cargo
- Efetuar visitas domiciliares, idadk indo i do seu AUXILIAR DE FARMACIA . Descrigio Sumaria
superior. Descrigdo Suméria Executar e/ou supery; nslonar a realizag3o de todos os exames laboratoriais, emitindo
- Prestar atendjmento em primeiros socorros ¢ lmumzaqﬁes Realizar tarefas de di aos a paci que sol! di laudos, p € diagné sobre os exames efetuados.
- Realizar trabalhos relativos a vigildncia epid dindo informag diante a apre ¢30 da receita médica,
- Atuar em campanhas de prevengiio de doengas, aplicando testes e vac\ms Descrigio Detalhada
- Elaborar relatérios e boletins de produglio de acordo com as ativi d Descri thad: - Coord executar & har as atividad ificas do laboratério de andli-
que permitem levantar dados estatisticos ¢ para a comparagio do trabatho. - Atender no balco da farmaécia pessoas que chegam solicitando medicamentos. ses clinicas, desde a recepgdo (coleta) do material para exame ¢ analise, até a entrega
- Realizar outras tarcfas correlstas a fungdo ¢ scguindo ordens de seu superiar. - Verificar a receita ¢ fomecer do o paciente sobre o uso cometo. do laudo final 30 pacxente .
. - Embrulhar ¢ entregar o produto. - F&zcr qy ¢ qualitativas em de materiais, dos exames
-A os produtos nas prateleiras da farmécia, desemp do-os e colocand pelos médicos.
Especificag3es denad; para facilitar da identificagdo ¢ controle dos mesmos. - Supcmsmnar e/ou.executar anilises hematoldgicas, soroldgicas, bacteriologi-
Instrugio: 1° grau completo - Fazer pedidos de medi que hé idad ¢ | cas,p icas e outras utilizando-se de aparethos e técnicas especi-
Experiéncia: ndo requer - Verificar sempre o prazo de validade dos produtos em cswquc ficas de laboratdrio.
Responsabifidade: Materiais - Zelar pela limpeza das prateleiras ¢ outras éreas de trabalho, conservando em boas - Utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resulta-
di paréncia e uso. dos com graficos de interpretagio para fomecer o diagnéstico laboratorial, visando
Ascensiio - Procurar fonnas de resolver os probl de fala de medi para pessoas caren- complementar o diagnéstico médico.
Procedéncia:

Acesso: Auxiliar de Enfermagem

Y

tes, verificando com o médico a possi\'cl troca por um produto equivalente e/ou encami-
nhar os pacientes para a assisténcia social. Ver farmas de conseguir auxilio para aquisi-
§d30 dos mesmos.

-G icar por escrito diariamente em todos 0s consultérios os medicamentos e dosa-
£CNs que existem no POS\O

- Assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no labora-
tério, assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes.

- Executar outras tarefas correlatas a0 cargos e ou a critério do coordenador da
divisio d¢ Apoio-Diagndstico/Terapia,

- Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do coordenador do divisio de Especifi
Apoio/Diagnosticor Terapia. c30: 3° grau pleto em Bioquimica/Farmécia
. Expenencla NEo requer
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO bilidade: Por equip parelh
DESCRIGAO DE CARGO Instrugio: 19 grau completo, Ascensio,

__ TitulodoCago

Experiéncia: Até seis meses
R fedi

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PRONTO ATENDIMENTO
Descrigio Sumiria

Procedéncia: Técnico Laboratério
Acesso: Sanitarista

Ascensio

I T

Proceds,

Recepeionar os pacientes que chegam ao pronto
ficha especifica, dados pessoais ¢ sinais vitais e encaminhando o paciente a0 médico
para consulta.

Acesso: Auxiliar de Laboratério.

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

T

Descrigo d

- Receber o paciente na d

ais ¢ sinais vitais.

pgEo do pronto seus dados pesso-

DESCRIGCAO DE CARGO

__ Titulodo Cargo
- Observar o quadro apresentado pelos pacientes que chegam, dando prioridade de FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO FISIOTERAPEUTA
atendimento aos de maior gravidade.
- Encaminhar o paciente ao consultério médico, juntamente com sua ficha. DESCRIC A0 DE CARGO Descrigio Suméria
- Prestar Assisténcia imediata ¢ direta de enfermagem aos p graves, d Tratar seqiielas de doencas dl\ ‘ersas quc comprometem a motricidade dos pacientes,
a0 médico plantonista, e sob sua orientagio. . Titulo do Cargo do técnicas especiais de ¢ far, visando a funcio-
- Transferir dados das fichas de atendimento médico para o livro do registro de consul- AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL nal dos Srglios ¢ tecidos afetados.
1as do pronto atendimento. Descrigio Sumiria
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo a critério do coordenador da diviso téeni- - Colaborar na prestagao de servigos de 4mbil ial, visando atendi e Descrigio Detalhada
ca de Assisténcia, agilizagdo dos servigos de assisténcia social prestados pela Fundagio Municipal de Sadi- - Avaliar o estado de saiide de doentes ¢ acidentad lizando testes lares ¢
de. outros, para verificar o nivel de capacidade ﬁ.mcmnal dos érgdos afetados.
- Planejar e executar de afcc(;bcs a , astesartose, sequelas de aci-
Especificags Descrigéo detalhad dentes 1 brais, poli falite, ite, de raqui-
Instruglo: 1° grau completo, curso especifico - Rcahm entrevistas de triagens de casos a serem posteri pela demutares, de paralisi brais, motoras, denervos periféricos, miopatias
Expeniéncia: nio requer sacial, como idades de p a paci imobilizados e carentes; © outros.
Responsabilidade: Equipamentos e materiais E idades de fora do d lio como alcodl psi ¢ outros - Tratar s devidas afecgdes, sequelas parahsms "“°P3“as € oulras que possam ser
casos de enfermidades severas que o municipio ndo dispde de di bsidiad: di das, utilizando-se de meios fisicos especiais, visando reduzir a0 minimo as

Ascensdo
Procedéncia: Agente de Saide
Acesso: Técnico em Enfermagem.

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

SCRICAO DE CARGO

- Fazer triagens em casos de auxilio para aquisi¢io de medicag3o ¢ exames que arede de
saide ndo oferece.

- Marcar cntrevistas com a Assxslenle Soc:al
- Fazer v1sllas iciliares a p

€asos que a Assi Social eslcja

- Arquivar documentos.

- Agendar consultas.

- Prestar varios tipos de informagSes ¢ orientagdes aos usudrios do sistema de saude
municipal.

- Executar outras atividades correlatas a0 cargo ¢ a critério do coordenador técnico de
Assisténcia.

pela familia e outros

conseqliéncias dessas doengas.

- Prestar atendimento a pessoas com b

mesmas, visando a i ativa e independ: com o uso das préleses

- Ensinar, orientar ¢ treinar pacientes em corregdes de posturas ou exercicios glnasncos
iais, visando p: comregio, ou ainda, reeducaga

dos drgfios afetados.

putados, fazendo nas

Perag:

de utilidade
- Conlmlar ° regrslm de dados, para elaborar bolctms estatisticos.
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ ao critério de seu superior,

Especificagdes,

GAZETA DO SUDOESTE - 05 de setembro de 199!
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3°grau

pleto em b p sidades req: exames comp ou o paciente para outra especia-  vés de sess3es individuais e grupais.
Experiéncia: N&o requer lid.de médica. - Executar atividades relativas ao p! di seleglio, )
Responsabilidade: - Por equip parelh ltados de di , tais como de lak raio X ¢ outras para to, treinamento ¢ reciclagem de servidores ¢ estagidrios, quando solicitado pelo dire-
mfcmun ou conﬁrmnr diagndsticos. tor administrativo, utilizando métodos e téenicas apropriadas aos objetivos da institui-
_ _ _ - - _ A s ¢ e n - do 0s modos de administragio dos mesmos. ¢do.
sdo, - Du orientagdes a0s pacientes sobre meios ¢ atitudes para restabelecer ou conservar a - Participar de programa de saiide menlal através de au\ldades através de atividades
Procedéncia: saide. com a idade, visando o escl ¢
Acesso.  Sanitarista - Anotar ¢ reg:stmr em. ﬂchns especlﬁou. o de\ ido n:gmxo sobre 05 paclemes examina- - Participar na elaboragdo de normas g de materiais ¢ de instrumentos,
dos, da idade e meios de irios & realizagdo de atividades da drea, visando dinamizar ¢ padronizar servi-
para dar a orientagio terapéutica, ndequcdn a cmda caso. §08, pars atingir objetivos estabelecidos.
- Atender legais, a idade de cada caso. - Participar da equipe muluprrot' ssional, em auwdades de pesqmsa ¢ de projetos, de
« Efetuar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da divis3o tée- acordo com padrbes técnicos prop visando o , apr ¢ de-
R nica de Assisténcia. ' senvolvimento de dreas de trabalho de interesse da Instituigio.
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO - Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da divisio
Especificagdes técnica de Assisténcia.
DESCRICAOC DE CARGO 80: 3° grau completo em Medici
Experié Nio requer Especificagd
Titulo do Cargo Responsabilidade: Por equip ¢ aparelh Instrug!o 3“ grau complcl.o
FONOAUDIALOGO . P Naio requer
T y Responsabilidade: Por
Descrigio Sumdria Procedéncia:
1d probl: lacionados & icagdo humana e tanto verbal quanto néo Acesso: Sanitarista Ascensiio
verbal, empregando técnicas e/ou Thos especificos para avali visando o trei- Procedéncia:
namento fonético de dicgdo ¢ outras para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabili- Acesso:  Sanitarista

tagdo da fala.

Descrigio Detalhad.
- Participar da equipc multidisciplinar.
- Elaborar programas de prev: =nqio auditiva.
- Avaliar as deficiéncias de comunicagio do paciente, tanto verbal como nio verbal,
tais como: fala, lmguagcm. voz, audu;io leu.ura ¢ escrita.
- Realizar exames da li ia ¢ outras técnicas proprias,
para disgnostico de limiares auditivos ¢ bem como, visando estabelecer o plano de
treinamenta ou fonoterapia.
- Programa, desenvolve ¢ super\'lslona o reinamento de voz, fala, linguagem, com-
dop do ¢ outros.
- Fazcr demonstragdo técnicas de respiragio ¢ empostagio da voz, orientado o treina-
mento fonético, auditivo de dicglio ¢ organizagio do pensamento em palavTas, visan-
do a reeducagdo ou reabilitagio do paciente,
- Auxiliar no Diagnéstico de lesou auditivas do ouv tdo extemo, ouvido médio e
interno, do dados para indicagZo de aparelh
- Emitir p ©rn sua esp ialidade para estabel di
- Execum outsas atividades correlatas ao cargo ¢ a critério'da divisio de Apom-Dlag-
néstico/Terapia.

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO ERANCO

DESCRIGAO DE CARGO

Titulo do Cargo .

N A

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

NEDICO PLANTONISTA DESCRIGAQ DE CARGO
Descrig&o Suméria Titulo do Cargo
Realizar atendimentos de urgéncia médica, no pronto atendimento mumclpal d: saudc SANITARISTA
aos pacientes que apresentem mal estar sibi*o aplicando recursos de medi pé S
ca, visando a melhoria e bem estar dos usuarios. Dcscngio Sumria
Disonosiio idad

Descrigiio Detalhada,
- Analisar os dados da ficha de pré-consulta em estado emergente do paciente, observan-
do dados como: lemperatura, pressio arterial & queixa principal.

- Examinar o paciente, para determinag?o de diagndstico e/ou meios que visem proporci-
onar a0 pac\cme uma melhsna de seu estado de saude.

- Pres do sobre a forma de administrag_o, bem como, cui-
dados a serem observados para melhoria e ou melhor recuperagio do pacicnte.

Esp - Emitir alestado de saide, confcrme neccssidad:s.
: 3% grau leto em Fi diol - para i fc agravidade do caso.
Expenencna Nao requer - Atender urgcncxa médica de diferentes causas, tratando-as visando a melhoria.
ponsabilidade: Por equi pareth - Executar outras atividades comrelatas ao cargo e a critério do coordenador da divisdo
téenica de Assisténcia.
Ascensio
Procedéncia: Especificagd

Acesso: Sanitansta

lnstruqio 3" grau complcm em Medicina
: Nio requer

P

a nivel de Satide Piblica, elaborando, executandg’e + anali-
sando plnnas ¢ programas de saiide, visando a promogio, protegio e recureraqio de
sanidade fisica ¢ mental da comunidade.

e

— U

—__Descrigiio Detalhada \

- Identificar e avaliar os problemas de saude piiblica do municipio, mahsando as di-
versas sl(uaqﬁes a fim de conhecer os fatores d das n.esmas, d 1
vendo meios e técnicas para interferir sobre ¢las.
- Supervisionar ¢ avaliar a coleta de dados soeu»sammn&s do municipio, para através
delcs, orientar planos indicadores de saide.

entar ¢ priorizar esforgos para evitar epidemias e clevar os niveis de saiide.
- Estimular medidas de ncuﬂca;ﬁo de doengas cpldcmxcu, conseqiientes medidas de

controle das mesmas segui da O ¢&o Mundial da Satde, vi-
sando a identificagio ¢ controle de processos mérbldos
- Planejar ¢ executar p adi grupos de comuni-

dade, visando a mon\aqéo de desenvoivimento d¢ hébitos sadios.
- Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da divisio

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

Responsabilidade: Por equip € materiais técnica de Assisténcia.

Ascensdo Especi &
Procedéncia: Instrugdo: Especializaglio em Saude Publica
Acesso:  Sanitarista

Experiéncia: N3o requer -

R bilidade: Por matetiais ¢ equipamentos

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Ascensiio
Procedéncia:
Acesso:  Profissionais de Nivel Superior

A

______ Tiwmlodo Cago
INSPETOR DE SANEAMENTO

Descrigio Sumaria
Fiscalizar o cumprimento das normas contidas nato visando a fi €0 cumpri-
mento das normas de legislagio do de idemiologi
do municipio.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo

Deserigio Detalhad;
- Proceder a fiscalizag#io e inspegao dos eslabeleclmenlos comerciais de produtos
is e que ap risco epid l6gicos, verificando prazos de validade,
cond.\caes de armazenamento, dos produtos ¢ registro dos mesmos. -
- Exccutar controle nigaroso sobre a venda dos produtos de origem animal, exigindo
0s vistos de inspeglo pela saude.
- Atender as reclamagdes publicas em relagio & presenga de animais no perimetro
urbano, lixe mal di do ou lhado, fossas, etc. Dy fvendo agdes de
saneamento basico.
- Acompanhar e realizar coleta de material para exames de laboratérios de animais
agressores, Visando o controle cpldcmnolognco da m\“a

- Realizar vistorias em casas ou nj para aprovagio de projetos &
protocolo ¢ liberagio de “habite-se™. .

-Fazer atividad lativas a educagio sanitdria, d izando a popu-
lagBo sobre as condigdes dos prod ializados e higiene dos estabelecimen-

tos, visando com isto a preveng3o de doengas ¢ a promogio da saud: publn:a
- Orientar os produtores ¢ fazer coleta de material em hortifruti

ODONTOLOGO

~

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Descrigio Sumiria,
Proceder u realizag@o de exames nos dentes ¢ na cavidade bucal, diagnosticando e tratan-
do afec¢des, visando promover e recuperar a saide bucal.

Descrigdo Detathada
- Realizar exames de cavidade oral, utilizando aparethos especificos para verificar a pre-
senga de canes ¢ ou outras afecqoes

DESCRIGAO DE CARGO

.. Titulo do Cargo
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descrigio Sumria
- Executar tarefas de cardter técnico, na clinica odontoldgica, visando a agilizagio dos

Thad:

- Receber és pacientes com horérios pi do suas neces-

~ Realizar trabalho de escovagdo dentéria supervisionada, para que o piblico infantil

- Efetuar ad, de -t Ses ¢ demais di servigos d

- Promover educagio em saide, profenndo palcstru

- Participar da equipe multidi ed do progra- Descrigho D
mas e projetos.

- Pro di quando

- Emmr ales!ado. quando necessario. sidades.

P op das fichas ¢ relatérios i do as atividades dos ser-

Vigos p d

do a imponancia da qualidade da agua aser usada para irrigagiio, visando a methoria
de qualidade dos produtos ap
- Executar outras tarefas correlatas ao cugo ¢ acritério do coordenador da divisio de

- Executar outras tarefas comelatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da divisdo técnica
de Assisténcia.

vigildncia, Especificag
P gao: 3° grau completo em Odontol
Especificagd: : Nio requer
1 gao: 2°grau pleto e curso especifi Responsabnhdadc Por equipamentos
Expenencna de scis meses aum ano
P bilidade: Por equip & supervisdo de pessoal Ascensio,
Procedéncia: Técnico em Higicne Dental
Ascensio Acesso:  Sanitarista
Procedéncia;

Acesso:  Auxiliar de Saneamento

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

__.___Titulo do Cargo
MEDICO CLINICO

consiga fazer uma higiene bucal eficaz.

- Fazer aplicag3es topicas de flior e selante nos pacientes, mediante indicagio do
odomélogo.

- Dar instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apos a aplicago de flior
nos dentes.

- Fazer o acabamento de restauragdo dentéria, ou seja, o fechamento dos dentes.

- Ministrar palestras sobre saide bucal, com demonstragio de escovagio nas escolas
- Supenvistonar a aplicag#o de flor nas escolas.

- Revelagio de placa bacteriana.

- Raspagem.

- Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma
seqiténcia ordenada do trabalho.

- Elaborar relatério mensal dos servigos realizados na clinica odontolégica, bem como
nas aplicagdes do fluor.

- Exccutar outras atividades correlatas ao cargo ¢ ao do coordenador da divisdo técnica
de Assisténcia.

E T ach

3 1 7

glo: 2°greu na drea
Experiéncia: Nio requer

Responsabilidade; Por equipamentos

curso

Titulo do Cargo
PSICOLOGO Ascensio
Procedéncia; Auxiliar de Higiene Dental
Descrigio Sumiria, Acesso:  Odomtdlogo

________ Descrigio Sumania
Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em quc © pacicnte se enconlra ]
emitindo diagnéstico com a respectiva prescrigio de e/ou

Prestar atendimento psicolégico, emitir parecer lecruca programar, desenvolver e ouacom-

p!

panhar servigos, particip:

de equipe

de exames, \isando a promogdo da saide e bem estar da populagdo.

___ Descrigio Detalhada,
- Receber e inar os p de sua especialidads ltando, apalpando ou

P peciais, para di inar o diagndstico ou confe

neces-

Descrigo Detathada
- Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas prépnu, analisando, diagnosticando ¢
emitindo parecer técnico, para p ou aoutros
servigos especializados.
- Prestar atendi icologico de ordem

€ ou de curso preventivo, atra-

FUNDAGAO Dié SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO




PUBLICAGOES LEGAIS

=

. Titulo do Cargo
TECNICO EM LABORATORIO

Descnqio Sumaria
D atividades de laboratério relacionadas a anélises clinicas e que ndo é‘u-
gem Izcnologxa especial, realizando exames simples, auxiliandona anahses mais com-
plexas ¢ realizando os trabalhos de apoio a estas tarefas, para possi o diagnd

- Participar na elaboragiio do programa anual de atividades do setor.

- Orientar e acompanhar casos de zootioses, agressio por animais € doengas causadas pot
animais ¢ doencas para o seu devido controle.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do coordenador da divisdo de
vigilancia.

E o

Descriglo Sumria
Executar servigos gerais de escritério, tais como separagdo e classificagdo de docu
mentos e correspondéncias, ranscrigo de dados e outros langamentos, prestagao d
informagdes ¢ orientagSes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivo
facilitando a identificagio dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando ates
der as necessidades administrativas.

<o, tratamiento ou prevengio de doengas.

Instrug3o: 3°'g'nu cm'-nplem em veterindria
Expcnencna néio requer

Descrigio Detalhad:
- Recepcionar os pacientes que chegam ao laboratério de andlises clinicas, encam

Descriio Detathada R bilidade: equip iais, supervisfo de pessoal nhando-os a0 local de coleta de matcnal ou recepeionando os materiais ja coletada

- Proceder a coleta de material, emp do dad - Atender telefone, p d obre procedi € servigos de labor:
- Executar exames € outros trabalhos de natureza “simples, tais como elaboragio de T 3 torio.
1iminas ¢ cartes histold dura ¢ de germes, Procedé; Inspetor de - Datilografar ¢ registrar di os exames realizad do dados impo
- Utilizar aparethos, agentes quimicos ¢ outros que auxiliam na obteng3o de diagnds- Acesso:  Sanitarista tantes e registro assim como controlar a entrega dos resuliados dos pacientes
ticos clihicos. - Proceder a separagio dos resultados dos exames pelo tipo de material analisado.
- Auxiliar nas andlises de unn& fcses, €scarro, sangue, ¢ outras, valend A - Conferir resuliados de exames, apos serem datilografados, para conferir exatida
dos seus conh or Ges de seu superior, visando a obtengd nos dados contidos.
mais ripida de resultados - Carimbar os resultados com o carimbo do bioquimico responsavel pelo mesmo, par
- Realizar tarefas simples no laboratdrio, visando aliviar o responsével pelos senvigos. p i i do profissional
- Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames. - Efetuar o envio de iais ¢ol para outros lab e ou cidades quand
- Zelar pela assepsia, conservagdo ¢ recolhnmcnlos do material ¢ equipamentos utili- . nio sdo realizados neste laboratério. .
zados. ANEXO 1V - Emitir relatério didrio € mensal de todos os exames realizados separando-os pel

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ a critério do seu superior.

T e

Instrugdo: 2° grau completo em curso técnico
Experiéncia: Ndio requer
Responsabilidade: Por

1-r €

Ascensio
Procedéncia: Auxiliar de Lab 0
Acesso:  Bioquimico

A

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAOC DE CARGO

Titulo do Cargo
TECNICO DE RAIO X

Descrigdo Suméria
Recepcionar ¢ atender pacientes para realizagio de exames radiolégicos, onde deverd
posicionar adequadamente o paciente na mesa de exame e acionar o aparetho de raio

GRUPO OCUPACIONAL
INTERMEDIARIO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

tipo de faixa etdria.

- Emitir relatério dos exames solicitados por outros municipios ¢ realizados nest
Isboratério. ‘

- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e a crilério do coordenador da divis3o
que pertence.

DESCRICAO DE CARGO

__ Tiwlo doCargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - administragio.

Descrigio Sumiria

Esoccificacs
i o 1°grau 1
Expencncm nilo requer
ponsabilidade: Material de expediente, documentos
Ascensdo
Procedéncia: Continuo
Acesso:  Assistente! Administrativo

Executar servigos gerais de tais como <p e classificagiio de d
e concspondenclas, transcrigdo de dados eoutros lang Fo dei 5
ded zelando pelos arquivos, facilitando a 1deml-

ﬁcaqio dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as

administrativas.

_____Descrigo Detalhada
- Recepcionar a clientela em gml anunciando-as a0s dxrelorcs
- Fazer a entrega de ias aos di e fu o

- Efetuar anotaqé:s ¢ entrega de recados aos diretores.
- Operara maqulna fo!occpxaduu, sempre que for necessério.

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

atendendo ds requisigdes médicas - Datl offcios, cheques, escelss ¢ outros. AUXle;I:xughﬁNIS'I%ATI\’O ficha
* requisig i - Receber e ermlu' fax quando solicitado. ichario
Pre
B Doabai —— e T B s

- Receber os pact hand a0 local d do para real de solicitados. ol b Executar servigos gerais de tais como separagio e classificagio de docu
exames. - Emilir relagdes de contas  pagar. menws ¢ con’espondencxas uamcnqao de dados e outros langamentos, prestagio d
- - " d ras
djelecmnar os tipos de filmes, a serem utilizados de acordo com o exame reqmsnta - Apos encermamento do més, enviar & contabilidade, as viss dos empenhos € processos. eor ¢ qi de zelando pelos arquivos

- Colocar o filme no chassi da maquina, posicionando-o ¢ fixando marcas pré.
estabelecidas para bater as ¢hapas radiolégicas.

- Colocar o paciente em condigdes fisicas e posigdo correta para assegurar a validade
do exame.

- Auxiliar os diretores, sempre que for solicitado.
- Executar outras tarefas correlatas s acima descritas e a critério do SEU SUpErior.

famhlando a identificagio dos mesmos sempre que se fizer necessério, visando aten
der as necessidades administrativas.

Descrigio Detalhad

- Acionar o aparelho demo)gparaadevxdadescugade dioatividad
sobre a érea a ser
- Encaminhar o chassi com o filme 3 cimera escura, para ser feita a revelagio do filme
¢ fazer a revelagiio.
- Registrar o nimero de radiografias realizadas.
- Controlar o estoque de filmesca prcparaqio dos tanques de revelagiio dos exames
de raio x.
- Datilografar documentos rclauvos 80 exame: nome do paciente, nome do médico
Ttequisitante e tipo de cxame realizado, para o respectivo laudo.
- Entregar os resultados de exames de raio X a0s pacientes.

" - Realizar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a criténio do coordenador da divisio
de apoio-diagndstico/terapia.

Especificagdes,
Instrugdio: 2° grau completo em curso especifico em RX
Expeniéncia: até seis meses
Responsabilidade: equipamentos

s - Recepci clientes que aguardam para qualquer esclareci i qu

T b itam de dp consulta ¢ ou exames, xdenuﬁcandam € avcnguandn

Tnstrucso: 10 comp g 3

E@en?:-ci;: :ﬁ:‘:eqw et suas idad parareali de di necessirios & cad:

Responsabilidade: Material de expediente, documentos -Marcar a0s que aguardam, para atendi: médico da rede basica (clini
nsio ca médica, Pediatria, Gi 1 g Obstetria, Oftalmologia ¢ Odontologia), de acord

Procedéncia: Continuo com a disponibilidade de servigo.

Acesso:  Assistente Administrativo

- Prestar informag3es corretas, sobre locais de atendimento, horano ¢ localizagio d
consultérios, visando facilitar o funcionamento do sistema de saud:

— -Agcndarexamcsde" Raio X, F diologia ¢ Psicols
- Fazer planilh d op de d: da rede especializad
{Cardiol Onaped.ia, Otominolaringologia e outros na cidade) dentr
de cotas 5l|puladas
. -0 3o do cad dos clientes atendidos narede, atravé
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO de irinhas dos por ordemn alfabéti
DESCRIGAO DE CARGO - Agend: de ltas para pacil portaderes de doengas infecto-contagio

Titulo do Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - almoxarifado

sas para a divisio de Epidemiologia, priorizando os de maior risco de transmiss3o.
- Controlar e autorizar saida de veiculos para Fundag3o de Saude, assim como abaste
cimento.de veicwos,

Ascensdo - Elaborar mensalmente faturas de servigos prestados pela instituigdo, para devide
Procedéncia: Descrig:ic Sumiria ot
Acesso:  CARREIRA ISOLADA Executar s¢ 1 gos gerais de csori s como Y] T q - Recolher ¢ conferiros relatrios de atividades dos servidores da Fundagdo de Saude
e i tmnscn 30 de dados e outros | o de i 5 mensalmente.
Assil 1 ¥ - Elaborar 1 finais de atividades mensais pelo quadro funcio
eon qu ded zelando pelos arquwos facxlmndo a ldenu- nal

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

Tiwlo do Cargo
MEDICO VETERINARIO

Descrigao Sumiria
Supervisionar e executar atividades relativas a higiene de alimentos, profilaxia ¢ con-
trole de zoonoses.

ficag@o dos mesmos sempre que se fizer necessério, visando atender as necessidades
administrativas.

1

Descrigho Detalhads,
- Orgmimr © excautar balh

—

ref. & solici

¢80 de compras, estoque ¢
pela instituiio com finalidade de manter estoque
que de condlqﬁes de atender a demanda.
- Ao final do mes venﬁcar 3 poanio de estoque, sabende do volume do material usado, 2
fim de d ad da futura para efetuar o pedido de compra.
- Zelar pela organizagdo ¢ conservagio de materiais estocados.
- Efetuar registro ¢ controle de estoque e saida de materiais para os sétores de acordo com
a requisigio dos mesmos.

—__Descriglio Detalhada,

- ng'amlr & coordenar atividades mlau\'as a hlg\enc de alimentos, como inspeglo
em estgbeleci de maior risco epid 16 tais como aqueles que industri-
alizam e ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermer-
cados, agougues € outros.

- Fazer le didrio de iais ¢ medi para poSi¢

- Coordenar e solicitar trabalho de de aparel} bem como
rede elétrica ¢ outros, para um eficaz andam:n!o das atividades nos diver-

508 setores.

- Execuutar outras atividades corvelatas a0 cargo e a critério do coordenador da divisdo-
administrativa/financeira.

~-Realizar inspegdo para liberagao inicial de licenga sanitdria em indistrias ali
as tais como: massas, biscol! salgados, d em itarias € outros.
- Orientar, inspecionar ¢ p e isi de registros de alimen-
tos junto a Secretaria ou Mmls!eno da Sadde.

- Programar, planejar e executar atividades relativas a educaﬁ;an sanitiria junto acre.
ches, escolas, ori es ao publico id dores rurais quanto a

c aos
importincia de saneamento bésico e riscos de cisticercose.
- Awar no programa muluproﬂssmnal de controle de teniase e cisticercose, gtuando

Especificagdes,
Instrugio 1° grau compieto
Experiéncia: no requer
Responsabilidade: Material de expediente, documentos -

Ascensdo
Procedéncia: Continuo
Acesso:  Assistente Administrativo

- Fazer conferéncia do A.LH. (Autorizagio de Intemnamento Hospitalar).

- Receber e conferir faturas dos hospitais ¢ médicos credenciados.

- Atender chamadas telefOnicas, prestando as devidas ¢ corretes informagGes,
- Executar outras tarefas correlatas 20 cargo e a critério de seus superiores,

Especificagdes.
Instrugio: 1°grau completo
Experiéncia: niio requer
Responsabilidade: Material de expediente, documentos

Ascenslo,
Procedéncia: Continuo
Acesso:  Assistente Administrativo

Assi g

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAOC DE CARGO

Tiwlo do C:
AUXILIAR DE ESTATISTICA

Descrigio Sumiria,

nos focos, i digdes de bésico e ori do sobre a Compilar dados estatisticos de relatérios e | diversos, inando
de : Alcule /! d fc

oenga. do cilculos para ap: os 1 em forma de m
- Redlizar coletas de amostras de alimentos em diferentes locais de ializagl < pas, quadros e graficos, visando organizar e ilustrar dados necessarios para o estuc
aleatoriamente e de acordo com a programagiio anual. = de fendmenos colgtivos.
X On"-‘"W ;Pn(:s:nl:fo im e s‘t’ebcr:ncas e 0 d'e e id ) AGAO DE SAUDE DE PATO B ico Descrigio Detalhada,
;‘::::?32; :;}e::} :C?lz!:;‘ - fas antg:os p o d‘e) criuigranjeitos, DESCRIC X0 DE CARGO ;:S:c‘w‘ d'e exan ela registro de dados e outros documentc
da na irvigagio. T Tilodo Cago - inar as infe ietadas para centifi darep ividade da amc

- Recolher dados ¢ emitir relatorio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitria

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - laboratério

tra.
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- Efetuar cdleulos 1 como médias, p: is ¢ desvio padrio wtili-

. Rcahw a¢des de sancamento baslco, com o atendimento de reclamagdes piblicas,

zando maquinas de calcular ¢ outros instrumentos i ue p: apurar
resultados para a montagem de mapas, graficos ¢ outros mapas que permitam a obser-
vagio precisa de resultados sobre fendmenos de massa.

- Elaborar relaténos diversos como: notificagio de doengas, 0bitos e nascidos
Vivos ¢ outros.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a criténo do coordenador da
divisgo de vigilancia.

Instrug3o: 1° grau completo
Experiéncia: até seis meses
Responsabilidade: Malenais

do as devidas es do inspetor.
- Atender ao piblico em reiagio a solicitagio de liberagio de licengas sanitarias, protoco-
Io e arquivo dos estabelecimentos comerciais.
- Arquivar fichas de aprovago de projetos ¢ habilite-se.
- Trabalhar para conscientizagio da populagho em relagio aos riscos de falta de sanea-
mento ¢ higiene.
- Preencher relatério didrio de atividades.
- Coletar amostras de dgua e outros produtos onde hé suspeitas de i e preju-
izo & salide publica, para exames em laboratério.
- Fazer a inspe¢o sanitéria nos abatedouros de aves, suinos, ovinos e bovinos.
- Executar outras atividades correlatas a0 cargo ¢ a critério do coordenador da divis3o de
vigilincia,

zendo a respectiva tomada de pregos por telefone ou fax, solicitados pelas diversas
divisdes da Fundagdo m:dlanu: aulonzm;io da chefia,

- Consultar publi dos fc doresd

€ equipa-

menlos e cutras mformm;bm sobn: a situaglio do mercado, quahdad: € prego.

P e dores de dlversas negoci-
nndo Ppregos, p de ¢ outros,
- Elaborar ¢ enviar cart. ite para emp em vendas  institui-
gio.
- Conzerir os bens patrimoniais da i ¢ méveis cedidos por
outros ArgAos.

- Executar outras atividades correlatas is acima descritas ¢ a critério da diviséo admi-
nistrativa financeira,

Ascensio

2'rgxau

Proceda: dmini

: Auxiliar
Acesso:  Assistente Administrativo

Instrugio: l“rgrau completo
Expmén : nio requer

Experiéncia: até seis meses
Responsabilidade: Material de expediente, documentos

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

p de: Materiais, equipamentos
A 3
A 3 Procedéncia: Auxiliar A
Procedéncia: Acesso:  Administrador
Acesso:  Inspetor de Saneamento

DESCRICAC DE CARGO

Titulo do Cargo
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Descrig3o Sumaria
- Executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagio dos

DESCRIGCAO DE CARGO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAC DE CARGO

____ Tilodo Cargo
servigos a nivel de clinica odontolgica. Titulo do Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - divisio de pessoal
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - administragio

Descrigio Detalhada_ Descrigho Sumaria,

- Receber os pacil com hotirio p dos, ¢ do id 1 Descrigio Sumaria Realizar tarefas gerais de escritori denando ¢ do o fluxo de rotinas
- Orientar a nivel d: profilaxia, junto aos pacientes. Realizar tarefas gerais de escriténi denando e do o fluxo de rotinas admi-~ adminjstrativas,

- Auxiliar o p I, no atendi dos paci visando facilitar e agilizaro nistrativas.
trabatho feito pelo mesmo, lals como: sezum o sugpdor liva, fazer ° f i Desm‘;io Detalhada
lingual e alcangar para o profi 1| Descrigio Detalhad - Coordenar, organizar e executar outras atividades relativas a divisio de pessoal,
- Fazer a ipulagio do malmal is6rio ¢ definite usado pars x1 - Executar tarefas de auxilio aos du'elorcs sempre que for solicitada. para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabatho.

dentérias.

- Preparar o material a.ncsmxco de sutura, polimento, bem como fazer a troca das
brocas.

- Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico
ter sido realizado pelo dentista.

- Fazera do material ¢ i
do pelo profissional.

- Zelar pela boa manutencio de cqmpamemos € pegas.

- Preparar, di e os

- Executar outras atividades correlatas ao carge ¢ a critério da divis3o técnica de assis-
téncia

clinicos em b.

para ser utiliza:

- Arq\nvar de imp
pei ¢ prestar informagdes ¢ d recadcs.
- T‘ ilografar projetos, déncias, oficios € outros documentos,
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas ¢ a critério de seus superiores.
Eevecificacs,
Instrugiio: 2° grau .

Experiéncia: até seis meses
Responsabilidade: Material de expediente, documentos

Ascensio
Proceds

F ia: Auxiliar Admini

Especificagdes
Instrugdo: 1° grau completo
Experiéncia: até seis meses
Responsabilidade: Materiais

Ascens3o
Procedéncia: Agente de Satde
Acesso:  Técnico em Higiene Dental

Acesso:  Administrador

- Analisar o funcionamento das diversas rotinas relativas a divisao, efetuando estu-
dos e ponderagdes sobre a prioridade de cada uma delas ¢ a melhor forma de executa-
las.

- Fazer a soma das horas trabathadas por cada funciondrio de acordo com seus car-
13es-pento, bem como faltas, férias,plantdes e outras ocorréncias para claboragio da

folha de pagamento mensal.

- Conferir previ: afolha e apos a extragio dos formulario relativos,
- Dntllog'afar guias de FGTS, INSS, e Fundo Municipal de Previdéncia dos Servi-
dores Publicos Municipais.

- Enviar folha de para reali h

- Separar ¢ entregar os olerites de pagamento M vales transportes, ficando com os
Tespectivos recibos.

- Protocolar e encaminhar para o visto da chcfm, solicitagdes de férias,

- Datil Portarias, editais, ¢ outros d

- FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

- CTPS dos servidores pelo reglme CL.T
- Fazer registro funcional de novos servidores,
- Calcular as rescisdes de contrato, fazendo a devida prestagio de contas, para funci-
ondrios demissiondrios.
- Arquivar papéis referentes a divisio de pessoal. /
- Fazer o controle de folgas de vacinas, férias ¢ horérios de trabalho por cartiio ponto.
- Etiquetar, carimbar e organizar os cartdes pontos dos servidores.
- Controlar ¢ organizar o livro ponto, dos servidores que ndo batem cartdo.

Titulo do Cargo - Fazer levantamento de freqiéncia ¢ controle de férias dos servidores cedidos, dati-
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - fichdrio lografando em formulérios préprios para prestar informagdes.
) - Prestar mfomw;Bes qlu.ndo solicitadas.
FUNDAGAQ DE SAUDE DE PATO BRANCO Descrigio Sumiria - Executar outras ati latas a0 cargo e a critério do coordenador da divisio
Realizar tarefas gerais de itéri d doe do o fluxo de rotinas admi- administrativa financeira.
DESCRIGAO DE CARGO nistrativas.
___ Titlodo Cargo Descrigio Detelhad: ! 2° grau
AUXILIAR DE LABORATORIO - Receber, controlar ¢ codificar as autorizagSes de intenagdes hospitalares. Expcnencna até seis meses
- Controlar diariamente, a produgio dos médicos que prestam atendimento clinicona  Responsabilidade: Material de expediente, documentos
Descrigio Sumiria Fundagio de Saade.
D penthar as atividades de laboraténio relacionadas a andlises chmcas ¢ que nio - Controlar as idades de exames | lizados ¢ demais exames comple- Ascensio
existemn tecnolugla cspecxal auxiliando no trabalho de analises | para quisitados pelos médicos que atendem na rede bdsica, do sistema dnico de Procedéncia: Auxiliar Admini
possibilitar o ou p ¢80 de doengas. salide. Acesso:  Administrador
- Elaborar, e caleular a produtividad: lutividade e o d ho dos Assil
Descrigio Detathada médicos credenciados e autorizados, fazendo a scguu' uma andlise para detectar sc o
- Realizar 3 preparagio do instrumental para a coleta de materiais, empregando os corpo clinico estd atingindo as metas ¢ soluci osp de satide da rede basi-
meios recomendados para realizagio dos diversos tipos de exames requisitados. ca FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
- Executar exames ¢ enumerar todos de acordo com o nome ¢ o nimero de cada - Fazer anuall ou medi licitag3o, a p G0 de itas de terapias ¢
paciente. exames | is ¢ seus DESCRIGAO DE CARGO
- Fazer diluigdes de material de cxame, coloragdo de liminas ¢ outros trabathos de - Prestar mformaqSes 30 piblico.
natureza simples, que nio exigem pretacio técnica dos d - Operar a miquina folocopmdon, fazendc copias dc documentos diversos. Titulo do Cargo
- Coletar sanguc ¢ confeccionar {dminas. - Auxiliar sempre que solicitado os d da fund em assuntos admini ASSISTENTE ADW]STRATIVO - vigilincia sanitéria
- Auxiliar nas anallscs de sangue, urina ¢ fezes ¢ outras secregdes, valendo-se dos - Fazer diariamente o fechamemn dorelatério das consultas realizadas no pronto atendi-
seus conh de seu superior. mento, fazendo a resp da Descngio SumAnA -
- Procedera lavagem de materiais ¢ instrumentos wilizados para realizagio dos exa- - Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da divisio Realizar tarcfas gerais de d doe o fluxo de rotinas
mes laboratoriais. técnica de Assisténcia. listrativas.
- Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da divisdo
de apoio-diagnostico/terapia, Especificagdes Descrigio Detalhada
1nsl.ru¢50 2° grau - Prestar i ao publico, i izar ¢ arquivar d da
Especifi iéncia: até seis meses dxvxslo de vngnlﬁncla sanitana.
Instrugio: 1° grau completo Responsabilidade: Material de expediente, documentos - D arquivar ¢ p lar d diversos, tais como:

Experiéncia: até seis meses
R bilidade: M s

P Ascmio
Procedé Auxxhar Admini
Ascensio, Acesso:  Admi
Procedéncia: Auxiliar de F:
Acesso:  Técnico de Laboratério A

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

projetos padrio, liberagdes de habnhu-sc € outros.

- Fazer a entregade licengas a0s respe fazendo o devi-
de protocolo,

- Auxiliar nas agdes de bésico, p do registro de reclamagdes para
informar aos funciondrios a0 qual compete a &ncia da recl 0 ¢ fiscalt

- Eecm outras tarefas correlatas ao cargo e a critério do coordenador da divisdo
técnica de Assisténcia.

=

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

or 2° g
Expcnmcn até seis meses
bilidade: Material de expediente, documentos

Titulo do Cargo

DESCRIGCAO DE CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - compras

. Tiwlo do Cargo

Descrigio Suméria

AUXILIAR DE SANEAMENTO

Realizar tarcfas gerais de escritério, coordenando ¢ executando o fluxo de rotinas admi-

Descngio Sumaria

Ascensio
P déncia: Auxiliar Admini:
Acesso:  Administrador

Realizar atividades bésicas nas agies de sarieamento visando a fscahmgio € 0 cum-
primento das normas da legislagiodo p de
do municipio.

P

_____ Descrigio Detathada

Descrigio Detalhada,

- Orgamzar ¢ executar as atividades relativas 4 divisio de compras, visando assegurar o
de iaiseop normal dos hos em todas as divisdes da

Fundaqio de Saide.

- Executar as atividades relacionadas a compra de materiais, equipamentos ¢ outros, fa-

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO
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¢ de funcionérios a servigo.

. Deserigio Detalhada

- Executar u—,nbalhos de entrega de correspondéncias, tanto intemos, como externos,
tais como h e Itérios médicos.

- Efetuar pagpmcnlos em agéncias bancanias e outras empresas, levando em mios o
cheque previamente preenchido.

- Auxiliar nos servigos simples de nivel administrativo, tais como: prestar informa-
¢Bes ao piblico, atender telefone, tirar xcrox, auxiliar no fichdrio ¢ organizagio de
fichas, marcagio de exames e outros,

- Ir, sempre que 0, até a Prefeitura Municipal ¢ outras
ou residéncias pré determinadas, levando ou trazendo todos os tipos de com:spendcm
cias ou d . que haja idade de serem gues em “mios”,

- Exccutar outras atividades correlatas 30 cargo, ¢ a critério da chefe da divisio do
coordenador da divisdo de expediente ¢ servigos gerais.

Especificagbes
Instrug3o: 1° grau completo
Experiéncia: n3o requer

4

Descrigo Detathad
- Vistoriar o veiculo certifi de suas condigdes de fi

- Auxiliar os pacientes imobilizados ou sem condigdes de lobomover-se a0 embarque no
veiculo, acomodando-se adequadamente para facilitar o transporte e 0 bem do mesmo.
- Dirigir o veiculo, observando o fluxo de trinsito e a sinalizag3o, para conduzir os passa-
geiros aos Jocais indicados.

- Portar os documentos dos veiculos ¢ zelar pela sua conservago, .

- Zelar pelo bom and do do as medidas cabwexs na prevengdo ¢
solugdo de qualquer incid para gpmmu' a ¢a dos passag:
- Zelar pela do veiculo, provid: d limpcm € ajustes, para assegurar as

condiSes de funcionamento.

- Informar defeitos dos veiculos, preenchendo ficha especifica na diviséo de expediente €
Servigos Gerais,

- Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem.

- Executar outras tarefas correlatas e a critério do seu superior.

i inh Diretor P da Fundaghio de Satde, para decisio.
ﬁiJTimlo do Como e clDAC}\/INBBO e d de de Pato Branco, s6 ocorrers median-
STA ULANCIA Art. 10 - A admissZo na Fundago de Saide de Pato 3
Nt ° MOTORE e te prévia aprovagho em concurso piblico, obedecidas as condiges previstas em lei.
i i - — CAPITULOTI
Descrigio Sumdria Descrigio Suméria .
Executar trabalhos relativos a coleta ¢ entrega de correspondéncias, documentos Conduzir veiculos como ambuli & outros do seu DO ENQUADRAMENTO E RI?,ENQL;ADSRA}\«(EET:S'l':)a Fandacdo
¢ encomendas, visando atender as solicitsges administrativas. trajcto ou itinerario prevmo de acordo com as regras de transito, para o transporte de Ant.11- 0 'ou los Servidor G

de Saude de Pato anco serd efetuado medmnlc Portaria, de acordo com as disposi-
¢es contidas nos artigos 11, “usque” 14 da lei municipal n° 1.369/95.

At 12 . Para implantaglo do Plano de Carreira, Cargos ¢ Saldrios previstos
nesta lei, os atuais servidores publicos municipais da Fundaggo de Satide de Pato
Branco, aprcvxdos em corncurso pitblico ¢ regidos por estatuto, serdo submetidos a

do-se dentro da estrutura dos cargos da Fundagéio
de Satde e 1 spectivos niveis de istos nas tabelas de vencimentos
dos anexos L, 11 ¢ 111 desta lei, com base nas funqocs que 08 mesmos venham exer-
cendo.

Pardgrafo 1° - Além dos critérios previstos no “caput” deste artigo, o
reenquadramento levars em conta o tempo de servigo, a nivel salarial e o desempe-

 rho verificado em avaliagho especifica.

Parégrafo 2° - Para efeito do reenquadramento, os atuais niveis representados,

pornimeros de 1 a k5 (um a quinze), correspondente a respectiva letra de “a™ & “0™.

Parégrafo 3° - Os atuais servidores da Fundaglio da Saide, sprovados ¢m con-
curso, que exerciam cargos em qualquer dcpanamm\o ou outro rgdo ligados a Pre-
feitura Municipal, poderdo ter seu tempo de servigo considerado no momento de

d natabela de

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

.. Titula do Carge

Responsabilidade: Documentos Especil 3
or 1°grau 1 =
Ascensio Experiéncia: de seis meses 8 um ano
Procedéncia: Responsabilidade: Veiculos
Acesso.  Auxiliar Administrativo Ascensio
A Acesso:  Carreira Isolada
ANEXO V S
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
'GRUPO OCUPACIONAL
ELEMENTAR DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carge
VIGIA

Descrigio Sumariz

a Ty

Parégnfo 4° - Serd designado pelo Diretor Presidente da Fundagio de Saude,
uma comiss&o especial para efetivar o reehquadramento de pessoal, de acordo com os
critérios estabelecidos nesta lei.

CAPITULO 1L
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 13 - O servidor nomeado para ocupar cargo publico na Fundagio de Saide
de Pato Branco fica sujeito a estigio probatério, pelo periodo de 2 (dois) anos, duran-
t¢ o qual serd submetido a periédicas avaliagdes de desempenho, na forma prevista
no artigo 25 da lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1.993.

§ 1° - As avaliagdes serdo feitas em trés (3) ocasides a partir da nomeagio: a
primeira, 8o término do sexto més, 2 segunda ao término do primeiro ano, ¢ a terceira
¢ ultima até o vigésimo quarto més.

§ 2° Na segunda avaliaglo poderd o servidor passar do Piso de Admiss3o para o
Piso de Meérito, desde que obtenha classificagio minima média 07 (sete).

§ 3°- Nas duas primeiras avaliagdes o servidor que obter classificaggo inferior a
média 7(sete), serd orientado sobre suas caréneias funcionais, visando a methoria do
seu desempenho.

§ 4° - A média minima disposta nos parsgrafos seguxldo c zcrcclro deste amgo,
serdo verificados, sub do os servidores a avali 1 de P X

- B(ecutar avigilancia dos predlos € suas siste-

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo Sumiria

¢« observando se ndo h4 irregularidades ¢ v:nﬁcando a seguranca dos mes-
mos quanto a incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas ¢ outras anormalidades.

Descrigio Detalhada

no anexo V, da lei municipal n® 1.369/95,
§ 5° - Considerado inapto, ou verificada a prética de infragio funcional, o servi-
dor seré desligado do servigo piiblico municipal.
Art. 14 - A avaliagio de desempenho seré feita por Comissio de Avaliac3o,
fe prevé o artigo 25 da Lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1.993.

Desenvolver atividade auxiliares gerais de conservagio, de trabalh

tineiros diversos junto & Fundagdo de Satde,

Descrigdo Detalthada
- D penhar tarefas relacionadas a atividad
ambiente fisico, tanto interno como externo.
- Inspecionar sreas ¢ instalagdes do prédio, verificando necessidades de reparos, con-
digGes de funcionamento de partes elétricas, hidraulicas ¢ outros apareihos para provi-
denciar os servigos necessarios, de acordo com a ordens recebidas.
- Remover residuos visando manter o asseio requerido.
- Executar servigos basicos de manutengio em geral.
- Trocar laminas ¢ fusiveis, efetuando paqucnos rcparos
- Auxiliar no sporte de pessoas i ink
por meio de cadeiras de rodas.
- Prestar informagGes diversas sobre os servigos efetuados na Fundaglo de Saude,
bem como, normas de funcionamento.
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ a critério do seu superior.

diversas quanto a conservagio do

do prédio até o veiculo,

Especificagbes
Instrugio: 1° grau completo
Experiéncia: nio requer
Responsabilidade: Por materiais

Ascens3o

Procedéncia:
Acesso:  Carreira Isolada

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo
COZINHEIRO

- Executar a ronda notumna ou diuma das dependéncias ¢ do local para o qual estd desig-
nada, verificando se as portas ou janelas bem como outras vias de acesso estdo devida-
mente fechadas,

- Observar sempre se a rede ¢létrica e hidraulicas estd em bom es!ado de fi

Ant. 15 - Os servidores do Quadro Unico serio avaliados conforme normas para
avaliagio de desempenho, anexo X1, da lei municipal n® 1.369/95.
Ant, 16 - A avaliagio de desempenho a que se refere o artigo 25 daLein® 1.245,

evitando incéndios e vazamentos e outras irregularidades.

- Verificar e controlar a movimentagdo de pessoas € veiculos nos prédios e dependéncias
que esteja sob sua responsabilidade.

- Registrar a passagem pelos postos de controle, acionando o relégio ponto para compro-
vagao da regularidade de sua ronda.

Tnsrasio: 1° grau completo
Experiéneia: de scis meses a um ano
Responsabilidade: material, equipamentos, proteg3o ao patrim.

de17de bro de 1.993, apli 4 para fins de efetividade ao servigo piiblico
municipal, conforme anexo V da lei municipal n® 1.369/95.

Art. 17 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos piblicos da Fundagio de
Satide, divididos em trés (3) grupos ocupacionais, sdo 0s constantes das Tabelas de
Vencimentos, anexos 1, I ¢ 111, desta lei, assim previstos:

1- grupos ocupacionais - sio agrupamentos de cargos formados por classes fun-
cionais;

11 - classes funcionais - sdo fragdes dos planos que agrupam cargos similares ¢
de igual amplitude de vencimentos;

1 - cargos 30 as unidades da admini icipal, com denominag3o pré-
pna. numem < vencimento e canga hordria, estabclecndos em lei que os criar ¢.com
idas nos ancxos 111, IV ¢ V da Jei que cria cargos na Fundagio de

Ascensio
Procedéncia: Auxiliar de Servigos Gerais
Acesso:  Carreira Isolada

DATA: 01 DE AGOSTO DE 1.995

SUMULA :

Institui o Plano de Carreira de Carreira, Cargos ¢ Saldrios dos Servidores da Funda-
¢3o de Saide de Pato Branco.

A Cémara Municipal de Pato Branco, Estado do Paran4, decretou, e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido no Servigo Pﬁblico Municipal de Pato Branco, o Plano de
Classificagio de Cargos ¢ Saldrios, com a finatidad i valorizag3o e digni-
ficagdo das fungSes dos Servidores Publicos da Fundagao de Saide de Pato Branco.

Art. 2°- O plano de classificacio de Cargos ¢ Salarios aplica-se a todos os servidores

Descrigio Sumiria
- Preparar refeigSes em cozinha e pronto atendimento municipal lavando, cortando ¢
temperando alimentos, para levé-los so fogo e refogar, assar, cozer, fritar ¢ traté-los de
outro modo, para atender as exigéncias do cardipio.

icipais regidos pela lei n® 1.245/93 que institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais. X
Art. 3° - Faz parte do plano, grupos ocupacionais, anexos I, 11 e III; Quadro de
Carreiras, anexo I'V.
Art. 4° - As fungdes ou cargos publicos do mumcxpms sdo criados, mantidos ou

___ Descrig#io Detalhada,

dos por lei aqual t dos grupos ocu-

- Scparar o alimento a ser utilizado na confecclo da refeicio.
i E;coolhcr panelas, temperos, molhos ¢ outros ingredientes, para facilitar sua manipu-
lag:

- Prepara os alimentos, lavando-os, comndo—os e tcmpcmndo—os, para garantir a forma
¢ 0 sabor adequadas de cada prato, valend para possibili-
tar a coagdo.

- Levar os alimentos a0 fogo de acordo com a experiéncia anterior ou seguindo recei-

tas para apurd-los.

- Retirar os alimentos do fomo ou foglo verificando previamente se esta no ponto

desejado, para colocd-los em travessa e servi-los.

- Realizar a limpeza dos utensilios, dando em locais d inados.

- Controlar o estoque de ingredi visando providenciar as

- Executar outras tarefas correlatas a0 cargo & a critério de seu supenor

Especificages

Instrugdo: 1° grau completo

Experiéncia: até seis meses

Resp bilidade: Equi 3
Ascensio

Procedéncia:

Acesso.  Carreira Isolada

I - Técnico Superior: abrange as fungdes cujas tarefas requerern grau elevado de
atividade mental, bem como, de conhecimentos tedricos e priticos, a nivel de segundo e
de terceiro graus;

1T - Intenmediério: abrange as fungdes cujas atividades estcjam ligados a prepara-
o, sistematizagBo, transferéncia e preservaglo de papéis, documentos e outras tarefas
relacionadas a0 &mbito da assisténcia 4 saiide ¢ da Administragio, com formagio a nivel
de primeiro ¢ de segundo graus;

I - clcmcn!ar compreende as funedes cujas tarefas requerem conhecimentos pri-
ticos de trabalho, limitados a uma rotina p de esforgo fisico, em con-
formidade com as especificagdes da Dmmqio de cargos dos anexos I11, IV ¢ Vdalei que
cria cargos na Fundag3o de Saide de Pato Branco.

Art. 5° - O candidato habilitado em concurso pubhco, admitido na forma da lei,
passa a integrar o Vo grupo ocup q ha funclio ou
cargo ¢ nivel salanal

Art. 6°- A carreira € o d ! no
servigo piiblico municipal & dlscxplmada pelo dxsposto nesta lei.

Art. 7°-Os cargos e suas sio as dos anexos III,
1V eV, da lei que cria Cargos na Fundaqao de Saude de Pato Branco, no qual se definem
as fung3es increntes a cada um dos mesmos ¢ seu agrupamento em classes.

Parigrafo iinico: Cargo Publico da Fundag3o de Saude, terd suas responsabilidades

dos cargos do

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

definidas em R Interno,

Art. 8° - A criagio de novos cargos sera precedida da descrigio formal do mesmo,
requisitos que o ocupante deve possuir, forms de provimento ¢ promogio, grupo
ocupacional a que pertence ¢ fixag3o dos seus vencimentos.

Art. 9°- Amovimentagdo de pessoal, que s¢ caracteriza por admiss3o, transferéncia;-

DESCRIGCAO DE CARGO

desl e 30 deve ser p dida de proposta formal do chefe de Divisio
interessade ao Diretor do Departamento de Administragdo, que opinard a respeito € a

+ Satde de Pata Branco.

IV - Niveis Salariais sdo as unidades de de dos de cada
uma das classes, rep dos pelos valores is de cada um dos cargos, obede-
cendo o acréscimo de quatro por cento (4%} para cada um dos niveis, tomando-se
por base o Piso de Mérito previsto nas Tabelss de Vencimentos, ndo cumulativos;

V - as tabelas prevéem dois (2) pisos: de admiss3o & de mérito, e quinze (15)
niveis salariais, representados pelas lctras “a” a o™

Pardgrafo Unico: Podem ocotrer nomeagdes para cargos com carga horaria se-
manal inferior, com a respectiva e proporcional redugo dos vencimentos.

CAPITULO TV
DAS PROMOGOES
Art. 18 - Fica do aos servidores i do quadro {inico do pessoal
da Fundaglo de Saude de Pato Branco, o direito a promogio nos temos dispostos
nesta Lei.
Art. 19 - Para efeito desta lci, havera duss modalidades de promogio:
1- PROMOGAO DIAGONAL OU PROGRESSAO SALARIAL: é a elevagio
do servidor de um nivel para outro, imediatamente superior dquele que pertence,
dentro da mesma classe, a cada dois anos de efetivo exercicio, mediante avaliaglio de
desempenho, desde que obtenha no minimo pontuagdo 7 (sete), conforme anexos VI,
VII, VIII e IX, da lei municipal n° 1.369/95.
Paragrafo Unico: Poderd os servidores progredir dois niveis em relagio aquele
em que se encontra, se obtiver no minimo pontuagdo 9 (nove) e conforme anexos VI,
Vil e Vill e IX, da lei municipal n° 1.369/95,
11- VETADO
Parigrafo Unico: VETADO
Art. 20 - Niio serfio beneficiados com promogio os servidores que:
1 - estiverem em estigio probatdrio,
II - estiverem em disponibilidade.
111 - estiverem em licenga para tratar de assuntos particulares.
IV - tiverem recebido formal duas (2) adverténcias ou um suspensio de
servigo.

V - tiverem faltado a0 servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
alternados, em ndmero de dias uteis, igual ou supetior a 7 (scte) dias por ano,

Vi- csuv:rem em licenga pura descmpe-nho de mandato eletivo,

VII - submeti

Parigrafo Unico: Nﬁo sc enquadra para efenos deste artigo, o servidor publico
eleito para diregio de sindicato de classe,

Art. 21 - 580 requisitos basicos para concorrer a Promog3o Vertical:

a) posse de qualificag3o necessérias para o desempenho da nova fungio;

b) grau de instrug3o;

<) tempo na fungo ou cargo;

d) tempo de servigo publico municipal,

Art. 22 - Para efeito de promog3o no servigo publico, adotar-se- para cada gru-
po ocupacional, 5 (cinco) fatores, além dos fatores dispostos no artigo 25 da lei n®
1.245/93, na forma disposta nos anexos VI, VII, VIII ¢ IX, da lei municipal n° 1.369/
95.

§ 1°- A cadafator serdio atribuidos pontos de acotdo com as finalidades ¢ filoso-
fia de aglio administrativa municipal.
§ 2° - O Departamento de Adxmmsu-aqao através da Divisgo de Recursos
Humanos se ias para fins de avali-
ag3o de desempenho,

Art. 23 - E permitido ao servidor apresentar recurso contra sua classificagio no
processo de avaliagio para promogdo Horizontal e Vertical.

§ 1° - Para atendimento do que disp5e o “caput™ deste artigo, o servidor tera
quinze (15) dias para recorrer, a pamr da daba da pubhcavao do rcsullado
§ 2° - O departamento de ad iard o recurso
servidor no prazo de 15 (quinze) dias conlados da data da protocolog o

das for

pelo
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CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM comssAo
Art. 24 - Os cargos de p em a atender, cargos de chefia, ia, dirctoria ¢ denad

§ 1° - Os cargos de pt
nomeaclo do Chefe do Podcr Exec'uuvu Mumcxpal .
§2° Os cargos de provi em issBo que se ds a atender encargos de chefia e coordenagdes de divisdes s3o de livre
€ ! doDlmtm"L 10 da Fundaglio de Satde e exclusivos a servidores de carreira.
§ 3°- O téenico profissional de carreira nomeado para exercer cargo de provimento em comisso, podera optar pelo vencimento do cargo
cfetivo ou pela an do cargo de confi
Art. 25 O diretor pmndmu da Fundag3o de Saide, poder canceder s0s ocupantes dos cargos de provimento em comlssh, de chefia

a diretoria daFundu;lodeSnudechmBnneododchvre

ANEXO 1

GRUFO OCUPACIONAL TeCNICO/SUPERIOR

CLASH D CARGD: TTH NIVEL SALARIAL :
| pela prestagdo de servigo em regime de tempo integral, ¢ de dedicaglo exclusiva, cujop i de : : : h
10% (dez por cento) € no maximo de 100%,(cem por cento), calculado sobre a remuneragio bisica do cargo. - : . ¥ T ] T ¥ T i )
wﬂm"‘ffgmg""m“m‘ do Diretor Pr da Fundaglo dc Seide estabelecer para cada cargo em comissdo o : DR DA ABR0E OSAL BLTS SN0 MeE BT MM
CAPHULO VI Il INSP.SAMEAMENTD A8 ! )
H X R i ( L ] :
DO CONCURSO PUBLICO . s . .
At 26 - O concurso piblico para provimento dc cargos o &mbito da Fundsgho e Saide de Peto Branco reatr-se-é pelas nomass : PERAL LB N B el TS T :
estabelecidas no Regime Juridico Unico dos Senndnru Puiblicos, bem como as contidas no anexo X da Lei Municipal n° 1.369/95, -_— 4 ) i
CAPITULO VII H H ] 3 4 b 3 F § [] H
DAS DISPOSIGSES FINAIS Lt DR DAL MOZE W, B3 M990 SIS8C SR
A 27- VETADO P TECNICD X, A0 :
Parigrafo Unico: VETADO : VRN H X L (I :
Art. 28- As disposigdes desta lei s aplicam exclusivamente aos servidores repdos pelalei n® 1.245, de 17 de setembro de 1.993, com ' VHEO0 WS SR 399,04 D588 632,37 W8,96 445,60 .
excessdio dos cargos de p em fveis de carreira, H H | !
Art. 29- Aosemdor efetivo que forem atnbundos funcasniomemuaasdc seu cargo poderd ser concedidas gratificaglio de funglio de h | B ] B ¢ } E 13 ] L] H
até 50% (cinqdenta por cento) sobre seus basicos ¢ : DR DAILT 32 M0 498,89 ATL80 ABIAT 505,27 a0
Parigrafo Unico: Fica a critério do Diretor Presidente da Fundagio de Satde de Pato Branco, estabelecer gratificagio de fing3o até o + TEC.HIGIENE DENTAL 3795 ! :
limite estabelecido no “caput” deste arugomednnxc pomna Cler. LAMRATORIS. ! P, 1 1 ) ( L f i 0 .
Art. 30 - c;:"?“’" ¢ da Divisbo de Recursos Humanos da FundagEo de Sadde de Pato Branco DI USM S MR LD N0 S 5L :
a administragio plnodecargosesalunos,muudoporcsnlm . Vo v ' N
Art. 31 - Fica estabelecido 0 més de outubro como data base da catgoria. - A ) 3 N T 3 T ; T " |
Art. 32. i anexo : ; : . '
3 - As e porkpmaneiiy 1o anexo IX da lei municipal n° 1.369/95, seré acrescida a média das DRISIERPENTA 0 R BB BRI OWASR SU,00 MBET TR BILIL 1
ATt 33 . As aplicag3es das avalisges de d ho obedeoerko a5 nommas 1o anexa X, da lei municipal n® 1.369/95, S et Gl . \ . ) '
Art 34-R as disposigdes em irio, esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos para 1° de ' RN j
jutho de 1.995. Y P pem ¢ Bigfumwic DI0S6 075,46 1078 1381 HI003 EREAD 1LY 124,90 !
Gabinete do Prefeito Municipal de Pawo Branco, em 1° de agosto de 1.995. —_ 3 : !
Delvino Longhi - PREFEITO MUNICIPAL H ) P ) 3 ¢ b f f § H H
Cot CPA L OIS BRAZ W48 I 100980 1043 0712 10
HE ! OHNTOLOGO Tang !
f X R H 1 L [ ] 0 '
i ANEXO II1 - ! DRLE0 LM LIT000 12M1,76 145,42 109,08 132,14 1344,40 :
GRUFD . OCUFACTONAL : S T e S A R
- ! Db TUIMS,TR 105,93 098,05 1037,20 4478,70 115,81 1255,03 124,26 !
ELaS: 1 CARGD: LY NIVEL SALARIAL ' W NN ST R ! ' ' A :
; : : } . : : S E R 0 '
H B R B ¢ ] E F § L AN H CRE0,50 N7 LITLT0 fANL,52 M45h,04 0 M90,3  1929,57 134,80 H
: DhA LULIS N3 10 08,6 s AL a8 i : o~ — - —
Tl COTIMELRR IR : : ; L L L S . Foo8 Koo
| ZELAVORA Y : " L ' - ' a . :;g:}srg;z::l : 1;:.” AN U S AT ST R E IR LU A
i ’: 165,53 : w12 BN ?30,35 24,99 Bt 258,23 264,85 s + SARTTARISTA VR b I L ¥ ¥ I :
J— d d q A DI TO UL L0 LIS 150 BB 171 0 :
! : DA D ) £ F § ' ; : : ;
H VR LB 220,03 228,38 236,33 448 252,42 0,77 28,92 ) H ' ] l i 1] £ F § i H
1T L AUX. DE SERV.GERAIS 193,89 ' H DRk L ATILG0 RZIB8 IR LTI ML LASBES 155,80 133,09 ¢
L N - P I o o T
] LI 13 N 1 1 v ofts * .
! ' #73 " WA mE Wi m,&}\ 0,4 m,sg 3,7 . ; B4 ) 1610,81 1657,94 105,30 175,67 1800,05 184741 1894,79 1
—_ ' ! . : : | A
H H H | 3 £ 3} E 1 § i H ] s
H VP VI,TY 3RS, O399,32. 3,58 427,85 2,10 436,36 AN, a
HI } MTRISTA YR P ' »
H H 2 A | J ( L ] ] ] H
: DI, LMD 499,15 SIS S2f8 SLm 5520 3N007 o
- " ANEXO 11
ANEXO IV - QUADRO DE CA\RRFIRA 3 OCUFAL TOMAL. LN VERPE AR
iom&PROAD STRATIVO : TL4S: | CARGD: RS WIVEL SALARIAL
AUXILIAR DE ESTATISTICA -— ) Y . T ; s ; . "
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO . . . . 4 . . .
s DRACCUHLG BT OIS0 192,00 19843 2093 MS W
ADMIN‘smPOR . 1 ¢ CONTHNSD R AT . ’
: HE X 3 t L " K ’
AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS i DHSST D2 BLMOODRIS WS BLE 185 26088
ASSISTENTE SOCIAL ) ; .
! - : : Do b [} ) £ F § ]
; DA DTN DAL 263,83 13,8 B8 LN LB M
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 11} TELEFOKISTS H Y T
TECNICO EM HIGIENE DENTAL o ; TR T ) t L " I 0
ODONTOLOGO : DANST 0,5 G0 SIL MG 3806 748 e
- ) : ) ¥ 3 1 [ [ W
AUXILIAR DE FARMACIA DAL ADMERISTRTIVO 1 P D 30LS7 SHAR ORS00 B9, SSLAS MLIE I8 3889
AUXILIAR DE LABORATORIO . T AU SAKERNENTO  f2BLE1 ¢
TECNICO EM LABORATORIO i + <L : . ' .
| DA, SERSL SOLIAL 0 R L H 1 L [ [ [
BIOQUIMICO i o : S0 DIME M0 AILID R4 M7 4698 460,80
. _ ' ' - 3 ¥ T ) £ ¥ v ]
ﬁﬁfmmgﬁﬁm?&mm’ JAGENIE DE SDE 1 P L0080 948 SR8 SN WY MRT e
TECNICO EM ENFERMAGEM WAL DE FARRSLE 022
ENFERMEIRO DAL DEHIG. TEMIRL PN ] J 1 L [ N 9
H CBIAL L ML IMAT 508 RIS A4S A5 A0,
AUXILIAR DE SANEAMENTO . H H ] b 4 b £ i 6 ]
INSPETOR DE SANEAMENTO 1 AILER PRAAGS 3 MY ARE WS WY s
VETERINARIO ' R
| ESTATISTICH Thr b1 ! [ L ¥ [ B
. : DI L OSIGN MGE S04 384,20 S00,00 B580 63,9
TODOS OS CARGOS D, NIVEL SUPERIOR L :
SANITARISTA - . - P C 3 f i N W
f VR DIMGL LB U I BN MOST AT A
VD AU DF LABORRTORID ! 318,34
CARREIRAS ISOLADAS © LML B EGERMGEN PN 1 3 X L " 1 0
%f?‘pgﬁx’é?fx : TRLOOL 402 A, 41N d8n,m W32 S S
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — . — 7 T y i 7 . .
COZINHEIRO ' L : ] ]
ZELADORA : Db BA DM A08 S3AI BLTS SS0,00 Sigdr 36T 95,09
VIGIA VIL ! ASSIST. ADNINISTRAT. { 449,05 ’
H S i 1 % N
’;"f}}ﬁgg‘% : DASEAL G233 MALTE GBO1L &M 9678 M2 TSR
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/ E1 1.378/95 XII1I - Determinar as providé: para a apuragdo dos desvios ¢ faltas de materiais ~ de pam:ular interesse da Fundagic

Data: 28 de Julho de 1.995 eventualmente verificadas; VI - Providenciar a apés da pelo Diretor Admini

SUMULA: Estabelece a E Ademini da Fundaglo de Saide de XIV - Elaborar o calendirio e os esqy dep Financeiro, dos papéis sdministrativos, livros ¢ cutros documentos, de acordo com

Pato Branco e da outras providéncias.

A Cimara Municipal de Pato Branco decretou, e eu, Prefeito Municipal, sanci-
ono a seguinte Lei: i .

TITULO!
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA FUNDAGAO.DE SAUDE

Art. 1°- Osistema administrativo da Fundag@o de Satide de Pato Branco, com-
pde-se dos scguintes orglos:

1- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Conselho Deliberativo
Consetho Municipal de Saude

11 - GRGAO DE ASSESSORAMENTO

Assessoria Juridca

Il - ORGAOS DE Anmmscho GERAL

Dep A

Depuum:nw de Saude

Pardgrafo Uhnico: Os drgdos de aconselhamento constantes no Anexo I, terdo
suas atribuiges ¢ responsabilidades em leis especificas ¢ regimento intemo por eles
elaborados ¢ baixados por decreto do Executivo.

TiTULO Il
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E SUAS CHEFIAS
CAPITULOL
DA ASSESSORIA JURIDICA -

Art. 2°- _ Assessoris Juridica compete assessorar o Diretor Presidente ¢ demais

6rgAos da Fundaglo nos assuntos de natureza juridica submetidos & sua apreciagdo;

Opinar scbre projetos de Leis relacionados a saide, & serem encaminhados ao

Legistativo Municipal; Elaborar minutas de contratos & serem firmados, nos quais a
Fundaggo seja parte interessada, atender consultas de ordem juridica que the forem

inhados pelo Diretor Presid ou-pelos diferentes érglios da Fundagio de
Saide, emitindo parecer a respeito, quando for o caso; Emitir parecer nos processos

de licitagdo de compras ¢ i$ € ou servigos; Rep aFun-
daggo emn juizo.

Art. 3°- Ao Assessor Juridico compete: . .

1-A r o Diretor Presidente nos assuntosjuridicos da Fundagio de Sab-
de; .

‘I - Defender judicial e judici os direitos ¢ in daFun-
daglo de Saude; . \

1II - Elaborar sobre ladas pelo Diretor Presidente ou

pelos demais érg3os da FundagZio, felatives a assuntos de natureza juridica adminis-
trativa; K

IV - Redigir ¢ examinar projetos de lei, refacionad:
contratos e outros atos de natureza juridica.

V - Coligir informagBes sobre legislagio federal, estadual ¢ municipal,
cientificando o Diretor Presidente quando se tratar de assuntos de interesse da Funda-
¢3o.

VI - Prestar a necesséria assisténcia aos atos da Dirctoria Executiva referente a

icdo de ial pels Fundagiio, assim como nos contratos em
geral, em que parte interessada a Fundago. :

VI - Opinar sobre convénios e consorcios que a Fundaglio dé' Saude for parte
interessada. ’

VIII - Representar a Fundagio de Saide'em juizo.

IX - Exercer outras atividades correlatas em que ihe forem determinadas pelo
Diretor Presidente da Fundagiio. '

4 saude,

CAPITULO I
DO DEPARTAMENTO ADNIINISTRATIVO FINANCEIRO
Art. 4°- Ao D A Fil i compete: executar ativi-
dades relativas a0 di d & arquivo ¢ ze-
ladoria, a0 selegiio, 2 regime juridico, controles funcionais

e distribuigio e controle de todo o material uhhzado na Fundagio; Protegio ¢ conser-

vagio dos bens méveis, de do equip deusnda dministrag
gem.l bem comosuaguardae ¢80 de recebi ibuigo, controle do
definitivo dos papéis da Fundag3o, De conservagio inter-

nacextems do pnédlo da Fundag30, méveis ¢ intalagdes; Exmet apolitica econémi-

XV - Movimentar, juntamente com o Dlrewr Presidente, as con!as bancérias da

Fundag3o,

XVI - Tomar conheci diari do i Smico e fi
verificando as disponibilidades;

XVII - Promover a elaboragio da proposta orvamenmm anual, de acordo cam a8
duemzcs estabelecidas pelos drgdos de ik coma

¢ controle do D de Saide ¢ Dep de Financas da

Prefemm Municipal;

XVill - E outras atribuig latas que fhe forcm inadas pelo
Diretor Presidente.

SEGAOTI

DO CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 7° - Ao Chefe da Divis#io de Recursos Humsnos compete:

I - Promover o recrutamento ¢ a seleglio dos Servidores da Fundagio e propor pro-
gramas de seu treinamento;

11 - Lavrar os atos refereutes a pessoal ¢, ainda, dos termos de posse;

1I1 - Promover a elaboragio das folhas de pagamento e as relagdes de descontos
abrigatérios e autorizados; .

IV - Aplicar, fazer aplicar, orientar ¢ fi a ¢lo das leis, ) ]
demais atos referentes a0 pessoal da Fundagio ¢ estabeiecer normas destinadas a unifor-
mizar aplicagio da legzslnqlo de pessoal.

V - Promover o | dos dados
dos servidores para efeito da promog3o ¢ acesso;

VI -Promover o controle de freqiiéncia de puso;ldll-'\mdaﬁopmdenod:pm
mento ¢ tempo de servigo.

VI - Colaberar com o Diretor Administrativo Fi iro na articul

a Apura;lo do merecimento

3o com o8

as normas estabelecidas;

IX - Providenciar a limpeza e a conservagio das dreas intemas ‘¢ externas dos
iméveis da Fundagiio bem como dos méveis ¢ cquipamentos, promovendo a guarda
do material utilizado,

X - Promover a vigiléncia diuma ¢ notuma dos iméveis da Funda9§n de Saude;

X1 - Mandar verificar periodi as instalagdes elétricas, hidréulicas dos
iméveis, providencisando os reparos 20 seu perfeito funcionamento;
X11 - Providenciar o h das bandei ionais do estado ¢ do muni-

cipio do prédio da Fundas3o, do Estado ¢ do Municipio do prédio da Fundaglio de
Satde, quando for o caso.

XI11 - Supervisionar o servigo da Copa.

XIV - Coordenar ¢ controlar a utilizaglo dos veiculos da Fundagio Municipal
de Saude.

XV - Manter os vefculos da Fundwia em perfeito estado de funcionamento,

i gquando

XVI- vandenmu a desinfecg¥o dos veiculos na periodicidade estabelecida.

XVII - Executar outras atividades corrclatas de acordo com as determinagdes
do Diretor Administrativo Financeiro.

Art. 12 - A diviskio de expediente ¢ servigos gevais compde-se das seguinies
unidades administrativas.

a) Servigos de expediente;

b) Servigos de manutenglo ¢ limpeza;

¢) Servigos de Transporte.

SEGAQ 5°
DO CHEFE DA DIVISAO DE FINANGAS E CONTABILIDADE
Art. 13 - Ao chefe da divisio de ﬁnancas e oonvablhdade compcte

rentes dos materiais de emprego mais frequentes na Fundaglio de Saide;

V - Promover a claborag3o ¢ manutenclio do Cadastro de materiais utilizados na
Fundagio de Saiide;

VI - Orientar os 6rgiios da Fundaglio quanto a meneira de formular requisigdes de
materiais;

VI - Providenciar a manutenqao do estoque ¢ guardar em perfeita ordem ‘de

conservagio, cl € regisro de material de consumo;
VIII - Promover a M: fualizada da Escri a0

. d:mmséxglosda?undwh.mmnndoevmﬁmdoaexacudodudupwwalepls I-E: sintética ¢ analiti as operag
referentes a pessoal; contdbeis, visando demonstrar a receita ¢ dapua
VI - Elabomacscaladefénasdapesoaldal;undaﬂo depois de ouvidas as - 1I - Organizar 1 03 bal. do fcio fi iro do-ativo ¢
demais chefias sobre & i€ncia das épocas das, para aprovaglio do Diretor  passivo orgamentirio;
Presidente; . . m- Assum juritamente com o Diretor Presidente os balancetes, balangos,
IX - Promover a i e lizada do pessoal, do entre de B decmuseouumdocumanosdeapmgio
Outros, 08 seguintes registros: contébil. :
a) Cadastro Funcional do Servidor; : IV-- Promover o empenho prévio das despesas da Fundaglio Mi ] de Sau-
b) Controle e Lotagdo ncl;'tinal ¢ numérica dos servidores;, ¢ de;
¢} Servidores ocupantes dos cargos de chefia ¢ assessoramento;” \'S har a ia da Fundagdo em todas as suas fases;
X - Executar outras atividad latas que lhe forem.di das pelo Diretor VvI- lnfcrrmnr unedmameme a0s drgAos interessados sobre a insuficiéncia de
Administrativo Financeiro : dotagBes orgamentirias e créditos;
Art. 8° - A Divisio de R H pS das i l‘ des'de VII - Promover o exame e conferéncia dos p de p tomando
servigo: providéncias cabiveis quando se verificarem mcgulandads ou falhas;
a) Servigos de Rotina de Pessoal, ! VIII - Manter o controle dos depésitos e retiradas bancérias, conferindo no
b) Servigos de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal. minimo urma vez por més, os extratos de contas commentes, canciliando-se, € propon-
SEGAO 3° do as providéncias que se fizerem necessérias para o eventual acerto;
DO CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAIS IX - Promover o registro contibil dos bens patrimoniais da Fundago, tanto
Art. 9° - Ao chefe da Divisdo de Materiais compete: i méveis quanto iméveis, propondo ao Diretor do Administrativp Financeiro as provi-
1 - Propor a realizaglio de licitagBes para aquisigiio de mn!enms € servigos; déncias que se fizerem necessérias com o servigo da divisio dé finangas e contabili-
11 - Submeter ao exame do Diretor Administrativo Fil os resultados das ' dade, acompanhando rigorosamente as variagdes havidas;
licitagGes realizadas; X - Promover a liquidagiio da despesa e 8ncia de todos os el dos
; I - Promover a e 1 lizada do cadastro de f d p Spectivos,
da Fundaqin Municipal de Saudc ; X1 - Exércer a supervisiio corrente de todos os servigos de natureza contbil,
IV - Promover a M gBoe izagh lizads do Cadastro de Pregos cor< em qualquer setor da administragdo;

XII Efetivar o pmmemo da despesa de acordo com as dlspombxhdades de
borad do Diretor Admini:

hid

Financeiro;
XTI - Guardar ¢ conscrvar os valores da Fundaa;io ou a mesma mencionando
por terceiros,, d do-os quando devid
XIV - Registrar taldes dos cheques dos bancos;
XV - Incubir-se d com

bancérios ¢ assuntos de sua

de entrada ¢ saida de materiais do cstoque existente;
IX - Fiscalizar a entrega de materials, aceita-los ou nio, se nio tiverem de acordo
com o pedido, e promover exames tecnolégicos, se for o caso;

XV1 - Preparar os cheques para pagamentos autorizados;
XVII - Manter rigg em dia o controle dos saldos das contas thantidas
em estabelecimentos de créditos ¢ movnm:ntadas pela Fundagio de Saide;

idad n

¢a ¢ financeira da Fundaglo, do m e dos dinheiros e X -Receber as notas de entregas ¢ as fn.mrasdosfomccedors,pmvxdmcmdo oseu XVIII Executar outras pelo Diretor Admi-
outros valores da Fundsg#o; Da elsborag . com o Depar- encaminhamento a divisio de finangas e bilidade com as declarag Fi ) )
tamento de Finangas da Prefeitura Mi pal, dos da Fundacio, E do 1€ ac_elwpio de material. Art. 14 - A divisio de finangas e contabilidade compde-se das seguintes unida-
controle e escriturag3o contébil da Fundaqio de qudc ; XI- Pro@over o fomecimento aos diversos setores da Fundagiio dos materias regu- des de scrviq_o; ) )
Art 5* - O Dy F P das segui larmente itads a) Servigos Financeiros;
Sivi S bordinados a0 ivo tinlar: XII - Promover ° controle do consumo de material, por espécie e por setor, para b) Servigos de Contabilidade;
1 Divisio de R Humanos: - efeito de previsdo e wontrole de gasios; CAPITULO TiI )
11 - Divisdo de Materiais; XIlI - Eswabelecer os estoques maximas ¢ minimos dos materiais uuhudos naFun. DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
111 - DivisBo de Expediente e Servigos Gerais: daglo de Saude; An‘ 15°-0 Depamm:nto de Saudc c o oxgﬁo cncarregad_n de promover a -
IV - Diviso de Finangas ¢ Contabilidade; XIV - Promover o tombamento de todosos bens pammomalsda Fundagao Muni- isténcia médica odontols ¢ dep do controle,
SEGAOC 1° cGipat de Saiide, do devid d: fiscalizagdo, produgdo, ransportes, guarda ¢ utilizagdo de substincias
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO XV - Proceder a caracterizagio e identificagio dos bens p is da Fundagi dpicas, 1xicas ¢ radi prestar servigos de fiscalizagio sanitéria, pro-
Art. 6° - Ao Diretor do Dep Adrrin Fi compete: XVI - Coordenar-se com a Divisio de Finangas ¢ Conmblhdad: para efeito do Re- mover basico com o Dep de Obras, Viagdo ¢
1- Determinar a formnhzm;io dos atos oficiais quc devam ser assinados pelo gistro Patrimonial do material permanente;, Servigos Urbanas da Prefeitura Municipal, Oxga.mm distritos samunos com loca-
Diretor Presid do a sua 3o & publi assim como de avi- . XviI- Promoverorecolhlmcnto do material Inservivel oua-ndcsuso e providenci- 30 de servigos técnicos ¢ préticos de saude adequadas a realidad d: 16

s08, comunicagdes ¢ qumsquer outras materias de interesse da administraglio;

I - Preparar os expedi a serem assinados ou desp pelo Diretor
Presidente:

111 - Supervisionar as dei ¢ licitad bre o and:
despacho dos processos;

IV - Promover a elab dei gBes que devam ser dos a Céimara
dos Vereadores; ’

V - Propor a0 Diretor Presidente a contaglio numérica dos servidores nos dife-
rentes 6rgios da Fundagfio, ouvidas as chefias respectivas;
V1 - Promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal e ainda, dos termos de

Vi - Propor a P G

& omogh acesso, rei 3o ou
readmissio dos servidores, em conformidade com as di de pessoal, defi
em lei;

VIII - Conceder nos termos da legislagio em vigor, licenga aos servidores da
Fundag3o, ouvidas, quando for o caso, érgdos onde 0s mesmo estejam alocados;

IX - Conceder férias ao pessoal, conforme escala programada pelas demais che-
fias e aprovadas pelo Diretor Presidente;

X - Abrir, quando do pelo Prefeito, ¢ lizado pelo Dirctor Presiden-
te, piblicos para provil de cargos, expedindo as arias instru-
¢des especiais. N

X1 - Promover areali de licitagdes paraa ¢Bod =]
de obras e servigos;

X11 - Submeter ao exame do diretor presid para aprovagio dos resultad

das licitagdes;

- ar depois de izada a efetivaglio da medida em cada caso, a sua
distribui¢3o, re ¢80 ou vendn, do a divisko de finangas ¢ contabilidade,
para efeito de baixa;
XVIH - Comuni o Diretor A iro os desvios ¢
faltas de materiais eventualmente verificados; : .
XIX-E: ouv:ras ividad 1atas que the forem determinadas pelo Dire-
tor do Dep

An. 10 A divisio de materiais compae-se das seguintes unidades de servigos:

a) Servigos de Almoxarifado;

b) Servigos de Patriménio;

SECAO 4°-
DO CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E SERVICOS GERAIS

Art. 11 - Ao chefe da Divisio de Expcdxcnxe e Su\’u;os Gems compete:

I-Promovera i c pecti
das leis, decretos, projetos de leis ¢ outras de interesse da adrmmstmqio '

11 - Promover registro de nome, caderego ¢ telefone das izagdes do
tratamento € o das repartig3es federais, estatuais, altarquias ¢ outras de interesse d.s Fun-
daggo Municipal de Sadde;

111 - Promover o recebimento, numeragio e o controle da movimentagiio de papéis

fichirio

local, em consonancia com a iei arginica do Municipio ¢ Plano de Saude; Promover
a Assisténcia global a crianga, muther ¢ adulto, educaglio para a saide; Agdes inte-
gradas de vigilancia epidemiolégica ¢ saneamento bésico; Servigos de apoio, diag-

néstico e terapia; di médico p no ambulatério geral ¢ unidade
mista.
Art. 16-04d de saide comp3e-se das divis3es:

I - Assessoria de Planejamento de Controle;
11 - Divisdo de vigilincia a Saide;
111 - Divis3o de apoio diagnéstico ¢ Terapia;
1V - Divis3o Técnica de Assisténcia
SECAO1°
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
An 17° - Compete ao Diretor de Departamento de Saiide:
1- Assessorar o diretor presidente em qualquer assunto relacionado i saiide da
populagio do municipio; '
11 - Plancjar agdes de saide das divisdes os quais estio eles subordinados;
II1 - Promover interrelacionamento entre as divis3es sob sua suhordmacéo
1V - Fazer umaavaliag3o dos dados fc id ia de pl
& controle, detetminando quando necessirio novas dlrctn'zcs de funcionamento ¢

pela

dos d1gdos da Fundagio de Saude, atendimento prestados;
TV - Promover os servigos de Protocolo e arquivo; V - Priorizar os objetivos a serem alcangados baseado em dados
V - Promover o recebimento da correspondéncia dirigida 4 Fundaglo e p idemiolégi
a sua distribuigio, VI- Identil e ifi serem los naavaliagio d &
VI-Receber, guardar e conservar p papéis ¢ outros d dos objeti d penho ¢ resultado da equipe;
" que interessam 3 administragio; .- VII - Testar all i lecionadas que condizem com os obj dodepar-
VI1-Promover o colesi e 0 arqui de jorais e publicagSes oficiais  tamento dando assim oportunidade a quem ter novas idéias;

A -~ i———— -
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VI - Manter & 4rabio com o Depto Administrative Fi
promover controle dos recursos humanos, financeiros € materiais;

1X - Elaborar pro]e!OS e prog-mas que visem methorias da saide da pcpu]m;io
©m seus aspectos o , participando do

X - Controlar e supervisionar o atendimento prestado a populago pelas divisdes
do departamento;

X - Promover a ia médice, odontolégi fe ¢ outros servi-
gos de apoio diagr & lerapé) a populagiio da

XI1 - Elaborar em conjunto com as respectivas chefias ligadas a0 depanamento,
escala de férias dos servidores sob suas responsabilidade, passando os dados a divis3o
de recursos humanos;

XTI - Executar outras atividades correlatas de acorda com as determinagdes do
Dirctor Presidente da Fundagio,

a fim de

SEGAO 2*
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
Art. 18° - Ao Assessor de Planejamento e Controle compete:

1- o Diretor do D de Salde ¢ as demais divisoes da
Fundagio p do inft ¢Oes quanto a p e controle dos servigos do
sisterna de saiide,

11 - Elaborar relatérios informativos dos servigos executados ¢ n3o executados:

n-A e denar o sistema de id do cliente, sendo o mais
rapido ¢ completo possivel;

1V - Programar, avaliar ¢ cunuolm‘ as scwu;as de saudc scja ele preventivo oy
curativo, que serd prestado & populagh

V - Participar na elaborago das diretrizes ¢ forma de atuagdo, levando em con-
sideragdo os resultades obtidos pelas atividades realizadas;

VI - Proceder conferéncia dos procedi 1i pelos diversos setores
da Fundag3o, promovendo o fechamento da fatura mensal da Fundagio de Sabde,

VII - Datilografar as iza¢des de I Hospital (AL Hs)devi-
damente auditadas e autorizadas;

VI - Panticipar na elaboragia de atividades relacionadas a educagan e saide;

1X - Executar outras atividades correlatas de acordo com as determinagdes do
Diretor do Departamento de Satide;
SEGAO 3°
DO CHEFE DA DIVISAQ DE VIGILANCIA
Art. 19 - Ao chefe da Divis3o de Vigilancia em Saide compete:
I - Colaborar no planejamento ¢ elaborag3o de projetos do Departamento de
Saude;

11 - Coletar e processar dados do estado saiide-doenga da populago-alvo;

V1L - Promover a fiscalizagdo do meio ambicnie ¢ assisténcia técnica de reservatd-
rios e fontes naturais de dguas;

1X - Programar stividades de servigos dos servigos de vigildncia sanitdria prevendo
fiscalizagies, controle de anirais, cadastramento ¢ liberagio de habite-se;

s

X-D lver & manter programa que p o controle ¢ cobranga de taxas e
multss de estacionamentos megularcs,
X1 - Executar progr. de dodas i dei asaide da
populagio;
X1 - Fiscalizar o comprimento das respcnsabxhdadcs tecmca.s,
X1 - Controlas o dcsumdohxo ial ¢ hospital
- Fiscali }, saide do trabalhador, splicaga de agrotoxi

XV - \’|abm7ar a co\eta de dados epidemiologicos para postenot amhse & informa-
3o do Diretor do Departamento de Saide;

XVI- hnplemcnuqﬁodosserviqasdc igildncia epidemioldgica possibilitando o
Tegistro de informag8es ¢ posterior divilgagio,
XVH - Dy } de i de recursos humanos necessarios,

XVIIL - Executar ouuras atividades correlatas de acarda com detzrminaqbes do Di-
retor do Departamento de Saide;

An. 20 - A divis3o de vigilincia a salide compde-se das seguintes unidades de servi-
go:

a) vigilancia saniténia,

b} vigilincia cpidemiolégica;

¢) protegio a0 meio ambiente;

d) Saide do trabalhador;

. SEGAO1IV i
DO CHEFE DA DIVISAQ DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPIA

An. 21 - Ao chefe da dwlséo de apoio d:agnosuco ¢ terapia compele

1 - fornecer dados parad quande d

II-D P i 10 a wtilizaglo dos servigos de apoio diag-
ndstico ¢ terapia;

III A!uar na area prcvenuva ¢ dar suporte para terapia ad

légica ¢ ou psiy

IV Criar novos processos de atuagio nas dl.ferentes camadas da populagio seja por
faixa etdria, sexo ou condigio sacial, cficaz e de fécil acesso a
todaa populwio

- Elaborar, ouvindo a divisZo ténica de relagio de

baslcos a serem fomecxdos pela Fundagio de Salde aos pacncnles neccssxwdos .

vI- th } a divisdo de gt de medi

daseja 16gi

111 - Desenvolver agdes de controle de doengas;

1V - Direcionar atividades para a melhoria na qualidade de vida da populagio;

V - Fornecer dados e atuar nos casos de moblllmoi/a para urna aglio coletiva em
determinadas siruagdes;

VI - Servir de apoio para desenvolver os servigos de vigilancia de forma produ-
tiva e eficaz;

VI - Providenciar a inspego de dras de saneamento bésico e emergéncias;

d) Servigos de Psicologia;
¢) Servigos de Farmacia,
§ECAO 5°
DO CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA
Arn. 23 . Compete a0 chefe da divis3o de Assisténcia Técnica:
1-D progr p ivos nas diversas dreas de atuaglo da divisio;
1I - Coord a atividad, bulatorial dos servigos médicos, de enfermagem,
nas diversas especialidades;
111 - Coordenar serwr,os de urgéncia e emergéncias;

IV - Manter e d de com

objetivo de prevenglio de doengas;

V-Dx bver a apri di dontolégico nas diversas unidades
de atendimertto;

V1 - Programar junto as diversas unidades de servigos da divisao palestras,
educativas de salide, atingindo diversos niveis sociais, idade, sexo ¢ categoria profis-
sional;

VI - Participar na avaliagh
1o de futuras atividades;

VHI - Coordenar atividades 7ealizadas nos mini postos ligados & Fundagéo de
Saide;

IX - Atuar no direcionamento das agSes de saide, bascando no perfil
epidemioldgico da populagio, pnormmdo as de major urgéncia;

Dy de recursos humanos, aperfci-
goando tecnicamente os scmdorcs sob sua subordinagio;

X1 - Executar outras ativid de acordo com d
tor do departamento de satde;

Art. 24 - A divisko de assisténcia técnica compde-se das seguintes unidades de
servigo,

a) Servigos de assisténcia médica;

b) Servigos de enfermagem,

©) Servigo ded de

d) servigos de odontologia.

dos servigos bem como no pl

dodire-

P L4 i >
TiTULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Ar. 25 - Aos servidores cujas nin foram especificadas nesta lei,
cumpre observar as p i legais ¢ , execuitar com 2¢lo ¢ presteza
as tarefas que the sdo cometidas, cumprir ordens, determinagdes e instrugdes superi-

1

103, necessérios para suprir o estoque minimo da farmicia; ores & formular sug visando o aperf do trabatho.
\, VIL- Elaborar c dar possibilidade técnica aos iondrios da i possibili- TiTULO V

tando acesso as a¢es desta divislo, pr do integra¢io no i DAS DISPOSIGOES FINAIS

inerpesssoat; . An. 26 - Os 6rghos da Fundaghio de Saiide de Pato Branco devem funcionar
VIII - D progr de cap 30 junto as Unidades de servigos de perfeitamente articulados entre si em ng:me de mutua colaboragio;

fi diologia ¢ psicologi . Parigrafo Unico: A subordi fi no do das com-
IX-D de capacitagdo de recursos h necessArios; peténcias ¢ na posiglo de cada érgio administrativo no Organograma Geral da Funda-
X - Executar oum.\s ividad latas de acordo com di i do Diretor ¢80, constante do anexo 1, parte integrante desta lei;

do Departamento de Satde; An. 27 - Esta lei eulram em vigor na dats da sua publicaglio, ficando revogadas
Art. 22 - A divisio de apoio di e terapias compde-se das unida- as di em

des de servigo:
8) Servigo de andlises clinicas;
b) Servigos de R.X.
) Servigos de fonoaudiologia;

Gabinete do ?refeuo Municipal de Pato Branco, a0s vinte ¢ oito dias domés de
julhode 1.995. ©°
3
Dr: Delvino Longhi
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Camara Wunicipal de Pato Branco

C. Mun. de P. Beo.
Estado do Parand Fis. N.Q___Q_I_,___.._..,..
VISTO

DECRETO LEGISLATIVO N°= 02/95

SUMULA: Aceita a manutencdo do veto parcial ao
Substitutivo ao Projeto de Lei ne
81/94.

Art. 1° - Fica mantido o veto parcial ao Substitutivo
ao Projeto de Lei n¢ 81/94, especificamente quanto as disposi-
¢des contidas no inciso II, pardgrafo unico do artigo 22 e no
artigo 30.

Art. 22 - Este Decreto Legislativo entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contra-
rio.

Pato Branco, 11 de agosto de 1995.

P~y P

Cilmar Francisco Pastorello

Presidente.

Rua Arorigbdia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané



Estado do Parané

EXMO. SR.
CILMAR FRANCISCO PASTORELLO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

~ ~ . ~
A Comissao de Justica e Redac¢ao, no uso de suas
atribuigdes legais e com fulcro no artigo 56 do Regimento Interno desta
CAsa de Leis, apresenta para a apreciagao do douto Plendrio, o seguinte

Projeto de Decreto Legislativo:

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N 02/95

SGmula: Aceita a manutengao do veto parcial ao Substitutivo
ao Projeto de Lei ne 81/94.

Art. 19 - Fica mantido o veto parcial ao Substitutivo ao
Projeto de Lei n? 81/94, especificamente quanto as disposic¢oes contidas

no inciso II, paragrafo Gnico do artigo 22 e no artigo 30.

Art. 29 - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data

de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

T N. Termos;

P. Deferimento.

Pato Bpyanco, % agosto de 1.995.

Osvaldo Luiz brlel - Pres1dbnte

Rua Ararigbéia, 491 85.505-030 Pato Branco Parané



Camara MWanicipal de Pato Brancq

¢. Mun, do P. Beo.
C.un. 7%~ ——

Estado do Parand
Fis. N.‘E__,_Qz

‘COMISSﬁO'DE‘JUSTICA’E‘REDACﬁOL:rw#W“ﬁL————-

PARECER AO VETO PARCIAL AQ SUBSTITUTIVO AQ
' PROJETO DE LET No 81/94.

Observando as razoes do veto prefeitural
ao Substitutivo ao Projeto de Lei n?® 81/94 gque institui o Plano
de Carreira, cargos e Saldrios dos Servidores Piblicos Municipais
da Administracao Direta, notadamente, nas disposigdes contidas no
inciso II, paradgrafo Gnico do artigo 22 e no artigo 30 da proposigao
em apreg¢o, esta Comissdo, exara parecer favordvel a manutengao do
veto, por entender que as aludidas disposigoes ferem preceitos de
ordem constitucional, especialmente a que estabelece que "a investi-
dura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em con-
curso publico de provas e titulos" (artigo 37, inciso II da CF).

Para tanto, apresentaremos juntc deste,
Projeto de Decreto Legislativo, aceitando a manutengao do veto,
conforme estipula a norma contida rno artigo 56 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, cabendo ao 'douto Plenadrio deliberar sobre o mesmo.

E o nosso paxecer, sub censura.

P

Pato Branco,| 08 de agoqto de 1.995,

esidentlq

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané



C. Mun. da P. Beo.

Estado do Parand o —_

Fls. N."—__,_Q.E[.

ASSESSORIA ~ JURIDICA - VISTO

PARECER

Verificando as razdes do veto parcial ao
Substitutivo ao Projeto de Lei n? 81/94, contido no Oficio n?® 217/95
do Executivo Municipal, datado de 24 de julho de 1.995, constatamos
que realmente as disposigdes contidas no inciso II, paragrafo Gnico
do artigo 22 e artigo 30 da proposicao em questao, ferem preceitos
de ordem constitucional.

0 veto prefeitural recai sobre a norma gue
trata da promocao vertical que na forma contida no inciso II, paragrafo
tnico do artigo 22 se da mediante avaliacdo de desempenho e guanto a
reserva de vagas (cargos) aos servidores pliblicos municipais, no caso
de concurso publico.

Nos casos em questdo, ou seja, promogao verti-
cal e admissao de pessoal, somente poderd ser concretizada mediante a
realizacao de concurso piblico.

Sobre o assunto em questao, a Constituigao
Federal, no inciso II do artigo 37, assim dispoe:
Art. 37 - ....

"II- a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacgao prévia em concurso publico de provas e
titulos, ... "

Diante disso, concordamos que o veto prefeitural
seja mantido, cabendo a Comissao de Justica e Redagdo apresentar junto

de seu parecer, Projetc de Decreto lLegislativo, aceitando ou rejeitando
O mesmo.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 08 de agosto de 1.995.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parand



Prefeitura ‘Waunicipal de "Pato BrandG. wa. é P. Beo.

ESTADO DO PARANA Fs. N2 (O
GABINETE DO PREFEITO @4
vISTO
Oficio n® 217/95 Pato Branco, 24 de julho de 1.995
Exmo. Sr.
CILMAR PASTORELLO
DD. Presidente da Cdmara Municipal
PATO BRANCO - PR.
Senhor Presidente.

Valemo-nos do presente para comunicar a Vossa Exceléncia e aos
membros desta Colenda Casa de Leis que vetamos parcialmente, por
inconstitucionalidade, dispositivos do Projeto de Lei n° 81/94, aprovado por este
Legislativo.

O veto recaiu sobre o que dispoe as regras do Inciso Il do Artigo 22 e do
Artigo 30 do aludido Projeto de Lei. |

Quanto ao Inciso I do Artigo 22, o veto se impde em face do que dispde

a norma do Inciso 11 do Artigo 37 da Constituicdo, que assim estabelece:

“a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de

provas e titulos,...”

Portanto, como clara e incontestavelmente se vé a denominada promog¢ido
vertical, através da qual se propde a troca de cargos publicos, é totalmente contrdria ao
que prevé a norma constitucional citada porquanto exige concurso publico como tinica
Jorma de acesso a cargo publico, o que restaria letra morta em face do que contém o
referido dispositivo do Projeto de Lei, de vez que este permitiria o acesso a cargos

publicos sem a prévia submissdo e aprovacdo a concurso publico.




Prefeitura Wunicipal de ‘Pato /BranaLr

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Veja-se, para exemplificar, que tal dispositivo possibilitaria até mesmo
que um servidor nomeado para ocupar um cargo da menor hierarquia do Quadro de
Pessoal, nele empossado em razdo de concurso publico, chegasse até mesmo a ser
promovido para ocupar um outro cargo da mais alta hierarquia sem prestar concurso,
bastando-lhe comprovar o preenchimento de alguns requisitos e da avaliagdo, o que
seguramente ndo é o que estabelece a Constituicdo.

A manuteng¢do dessa disposi¢do no Projeto de Lei certamente, no futuro,
se prestaria aos mais inconfessdveis propositos e absurdos, apesar da gritante
inconstitucionalidade.

Comentando a questdo, o eminente Professor Adilson de Abreu Dallari,
na sua obra Regime Constitucional dos Servidores Publicos, RT, 2° edigdo, pdg. 35, se
socorre nos ensinamentos do ndo menos eminente administrativas Madrcio

Cammarosano, que assim se manifesta:

“..Da mesma forma, sob a mesma desculpa, foi inventada
a figura da “transposicdo”, destinada a aprovar mediante
concurso interno, reservado a quem ji fosse funciondrio
publico, os cargos que, a rigor, deveriam ser disputados

24

em concurso publico...”.

Portanto, como se vé, se nem mesmo mediante concurso interno se admite
a troca de cargos publicos, como entdo se admitir isso de forma ainda mais privilegiada,
qual seja a denominada promogdo vertical.

E quanto a disposicdo do Artigo 30 do mesmo Projeto de Lei, o veto
decorre do fato de que a reserva de percentual de cargos a serem providos por concurso
publico fiquem exclusivamente destinados aos que jd integram o servico piblico
municipal afronta o conceito de concurso publico.

Ainda segundo os ensinamentos do renomado mestre Adilson de Abreu

Dallari, na ja citada obra, a pdgina 36, assevera:

“Assinale-se, inicialmente, que o adjetivo “puiblico” se




Prefeitura Wunicipal de ‘Pato Branco

ESTADO DO PARANA C. Mun. de P. Beo.
GABINETE DO PREFEITO e
vISTO

opoe as idéias de sigiloso, reservado, interno, restrito etc.
Somente serd piiblico o concurso aberto a todo e qualquer
interessado que preencha os requisitos de inscrigcio
estabelecidos em lel. Tem-se como 6bvio que o edital do
concurso ndo pode fixar como requisitos de inscri¢do
sendo aquilo que também for requisito legalmente
estabelecido para o provimento de cargo em disputa, pois
obviamente estard bloqueada a acessibilidade ao cargo a

quem ndo puder se inscrever.”
E mais adiante, a pagina 37:

“E incompativel com a idéia de concurso piblico a
utilizacdo de critérios subjetivos, secretos, meramente
opinativos, de foro intimo, que de qualquer forma possam
afetar a publicidade do certame e a rigorosa igualdade de

tratamento entre os candidatos.”

Como se vé, a reserva de vagas ndo é algo possivel em face do que a
Constitui¢do estabelece.

Por tais motivos é que procedemos os vetos mencionados, que esperamos
sejam mantidos por esta Casa Legislativa.

Resumidos ao exposto, colhemos o ensejo para reafirmar protestos de

estima e consideragao.
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sSsUBSTITUTIVO visTO

A0 PROJETO DE LETIT N*= 81/94

SUMULA: Institui o Plano de Carreira,Car-
gos e Saldrios dos Servidores Pu-
blicos Municipais da administra-
¢do direta.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ - Fica instituido no Servigo Piblico
Municipal de Pato Branco, o Plano de Classificagdo de Cargos e
Saldrios, com a finalidade de proporcionar valorizagdo e
dignificacgéo das fungdes dos Servidores Piblicos da
Administracdo Direta do Municipio.

Art. 22 - O Plano de Classificagdo de Cargos e
Saldrios aplica-se a todos os servidores municipais regidos
pela Lei n® 1245/93 que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 32 - Faz parte do Plano, Grupos Ocupacionais,
anexos I, II e ITI; Quadro de Carreiras, Anexo 1IV; Fichas de
Avaliacdo de Desempenho, anexos V, VI, VII e VIII:; Tabela de
Créditos para Promogdo de Servidores, anexo IX; Regulamento
Geral de Concurso para Provimento de Cargo, anexo X; e Normas
para Avaliagdo de Desempenho, anexo XI, partes integrantes
desta Lei.

Art. 42 - As fungdes ou cargos piblicos do municipio
sdo os criados, mantidos ou transformados por Lei especifica, a
qual encontra-se constituida dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - técnico: abrange as fungbes cujas tarefas
requerem grau elevado de atividade mental, bem como, de
conhecimentos tedricos e prdticos, a nivel de segundo e de
terceiro graus;

IT - administrativo: abrange as fungodes cujas
atividades estejam 1ligadas a preparacgéo, sistematizacgéo,
transferéncia e preservagdo de papéis, documentos e outras
tarefas relacionadas ao &mbito da Administracdo, com formagdo a
nivel de primeiro e de segundo graus;



.

C. Mun. de P. Beo.

III - operacional: compreende as fungdes cujas
tarefas requerem conhecimentos praticos de trabalho, 1limitados
a uma rotina predominantemente de esforgo fisico, em
conformidade com as especificagdes da Descrigdo de Cargos dos
anexos III, IV e V, da Lei que dispde sobre a organizagdo do
quadro de pessoal da administragdo direta municipal.

Art. 52 - 0 candidato habilitado em Concurso Publico
ou no que rege o artigo 19 - Das Disposigbes Constitucionais
Transitérias, e admitido na forma da Lei, passa a integrar o
respectivo grupo ocupacional, mediante o enquadramento na
fungdo ou cargo e nivel salarial.

Art. 6° - A carreira e o desenvolvimento profissional
no exercicio dos cargos do servigo publico municipal é
disciplinada pelo disposto nesta Lei.

Art. 7¢ - 0s cargos e suas respectivas atribuigdes
sdo as constantes dos Anexos III, IVe V, da Lei que dispde
sobre a organizagdo do quadro de pessoal da administracéo
direta municipal, no qual se definem as fungdes inerentes a
cada um dos mesmos e seu agrupamento em classes.

Art. 82 - A criagdo de novos cargos serd precedida da
descrigdo formal do mesmo, requisitos que o ocupante deve
possuir, forma de provimento e promogdo, grupo ocupacional a
que pertence e fixagdo dos seus vencimentos.

Art. 92 - A movimentagdo de pessoal, que se
caracteriza por admissédo, transferéncia, deslocamento e
exoneragdo deve ser precedida de proposta formal do diretor do
departamento interessado ao Diretor do Departamento de
Administragdo, que opinard a respeito e a encaminhara ao Chefe
do Executivo para deciséo.

Art. 10 - A admissdo no servigo publico municipal sé
ocorrerd mediante prévia aprovagdo em concurso publico,
obedecidas as condig¢des previstas em lei.

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO
Art. 11 - O ato de enquadramento serd efetuado
mediante Decreto do Executivo Municipal, no qual constar4,

obrigatoriamente, o nome do servidor, cargo, nivel salarial,
grupo ocupacional e o motivo que deu origem ao ato.
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Art. 12 - O Executivo Municipal procederd mediante
Decreto, enquadramento e reenquadramento dos servidores da
administragdo direta na forma disposta nesta Lei, no prazo
mdximo de 30 (trinta) dias, contados de sua publicagéao,
contendo nome, grupo ocupacional, data de admissdo, cargo e
nivel salarial.

Art. 13 - Por ocasiédo do enquadramento e/ou
reenquadramento o servidor em nenhuma hipétese terd redugdo de
seus vencimentos fixos e adicionais por tempo de servigo.

Art. 14 - O Departamento de Administragdo, através do
Setor de Recursos Humanos tomard as providéncias cabiveis
quanto as alteragdes dos assentamentos funcionais de cada
servidor.

Art. 15 - Para implantagdo do Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios previstos nesta Lei, os atuais servidores
publicos municipais da administragdo direta, aprovados em
concurso e regidos por estatuto, seréo submetidos a
reenquadramento funcional, ajustando-se-os dentro da estrutura
dos cargos publicos municipais e respectivos niveis de
vencimentos, previstos nas Tabelas de Vencimentos dos anexos I,
ITI e III desta Lei, com base nas fungdes que os mesmos venham
exercendo.

§ 12. Além dos critérios previstos no "caput" deste
artigo, o reenquadramento levara em conta o tempo de servigo, o
nivel salarial e o desempenho verificado em avaliagéo
especifica.

§ 2°. Para efeito de reenquadramento, os atuais ni-
veis representados por "numeros" de 1 a 15 (um a quinze), cor-
responderdo a respectiva letra de "a" a "o".

cAPITULO III
DA AVALTIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16 - O servidor nomeado para ocupar cargo publi-
co municipal fica sujeito a estdgio probatoério, pelo periodo de
2 (dois) anos, durante o qual serd submetido a periédicas ava-
liagdes de desempenho, na forma prevista no artigo 25 da Lei n¢
1245, de 17 de setembro de 1993.

§ 12 - As avaliagbes serdo feitas em trés (3)
ocasides a partir da nomeagdo: a primeira ao término do sexto
més; a segunda ao término do primeiro ano, e a terceira e
dltima até o vigésimo quarto més.



§ 2¢ - Na segunda avaliagédo poderd o servidor passar
do Piso de Admissdo para o Piso de Mérito, desde gque obtenha
classificagdo minima média 7.

§ 32 - Nas duas primeiras avaliagdes o servidor que
obter classificagdo inferior a média 7, serd orientado sobre
suas caréncias funcionais, visando a melhoria do seu
desempenho.

§ 4° - A média minima disposta nos pardgrafos segundo
e terceiro deste artigo, serdo verificadas, submetendo os
servidores a avaliagcdo individual de desempenho, constante no
anexo V, parte integrante desta Lei.

§ 5¢ - Considerado inapto, ou verificada a pratica de
infracdo funcional, o servidor serd desligado do servigo
piblico municipal.

Art. 17 - A avaliacdo de desempenho serd feita por
Comissdo de Avaliagdo, conforme prevé o artigo 25 da Lei ne®
1245, de 17 de setembro de 1993.

Art. 18 -~ Os servidores do gquadro unico seréo
avaliados conforme Normas para Avaliagdo de Desempenho, anexo
XI, parte integrante da presente Lei.

Art. 19 - A avaliagao de desempenho a que se refere o
artigo 25 da Lei n® 1245, de 17 de setembro de 1993,
aplicar-se-a4 para fins de efetividade ao servigo piblico
municipal, conforme anexo V.

Art. 20 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos
publicos municipais, divididos em trés (3) grupos ocupacionais,
sado os constantes das Tabelas de Vencimentos, anexos I, II e
I1I, desta Lei, para carga hordria de quarenta (40) horas
semanais, assim previstos:

I - classes funcionais sdo fragdes dos planos que
agrupam cargos similares e de igual amplitude de vencimentos;

IT -~ cargos sdo as unidades da administracgéo
municipal, com denominagdo prépria, nimero e vencimentos
estabelecidos em 1lei que os criar e com as atribuigdes
definidas nos anexos 1III, IV e V, da Lei que dispde sobre a
organizagdo do quadro de pessoal da administracdo direta
municipal;

IIT - niveis salariais sdo as unidades de amplitude
dos vencimentos de cada uma das classes, representados pelos
valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o acréscimo
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de quatro por cento (4%) para cada um dos niveis, tomando-se
por base o Piso de Mérito previsto nas Tabelas de Vencimentos,
ndo cumulativos;

IV - as tabelas prevéem dois (2) pisos: de admisséo e
de mérito, e quinze (15) niveis salariais, representados pelas
letras "A" g "O",.

Pardgrafo tnico. Podem ocorrer nomeagdes para cargos
com carga hordria semanal inferior, com a respectiva e
proporcional redugdo dos vencimentos.

cAPITULIO IV
DAS PROMOCOES

Art. 21 - Fica assegurado aos servidores integrantes
do quadro unico do pessoal da Prefeitura, o direito a promogéo
nos termos dispostos nesta Lei.

Art. 22 -~ Para efeito desta Lei, havera duas
modalidades de promogéo:

I -~ PROMOCAO DIAGONAL OU PROGRESSAO SALARIAL: é a
elevagdo do servidor de um nivel para outro, imediatamente
superior aquele que pertence, dentro da mesma classe, a cada
dois anos de efetivo exercicio, mediante avaliacgdo de
desempenho, desde que obtenha no minimo pontuagdo 7 (sete),
conforme anexos VI, VII , VIII e IX.

Pardgrafo uUnico. Podera o servidor progredir dois
niveis em relacdo aquele em que se encontra, se obtiver no
minimo pontuagédo 9, conforme anexos VI, VII, VIII e IX.

II - PROMOCAO VERTICAL:é a ascengdo funcional do
servidor de um cargo para outro, e de um grupo ocupacional para
outro, respeitado o quadro de carreiras, anexo IV, a cada dois
anos de efetivo exercicio, mediante Avaliagdo de desempenho/ e
preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo e da
existéncia de vaga.

Pardgrafo tUnico. O servidor promovido na forma do
inciso II, manterd o mesmo nivel do cargo anterior, reiniciando
a partir dai, nova contagem de tempo para efeito de qualquer
promogdo, na forma prevista nesta Lei.

Art. 23 - Ndo serdao beneficiados com promogdo os
servidores que:

I - estiverem em estdgio probatério;

II - estiverem em disponibilidade;
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IIT - estiverem em licenga para tratamento de
assuntos particulares;

v - tiverem recebido formalmente duas (2)
adverténcias ou uma suspensdo de servigo;

V - tiverem faltado ao servico, sem motivo
justificado em dias consecutivos ou alternados, em numero de
dias uteis, igual ou superior a 7 (sete) dias por ano;

VI - estiverem em licenca para desempenho de mandato
eletivo;

VII - submetidos a processo administrativo.

Pardgrafo unico. Ndo se enquadra para efeitos deste
artigo, o servidor piblico eleito para diregdo de sindicato de
classe.

Art. 24 - Sdo requisitos bédsicos para concorrer a
Promogdo Vertical:

a) posse de qualificacdo necessdrias ao desempenho da
nova fungéo;

b) grau de instrucao:

c) tempo na fungdo ou cargo;

d) tempo de servigo publico municipal.

Art. 25 - Para efeito de promogdo no servigo publico,
adotar-se~a, para cada grupo ocupacional, 5 (cinco) fatores,
além dos fatores dispostos no artigo 25 da Lei n® 1245/93, na
forma disposta nos anexos VI, VII, VIII e IX.

§ 1 - A cada fator serdo atribuidos pontos de acordo
com as finalidades e filosofia de acéo administrativa
municipal.

§ 22 - O Departamento de Administragdo, através do
Setor de Recursos Humanos se encarregara das formalidades
burocraticas necessdrias para fins de avaliacdo de desempenho.

Art. 26 - E permitido ao servidor apresentar recurso
contra a sua classificagdo no processo de avaliagéo para
Promogdo Horizontal e Vertical.

§ 12 - Para atendimento do que dispde o "caput" deste
artigo, o servidor tera gquinze (15) dias para recorrer, a
partir da data da publicagdo do resultado.

§ 22 - O Departamento de Administracdo apreciard o
recurso interposto pelo servidor no prazo de quinze (15) dias
contados da data de protocolagéo.
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cAPITULIO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27 - Os cargos de provimento em comisséo
destinam-se a atender, cargos de chefia, assessorila,
secretaria, diretoria e coordenadoria.

Pardagrafo unico. Os cargos de provimento em comisséo
sd0 de livre nomeagido e exoneracdo do Prefeito e serdo ocupados
preferencialmente por servidores de carreira técnica ou
profissional do Municipio, ou por cidadéos que possuam
experiéncia administrativa e habilitag¢do profissional.

Art. 28 - O Prefeito Municipal poderd conceder aos
ocupantes dos cargos de provimento em comissédo, adicional pela
prestagdo de servigo em regime de tempo integral e de dedicagéo
exclusiva, cujo percentual serd no minimo de 10% e no méximo
100%, calculado sobre a remunerag¢do bdsica do cargo.

Pardgrafo dnico. Fica a critério e conveniéncia do
Prefeito Municipal estabelecer para cada carge em conmissdo o
adicional a ser concedido.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 29 - O concurso publico para provimento de
cargos no dmbito da administragdo direta do municipio de Pato
Branco reger-se-a pelas normas estabelecidas no Regime Juridico
dos Servidores Pidblicos, bem como as contidas no anexo X, parte
integrante da presente lLei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - Na realizagdo de concurso publico para
admissdo de pessoal, no maximo 50% (cinguenta por cento) dos
cargos a serem preenchidos ficam reservadas aos servidores
piblicos municipais em efetivo exercicio das fungbes do seu
cargo na data da inscrigéo.

Pardgrafo tiunico. A proporcionalidade estabelecida
neste artigo serd disposta no edital de chamamento.

Art. 31 - As disposigbdes desta Lei se aplicam
exclusivamente aos servidores regidos pela Lei n® 1245, de 17
de setembro de 1993, com excegdo dos cargos de provimento em
comissdo, nado passiveis de carreira.



Art. 32 - No prazo de cento e oitenta (180) dias da
vigéncia desta Lei sera realizado concurso interno para
efetivagdo dos servidores municipais estdveis na forma prevista
no artigo 19 do Ato das disposigobes Constitucionais
Transitérias da Constituigdo Federal.

§ 1°* - O tempo de servigo piblico municipal desses
servidores serd contado como titulo, & razdo de meio ponto
(0.5) por ano de servigo efetivo até o limite de cinco (5)
pontos.

§ 2¢ - Exclusivamente para os efeitos deste artigo, a
comprovada experiéncia das fun¢des do cargo pretendido supre o
requisito de instrugéo.

§ 32 - Os servidores ndo aprovados no concurso
interno previsto neste artigo permanecerdao em quadro en
extingdo, nado lhes aplicando as disposigdes desta Lei.

§ 4° - Os servidores aprovados no concurso previsto
nesse artigo passardo a ser regidos pela Lei n¢ 1245, de 17 de
setembro de 1993.

Art. 33 - Ao servidor efetivo que forem atribuidas
fungbes ndo inerentes as de seu cargo poderd ser concedida
gratificagdo de funcdo de até 50% (cinquenta por cento) sobre
seus vencimentos bdsicos e vantagens percebidas.

Pardgrafo unico. Fica a critério do  Prefeito
Municipal estabelecer gratificagdo de fungcdo até o limite
estabelecido no "caput" deste artigo mediante Decreto.

Art. 34 - Fica estabelecido o més de outubro como
data base da categoria.

Art. 35 - As especificacdes e respectivas pontuagdes
constantes no anexo IX desta Lei, serd acrescida a média das
avaliagdes de desempenho dos respectivos grupos ocupacionais.

Art. 36 - As aplicacdes das avaliagbes de desempenho
obedecerdo as normas constantes no anexo XI, parte integrante
desta Lei.

Art. 37 - Revogando as disposigdes em contrdrio, esta
Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 1@ de julho de 1995.
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ANEXD 1
QUANT IDADE CARGO GRUFO VENCIMENTO  CARGA HORARIA
03 ASSISTENTE SOCIAL P.TEC. 568,13 20
o1 DESENHISTA TECNICO P.TEC. 456,35 49
ot ELETROTECNICO P.TEC. 779,93 49
03 ENGENHETRD AGRGNOMD P.TEC. 998,45 40
o1 PROCURADOR P.TEC. {.133,74 49
03 TECNICO AGRICOLA P.TEC. 456,35 40
03 TECNICO CONTABIL P.TEC. 548,13 49
03 TESOUREIRO P.TEC. 779,93 49
03 TOPSGRAFD F.TEC. 456,35 49
o1 VETERINARIO P.TEC. 908, 45 a9
o1 ADHINISTRADOR PoTEC. 908,45 40
o1 CONTADOR P.TEC. 998,45 49
07 ENGENHEIRD CIVIL P_TEC. 1.133,74 48
30 ASSISTENTE ADHINISTRATIVO I P.ADH. 276,38 40
5 ASSISTENTE ADHINISTRATIVO II P.ADH. 199,83 40
10 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III F.ADM. 447,15 49
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO P.ADH. 174,80 48
02 CONTNUO P.ADM. 149,19 49
02 FISCAL DE EDIFICACHES F.ADM. 467,15 40
05 FISCAL DE TRIBUTOS P.ADH. 467,15 49
04 SECRETARIA F.ADH. 190,83 40
04 TELEFONISTA P.ADM. 274,32 )
10 AGENTE SOCIAL F_AIM. 174,80 48
02 FISCAL DE LIMPEZA URBANA P.ADH. 276,32 48
o1 SECRETARIO DE GABINETE P.ADH. 457,14 40
05 AUXILIAR DE COZINHA P.OF. 149,19 40
07 BORRACHEIRO P.OF. 274,54 49
10 COZINHEIRD P.OP. 201,86 40
0 ELETRICISTA F.OF. 340, 44 49
45 GART P.OF. 149,19 40
20 GART DE CAMINHAD P.OF. 201,84 49
05 INSTRUTOR DE APREND. INDUSTRIAL  F.OF. 381,28 49
05 JARDINEIRO P.OF. 201,86 40
05 HARCENEIRD P.OF. 384,28 40
04 MECANICO DE MANUTENGAO P.OP. 381,28 40
20 MERENDEIRA P.OP. 149,19 40
i5 HOTORISTA I P.OP. 274,54 40
48 HOTORISTA 11 P.OP. 349, 44 40
0 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA I F.OF. 349,44 40
10 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA II  F.OF. 381,28 40
5 PEDREIRO P.OF. 274,54 40
03 PINTOR GERAL FOF. 274,54 40
93 SDLDADUR P.OP. 349,44 48
26 VIGIA P.OP. 201,86 40
20 ZELADOR P.OF. 149,19 40
78 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS P.OP. 201,84 49
10 CARPINTEIRO P.OP. 274,54 40
03 CHAPEADOR F.OP. 340, 44 40
04 COVEIRO F.OF. 140,19 40
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QUANTIDADE CARGO GRUPD YENCIMENTO CARGA HOR
23 FAXINEIRD P.OF. 14¢,19 4@
é2 FRENTISTA F.OP. 201,86 4@
oz MARTELETEIRD P.OP. 201,84 40
8 KARROEIRD P.OP. oei,B4 40
85 MESTRE DE OBRAS F.OP. 349,44 49
24 (OPERADOR DE BRITADOR P.OP. 281,86 49
o FISCAL DE VIAGAD (em exting3o)

08 OPERARID (em extingao)

363669636 26 36 36 363636 3 26 36 36 36 36 36 36 26 I6 636 36 JE.96 3636 36 36 3 3 36 36 36 36 96 36 96 36 36 6 36 36 36 36 36 36 30 30 36 I I 36 366 36 I 26 36 36 36 36 36 36 3 36 36 36 30 3 3 26 26 3 X

CARGOS DE FROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXD 11
QUANTIDADE CARGO GRUPD VENCIMENTO  CARGA HORARIA
o1 ADMINISTRADOR DISTRITAL cL/3 727,52
oi ASSESSORIA DE IMPRENSA cc/4 991,21
o1 ASSESSOR JURIDICO £L/3 i.ie2,44
a2 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO CL/3 1.102,41
21 CHEFE DE GABINETE LL/a 1.102,44
21 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMIN. CC/3 {182,414
ez DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANGAS  CC/S 1.102,41
81 DIRETOR DO DEPARTAMENTO IND.COM. CL/S f.182,41
21 DIRETOR DEPTO.AGRIC MEIO AMBIENTE CC/S f.1e2,41
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO EDUCACA0  CC/5 f.102,41
8z DIRETOR DEPTO. SERVICOS URBANOS CL/5 f.102,44
o2 DIRETOR DEFTO. OBRAS URBAN. £C/s i.162,41
/31 DIRETOR GERAL DO CAIC cL/3 787,52
82 DIRETOR DEPTO. ASSUNTOS COMUNIT. CL/4 439,95
81 DIRETOR DEPTO. MATERIAL E PATRIM. CC/5 497,16
o1 CHEFE DIVISAO PESSOAL Con/i 467,77
a1 CHEFE DIVISAD SERVICOS GERAIS CCD/5 497,14
01 CHEFE DIVISA0 DE CONTABILIDADE CCD/5 497,46
o1 CHEFE DIV.CAD.TRIBUTOS E FISCAL. £en/A3 580,97
91 CHEFE DIV.OBRAS E URBANISHMO CLD/4 439,95
81 CHEFE DIV.FISCAL. E EDIF. Coh/d 464,77
31 CHEFE DIV.PLANEJ.FISCA. TERRIT. ccnse 522,86
81 CHEFE DIV.S.ROD. PARQUE MAQUINAS  CCD/S 697,14
31 CHEFE DIV. UTILIDADE PuUBLICA cen/2 522,86
23 CHEFE DIV. CIRC. TRANSPORTE £ens3 580,97
of CHEFE DIV. FOMENTO AGROPECUARIO CCp/3 38e,97
o1 CHEFE DIV. IND. COM. TURISMO cen/d 467,77
o1 CHEFE DIV. ENSINO DE 12 GRAU ccn/d 467,77
01 CHEFE DIV. PROT. MEIO AMBIENTE CCo/Ad 467,77
81 CHEFE DIV. DE CULTURA cep/i 467,77
91 CHEFE DE DIV. ASSIST. SOCIAL £on/s £97,16
81 CHEFE DE DIV. DE MATERIAL CCon/d 464,77
21 CHEFE DE DIV. DE ALMOXARIFADO Lo/ 464,77
81 CHEFE DE DIV. PATRIMONIO cen/d 464,77

% 0s valores dos salarios correspondem 3o més de maio/1995.
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GRUFO DCUFACIONAL TECHICO
LA CARG0 PISO NIVEL SALARTAL
A B C D E F
DEEMHISTA PA W SLB BT WA MM ST,
I TOPOHRAFD 456,36 6 K 1 ¥ K L
TECNICO AGRICOLA PH 6,03 64T M3M MR LT TN
73,4 " N 0
M8 TRS T8
A B C D 3 F
PA 450 GBI GLTE HSAM M TR
ASSISTENTE SOCIAL 568, 14 6 H 1 ] K L
I P 7S TR BB BTA B8 744
TECHICD CONTABIL 599,87 K N 0
984 %5 95,3
A B C D E ;
A B35 W60 WeA MR TRY 15
TESOUREIRD 7,9 8 H I ] K L
1 PH 108,35 1070,60 103,43 113550 1465,03  1200,48
ELETROTELNIC 811,13 " i 0
23,9 126536 297,81
A B C b E F
AMINISTRADOR PA 9B, 10,3 L,47  165% URT LS
CONTADOR 8,46 8 H 1 J K L
IV ENGENHEIRD AGRENOHD PH 209,35 1.4 1R 1R 15 199830
VETERINARTO 74,00 H N (I o :
| 43,09 73,80 151,68
A B t D E F
A 026,26 173,42 10,5 1776 MR 14R8
ENGENHEIRD CIVIL 133,75 ¢ H I J K L
y | PH 109,25 156,27 103,57 1674 19T, 745,06
PROCURADOR 179,16 t H 0
79R,5 18399 18865

VALORES REFERENTE AQ MES DE ABRIL DE 1995.
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GRUFDO OCUFACIONAL ADMINISTRATIVO

(LA CARGD PISO NIVEL SALARTAL
I s //‘777,’)1 FRERNE: ' ) 1oy f--l/
A B ¢ D £ F
. PA 150,63 157,60 163,30 19,43 {48t 100,79
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QUADRO DE CARREIRAS

-~ CONTINUO

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

- ﬁSSISTENTE ADMINISTRATIVO III - ADMINISTRADOR

- SECRETARIA
-~ SECRETARIA GABRINETE

~ TECNICO EM CONTAEBILIDADE
- TESOUREIRO
- CONTADROR

- TECNICO AGRICOLA
- ENGENHEIRO AGRGNOMD

- ELETRICISTA
- ELETROTECNICO

- PEDREIRO OU CARFINTEIRD
- MESTRE DIE OBRA

- MOTORISTA I
- MOTORISTA II

- OFERANOR DE MAQUIMA RODOVIARIA I
-~ OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA II

- ZELADOR OU FAXINEIRO 0OU COVEIROD

- AUXILIAR DE SERVIEOS GERAIS OU FREWTISTA OU JARDIMEIRO OU
VIGIA

~ GARI
- GARI DE CAMINHGES

-~ AUXILTAR DE COZINHA
- COZINHEIRD
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(Continuagio do anexo IV)

CARREIRAS ISOLADAS

- ASSISTENTE S0CIAL

- DESENHISTA TECHICO

- ENGENHEIRO CIVIL

-~ FROCURADOR

~ MEDICO VETERINARID

- AGENTE S0OCIAL

~ FISCAL DE EDIFICALBES

- FISCAL DE LIMPEZA URBANA
- FISCAL DE TRIEUTOS

~ TELEFONISTA

- BORRACHEIRD

- INSTRUTOR DE AFRENDIZAGEM INDUSTRIAL
- MARCENEIRD

- MARTELETEIRO

- MARROEIRO

- MECANICO DE MANUTENGCAD

- MERENDEIRA

- SOLDADOR

- CHAFEADOR

-~ FPINTOR.
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ANEXDO V

Fls. N.Q_j

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMFPENHOD

FATORES

PESSIND
fa3

REGULAR
444

BOM
748

oTIHD
AR

I

ASSIDUIDADE - Conside-
re o nimero de  faltas
qe o servidor apre-
senta por justificati-
VR 04 R0 Se 0 servi-
dor falta seu trabalhe
dentro do previsto.

Nio comparece no tra-
palhe no miniso €3
{trés} dias por més
sew  justifica-los.
ftrasa-se mais de §0
{dez) vezes por més.

Nio comparece no tra-
balho no minimo €2
{dois) dias por mes
sem  justifica-los.
ftrasa-se mis de §7
(sete) vezes por mes.

Hao comparece no tra-
balho no minimo #f
{um} dia por s, jus-
tificando-as. Atrasa-
se mis de €3 (cinco)
vezes por ees.

Raramente falta. Habi-
tualsente € pontual.

II
DISCIPLINA - Avalie
tendo em vista a m-
neira pela qual acata
¢ cumpre as ordens re-
cebidas e a forea pela
qual segue normas es-
tabelecidas.

£ indisciplinado, ado
gosta de receber or-
dens  mostrando-se
contrafeito ¢ revol-
tado quando € chamado
atengdo. Seu compor-
tamento constitui mau
exesplo para os de-
mis. E constantemen-
te punido por falta
de disciplina.

Precisa ser lesbrade
das necessidades de
acatar as normas dis-
ciplinares da espre-
3. Ji foi verbalmen-
te advertido por seu
sau cosportasento.

Hio causa problema ao
receber ordens e cus-
pri-las. Procura na
selhor forma possivel
CUBPTIr a5  Tegras
disciplinares da em-
presa.

Pode-ce estar tranqui-
1o quanto a prestez
com que recebe € cum-
pre una orden. Age de
acordo com as normas
disciplinares estabe-
lecidas. Constitui um
exesplo para os de-
mis.

I
INICIATIVA - Vontade,
esforo pessoal e de-
dicagio. Desejo de
aperfeigoar-se  cada
vez mais na sud fun-
¢do.

Nio tem interesse pe-
1o trabalho, nem von-
tade de progredir.Ro-
tineiro em suas fun-
goes, duvidose seu
aproveitasento futu-
1.

£ rotineiro,ndo gosta
de introduzir melho-
ria na form de tra-
balho. Nao tem ini-
ciativa.

Interessa-se pelo que
faz. Demonstra vonta-
de e progredir. Al-
gumas vezes tom ini-
ciativa nas solugdes
de problemas no tra-
balko.

Todo o trabalho que
executa prim pela boa
qualidade e atengdo
que ¢ feito. Demonstra
grande interesse em a-
perfeigoar-se.Sua ini-
ciativa no trabalhe f3
vorece o bom andamento
do mesmo.

v
PRODUTIVIDADE - Compa-
re a qualidade de tra-
balho apresentado com
aguela que ¢ esperada.

£ mito vagaroso para
1 fungdo exercida.Nio
consegue produzir
mis depressa. Produ-
¢io abaixo da guanti-
fade desejavel.

Ritmo de trabalho re-
lativamente  lento.
Precisa ser lembrado
¢ estisulado para prog
duzir mais depressa.
Produgdo em quantida-
de regular.

¢ ativo no desempenho
de suas tarefas. Pro-
dugo em boa quanti-
dade.

Executa as tarefas com
grande eficiencia e
rapidez. Hesmo que ndo
haja aumento de servi-
¢0, produz mais que o
necessario.

¥
RESPONSABILIDADE -Ava-
lie a maneira como o
espregado se dedica no
trabalho, e se faz o
servigo sempre dentro
do prazo estipulado.

£ impossivel depender
de seus servigos, ne-
tessitando constante
vigilincia.

Mio se pode contar
sespre Com o5 Tesul-
tados desejados sem
bastante fiscaliza-
gio.

Pode-ce depender dele
{a} exercendo-se uma
fiscalizacdo norml.

Herece 3 maxima con-
fianca. Mio e preciso
fiscalizagdo.

E OFPERACIONAL
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FATORES

PESSIHD
143

REGULAR
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748
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I

ASSIBUIDADE - Conside-
re o nusero de faltas
qe o servidor apre-
senta por justificati-
va U nio se 0 servi-
dor falta seu trabalho
dentro do previsto.

Wio comparece no tra-
balho no minisc @7
(sete} dias por ano,
sem  justificd-los.
ftrasa-se mis de 10
{dez) vezes por més.

Hio comparece no tra-
balho de b e 9 dias
por ano, sem justifi-
ci-los.  Atrasa-se
mais de 8 (seis) ve-
Zes por m6s.

Nao cosparece no tra-
balhe no siniso €3
{tres) a Hcincodias
por ang, justifican-
do-os. Atrasa-se mis
de 83 (cinco) vezes
por mgs.

#presenta apenas de @
(zero} a 92 {duas)al-
tas ao ano. Habitual-
sente € pontual.

I
DISCIPLING - Avalie
tendo em vista a m-
neira pela qual acata
¢ cumpre as ordens re-
cebidas e 2 form pela
qual segue normas es-
tabelecidas.

£ indisciplinado, nio
gosta de receber or-
dens  mostrando-se
contrafeito e revol-
tado quando € chamado
atengdo. Seu compor-
tasents constitui mau
exesplo para o5 de-
mis. Ji recebeu sus-
pensao e ou inquerito
administrativo.

g preciso verificar
Sespre Se Cumpriu as
ordens recebidas, ji
recebeu adverténcias
por escrito.

Satistaz quanto ao
acatasento das normas
disciplinares. Quando
comete qualauer falfa
procura retratar-se.
Hio inspira cuidados
especiais. Nio causa
problema ao receber
ordens e cuspri-las.

Pode-se estar tranqui-
lo quanto 2 presteza
¢ boa vontade com que
cuspre uma ordex. Age
de acordo com as nor-
ms disciplinares es-
tabelecidas. Constitui
um exesplo para os de-
mis.

1
INICIATIVA - Vontade,
esforgo pessoal e de-
dicagio. Desejo de
aperfeigoar-se  cada
vez mais na sua fun-
§io.

Situaches novas ou
imprevistas e fora da
rotina, deixas-no sem
acao. Rotineiro em
suas fungies.

Mo gosta de introdu-
zir selhoria na form
de trabalho. € capaz
de perceber situages
aloumas vezes  sem
iniciativa.

Tem interesse por seu
trabalho, estorgando-
se em progredir. Co-
nhece bes suas tare-
fas e age com dedica-
¢do e presteza. Tem
habilidade suficiente
para resolver situa-
ges fora da rotina.

Sua iniciativa favore-
ce 0 hom andamento do
trabalho. € dgil e ra-
pido em dar solugbes
es situagfes inespera-
das. Prim pela boa
qalidade. Demonstra
grande interesse.

v
PRODUTIVIDADE - Cospa-
e 3 qualidade de tra-
balho apresentado com
auela que ¢ esperada.

£ BOTOSD para sua fug
gi0. Producio abaixo
da quantidade deseji-
vel, seu trabalho es-
ta sespre acumilado.

Precisa ser lesbrado
e estimlado para
produzir mais depres-
sa. Trabalho lento.

Ritmo de trabalho ra-
pido e produtivo.Cos-
tuma exceder a quan-
tidade desejavel, tem
condigoes de apresen-
tar melhores indices.

Executa as tarefas com
grande  eficiéncia e
rapidez. Hesmo que nao
haja aumento de servi-
o produz mis que o
necessario.

v
RESPONSABILIDADE -Ava-
lie a maneira como o
espregade se dedica no
trabalho, e se faz o
servigo sempre dentro
do prazo estipulade.

E 08i550, esquece-se
de suas obrigagdes,
tem sempre desculpas
evasivas.

Evita comprometer-se
ea assumir responsa-
bilidades, necessita
supervisio de perto.

Demonstra dedicagio e
cuidado pelo que faz,
transmite confianga
pela seriedade e de-
dicagio qe dispensa
is atividades.

Transmite  absoluta
confianga pela serie-
dade e dedicagdo que
encara as suas atri-
buigdes.




5
b

ricos na execugdo pri-
tica de trabalho.

‘ L] I3
preparo tecnico ne-

nhug‘

qualquer problema fo-
ra da rotina.

problema do sed tra-
balho.

sui favorecem seu aprg
veitamento em qualguer
funclo do setor.

!
VI Y
COMUNICACAD - Habili-  Pougo se preocupa ew Estd tentando selho- Wao cria problemss de  Domina qualquer tipo

dade es saber ouvir e
fazer-se entender.

cospreender o que lhe

@ dito. Esti sempre

crigndo problemas por
falta absoluta de ha-
bxlgdades en fazer-se
entender pelos demais
&&}

rar sua comunicagdo
con os demais. Hesso
assin nio ¢ o tipo de
pessoa que desenvolve
us clima agradavel de
relacionasento inter-
pessoal.

comunicacio. Consegue
contornar suas defi-
ciéncias a esse res-
peito.

de relacionasento coa
o5 outros.Kesso em si-
tuagtes muito delica-
das, sabe.como equili-
brar- o processo comu-
nicativo. Duvindo e se
fazendo entender com
propriedades.

Vill
COOPERACKD - Analise a
atitude para com os
colegas de trabalho, e
com 05 servigos e
lhe sio dados.

ra
o

E e&'oxsta, e ten to-
tal talta de coopera-
¢do con os colegas e
a chetia. Mo se pode
esptrar dele nada cos
relacao aempresa e 0
trapalho que ewecuta.
N3

I

Esquiva-se en dar sua
cooperacdo pessoal a
espresa ou aos cole-
gas. € necessirio in-
sistir muito para que
dé sua cooperagio ou
contribuigdo pessoal.

Colabora sewpre que €
solicitadn. Procura
desenvolver  atitude
de trabalho de equi-
pe.

Ten grande espirito de
tooperagdo. Sempre dis-
posto a ajudar a che
tia e aos colegas. Co-
loca as necessidades
da empresa em priseiro

lugar. € comum recor-

rer-se a ele coso pes-
spa prestativa e dis-
posta a ajudar.

IX
EXPERIENCIA PRATICA -
Diz respeito a0 nivel
de vivencia profissio-
nal e traduz capacida-
de de aisicio das
experiéncias de traba-
The.

Falta-lhe  vivéncia
nos_ problesas que de-
ve‘resolver, parece
que nunca trabalhou
na fungdo que estd.
Suq"pritica anterior

\nada ajuda no de-
Sewenho de suas fun-
COQS

Tem experiéacia ne-
cessiria, mas insufi-
ciente para o bos de-
sempenho de suas fun-
¢Oes. Precisa coavi-
ver mis com seu tra-
balho para adeuirir
mior tarimba profis-
sional.

Tem uma boa pratica
para 0 desespenho de
suas fungdes.

4 grande seguranga que
evidencia na atuacio
profissional € resul-
tante de uma intensa
experiencia e pratica
anterior na sua espe-
cialidade. Sua ‘fungdo
ndo tes segredos para
ele.

X
CAPACITACXD PROFISSIO-
M - Considere como
dosina o servigo na
irea de sua responsa-
bilidade, e a forma a
qual transaite conhe-
cisentos aos seus su-
bordinados.

Fafta-lhe conhecizen-
to'geral e especitico
dasegio que € res-
ponsdvel. Vive pedin-
do auxilio as pessoas
que conhecew 05 ser-
vigos.Hd ocasites que
seus subordinados sa-
bex mais que ele. Es-
ti: despreparado para
0 cargo Qe ocupa.

Seu nivel de capaci-
tagio  profissional
ainda nio lhe pernmite
resolver sozinho os
problems mis com-
plexos. € necessirin,
que adquira mis vi-
véncia pritica e so-
lidifique mis seus
tonhecinentos.

Tem um bow nivel de
capacitagio profis-
sional. Estd capaci-
tado para o cargo que
0cupa.

Seus recursos pessoais
quanto a capacitagio
profissional  domina
todo e qualquer tipo
de problema no setor.
€ considerado altamen-
te qualiticado. Seus
servidores sdo  bem
orientados e nio se
perdes no servigo, de-

vido a sua habilidade
espetial em prepard-

los funcionalmente.

FICﬁlHA DE AVALIACARO DE DESEMFENHO [ Mun. de P. Beo.
! GRUF0D TECHNICOD 5
{‘ Fls. N.2___ ¢~ ...
4| PESSIKD REGULAR BOK 4TIH0 =
- FATORES g 143 4Aé 748 A1e Mo
ks
i il
PREPARD PROFIGSIOMAL -  Apriseata falhas no Ainda tem muito o que Tem um bow conheci- Conhece perfeitamente
Considere a utilizagdo  conhecinento do tra- aprender. Precisa ser mento tedrico e pri- o seu trabalho. As no-
dos conhecimentos ted-  balho. Nio possui  ajudado a resolver tico para vesolver ¢des tedricas que pos-
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REGULAR
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1

ASSIDUIDABE - Conside-
re o numero de faltas
qe o servidor apre-
senta por justificati-
V3 O B30 Se 0 servi-
dor falta seu trabalho
dentro do previste.

¥io comparece no tra-
batho no minimo &7
{sete) dias por ano,
sew  justifica-los.
Atrasa-se mis de {0
(dez} vezes por més.

Kio comparece no tra-
balho de 63 9 dias
por ano, sem justifi-
ta-los.  Atrasa-se
sais de 96 {(seis) ve-
85 pOr #85.

Mio comparece no tra-
balho no minimo @3
{tres) a Slcincoias
por ano, justifican-
do-0s. Atrasa-se mis
de 95 (cinco) vezes
por més.

fipresenta apenas de @
{zero) a 92 {duasifal-
tas a0 ano. Habitual-
sente € pontual.

I
DISCIPLING - Avalie
tendo em vista a2 m-
neira pela qual acata
e cuspre as ordens re-
cebidas e 3 forma pela
qual seque normas es-
tabelecidas.

€ indisciplinado, nio
gosta de receber or-
dens  mostrando-se
contrafeito e vevol-
tado quando ¢ chasado
atengdo. Seu compor-
tamento constitui mau
exemplo para o5 de-
sais. Ji recebeu sus-
pensio e ou inquérito
administrative.

£ preciso verificar
SeRpre Se CUmpriu as
ordens recebidas, ji
recebet adverteéncias
por escrito.

Satisfaz quante ao
acatasento das normas
disciplinares. Quando
comete qalquer falta
procura retratar-se.
Hio inspira cuidados
especiais. Mio causa
problema ao receber
ordens e cuspri-las.

Pode-se estar tranqui-
lo quanto 2 presteza
¢ boa vontade com que
cumpre uma ordes. Age
de acordo com as nor-
mas disciplinares es-
tabelecidas. Constitui
us exesplo para os de-
mais.

11
INICIATIVA - Vontade,
estor¢o pessoal e de-
dicagdo. Desejo de
aperfeicoar-se  cada
vez mais na sua fun-
¢io.

Situagbes novas ou
imprevistas e fora da
rotina, deixam-no ses
agao. Rotineiro em
suas fungdes.

Hio gosta de introdu-
zir selhoria na form
de trabalho. ¢ capaz
de perceber situaghes
algumas vezes Sem
iniciativa.

Ten interesse por seu
trabalho, estorgando-
se em progredir. (o~
nhece bem suas tare-
fas e age com dedica-
¢d0 ¢ presteza. Tem
habilidade suficiente
para resolver situa-
goes fora da rotina.

Sua iniciativa tavore-
ce o bos andasento do
trabalho. € agil e ra-
pido en dar solugdes
e situagbes inespera-
das. Prim pela boa
qualidade. Demonstra
grande interesse.

U]
PRODUTIVIDADE - Compa-
re 3 qualidade de tra-
balho apresentads com
aquela que ¢ esperada.

£ BOT0SO para sua fug
¢30. Producio abaixo
da quantidade deseja-
vel, seu trabalho es-
ta sempre acumulado.

Precisa ser lesbradoe
e estimlado para
produzir mais depres-
sa. Trabalho lento.

Ritso de trabalho ri-
pido e produtivo.Cos-
tuma exceder 3 quan-
tidade desejivel, tem
condigbes de apresen-
tar melhores indices.

Executa as tarefas con
grande eficiéncia e
rapidez. Mesmo que nio
haja aumento de servi-
¢o produz mais que o
necessario.

¥
RESPONSABILIDADE -fva-
lie 3 maneira como o
empregado se dedica no
trabalho, e se faz o
servigo sespre dentro
do prazo estipulado.

£ omisso, esquece-se
de suas ohrigagtes,
ten sempre desculpas
evasivas.

Evita comprometer-se
28 assumir responsa-
bilidades, necessita
supervisio de perto.

Demonstra dedicagio e
tuidado pelo que faz,
trancmite confianca
pela seriedade e de-
dicagio qe dispensa
is atividades.

Transmite  absoluta
confianca pela serie-
dade e dedicagio que
encara as suas atri-
buigdes.
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ATENCED £ QUALIDADE MO
TRABALHD. Considere o
cuidado como qal o
servidor  desempenha
suas tarefas. Leve en
conta o resultado fi-
nal.

Executa seu trabalho
sen atengdo.E descui-
dado com os materiais
¢ maquinas. O traba-
Tho final ¢ cheio de
imperfeighes.

A qualidade de seu
trabalho € regular.
Precisa ser lesbrado
do cuidado com as ma-
quinas ¢ materiais.
Sey trabalho € passi-
vel de isperfeigies.

Realiza seu trabalho
com atengdo. Procura
ser cuidadoso ao de-
sempenhar suas tare-
fas. &4 qualidade de
trabalho satisfaz.

0 trabalho que executa
¢ de excelente quali-
dade. Conserva as mi-
quinas e material usa-
do em perfeitas condi-
§oes.

Vil
PRODUCKD £ RENDIKENTO.
Compare a qualidade de
sey trabalho com aque-
Ie que ¢ esperado.

€ muito vagaroso para
a fungdo exercida,nio
tonsegue  produzir
sais depressa. Produ-
¢30 abaixo da quanti-
dade desejavel.

Ritmo de trabalho re-
lativamente  lento.
Precisa ser lesbrado
e estimulado para prg
duzir sais depressa.
Produgao em quantida-
de regular.

£ ativo no desespenho
de suas tarefas. Pro-
dugdo em boa quanti-
dade.

Executa as tarefas cos
grande  eficiéncia e
rapidez, sesmo que ha-
ja ausento de servigo,
produz mis que o pre-
visto.

VIII
AGILIDADE MENTAL E DE
RACIOCINIO - Considere
até que ponto o servi-
dor consegue fazer va-
ler suas ideias e opi-
pides, facilidade de
raciocinar rapidamente
para a resolugdo dos
problemas que venham a
surgir na area que ¢
responsavel .

3o sustenta uma ar-
gusentagdo. Perde-se
e enrola-se no meio
do raciocinic. WNao
possui agilidade men-
tal para resolver prg
blemas. Suz leatidao
de raciocinio compro-
sete a hoa qualidade
do discernisento que
deveria ter.

Huito tigido ¢ inse-
guro. Tenta fazer va-
ler suas idéias e opi
nifies, mas nio o con-
segue. Falta-lhe sen-
sibilidade para per-
ceber e discriminar o
problesa que por for-
¢a do sey cargo deve-
ria solucionar. Seu
raciocinio € lento.

Consegue  defender
seus pontos de vista.
Nio apresenta proble-
mas 20 responder so-
licitaghes que exijam
raciscinio.

Sua agilidade mental
faz conseguir defender
qualquer ponto de vis-
ta para quem quer dque
seja. E brilhante por
causa da facilidade de
percepeo e rapidez de
raciecinio para resel-
ver dificuldades. Sua
perspicacia funcional
sugere ser ele pessoa
bea dotada.

¥
INTERESSE PELD  TRABA-
LHO. Vontade, esforgo
pessoal e dedicagin.
Desejo de aperfeiqoar-
se cada vez mis ma
sua fungdo.

Hio tem interesse pe-
1o trabalho, nem von-
tade de progredir .Ro-
tineiro em suas fun-
oes. Davidoso seu
aproveitasento futu-
ro.

E rotineiro, ndo gos-
ta de introduzir me-
Thoria na forma de
trabalhar. MNio tem
iniciativa.

Interessa-se pelo que
faz. Demonstra vonta-
de de progredir. Al-
gumas vezes toma ini-
ciativa na soluglo de
problemas no traba-
tho.

Todo o trabalke que
executa prim pela boa
qualidade e atengio
com que ¢ feito.Demons
sonstra orande intereg
s¢ em aperfeigoar-se.
Sua iniciativa no tra-
balho favorece o bos
andamento do servigo.

X
COMUNICACKD - Habili-
dade em saber ocuvir e
fazer-se entender.

Pouco se preocupa es
compreender o que lhe
¢ dito. Estd sempre
criando problemas por
falta absoluta de ha-
bilidade em tazer-se
entender pelos demais

Esta tentando melho-
Tar sua comunicagio
com 05 demais, merece
wesso assim, ndo € o
tipo de pessoa que dg
senvolve um clisa a-
gradivel de relacio-
nanento interpessoal.

Mo cria problemas de
comunicacio. Consegue
contornar suas defi-
ciencias a esse res-
peito.

Domina qualquer tipo
de relacionasento con
os outros.Kesmo ex si-
tuagbes mito delica-
das sabe como equili-
brar o processo Comi-
nicativo, ouvinde ou
se fazendo entender
com propriedades.
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ASSIDUIDADE - Conside-
e o nimero de faltas
que 0 servidor apre-
senta por justificati-
va oy nio se o servi-
dor falta seu trabalho
dentro do previsto.

Nio cosparece no tra-
balho no minimo @7
{(sete) dias por ano,
sem  justitica-los.
Atrasa-se mais de 1@
{dez) vezes por wés.

Nio cosparece no tra-
balhe de b 9 dias
por ano, sem justifi-
ci-los.  Atrasa-se
sais de 86 (seis) ve-
5 por mes.

Wio comparece no tra-
balho no ainimo €3
{trés) a SlcincoMias
por ano, justifican-
do-0s. Atrasa-se mis
de 85 (cinco} vezes
por mes.

#presenta apenas de ¢
{zero} 2 8 (duasMal-
tas ao ano. Hahitual-
sente ¢ pontual.

1
DISCIPLINA - Avalie
tendo em vista 3 wa-
neira pela qual acata
¢ cumpre as ordens re-
cebidas e 3 forma pela
qual segue norms es-
tabelecidas.

£ indisciplinado, nio
qosta de receber or-
dens sostrando-se
contrafeito e revol-
tado quando ¢ chasado
atengdo. Seu compor-
tamento constitui mau
exemplo para o5 de-
sais. Ji recebey sus-
pensio e ou inquerito
administrativo.

£ preciso verificar
Sempre se cumprin as
ordens recebidas, ja
recebes advertencias
por escrito.

Satisfaz  quanto as
acatasento das norms
disciplinares. Guando
comete qualquer falta
procura retratar-se.
Wio inspira cuidades
especiais. Mio causa
problema ao receber
ordens e cumpri-las.

Pode-se estar tranqui-
1o quanto a presteza
¢ boa vontade com e
cuspre uma ordem. Age
de acordo com as nor-
mas disciplinares es-
tabelecidas. Constitui
um exemplo para os de-
mis.

111
INICIATIVA - Vontade,
gsforgo pessoal e de-
dicagio. Desejo de
aperfeicpar-se  cada
vez mais na sud fun-
¢io.

Situagles novas ou
imprevistas e fora da
rotina, deixam-no sew
acdo. Rotineiro es
suas fungdes.

Hdo gosta de introdu-
zir selhoria na form
de trabalho. & capaz
de perceber situagies
aloumas vezes sem
iniciativa.

Tea interesse por seu
trabalho, estorgando-
se e progredir. fo-
nhece bew suas tare-
fas e age com dedica-
¢io e presteza. Tem
habilidade suficiente
para resolver situa-
goes fora da rotina.

Sua iniciativa favore-
te 0 bom andasento do
trabalko. € agil e ra-
pido em dar solughes
e situagdes inespera-
das. Prim pela boa
qualidade. Demonstra
grande interesse.

v
PRODUTIVIBADE - Compa-
re 3 qualidade de tra-
balho apresentads com
aquela que ¢ esperada.

£ BOT0S0 para sua fup
¢io. Produgio abaiwe
da quantidade deseji-
vel, seu trabalho es-
ta sespre acusulads.

Precisa ser lesbrado
g estimlado para
produzir mais depres-
sa. Trabalho lento.

Ritso de trabalho ra-
pido e produtivo.Cos-
tuwa exceder a quan-
tidade desejavel, tem
condigoes de apresen-
tar melhores indices.

Executa as tarefas con
grande  eficifncia ¢
rapidez. Hesmo que ndo
haja aumento de servi-
¢o produz mis que o
necessario.

¥
RESPONSABILIDADE -fva-
lie 2 maneira como o
empregado se dedica no
trabalho, £ se faz o
servigo sempre dentro
do prazo estipulado.

€ omisso, esquece-se
de suas obrigagdes,
ten sempre desculpas
evasivas.

Evita comprometer-se
28 a5SUEIr responsa-
bilidades, necessita
supervisdo de perto.

Desonstra dedicagio e
cuidado pelo que faz,
transmite confianga
pela seriedade e de-
dicagdo @e dispensa
is atividades.

Transmite ahsoluta
confianca pela serie-
dade ¢ dedicacio que
encara a5 suas atri-
buigtes.
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ATENCXD E QUALIDADE M0
TRABALHOD. Considere o
cuidado com o qual o
operario  desempenha
suas tarefas. Leve em
conta o resultade fi-
nal.

Executa seu trabalho
sem atengdo.E descui-
dado com waguinas,
ferramentas e matéria
-prima.Seu trablaho &
theio de imperfeigio.

A qalidade de seu
trabalho € regular.
Precisa ser lesbrado
do cuidado com sdqui-
nas, ferramentas e ma-
téria-prima. Seu tra-
batho ¢ passivel de
imper feigoes.

Realiza seu trabalhe
com atengio. Procura
ser cuidadoso ao de-
sespenhar suas tare-
fas. A qalidade de
seq trabalho satis-
faz.

{1 trabalho que executa
¢ de excelente quali-
dade. Conserva o ma-
quinario, ferramentas
¢ material usado em
perfeitas condigtes.

VIl

PRODUCAD E RENDIMENTO.
Compare a qualidade de
trabalho apresentado
com aquela que @ espe-
rada.

£ mito vagaroso para
a funclo exercida,nio
consegue produzir
mais depressa. Produ-
¢io abaixo da guanti-
dade desejavel.

Ritmo de trabalho re-
lativasente  leato.
Precisa ser lesbrade
¢ estimilado para pro
duzir mais depressa.
Producdo em quantida-
de regular.

£ ativo no desespenho
de suas tarefas. PFro-
dugio em boa qanti-
dade.

Executa as tarefas con
grande eficiéncia e
rapidez, sesmo que ha-
Ja aumento de servigo
produz mais que o pre-
visto.

VIII

AGILIDADE FISICA E HA-
BILIDADE HAMUAL - Con-
sidere 3 rapidez ¢ a
coordenagio de movi-
sento no desenvolvi-
sento do trabalho.

£ um desastrado.d sua
falta de agilidade ¢
habilidade ndo s
prejudica o trabalho,
a5 poderi algum dia,
precipitar ao aciden-
te.

Tea dificuldade de
sovisentos dgeis. Al-
gumas vezes falta-lhe
energia e vigor ne-
cessarios 20 desespe-
nho de suas fungdes.

Tew agilidade & habi-
lidade wmanual sufi-
cientes para o bom
desempenho  de suas
fungbes.

Possui energia e re-
sistencia e disposi-
goes excelentes, con-
tribuindo para a rapi-
da execugdo de suas
tarefas. Altasente qua-
lificade.

IX
INTERESSE PELO TRABA-
LHO. Vontade, esforge
pessoal e dedicagio.
Desejo de aperfeigoar-
se cada vez mis as
suas fungiies.

Mio tem interesse pe-
1o trabalho, nem von-
tade de progredir .Ro-
tineiro em suas fun-
goes. Duvidoso seq
aproveitasento futu-
ro.

£ rotineiro, nio gosta
de introduzir selhoria
na forma de trabalhar.
nio tem iniciativa.

Interessa-se pelo que
faz. Desonstra vonta-
de de progredir. Al-
queas vezes tom ini-
ciativa na solugdo de
problemas no traba-
The.

Todo o trabalho gque
executa prima pela boa
gralidade ¢ atengio
com que ¢ feito. De-
sonstra grande intereg
se e aperfeigoar-se.
Suz iniciativa no tra-
balho favorece o bos
andasento do servigo.

X
COOPERACKD - Analise a
atitude para com os
colegas de trabalho ¢
com o servico que lhe
¢ dado.

£ egoista, e tem um
total falta de coope-
ragio, cos os colegas
¢ a chefia.Nio se po-
de esperar dele nada
en relagio 2 espresa
ou no trabalho que
executa.

Esquiva-se em dar sua
cooperagdo pessoal a
empresa ou aos cole-
gas. £ necessario in-
sistir muito para que
dé sua cooperagio ou
contribuigio pessoal.

Colabora sempre que ¢
solicitado. Procura
resolver atitude de
trabalho em equipe.

Tem grande espirito de
cooperagio. Sempre dis-
posto a ajudar 2 che-
tia e aos colegas. Co-
loca 2 necessidade da
espresa em priseiro 1y
g9ar. £ CORUR Tecorrer-
se a ele coso pessoa
prestativa e disposta
a ajudar.




TABELA DE CReEDITOS PARA FPROMOCAO DE SERVIDORES

AaMEXD X

ESPECIFICACGES PONTUACAO

. Lursos de aperfeigoamento trei- 16 a S8hs 9,25
namento ou atualizagBo, relati- 34 a3 150 hs 2,50
vos 3 area de atuagio, promovi- 151 a 300 hs i,00
dos por orglos oficiais. aciea de 300 hs i,5¢

. Lurso de especializagio relativo
3 area de atuagido. Buragio acima de 450 hs 2,00

INSTRUCSES DA TABELA DE CREDITOS PARA PROMOCAD DE SERVIDORES

i. Agrupar os servidores por categoria funcional e por ordes alfabética.
Ex.: §. Antonio Souza - categoria: Servigos Gerais
2. Benedito Antunes - categoria: Servigos Gerais

2. Wtilizando-se da Ficha de Avaliag3c de Desempenho por categoria atri-
buir o numerc de pontos correspondentes a cada fator.
Ex.:

{. Antonio Souza I II Iz

i4 e EE-

3. Efetuar a soma total dos fatores.

Ex.: I+ 11+ IID+ ...... = 34

4. Efetuar a meédia a partir do total dos pontos dividido pelo nimero de
fatores.
Ex.: 8+10+7 +9+ 108 =44 44 - 5=8,8 Hedia = 8,8

. 0 conceito sera atribuido através da seguinte tabela:

(4]

CONCEITO Sofrivel Regular Bom Huito Bom Excelente

MeDIA De §f a2 De3ad DeSaé De7a88 De9aied

6. Classitica-se o servidor pela melhor média obtida.
Ex.: fAntonio Souza - media 8,8 serda o {9 classificado
Carlos Silva - media 8,0

7. Havendo empate, teri preferéncia:
I - Grau de instrugdo;
I1 - Tempo de servigo;
III - Casado e com maior numero de filhos menores.

NI IEIIEIE NI 126 2630630036 26.36.8 369696 26 36 30966 966 3696 6 36 36 9696 69636 9696 9696 6 969696 9036 3606 690698 36369 .26 ¢



ANEXO X

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

REGULAMENTO GERAL

1.0 - Os concursos para provimento dos cargos publicos do
municipio de Pato Branco, serdo autorizados por ato préprio do
Prefeito Municipal, a vista da existéncia de vagas e das
necessidades da Administracéao.

1.1 - Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Prefeito
Municipal determinard a expedigcdo de Portaria, autorizando a
abertura do respectivo concurso.

1.2 - Autorizado o concurso, o Diretor do Departamento de
Administracéao, expedira Edital, que serd assinado pelo Prefeito
Municipal, com prazo de 15 (quinze) dias para as inscrigdes,
contados da data de sua publicagdo no O6rgdo Oficial do
Municipio e que serd divulgado, também, pela imprensa local.

1.3 - O Edital deverd conter:

1.3.1 - a denominagdo dos cargos a serem providos,
o respectivo nimero de vagas e nivel de vencimentos;

1.3.2 - o0 prazo e os requisitos para a inscrigéo,
inclusive os limites de idade;

1.3.3 - os documentos que o candidato devera juntar
no ato de inscrigdo e os que deverdo ser apresentados pelo
candidato habilitado, em caso de nomeagdo, no ato da posse;

1.3.4 - a modalidade das provas, bem como as
matérias e programas sobre os quais as mesmas irdo versar;

1.3.5 - os pesos e as notas minimas de aprovagdo em
cada matéria e a média final de aprovagdo no conjunto;

1.3.6 - outros informes julgados necessdrios.
1.4 - Os concursos serao de provas escritas, e,
subsidiariamente, de provas prdaticas, oral e prova de
verificagdo de gqualidades e aptiddes.

1.5 - O prazo de validade dos concursos é de 02 (dois)
anos, a contar da publicagdo da homologacgdo.
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VISTO

1.5.17 - Enquanto houver candidato aprovado e
classificado e ndo convocado para investidura em determinado
cargo, ndo se publicard Edital de concurso para provimento do
mesmo cargo, salvo gquando esgotado o prazo de validade do
concurso que habilitou o candidato, ou, houver desisténcia dos
candidatos remanescentes.

1.6 - A aprovagdo do concurso publico nédo implicara
obrigatoriamente na nomeagdo de todos os candidatos aprovados.

1.7 - A nomeagao obedecera rigorosa ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados por cargo, e serd
efetivada na medida das necessidades do municipio.

2.0 - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Pato Branco todos os
cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

2.0.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado:;

2.0.2 -~ estar quite com as obrigagdes militares e
eleitorais;

2.0.3 - ter, no ato da inscrigao, idade minima de 18 anos
completos;

2.0.4 - atender as condigdes especiais prescritas para o
provimento do cargo.

2.0.5 - para os cargos de continuo e auxiliar
administrativo, poderdo inscrever-se candidatos com 14 anos
completos, dispensado o previsto nos ites "b" e "c" do—presemnte

artigo. .D.éil e 2.C3

3.0 - O pedido de inscricgdo serd feito em formuldrio especial
fornecido pelo O6rgdo responsdvel, devendo ser preenchido,
assinado pelo candidato e protocolado no local a ser indicado
no Edital.

3.0.1 - Do candidato considerado analfabeto, se exigira
impressdo digital no pedido.

3.1 - O pedido de inscrigdo deverd conter os seguintes
dados:

3.1.1 - nome, qualificagéao e residéncia do
candidato;

3.1.2 - nimero e tipo de documento que o identifique,
comprovado mediante cépia do respectivo documento.
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3.1.3 ~ Para os cargos em que for exigida habilitacgéo
especifica ou experiéncia comprovada, a 1nscrigao gé sera
admitida com prévia comprovagédo documental desse requisito.

3.2 - Juntamente com a ficha de 1inscrigdo, o gandidato
deverd apresentar 02 (duas) fotografias tamanho 3x4, tiradas de
frente.

3.3 - No ato da inscrigdo, o candidato receberd um cartéo
ou ficha de identificag¢do, cuja apresentagdo serd obrigatdria

s

para ser admitido a realizagdo das provas.

3.4 - Serdo aceitos pedidos de inscrigdo por procuragéao,
sendo indeferido liminarmente o que néo preencher todos os
requisitos estabelecidos no Edital ou que seja apresentado fora
do prazo.

3.4.1 - Em caso de inscrigdo por procuragido o
procurador terd de apresentar documento de identidade, e anexar
fotocépia de documento de identidade do candidato.

3.4.2 - No caso de abertura de concurso para mais
de um cargo na mesma data, o candidato devera indicar a
natureza do cargo que pretende concorrer.
3.5 -~ Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera
comprovar o recolhimento da taxa de inscrigido, cujo valor serd:
estipulado no edital de chamamento do concurso publico.

4.0 - Encerrado o prazo do Edital, a comissido responsivel pelo
processamento do concurso, relacionarda, nos autos, os nomes dos
candidatos inscritos, certificando se todos preencheram os
requisitos indispensdveis e apontando as irregularidades, por
ventura encontradas.

_ 4.1 ~ A vista do relatério, a comissdo organizadora
Julgara as inscrigdes, declarando os candidatos que se achanm
habilitados & realizagdo das provas e os que deixarem de ser
admitidos, designando no mesmo despacho, data e 1local da
realizagcdo das provas, que nio poderd ser em prazo inferior a
30 (trinta) dias.

. 4.2 - A decisdo, com a designagdo das provas serd
publicada no o6rgdo Oficial do Municipio e divulgada pela
ilmprensa local.

4.3 ~ Do indeferimento da inscricdo ou exclusdo do
candi@ato caberd pedido de reconsideragdo, dirigido a comissido
organizadora, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
publicagdo da decisdo no Orgdo Oficial do Municipio, ou da
intimagdo pessoal do candidato.
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4.3.1 - A Comissdo Organizadora tera prazo de 5
(cinco) dias contados da protocolizagdo do pedido, disposto
neste artigo, para exarar competente parecer.

4.4 - 0 despacho que mantiver a decisdo do pedido de
reconsideracdo, caberd, nos mesmos prazos do artigo anterior,
recurso ao Prefeito Municipal, esgotando-se a instédncia com a
decisdo por ele proferida.

5.0 - O Prefeito Municipal designard por Decreto para cada
concurso, uma comissdo organizadora composta de 03 (trés)
membros integrantes do quadro de servidor do municipio, dos
quais um serd o presidente.

5.0.1 - O Presidente da comissdo organizadora do
concurso publico poderd, de conformidade com as necessidades de
cada grupo de cargos, nomear bancas examinadoras e fiscais de
provas prevista no edital de chamamento.

5.0.2 - A comissdo organizadora prevista no "caput"
deste artigo serdo incorporadas dois membros, sendo um indicado
pela Cadmara Municipal, e outro pelo Sindicato dos Servidores e
Funciondrios Publicos do Municipio de Pato Branco, sendo que
tais membros terdo a incumbéncia de fiscalizar os atos
relativos ao concurso piblico.

5.1 - A elaboragdo das provas e dos testes, bem como a
sua realizacdo e Jjulgamento far-se-do com a supervisdo do
Departamento de Administracgdo Municipal.

5.2 - Mediante autorizagdo do Prefeito Municipal, a
comisséao organizadora podera contratar instituigao
especializada para elaboragdo das provas.

6.0 - O candidato deverd comparecer ao local das provas, com
pelo menos 15 (quinze) minutos antes do hordrio designado,
munido de cartdo ou ficha de identificagdo expedido no ato da
inscrigdo e exibindo documento de identidade.

6.1 - A Comissdo Organizadora do Concurso Piblico
designard bancas especiais para aplicacéo de provas a
candidatos impossibilitados fisicamente de comparecer aos
locais de realizagdo das provas, apés avaliacdo individual de
cada caso.

6.1.1 =~ 0 candidato impossibilitado deverd
solicitar a comissdo organizadora do concurso publico, por
escrito e com justificativa, a constituigfo de banca especial
para execugdo da prova, no minimo 24 (vinte e quatro) horas
antes do hordrio marcado para o inicio da mesma.
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6.2 - Por ocasido da realizagio de concurso publico, as
vagas dos cargos, conforme artigo 4° desta Lei, poderdo constar
de provas préaticas as quais auferirdo as qualidades e condigdes
dos candidatos.

6.3 - Serd eliminado do concurso o candidato que néo
comparecer ou apresentar-se as provas apés a hora designada.

6.4 - Sera também eliminado o candidato que:
6.4.1 - faltar a alguma prova;

6.4.2 - se recusar a fazer qualguer prova;

6.4.3 - se retirar do recinto, sem autorizacdo da
banca examinadora, ou fiscais de prova;

6.4.4 - se comunicar ou tentar comunicar-se com
outros candidatos ou pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, durante as provas:;

6.4.5 - que se utilizar de notas, impressos ou
livros que ndo os expressamente permitidos no programa do
Edital;

6.4.6 - que usar de incorregdo ou descortesia para
com os membros da banca examinadora, fiscais de prova,
auxiliares ou autoridades presentes.

6.5 - Nenhuma identificacédo pessoal poderd constar nos
gabaritos de correcgdo das provas, exceto a senha ou nimero, que
serdao fornecidos ao candidato.

6.6 - A duracgdo de cada prova, escrita, prdtica ou oral,
constard no respectivo Edital.

6.6.1 - Quando a realizagdo das provas incluir
testes ou entrevistas individuais, computar-se-a tempo de todas
as provas, separadamente, para cada candidato.

6.7 = Findo o tempo concedido para a solugdo das
questdes, as provas serdo recolhidas e imediatamente entregues
a banca examinadora, que terd 15 (quinze) dias de prazo, para a
corregdo e o julgamento.

6.8 - 0 candidato que ndo obtiver nota minima igual a 4
(quatro), sera considerado eliminado em qualquer das provas.

6.9 - A cada matéria corresponde uma prova em separado.
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VISTO

6.10 - As provas escritas e prédticas serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) ao 10 (dez), em nota gque cada examinador
lancard na propria folha da prova ou no gabarito.

6.11 - Quando o concurso for de provas e titulos, a prova
escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 7 (sete) e os
titulos de 0 (zero) a 3 (trés).

6.12 - Serad considerado reprovado o candidato que obtiver
média final inferior a 05 (cinco).

6.13 - Em caso de candidatos empatados com a mesma média
final, serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem de
prioridade:

6.13.1 - candidato que esteja vinculado ao servigo
publico municipal h& mais tempo;

6.13.2 - maior nivel de escolaridade;

6.13.3 - maior nota na prova escrita:;
6.13.4 - maior nota na prova préatica;
6.13.5 - candidato mais idoso.

6.14 - A relagdo dos candidatos aprovados e a respectiva
classificacdo serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio,
contado a partir da publicagdo o prazo de 48 (quarenta e o0ito)
horas para o pedido de revisdo de provas ou de recurso contra a
ordem de classificacgéo.

6.14.1 - O pedido de revisdo de provas deverd ser
dirigido a comissdo organizadora, cabendo a esta decidi-lo. O
recurso contra a ordem de classificagdo serda dirigido ao
Prefeito Municipal, a quem cabe a decisédo final.

6.15 - A avaliagdo final serd feita segundo critérios
estabelecidos por cargo, no edital de chamamento.

6.16 - O edital de homologagdo dos candidatos aprovados
serd feito em rigorosa ordem decrescente de médias e publicado
por cargo, até 30 (trinta) dias apés a realizagdo da dltima
prova.

6.17 - O chamamento para nomeac¢do dos candidatos sera
feito em rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com o
edital de homologagdo do concurso.




T

C. Mun. de P. Beo.

Fls. N.‘—’_ﬁ?
=

vibT0

6.18 - O candidato interessado terd o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, para apresentar impugnagdo ao resultado do Edit§l
de Classificagdo, que serd julgado em tnica e uUltima insténcia
pelo Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
que prolatard sua decisdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis.

7.0 - Quando o concurso for de provas e titulos, estes deveréo
ser apresentados pelos candidatos aprovados dentro do prazo de
05 (cinco) dias, contados da data de publicacdo dos resultados.

7.0.1 =~ Quando o titulo for exigido como
pré-requisito para o concurso, sem ele ndo serd aceita a
inscricgéo.

7.1 - Os valores dos titulos de cada concurso seréo
fixados no Edital de abertura e serao considerados
exclusivamente para efeito de classificacgéo.

7.2 - Poderdo ser considerados como titulos:

7.2.1 - diplomas de cursos oficiais concluidos que
tenham relagdo com o cargo;

7.2.2 - certificados ou atestados de freqiiéncia de
conclusdo de cursos correlatos:;

7.2.3 - experiéncia de trabalho comprovada;
7.2.4 - habilitacdo em concurso da mesma natureza;
7.2.5 - trabalhos publicados;

7.2.6 - outras atividades reveladoras da capacidade
do candidato.

8.0 - Vencidos os prazos dos recursos, ou decididos estes, a
comissdo organizadora encarregada do concurso, elaborara
relatério final, do qual deverd constar:

8.0.1 - histérico do processamento do concurso;

8.0.2 - ocorréncias verificadas;

8.0.3 - recursos interpostos e respectivas
decisobes;

8.0.4 - parecer sobre a regularidade das diversas
fases do concurso e deste como um todo, opinando pela
homologagdo ou anulagiao do concurso.
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8.1 - A vista do relatério, e estando o0 concurso em
ordem, serd o mesmo homologado pelo Prefeito Municipal,
mediante despacho fundamentado, que sera proferido dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagéo do
relatério da comissdao encarregada do concurso.

8.2 - A homologagdo serd publicada no ©6rgdo Oficial do
Municipio, correndo dessa publicacdo o prazo de 02 (dois) anos
de validade do concurso, que poderd ser prorrogado por mais 02
(dois) anos, a critério do Prefeito Municipal.

8.3 - Ao candidato aprovado que o requerer, serd expedido
atestado que comprove sua classificag¢do no concurso.

8.4 - 0 candidato aprovado, terd, apdés sua nomeagdo, 05
(cinco) dias de prazo para assumir o cargo.

8.4.1 - Agquele que nao o fizer, estard
automaticamente eliminado do concurso e perderd o direito a
vaga.

8.4.2 - O candidato aprovado gue ndo desejar tomar
posse do cargo, poderd solicitar por escrito, a inclusdo de seu
nome no final da lista dos aprovados, caso em que somente seré
chamado apés a nomeagdo dos demais aprovados.

8.5 = Quando chamado para tomar posse, o candidato terda
que apresentar os originais dos documentos exigidos para
inscrigdo e pontuacgdo da prova de titulos, conforme previsto no
edital de chamamento, além do disposto contido nos artigos 10 e
19 da Lei n® 1245/93.

8.5.1 - Em caso de ndo apresentagdo dos documentos
exigidos, mesmo que aprovado em concurso publico, o candidato
serd automaticamente considerado como desclassificado.

9.0 -~ O Prefeito Municipal poderd, antes da homologagéo,
suspender, anular, ou cancelar o concurso, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamgéo.

9.1 - Os casos omissos deste regulamento, serao
resolvidos pela comissdo organizadora do concurso.



ANEXO XTI
NORMAS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
1.0 - DAS FINALIDADES:

A presente norma tem por finalidade disciplinar o proces-
so de Avaliacdo de desempenho para fins de Estdgio Probatdério e
Progressédo Funcional dos servidores da Prefeitura Municipal,
integrantes do Plano de Cargos e Salarios.

2.0 - DOS OBJETIVOS:

2.1 - Implantar um sistema de avaliagdo, com sistemdtica
de apreciagao do desempenho dos servidores em seus cargos e dos
seus potenciais de desenvolvimento, para que através disso, se
possa reforgar os bons e melhores desempenhos e fornecer um Fe-—
edback aos avaliados.

2.2 - Verificar o comportamento e definir o grau de con-
tribuigdo do servidor, em relagdo ao desempenho de suas atri-
buigdes no cargo/fungéo.

2.3 - Identificar as necessidades de acompanhamento,
treinamento, readaptacdo e renovagédo.

2.4 - Oferecer oportunidade para a melhoria do relaciona-
mento e integragdo do servidor.

2.5 - Proporcionar ao servidor a oportunidade de conhecer
suas potencialidades e aprimorar seu desempenho.

2.6 - Identificar o servidor para fins de promogao.
3.0 - DA CLIENTELA:

Serdo avaliados os servidores ocupantes de cargos em es-
tdagio probatério ou efetivos, pertencentes a gqualquer grupo
ocupacional do Quadro do Regime Juridico Unico do Municipio.
4.0 - DO PROCESSO:

4.1 - A avaliagado consiste na apreciagdo sistemdtica do
desempenho do servidor, segundo seu comportamento no trabalho,
que se dard através das dreas funcional e individual.

4.2 - A avaliagdo de desempenho tomard por base a avalia-

gdo direta da chefia imediata. Da unidade onde o servidor per-
manecer maior tempo no intersticio considerado.
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4.3 - O instrumento bdsico da avaliagdo de desempenho que
serd comum a todos os grupos é utilizado durante o periodo pro-
batério com cinco fatores de desempenho, de acordo com a ficha
de avaliagédo de estdagio probatdério, anexo.

4.4 - Além dos fatores utilizados para avaliar o perfil
do probatério, mais cinco fatores sdo acrescentados na ficha de
avaliacdo de servidores efetivos, anexo.

4.5 - A partir do parecer da chefia, quanto a avaliagéo
do servidor, a Comissdo Permanente de Avaliagadao fard computacéo
dos pontos obtidos pelo mesmo.

4.6 - O avaliador deverd, apés a avaliagdo, em entrevista
especifica para este fim, dar conhecimento ao avaliado dos cri-
térios adotados na avaliacgdo e do desempenho avaliado, obtendo
neste momento a assinatura do servidor no referido instrumento.

4.7 - Caso o avaliado ndo concorde com o resultado de sua
avaliacdo, tera o prazo de 3 (trés) dias udteis para recorrer a
Comissdo Permanente de Avaliacgdo, cabendo a esta a solugdo do
impasse.

4.8 - Efetuada a avaliacdo, a comissdo emitird parecer e
encaminhard os formuldrios a divisdo de pessoal, contendo assi-
naturas do avaliado, do avaliador e dos membros da comisséio.

4.9 - Da avaliagdo do Estdgio Probatério:

4.9.1 - O estdgio probatério é de 24 (vinte e quatro) me-
ses, contados da data em que o servidor entrar em exercicio.

4.9.2 - Durante o periodo o servidor serd submetido a
avaliagbes de desempenho, na forma prevista no artigo 25, da
Lei n? 1245, de 17 de setembro de 1993.

4.9.3 - Fica institufda a ficha de avaliagcdo de desempe-
nho, anexo V, para fins de estdgio probatério, documento que
contém os aspectos a serem considerados na avaliagdo de cada
fator, bem como os possiveis comportamentos do servidor, aos
quais se atribuirdo notas numa escala de 1 (um) a 10 (dez).

4.9.4 - Se na primeira avaliagdo o servidor obter classi-
ficagdo inferior a média 7, serd orientado sobre suas caréncias
funcionais, visando a melhoria do seu desempenho.

4.9.5 - A média minima para fins de efetividade ao Servi-
¢o Piblico Municipal é 7 (sete), considerando a média das duas
avaliagodes.
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4.9.6 - Considerando inapto, ou verificada a pratica de
infracdo funcional, o servidor serd desligado do Servigo Publi-
co Municipal.

4.10 - Da Avaliagdo dos Servidores Efetivos:

4.10.1 - Os servidores integrantes do quadro unico de
pessoal da administragdo direta, tem assegurado direito a pro-
mogdo nos termos dispostos nesta Lei.

4.10.2 - As promogdes tanto a nivel diagonal (progresséo
salarial) ou vertical, ocorrerdo mediante avaliagdo de desempe-
nho.

4.10.3 - Ficam instituidas as fichas de avaliagdo de de-
sempenho, anexos VI, VII e VIII, para fins de promogdo, docu-
mento que contém os aspectos a serem considerados na avaliagéo
de cada fator, bem como os possiveis comportamentos do servi-
dor, aos quais se atribuirdo pontos numa escala de 1 (um) a 10
(dez) em cada fator.

4.10.4 - Para efeito de promogdo, no periodo em dgque for
avaliado, o servidor poderd usufruir de créditos, conforme es-
pecificacdes na tabela de créditos, anexo IX, guando devidamen-
te comprovados, os quais serdo acrescentados na nota final da
avaliagéo.

5.0 - DO PERIODO:

5.1 - A avaliacdo de desempenho para os servidores efeti-
vos, ocorrerda até o 24°¢ més de efetivo exercicio de suas fun-
¢ées no cargo e serad efetuado de acordo com cronograma de ava-
liagdo, anexos VI, VII e VIII, apresentado pela divisdo de
pessoal.

5.2 - As avaliacgdes dos servidores em estidgio probatério
serdo realizadas nos periodos determinados no artigo 16, para-
grafo 1¢, desta Lei.

6.0 - DOS AVALIADORES:

6.1 - Sdo considerados como avaliadores os coordenadores
de setor, chefes de divisdes ou diretores de departamentos, os
quais tém sob sua responsabilidade supervisdo de pessoal.

6.2 - Os avaliadores devem estar devidamente familiariza-
dos com os instrumentos, bem como com as normas gerais da ava-
liagdo de desempenho.



6.3 - Principios do avalidor:

a) ser um observador sutil, engenhoso, afim de distinggir
se as falhas apresentadas foram originadas pela md& vontade, 1n-
capacidade técnica, falta de treinamento adequado ou por condi-

a

¢Oes alheias a sua vontade;

b) ter boa meméria, ndo se deixar impressionar por acon-
tecimentos mais recentes e sem levar em conta toda uma série de
fatos que se sucedem com o decorrer do tempo;

c) ser imparcial, ter em mente que a avaliagdo de desem-
penho ndo é um "ajuste de contas", é um relatério sobre a ati-
vidade de alguém;

d) conhecer o trabalho do subordinado, somente assim po-
derd concluir se foi bem ou mal executado.

6.4 - O avaliador deve estar atento a nédo incorrer nos
vicios mais comuns de avaliagao.

a) tendéncia, ao avaliar, de distorcer nossos conceitos a
respeito do avaliado, frente as opinides de seus colegas e ou-
tras pessoas.

Contaminagdo de julgamento - isso compromete totalmente o
processo de avaliagdo e disvirtua o seu objetivo principal que
é o de descrever fielmente o individuo em si, para posterior-
mente compard-lo com as demais.

b) tendéncia em apontar valores centrais, onde todos os
avaliados com notas médias, ninguém serd 6timo ou péssimo, to-
dos sdo bons ou regulares;

c) tendéncia a se influenciar pelo subjetivismo, levado a
se projetar, inconscientemente, suas simpatias ou antipatias
pessoais, quando julga o avaliado.

7.0 - DAS COMPETENCIAS:

7.1 - Compete a divisdo de pessoal, com a apreciagdo do
Diretor do Departamento de Administracdo, a implantacdo do sis-
tema de avaliagdo, bem como de sua manutencgéo.

7.2 - Compete a divisdo de pessoal preparar e prestar
apoio e assisténcia técnica as chefias durante o periodo de
realizagdo do processo de avaliagdo.
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7.3 - Compete a divisao de pessoal elaborar o cronograma
de avaliagdo, de cada chefia, utilizado formuldrio préprio.

8.0 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Os casos omissos a este Regulamento serdo analisados e
apreciados pela Comissdo Permanente de Avaliagdo, a qual caberé
o parecer final.
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FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGCA0 DE DESEMPENHO

NOME DO AVALIADO:

CATEGORIA FUNCIONAL: Plano Técnico DEFARTAMENTO:
DATA: ___/__ /.
GRADUACAD
FATORES DA CATEGORIA N2 DE FONTOS CONCEITO

I - ASSIDUIDADE:

I1- DISCIFLINA:

III-INICIATIVA:

Y- PRODUTIVIDADE :

V - RESPONSABILIDADE:

VI- PREFARD PROFISSIONAL:

VII-COMUNICALAD:

VIII-COOFERAGCAD:

IX -EXPERIENCIA FRATICA:

X - CAFACIDADE PROFISSIONAL:

TOTAL :

MEDTIA:

AVALIADOR: ASSINATURA:
FRESIDENTE DA COMISSAQD:

ASSINATURA:

AVALIALO:

ASSINATURA



FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMFENHO

NOME DO AVALIADO:

C. Mun. de P. Bco.

Fls N2 C;;;;
CATEGDRIA FUNCIONAL: Flano Administrativo DEPARTAMENTO: - L0
DATA: / /
GRADUAGCRD
FATORES DA CATEGORIA N2 DE FONTOS CONCEITO

I - ASSIDUIDADE

II - DISCIFLINA

IIT - INICIATIVA

IV - PRODUTIVIDADE

V - RESPONSABILIDADE

VI - ATENCAD E QUALIDADE NO TRAEALHO

VII - PRODUCAC E RENDIMENTO

VIII-AGILIDADE MENTAL E DE RACIODCiINIO

IX - INTERESSE FELO TRABALHO

X - COMUNICAGAO

AVALIADOR: ASSINATURA:

FRESIDENTE DA COMISSAO:

ASSINATURA:

AVALIADD:

ASSINATURA




FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMFPENHO .

NOHME DO AVALIADO:

CATEGORIA FUNCIONAL: Flano Operacional  DEPARTAMENTO:

Fls. N.e______/[_f_{% ________

DATA: / /

vISTO

GRADUACAD

FATORES DA CATEGORIA N2 DE FONTOS

CONCEITO

I - ASSIDUIDADE

IT - DISCIFLINA

III - INICIATIVA

IV - PRODUTIVIDARE

V - RESPONSABILIDADE

VI - ATENCAD E QUALIDADE NO TRABALHO

VII - PRODUCAO E RENDIMENTO

VIII-AGILIDADE FiSICA E HABILIDADE MANUAL

IX - INTERESSE PELO TRABALHO

X - COOPERAGAD

AVALIADOR ASSINATURA:
PRESIDENTE DA COMISSAO:

ASSINATURA:

AVALIADO:

ASSINATURA
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AVALIADORES: ASSINATURA:

FRESIDENTE DA COMISSAD:

DATA: / /

SERVIDORES CATEGORTA FUNCTONAL KEDIA CREDITO  TOTAL  COMCEITO
AVALTACKO PARA
INDIVIDUAL  PRONOCAD
DESENPENHD
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INSTRUGBES :

1. Utilizando-se da Ficha de Avaliag3o de Desempenho por categoria,atvi-
buir o numero de pontos corrvespondentes.

Exemplo: Assiduidade: 7; Disciplina: 8; Iniciativa: 9; Produtivida-
de: 10; Responsabilidade: 9; Preparo profissional: 8; Comu-
nicagiio: 9; Cooperagio: 7; Experiéncia pratica: 4; Capacida-
de profissional: 9.

2. Soma das notas: 7 + 8+ 9 + {¢+9 +8+ 9 +7 + 6+ 9% =82
82 - 1@ = B8,20

3. Meédia. 8,20 - Correspondente aoc conceito “Bom™.
CONCEITOD Féssimo Regular Bom atimo
HMEDIA ia3 4 a b 7 aB 2 a i0

363 36 3¢ 3 3 Jb 3 336 36 36 3 36 I 3 3 I 3 I 3 3 3 I 336 3 3 3 3 I 3 6 36 36 I I 3 I 3 36 3 I 3 I I3 I I I3 I I I I I I I I K 36 I I I 3 I 3k I 3 I KA
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COTO D . = 280 £ops no LEDRADNETE DEMOOTA FOC
111-DIR,DEFTD 8.5 25 999 FORB DE BERHARDETE RENDSTO COELHD

417,86 02/94 1 GRAU COMPLETE
EIRD BOS 44T 412,85 02/94 1 GRAU COWPLETD
TOTAL DA FALXA ANTIDADE..: 5 2.064,30
TOTAL DO CARGD QUANTIDADE..: 3 2.064,30
441-AGRONONS 23 60 PISO NEREY VIDAL PALHAND JUNIOR 1,006,627 02/94
TOTAL D4 FATIA QUANTIDADE..: 1 1,000,562
TOTAL DO CARGD QUANTIDADE..: I 1.000,62
27 801 FISE ALVANIR ZRNELLA - 500,29 25
TOTAL DA FAIXA QUANTIDADE..: | 500,29
TOTAL DO CARGD QUANTIDADE..: & 500,29
D44-FI80AL 85 001 PISD BER 191,08 02/9% 1 GRAU COMPLETE
HIL ; 191,08 05/93 2 GRAU COMPLETD
J0A0 BARCT I5EL 191,08 02/94 2 GRAU INCONPLETO
JOSE MARCELD MACIEL 191,08 02/94 2 INCOMPLETD
NARIA LUCIA BLAZA DIAS 151,08 02/94 1
TOTAL DA FALXA QUANTIDADE..: 5 955,40
TOTAL DO CARGO BUANTIDADE..: & 953,40
2 999 FORA DE AHTONID ADEMIR MENDES SUPERIOR INCOMPLETD
TOTAL DA FAIXA QUANTIDADE..: | 0,00
TOTAL DO CARBO QUANTIDADE..: 1 0,00
TOTAL DA FAIXA QANTIDADE..: |1 9,00
TOTAL DO CARGO DUANTIDADE..: | 0,00
26 999 FORA DE LUIT HARCOLINA
DIORID BARBOSA BARAD
TOTAL DA FALXA BUANTIDADE..: 2 9,00
TOTAL DO CARGD QUANTIDADE..: 2 8,00
2% 999 FORA IE IRI ANTDNINHD 8. BU 2 BRAU COMPLETD
TOTAL DA FAIXA BUANTIDADE..: 1 0,00
TOTAL DO CARGO QUANTIDADE..: 1 0,00
i DEFTO FINANCAS 25 999 FORA DE FAIYA BIVERSING COLONMED 54
HAURC JOSE SEARAIH
TOTAL DA FAIXA DUANTIDADE..: 2 0,00
TOTAL DO CARGD BUANTIDADE..: 2 4,00
2t 999 FORR BE TVANDRD RIBAS DA LUZ SUFERIOR COMPLETE
JUSCELIND JANKOSHI SUPERIOR COMFLETS
TOTAL DA FAINA GUANTIDADE..: 2 0,00
TOTAL DO CARGO BUANTIDADE..: 2 0,00
25 959 FORA DE DIRCEY ANTOHID RUARD SUPERIOR DONPLETO
TOTAL DA FAIXA QANTIDADE..: 1 0,00
TOTAL DO CARGD QUANTIDADE..: 1 0,00
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TOTAL DA FAIXQ
T0TAL DO CARGOD

77 602 NIVEL 1Y

TOTAL DA FAIXA
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TOTAL DA FAIXA

TOTAL DO CARGD
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TOTAL DD CARGD
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TOTAL DA FRIZA
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BUANTIDADE. .: 1
BUANTIDADE. .: 1

REBERTD IAWBRERLAN
RUBENS JUBLAIR
BUANTIDADE, .: 2
QUANTIDADE, .: 2

§D1 JOSE SLOPEL
QUANTIDADE..: 1
QUANTIDADE. . :

YLADERIR JOSE BAL R
DUANTIDADE..: 1
BUANTIDADE..:

CLOVIS LUIZ PIACENTINI
VIVALBING HOBL
BUANTIDADE. .: 2
BUAKTIDADE. ,: 2

ANIBAL PRIS
GUANTIDADE..: 1
QUANTIDADE..: 1

ADELING FlRNS CORRER
BUANTIDADE. . i
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DARCT GOKCALVES

QUANTIDADE. .:
BUANTIDADE. .
BURHTIDADE. .:
BUANTIDADE. .
BUANTIDADE. .:
QUANTIBADE, .:

HOKE

TOTAL DA FAIYA
TOTAL DD CARGO
TOTAL DA FALXA
TOTAL DD CARGD
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TOTAL DR FRIZA
TOTAL DO CARGD

Z3P108)

FH

r
Iy

10

L

t

PRI®ARIO COW

CORPLETE

RAY

4,00
8,00
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rhfa Mun. de P. Beo. PAEINA.: 01
Fls. N.2_ ﬂj __________ DT.REF.: 05/9!
e e e e e e et e e et e et e et et e e e U Sy A e -
L/
HENE ST Umfor DATA ESCOLARIDADE
ROSANE FOLLDN POLAZIC 47/%3 3 GRAU CONPLETO

TOTAL DA FATXA BUQNUDQDE. A 2 0,00
TGTAL DO CARGO QUANTIDADE. .: Z 0,00

n_nnRrroonoa TOA 1z} 1y r R r wa A FTE O WEMAML AN
142-FROFERSGRA TERTRD 61 999 FORA DE FAIEG YRIAM SALETE HACAGHEN

TOTAL DA FAIIA GUQNHDADE..: 1 4,00
TOTAL DO CARGD BUANTIDADE..: 1 0,00

143-1HATIVS 00 939 FORR DE FAINA PRECEDES BORILLE SUPERIOR COMPLETS
TOTAL DA FAIXA QUANTIDADE..: 1 0,00
TOTAL DO CARGD BUANTIDADE..: 1 0,00

145-CH.BIV.PLEND. 40 39% FORR DE FANMA AUBUSTINHD POLRIZD Z
TOTAL DA FAIXA BUANTIDADE. .: i 0,00

TOTAL DO CARGO BUANTIDRDE..: i 4,00
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Camara Wunicipal de Pato Branco

; C. Mun. de P. Beo.
Estado do Parané Fls. N-g-—g,"%

EXMO. SR.
CILMAR FRANCISCO PASTORELIO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores abaixo subscritosi no uso de
suas prerrogativas legais e regimentais, apresentam para a apreciacgao
do douto Plendrio e solicitam o apoio dos nobres pares para a aprovagao
da seguinte EMENDA ao Projeto de Lei n® 81/94:

" EMENDA ' ADITIVA

Acrescenta paragrafo Gnico ao artigo 23 do

Projeto de Lei n® 81/94, o qual passard a vigorar com a seguinte
redagao: N
Art. 23 -...

Paragrafo Unico - Nao se enquadra para efeitos
deste artigo, o servidor publico eleito para diregao de sindicato de

classe.

Nestes Termos;

Pedem Deferimento.

‘I \
Pato B anLo, 8 de junhd\ag\l.995.
" .

ereu F ﬁstino Ceni

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané



Camara WMunicipal de Pato Branco

W

Estado do Parand

COMISSAO ESPECIAL

PARECER

A Comissao Especial destinada a analisar o
Projeto de Lei n? 81/94 gue institui o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Servidores Piblicos Municipais e Projeto de Lei n® 82/94
que Cria Cargos Plblicos, depoils de compor os trabalhos com o auxilio
dos servidores Sueli dos Santos, Marcia Zanoello e da Assessoria Juri-
dica desta Casa de Leis, com a participagao dos técnicos da Prefeitura
Municipal, realizou inlmeras reunides nas quais coletou dados referente
a matérias correlatas aofMunicipios de Londrina, Cascavel, Toledo, Foz
do Iguag¢l, Mangueirinha e Curitiba, resolveu apresentar Substitutivos
aos Projetos de Leis acima epigrafados, tendo em vista a complexidade
da matéria e a responsabilidade cdesta Casa diante do futuro do funciona-
lismo Publico Municipal.

- Historicamente o Municipio de Pato Branco tratou
inadequadamente ao longo das gestoes em que se sucederam a questao rela-
cionada as carreiras do funcionalismo.

Esta Comissao, com estes SUBSTITUTIVOS resolve
este sério problema, pois anexa em um inico volume todes os direitos e
deveres relativos a matéria, suprimindo legislag¢oes anteriores, com a
finalidade de tornar pratico e transparente o relacionamento entre a
Administragao PGblica e seus Administrados.

Findado os trabalhos técnicos submetemos a
apreciagdo do Sindicato de Trabalhadores da Categoria que propos pequenas
alteracles, acatadas pela Comissao. Da mesma forma, o Executivo Municipal
acompanhou os trabalhos e fruto de negociagao, concordou com o texto ora

apresentado.

Diante do exposto, podendo ser complementado no
debate em plendrio, fornecemos parecer favordvel a aprovagdo dasfmatérias,
desde que mantido o Substitutivo apresentado.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Paorand



Municipal de Pato Branco

Estado do Parand

viSTO

Necessario faz se registrar a participacgao
efetiva dos servidores desta Casa e da Assessoria Juridica, bem com
do Poder Executivo e do Sindicato dos Servidores.

O nOssSO parecer, sub censura.

Plcaév% pM

Helio Domingos Picolo

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (0462) 24-2243 85.505-030 Pato Branco Parané
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 81/94

SUMULA: Institui o Plano de Carreira,Car-
gos e Saldrios dos Servidores Pu~
blicos Municipais da administra-
cdo direta.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1® - Fica instituido no Servicgo Publico
Municipal de Pato Branco, o Plano de Classificagdo de Cargos e
Saldrios, com a finalidade de proporcionar valorizagdo e
dignificagéao das funcgdes dos Servidores Puiblicos da
Administracdo Direta do Municipio.

Art. 2¢2 - O Plano de Classificagcdo de Cargos e
Saldrios aplica-se a todos os servidores municipais regidos
pela Lei n® 1245/93 que institui o Regime Juridico dos
Servidores Piblicos Municipais.

Art. 3¢ - Faz parte do Plano, o Quadro de Vagas,
anexos I e II; Grupos Ocupacionais, anexos III, IV e V; Quadro
de Carreiras, Anexo VI; Fichas de Avaliagdo de Desempenho,
anexos VII, VIII, IX e X; Tabela de Créditos para Promogdo de
Servidores, anexo XI; Regulamento Geral de Concurso para
Provimento de Cargo, anexo¥§is e Normas para Avaliacdo de
Desempenho, anexo XIII, partes integrantes desta Lei.

Art. 4° - As fungdes ou cargos publicos do municipio
sdo os criados, mantidos ou transformados por Lei especifica, a
qual encontra-se constituida dos seguintes Grupos Ocupacionais;

I -~ técnico: abrange as fungdes cujas tarefas
requerem dgrau elevado de atividade mental, bem como, de
conhecimentos teéricos e praticos, a nivel de segundo e de
terceiro graus;

ITI - administrativo: abrange as funcgdes cujas
atividades estejam 1ligadas a preparacgao, sistematizacgéao,
transferéncia e preservagdo de papéis, documentos e outras
tarefas relacionadas ao ambito da Administracdo, com formacgdo a
nivel de primeiro e de segundo graus;

ITI -~ operacional: compreende as fungodes cujas
tarefas requerem conhecimentos prédticos de trabalho, 1limitados
a uma rotina predominantemente de esforco fisico, em
conformidade com as especificagdes da Descrigdo de Cargos dos
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anexos I, II e III, da Lei que dispde sobre a organizagdo do
quadro de pessoal da administragdo direta municipal.

Art. 52 - O candidato habilitado em Concurso Publico
ou no que rege o artigo 19 - Das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, e admitido na forma da Lei, passa a integrar o
respectivo grupo ocupacional, mediante o enquadramento na
fungao ou cargo e nivel salarial.

Art. 62 - A carreira e o desenvolvimento profissional
no exercicio dos cargos do servigo publico municipal é
disciplinada pelo disposto nesta Lei.

Art, 7° - Os cargos e suas respectivas atribuicgdes
sdo as constantes dos Anexos I, II e III, da Lei que dispbe
sobre a organizagcdo do dgquadro de pessoal da administragéo
direta municipal, no qual se definem as fungdes inerentes a
cada um dos mesmos e Seu agrupamento em classes.

Art. 8¢ - A criacgdo de novos cargos serd precedida da
descrigdo formal do mesmo, requisitos gque o ocupante deve
possuir, forma de provimento e promogdo, grupo ocupacional a
que pertence e fixagdo dos seus vencimentos.

Art. 92 - A movimentagcdo de pessoal, que se
caracteriza por admissdo, transferéncia, deslocanmento e
exoneragdo deve ser precedida de proposta formal do diretor do
departamento interessado ao Diretor do Departamento de
Administracdo, que opinard a respeito e a encaminharda ao Chefe
do Executivo para deciséo.

Art. 10 - A admissdo no servigo piblico municipal s6
ocorrerd mediante prévia aprovacdo en concurso publico,
obedecidas as condigdes previstas em lei.

carPiTULO II
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 11 - O ato de enquadramento serd efetuado
mediante Decreto do Executivo Municipal, no qual constari,
obrigatoriamente, o nome do servidor, cargo, nivel salarial,
grupo ocupacional e o motivo que deu origem ao ato.

Art. 12 - O Executivo Municipal procedera mediante
Decreto, enquadramento e reenquadramento dos servidores da
administragcdo direta na forma disposta nesta Lei, no prazo
midximo de 30 (trinta) dias, contados de sua publicacgéo,
contendo nome, grupo ocupacional, data de admissdo, cargo e
nivel salarial.



Art. 13 -~ Por ocasiéo do enquadramento e/ou
reenquadramento o servidor em nenhuma hipétese terd reducgdo de
seus vencimentos fixos e adicionais por tempo de servigo.

Art. 14 - O Departamento de Administrag¢do, através do
Setor de Recursos Humanos tomara as providéncias cabiveis
quanto as alteragdes dos assentamentos funcionais de cada
servidor.

Art. 15 - Para implantagdo do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios previstos nesta Lei, os atuais servidores
publicos municipais da administracdo direta, aprovados em
concurso e regidos por estatuto, ww® submetidos a
reenquadramento funcional, ajustando-se-os dentro da estrutura
dos cargos piblicos municipais e respectivos niveis de
vencimentos, previstos nas Tabelas de Vencimentos dos anexos
IIT, IV e V desta Lei, com base nas fungdées dque oOs mesmos
venham exercendo.

Pardgrafo 1¢. Além dos critérios previstos no "caput"
deste artigo, o reenquadramento levard em conta o tempo de
servigo, o nivel salarial e o desempenho verificado em
avaliagdo especifica.

Paragrafo 22, Para efeito de reenquadramento, os
atuais niveis representados por "numeros" de 1 a 15 (um a quin-
ze), corresponderido a respectiva letra de "a"™ a "o".

caPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16 - O servidor nomeado para ocupar cargo
piblico municipal fica sujeito a estdgio probatério, pelo
periodo de 2 (dois) anos, durante o0 qual serd submetido a
periédicas avaliagdes de desempenho, na forma prevista no
artigo 25 da Lei n° 1245, de 17 de setembro de 1993.

§ 1= - As avaliagdes serdo feitas em trés (3)
ocasides a partir da nomeagdo: a primeira ao término do sexto
més; a segunda ao término do primeiro ano, e a terceira e
dltima até o vigésimo quarto més.

§ 2° - Na segunda avaliacdo pode o servidor passar do
Piso de Admissdo para o Piso de Mérito, desde que obtenha
classificagdo minima média 7.
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§ 3° - Nas duas primeiras avaliagdes o servidor que
obter classificagdo inferior a média 7, serd orientado sobre
suas caréncias funcionais, visando a melhoria do seu
desempenho.

§ 4 - A média minima disposta nos paragrafos segundo
e terceiro deste artigo, serdo verificadas, submetendo os
servidores a avaliag¢do individual de desempenho, constante no
anexo VII, parte integrante desta Lei.

§ 52 - Considerado inapto, ou verificada a prédtica de
infragdo funcional, o servidor serd desligado do servigo
puiblico municipal.

Art. 17 - A avaliacdo de desempenho serd feita por
Comissdo de Avaliagédo, conforme prevé o artigo 25 da Lei n®
1245, de 17 de setembro de 1993,

Art. 18 =~ Os servidores do dguadro Wimito seréao
avaliados conforme Normas para Avaliagdo de Desempenho, anexo
XIII, parte integrante da presente Lei.

Art. 19 - A avaliacdo de desempenho a que se refere o
artigo 25 da Lei n@® 1245, de 17 de setembro de 1993,
aplicar-se-a4 para fins de efetividade ao servigo publico
municipal, conforme anexo VII.

Art. 20 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos
piblicos municipais, divididos em trés (3) grupos ocupacionais,
sdo os constantes das Tabelas de Vencimentos, anexos I e 1II,
desta Lei, para carga hordria de quarenta (40) horas semanais,
assim previstos:

I - classes funcionais sdo fragdes dos planos que
agrupam cargos similares e de igual amplitude de vencimentos;

IT - cargos s&o as unidades da administragéo
municipal, com denominagdo prépria, nimero e vencimentos
estabelecidos em lei que os criar e com as atribuicgdes
definidas nos anexos I, II e III da Lei que dispde sobre a
organizacdo do quadro de pessoal da administragdo direta
municipaley

IIT - niveis salariais sdo as unidades da amplitude
dos vencimentos de cada uma das classes, representados pelos
valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o acréscimo
de quatro por cento (4%) para cada um dos niveis, tomando-se
por base o Piso de Mérito previsto nas Tabelas de Vencimentos,
ndo cumulativos;



IV - as tabelas prevéem dois (2) pisos: de admisséo e
de mérito, e quinze (15) niveis salariais, representados pelas
letras "A"™ a "O".

Pardagrafo tnico. Podem ocorrer nomeagdes para cargos
com carga hordria semanal inferior, com a respectiva e
proporcional redugédo dos vencimentos.

CAPITULO IV
DAS PROMOGOES

Art. 21 - Fica assegurado aos servidores integrantes
do quadro tnico do pessoal da Prefeitura, o direito a promogédo
nos termos dispostos nesta Lei.

Art. 22 -~ Para efeito desta Lei, havera duas
modalidades de promogéo:

I - PROMOGCAO DIAGONAL OU (_# O™ SALARIAL: é a
elevagdo do servidor de um nivel p utro, imediatamente
superior aquele que pertence, dentro da mesma classe, a cada
dois anos de efetivo exercicio, mediante avaliacgéo de
desempenho, desde que obtenha no minimo pontuagdo 7 (sete),
conforme emuwmpVIIT, IX , X e XI.

Pardgrafo tnico. Poderd o servidor progredir dois
niveis em relagdo aquele em que se encontra, se obtiver no
minimo pontuacdo 9, conforme anexos VIII, IX, X e XI.

II - PROMOCAO VERTICAL:é a ascengdo funcional do
servidor de um cargo para outro, e de um grupo ocupacional para
outro, respeitado o quadro de carreiras, anexo VI, a cada dois
anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo de desempenho e
preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo e da
existéncia de vaga.

Pardgrafo dnico. O servidor promovido na forma do
inciso II, manterd o mesmo nivel do cargo anterior, reiniciando
a partir dai, nova contagem de tempo para efeito de qualquer
promogdo, na forma prevista nesta Lei.

Art. 23 - Nao serdo beneficiados com promogdo os
servidores que:

I - estiverem em estdgio probatério;

IT - estiverem em disponibilidade;

ITI - estiverem em licenga para tratamento de
assuntos particulares;

v - tiverem recebido formalmente duas (2)
adverténcias ou uma suspensao de servigo;



V - tiverem faltado ao servico, sem motivo
justificado em dias consecutivos ou alternados, em numero de
dias udteis, igual ou superior a 7 (sete) dias por ano;

VI - estiverem em licenca para desempenho de mandato
eletivo;

VII ~ submetidos a processo administrativo.

~

Art. 24 ~ Sao requisitos bdsicos para concorrer a
Promogdo Vertical:

a) posse de qualificagdo necessidrias ao desempenho da
nova funcao;

b) grau de instrucgéao;

c) tempo na funcdo ou cargo:;

d) tempo de servigo piblico municipal.

Art. 25 - Para efeito de promogdo no servico publico,
adotar-se-a, para cada grupo ocupacional, 5 (cinco) fatores,
além dos fatores dispostos no artigo 25 da Lei n® 1245/93, na
forma disposta nos anexos VIII, IX, X e XI.

§ 12 - A cada fator serdo atribuidos pontos de acordo
com as finalidades e filosofia de acao administrativa
municipal.

§ 22 - O Departamento de Administracdo, através do
Setor de Recursos Humanos se encarregara das formalidades
burocraticas necessdrias para fins de avaliagdo de desempenho.

Art. 26 - E permitido ao servidor apresentar recurso
contra a sua classificacdo no processo de avaliagéo para
Promogdo Horizontal e Vertical.

§ 12 - Para atendimento do que dispde o "caput” deste
artigo, o servidor terd quinze (15) dias para recorrer, a
partir da data da publicagdo do resultado.

§ 22 - O Departamento de Administracdo apreciard o
recurso interposto pelo servidor no prazo de quinze (15) dias
contados da data de' protocolagdo.;

cariTULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM comxssAo@,_,,_‘ﬁ;;v

Art. 27 - Séo cargos de provimento em comissdo, os
mantidos, criados ou transformados por esta Lei, constantes do
anexo II.
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§ 1® ~ Os cargos de provimento em comisséo
destinam-se a atender, cargos de chefia, assessoria,
secretaria, diretoria e coordenadoria.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de
livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito e serdo ocupados
preferencialmente por servidores de carreira técnica ou
profissional do Municipio, ou por cidadéaos que possuan
experiéncia administrativa e habilitagédo profissional.

Art. 28 - O Prefeito Municipal poderd conceder aos
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, adicional pela
prestacdo de servico em regime de tempo integral e de dedicacédo
exclusiva, cujo percentual serd no minimo de 10% e no méximo
100%, calculado sobre a remuneragao basica do cargo.

Paragrafo unico. Fica a critério e conveniéncia do
Prefeito Municipal estabelecer para cada cargo em comissdo o
adicional a ser concedido.

carpiTuLo VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 29 - O concurso piblico para provimento de
cargos no ambito da administragdo direta do municipio de Pato
Branco reger-se-& pelas normas estabelecidas no Regime Juridico
dos Servidores Publicos, bem como as contidas no anexo XII
parte integrante da presente Lei.

CAPITULO VIT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - Na realizagdo de concurso piblico para
admissdo de pessoal, no maximo 50% (cinquenta por cento) dos
cargos a serem preenchidos ficam reservadas aos servidores
puiblicos municipais em efetivo exercicio das fungdes do seu
cargo na data da inscricéo.

Pardgrafo tnico. A proporcionalidade disposta neste
artigo serd disposta no edital de chamamento.

Art. 31 - As disposicdes desta Lei se aplicam
exclusivamente aos servidores regidos pela Lei n¢ 1245, de 17
de setembro de 1993, com excegdo dos cargos de provimento em
comissdo, ndo passiveis de carreira.

Art. 32 - No prazo de cento e oitenta (180) dias da
vigéncia desta Lei serd realizado concurso interno para
efetivagdo dos servidores municipais estaveis na forma prevista
no artigo 19 do Ato das disposicdes Constitucionais
Transitérias da Constituigdo Federal.
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§ 1= - O tempo de servigo publico municipal desses
servidores serd contado como titulo, & razdo de meio ponto
(0.5) por ano de servigo efetivo até o 1limite de cinco (5)
pontos.

§ 2° - Exclusivamente para os efeitos deste artigo, a
comprovada experiéncia das fungdes do cargo pretendido supre o
requisito de instrugéo.

§ 32 =~ Os servidores nao aprovados ho concurso
interno previsto neste artigo permanecerdo em quadro em
extingdo, ndo lhes aplicando as disposigdes desta Lei.

§ 42 ~ Os servidores aprovados no concurso previsto
nesse artigo passardo a ser regidos pela Lei n® 1245, de 17 de
setembro de 1993.

Art. 33 -~ Ao servidor efetivo que forem atribuidas
fungdes ndo inerentes as de seu cargo poderd ser concedida
gratificagdo de funcdo de até 50% (cinquenta por cento) sobre
seus vencimentos bédsicos e vantagens percebidas.

Pardgrafo dunico. Fica a critério do Prefeito
Municipal estabelecer gratificacdo de funcdo até o limite
estabelecido no "caput" deste artigo mediante Decreto.

Art. 34 - Fica estabelecido o més de outubro como
data base da categoria.

Art. 35 - As especificagdes e respectivas pontuacdes
constantes no anexo XI desta lLei, serd acrescida a média das
avaliagdes de desempenho dos respectivos grupos ocupacionais.

Art. 36 - As aplicagbes das avaliagdes de desempenho
obedecerdo as normas constantes no anexo XIII, parte integrante
desta Lei.

Art. 37 - Revogando as disposi¢des em contrdrio, esta
Lei entrarda em vigor na data da sua publicacédo.
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ANEXO I
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QUANTIDADE CARGO GRUPQ VENCTHENTO ~ CARGA HORARIA
83 ASSISTENTE SOCIAL P.TEC. 368,13 20
o4 DESENHISTA TECNICO P.TEC. 456,35 49
8 ELETROTECNICO P.TEC. 779,93 49
03 ENGENHEIRD AGRGNOMO P.TEC. 908,45 49
8t PROCURADOR P.TEC. 1.133,74 40
e3 TECNICO AGRiCOLA P.TEC. 436,35 49
03 TECNICO CONTABIL P.TEC. 068,13 40
83 TESOUREIRO P.TEC. 779,93 49
43 TOPGGRAFO P.TEC. 436,35 4¢
o VETERINARIO P.TEC. 908,45 49
o ADHINISTRADOR P.TEC. 708,43 40
3 CONTADOR P.TEC. 998,45 40
o2 ENGENHEIRO CIVIL P.TEC. 1.133,74 49
30 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I P.ADH. 276,32 49
i35 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 P.ADK. 390,83 40
ie ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III P.ADK. 467,13 40
13 AUXILIAR ADHINISTRATIVO P.ADH. 174,80 40
o2 CONTENUOD P.ADH. 149,19 49
é2 FISCAL DE EDIFICACGES P.ADH. 467,15 49
05 FISCAL DE TRIBUTOS P.ADH. 467,19 A9
06 SECRETARIA P.ADK. 399,83 A9
04 TELEFONISTA P.ADK. 276,32 30
i AGENTE SOCIAL P.ADK. i74,80 40
o2 FISCAL DE LIMPEZA URBANA P.ADH. 276,32 40
o SECRETARIO DE GABINETE P.ADH. 457,16 48
03 AUXILIAR DE COZINHA P.OP. i40,19 49
e BORRACHEIRO P.OP. 274,54 40
i COZINHEIRO P.OP. 201,86 4¢
06 ELETRICISTA P.OP. 34¢, 44 49
45 GART P.OP. 40,19 49
20 GARI DE CAMINHXO P.OP. 201,86 40
05 INSTRUTOR DE APREND. INDUSTRIAL P.OP. 381,28 49
o5 JARDINEIRO P.OP. 201,86 49
05 MARCENEIRO P.OP. 381,28 40
84 HECANICO DE MANUTENCXO P.OP. 381,268 49
2¢ MERENDEIRA P.OP. 149,19 49
3 HOTORISTA I F.OP. 274,54 49
49 KOTORISTA II P.OP. 349,44 49
30 OPERADOR DE HAGUINA RODOVIARIA I  P.OP. 340,44 49
i@ OPERADOR DE HAQUINA RODOVIARIA II  P.OP. 384,28 4¢
15 PEDREIRO P.OP. 274,54 40
03 PINTOR GERAL P.OP. 274,54 49
03 SOLDADOR P.OP, 340,44 49
29 VIGIA P.OP. 201,86 40
20 ZELADOR P.OP. 14e,19 49
70 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS P.OP. 201,86 49
ie CARPINTEIRO P.OP. 274,54 40
03 CHAPEADOR P.OP. 340,44 40
04 COVEIRD P.OP. 140,19 40
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Fls. N °::_i_2f> _______
VIETO
QUANTIDADE CARGO GRUPO YENCIMENTO CARGA HORARIA
25 FAXINEIRO P.OP. 140,19 40
o2 FRENTISTA P.OP. 201,86 49
a2 MARTELETEIRD P.OP. 201,86 49
g6 MARROEIRO P.OP. 201,86 40
85 ‘HESTRE DE OBRAS P.OP. 340,44 49
04 OPERADOR DE BRITADOR P.OP. 201,86 4@
31 FISCAL DE VIACKD (em extingio)
08 OPERARID (em extingio)

363696369638 36 3696 36 36 30363 366363636 30 36 366 36 3636 36 36 36 96 3636 636 36 3 36 3638 36 3696 36 6 36 36 369636 36 336 6 36 36 266 3636 36 36 366 30 363696 36 36 3636 309 9696 9 6 3

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

AREXO II
QUANTIDADE CARGO GRUPO VENCIMENTO  CARGA HORARIA
o1 ADHINISTRADOR DISTRITAL €c/3 727,58 - ‘
oi ASSESSORIA DE IMPRENSA £C/4 991,24
o ASSESSOR JURIDICO €C/5 f.182,40 \ .1
a2 ASSESSOR DE PLANEJAHMENTO CC/5 i.1e2,44
o1 CHEFE DE GABINETE Cc/s f.162,41
of DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMIN. CC/S £.102,44
é2 DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCAS  CC/S 1.102,41
o DIRETOR DO DEPARTAMENTO IND.COM. CC/5 i.ie2,41
U DIRETOR DEPTO.AGRIC.MEID AMBIENTE CC/5 i.102,41
3 DIRETOR DO DEPARTAMENTO EDUCACXO  CC/S 1.102,44
o2 DIRETOR DEPTO. SERVICOS URBANOS CL/5 f.102,44
a2 DIRETOR DEFTO. GBRAS URBAN. €C/s f.102,44
1)1 DIRETOR GERAL DO CAIC cc/3 787,52
oz DIRETOR DEPTO. ASSUNTOS COMUNIT.  CC/4 639,03
3 DIRETOR DEPTO. WATERIAL E PATRIM. CC/5 697,16
o CHEFE DIVISKO PESSOAL CCn/i 467,77
o CHEFE DIVISXO SERVICOS GERAIS CCn/S 697,16
o1 CHEFE DIVISX0 DE CONTABILIDADE CCn/s 697,16
U} CHEFE DIV.CAD.TRIBUTOS E FISCAL. cCp/3 380,97
o1 CHEFE DIV.OBRAS E URBANISHO cCh/4 639,05
o1 CHEFE DIV.FISCAL. E EDIF. £cn/i 464,77
01 CHEFE DIV.PLANEJ.FISCA. TERRIT. tco/se 322,86
01 CHEFE DIV.S.ROD. PARQUE MAGUINAS  CCD/S 497,16
of CHEFE DIV. UTILIDADE PGBLICA £cps2 ace, 86
a3 CHEFE DIV. CIRC. TRANSPORTE €cn/3 989,97
o1 CHEFE DIV. FOMENTO AGROPECUARIO €Cp/3 389,97
of CHEFE DIV. IND. COM. TURISHO CCp/d 467,77
of CHEFE DIV. ENSINO DE {2 GRAU cen/i 467,77
ot CHEFE DIV. PROT. HEIO AWBIENTE cen/e 467,77
o1 CHEFE DIV. DE CULTURA cCn/4 467,77
o CHEFE DE DIV. ASSIST. SOCIAL £Ch/S 697,16
ef CHEFE DE DIV. DE MATERIAL £Co/i 464,77
ot CHEFE DE DIV. DE ALMOXARIFADQO cen/i 464,77
01 CHEFE DE DIV. PATRIKGNIO ccn/d 464,77

* Os valores dos salarios correspondem ao mes de maio/95
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GRUFO OCUFACIONAL TeECHICO
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CLAS CARGD PISD NIVEL SALARIAL
é B € b E F
DESEMHISTA Ph 62,3 SiLA 33, Mt 368,14 7,48
I TOPOGRAFD 36,3 6 H I J K L
TECNICO ABRICOLA PH 486,03 24,97 63,% 662,84 681,78 76,71
73,4 ] N U]
Tite6 738,50 T &
A B L ] E F
Ph 64,58 438,14 61,7 685,41 M4 TR,
ASSISTENTE SOCIAL 348, 14 § H i 4 £ L
I ] T3 TN 293,58 827,21 534,84 874,49
TECHICD COWTABIL 3%, 87 K N g
gog,4f LG 5,38
A B £ ] 13 F
P& 843,58 876,00 8,46 44,02 WLy 1045,00
TESOEREIRD 78,0 ] H I J 4 L
I M 1038,25 176,67 183,03 13,59 1160,83 264,48
ELETROTECHICO Bii, 13 i N b
12R.%  1265,3% 129784
] B £ ] E F
ADHINESTRADOR PA o257 162038 168,17 0,9 A5 171,55
CONTADOR 948,44 b H I 4 K L
IV ENGEMHEIRD AGROMOWD PH 189,35 147,14 f5B4W f3ee,7e 1,5t 3%, 3%
VETERTNARID 744,80 N ¥ 0
436,07 1473,87 511,48
] B L B 3 F
A iees, 26 1T34e 1309 137,76 144,72 1462, 68
ENGEMHEIRD CIVIL 133,75 6 H I 4 4 L
v P 159,85 156,27 1603, 160,74 1697, % 1745,8
PROCURADOR 179,19 | N 0
792,83 1839,3%  i684,55

VALORES REFERENTE AD HeS DE ABRIL DE 1995.
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GRUFO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVD

{Las CARGD PIS0 NIVEL SALARIR
A B L [ £ f
A isf,83 137,40 163,30 167,13 174,81 88,7
I CONTINUO 146,20 b i 1 J K L
P iBs, 6 92,45 198,28 o, it 8.9 215,78
145,80 K L 0
o240 .M 233,28
4 B L ] £ F
A igr. 88 195,34 243,68 cié, ib 2i8, ié 225,43
AGENTE SOCTAL 174,84 6 H I J £ L
11 P 28,71 2% oA7, 25 2,53 261,79 269,96
AUXILIAR ADHINISTRATIVO 181,80 H N 0

76,3  #3.4 299,88

A B £ ] 13 f
Pa 8,8 3ie¥ 2.8 ¥ 4,86 356,35
TELEFONISTA 6,3 [ H I J £ L
III  ASSISTENTE ADHINISTRATIVO I M ¥7,86 TN R R w5 43.83 425,
FISCAL LINPEZA PUBLICA 267,46 L N 0

M Mg 4i0,85

h B £ ] 13 F
Ph 22,74 4B,% 5,8 1,5 47,78 4,8
SECRETARIA 396,84 6 H 1 J £ L
] P x62r 5 7,00 9,47 w58 481,58
ASSISTENTE ADKINISTRATIVO IT 460,47 i R 1

67,84 64,10 L e

A B £ ] £ f
PA 42,9 5,3 5w 49,80 568,14 567,08
ASSIST. ADKIMISTR. III 474,14 6 H 1 J K L
v SECRETARIA GABINETE PH 66,83 G4y 4300 81,59 481,78 ™,71
FISCAL TRIBUTOS 473,44 ] | 0
FISCAL EDIFICACGES 7ie,66 738,59 57,5

VALORES REFERENTE AD HES D€ ABRIL DE 199%.




-— C. Mun. de % Eero.
S E O L Fls. N2 {08
GRUFO OCUFACIONAL OFERACIOHNAL visto
{LAS CARGD PISD NIVEL SALARIAL
BART i B £ D £ F
CVEIRD Ph i51,63 157,60 143,20 169,13 174,81 189,79
1 TELADOR 140,20 6 H I J £ L
AIXILIAR COZIMIEIRD PH ig,68 42 1,28 R  R ] 215,78
FAXINEIRD 145,50 ] i ]
KEREMDEIRA e M I3
AUXILIAR SERVICDS GERAIS & B £ ] £ F
GART CAHTMHED Ph ae,28 om6,74 2%, M5 5L 26,3
FRENTISTA 204,86 6 H 1 J k L
1 JARDINEIRD Ph 268,73 v o8G5 M3, e3¢ 318,71
COZIMHETRD 209,95 K N 0
OPERADOR BRIDADOR IV R - ] S < X
HARTELETEIRD
HARROETRD
VIGIA
A B » B E F
CARPINTEIRD P4 26,95 W8, 30,88 3,2 MM 35,0
BORRACHEIRD 274,55 B H 1 J £ L
11 PEDREIRD Ph 5.4 I;eE 33 399,73 diLi5 422,58
PINTOR 285,54 K N ]
HOTORISTA 1 34,8 M5 4
CHAPEADOR A B £ ] £ f
50LDADOR PA 38,22 W WS 40,76 424,86 439,80
HESTRE  OBRAS 349,45 B H 1 J i L
Iv ELETRICISTA PH 53,00 M7,36 4815 495,608 50,84 54,04
HOTORISTA 11 154,06 K i ]
0P . HAQUINA ROD. I 28,47 BmER %648
0P. KAQUINA ROD. II A B C ] £ F
KARCENETRD ) M 88,0 ML12 59,98 45,8 84,7
INST. &P, IN. 81,29 B H 1 J K L
U HECANICD MAMUTENCED PH W7, 3,43 539,30 TE.i6  STiLel 584,87
HOTORISTA I1I 36,55 K N 0
OP. HKAQUIMA ROD. I1I 2T HBH S

UALORES REFERENTE AD HES DE ABRIL DE 1995



QUADRO DE CARREIRAS

- COMTINUO

AUXTLIAR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

- ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVO II

-~ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III - ADMINISTRADOR

e Sty o A s At v A P S S S o v S e St A R808 S T e SuAn it S S v S b SH i S T Al b Sl o D S T v — e e e e

H

H

-~ SECRETARIA
- SECRETARIA GABINETE

e e i S S S e o S PAR, A SIS, i S P S S 00 i T S . A T i S S D i, S S oS i W B S e S o S P S S o S U G s i St S e e, St e Sl D e T e

- TECNICO EM CONTABILIDADE
- TESOUREIRD
-~ CONTADOR

-~ TELWICO AGRICOLA
-~ ENGENHEIRD AGRONOMD

o o 4 st S e S M e S — = — S T— " Sl Srts e At At P S e T A A S SaS S A SAA G At T At e oy S . A i e S S e s v e o it o e e g S s

~ ELETRICISTA
- ELETROTECHICD

o s s s o e i s e S G . G i S0 P g Sowe o St e A0S S e A e St G PO A S BOe et S e S A M A ey . i i

- PEDREIRDO 0L CARFINTEIRD
- MESTRE DE OBRA

o e ey " s et . s o SO Y " e ST Vet e S U e YA WIS e Y Teve TR Yo Aives VY i A S e St (i e A v Ay S kA e S S s M e v e v e et

- MOTORISTA I
- MOTORISTA II

- OFPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA I
- OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA II

e —_—— . . e . et St i i Sl e s e S S S S oy — s i S T — St T Son

- ZELADOR 0OU FAXINEIRO OU COVEIRO

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OU FREWTISTA OU JARDINEIRO OU
VIGIA

it S g s e . S e it A S o P i S Pt S S S, B SY? P i M S et Mgl o

- GARI
- GARI DE CAMINHGES

- — o e oy g e - G 1 e S s Sove A S At Sy e g e i ey e S e S e

-~ AUXILIAR DE COZINHA
- COZINHEIRO
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{Continuagcio do anexo VI)

CARREIRAS ISOLADAS

- ASSISTENTE SOCIAL

~ DESENHISTA TeCNICO

- ENGENHEIRO CIVIL

- PROCURADOR

- MeERICO VETERINARIO

- AGENTE SOCIAL

- FISCAL DE EDIFICAGOES

- FISCAL DE LIMPEZA URBANA
- FISCal. DE TRIBUTOS

- TELEFONISTA

~ BORRACHEIRO

- INSTRUTOR DE AFPRENDIZAGEM INDUSTRIAL
~ MARCENEIRO

- MARTELETEIRO

- MARROEIRO

- MECANICO DE MANUTENGCED

~ MERENDEIRA

- SOLDADOR

- CHAFEADOR

~ PINTDR.
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ANEXO VII

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMFENHO

GRUFPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

PESSTHO REGULAR BOv ofIHD
FATORES 143 bhdb 7hA8 Phie
I

ASSIDUIMABE - Conside-
Te o wimero de faltas
®e o servidor apre-
seata por justificati-
va ou Wip se 0 servi-
dor falta ses trabalho
dentro do previsto.

Wi comparece no tra-
balko no wminime 83
(trés) dias por més
sem  justifici-les.
Atrasa-se mis de {4
(de2) vezes por mes.

Mo comparece no tra-
batho ne minimc #
{dois) dias por ®és
sem  justifici-los.
ftrasa-se mis de &7
(sete} vezes por més.

W&o comparece no tra-
balko no minimo #
(un) dia por més,jus-
tificando-as. Mrasa-
se mis de 3 (cinco)
vezes por BES.

Rarasente falta. Habi-
tualwente ¢ pontual.

1
DISCIPLING - Avalie
tendo em vista 2 m-
geira pela aal acata
¢ cumpre as ordess re-
cebidas e 1 form pela
qual sesue norsas es-
tabelecidas.

€ indisciplinado, ndo
gosta de receber or-
dens  mostrando-se
coatrafeito e revol-
tado quando ¢ chamado
atengio. Seu cowpor-
tamento constitui mn
exesplo para o5 de-
mis. € constantemen-
te punido por falla
de disciplina.

Precisa ser lesbrado
das necessidades de
acatar as norms dis-
ciplinares da empre-
sa. Ji foi verbaleen-
te advertido por sen
st comportamento.

Mio causa problem a0
receber ordess e cus-
pri-las. Procura m
selhor forma possivel
cumprir as regras
disciplinares da em-
presa.

Pode-ce estar tranqui-
1o manto a prestem
com e recebe e cam-
pre sma orden. Age de
acordo com 35 BOTMRS
disciplisares estabe
lecidas. Constitui um
exewplo para o5 de-
mis.

111
INICIATIUA - Vontade,
esforco pessoal e de-
dicagio. Desejo  de
aperfeigpar-ce  cada
vez mis a3 sma fun-
cio.

Wio tem interesse pe-
1o trabalho, nes voa-
tade de progredir .Ro-
tiseiro em swas fun-
¢Oes, duvidoso sew
aproveitamento futu-
.

€ rolmivo, ado gosta
de introduzir selho-
ria na form de tra-
balho. Mio tem ismi-
tiativa.

Interessa-se pelo que
faz. Demomstra voata-
de ea progredir. Al-
qumis vezes tom ini-
ciativa nas solugies
de problems go tra-
balho.

Todo o trabalho que
executa prim pela boa
mualidade e atengio
que ¢ feito. Demoastra
grande interesse em a-
perfeicoar—se.Saa ini-
ciativa no trabalhe f3
vorece o bow ardamento
no trabalho.

{1
PROBUTIVIMBE - Compa-
re 2 walidade de tra-
balko apreseatado com
amela qe ¢ esperada.

£ mito vagaroso para
a funcio exercida.Nio
tonseque  prodezir
mis depressa. Produ-
¢io abaixo da eanti-
dade desejivel .

Ritmo de trabalho re-
lativasente  lemto.
Precisa ser lesbrado
e estimulado para prg
duzir mais depressi.
Produgio es guantida-
de regular.

£ ativo no desempenho
de suas tarefas. Pro-
ducio em boa quanti-
dade.

Execata as tarefas con
grande eficiéncia e
rapidez. Kesmo que ndo
baja aumento de servi-
50, prodez mis que o©
fecessario.

v
RESPONSARTL IDABE -dva-
lie 2 maneira como o
empregado se dedica no
trabalho, ese faz o
servigo sempre dentro
do prazo estipulade.

£ impossivel depender
de seus servigos, ne-
cessitando comstante
vigiliacia.

Nio se pode contar
sempre com 05 resgl-
tados desejados sem
bastante fiscalim-
¢io.

Pode-se depender dele
{a) exercendo-se uma
tiscalizagio normal.

Ferece 2 mixima con-
fianca. Mo & preciso
tiscalizagdo.
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ASSTBUIMABE - Conside-
re o aamero de faltas
®e o servidor apre-

Mo comparece no tra-
balho no winim &
(sete) dias por ano,

Wdo comparece no tra-
balho de ée ¢ dias
por ano, sem justifi-

Mo comparece no tra-
balho mo minimo 3
{trés) a Sciscoddias

fApresenta apenas de ¢
{zero) a ¥ (dwas)fal-
tas ao ano. Habiteal-

centa por justificati- sem  justifici-. ci-los.  Atrasa-se por amo, justifican- mente é poatual.
va ou ndo se o servi-  Atrasa-se mis de {¢ mais de 86 (seis) ve- do-g Atrasa-se mis
dor falta seu trabalho  (dez) vezes por més.  Zes por mes. de 85 (cisco) vezes
destro do previsto. por més.
Il

DISCIPLIMA - Malie
temdo em vista 2 m-
seira pela qual acata
€ cumpre as ordess re-
cebidas e 2 form pela
qual seque noTmS es-
tabelecidas.

€ indisciplinado, ndo
gosta de receber or-
dems  mostrando-se
coatrafeito e revol-
tado quando ¢ chasado
atencdo. Seu compor-
tasento constitui mau
exesplo para o5 de-
mis. Ji recebeu sus-
pensio e ou inquérito
adwinistrativo.

E preciso verificar
SeEpre Se cumprit as
ordens recebidas, ji
recebey  adverténcias
por escrito.

Satistaz quanto ao
acatasento das normas
disciplinares. Guando
comete qualquer falta
procura retratar-se.
Mo inspira cuidados
especiais. Mao causa
problem an receber
ordens e cumpri-las.

Pode—se estar traneui-
lo quanto a presten
¢ boa voatade com que
cumpre usa ordes. Age
de acordo com as n0T-
ms disciplinares es-
tabelecidas. Constitui
un exesplo para os de-
mis.

11
INICIATIVA - Vontade,
esforco pessoal e de-
dicagio. DBesejo de
aperfeicoarse cada
vez mais ma sua fun-
§dn.

Situagdes novas ou
imprevistas e fora da
rotina, deixam-no sem
ado. Rotineiro em
suas fungdes.

Wio gosta de introdu-
zir selhoria na form
de trabalho. € capaz
de perceber situagbes
algums vezes sea
iniciativa.

Ten interesse por seu
trabalko, esforcando-
se en progredir. Co-
nhece bem suas tare-
{as e age com dedica-
¢io e presteza. Tem
habilidade suficiente
para resolver situa-
coes fora da rotina.

Sea iniciativa favore-
ce o hon andamento do
trabalho. € dgil e ra-
pido ex dar solugies
e situagdes inespera-
das. Prim pela boa
qualidade. Demomstra
grande interesse.

v
PROBUTIVIBADE - Compa-
re 2 walidade de tra-
balho apreseatado com
agela qe ¢ esperada.

E B0TOSO para sua fug
¢i0. Producio abaixo
da quantidade deseja~
vel, seu trabalho es-
td sespre acumulade.

Precisa ser lesbrado
e estimlade para
produzir mais depres-
sa. Trabalho lento.

Ritmo de trabalbo ri-
pido e produtivo.Cos-
tuma exceder 3 quan-
tidade desejivel, tea
condicles de apresen-
tar melhores indices.

Executa as tarefas com
grande  eficiéncia e
rapidez. Messo e nio
haja aumento de servi-
0 produz mis @e 0
pecessario.

v
RESPOMSABILIDADE -Ava-
lie a maneira coso o
espresado se dedica no
trabalho, e se faz o
servico sempre dentro
do prazo estipulado.

£ omissn, esquece-se
de swas obrigagoes,
tem cempre desculpas
evasivas.

Evita cosprometer-se
€8 assumir responsa-
bilidades, necessita
supervisae de perto.

Demonstra dedicagio e
cuidado pelo que faz,
transaite confianga
pela seriedade e de-
dicagio me dispensa
is atividades.

Transaite absoluta
contianga pela serie-
dade e dedicacin e
encara as swas atri-
buicies.
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PREPARD PROFISSIOMAL -  Apresenta falhas no  Ainda tem muito o que Tem um bom comheci- Coshece perfeitamente
Considere a utilizacio  conbecimento do tra- aprender. Precisa ser mento tedrico e pra- o seu trabalho. fis no-
dos comhecimentos tes- balho. Wio possui  ajudado a2 vesolver tico para resolver cOes teoricas e pos-

ricos na execugdo pri-

preparo tecmico ne-
nhus.

qualquer problem fo-
ra da rotina.

problem do sea tra-
balko.

sui favorecem seu aprg
veitasento es qualquer
fando do setor.

tica de trabalho.
11
COMNICACD - Habili-

dade em saber ouvir e
fazer-se eatender.

Pouco se preocupa em
compreender o que The
¢ dito. Esti sespre
criando problesas por
falta absoluta de ha-
bilidades em fazer—se
entender pelos demis

Estd tentando melho-
Tar sua comnicacio
com 05 demis. Hesmo
assin ndo ¢ o tipo de
pessod que deseavolve
us clim agradivel de
relacionamento inter-
pessoal .

¥ao cria problemas de
comnicacio. Comsesue
contornar suas defi-
ciencias a esse res-
peito.

Dowina qualquer tipo
de relacionamento com
05 outros.Hesmo em si-
tuagies mito delica-
das, sabe como eqili-
brar o processo comu-
nicativo. Duviado e se
fazendo emtender com
propriedades.

Vil
COOPERACAD - fmalise a
atitude para com os
tolegas de trabalho, e
CON 05 Servigos e
The sio dados.

€ egoista, e tem to-
tal falta de coopera-
¢io com os colegas e
a chetia. ¥io se pode
esperar dele nada com
relagio a ewpresa e o
trabalho que executa.

Esquiva-se em dar sua
tooperagdo pessoal a
empresa ou 305 cole-
gas. E necessario in-
sistir mito para que
dé sua cooperacio ou
contribuigdo pessoal.

Colabora sempre que ¢
solicitado. Procura
desesvolver  atitude
de trabalko de equi-
pe.

Tes grande espirito de
cooperagio.Sempre dic-
posto a ajudar a che-
fia e aos colegas. Co-
loca as necessidades
da empresa em primeiro
lugar. & comum recor-
rer-se a ele como pes-
soa prestativa e dis-
posta a ajudar.

IX
EXPERIENCIA PRATICA -
Diz respeito a0 aivel
de vivéacia profissio-
nal e traduz capacida-
de de amuisicio das
experitacias de traba-
The.

Falta-lhe  vivencia
fos problesas que de-
ve resolver, parece
qe nunca trabalhou
na funcio que estd.
Sua prtica anterior
e nada ajuda no de-
sewpenho de suas fun-
¢0es.

Tem experiéncia ne~
cessaria, mas insuti-
ciente para o bom de-
sempenho de suas fan-
¢oes. Precisa convi-
ver mis com seu tra-
balho para adquirir
mior tarisba profis-
sional.

Temusa boa pritica
para o desespesho de
suas fungbes.

f grande seguranga que
evidencia na atuacio
profissional ¢ resul-
tante de uma intensa
experieacia e pritica
anterior na sua espe-
cialidade. Sea funcio
nio tem segredos para
ele.

X
CAPACITACAD PROFISSIO-
ML - Coesidere como
domina o servico m
area de sua respomsa-
bilidade, e a torm a
qal transmite conhe-
cimentos aos seus su-
bordinados.

Falta-lhe conhecimen-
to geral e especifico
da secdo que & res-
ponsavel . Vive pedin-
do auxilio 35 pessoas
que conhecem o5 ser-
vicos.Hi ocasibes que
seus subordinades sa-
ben mais que ele. Es-
td despreparado para
0 Cargo Qe oCupa.

Seu nivel de capaci-
tagio  profissional
ainda ndo The permite
resolver sozinho o5
problemas mis com-
plexos. € necessario,
qe adquira mais vi-
vencia pratica e so-
lidifique mis seus
conhecimentos.

Tem us bom nivel de
capacitacio  profis-
siosal. Estd capaci-
tado para o cargo que
ocupa.

Seus recursos pessodis
quante 2 capacitaciio
profissional  domima
todo e qualquer tipo
de problema no setor.
£ coasiderado altamen-
te qualificado. Seus
servidores sio  bew
orientados e ndo se
perdes no servigo, de-

vido a sta habilidade
especial em prepara-

los funcionalmente.



P E D X

FICHA DE AaVAaLIACA0 DE DESEMFENHO

GRUFO ADMINISTRATIVO

C. Mun. de P. Beo.

Fls. N.2

T

VIS‘O

FATORES

PESSIND
P43

REGULAR
4aé

B
748

oTIH0
TAL0

I

ASSIDUIDABE - Comside-
re o ndmero de faltas
que 0 servidor apre-
senta por justificati-
va oM Bd0 s 0 servi-
dor falta sea trabalho
dentro do previsto.

Wao comparece no tra-
balhe no minimo &7
{sete) dias por ano,
sem  justitici-Jga.
Atrasa—se mais de ¢
(dez} vezes por #és.

Nio comparece no tra-
balho de i ? dias
por ano, sem justiti-
ci-los.  Atrasa-se
mis de 66 (seis) ve-
25 por mes.

Mo comparece no tra-
balko no minimo @3
{trés) a Slcincodias
por ane, justifican-
doglli Atrasa-se mais
de 05 (cinco} vezes
por s,

fpresenta apenas de ¢
(zero) a @2 (duas)fal-
tas a0 ano. Habitual-
mente € pontual.

I1
DISCIFLINA - Avalie
tendo em vista a ma-
neira pela qual acata
¢ cumpre as ordens re-
cebidas e a form pela
qual segue normas es-
tabelecidas.

€ indisciplinado, ndo
gosta de receber or-
dens sostrando-se
contrafeito e revol-
tado quando € chamado
atengdo. Seu compor-
tamento constitui sau
exemplo para o5 de-
mis. Ji recebeu sus-
pensio e ou inquérito
administrativo.

£ precisn verificar
Sempre e Cumpriu as
ordens recebidas, ja
recebeu  advertencias
por escrito.

Satisfaz quanto ao
acatasento das normas
disciplinares. Guando
comete qualguer falta
procara retratar-se.
Wio inspira cuidados
especiais. Mio cassa
problems ao receber
ordens e cumpri-las.

Pode-se estar tranqui-
lo quanto a prestez
¢ boa vontade com e
cumpre uma ordem. Age
de acordo com as nor-
ms disciplinares es-
tabelecidas. Constitui
um excaplo para os de-
mis.

111
INICIATIVA - Voatade,
esforo pessoal e de-
dicagio. Desejo  de
aperfeicoarse cada
vez mis m sua fan-
¢

Situagies novas ou
imprevistas e fora da
rotina, deixas-no sem
acdo. Rotineiro em
suas fungoes.

Wio gosta de introdu-
zir selhoria na form
de trabalho. € capaz
de perceber situagdes
algumas vezes sesm
iniciativa.

Ten interesse por seu
trabalho, estorgamdo-
se em progredir. Co-
nhece bem suas tare-
{as e age com dedica-
¢do e presteza. Tem
habilidade saticiente
para resolver situa-
¢des fora da rotina.

Sus iniciativa favore-
€ 0 bom andamento do
trabalko. £ dgil e ra-
pido en dar soluoes
en situagdes inespera-
das. Prim pela boa
qualidade. Bemonstra
grande interesse.

W
PRODUTIVIDADE - Compa-
re a qualidade de tra-
balho apresentade com
aquela que ¢ esperada.

E BOroso para sua fup
¢a0. Produgdo abaixo
da quantidade deseja-
vel, seu trabalho es-
td sempre acumalade.

Precisa ser lesbrado
¢ estimlade para
produzir mais depres-
sa. Trabalho lento.

Ritmo de trabalho ri-
pido e produtivo. Cos-
tuma exceder a ouan-
tidade desejavel, tem
condigies de apresen-
tar melhores indices.

Executa as tarefas com
grande eficiéncia e
rapidez. Hesmo que ndo
haja aumento de servi-
¢0 produz mais que o
necessario.

]
RESPONSABILIDADE —Ava-
lie a maneira como o
empregado se dedica no
trabatho, e se faz o
servico sespre dentro
do prazo estipulade.

€ omisse, esquece-se
de suas obrigagoes,
tes sempre desculpas
evasivas.

Evita comprometer-se
em assumir responsa-
bilidades, necessita
supervisao de perto.

Demonstra dedicagio e
cuidado pelo que faz,
transaite coafianca
pela seriedade € de-
dicagdo we dispensa
35 atividades.

Transmite absoluta
confianca pela serie-
dade ¢ dedicagdo me
eacara as suas atri-
buigdes.
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ATENCAD € QUALIDADE M0  Ewecuta seu trabalhe A qualidade de seu Realiza sew trabalho O trabalhe que executa

TRABALHD. Considere o
cuidado como wal o
servidor  desempenha
suas tarefas. Leve es
conta o resultado fi-
nal.

sem atengdo € descui-
dado com os materiais
¢ sdquinas. 0 traba-
lho final € cheio de
imperfeighes.

trabalhe € regular.
Precisa ser lesbrado
do cuidado com as W~
qinas e materiais.
Seu trabalho ¢ passi-
vel de imperfeicbes.

com atengdo. Procura
ser cuidadoso a0 de
seppenhar suas tare-
fas. & alidade de
trabalho satisfaz.

¢ de excelente quali-
dade. Conserva 35 ma-
quinas e material usa-
do ex perfeitas condi-
¢oes.

¥l
PRODUCAD E REMDIMENTO.
Compare a qualidade de
sed trabalho com aque-
le que é esperado.

E muito vagaroso para
a fungdn exercida,nde
consegue produzir
mis depressa. Produ-
¢io abaixo da uanti-
dade desejavel.

Ritwo de trabalho re-
lativamente  lento.
Precisa ser lesbrado
¢ estimuiado para prg
duzir mis depressa.
Predugio em quantida-
de regular.

£ ative no desespenho
de suas tarefas. Pro-
dugio em boa anti-
dade.

Executa as tarefas com
grande  eficibncia e
rapidez, mesmo que ha-
ja aumento de servigo,
produz mais Qe o pre-
visto.

VIl
AGILIDADE MENTAL E DE
RACIOCINIO - Considere
ate mue poato o servi-
dor consegue fazer va-
ler seas ideias e opi-
nides, facilidade de
raciocinar rapidamente
para 2 resoluglo dos
problemas que venham 2
surgir na area e €
responsavel .

Mo sustenta uma ar-
qumentagio. Perde-se
e enrola-se no meio
do raciocinio. Mo
possui agilidade men-
tal para resolver prg
blemas. Sua lentidio
de raciocinio compro-
sete a boa qalidade
do discernimento que
deveria ter.

fuito timido e inse-
guro. Tenta tazer va-
ler suas ideéias e opi
nides, mas ndo o con-
segque. Falta-lhe sen-
sibilidade para per-
ceber e discriminar o
problema que por for-
ta do seu cargo deve-
ria solucionar. Seu
raciocinio € lento.

fonseqgue  defender
seys pontos de vista.
¥io apreseata prokle-
#as a0 responder S0
licitagbes e exijam
raciocinio.

Sea agilidade wmental
faz conseguir defender
qalqer ponto de vis-
ta para ques quer e
seja. E brilbante por
causa da facilidade de
percepeio € rapidez de
raciocinie para resol-
ver dificuldades. Sua
perspicicia funcional
sugere ser ele pessoa
bes dotada.

IX
INTERESSE PELO TRABA-
LH0. Yontade, esforco
pessoal e dedicaglo.
Desejo de aperfeigoar-
se cada vez mais na
sua fungdo.

Mio tem interesse pe-
lo trabalho, nes von-
tade de progredir Ro-
tineiro em suas fun-
goes. Duvidoso seu
aproveitamento futu-
To.

£ rotineiro, ndo gos-
ta de introduzir me-
lhoria na form  de
trabalhar. Wio tem
iniciativa.

Interessa—se pelo que
faz. Demonstra voata-
de de progredir. Al-
gumas vezes toma ini-
ciativa na solugio de
problemas no fraba-
ihe.

Tode o trabalhe e
executa prima pela boa
qualidade e atengio
com que ¢ feito.Demong
sonstra grande interes
s& em aperfeigoar-se.
Sua iniciativa no tra-
balho favorece o bom
andamento do servige.

X
COMMICACD - tabili-
dade em saber ouvir e
fazer—se entender.

Pouco se prescupa es
compreender o que lhe
¢ dito. Estda sempre
criando problemas por
falta absoluta de ha-
bilidade em fazer-se
entender pelos demais

Estd tentando welho-
raF sud commicagde
com os demais, merece
BeSRo 3ssim, ndo €0
tipo de pessoa que de
senvelve um clim &
gradivel de relacio-
pamento interpessoal.

Wio cria problesas de
comnicagdo. Consegue
contornar suas defi-
ciéncias a esse res-
peito.

Domina ualeer tipo
de relacionamento com
o5 outros.Heseo em si-
tuagbes mito delica-
das sabe coso equili-
brar o processo com-
picativo, ouvindo ou
s¢ {azendo entender
com propriedades.
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ASSTDUIBABE - Conside-
re o nisero de faltas
qe o servidor apre-
seata por justificabi-
va 0¥ 030 5 0 Servi-
dor falta seu trabalhe
dentro do previsto.

Mio cosparece no tra-
balho no winimo &
(sete) dias por ano,
sem  justificd-We.
fitrasa-se mis de ¢
{dez) vezes por mes.

Hio comparece no tra-
balho de e 9 dias
por ano, sem justifi-
ra-los.  Atrasa-se
mis de 0 (seis} ve-
7e5 por Mes.

Wio comparece no tra-
balhe no minime 3
{tres) a Slcincoddias
por ano, justifican-
dow ftrasa-se mis
de 85 {cinco) vezes
PO BES.

deresenta apenas de @
{zero) a 8@ (duasHal-
tas ao ano. Habitual-
sente ¢ pontual.

11
DISCIPLIMY - Avalie
tendo em vista a m-
neira pela qual acata
¢ cumpre as ordens re-
cebidas ¢ a form pela
qual segue normas es-
tabelecidas.

€ indisciplinado, nio
gosta de receber or-
dens  mostrando-se
contrafeito ¢ revol-
tado quando ¢ chamado
atengio. Seu compor-
tamento constitui mau
exesplo para o5 de-
mis. M recebeu sus-
pensio e ou inquerito
administrativo.

€ precise verificar
Sempre Se CUNPTiU 35
ordens recebidas, j@
recebeu adverteéncias
por escrito.

Satisfaz uante a0
acatasento dis norms
disciplisares. (uando
comete qualquer falta
procura retratar-se.
i inspira caidades
especiais. Mio ramsa
problema ao receher
ordens e cumpri-las.

Pode-—se estar tranqui-
1o quante 2 presteza
¢ boa vostade com e
cuspre uma ordem. Age
de acorde com as nor-
mas disciplinares es-
tabelecidas. Constitui
um exemplo para os de-
mis.

I
INICIATIVA - Vontade,
esforo pessoal ¢ de-
dicagio. Desejo de
aperfeicoar-se  cada
vez mais na sua fun-
§au.

Situaghes novas ou
imprevistas e fora da
rotina, deixamno sem
acio. Rotineirc em
suas fungbes.

Mio gosta de introde-
zir melhoria na form
de trabalho. € capaz
de perceber situacdes
algumas vezes sem
iniciativa.

Tem interesse por sey
trabalha, esforsando-
se en progredir. Co-
nhece bem suas tare-
fas e age com dedica-
30 e prestena. Tem
habilidade suficiente
para reselver situa-
¢les fora da rotina.

Sea iniciativa favore-
ce 0 bom andamento do
trabalho. € agil e ri-
pido em dar solucdes
en situagles inespera-
das. Prim pela boa
qalidade. Demonstra
grande interesse.

v
PRODUTIVIBABE - Compa-
re 3 qalidade de tra-
balho apresentado com
aquela que e esperada.

£ woroso para sta fup
¢do. Producdo abaixo
da quantidade deseja-
vel, sey trabalho es-
td sempre acumalado.

Precisa ser lesbrado
¢ estimlado para
produzir mis depres-
5a. Trabalko lento.

Ritmo de trabalbo ra-
pido e produtivo.Cos-
tum exceder 2 qan-
tidade desejavel, tem
condices de zpresen-
tar selhores indices.

Executa as tarefas cos
grande eficiencia e
rapidez. Hesmo que ndo
haja aumento de servi-
0 produz mis ®e o
necessarie.

¥
RESPONGABILIDADE —Ava-
lie 2 maeira como o
espregado se dedica no
trabalho, e se faz o
servigo sespre dentro
do prazo estipulado.

E omisso, esquece-se
de suas obrigagdes,
tem sempre desculpas
evVa5ivas.

Evita cosprometer-se
@ aSSURIT  Tesponsa-
bilidades, necessita
supervisao de perto.

Desonstra dedicagio e
tuidado pelo e faz,
transmite confianga
pela seriedade ¢ de-
dicacio qe dispensa
as atividades.

Transaite absoluta
confianga pela serie-
dade e dedicagdo que
encara as suas atri-
buigdes.




FICHA DE AavaLIACAO DE DESEMPENHO

GRUFD OFERACIONAL

PESSING REGULAR Bk ol IH0
FATORES i43 444 748 410
V1
ATENCED E QUALIDADE M  Executa seu trabalhe A wualidade de seu Realiza sew trabalho O trabalbo que executa

TRABALHO. Considere o
cuidado com o qual o
operario  desespenha
suas tarefas. Leve es
conta o resaltado fi-
nal.

sem atensdn.€ descui~
dado com waquinas,
ferramentas e mteria
-prisa.Seu trablaho ¢
cheio de imperfeicio.

trabalhe e regular.
Precisa ser lembrado
do cuidado com magui-
nas, ferramentas ¢ ma-
teria-prima. Seu tra-
balhe ¢ passivel de
imper feigties.

com atengdo. Procura
ser cuidadoso a0 de-
sempenhar suas tare-
fas. A qualidade de
set trabalho satis-
faz.

¢ de excelente quali-
dade. Conserva o m-
quindrio, ferramentas
¢ mberial usado es
perfeitas condigoes.

i1

PRODUCXD E REMDIMENTO.
Compare a qualidade de
trabalho apreseatade
com aquela que € espe-
rada.

£ muito vagaroso para
a funglo exercida,ndo
consegue produzir
mis depressa. Produ-
gio abaixo da quanti-
dade desejavel.

Ritwo de trabalho re-
lativamente  lento.
Precisa ser lembrade
¢ estimilado para pro
duzir mis depressa.
Producio em quantida-
de regular.

£ ativo no desespenho
de suas tarefas. Pro-
dugio em boa qanti-
dade.

Executa as tarefas com
grande eficiéncia e
rapidez, mesmo que ha-
ja aumento de servige
produz malis Qe o pre-
visto.

vIll
AGILIDADE FiSICA € H-
BILIDADE. HAMUAL - Con-

sideFa rapidez e 2
coordenagio de movi-
sento no desenvolvi-
pento do trabalho.

€ um desastrado.A sua
falta de agilidade ¢
habilidade nd0 so
prejudica o trabalho,
a5 poderd algus dia,
precipitar ao aciden-
te.

Tew dificuldade de
sovisentos dgeis. Al-
gumas vezes falta-lhe
energia e vigor ue-
cessarios ao desempe-
nho de suas fungdes.

Tem agilidade ¢ habi-
lidade wanual sufi-
cientes para o bos
desempenho  de suas
fungoes.

Possui energia e re-
sisténcia e disposi-
¢oes excelentes, con-
tribuindo para 2 rapi-
da execuclo de suas
tarefas.Altamente qua-
lificado.

Ix
INTERESSE PELO TRAB-
LHD. VYontade, esforco
pessoal e dedicacdo.
Besejo de aperfeicoar-
se cada vez mais as
suas fungbes.

Mio tem interesse pe- @ rotineiro, ndo gosta

lo trabalho, nem von-
tade de progredir Ro-
tineiro em suas fun-
coes. Duvidoso  seu
aproveitasento futu-
To.

de introduzir melhoria
na forma de trabalhar.
ndo tem iniciativa.

Interessa-se pelo que
faz. Demonstra voata-
de de progredir. Al-
qumas vezes tom ini-
ciativa aa solugio de
problemas no traba-
Tho.

Todo o trabalho que
executa prima pela boa
qalidade e atencio
com que e feito.Deymg
Witra grande interes
se em aperfeiqoar-se.
Sua iniciativa no tra-
balhe favorece o bow
andamento do servigo.

1
COOPERACKD - Analise a
atitude para com os
colegas de trabalho e
com o servigo e lhe
¢ dado.

E egoista, e ten um
total falta de coope-
ragdo, com os colegas
e 3 chetia.Nio se po-
de esperar dele nada
em Telacdo 3 empresa
oi no trabalho que
executa.

Esquiva—se em dar sua
cooperagao pessoal 2
empresa o aes cole-
gas. E necessarie in-
sistir suito para que
& sua cooperagio ou
contribuicio pesseal.

Colabora seapre que €
solicitado. Procura
resolver atitude de
trabalho ew equipe.

Ten grande espirito de
cooperagao. Sempre dis-
posto a ajudar 3 che-
{ia e aos colegas. Co-
loca 2 necessidade da
empresa e priseire 1y
gar. € COMUN Tecorrer-
se g ele como pessoa
prestativa e disposta
 ajudar.




AaMNEXD XI

ESPECIF ICACGES PONTUACXO

. Curses de aperfeicoamento trei- 18 a 58 hs 8,29
namento ou atualizagle, relati- 51 a 150 hs 9,56
vas 3 drea de atuagho, promovi- 150 a 300 hs 1,80
dos por dredos oficiais. acima de 38€ hs i,5¢

. Curso de especializacio relative
i area de atuagdo. Duragdo acima de 450 hs 2,00

INSTRUCGES DA TABELA DE CREDITOS PARA PRONOCAO DE SERVIDORES

i. Agrupar os servidores por categoria funcional e por ordem alfabetica.
Ex.: . Antonio Souza - categoria: Servigos Gerais
2. Benedito Antunes - categeoria: Servigos Gerais

2. Utilizando-se da Ficha de Avaliagic de Desempenho por categoria atri-
buir o ndmero de pontos correspondentes a cada fator.
Ex._:

i. Antonioc Souza I II II1

i4 2 2

3. Efetuar a soma total dos fatores.
Ex.: I+ 11 +1HL+ _..... = 56

4. Efetuar a meédia a partir do total dos pontos dividido pelo mimera de
fatores.
Ex.: 8 +i¢+7 +9+ 10 =44 4 -5=48,8 Keédia = 8,8

5. D conceito serad atribuido através da seguinte tabela:

CONCEITO Sofrivel Reqular Bom Muito Bom Excelente

HEDIA De iad De3ad4 DeSaé De7a8 DePaid

6. Classifica-se o servidor pela melhor meédia cbtida.
Ex.: Antonio Souza - media 8.8 sera o 19 classificado
farlos Silva - média 8,0

7. Havendo empate, terd preferéncia:
I - 6rau de instruglo;
II - Tempo de servigo;
III - Casado e com maior ndmero de filhos menores.

FEIEIEIIEIEIE I 3638 36 3069696 96 36 36 36 36 E 9696 36 36 6 36 3636 38 36 36 6 26 36930 JEJET6 36 3636 36 36 3616 39336 I 98 36 I6-96 3636 36 396 9696 36 I 33 2




AaMEXO XIX

CONCURSD FARA PROVIMENTO DE CARGD AD SERVIDOR PuBLICO MUKICIPAL
REGUILAMENTO GERAL

{.¢ - 0Os concursos para provimento dos caraos public
municipio de Fato Branco, serao autorizados por ato proprio
do Prefeito Municipal, A& vista da existéncia de vagas e das
necessidades da Administrag3o.

{.4 =~ Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Prefeito
Municipal determinard a expedi¢lo de Fortaria, autorizando a
abertura do respectivo concurso.

i.2 - Autorizado o concurso, o Diretor do Departamento
de Administrac3o, expedirada Edital, que sera assinado pelo
Frefeito Municipal, com prazo de 15 (quinze) dias para as
inscrig8es, contados da data de sua publicagio no drglo
Oficial do Municipio e que sera divulgado, também, pela
imprensa local.

1.3 - 0 Edital devera conter:

i.3.14 - a denominagio dos cargos a serem providos,
o respectivo numero de vagas e nivel de wvencimentos;

1.3.2 - o prazo e os requisitos para a inscrigio,
inclusive os limites de idade;

1.3.3 -~ o0s documentos que o candidato devers
juntar no ato de inscrigio & os que deverdo ser apresentados
pelo candidato habilitado, em caso de nomeac¢cio, no ato da
POSSE;

i.3.4 - a modalidade das provas, bem como as
matérias e programas sobre 05 quais as mesmas ir3o versar;

1i.3.5 -~ os pesos e as notas minimas de aprovagio
em cada matéria e 3 média final de aprovagio no conjunto;

1.3.6 -~ outvos informes julgados necessarios.

1.4 - D0Ds concursos seri3o de provas escritas, e,
subsidiariamente, de provas praticas, oral £ prova de
verificacio de qualidades e aptidies.

1.9 - 0 prazo de validade dos concursos € de 2 (dois)
anos, a contar da publicag8o da homologacio.

i. 5.1 - Enquanto houver candidato aprovado e
classificado € n3o convocado para investidura em determinado
cargo, ndo se publicara Edital de concurso para provimento
do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do
concurso que habilitou o candidato, ou, houver desisténcia
dos candidatos remanescentes.

i.6 - A aprovagio do concurso pdblico n3o implicarid
obrigatoriamente na nomeagio de todos o0s candidatos
aprovados.
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i.7 - A nomeagao obedecera rigorosa orde de
classificagio dos candidatos aprovados por cargo, SEVAVvISTO

efetivada na medida das necessidades do municipio.

2.0 - Poderio candidatar-se aos cargos publicos do quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Fato Branco todos os
cidad3os que preencham os segquintes requisitos:

2.86.1 - ser brasileivo nato ou naturalizado;

2.0.2 - estar quite com as obrigagdes militares e
eleitorais;

2.0.3 - ter, no ato da inscrigio, idade minima de
i8 anos completos;

2.6.4 - atender as condigbes especiais prescritas
para o provimento do cargo.

2.0.5 — para os cargos de continuo e auxiliar
administrativo, poder3o YwWeslisaesege candidatos com i4 anos
completos, dispensado o previsto nos ites “b" e "¢ do

presente artigo.

3.8 - 0 pedido de inscrigio sera feito em formulario
especial fornecido pelo drg3o responsavel, devendo ser
preenchido, assinado pelo candidato € protocolado no local a
ser indicado no Edital.

3.6.1 - Do candidato considerado analfabeto, se
exigird impressio €W no pedido.

3.4 - 0 pedido de inscriglo devera conter os seguintes
dados :

3.4.4 -~ nome, qualificagdo & residéncia do
candidato;

2.4.2 - numero e tipo de documento que o
identifique, comprovado mediante copia do respectivo
documento.

3.1.3 - PFara os cargos em que for exigida
habilitagao especifica ou experiéncia compvrovada, a

inscri¢io so seva admitida com prévia comprovacao documental
desse requisito.

3.2 - Juntamente com a ficha de inscrig¢io, o candidato
devera apresentar @2 (duas) fotografias tamanho 3Ix4, tivadas
de frente.

3.3 -~ Ho ato da inscrigfo, o candidato recebera um

cart8o0 ou ficha de identificag¢io, cuja apresentaglo serd
obrigatoria para ser admitido & realizagio das provas.

3.4 - Serio aceitos pedidos de inscri¢Soc por
procuvragao, sendo indefevido liminarmente o que nao
preencher todos o0s requisitos estabelecidos no Edital ou que
seja apresentado fova do prazo.

3.4.4 ~ Em caso de inscriglo por procuragio o
procurador tera de apresentar documento de identidade, €
anexar fotocdpia de documento de identidade do candidato.

3.4.2 - HNo caso de abertura de concurso para mais
de um cargo na mesma data, o candidato devera indicar a
natureza do cargo que pretende concorrer.
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3.5 - Para formalizar a inscri¢do, o candidato
comprovar o rvecolhimento da taxa de inscrigao, cujo valgy VisTO
serd estipulado no edital de chamamento do concurso publico.

4. @ - Encerrado o prazo do Edital, a comissio responsavel
pelo processamento do concurso, relacionara, nos autos, os
nomes dos candidatos inscritos, certificando se todos
preencheram os requisitos indispensaveis e apontando as
irregularidades, por ventura encontradas.

4.4 - A vista do relatdério, a comiss3o ovrganizadora
julgara as inscrigoes, declarando os candidatos que se acham
habilitados & vrealizagBo das provas € os que deixarem de ser
admitidos, designando no mesmo despacho, data e local da
realizacio das provas, que ndo podera ser em prazo inferior
a 30 (trinta) dias.

4.2 - A decisfo, com a designa¢cio das provas sera
publicada no drgfo OFficial do HMunicipio e diwvulgada pela
imprensa local.

4.2 - Do indeferimento da inscrigfo ou exclusio do
candidato cabera pedido de reconsideragio, dirigido a
comiss8o organizadova, no prazo de €3 (cinco) dias, contados
da publicagfo da decisSo no Ww#e Oficial do Municipio, ou
da intimag3o pessoal do candidato.

4.3.1 - A Comissfo Ovganizadora tera prazo de 5
{cinco) dias contados da protocolizacio do pedido, disposto
neste artigo, para exarar competente parecer.

4.4 - 0 despacho que mantiver a decisfio do pedido de
reconsidera¢io, cabera, nos mesmos prazos do artigo
antevrior, recurso ao Frefeito HMHunicipal, esgotando-se a
instancia com a decisBo por ele proferida.

5.@ -~ 0 Prefeito Municipal designara por Decreto para cada
concurso, uma comissfio organizadora composta de 03 (trés)
membros integrantes do quadvo de servidor do municipio, dos
quais um serada o presidente.

5.86.14 - 0 Presidente da comiss8o ovganizadora do
concurso ptiblico podera, de conformidade com as necessidades
de cada grupo de cargos, nomeay bancas examinadoras €
fiscais de provas prevista no edital de chamamento.

oy

S.8.2 - W comissSo organizadora prevista no
"caput” deste artigo sevrBo incorvporadas dois membros, sendo
um indicado pela Cimara Municipal, e outvo pelo Sindicato

dos Servidores e Funcionsdrios Publicos do Municipio de Pato
Branco, sendo que tais membros terf3oc a incumbéncia de
fiscalizar os atos relativos ao concurso publico.

5.4 — A elaboraglo das provas e dos testes, bem como =a
sua realizagio e julgamenta far-se-8o com a supervisio do
Departamento de Administragio Municipal.

5.2 - Hediante autorizagSo do Prefeito Municipal, a
comissio organizadora podera contvratar instituigio
especializada para elaboragio das provas.
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Fls. N.‘-’ﬁm_m_m

4&.® — 0 candidato devera comparecer ao local das provag, cCOmMvISTO

pelo menos 15 (quinze) minutos antes do horario designado,
munido de cartio ou ficha de identificaglio expedido no ato
da inscrigf8o e exibindo documento de identidade.

4.1 - A ComissSo Organizadora do Concurso Piblico
designara bancas especiais para aplicaglo de provas a
candidatos impossibilitados fisicamente de comparecer aos
locais de realizagfo das provas, apOs avaliaglo individual
de cada caso.

&.1.1 - 0 candidato impossibilitado devera
solicitar & comiss3o organizadova do concursoc publico, pov
escrito e com Jjustificativa, a constituigcio de banca

especial para execu¢io da prova, no minimo 24 (vinte e
quatro) horas antes do hovario marcado para o inicio da
mesma .

4.2 - Por ocasifio da realizagio de concurso publico, as
vagas dos cargos, conforme artigo 48 desta Lei, poderio
constar de provas praticas as quais auferir3o as qualidades
e condi¢tes dos candidatos.

4.3 - Sera eliminado do concurso o candidato que nRo
comparecer ou apresentar—-se as provas apds a hora designada.

&.4 — Sera também eliminado o candidato que:
4&.4.1 — faltar a alguma prova;
&. 4.2 - s recusar a fazevr qualquer prova;

6.4.3 - se rvetirar do rvecinto, sem autorizagio da
banca examinadora, ou fiscais de prova;

4.4.4 - s comunicar ou tentar comunicar-—se com
outros candidatos ou pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, durante as provas;

65.4.53 - que se utilizar de notas, impressos  ou
livros que n80 05 expressamente permitidos no progvama do
Edital;

6.4.6 -~ que usar de incorveglo ou descortesia para
com os membros da banca examinadora, fiscais de prova,
auxiliares ou autorvidades presentes.

6.5 =~ Nenhuma identifica¢io0 pessoal podera constar nos
gabaritos de corre¢io das provas, exceto a senha ou numero,
que serao fornecidos ao candidato.

6.6 - A duraglo de cada prova, escrita, pratica ou
oral, constara no respectivo Edital.

6.6.14 - Guando a realizag8o das provas incluir
testes ou entrevistas individuais, computar-se—3a tempo de
todas as provas, separadamente, para cada candidato.

4.7 — Findo o tempo concedido para a solugio das
questdes, as provas sevio recolhidas e imediatamente
entregues a banca examinadora, que tera 15 {(quinze) dias de
prazo, para a corvrecio e o julgamento.

4.8 - 0 candidato que nio obtiver nota minima igual a 4
(quatro}, sera considerado eliminado em gqualquer das provas.
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4.9 - & cada matéria corvesponde uma prova €m separji

6.10 — As provas escritas e praticas serao avaliadas na
escala de @ (zevo) ao 1@ (dez), em nota que cada examinador
langara na propria folha da prova ou no gabarito.

6&.41 — Quando o concurso for de provas e titulos, a
prova escrita sevrd avaliada na escala de @ (zero) a 7 (zsete)
e os titulos de @ (zevro) a 3 (trés).

& 12 - Serad considerado veprovado o candidato que
obtiver média final inferior a @5 (cinco).

&4.13 - Em caso de candidatos empatados com 23 mesma
média +inal, ser3o utilizados os seguintes critérvios, em
ordem de prioridade:

4.1i3.4 - candidato que esteja vinculado ao servigo
piblico municipal h3 mais tempo;

46.13.2 - maior nivel de escolaridade;

46.43.3 -~ maior nota na prova escrita;

4$.13.4 - maior nota na prova pratica;

46$.13.5 — candidato mais idoso.

&.44 - A relaclo dos candidatos aprovados e a
respectiva classificagBo serd publicada no gee#e Oficial do
Municipio, contado a partiv da publica¢g3o o prazo de 48
(quarenta e o0ito) horas para o pedido de revis3o de provas
ou de recurso contva a ovdem de classificagio.

6.i4.1 - 0 pedido de vevisio de provas devera ser
dirigido & comiss®o0 organizadova, cabendo a esta decidi-lo.
0 recurso contra a ordem de classifica¢Bo serda dirigido ao
Prefeito Municipal, a quem cabe a decisfo final.

4.15 - A avaliagfo final sera feita segundo critérios
estabelecidos por cargo, no edital de chamamento.

6.16 - 0 edital de homologagiao dos candidatos aprovados
sera feito em rigorosa ordem decrescente de médias e
publicado por cargo, ate 3@ (tvrinta) dias apos a realizagho
da dltima prova.

6.47 - 0 chamamento para nomeagio dos candidatos sera
feito em vigovosa ovdem de classificagio, de acordo com o
edital de homologagfo do concurso.

46.18 - 0 candidato interessado terda o prazo de S
(cinco) dias udteis, para apresentar impugnagio ao resultado

do Edital de Classificacio, que sera Jjulgado em dnica e
dltima instdncia pelo Presidente da Comissio Ovganizadora do
Concurso Fablico, que prolatara sua decis8o no prazZo maximo

de 5 (cinco) dias udteis.

7.& - Quando o concurso for de provas e titulos, estes
deverfio ser apresentados pelos candidatos aprovados dentvo
do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de publicacio
dos resultados.
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7 @.4 - Quando o titulo for exigido como Femmmmfgf -------- —

requisito para o0 concurso, sem ele n3ao sera aceit
inscrigio.

7 4 - 0s wvalores dos titulos de cada concuvso SEYr a0
fixkados no Edital de abertura e SEeraon considerados
exclusivamente para efeito de classificagao.

7.2 - Poder3o ser considerados como titulos:

7 2.4 - diplomas de cursos oficiais concluidos que
tenham relag3o com o cargo;

7.2.2 - certificados ou atestados de freqiiéncia de
conclusio de cursos corvrelatos;

7.2.3 - experiéncia de trabalho comprovada;

7. 2.4 - habilitagio em concuvrso da mesma natureza;
7.2.5 — trabalhos publicados;
7.2.6 - outras atividades reveladoras da
capacidade do candidato.
8.9 - Vencidos os prazos dos recursos, ou decididos estes, a

comissio organizadora encarregada do concurso, elabovarsa
relatdrio final, do qual devera constar:

.@.4 - histdrico do processamento do concurso;
.@.2 - ocorréncias verificadas;

.9.3 - recursos interpostos e vrespectivas
decisfes;

32 xs s lns]

9.4 -~ parecery sobre a regularidade das diversas
fases do concurso e deste como um todo, opinando pela
homologag3o ou anulagio do concurso.

8.1 - A vista do relatdrio, e estando o0 concurso em
ordem, sevrd o mesmo homologado pelo Prefeito Municipal,
mediante despacho fundamentado, que serd proferido dentvo do
prazo de 3¢ (trinta) dias, contados da apresentagio do

relatorio da comiss8o encarvregada do concurso.

8.2 - A homologagBo sera publicada no drgl3o Oficial do
Municipio, correndo dessa publicagio o prazo de @2 (dois)
anos de validade do concurso, que podera ser prorvrogado por
mais @2 (dois) anos, a critério do Frefeito Municipal.

8.3 - Ao candidato aprovado que o requerer, sSera
expedido atestado que comprove sua classificagio no
CONCUrso.

8.4 -~ 0 candidato aprovado, tera, apds sua nomeagio, 05
(cinco) dias de prazo para assumiv o cargo.

8. 4.4 - Aquele que nio o fizer, estavra
automaticamente eliminado do concurso e perdera o direito &
VAga.

8.4.2 - 0 candidato aprovado que nio desejar tomar
posse do cargo, podera solicitar por escrito, a inclusio de
seu nome no Ffinal da lista dos aprovados, caso em que
somente sera chamado apds a nomeagcio dos demais aprovados.
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2.5 - Quando chamado para tomar posse, o candidat
que apresentar os ovriginais dos documentos exigidos “PITIme——
inscrigio e pontuagio da prova de titulos, conforme previsto
no edital de chamamento, além do disposto contido nos
artigos 19 e 19 da Lei n@ 1i245/93.

8.5.1 - Em tasa de n3o apresentagio dos documentos
exigidos, mesmo que  apvovado em concurso publico, ')
candidato SEY A automaticamente considevrado como

desclassificado.

?.@ - 0 Frefeito Municipal podera, antes da homologagio,
suspendery, anular, ou cancelar o concurso, nao assistindo
aos candidatos nenhum diveito a reclamgio.

2.4 - 0s casos omissos deste vegulamento, serio
resolvidos pela comissBo organizadora do concurso.
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ANEXDO XIITI

NORMAS PARA A AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1.0 - DAS FINALTDADES:

A presente norma tem por finalidade disciplinar o0 processo
de Avaliagao de Desempenho para fins de Estagio Probatopio e Progressao
Funcional dos servidores da Prefeitura Municipal, integrantes do
Plano de Cargos e Saldrios, de que trata a Lei ne

2.0 - DOS OBJETIVOS:

2.1 - Implantar um sistema de avaliagao, com sistematica de
apreciagao do desempenho dos servidores em seus cargos e dos seus
potenciais de desenvolvimento, para que através disso, se possa
reforgar os bons e melhores desempenhos e fornecer um Feedback aos
avaliados.

2.2 - Verificar o comportamento e definir o grau de contribuigao
do servidor, em relagao ao desempenho de suas atribuigoes no cargo/
fungao.

2.3 - Identificar as necessidades de acompanhamento, treinamento,
readaptagao e renovagao.

2.4 - Oferecer oportunidade para a melhoria do relacionamento
e integragao do servidor.

2.5 - Proporcionar ao servidor a .oportunidade de conhecer
suas potencialidades e aprimorar seu desempenho.

2.6 - Identificar o servidor para fins de promogao.

3.0 - DA CLIENTELA:

Serao avaliados os servidores ocupantes de cargos em estégio
probatorio ou efetivos, pertencentes a qualquer grupo ocupacional
do Quadro do Regime Juridico Unico do Municipio.

4.0 — DO PROCESSO:

4.1 - A avaliagao consiste na apreciagao sistematica do desempe-
nho do servidor, segundo seu comportamento no trabalho, que se dara
atraves das areas funcional e individual.

’

4.2 - A avaliagao de desempenho tomara por base a avaliagao
direta da chefia imediata. Da unidade onde o servidor permanecer
maior tempo no intersticio considerado.

4.3 - 0 instrumento bésico da avaliagdo de desempenho qué
sera comum a todos os grupos € utilizado durante o periodo probatorio
com cinco fatores de desempenho, de acordo com a ficha de avaliagéo
de estagio probatorio, anexo.
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4.4 - Alem dos fatores utilizados para avaliar o perfil do
probatério, mais cinco fatores sZo acrescentados na ficha de avaliagao
de servidores efetivos, anexo.

4.5 — A partir do parecer da chefia, quanto a avaliagéo do
servidor, a Comissio Permanente de Avaliagao fara computagao dos
pontos obtidos pelo mesmo.

4.6 - O avaliador devera, apos a avaliagao,+ em entrevista
especifica para este fim, dar conhecimento ao avaliado dos critéerios
adotados na avaliagao e do desempenho avaliado, obtendo neste momento
a assinatura do servidor no referido instrumento.

4.7 - Caso o avaliado nao concorde com o resultado de sua
avaliagao, tera o prazo de 3 (tres) dias Uteis para recorrer a Comissao
Permanente de Avaliagao, cabendo a esta a solugao do impasse.

4.8 - Efetuada a avaliagao, a comissao emitira parecer e encami-
nhara os formularios a divisao de pessoal, contendo assinaturas
do avaliado, do avaliador e dos membros da comissao.

4.9 - Da avaliagao do Estagio Probatorio:

4.9.1 - O estagio probatorio &€ de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data em que o servidor entrar em exercicio.

4.9.2 — Durante o periodo o servidor sera submetido a avaliagoes
de desempenho, na forma prevista no artigo n? da lei

4.9.3 - Fica instituida a ficha de avaliagao de desempenho,
anexo I, para fins de estagio probatorio, documento que contém os
aspectos a serem considerados na avaliag'é.o de cada fator, bem como
os possiveis comportamentos do servidor, aos quais se atribuirao
notas numa escala de 1 (um) a 10 (dez).

4.9.4 - Se na primeira avaliagac o servidor obter classificagao
inferior a meédia '}, sera orientado sobre suas caréncias funcionais,
visando a melhoria do seu desempenho.

4.9.5 - A média minima para fins de efetividade ao Servigo
Piblico Municipal &€ 7 (sete), considerando a media das duas avaliagoes.

4.9.6 ~ Considerando inapto, ou verificada a pratica de infrag&o
funcional, o servidor sera desligado do Servigo PUblico Municipal.

4.10 - Da Avaliagao dos Servidores Efetivos:

4.10.1 - Os servidores integrantes do quadro Unico de pessoal
da administragao direta, tem assegurado direito a promogao nos termos
diépostos na lei n¢

4.10-2 - As promogoes tanto a nivel diagnal (progressao salarial)
ou vertical, ocorrerac mediante avaliagao de desempenho

4.10.3 — Ficam instituidas as fichas de avallagao de desempenho,
anexo II, para fins de pmmogao, documento que contem os aspectos
a serem considerados na avaliagao de cada fator, bem como os possiveis
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comportamentos do servidor, aos quais se atribuirao pontos .numa
escala de 1 (um) a 10 (dez) em cada fator.

4.10.4 — Para efeito de promogao, no per'iodo em que for avaliado,
o servidor poderd usufruir de créditos, conforme especificagoes
na tabela de 'créditos, anexo , quando devidamente comprovados,
os quais serdo acrescentados na nota final da avaliagao.

5.0 — DO PERIODO:

5.1 -~ A avaliagéo de desempenho para os servidores efetivos,
ocorrera a cada 6 meses de efetivo exercicio de suas fungdes no
cargo e sera efetuado de acordo com cronograma de avaliagéo, anexo
apresentado pela divisao de pessoal.

5.2 - As avaliagdes dos servidores em estagio probatorio permane-
cem nos periodos determinados no artigo 16, paragrafo 1¢

6.0 - DOS AVALTADORES:

6.1 - Séo~jconsiderados como avaliadores os coordenadores
de setor, chefes !de divisoes ou diretores de departamentos, os
quais tem sob sua responsabilidade supervisao de pessoal.

6.2 -~ Os avaliadores devem estar devidamente familiarizados
com os instrumentos, bem como com as normas gerais da avaliagao
de desempenho.

6.3 - Principios do avaliador:

a) Ser um observador sutil, engenhoso, afim de distinguir
se as falhas apresentadas foram originadas pela ma vontade, incapaci-
dade técnica, falta de treinamento adequado ou por condigaes alheias
a sua vontade.

b) Ter boa memoria, nao se deixar impressionar por acontecimen-
tos mais reoentes'fg e sem levar em conta toda uma série de fatos
que se sucedem com o decorrer do tempo.

c) Ser imparcial, ter em mente que a avaliagao de desempenho
nao € um "ajuste de contas", € um relatorio sobre a atividade
de alguém.

d) Conhecer o trabalho do subordinado, somente assim poderé
concluir se foi bem ou mal executado.

6.4 - O avaliador deve estar atento a nao encorrer nos vicios
mais comuns de avaliagao.

a) Tendéncia, ao avaliar, de distorcer nossos conceitos a
respeito do avaliado, frente as opinides de seus colegas e outras
pessoas. ‘ \

Contaminagao de julgamento - isso compromete totalmente o
processo de avalié.géo e disvirtua o seu objetivo principal que
é o de descrever fielmente o individuo em si, para posteriormente

compara-1lo com as demais.

b) Tendencia em apontar valores centrais, onde todos os avalia-



¢) Tendencia a se influenciar pelo subjetivismo, levado a

se projetar, inconscientemente, suas simpatias ou antipatias pessoais,
quando julga o avaliado.

7.0 - DAS COMPETENCIAS:

7.1 - Compete a divisao de pessoal, com a apreciagao do Diretor
do Departamento de Administragao, a implantagao do sistema de avalia-
gao, bem como de sua manutengao.

7.2 — Compete a divisao de pessoal preparar e prestar apoio
e assisténcia técnica as chefias durante o periodo de realizagao
do processo de avaliagao.

7.3 — Compete a divisao de pessoal elaborar o cronograma
de avaliagao, de cada chefia, utilizado formulario proprio.

8.0 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:
Os casos omissos a este Regulamento serao analisados e aprecia-

dos pela Comissao Permanente de Avaliagao, a qual cabera o parecer
final.



FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMFENHO

NOME DO AVALIADO: G. Mun. de P. Beo.
CATEGORIA FUNCIONAL: Plano Técnico DEPARTAMENTO : w430
DATA: __ /o —~
vISTO

GRADUACAD

FATORES DA CATEGORIA N2 DE PONTOS CONCEITO

I - ASSIDUIDADE:

I1- DISCIPLINA:

ITI-INICIATIVA:

IV- FRODUTIVIDADE:

V - RESPONSABILIDADE:

VI- PREFARO PROFISSIONAL:

VII-COMUNICACAO:

VIII-COOPERACAD:

IX -EXPERIENCIA PRATICA:

X ~ CAPACIDADE PROFISSIONAL:

TOTAL :

HEDIA:

AVALTIADOR : ASSINATURA:
PRESIDENTE DA COMISSXO0:

ASSINATURA:

AVALIADO:




FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEHF

NOME DO AVALIADO:

CATEGORIA FUNCIONAL: Plano Administrativo  DEPARTAMENTO:
DATA: / /

GRADUACAD

FATORES DA CATEGORIA N2 DE FONTOS

CONCEITO

I - ASSIDUIDADE

ITI - DISCIPLINA

III - INICIATIVA

IV - PRODUTIVIDADE

V ~ RESPONSABILIDADE

VI - ATENCAD E QUALIDADE NO TRABALHO

VII - PRODUCAD E RENDIMENTO

VIII-AGILIDADE HENTAL E DE RACIOCINIO

IX - INTERESSE PELO TRABALHO

X - COMUNICACAO

AVALIADOR : ASSINATURA:

PRESIDENTE DA COKISSX0:

ASSINATURA:

AVALIADD:




FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEH

NOHE DO AVALIADO:

C. Mun. de P. Beo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Plano Operacional  DEPARTAMENTO:

DATA: / /

GRADUACAOD

FATORES DA CATEGORIA N2 DE PONTOS

CONCEITO

I - ASSIDUIDADE

II - DISCIPLINA

III - INICIATIVA

IV - PROBUTIVIDADE

V - RESPONSABILIDADE

VI - ATENCAD E QUALIDADE NO TRABALHO

VII - PRODUCAD E RENDIMENTO

VIII-AGILIDADE FiSICA E HABILIDADE MANUAL

IX - INTERESSE PELO TRABALHO

X - COOPERACAD

AVALIADOR : ASSINATURA:
PRESIDENTE DA COMISSA0:

ASSINATURA:

AVALIADD:




TABULACAO DE AVALIACAO DE DESEMFENHO

........

AVALIADORES - ASSINATURA:

PRESIDENTE DA COMISSAO:

DATA: / /
SERVIDORES CATEGORIA FUNCIONAL HebIA CREBITD AL CONCETTO

AVALIACXD PARA
IBIVINAL  PROMDCXD
DESENPENRD
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2
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INSTRUCGES :

VISTO

1. Utilizando-se da Ficha de Avaliagio de Desempenho por categoria,atri-
buir o nimero de pontos correspondentes.

Exemplo: Assiduidade: 7; Disciplina: 8; Iniciativa: 9; Produtivida-
de: 1@; Responsabilidade: 9; Preparo profissional: 8; Comu-
nicaclo: ?; Cooperagio: 7; Experiéncia pratica: 6; Capacida-
de profissional: 9.

2. Somadas notas: 7 + 8+ 9 + 10+ 92 +8+9+7 + 46+ 9 =282
g2 - ie = 8,20

3. Media: 8,20 - Correspondente ao conceito "Bom".

CONCEITO Péssimo Regular Bom otimo

HEDIA ia3 4a6éb 7a8t ?a 1o

03636363636 2 26 336 36 36 2 6 36 36 36 36 36 36 36 36 36 3 36 3 I 36 I 36 3 6 I 36 I 36 36 IE 3 I 3 36 3 I 36 I 36 JE I 36 3 6 36 36 I 3 3 636 3636 363 3636 36 36 36 3 36 3¢
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Drefeitura Municipal de Pato Branco
ESTADO DO PARANA I _
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Data j;))/,u;/ 9 Qriora

Assinaturs. “T P ATO BRANCO |
CAMARA AT o eE—_—GEE
MARA papnss

]

G. Mon. de P.‘B_c‘:_q:
HMENSAGEH we D3 /94 - N.‘?_Tf_____;-:_g,,@__ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Excelentissimo Senhor Fresidente & demais membros da Cimars
Mupnicipal de Fato Branco.

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhbar & esta
Colenda Casa Legislativo os anexcos Frojetos de Lei que proplem &
criacdo do Plano de Carreira e cargos pdblicos de provimento
efetivo na administracdo direta municipal.

' . B Plane de Carreira foli elaborade levando em
conaiderggﬁo a atual realidade da estrutura da admiﬁiﬁtragém
direta, sobre a gqual foram realizados levantamentos & avaliagles
visando dar condigdes de profissionalizac&®o @os ocupantes dos
cargos piblicos de provimento efetivo.

A orientaclo gque lastreouw o Frojeto de Lel gue cria o
FPlano de Carreira no servigco pdblico municipal obecedeu os
critérios de administragio de recursos humanos, de conforsidade
com as técnicas hoje aceitas neste segmento de administraco
cientifica. Abrange os sistemas de administraciio de pessoal desde
D processo de admiss3o; descrigio e analise de cargosj
planejamento de carreiras; sistema de mérito; enguadramento
profissional e salarial; critériocs de promogtes e avalliagio
sistematica de desempenho.

Fara tanto, considerando a importidncis, & complexidade e
as consequéncias que o Flano de Carreira certamente implicard aps
Cofres PMunicipais, no presente e, principalmente, no futuro,
buscamps o auxilio e os servicos de um técnico com graduacio
cientifica em administracdio de recursos, da Capital.

Em face disso, héd necessidade de serem coriados novos
cargos para abrigar servidores cujas atribuigles e Ffungbhes
desempenhadas ndo s3o0 previstas neos cargos exdistentes ne atual
estrutura da administracdo direta, o gue consta do Frojeto de Led
que proplie a criagdo de novos carges, & exemplo do cargo
secretdria de gabinete, engenheiro civil, etc. '

Com isso esperamos dar efetiva contribuiglio para a
satisfaclo dos anseios dos servidores municipais, assim como para
a proéopria Administracdo Municipal, cuja estrutura certamente
contribuird decisivamente para consecugdo dos seus objetivos
essenciais. s

L

o dos Frojeto de Lei ora

- aprovagd ; |
o apanos i o o ensejo para

i DS 1 hen
antecipamos agradecxmentob 8@ co
e estima @ consideracio.

o Municipal de Pa

pncaminhados s
renovar protestos d
Gabinete do Frefel

e e
o Branco, em 25 de

novembro de 1.994.

o onghi
EIXO HUNICIPAL
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VISTO

PROJETO DE LEI ng g1 774

Samula: Institui o Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios dos Servidores Pabicos Hunici-—

pais da administraclo direta.

g

Art. 18. 6 carreira & o desenvolvimento profissional no
exagrcicio dos cargos  do servigo pibhlico municipal & disciplinada

&
pelo disposto nesta el

Art. 22. (s cargos e suas respectivas atribuiches sdo as

-

constantes do Anexeo 1 deste Leil, no agual se definem as fungbes

s
il

B 5 S

inerentes & cada um dos mesmos

i

e agr'uwa«men"nm Mmoo

Art. 32, &5 criagdo de novos cargos serd precedids da
descricio formal do mesmo. reguisitos gque o ocupante deve
possuir, forma de provimento & promogio, grupo oocupacional a gue
pertence e fTixaclo dos seus venolimentos.

/

Art. 42, & movimentaclo de pessoal, gue se caracteriza

por admissdo, transferdncis. desiocamento & &xonera cleve s

precvedida de proposta formal do diretor do departamsnto

interessado ao Diretor do Departapento de Administrag

CpLiEs
opinara a respeitoc 2 a encaminhars ao Chete do Executive para

cecisdo a respeito.

Art. 32. & admisslo no servigo publico municipal s

prorrera mediants prévia aprovaclo em conourso pabliic

[

obedecidas as condigles previstas em lel.

Art. &2, [ servidor nomeado para ocupar cargo piblice
municipal fica suijelto a estagico probatdrio, pelo periodo de 2

{dois) ancs, durante o gual serid submetido & periddicas

avaliaches de desempenno, na forma prevista no artigo

nd 1.245, de 17 de setembyo de 1.9
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& I2. fAs avalisches serfio feitas em tris (3) ocasibess a

partir da nomeacdic; a primeira ao términe do sexto mEsy 8 segunda
am término do primeiro ano, 8 a terceira g Adltima até o vigésimo
primeiro més.

& 22. MNa segunda avaliacho pode o servidor passayr do
Fiso de Admisslo para o FPiso de Mérito, desde gue obtenha

clagssificacidio minima "O7,

& 32. Nasz duas primegirvas avalisgles servidor gue obter
classificacio inferior a "CY serd orientado sobre suas caréncias

funcionails., visando & melhoria do sew deseapenno.

& 48, Considerado inapto. ouw verificada & pratica de
infracio funcional, o servidor serd desligado do servico pablico

municipal.

Art. 72. & avaliac®o de desempernbo serd Teita pela

Comissdo de bAvaliac¥Ho, conforme prevé o artigo

Fl o

1245, de 17 de setembro de 1,993,

Art. 8¢&. lz vencimentose dos ocupantes dos cargos

pubrlicos muanicipais, divididos em btrés

Qrupos ooupacionais,

w80 os constantes das Tabelas de Vencimentos, fnexeos 11, 111 & IV
desta Lei, para carga hordria de quarenta (407 horas semanals,

assim previstos:

I - Classes funcionais 3o fragles dos planog gus

agrupam carqgos similares e de igual amplituwde de vencimenbos.

i — Cargos s¥o as unidades da administragla municipal,
com denominagdo propria, nlmero e vencimentos estabelecidos em

lei gue os cocriar 8 com as atribuicles definidas no dnexo | de

led .

II¥I — PMivels salariais sdEo as wunidades da amplitude dos

vencimentos de cada uma das classes, representados pelos valores

nominais de cada um dos cargos, obsdecendo o acréscimo de quatiro

3 apws ” ” g £ g A g o e T . hasm o1
por  cento  (4%) para cada um o miveis, tomando-sse por
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Flen de Mérito previsto nas Tabelas de Vencimenios, ndo

cumuilativos.

T

IV — ds Tabelas previem dois (2) plsos: de admissiio & de
mérito, 2 guinze (13) nivelis salariais, representados pelas letra
HQH a HGH

Pardgrafo anice. Fodem ooorrer nomeaclies para Cargos com
carga hordaria ssmanal inferior a guarenta (40) horas, ocom a

respective & proporoional reduagdo dos vencimentos.

Art. ?2. Fara implantagdo do Flano de Carreilra, Cargos
Baldrios previstos nesta Leili os atuails servidores puiblicos
municipais da administragio diveta. sprovados em conourso e
regidos por estatuto. serdo submetidos & reenquadramento
funcional, ajustando-se-os denitro da estrutura dos cargos
pablicos municipais & respectivos nivels de vencimentos,
previstos nas Tabelas de Vencimesntos - Anexcos [1., 111 & IV desta

Led, com base nas Tunclies gue os mesmos venham exercendo.

Pardgrafo anicoe. &lém dos ocritérios previstos no Ycaput!
deste artigo, o reenguadramento levard em conta o tempo de
SEervico, o nivel salarial e o desempenho verificado em avallaglo

pepecifica.

Art., 10. & progressio do servidor pablico municipal o por

merecimento, para o navel imediatamente supsrior dos previstos

D a cada dois anos de

o

PEra  seu Cargo, por oL promo

] ~ﬁgfizdhﬁf
efetivo exercicio, dependera exciﬁgivamEHtﬁ de avaliagio de
desempenho, na forma prevista no artige 25 da Led n® 1.5245, de 17
de setembro de 1.993%, & da obtenclio de, pelo menos, classificagdo
Y. A obtenclio de classificaglo DY possibilita o servidor a
progredir dols (2 mivelis em relaclo dguele em Que se encontrar
enquadirado.

Art. 11. & evolugdo do servidor na carreilra, por
merecimento, btambém e da mediants promocio por ascenclo  aos
Cargos agrupados na classe a gue o servidor peritence, & cada

intersticio minimo de 2 (dois) anos, nediante avaliagio de
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desempenho, preenchimento dos reguisiteos exigidos para O Cargo

imediatamentse supesrior & da existéncia de vaga.

Pardgrafo danicoe. {0 servidor promovido na Torms do
Peaput? mantera o mesno nivel do cargo anterior, reiniciando, a
partir dai, nava contagem de tempo para efeito de oualguer

promocio, na forma prevista nesta Lel.

Art. 12. Na realizacio de concurso pablico para admissd
de pegssgal H0% {(cinguenta por cento) das vagas a seram
preenchidas ficam reservadas aos servidores pldblicos sunicipais
gm efetivo exercicio das fungies do sew cargoe na data da

ANSCricHo.

Art. 13. éAs disposigies destsa Lel se aplicanm

gvclusivamente aos servidores regidos pela Lei n8 1,245, de 17 de

setembro de 1.993, a ceg&ﬁ\dmg cargos de provimento @
g

comissio, NEO passivel CArreEira.

Art. 14, Mo prazo de cento e oitentas (180) dias da
vigEncia desta Lel serda realizado concurso interno para
efetivagiio dos servidores municipails estéveis na Torma prevists

no artigo 19

do Ato das disposicles phucionais Transitdrias
;—é‘.—-

da Constituicg Fedaral .

& IP. U tempo de servico

lico municipal

servidores serd contado comg titwlo, & razlco de meio ponto (0.5

B

por ano de servico efetivo até o limite de cinco (5 pontos.

& 22, Excluzivamente para o= efeitos deste artigo, a
comprovada experidéncia das Tunglies do cargo pretendido supre o

reguisito de instruclo.

& 3¢, e servidores nEo aprovados no concurso ionterno
previsto neste artigo permanecerdo em guadro em extingdo, ndo se
lhes aplicando as disposicles desta Led.

& 49, U= e e

artigo passarSoc a ser regidos pela Lei nk

.

P
L.

de 17 de

setembro de 1.995.
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Art,. I5. Ao servidor sfetivo ocue Torem cometidsas fungbes
ndo inerentes s de seu cargo pode ser concedida gratificacéo de
funcdo de até 50¥ {(cinguenta por cento) sobre seus vencimentos
basicos e vantagens percebidas.

Art. 18. Mo prazo de trinta (320) dias contados da
vigEncia desta Lei o Executivo Municipal a regulamentard.

Art. 17. Revogando as disposicBes em contrario, esta Lei
entrard em vigor na data da sua publicacio.



CARREIRAS TIS0LADAS

ASSISTENTE SOCIAL
DESENHISTA TECNICO
ENGENHETRQ CIVIL
PROCURADOR

MEDICO
AGENTE
FISCAL
FIsSCcal
FIscaL

VETERINARIO
SOCIAL

DE EDIFICACUES

DE LIMPEZA URBANA
DE TRIBUTOS

TELEFONISTA
BORRACHEIRO

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

MARCENETIRO
MARTELETEIRO

MARROEIRD

MECANICO DE MANUTENGAD
MERENDETIRA

SOLDADOR

CHAPEADOR

PINTOR

C. Mun. de P. Beo.
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QUADRO DE CARREIRAS
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CONTINUG

AUXTILIAR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IT
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IIX
ADMINISTRADOR

SECRETARIA

SECRETARIA GABINETE

TECNICO EM CONTABILIDADE
TESOUREIRO

CONTADOR

TECNICO AGRICOLA

ENGENHETRO AGRONOMO
ELETRECISTA

ELETROTECNICO

PEDREIRD OU CARPINTEIRO

MESTRE DE OBRA

MOTORISTA T

MOTORISTA I

OPERADOR DE MAR. RODOVIARIA I
OPERADOR DE MAR. RODOVIARIA II
ZELADOR QU FAXINEIRO OU COVEIRD
AUXTLIAR DE SERVICOS GERAIS QU FRENTISTA QU JARDINEIRO
U VIGIA

GART

GARI DE CAMINHDES

AUXTILIAR DE COZINHA

COZINHEIRO
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oo T = JIL
(11400
QUANTIDADE CARGO GRUPO VENCIMENTO CARGA HORARIA
03 ASSISTENTE SOCIAL P.TEC 568,13 20
01 DESENHISTA TECNICO P.TEC. 456,35 40
01 ELETROTECNICO P.TEC. 779,93 40
01X O™ ENGENHEIRO AGRONOMO P.TEC. 908,45 40
02+ 0\ PROCURADOR P.TEC. .133,74 40
02 +C>D TECNICO AGRICOLA P.TEC. 456,35 40
~03 TECNICO CONTABIL P.TEC. 568,13 40
03 TESOUREIRO P.TEC. 779,93 40
02+ 0= TOPOGRAFO P.TEC. 456,35 40
~01 VETERINARIO CP.TEC. by e 908,45 40
~30 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I P.ADM. (e 276,32 40
451o ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II P.ADM. ‘ 390,83 40
1010 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III P.ADM. 467,15 40
~15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO P.ADM. 174,80 40
~02 CONTINUO P.ADM. 140,19 40
o2 FISCAL DE EDIFICAGOES P.ADM. 467,15 40
~05 FISCAL DE TRIBUTOS / P.ADM. 467,15 40
~08 SECRETARIA P.ADM. 390,83 40
04 TELEFONISTA p.ADM. 2= kil 276,32 30
~05 AUXILIAR DE COZINHA P.OP. =~ Mbg 140,19 40
~02 BORRACHEIRO P.OP. 274,54 40
04%30 COZINHEIRO P.OP. 201,86 40
054 0@ ELETRECISTA P.OP. 340,44 40
50¥ 1D GARI P.OP. 140,19 40
36+ GARI DE CAMINHAOQ P.OP. 201,86 40
104 0D INST.DE APREND.INDUSTRIAL P.OP. 381,28 40
~05 JARDINEIRO P.OP. 201,86 40
044 MARCENEIRO P.OP. 381,28 40
~04 MECANICO DE MANUTENCAO P.OP 381,28 40
~20 MERENDEIRA P.OP 140,19 40
03¢ 1% MOTORISTA I P.OP 274,54 40
~40 MOTORISTA II P.OP 340,44 40
~30 OPERADOR DE MAQ.RODOV. I P.OP 340,44 40
N0 OPERADOR DE MAQ.RODOV. II P.OP 381,28 40
10445 PEDREIRO P.OP 274,54 40
~03 PINTOR GERAL P.OP 274,54 40
03 SOLDADOR P.OP 340,44 40
~20 VIGIA P.OP 201,86 40
15420 ZELADOR ; P.OP 140,19 40
o) Froond, (ﬁ(\/ \):LX\C\\NO Céx\:\ C.)(\\/\/\f';g\f
o8 Q\‘}LJ&'L\; =TT D )
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GWANTIDADE  CARGO GRUPO VENCIMENTO CARGA HORARTA
01 ADMINISTRADOR P.TEC — 908,45 40
01 CONTADOR P.TEC — 908,45 40

~...%2  ENGENHEIRO CIVIL JBIEC - 1.133,74 40
10 AGENTE SOCIAL P.ADM 174,80 40
02 FISCAL DE LIMPEZA URBANA P.ADM 276,32 40
o1 SECRETARIO DE GABINETE _P.ADM 457,16 40

707 UAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS P.OP. 201,86 40
10 CARPINTEIRO P.OP. 274,54 40
03 CHAPEADOR P.OP. 340,44 40
04 COVEIRO P.OP. 140,19 40
25 FAXINEIRO P.OP. 140,19 40
02 FRENTISTA P.OP. 201,86 40
0z MARTELETEIRO P.OP. 201,86 40
80 MARROEIRO P.OP. 201,86 40
05 MESTRE DE OBRAS P.OP. 340,44 40
04 OPERADOR DE BRITADOR P.OP. 201,86 40

/ , A |
[ CARGOS DE PROVIMENTO BM COMISSAO
L Ane v T

QUARTIDADE CARGO GRUPO VEHCINENT0
02 DIR.DO DEPTO DE ASSUNT.COMUNT. CC/4 639,05
01 DIR.DO DEPTO DE MAT.E PATRIM. CC/5 697,16
01 CHEFE DE DIV.ASSIST SOCIAL CCD/5 697,16
01 CHEFE DE DIV.DE MATERIAL CCD/1 464,77
\%b CHEFE DE DIV DE ALMOX. CCD/1 464,77

| CHEFE DA DIV.PATRIMONIO CCD/1 464,77
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QUANTIDADE CARGO GRUPO VENCIMENTO ”;»[Dfdgj_\gl
01 ADMINISTRADOR DISTRITAL CCc/3 727,52 .
01 ASSESSORIA DE IMPRENSA CC/4 991,21 /
01 ASSESSOR JURIDICO cc/5 1.102,41 g
02~ ASSESSOR DE PLANEJAMENTO cC/5 1.102,41
01 CHEFE DE GABINETE CC/5 1.102,41
01 DIRETOR DE DEPTO ADM. CC/5 1.102,41
02 DIRETOR DE DEPTO FINANGAS cc/5 1.102,41
01 DIRETOR DE DEPTO IND.COM. CC/5 1.102,41
01 DIRETOR DE DEPTO AGRIC.M.A. CC/5 1.102,41
01 DIRETOR DE DEPTO EDUCACAO CC/5 1.102,41
02/ DIRETOR DE DEPTO SERV.URBAN. cc/5 1.102,41
02 {?DIRETOR DE DEPTO DE OB. URBAN CC/5 1.102,41
ox/ .o/ “CHEFE DIV.PESSOAL CCh/1 467,77
/ 0¥ [ CHEFE DIV.SERV. GERAIS CCD/5 697,16
[ 01 { CHEFE DIV.CONTABILIDADE CCD/5 697,16
[0l | CHEFE DIV.CAD.TRIB.E FISC. CCh/3 580,97
o0 /' CHEFE DIV.OBRAS E URBAN. CCD/4 639,05
01 / CHEFE DIV.FISCAL.E EDIF. CCh/1 464,77
01 CHEFE DIV.PLANEJ.FISCAL TERRIT CCh/2 522,86
01 / CHEFE DIV.S.ROD.PARQ.MAQ. CCD/5 697,16
01 CHEFE DIV.UTILIDADE PYBLICA CCD/2 522,86
03 CHEFE DIV.CIRC.TRANSPORTE CCD/3 580,97
01 CHEFE DIV. FOMENTO AGROPEC. CCD/3 580,97
L 01 CHEFE DIV.IND.COM.TURISMO CCD/1 467,77
V01 CHEFE DIV.ENSINO DE 1¢ GRAU CCD/1 467,77
‘ CHEFE DIV.PROT.MEIO AMBIENTE CCD/1 487,77
\\01 CHEFE DIV. DE CULTURA CCh/1 467,77

NIPS VNS o o 30 Case ce-3 oo
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD - VisTo
CARGO SIMB. VENCIMENTO
ADMINISTRADOR DISTRITAL cCc -3 RE 653,60 -
ASSESSORIA DE IMPRENSA cCc ~4 R$ 890,50
ASSESSOR JURIDICO cec -5 R$ 990,40 -
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO cCc -5 R$ 990,40 °
CHEFE DE GABINETE ce -5 R$ 990,40
DIRETOR DO DEPTO. DE ADMINISTRAGCHD CC -5 R$ 990,40 -
DIRETOR DO DEPTO DE FINANCAS cc -5 R$ 990,40 -
DIRETOR DO DERTO DE IND. E COM. cCc -5 R$ 990,40
DIRETOR DO DEPTO AGRIC. E MEIO AMB.CC -5 R$ 990,40
DIRETOR DO DERPTO DE EDUCACHKOD cCc ~5 R$ 990,40

02 DIRETOR DO DERPTO DE SERV.URBANOS cc -5 R$ 990,40

@éé DIRETOR DO DERPTO DE OBRAS F URBAN. CC -5 R$ 990,40

01 //*EHQFE DIVISAD DE PESSOAL CCD ~1 R$ 417,55

o1 /‘ CHEFE DIVISAQ DE SERV. GERAIS CCD -5 R$ 626,33

o1 CHEFE DIVISHA0 DE CONTABILIDADE CCD ~5 R$ 626,33

0l CHEFE DIVISAO DE CAD.TRIB. E FISC. CCD ~3 R$ 521,94

01 CHEFE DIVISHO DE OBRAS E URBANISMO CCD -4 R$ 574,12

01 CHEFE DIVISAQ DE FISCAL.EDIFIC. CCh -1 R$ 417,55

oL | CHEFE DIVISADO DE PLANEJ.FIS.TERRIT CCD -2 R$ 469,74 *

oL | CHEFE DIVISAO DE S.ROD.E PARQ.MAR. CCD -5 R$ 626,33 °

oL \ CHEFE DIVISHAO DE UTIL.POBLICA CCD ~2 R$ 469,74 -

03 | CHEFE DIVISAO DE CIRC. E TRANSP. cCh -3 R$ 521,94

01l \ CHEFE DIVISH®0O DE FOMENTO AGROP. cch -3 R$ 521,94

01 \ CHEFE DIVISAD DE IND.COM. E TURIS. CCD -1 R$ 417,55

o1 i CHEFE DIVISAQO DE PROT. AD M.AMBIEN.CCD -1 R$ 417,55

o \ CHEFE DIVISHD DE ENSINO 1o GRAU CCD ~1 R$ 417,55

01 CHEFE DIVISHA0O DE CULTURA CCD ~1 R$ 417,55

- M eralL BD CaMC

é?g/ Dﬁemz GERAL o3 655,60
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RUANTIDADE CARGQO

01 ADMINISTRADOR

0l CONTADOR

02 ENGENHEIRD CIVIL

10 AGENTE sQCIal

(0)% FISCAL DE LIMPEZA URBANA

O SECRETARIA DE GABINETE

70 AUXTLIAR DE SERVICOS GERAIS

10. CARPINTEIRD

03 CHAPEADOR

04 COVEIRD

25 FAXINEIRO

02 FRENTISTA

02 MARTELETEIRDO

80 MARROEIRQ

05 MESTRE DE OBRA

:%if' OPERADOR DE BRITADOR
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSHAQ
GUANT CARGO STMEB VENCIMENTO
g@% DIRETOR DO DERPTO DE ASSUN.COMUNIT. CC - 4 R$ 574,12
GLL DIRETOR DO DEPTO DE MAT.E PATRIM. cCc -~ 5 R$ 626,33
Ol CHEFE DA DIVISAD DE ASSIST. SOCIAL CCD ~ 5 R$ 626,33
Q, CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL CChD -~ 1 R$ 417,55
CD CHEFE DA DIVISAD DE ALMOXARIFADD CCD - 1 R$ 417,55
C!D CHEFE DA DIVISHED DE PATRIMONIO CCD - 1 R$ 417,55
&
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QUANTIDADE CARGO GRUPO VENCIMENTO @Q)ﬁ\“““”
*03 0O ASSISTENTE SOCIAL .TEC R$ 510.41 ,
x 01 DESENHISTA TECNICO .TEC R$ 409.99
+01 ol ELETROCTECNICO .TEC R$ 700.69 *°
¥ 03 0o} ENGENMEIRO AGRONOMO .TEC R$ 816.15
01 02 PROCURADOR .TEC R$ 1018.55
x03 0D TECNICO AGRICOLA .TEC R$ 409.99
x 03 L TECNICO CONTABIL .TEC R$ 510.41
X035 .. TESQUREIRD .TEC R$ 700.69~"
03 D TOPOGRAFO .TEC R$ 409.99
*01 ol VETERINARIO .TEC R$ 816.15
— % 30 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I .ADM R$ 248.25°
%15 wo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II .ADM R$ 351.12°
¥10 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III P.ADM R$ 419.69
x 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO .ADM R$ 157.04 -
x 02 09 CONTINUO ' .ADM R$ 125.95 ¢

*x 02 o2 FISCAL DE EDIFICACOES LADM R$  419.69

% 05 FISCAL DE TRIBUTOS LADM S R$E 419.69
3. 06 = SECRETARIA .ADM  R$ 3I51.12

x 04 TELEFONISTA LADM  R$ 248,25
¥ 05 05 AUXILIAR DE COZINHA R$ 125.95
x02 02, BORRACHE I RO Lop R$ 246.65.
410 Oh COZINHEIRD LOR R$ 181.35

X0 OS5 ELETRECISTA
X 45 50 GARI
X200 36 GARI DE CAMINHEO

AP R$ 305.85 -
LOP R 125.95
0P R$ 181.35

TV VTRV DTTVTUDIVODDUDTUVUD UV U UV OUYUBVBDBOU DUV OODTTVUT
O
o

x05 10 INSTRUTOR DE APREND.INDUST. L0OP R$ 342.54
—05 JARDINET RO .OP R$ 181.35
»#05 04 MARCENEIRO Lop R$ 342.54
L X 04 MECANICO DE MANUTENCAOD LOPp R$ 342.54
s 20 O.. MERENDEIRA LOp R$ 125.95 .
¥ 15 3 MOTORISTA I .OP R$ 246.65
x 40, MOTORISTA II .OP R$ 305.85.
> 30~ OPERADOR DE MAQ.RODOVIARIA I 0P R$ 305.85
x L0 7 OPERADOR DE MAR.RODOVIARIA II P.OP R$ 342.54
x15 10 PEDRE IR0 0P R$  246.65
* 03 PINTOR GERAL .OP R$ 246.65
* 03 SOLDADOR .OP R$ 305,85
x 20 0O VIGIA .OP R$ 181.35
* 20 A5 ZELADOR LOp R$ 125.95 -
* Ol 4 FISCAL DE VIACAO (em extingdo) —
%08 19 OPERARIO 4 (Em exting3o) — —
@ 95 \D« Fader de Cov»\k,umgm} g“ , I\]Aﬁ
03, Or dent e EBW\\QJJQA - '

0¥ Qussdiore AL Aniohctoeind . o ol

65 Qoo Tobudon HKa %w\di b (Do e O “
o 5 Fmro\Q

ho Svvseade Ae OQ%QA (/ /54130

Covtomniind r o foie ~w2e 251190 - Aok |2, — 424 8295 = 9949
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e A ) e e e Sy éanzon e
o N 3 VISTO
PLANG- TECHICO
CLAS! CARGO i PISO : HIVEL SALARIAL
sroa seas 2v0s 2000 1 cnee sen oo e 150 300 505 30 st et 2100 2290 sh2e sasn 2000 b : s evte et 2ot 2o s 2098 o { ©aes avee 2ova bos sar S 240 200 4abt Smon S0rt S5un serd S430 S938 $008 S478 4458 Sbos smig 2000 S0 S0 Fhen 0 ERS FeRS AR RS H4eS PRHS 4990 B934 9000 20 a0 2020 S9m e een S4ES bond abed S300 abne G508 Some e SwOT eae Rare b fo0e
H 1 FA Y - B c F
' {407,799 | 442.36 459 .37 474.3% 310.41 527.42
i DESENHIBTA : H H 1 L
I v TOPOQGRaAFO y PR v A44.,435 9461.44 578.47 612.50 629.51
v TeC.aGRICOLA 423.3% | W M 0
H H V686,33 663.54 680 . 5%
: : . A B C F
: : FA 1 B82.064 873.30 594,82 636.99 658,22
v ABBIST.S0CTIAL | 510.41 7V 6 H 1 L
IT H i 477,46 700,69 721.93 764.39 785,483
v TEC.CONTABRIL ¢ PR i H N 1]
: V OG30.83 ) B06.85 28.09 849,32
‘ : T A B C F
i 7 Pa i 787.86 787.01 B814.15 874.464 203,460
t TESQUREIRG v F00.69 ¢ B H  § L
ITT | ELETROTECNICO | .7 P32.75 261.90 991.04 1049.3%  1078,50
: ; | M 0
! V728,71 11107,649  1136.79  1165,94
: . i A B c F
T ADMINISTRADOR | PA v 882.75 ?14.70 P50.65 1018.55% 1052.51
IV 1 CONTADOR y Blée.1% 1 6 H I L
v ENG.AGRONOMO . (1086.47  1120.42 1154.37 2.8 128622
v VETERINARIO v PH i M H 0
: 7 B48.80 11290.17  1324.13 1358.08
i : I B c - F
: v FADM 11101.66 1144.03  1186.40 15 1313.82
Yoo ENG.CIVIL 11018.5% B H I L
i PROCURADOR H {1353.89  1398.14  1440.463 3,38 15467.75
H v FavI N i N g
H 1059 .29 11610.12  14652.4%  1894.86

VALORES REFERENTE AQ MES DE OUTUBRO DE 1994,
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: ' \ { ) : [N ; VISTO
Q\,\ ) O @\i{\&\_u N A RIS
HISTRATIVO
e v saon ouar : e ns et Sob4 smbe e S 400 im0 2030 Sett et 1038 SAr0 S0t : [ : ©ete arve sovs s seve shes oo soss e S4vD o Sove 4ons ere Smea ARD b Sace 4908 S S0y S0 anbe b0 seds Sase 900 S S8ed Jbd e Snad TS50 040 B0k4 4heb g PHHH HONE SASH S000 orBT SHEA NRS HHF0 WESE FEPe S e Iin e se0s Shae sast
CLas, CARGO + PISO : NIVEL SALARIAL
i 1 ]
: v FaA A B C D E F
‘ p 125,90 ) 134.22 141,58 146.70 151.94 187.04 162.42
: ; I H I J K L
I i CONMTINMUG v PH v 167,65 172.89 178.13 183.37 188.61 193.8%5
: P 130.98 0 H N o
! ! P199.08  204.33  209.57
: : - B c D E F
H y Pé 1 1469.86 174,39 182.93 189.45 195.9%9 202,82
VAGENTE s0CIal | 157.04 | 6 H 1 J K L
L : i 207,06 215,58 282,12 228.66 235,19 241.7%2
v AUX.ADMINIST. | FH . | N 0
: v 163,32 | 248.2% 254,79 261.32
: H v A B € D E F
: H A i 248,51 278.83 289.14 299.49 309.82 320.14
i TELEFOMISTa P 248.25 | 6 H 1 Jd K L
IIT | ASS.ADHINIST T | v 330.47 340,80 381,12 361.46 371.79 382.30
i FISCAL LIWMP.FUR, FN H | | M 0
1 y 258.1% § 392.63 402.94 413.30
i i N - B C b E F
: i FA T 379.78 394,38 408,97 423,49 438.2 452.81
IV SECRETARIA V381,12 7 6 H I J K L
: ! 1 467,42 482.02 434,63 911.24 525.84 940.4%
1 ASS.ADHIN. TTI ) PM i H N 1]
; i 368,17 | G35.06 869.67 384,27
1 H A B C D E F
Y { ASS.ADMIN. III | FA Po442.36 459,37 476,39 423.40 %10.41 827.42
v BECRETARIA GAR.: 419.69 | G H I J K L
1 FISCal TRIBUTQOS) V344,45 861,46 578.47 895,49 612.50 629.51
v FISCAL EDIFIC. | FH | N 1]
: v A425.3% 1 A44.53 643,54 480,38
VALORES REFERENTE AG FMES DE OQUTUBRO DE 1994
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PLANO- OPERACIONAL
WWWWWWWWWWWWWW ‘ s s o o e : s o o e o < o o S o AN S A S A AN WO A AR Y S S W Y A W A Y Y s W A S A S e o S Y e
CLAS | CARGO | PISO | NIVEL SALARIAL
e v o | e e s ot v an e | I e s e orer e i o oo . S ot oo o S e e - o Y e Y S A e S W A A PR S S ! e S AT RO 0 o e S AR S e A
1 | i
| GART | pA LA B c D E F
'COVEIRO  !125.95!136.22 141.58 146.70 151.94 157.04 162.42
I 'ZELADOR | G H 1 3 L K
L AUX.COZIN. | PM 1167.65 172.89 178.13 183.37 188.61 193.85
|FAXINEIRO !130.98! M N 0
| MERENDE I RA ! 1199.08 204.33 209.57
mem| wwwwwwwwww | B b e e o e sae e ot e e S o e S S o W o e e e T v W A S S o A et S o WA e WA W S S s W e S Aan
| f
'AUX .S . GER. ! - B c D E F
GARI CAMIN!PA 1196.10 203.70 211.24 218.78 226.35 233.87
IT FRENTISTA !181.35! G H I J L K
| JARDINEIRO | 1241.42 248.97 256.50 264.05 271.60 279.14
| COZINHEIRQ! LM N 0
0P .BRITAD. | PM 1286.69 294.23 301.77
IMARTELET. |188.61!
| MARROETRO ! !
IVIGIA ! !
..w..wmm-' wwwwwwwwww : wwwwww : wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww
| CARPINTEIR! LA B c D E F
' BORRACHETIR | PA 1266.77 277.03 287.30 297.56 307.82 318.08
ITT !PEDREIRO |246.65! G H I J L K
PINTOR ! 328,33 338.59 348.85 359.11 369.37 379.64
IMOTORIST. T !PM LM N 0
! 1256.501389.90 400.16 410.42
e e ore wor ] e o e e e o | R b o e o e et e e o o o et e o o A e e e o A A St v s A o . S Y W W T e e e A S e Y e e e W Sa
I | I
| CHAPEADOR | T B c D E F
|SOLDADOR | PA 1330.80 343.52 356.25 368.97 381.69 394.41
IV IMEST.OBRA |305.85! G H I J L K
'ELETREC. ! 1407.15 419.87 432.59 445.31 458.03 470.76
IMOTORIS. IT!PM LM N 0
1OP.M.ROD.I!318.08!483.48 496.20 508.92
WWWWW b o o e e oo e v swor v o | e s o e e v v o s o e o o oo oo s S o A e WA o e oo e e S W e S et S o WA o R S e Y A WY e S S Y s A e o o
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