PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2023

Dispoe sobre a recomposicdo inflaciondria dos vencimentos dos
servidores ativos, proventos de aposentadorias, e bolsas auxilio dos
estagidarios da Cdmara Municipal da Cidade de Itauina, Estado de
Minas Gerais, e da outras providéncias.

Facgo saber, que a Camara Municipal de Itatna aprovou e eu, Nesvalcir Gongalves
Silva Junior, Presidente, promulgo a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° Fica concedido o reajuste de 9,36% (nove virgula trinta e seis por cento) sobre
os vencimentos dos servidores ativos, proventos de aposentadorias e bolsas auxilio dos estagiarios
desta Camara Municipal, observando o que dispde os artigos 37, inciso X e 39, §4° da Constituicao da
Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, bem como o artigo 37 da Lei Organica do Municipio de
Itatina.

Art. 2° As recomposicdes de que trata esta Resolugdo serdo calculadas sobre os
valores devidos com aplicacdo a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta de dotagdes
proprias do orcamento da Camara Municipal de Itatina.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagdo, surtindo seus efeitos pecuniarios retroativos a 1° de janeiro de 2023.

Sala de Sessodes, em 11 de janeiro de 2023.

Nesvalcir Gongalves Silva Junior
Presidente

Alexandre Magno Martoni Debique Campos Marecia Cristina Silva Santos
Vice-Presidente Secretaria



JUSTIFICATIVA

A recomposi¢do prevista no presente Projeto de Resolucdo e que ora se pretende
conceder aos servidores ativos e inativos do Poder Legislativo Itaunense, bem como aos seus
estagiarios, visa propiciar a devida e obrigatdria atualizagdo dos seus vencimentos em conformidade
com a legislacdo que versa sobre a revisdo salarial anual.

Ha de se considerar que ¢ imprescindivel a recomposi¢do, uma vez que se trata de um
direito subjetivo dos servidores publicos, tendo por finalidade repor as perdas financeiras ocorridas no
periodo de um ano, face a desvalorizagdo da moeda.

Tal recomposicao encontra-se assegurada nos dispositivos legais e constitucionais dos
artigos 37, inciso X e 39, §4° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como o

artigo 37 da Lei Organica do Municipio de Itauna, este Gltimo que, especificamente, se transcreve:

“Art. 37. A remuneragdo dos servidores publicos ativos e inativos, bem
como os subsidios dos agentes politicos, somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual na primeira quinzena do més de janeiro
com indice tmico que ndo poderd ser inferior ao Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo IBGE ou outro indicador
que venha a substitui-lo.”

O reajuste previsto no presente Projeto de Resolugdo e que ora se pretende conceder
aos servidores ativos e inativos do Poder Legislativo Itaunense, bem como aos seus estagiarios, visa
propiciar, mesmo que por meio de percentual modesto e abaixo do merecimento de nossos
funcionarios, a devida e obrigatoria atualizagdo dos seus vencimentos em conformidade com a
legislacdo que versa sobre a revisdo salarial anual, raz8o pela qual pedimos o apoio dos demais

colegas na aprovac¢ao da presente resolucao.

Sala de Sessoes, em 11 de janeiro de 2023.

Nesvalcir Gongalves Silva Junior
Presidente

Alexandre Magno Martoni Debique Campos Marecia Cristina Silva Santos
Vice-Presidente Secretaria
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Estimativa de Impacta Orgamentario — Financeiro — Poder Legislativo
| s termos de e, 16 23 Lel 0 101/2000)

Objeto; REAIUSTE SALARIAL GERAL ANUAL

Inicio da VigEncia: Janeirof2023

Término: Indeterminade — Despesa continuads

ESTIMP.TI"."A DA DESPESS

_A:l Recaita correnta Liguida prevista para 2023

462.347 800,00

patronais, subsidios e outros beneficios)

servidares municipais e &gentres Politicas,

B) Despesa com pessoal nos ltimos 12 meses, considerando os 17
Agentes politicos {inclui: remuneracio e vantagens, chrigagoes

7.871.164. 824

0} Percentual de impacto da nova despesa nos gastos com pessoaliC/a)

] Aumento anual da despesa com pessoal com resjuste de 9,36% pars

E) Valor total da despesa com pesseal apds os reajustes propostos(8+C) |
FI - Percentual de gastas com pessoal projetado para 2023 considerando

a nova despesa (E/A)

736,741,038 |

0,157%
8,507.905,87

1.84%

AND Receita Carrente Total da Despesa % Gastas c/Pessoal
Liguida Projetads Projetads Z )
bt Thast i g B CiB/A)

2024  491.765.150,00 9.038.301,16 1,84%

2025 516.353.449,50 9.480.215,22 1,84%

¥ 05 dados de 2022 foram extraidos dos registros contabeis;

L%

Para projecio de 2024 ¢ 2025 utilizamos o5 dados atuais com acréscimo de 5%,

O pareentual imite para “Gastos comn Pesscal” para ¢ Poder Legislativo estipulado pela

LC 10L/00 & de 6%

@ limite prudencial corresponde a 953% da limile mddme de Gastos com Pessoal (6%,

ou seja, 5,7%;

" Observa-se gue 2 presente proposta ndo causars impacto de mode a comprometer o
limite m&ximo de Gastos com Pessaal do Poder Legistativo estipulado pefa LC 101/00.
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