PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

LEI No 1932

Dispde sobre o Plano de Organizacdo de Pessoal dos Servidores do
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Itabirito/MG e da estrutura
organizacional.

0 povo do Municipio de Itabirito, por seus representantes na
Camara Municipal., decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei :
CAPITULD I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE ORGANIZACHD DO PESSOAL

Art. 1o - 0 Regime Juridico dos servidores do Servigo AUtonomo de
Agua e Esgoto - SAAE, & o estatutario e tem natureza de direito

plblico.

Art. 20 - Fica aprovado o Plano de Organizacdo do Pessoal do
Servigo AutBnomo de Agua e Esgoto de Itabirito/MG, composto de
cargos, classes @ carreiras, assim como seus padroes e niveis,

constantes dos anexos I, II e ITI, que fica fazendo parte
integrante desta Lei.

Art. 3o - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - SERVIDOR - £ a pessoa legalmente investida em cargo
plblico de provimento efetivo, ou detentora de funcio plblica.

) 0 § - CARGO -~ Conjunto de atribuigtes, deveres e 'P?
responsabilidades substancialmente idénticas para a fungao Vi
correspondente em gque se subdivide o cargo, em nimero determinado
e vencimento correspondente, ago pelos cofres da autarquia,
criado e provido na forma da lei. G

TET - FUNGAO PUBLICA - Conjunto de tarefas e
responsabilidades atribuldas a servidor, em carater transitério,
criada na forma desta Lei. :

IV - CLASSE - E a subdivisio de um cargo isolado ou em
carreira, identificado por algarismo romano;

V. - CARREIRA - E o conjunto de classes de atribuictes da
mesma natureza, escalonadas quanto aos graus de complexidade e
responsabilidade e ao nivel de vencimentos e que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor do SAAE:

VI - PADRAO - Conjunto de niveis que compde uma mesma faixa
de vencimento, identificada por numeracgao ardbica;

.
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VII =~ NIVEL - Posic¢do distinta da faixa de vencimento dentro
de cada padrio, correspondente ao posicionamento do servidor em
razao do seu desempenho, identificado por letras.

CAPITULO TII

DA COMPOSICAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 40 - 0Os cargos constantes do anexo 1 desta Lei, serao
providos:
I -~ por nomeacdo precedida de aprovagio e classificac3o em
== concurso plblico de provas e/ou titulos:
11 - por promogdo, tratando-se de cargos de carreira.

Art. 50 - Compete ao Diretor a expedigdo dos atos de provimento
dos cargos da Autarquia.

Paragrafo dnico - A portaria de provimento devera
necessariamente conter as seguintes indicagfes, sob pena de
nulidade do ato:

I - nome completo do servidor:

IT - a denominagdao do cargo e demais elementos de sua
indicacio;
IIT - o fundamento legal, bem como a indicacdo do padrio e

nivel de vencimento do cargo;

— IV - a indicagdo de que o exercicio do cargo se fara
cumulativamente com outro cargo do é6rgdo, se for o caso.

Art. 6g - Nas nomeacgOes para cargos piblicos cumprir-se-3o os
requisitos minimos estabelecidos para cada classe no Anexo VI
desta Lel, sob pena de ser 0 ato de nomeacio considerado nulo de
pleno direito.

Paragrafo 19 - A n3o obedigéncia ao disposto neste artigo n3o
gerara obrigacdo de espécie alguma para o SAAE, nem qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a
quem lhe der causa.

Art. 70 - O0s cargos que, apds a implementacdo deste Plano,
permanecerem vagos ou vierem a vagar, bem como os que forem
criados, sd poder3o ser providos na forma prevista no Estatuto
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dos Servidores Pdblicos do Municipio.

Art. B8o - 0 admissdo de pessoal para o exercicio de atribuicOes
dos cargos integrantes do Quadro Permanente, de gue trata o Anexo

I desta Lei, serd autorizada pelo Diretor do SAAE, mediante
solicitagdo da Chefia do Setor correspondente, desde que haja
dotacdo orgamentdria para atender a&s despesas decorrentes.

Paragrafo 1o - Da proposta de realizacdo de concurso plblico
para admissido de servidores deverd constar:

I -~ denominagdo, padrio, nivel e vencimento do cargo:
IT - prazo desejivel para a admissdo:
IIT - atividade a que se destina o servidor.

Paragrafo 20 =~ Apds a autorizagdo do Diretor do SAAE, o
concurso plblico serd promovido por uma Comissdo de Concurso por
ele nomeada.

Art. 90 - A deficiéncia fisica e a limitagdoc sensorial n3o
constituirdo impedimento ao exercicio de cargo plblico, exceto
quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuicSes
a serem desempenhadas.

Paragrafo 1o -~ A imcompatibilidade, referida no caput deste
artigo, serd declarada mediante laudo circunstaciado emitido por
junta médica especial, constituido de médicos especializados e
técnicos em educacg3o e reabilitac3o profissional correspondente &
defici@ncia ou & limitag3o diagnosticada.

Paragrafo 20 - Da decisdo da junta médica n3io caberio
g recursos.

Paragrafo 30 - A defici@ncia fisica e a limitacio sensorial
ndao servirado de fundamento & concessio de aposentadoria, salvo se
adguiridas posteriormente ao ingresso no servico plblico,
observadas as disposicgdes legais pertinentes.

Art. 10 - A descrigdo dos cargos, com suas atribuicdes e
requisitos especificos para sua selegdo entre outros, s3o as
constantes do Anexo VI.
CAPITULO III
DA  PROGRESSA0 HORIZONTAL

Art. 11 - Progressdo horizontal & a elevagdo do vencimento do

RV
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servidor ao nivel imediatamente superior da faixa de vencimentos
do’ respectivo cargo.

Art. 12 -~ 0Os servidores do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
terdo direito 4 progressdo horizontal em sua classe no cargo,
desde que satisfagam os seguintes requisitos:

I - ter estado em efetivo exercicio, com o mesmo nivel de
vencimento, no periodo de 730 (setecentos e trinta) dias, no qual
ndo ser3do admitidas mais de 5 (cinco) faltas sem justificativa:

II - ndo ter sofrido punigdo disciplinar:

III - ter obtido resultado favoravel nas duas UOltimas
avaliagOes de desempenho no cargo ou fung3o plblica que ocupe.

CAPITULO 1V

DA PROMOCHO.
Art. 13 - Promogdo de classe & a mudanca para a classe
imediatamente superior no cargo da mesma carreira ocupado pelo

servidor, e se darad conforme os seguintes critérios:

I) ndo ter sofrido pena disciplinar de suspens3io nos 2
(dois) Ultimos anos que antecederem & promogdo de classe;

IT1) ter tido, no minimo, 8 (o0ito) anos de efetivo exercicio
na mesma classe;

III) aprovaciao em teste de suficiéncia.

Art. 14 - 0 servidor que obteve promocdo de classe serd
posicionado no padr3do seguinte no nivel "A" ou em nivel cujo
A valor seja 1gual ou imediatamente superior ao vencimento

atualmente percebido.

Art. 15 - Promogdo em carreira & a elevagdo do servidor para o
cargo imediatamente superior aquele a que pertence, na mesma
carreira, desde que comprovada a sua capacidade, através de
processo seletivo especifico, para o exercicio das atribuicBes do
cargo correspondente.

Paradgrafo 1g - 0 servidor que fizer Jjus & promoc3io em
carreira serd posicionado na classe I e nivel cujo vencimento
seja igual ou imediatamente superior ao gue percebia
anteriormente, dentro da faixa de vencimentos da nova classe.

Paragrafo 20 - A promogdo se processard a critério do
iretor, quando for de interesse do servicgo.

S
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Art. 16 - 0 servidor gque tenha sofrido pena de suspensiao somente
concorrerd A promocgao dentro do prazo de 730 (setecentos e
trinta) dias, contados da data subsequente & do término do
cumprimento da penalidade.

Paragrafto 1o - 0 servidor suspenso preventivamente poderi
concorrer a promogao, mas o ato de promogdo ficarad sem efeito se
a verificagdo dos fatos, que determinaram esta medida, confirmar
a sua procedéncia.

Paragrafo 20 - 0 servidor s® perceberd o vencimento
correspondente a0 novo cargo apbds a  apuracgao dos fatos
determinantes da suspensdo preventiva e declarada a sua
improcedéncia.

Art. 17 - Para fazer jus & promogido em carreira, condicionada &
- existéncia de vaga, deverd cumulativamente:

I - Ter no minimo 365 (Trezentos e sessenta e cinco) dias de
efetivo exercicio na Ultima classe do cargo gque ocupe:

II - possuir a escolaridade e experi@ncia exigidas para o
novo cargo, conforme estabelecido no Anexo VI:

ITI - ter obtido resultado favoravel nas duas Oltimas
avaliagOes de desempenho quando o nlmero de vagas for igual ou
maior que o nUmero de servidores habilitados ao novo cargo ou ter
sido aprovado e classificado em processo seletivo especifico
quando o ndmero de vagas for inferior ao nimero de servidores
habilitados ao novo cargo.

Paradgrafo 1lg - A vaga decorrente de promogdo em carreira
somente serd provida apds seu ocupante ter sido considerado
aprovado no periodo de adaptagcdo no novo cargo.

= Art. 18 - 0O servidor que nao estiver em exercicio do cargo,
ressalvadas as hipdteses como de efetivo exercicio, nos termos do
Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais, n3o concorrera &

pPromogao.

Art. 19 - 0 servidor estavel e efetivo do Servico AutSnomo de
Agua e Esgoto de Itabirito/MG, nomeado para outro cargo pUblico
de provimento efetivo, em decorréncia de aprovacao e

classificagdo em concurso plublico, entrard temporariamente em
exercicio no novo cargo plblico através de ato do Diretor por um
periodo de adaptagdo de 06 (seis) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade ser3o objetos de avaliac3o e aprovacdo para
0 cargo publico.

Paradgrafo 1o =~ O servidor plblico serd posicionado, para

o
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efeito de percepcio de remuneracio, em nivel inicial e classe I
correspondentes ao  novo cargo plablico e quando perceber
vencimento superior aquele, ser—lhe—-a assegurado a diferenca como
vantagem pessoal nominalmente identificavel.

Paragrafo 20 - 0 servidor apts cumprir o perlodo de
adaptac3o de 0&(seis) meses, se aprovado, serd efetivado no novo
cargo plUblico através de ato do Diretor, ou se reprovado,
retornard o seu cargo plblico e vencimento de origem.

Pardgrafo 30 - 0 servidor em exercicio durante o perlodo de
adaptacdo terid sua aptiddo e capacidade avaliadas até o 50 més de
exercicio no novo cargo plublico, sem prejuizos da apuragdo de
outras faltas disciplinares eventualmente cometidas.

Paragrafo 40 - A vaga relativa ao cargo publico
anteriormente ocupado pelo servidor somente serd provida apds sua
aprovacdo no periodo de adaptacdo ao novo cargo, nos termos do
paradgrafo 20 deste artigo.

cCAPITULO V
DAS FUNCUES DE CONFIANCA
Art. 20 - Fica instituida a gratificagio para as fungdes de
confianca especificadas nos Anexos I e 11 e com valores

constantes do Anexo V desta Leil.

Paragrafo 1lo =~ As fungles de confianca de que trata este
artigo, s3o de recrutamento limitado e acessiveis a servidores

efetivos da Autarquia, excegao apenas a fungdo de diretor

executivo. T e—
Pardgrafo 20 = 0 diretor executivo perceberd vencimento

correspondente ao nivel inicial da classe I do padrao
universitario da Tabela de Vencimentos da autarguia e a
gratificagcdo correspondente & fungdo de diretor executivo,
sujeito ao regulamento de progressido e reajustes de vencimentos
previsto para 0s servidores efetivos.

Pardgrafo 3o = A designagao e exoneracido do servidor para o

exercicio das funcBes de confianga de que trata o "caput” deste
artigo, ficara a exclusivo critério do Diretor do SAAE.

Paragrafo 49 -~ 0 servidor gue substituir outro na funcido de
confianca por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, fara
jus & gratificagdo estabelecida.

o
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Paragrafo 50 - Havendo acumulacao de duas ou mais fungdes
gratificadas, o servidor perceberd somente a maior gratificacio
estabelecida.

Paragrafo 6o - A gratificacdo mencionada neste artigo, ndo
se incorpora ao vencimento, sendo devida somente durante o
exercicio da fungdo e n3do servira como base de calculo para
quaisquer outras vantagens atribuidas ao servidor, salvo o
adicional de tempo de servico previsto no artigo no art. 102
paragrafo 20, item IV da Lei Orgdnica do Municipio

Pardgrafo 70 - 0s valores correspondentes & gratificagido de
que trata o "caput' deste artigo, seradao reajustados nos mesmo
indices e mesmas épocas gque o0s vencimentos constantes no Anexo V
desta Leil.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art. 21 - Fica criada a Comiss3do de Desenvolvimento de Pessoal, a
ser constituida por 4 (quatro) membros, além do Presidente, que
necessariamente deverd ser o Diretor do SAAE.

Paragrafo Unico - A Comissdo serd presidida pelo Diretor do
SAAE, que indicard os demais membros devendo dela fazer parte
obrigatoriamente 2(dois) representantes dos servidores, sleitos
por eles.

Art. 22 - Cabserad & Comissio proceder a apuragio de merecimento
dos servidores com base nos fatores constantes do Boletim de
Merecimento, objetivando a aplicagdo dos institutos de progressao
horizontal e promog3o.

= Art. 23 - A Comiss3ao terd sua organizagdo e forma de

funcionamento regulamentada em portaria a ser baixada pelo
Diretor do SAAE.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 24 — Remuneracdo é& a retribuicgdo pecunidria correspondente
a soma do vencimento com as gratificacgfes e demais wvantagens
pecuniarias devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

e
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Art. 25 - Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padriao e nivel
constantes da tabela de vencimentos.

Paradgrafo lo - 0 valor atribuido a cada padr3o de vencimento
- anexo V serd devido pela carga hordria de trabalho prevista
para o cargo plblico a que pertencer o servidor, nos termos do
Anexo I - Quadro de Pesspal desta Lel.

Paragrafo 20 - 0 servidor que reqguerer redugdo de carga
horaria de trabalho, estabelecido no Anexo I desta Lei, perceberd
vancimento proporcional ao fixado no Anexo V - Tabela de

Vencimentos e Gratificacoes desta Lel, desde que atendido o
interesse plblico.

CAPITULDO VIII
DO ENQUADRAMENTO
Art. 26 - 0 enquadramento é o posicionamento do atual ocupante de
emprego pUblico, em fungdo plblica de denominacgdo idé&ntica & do
cargo plUblico no Novo Plano de Organizagido de pessoal da
Autarquia.

Art. 27 - 0 servidor serd enquadrado de acordo com 0s critérios:

I - Nenhum servidor serd enguadrado em fungdo plblica
inferior & ocupada na época da implantagdo deste plano.

II - 0 servidor serd enquadrado de acordo com a fung3o
realmente exercida.

IIT - 0 servidor serd posicionado no padriao correspondente

= a seu cargo e classe e em nivel de wvencimento igual ou

imediatamente superior aquele do saldrio percebido na época da
implantacdo deste plano.

Art. 28 - 0 Diretor da Autarquia constituird comiss3do especial de
enquadramento composta de 03 membros.

Art. 29 - 0 enguadramento serd feito através de Portaria,
vigorando os novos niveis de vencimento a partir da data daquela.

N
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CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 30 - Fica institucionalizado, como atividade permanente do

SAAE, o treinamento dos servidores, tendo como objetivos a
integracio e melhor formagao, mantendo-o0s permanentemente
atualizados e preparando~os para a execucgao de tarefas mais
complexas. :

Paragrafo Unico - 0 treinamento serd ministrado:
I - Diretamente pelo SAARE, quando possivel;

II - Mediante encaminhamento de servidores para cursos e
estadgios realizados por entidades especializadas, sediadas ou ndo
no Municipio.

Art. 31 - 0s programas de treinamento serio elaborados
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentiria, o0s
recursos indispensaveis 3 sua implantacdo.

CAPITULO X

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Dispte sobre a estrutura organizacional da autarquia Servicgo
AutSnomo de Agua e Esgoto e da outras providéncias.

Art. 32 - A autarquia Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de
Itabirito/MG funcionard com a seguinte Estrutura Organizacional:

a3 I -~ Diretoria Executiva
I1I- Assessoria Juridica
III~- CPD - Centro de Processamento de Dados
IV- Setor Administrativo Financeiro
Iv~1 Servigo de Pessoal
IV-2 Servigo de PatrimbBnio e Almoxarifado
IV-3 Servicgos Gerais
IV-4 Servigo de atendimento ao POblico
V -8Servigos de Contas & Consumo
V-1 Servigos de Caixa e Bancos
V-2 Servigos de contabilidade
VI- Setor Técnico-Operacional
VI-1 Servigos de transportes e Equipamentos
VI-2 Servico de Obras Civis
VI-3 Servigo de Rede de Agua
VIi-4 Servigo de Rede de Esgoto

o
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VI-5 Servigo de Projetos

VI-6 Servico de Vigilancia

VI-7 Servigo de Eletromecanica

VI-8 Servigo de Hidrometria

VI-9 Servico de Andlise Fisico-Quimica
VI-10 Servico Bacterioldgicos

VII- Estacdo de Tratamento de Agua — ETA
VIII Estacido de Tratamento de Esgoto — ETE
IX- Pogos artesianos

X~ Reservatdrios

XI- Estacgoes de Recalgue

Art. 33 - A estrutura do Servicgo Autdnomo de Agua e Esgoto
obedecerd ao seguinte escalonamento:

1o NIVEL - Diretoria
20 NIVEL - Setor
30 NIVEL - Sec3o
40 NIVEL Servigos

SEC,0 I
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 34 - Da finalidade: Representar a autarguia perante todos os
drgaos ou reparticgdes governamentais, bancos e comércio geral, em
juizo ou fora dele; coordenar as atividades da autarguia visando
manter seu perfeito funcionamento e promover o constante
aprimoramento organizacional da mesma.
SECAD II
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 35 - Da finalidade: Planejar, controlar e executar as
atividades juridicas e correlatas, de interesse da autarquia.

SECAO III
C. P. D. - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Art. 36 =~ Da finalidade: Executar as politicas cde

informatica implementadas pela Diretoria, de modo a que se
obtenha o maximo de informagles com a minimizacio dos custos de
sua obtencio.

S
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SECAD 1V
SETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
art. 37 - Da finalidade: Planejar e coordenar a execucgao das
rotinas administrativas e financeiras de modo a gue 08 Servigos
tenham a agilidade e seguranca necessarias ao bom andamento das
demais atividades da autarquia.

Art. 38— Da compet&ncia:

- Coordenar a execugdo de atividades administrativas e
financeiras da autarquia;

-  coordenar os servicgos da Area administrativa através das
Secoes de Pessoal, de Patrimdnio, Material e transporte,
Contabilidade e Contas e Consumo objetivando a agilizagido das
suas rotinas;

- planejar e coordenar as atividades de reintegracgdo do
funcionario afastado por motivo de doencga;

- preparar e coordenar o Orgamento Anual e fiscalizar a sua
aplicacao.

- acompanhar a legislac3do pertinente aos varios servigos da
autarquia;

- coordenar e fiscalizar os servigos do refeitdrio;

- coordenar e fiscalizar o controle patrimbnial da
autarquia;

- coordenar e fiscalizar a politica de pessoal;
- coordenar e fiscalizar os servicos e rotinas financeiras;
- coordenar e fiscalizar os servigos contdbeis respondendo
junto ao Tribunal de Contas pela fidelidade dos registros.
SECAO V
SETOR TECNICO OPERACIONAL
Art. 39 - Da finalidade: planejar e coordenar a execugiao dos

servicos de natureza técnica e operacional da autarquia a fim de
que os mesmo tenham a agilidade e seguranga necessarias ao bom

S
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andamento das demais atividades.
Art. 40 - Da competéncia:

- coordenar a execucdo de atividades Técnicas e Operacionais
do SAAE, através de um planejamento adequado as necessidades de
abastecimento de Agua e de rede de esgoto da cidade de Itabirito;

-  coordenar os servigos da drea através de SegOes de
Expans3do, Elevatdrias, Tratamento de Agua e Esgoto e de redes e
ramais;

- planejar e coordenar as atividades das ETAs, ETEs, Pogos
Artesianos, Reservatbrios e Estagles de Recalque anvidando
esforgos para que nao hajam paralizacgOes € ou interrupctes de
fornecimento;

-  preparar, Jjuntamente com a Setor Administrativo e
Financeiro e a Diretoria Executiva, o orgamento anual;

- acompanhar as Normas Técnicas pertinentes aos varios
servigos da autarquia;

- coordenar e fiscalizar os servicgos de tratamento de agua e
esgoto;

- coordenar e fiscalizar a utilizagsdo de velculos, maguinas
e equipamentos de modo a aumentar-lhes a vida (Otil;

- indicar & Diretoria a necessidade de substituig3do de
equipamentos, assim como a de aquisicio de novos;

- coordenar e fiscalizar os servigos e rotinas de manutengao
elétrica e mecanica;

- coordenar e fiscalizar os servigos laboratorias.
Art. 41 - 0s servicgos prestados pelo SAAE de Itabirito se acham
descentralizados, sendo coordenados em suas acgdes didrias,
através da presente Estrutura Organizacional e estido assim
divididos:

I - ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA

II -~ ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO - ETE

IITI - POCOS ARTESIANO

IV ~ SISTEMA DE ARMAZENAMENTO - RESERVATORIOS

V - ESTAGCUES DE RECALQUE

o
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SECAO VI
DISPOSICUES GERAIS

Art. 42 - 0 cargo de Diretor Executivo serd nomeado pelo
Prefeito Municipal e o0os demais cargos de direg3do ser|o providos
por ato do Diretor, na forma da lei.

Art. 43 - Esta Estrutura Organizacional entra em vigor a partir
do dia primeiro do m8s subsequente ao de sua publicacao,
independentemente da data de enguadramento dos servidores.

carPITULDO XI
DAS DISPOSICUES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - 0 atual servidor do SAAE tera, apds a vigéncia desta
Lei, seu emprego publico automaticamente transformado em fungio
publica de idéntica denominacdo do cargo, que se extinguird com a
vacancia e ficard extinto o respectivo Contrato de Trabalho,
sendo-1lhe assegurado vencimentos idénticos a0s saldrios
anteriormente percebidos.

Art. 45 - 0 servidor sera posicionado na funcdo plblica de
acordo com a correlacido estabelecida no anexo IV desta Lei.

Art. 46 - A primeira concess3do de progressdo horizontal dar-se-34
a 90 (noventa) dias da posse do servidor nos termos de Portaria
Interna do Diretor Executivo do SAAE.

art. 47 - A primeira promogao de classe sara efetuada
desconsiderando-se a exigéncia de tempo contida no art. 13, Item
II desta Lel para o servidor que preencher os demais requisitos
do referido artigo. Esta promog3o se dard a 3 anos da posse
deste servidor nos termos de Portaria Interna do Diretor
Executivo do SAAE.

Paragrafo Unico = Para aqueles que nao se conceder esta
promogao, considerar—-se—a para efeito da contagem de tempo na
classe o0 tempo de efetivo exercicio no emprego publico que lhe
originou o cargo, conforme anexo IV, agora no regime estatutdrio,
obedecendo os critérios do Art. 13.

Art. 48 - 0 servidor gue nao possuir a escolaridade exigida para
o exercicio de cargo plblico efetivo e ja estiver, até a data e
publicacdo desta Lei, enquadrado em funcdo plblica correlata,
fica dispensado do pré-requisito de escolaridade, exceto para os
niveis superior e segundo grau, guando se tratar de profissdes
regulamentadas por Lel Federal.

o
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/AN PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

paragrafo Unico - N3o se incluem na dispensa 0sS cargos para
os quais haja exigéncia legal de habilitac3o para o exercicio da
profissdo.

Art. 49 - 0 edital do concurso publico que se realizar para fins
de efetivacido, dentre outros itens, devera estipular o saguinte:

I - os atuais ocupantes de fungdo pUblica no SAAE local,
ficardo dispensados dos requisitos constantes no anexo vI, em
consonancia com o que dispbe o Art. 36 e seu paragrafo Unico
desta Lei;

II - as provas serao escritas e objetivas e/ou especlficas
e de titulos; e prdticas ou orais para 0s cargos que no edital de
concurso assim for definido.

Irr - aose atuais servidores gue concorrerem ao Concurso
plblico serao computados pontos adicionais por tempo de servigo
prestado & Autarquia, que serd considerado como titulo do
servidor, sendo 5 (cinco) pontos por ano, no maximo de 60 pontos;

v = para o servidor que concorrer a cargo Nao
correspondente a funcdo publica de gque seja titular, o tempo de
servico prestado & Autarquia podera, tambeéem, ser considerado como
titulo, mas com pontuagdo diferenciada da definida no item III
deste artigo, na forma prevista no Edital;

Vv - os servidores do SAAE, se aprovados e classificados no
concurso pUblico para efetivagdo serdo nomeados para o cargo a
gue concorreram deixando entdo a funcgdo piblica exercida.

Art. 50 - Fica instituldo o quadro suplementar em extingdo, que
serd composto por empregados transformados no enquadramento em
fungido pliblica de designhagdo idéntica a0 cargo plblico
equivalente. Este quadro serd ocupado por servidores nas
seguintes condigoes:

I n o servidor estavel em virtude do dispositivo
constitucional, n3o aprovado em concurso plblico, ou dgue a ele
n3o se tenham submetido.

11 ~ servidor n3io estdvel reprovado em concurso publico, ou
gque a ele ndo tenha se submetido até sua demissao.

art. 51 =~ Os servidores ndo estaveis ou ndo concursados terdo
seus empregos extintos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da nomeacdo e posse dos aprovados nNo  CONCUrso
plblico, sendo exonerados.

Art. 52 =~ Os servidores estdveis que n3ao se submeterem ao
CONCUrso pliblico, bem como os que n3o forem aprovados,

Av Queiroz Jinior 835 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031} 561-1500 - Fax: (031) 561-2412 / 561-24113



s NN ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

permanecerao no Quadro Suplementar em Extincgao.

Paragrafo lg = 0s servidores integrantes do Quadro
Suplementar em Extincdo terdo seus vencimentos idé@nticos aos que
percebiam na data da vigéncia desta lei.

Pardgrafo 20 - 0Os servidores pertencentes ao
Quadro Suplementar em Extingdo nao terdo direito ao sistema de
progress3do e promociao previstos nos capitulos III e IV desta lei.
Art. 53 - 0s atuais servidores estaveis que contavam com 05
(cinco) anos ou mais continuados de exercicio em 05 de outubro de

1988, poderdo participar de concurso, nos termos do Artigo 19,
paragrafo lo do Ato das Disposictes Transitdrias da Constituicdo
Federal .

Art. 54 - 0s servidores da autarguia Servigo AutBnomo de Agua e
Esgoto continuarido vinculados ao Regime Geral de Previdé8ncia
Social, de que trata da Leli Federal 8.212, de 24 de julho de
1991, e serdao aposentados de acordo com as normas do Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS.

Pardgrafo 1o - 0Os servidores do SARE, contribuintes do INSS,

terdo suas licengas regidas pela Legislagio do referido
Instituto;
Paragrafo 20 - & assegurado ao servidor do  SAAE a

complementacio, com recursos dos cofres plblico, dos direitos e
vantagens, inclusive o abono familiar, previstos no Estatuto dos
Servidores PlUblicos Municipais de Itabirito/MG, que forem
superiores aos concedidos pela Legislagdo do INSS:

Paragrafo 3o - 0Os servidores do SAAE terido seus proventos
complementados pelos cofres plblico Municipal, na forma do art.
40 da Constituigdo da Replblica.

Art. 55 - Para complementar a assist@ncia médica & odontoldgica
dos seus servidores, poderd a Autarquia contratar, observadas as
formalidades legais, plano de salde ou equivalente.

Art. 56 - Fica previsto a contratag3o por prazo determinado para
atender necessidade tempordria e de excepcional interesse
plblico, prevista no artigo 37 IX da Constituic3o Federal.

Art. 57 - A autarquia podera contratar estagidrios bolsistas,
observando para tanto o que dispde a Legislagao Fedsral.

Art. 58 - E vedada, a partir da vigéncia desta lei, a admissio de

servidores sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT.

M
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. NN PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO
|

Art. 59 - As despesas decorrentes da execugio da presente Leil
cCorrerao por conta de dotagdes orgcamentiarias do SAAE,
suplementadas, se necessirio.

Art. 60 - Esta Lel entra em vigor a partir do primeiro dia
do més subsequente a0 de sua publicacg3o, revogadas as
disposicOes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 24 de outubro de 1995.

_jcomothe
Geraldog/ Magno de Almeida vaniandntunes de Carv®lho
Preféito Municipal Chefe de Gabinete
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1752 ITABIRITO 1973

ANEXO I
A - Cargos sfetivos
Cargos Plblicos i Carga I Numero
Efetivos | horaria | de
i semanal | cargos
Administrador ] 40 ! 01
: i
Agente administrativo ' 40 | 10
| :
Ajudante de servigos -Tungido) 40 ! 02
Auxiliar de servigos gsrais | !
Ajudante de servigos ~fungdo| 44 ! 26
Bracal e Operador de bomba | )
Artifice de manutengido ! 44 ! 05
i
Assistente administrativo ' 40 ! 05
H |
Assistente técnico k 44 : 02
i \
Bioquimico ' 44 : 01
l ?
Engenheiro : 44 : 01
1 |
- Motorista ! 44 , 05
| :
Oficial de obras e servigos | 44 : 18
I l
Operador de ETA L 44 '. 12
i 1
Técnico em contabilidade ! 40 ! 01
| I
Técnico em gquimica ' 44 ' 01
I |
Vigia { 44 i 04
| i
TOTAL 94
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NN PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRIT
°

ANEXD I

B - FuncBes de Confianga

FuncBes de confianca - I i
Efetivos ! Horaria | de ! de

I 1] ]

[} 1] \

Semanal Recrutamento Fungdes

Diretor 'Integral | Limitado ' 01

l ! :
Chefe de Setor 'Integral | Limitado ) 02

i ! \
Chefe de Segao 'Integral | Limitado ' 09

|
TOTAL 12
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:/\ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIR]
TO

ANEXO II

ESTRUTURA DE CARGOS

A) Cargos plblicos efetivos:

02 Ajudante de servigos 11
Vigia II

03 Agente administrativo 1
Oficial de obras e servigos I

04 Agente administrativo II
Motorista I
Operador de ETA 1

05 Agente administrativo III1
Artifice de Manutengdo I
Motorista II
" Operador de ETA Il

06 Aartifice de Manutencao II

Assistente
Assistente
Técnico em
Técnico em

administrativo I
técnico I
contabilidade I
quimica I

07 Assistente
Assistente
Técnico em
Técnico em

administrativo I1
técnico 1I
contabilidade II
guimica II

08 Assistente
Assistente
Técnico em
Téchico em

administrativo III
técnico III
contabilidade III
quimica III

09 Administrador I

Bioquimico
Engenheiro

I
I

10 Administrador II

Bioguimico
Engenheiro

II
11
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: NN 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

ANEXDO I1
B) Fung@es de confianca:
Padrdo | Denominagdo da fung3o de confianca
11 i Cheafe de Secao
12 i Chefe de Setor
13 i Dirstor

" v ot St S i o ey Ve e o e S it ot S bt Nttt bt o evy e e AV Vot Wk Wil Mk W S S i e mane vt il i i i it i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

1752 ITABIRITO 1973

ANEXQ III
WQUADRO DE CARREIRAS:
DENOMINACAD DO CARGOD PUBLICO/CLASSE PADRAOD
R S —
Vigia II 2

Ajudante de servigos I 1
Ajudante de servigos II 2
Oficial de obras e servigos I &
Oficial de obras e servicos II 4
Artifice de manutenc3o I 5
Artifice de manutencdo II &
Agente administrativo I &
— Agente administrativo I 4
Agente administrativo III 5
Assistente administrativo I &
Assistente administrativo II 7
Assistente administrativo IIT 8
Operador de ETA I 4
QOperador de ETaA II 5
Técnico em quimica T &
Técnico em quimica II 7
Técnico em quimica III 8
Motorista I
Motorista I1I
Técnico em contabilidade I &
Técnico em contabilidade II 7
Técnico em contabilidade III 8

— Assistente técnico I 6
Assistente técnico Il 7
Assistente técnico III 8
Engenheiro I _ 9
Engenheiro I1I 10
Administrador I 9
Administrador II 10
Bioguimico I 9
Biogquimico II 10
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CORRELACAO DE CARGOS

EMPREGO PUBLICO

ANTERIOR

AJUDANTE
AJUDANTE
AJUDANTE
AJUDANTE
AJUDANTE

ANEXO IV

NIVEL

CARGO PUBLICO/
CLASSE ATUAL

AJUDANTE
AJUDANTE
AJUDANTE
AJUDANTE
AJUDANTE

SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS
SERVICOS

SERVICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

PADRABO/

NIVEL

AJUDANTE
AJUDANTE
AJUDANTE
AJUDANTE

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

AGENTE
AGENTE
AGENTE
ASSIST

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

LADMINISTRATIVO

AGENTE
AGENTE

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

ASSIST

ASSIST.

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

AUX. DE ESCRITORIO
AUX. DE SERVICOS GERAIS

AGENTE ADMINISTRATIVO I

AJUD.

DE SERVICOS I

i A et o o S e o i o S e O S A s ok e Y e e S 1ot . S e o e o4 W o St e o T o S S Mo S o s o i e e i g

ENCANADOR
ENCANADOR
ENCANADOR
ENCANADOR
ENCANADOR

FEITOR
FEITOR

OBRAS/SERVICOS
OBRAS/SERVIGCOS
OBRAS/SERVICOS
OBRAS/SERVICOS
OBRAS/SERVICOS

DE MANUTENGAO
DE MANUTENCAO

I
I

R ST ERp————— L SRR el LSl L L S st haini et

ADMINISTRATIVO I
ADMINISTRATIVO I
ADMINISTRATIVO I

FISCAL
FISCAL
FISCAL

AGENTE
AGENTE
AGENTE

31) 561-2412 / 561-2413



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

ANEXO IV
CORRELACHD DE CARGOS
EMPREGO PUBLICO PADRABO / CARGO PUBLICO/ PADRAD /
ANTERIOR PADRAD NIVEL CLASSE ATUAL NIVEL
MOTORISTA Pre= 1 MOTORISTA I 4-B
MOTORISTA D~V MOTORISTA I 4-H

OPERADOR DE BOMBA A-0 AJUDANTE DE SERVIQOS I 1-A
OPERADOR DE BOMBA A-T AJUDANTE DE SERVICOS I 1-C
OPERADOR DE BOMBA A~T AJUDANTE DE SERVICOS I 1-E
A-T I ‘1=H
A=V I 1-M

I

OPERADOR DE BOMBA =1V AJUDANTE DE SERVICOS W

OPERADOR DE BOMBA -VII AJUDANTE DE SERVICOS s

OPERADOR DE ETA D-0 OPERADOR DE ETA I 4-A
OPERADOR DE ETA D~I DPERADOR DE ETA I 4-B
OPERADOR DE ETA D~II OPERADOR DE ETA I 4-C
OPERADOR DE ETA D-ITI OPERADOR DE ETA I 4-E
PEDREIRO C-11X OF . DE OBRAS/SERVICOS I 3~E
PROGRAMADOR | Zall ASSIST.ADMINISTRATIVO I 6-A
TECNICO CONTABILIDADE F-II1 TEC. EM CONTABILIDADE I 6-C
TECNICO QUIMICO F-IT TECNICO EM QUIMICA I 6—C
VIGIA A-II VIGIa I 1=E
VIGIA A-IIT VIGIA T LF
VIGIA A-IV VIGIA I 1-H
VIGIA A-VII VIGIA I 1-M
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ANEXOD VI

DESCRICAO DAS CLASSES

CARGOS
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CARGO : Ajudante de Servigos CLASSE: I e 11 !

| FUNCAO: Bracgal !

ATRIBUIGCUES:

SINTESE DOS DEVERES: Execugdo de tarefas diversas de natureza
repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais,
como ajudante de pedreiros, carpinteiros, bombeiros, operadores
e outros técnicos.

1 ]
) 1
[} ]
[} ]
[} ]
[} ]
I ]
] ]
i ]
[} 1
i |
1 |
: :
i ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou me-'
i  canizados, proprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro, bom- |
i beiro, operador e outros técnicos, referentes & construcio, am- |
i pliagdo, operacdo € manutengao do sistema de agua e esgoto, !
i  tais como, abertura e recobrimento de valas, carregamento de tu-'!
. bos e de materiais diversos, preparo e colocagdo de argamassas |
i e concretos. Carregamento de tanques de produtos quimicos e pre-!
i paro das respectivas solucgBes. Manutenc3o de redes de agua e .
i esgotos dos prédios e dos aparelhos utilizados no servigo, cor- |
I te e religagio de Aagua. !
i Limpeza e conservagido dos prédios, Areas e jardins e executar !
{ outras tarefas correlatas. )
% :
] |
1 1
[} ]
1 |
I |
1 1
] ]
1 |
i 1
1 ]
L} 1
L 1
[} [}
1 [}
] ]
1 1
1 I
1 1
] ]
i [}
1 [}
1 I
I

REQUISITOS ESPECIFICOS:

4a SERIE DO 10 GRAU.

|  FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal e carreira '
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i  CARGO : Ajudante de Servigos CLASSE: T e II i

ATRIBUICUES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas auxiliares de naturerza repetitiva,
envolvendo a exeucio de trabalhos complementares simples,

ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Fazer limpeza do escritdrio, labo-
ratério, estacBes de tratamento, e outras dependéncias do SAAE.
Receber e entregar documentos e correspondéncias, inclusive ta-
10es de cobranga das tarifas de Adgua e esgoto, junto A rede
bancadria, comércio, reparticdes plblicas, correios e usuirios

em geral. Executar tarefas de copa-cozinha: lavar e guardar lou-
cas e talheres. Zelar para que o material e equipamento de sua
drea de trabalho estejam sempre em perfeitas condicSes de utili-
zagdo no gque diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca.
Executar outras tarefas correlatas.

T A S o S ot ot St i st St e . et S S S\ s ot Mot oo bt ot i et 4 bt ot o i e o i . ot ot <. i . o S o i ot e ot e o e e e e

REQUISITOS ESPECIFICOS:

I
|
| 4a série do 1o Grau.
1
1
|
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! ATRIBUIGUES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar estacgtes elevatorias de adgua e/ou
esgotos.

]
]
1] 1
] 1
1 |
[} ]
1 I
1 1
I I
] 1
I 1
1 1
1 1
1 L
] [}
1 [}
’ :
' ATRIBUIGCUES CARACTERISTICAS: Ligar e desligar os conjuntos moto-)
!  bombas. Auxiliar nos trabalhos de manutencio preventiva e cor-
'  retiva dos equipamentos da estac3o elevatdria de dgua e/ou es- |
! goto. Verificar periodicamente os sistemas de seguranga e pro-

' tecdo dos equipamentos elétricos ou mecinicos. !

i Zelar pela limpeza e conservac3o das instalac®es. Fazer leituras,
'  de amperimetros, voltimetros, e freguencimetros comunicando as |

! alteracgOes encontradas, realizar limpeza e jardinagem do local '

! de trabalho. !
!  Executar outras tarefas correlatas. !

: I

L} ]

1 I

i |
| 1

\

1]

]

[}

[}

1

1

|

1

]

]

i

i

1

I

1

]

e o i o e sl e v . S e o i . A Y S A . B o ot S A Y o S S Sl S B N Yo o Vot T S S A . . Y Y e o Y 04 b A S S e i o S S g S St s

REQUISITOS ESPECIFICOS:

|

1

|

43 série do lg Grau )
I

1

1
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ATRIBUICUES:

SINTESE DOS DEVERES Tarefas simples e repetitiva, executad
canicamente, obedecendo a instructes pormenorizadas.

|
i

|

1

i

|

]

1

:

1

E

i ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Executar atividades no campo
| guranga nas dependéncias da Autarquia.
i Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno.
i Controlar a entrada e salda de pessoas e volumes,
|  Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho, real
i do limpezas no local de trabalho.

. Prestar informacSes quando solicitadas.
i Executar atividades afins.

i Uso obrigatdrio do uniforme.

|

I

]

i

;

I

]

[}

[}

I

!

i

[}

|

1

]

!

I

I

|

1

REQUISITOS ESPECIFICOS:

43 série do 1o Grau.

as me-

da se-

izan~
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CARGO : Agente administrativo CLASSE: 1,11 e III

ATRIBUIGCUES:

SINTESE DOS DEVERES:Executar trabalhos de escritdrio simples e
rotineiro.

ATRIBUIGOUES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos simples de es-
critério, compreendidos em rotina pré~estabelecida, que possam
ser prontamente atendidas e que requeiram pouca capacidade de
julgamento. Fazer anotagBes em fichas e manusear ficharios:
classificar e organizar expedientes recebidos: obter informa-
coes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados,
quando autorizado; transcrever textos A& maguina e executar ou-
tros servigos datiligradficos rotineiros: datiligrafar cartas,
oficios, memorandos, telegramas, folhas de pagamento etc: ope-

rar em maquinas de escritério, tais como duplicadores, endereca-
doras, micro-computador e etc.: auxiliar na separacao, classifi-
cagdo, distribuic3o, numeracio, selagem e expedigdo de correspon

déncias. Quando solicitado assinar cheques na auséncia, princi-
palmente do superior da segido de contabilidade ou similar.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
log Grau Completo

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031) 412/ 561-2413



i CARGD : Agente administrativo CLASSE: I,I1 e III|

ATRIBUIGUES:

SINTESE DOS DEVERES:Executar trabalhos de escritério simples e
rotineiro.

[}
]
I
]
I
]
E
l
!
]
}
: :
i ATRIBUIGCUES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos simples de con- |
i tabilidade, compreendidos em rotina pré-estabelecida, que pos- !
i sam ser prontamente atendidas e que requeiram pouca capacidade |
i de julgamento. Fazer anotacgdes em fichas e manusear fichdrios: |
1 obter informagBes de fontes determinadas e fornecé-las ao inte- s
| ressados, datilografar relatdrios e fichas contdbeis, operar em !
|  maguinas de escritério, tais como duplicadores, enderecadores, f
i micro-computador e etc.: auxiliar na separacio, classificacio, !
| distribuicdo e numeracg3io de documentos.Fazer servigos de banco. |
| Fazer servicos de caixa. :
i  Quando solicitado assinar cheques na aus8ncia principalmente do|
i  do superior da segdo de contabilidade ou similar. '
i Executar outras tarefas correlatas. !
l :
] |
1 |
] [
1 1
1 1
1 ]
1 1
1 [}
1 ]
! ]
1 ]
| |
I |
I |
] 1
I [}

REQUISITOS ESPECIFICOS:
lo Grau Completo

Av. Queirdz Junior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031) 5642412 / 561-2413



f/\ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

CARGO : Agente administrativo CLASSE: I,II e I1IX)

ATRIBUIGUES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefa de natureza técnica e administrativa
de complexidade mediana, envolvendo a verificagdo do cumprimento
por parte do usuario, do regulamento do servico do SAAE.

I 1
1 1
] [}
I 1
] 1
] [}
] ]
1 |
] |
] [}
1] ]
I I
] 1
I 1
] 1
I ]
! !
|  ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Inspecionar as instalacBes hidro- |
|  sanitarias dos usudrios, visando a correta utilizagido dos servi-—|
| ¢os de dgua e esgoto prestado pelo SAAE, para efeito de conces— |
| s3do das respectivas ligacOes, assim como para a verificagao pe- |
|  riddica do cumprimento das normas e regulamento aplicaveis. :
; Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a entrega de con- |
i tas a0s usudrios. Opinar quando solicitado, sobre a viabilidade |
1 de concessao das ligagOes de agua e esgoto. Levar ao conhecimen-!
| to superior qualguer anormalidade que observar nos sistemas de |
I Agua e esgoto. |
i  Cadastrar usuarios, levantar nlmero de economias funcionando, !
| detectar ligacgdes clandestinas. !
' Executar outras tarefas correlatas. '
I |
I 1
1 1
I [}
I 1
] ]
1 L}
I 1
L} 1
] ]
1 [}
I |
[} 1
I I
] ]
] I
] I
]

REQUISITOS ESPECIFICOS:

[}
] I
i 1
: :
! lg Grau Completo ;
: :
I ]
I I

S e S . ot g St oot WO WUSE SS Woy AS t 1 ot ot e ke Sl i b 00t S i tave, S Ve e o oy wung o e Vo i b b0 St o e e ot bt v e o et ol o oo ot ot b v ot e s et o e i s

i  JORNADA DE TRABALHO: 44 hs/sem. | FORMA DE SELEGCAO:Conc.PUblico |

i FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal e carreira !

Av. Queirdz Jinior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031) 561-2414 / 561-2413



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

I CARGO : Agente Administrativo CLASSE: I,II e IITI,

! FUNGAO: Auxiliar de Saneamento !
]

1]
! PADRAO: 2,4 & 5 NIVEIS: A a P !

ATRIBUICDES:

SINTESE DOS DEVERES:Execucdo de obras e servigos de melhorias
sanitarias.

| |
I 1
1 1
[} !
| ]
] ]
1 ]
1 I
I I
I [}
1 ]
I [}
] 1
1 1
I 1
[} 1
i 1
1 1
'  ATRIBUIGUES CARACTERISTICAS: Coleta de dados visando obtengdo !
! de diagndstico sobre implantagdo de servigos e obras de melho- |
! rias sanitarias. i
| Execucao das obras e servigos tais como ligagtes prediais de !
! A4gua e esgoto, privadas, fossas, instalagdes de tanques, chu- :
. velros, etc. i
! Execucdo de todos os servigos correlatos a melhorias sanitdrias. |
| Participar de reunides e levar orientagtss a comunidades de )
| "Assocliacdo de Bairros, Vilas e Povoados”, area rural, etc. 1
i quando solicitado. :
| Ll
I |
I |
I |
] 1
I 1
I ]
[} ]
I I
] I
I I
L} [}
I I
] [}
[} [}
1 1
[} I
1 [}
1 I
I \
] 1
L 1
] I
{ [
]

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1

]

|

|

10 Grau Completo. !
)

)

[}

S S S S W i, S A AL Yada S AT N, AT, AR, Bt SIS LS N AP . AP S S N e PR . R, S g e e v T S A U, D O U A A T ot . O, S A W i, S bl o e s i s o i

! JORNADA DE TRABALHO: 40 hs/sem. | FORMA DE SELECAO:Conc.Plblico |

!  FORMA DE PROGRESSHD: Horizontal e Carreira !

" ——— W - " o o o o Yoo " e, o b o Sl M e Mo e ot e S Vo Vo o N Vo S o e W T A A W S S o S S e s it e g

B1) 561-2412 / 561-2413

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fay



i CARGO : Oficial de Obras e Servicos CLASSE :

ATRIBUIGUES:

ralelepipedo, "pé-de-moleque’, bloco de concreto, etc.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
43 série do 1o Grau.

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (0

SINTESE DOS DEVERES: Recompor pavimentacio de vias piblicas.

ATRIBUIGCUES CARACTERISTICAS: Preparar o nivelamento e compacta-
¢ado do solo, assentar elementos de pavimentagao, tais como pa-

I e II :

B e

61-2442 / 561-2413



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

i FUNCAO: Instrumentador de Hidrometros !
1

ATRIBUIGUES:

SINTESE DOS DEVERES: VerificagBes constantes para o bom funcio-
namento dos medidores de Agua.

1
1
|
| I
1 ]
L} 1
[} 1
I 1
L 1
] [}
! 1
I [}
1 !
I ]
I |
| :
!  ATRIBUIGCUES CARACTERISTICAS: Aferictes, reparos, substituigdes |
\ de pecas dos hidrBmetros defeituosos, corrigir vazamentos de !
{ &gua no hidrémetro, verificacio periddica do cumprimento das '
i  normas e regulamentos pelo usuario. Verificar leituras dos hi- \
« drometro em cardter de inspec3o; solicitar a instalacao ou |
i substituicgdo sob suspeita de avarias: analisar os registros de |
| consumo de Agua; inspecionar instalacSes sanitdrias e hidrau- :
i licas a fim de verificar se n3o ha vazamentos que justifigquem o |
|  excesso de consumo; verificar e registrar a exist8ncia de liga- |
|  GOes clandestinas e outras irregularidades em hidrémetros e ra- !
i mais; entregar notificag®es aos usuldrios: levantar informagtes !
. de campo para inscric3o e atualizac3io do cadastro de usuarios; |
\  prestar informacGes simples que lhe forem pedidas pelos usua- |
i rios. Executar outras atividades afins. !
| ]
1 1
I 1
i [}
I 1
I ]
[} I
I |
] |
I 1
i 1
| i
1 1
1 i
1 [}

. I
| REQUISITOS ESPECIFICOS: :
| Carteira Nacional de Habilitac3o !
! Categoria "A" ou "B !
; ]
: :
! ]

i  JORNADA DE TRABALHO: 44 hs/sem. ! FORMA DE SELECAO:Conc.Plblico |

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031)



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

! CARGO : Oficial de Obras e Servigos CLASSE: I e I

FUNCBO: Pedreiro !

ATRIBUICUES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de alvenaria e concreto.

I I
| 1
[} ]
1 [}
] ]
] 1
| I
! 1
[} |
1 ]
1 1
1 |
I I
I ]
I I
] ]
‘ :
!  ATRIBUIGCUES CARACTERISTICAS:Efetuar a locagao de peguenas obras:,
!  levantar paredes de alvenaria: fazer muros de arrimo; trabalhar 3
! com instrumentos de prumo e nivelamento; fazer e reparar bueiros)
! pocos de visita de esgoto e pisos de cimento; preparar ou orien—|
! tar a preparagdo de argamassas para a jungdo de tijolos ou para !
'  rebbBco de paredes; retocar paredes; mexer e colocar concreto em .
'  forma e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e :
!  janelas; colocar telhas; azulejos e ladrilhos; armar andaimes; |
!  fazer consertos em obras de alvenaria. !
!  Executar outros trabalhos correlatos. !
| |
I ]
] ]
I ]
! I
I ]
1 1
1 [}
1 1
] [}
1 1
1 [}
| 1
I |
] |
I 1
1 |
I ]
1 [}
I [}
1 1
] 1
] I

REQUISITOS ESPECIFICOS:

' |
1 I
! ]
| !
! 43 série do 1o Grau. I
X ]
i 1
; |

'  JORNADA DE TRABALHO: 44 hs/sem. | FORMA DE SELEGAO:Conc.Plblico |

~2412 /561-2413

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax; (031)



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

! CARGO : Oficial de Obras e Servigos CLASSE: I e II

| FUNGAOD: Encanador |

ATRIBUIGUES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de redes de agua e esgoto.
Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacgOes de dgua & es-
goto e instalar padrdes de medigao.

ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Executar assentamento de tubos,
manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares.
Corrigir vazamentos em redes de Agua, bem como desobstruir as
redes de esgoto, cortes e religactes de agua.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

i
i
la série do lg Grau i
1
!
:

!  FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal '

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031) 561-2412 / 561-2413



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

! CARGO : Operador de Eta CLASSE: T e II :

I FUNGAO: Tratar agua h

] [}
! PADR30D: 4 e 5 NIVEIS: A a P !

ATRIBUIGUES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar estacgao de tratamento de agua.

] 1
] 1
] I
1 [}
I [}
] 1
] ]
I !
] 1
| i
I i
I [}
[} |
1 1
i I
[} 1
[} 1
1 1
! ATRIBUICUOES CARACTERISTICAS: Executar servigos destinados a pro-!
| mover a operagido € manutengido das estagles de tratamento e de !
| recalgque dos sistemas de Agua. Preparar solugdes e dosadores de |
! produtos gquimicos. Realizar as analises fisicos~guimicas. Fazer |
! limpeza na ETA, como zelar pela higiene da mesma. Proceder a la+-|
! vagem das unidades de filtragio. Preencher os relatdrios didrios!
! da ETA, realizar tarefas que permitam a seguranca contra riscos |
| de acidentes no local de trabalho. Levar ao conhecimento imedia-—|
: to, as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho. !
| Executar outras tarefas correlatas. '
1] 1
1 1
I ]
] I
] |
I |
1 I
1 [}
] 1
I |
I I
1 !
I 1
! |
i |
1 |
1 1
1 |
I |
L |
I |
1 |
[} ]
1 1

REQUISITOS ESPECIFICOS:

[} I
1 I
| ]
’ :
' 1o Grau Completo. L
| :
I I
1 [}

|  FORMA DE PROGRESSAHO: Horizontal e Carreira J

Av. Queirdz Jinior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031), 24127 561-2413



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

I CARGO : Opsrador de ETA CLASSE: I e I1 i

' FUNCAEO: Laboratorista |
I

ATRIBUIGCODES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza repetitiva, sob super-
visdo, de trabalhos de laboratdrios, que envolvam certo grau de
complexidade.

] [}
1 [}
] I
I 1
] [}
! 1
I I
I ]
I [}
1 1
I I
! 1
I [}
| |
I ]
] !
‘ :
| ATRIBUIGCUES CARACTERISTICAS: Realizar as andlises fisico-quimi- !
| cas e os exames bacterioldgicos. Fazer coleta de material para |
i\  diversos exames de laboratdrio. Zelar pela conservacdo e guarda |
i do material e dos aparelhos de laboratdrio. Proceder & esterili-|
|  zagdo do material em uso. Verificar os aparelhos de laboratdrio, !
I mantendo-os em funcionamento, preparando-o0s para prova e exame. |
| Documentar as analises e exames realizados, registrando os re-~ !
I sultados, mantendo cdpias arquivadas. !
I Fornecer dados estatisticos de suas atividades. y
| Executar outras tarefas correlatas. '
| :
I ]
! ]
] ]
! |
] ]
! ]
] |
1 |
] ]
1 ]
I |
! |
] ]
I |
] |
I 1
L |
1 1
i 1
1 1
| 1
| 1
I

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1
1 |
| 1
: i
! 1o Grau Completo. y
! i
I 1
1 ]

i JORNADA DE TRABALHO: 44 hs/sem. | FORMA DE SELECAD:Conc.Plblico |

|  FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal e Carreira !

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Iabirito - MG - GEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031) 5 127561-2413



CARGO : Motorista CLASSE: I e I1I :

b ot b e, S S b b St i NS S e OO b N N S S O O AL SR ot N S i 0 S St e g Ve i o W o AR e VAN Y O R ARSE SHoAe Wb o S W o it ot W bt

ATRIBUICOES:

SINTESE D0OS DEVERES: Dirigir e conservar o0s automdvels ou outros
velculos do servigo.

|
1
:
:
|
1
:
i
:
|
:
ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Dirigir automdveis, caminhdes ou !
outros velculos do servigo destinados ao transporte de passagei-—|
ros e carga; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcio!
namento:; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservaciao do |
veiculo que lhe for entregue: promover a limpeza do mesmo encar—)
regando-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada|
promover o abastecimento de combustivel, adgua e d6leo: comunicar |
a0 seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcio- |
mento do veiculo, fazer peguenos reparos. !
Executar outras tarefas correlatas. ;
:
i
:
:
|
|
|
:
:
E
i
[}

[}
REQUISITOS ESPECIFICOS: !
Carteira Nacional de Habilitacgdo {

Categoria "C" :

4a série do lg Grau. :

1

|

JORNADA DE TRABALHO: 44 hs/sem. | FORMA DE SELECAO:Conc.Plblico |

FORMA DE PROGRESSA0: Horizontal e Carreira :

Av. Queirdz Junior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031) 581-2412 / 561-2413



I CARGO : Artifice de Manutengdo CLASSE: I & II !

FUNCRO: Mecanico '

ATRIBUIGCDES :

SINTESE DOS DEVERES:Tarefas abrangendo a manutengio preventiva e
corretiva dos veiculos.

ATRIBUICUES CARACTERISTICAS:Fazer a substituicdao, ajuste ou re-
paros no motor.

Fazer a substituigdo ou regulagem do sistema de freios, ignicgi3o,
alimentacao, lubrificagdo, transmissao, diregdo, suspensido, etc.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

]
l
t
4a série do lg Grau. :
!
[}
[}

i JORNADA DE TRABALHO: 44 hs/sem. | FORMA DE SELECAO:Conc.PUblico |

i  FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal '

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031) 5 12 /561-2413



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

i FUNCAOD: Eletrecista :

ATRIBUICUES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar manutengdo preventiva e corretiva
das instalagdes e equipamentos elétricos em geral .

I i
I 1
I I
} |
I |
[} 1
I I
1 ]
1] I
1 ]
1 |
[} [}
1 ]
I [}
] ]
! |
: :
i ATRIBUICUES CARACTERISTICAS:Revisar frequentemente todas as 5
i instalagOes e equipamentos elétricos, verificando isolamentos, |
i limpando e/ou reapertando cabos, conexfes, terminais, disjunto- |
| res e etc. Executar a instalac3o e substituicdo de tomadas, )
i fios, lampadas, reatores, lumindrias, interruptores, chave mag- |
i nética, fusiveis, etc. :
i Executar outras tarefas correlatas. |
! _ l
I I
1 I
I |
1 I
I [}
1 [}
1 I
] ]
I I
I 1
1 1
1 1
1 I
! }
I ]
I 1
] 1
1 1
[} i
I |
I |
1 1
I |
| |
1 ]
! !
I ]
1 ]

REQUISITOS ESPECIFICOS:
40 série do 1o Grau.
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Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031)



é PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

i CARGO : Artifice de Manutencio CLASSE: I E II !

i FUNGCAO: Feitor !
1

ATRIBUIGUES :

SINTESE DOS DEVERES:Tarefa de mediana complexidade, abrangendo
supervisdo, controle e avaliac3o dos trabalhos realizados envol-—
vendo certo grau de responsabilidade.

| ]
} I
] L}
1 !
| i
1 |
1 ]
| |
1 I
1 I
I |
1 [}
i [}
I 1
I ]
i }
I ]
i I
i ATRIBUIGCUES CARACTERISTICAS: Orientar e coordenar a realizacdo |
i de servigos de manutengido e reparos de ampliagdes dos sistemas !
i de 3gua e esgoto. Distribuir tarefas entre 08 componentes do !
i grupo de auxiliares sob sua supervisdo, dando-lhes assist&ncia !
. e orintagdo. Fiscalizar e fazer observar as normas sobre higiene!
\  seguranga do trabalho, limpeza e ordem dos locais de trabalho, !
i\ assim como a conservacdo do material., utensilios e egulpamentos |
i utilizados. Colaborar na fiscalizacio de obras. '
i Executar outras tarefas correlatas !
1 1
i i
1 [}
L} [}
1 [}
I 1
I |
I |
] |
] 1
] |
1 !
I 1
1 ]
i ]
I |
I I
1 1
] i
I [}
[} ]
1 1
L} ]
1 I
] I
I I

REQUISITOS ESPECIFICOS:
40 série do 1o Grau.

i JORNADA DE TRABALHO: 44 hs/sem. ! FORMA DE SELECAO:Conc.PUblico |

12 /'561-2413

Av, Queirdz Junior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031) 5



CARGD : Artifice de Manutencao CLASSE: T e 11

FUNCAO: Bombeiro Hidréaulico

I

[}

:

]

!

E

!

bem como trocar pecas de reposigdo, tais como: gaxeta, selo me- |
canico, anel de vedagdo, eixo amncal, rolamento, rotor, etc. !
Dar manutencdo em registros, adufas, comportas, etc. Manter e !
conservar tubulacgles destinadas & condugdo de adgua e esgoto, !
cloro-gds e solugdes quimicas. !
Instalar dosadores e executar servigos elétricos e peguenas :
soldas. |
Executar outras tarefas correlatas. !
1

]

]

]

i

|

]

I

1

]

|

I

|

i

1
________________________________________________________________ ':
REQUISITOS ESPECIFICOS: :
40 série do 1o Grau. !

i

[}

I

JORNADA DE TRABALHO: 44 hs/sem. | FORMA DE SELECAD:Conc.Plblico |

ATRIBUIGUES:

SINTESE DOS DEVERES:Executar manutengio preventiva e corretiva
dos conjuntos moto-bombas. Manter e conservar tubulacdes desti
nadas & condugdo de agua e esgoto, cloro-gds, e solugdes quimi-

cas. Instalar dosadores de solugdes quimicas.

ATRIBUICDES CARACTERISTICAS: Instalar conjuntos moto-bombas,

FORMA DE PROGRESSHO: Horizontal

Av. Queirdz Jinior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031) 56 2/561-2413



i CARGO : Assistente Administrativo CLASSE: I e II

i ATRIBUICUES:

SINTESE DOS DEVERES:Compreende os Cargos que se destinam a ope-
rar micro-computadores, confeccionando programas basicos e apli-
cativos.

ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Confeccionar e colocar em funciona-
mento programas basicos e aplicativos, de acordo com 0o fluxogra-!
ma .

Orientar quando solicitados, na aqulisicgao dos equipamentos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da Autarquia.
Tomar o0s cuidados e providéncias de conservacio e manutengiao
recomendadas pelos fabricantes dos aquipamentos.

Realizar trabalhos de digitagdo quando solicitados.

Executar outras tarefas correlatas.

-_,..,.......——m_-......m—_“_—“u—_.m‘.—wm—mw—n-,w—._wm—-wn-_-—u.._wm—wm__.w_u.w‘__.w.«._u_.,_wu_,_um

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1
| |'
| |
! 29 Grau Completo (Curso Processamento !
i de Dados) :
I ]
| !

Av. Queirdz Junior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031) 561-2 1561%{:“(}



'  FUNCAO: Apoio Administrativo !
1

ATRIBUIGUES:

SINTESE DOS DEVERES:Tarefas de mediana complexidade, abrangendo
orientac3o e execucdo, sob supervisdo de trabalhos de rotina
administrativa.

ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Auxiliar na programacao dos servi-
cos, elaborando demonstrativos e projetos. Realizar trabalhos de
datilografia e revisar os executados por equipes auxiliares.
Aplicar sob orientagdo e supervisdo, leis, regulamentos e normas
referentes & administracdo. Auxiliar o Setor Administrativo e
Financeiro nas diversas atividades da Administracgdo.

Executar outras tarefas correlatas.

[}
! REQUISITOS ESPECIFICOS:

! 20 Grau Completo
{

1

|

! JORNADA DE TRABALHO: 40 hs/sem. | FORMA DE SELEGCAO:Conc.Plblico |

!  FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal e Carreira !

/561-2413

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031) 561-



ATRIBUICUES: !

SINTESE DOS DEVERES:Tarefas que envolvam alto grau de complexi-
dade, envolvendo a apresentagdo de solucdes para situacgoes no-
vas, a necessidade de contatos com autoridades intermediarias e
técnicos de nivel superior, e a realizacdao de sua supervisao de
estudos e pesquisas preliminares que envolvam a administracgao
geral e/ou especifica.

I
]
]
1
[}
1
1
|
|
|
|
|
1
|
ATRIBUICHES CARACTERISTICAS:Dar assisténcia ao pessoal técnico |
na definig3do de objetivos e no planejamento administrativo e fi-|
nanceiro. Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes a .
balancetes financeiros, inventarios e balango do material em as— |
togque ou movimentado. Estudar e sugerir, de acordo com a vivén— |
cia adquirida no desempenho das atribuicgOes, medidas destinadas |
a simplificar o trabalho e a reduzir o custo das operacoes. :
Orientar, supervisionar e rever os trabalhos de equipes auxilia-)
res. Executar trabalhos datilograficos, sobretudo os que envol- |
vam assuntos sigilosos. Orientar e/ou participar de escrituragao|
de livros, fichas ou quaisquer outros processos destinados ao !
controle das atividades administrativas. Orientar o funcionamen- |
to do cadastro de pessoal, material e patrimbnio. !
Executar outras tarefas correlatas. '
;
]
Ll
1
|
|
]
!
i
1
1
|
]
I

REQUISITOS ESPECIFICOS:
20 Grau Completo

/561-2413

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031) 561



‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

1752 ITABIRITO 1923

! CARGO : Técnico em gUimica CLASSE: 1,11 e IIT1 |

ATRIBUIGCUES:

I
]
i
| SINTESE D0S DEVERES:Programa, organiza, orienta & supervisiona,
I dentro dos padrioes pré-estabelecidos, as atividades referentes

! & operacao do Sistema de Captagdo € Tratamento de Agua e Esgoto,
!  prepara reagentes quimicos, faz analises fisico-quimicas e bac-
! terioldgicas e confecciona os relatérios.Instruir e supervisio-—
! nar a higiene da ETA, bem como o pessoal que nela trabalha, in-
I clusive Jardins.

! Executar outras tarefas correlatas.

|

i

I

I

1

I

]

1

l

1

1

I

1

|

|

1 |
! REQUISITOS ESPECIFICOS: :
J Conclusio do Curso Técnico em Quimica !
’ Registro no CRQ. {
1 ]
' I
1 [}

i JORNADA DE TRABALHO: 44 hs/sem. | FORMA DE SELECAO:Conc.Piblico |

I FORMA DE PROGRESSAOD: Horizontal e Carreira !

Av Queiroz Jinior. 835 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: {031} 561-1500 - Fax: (031) 561- /561-2413



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

I CARGO : Técnico em Contabilidade CLASSE: I, II e IIT !

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES:Tarefas inerentes & area contdbil, exercer
fungdes contdbeils de certa complexidade, responsabilizando-se
pelos servicos contdbeis.

1 I
1 1
L} ]
i 1
I I
1 1
[} 1
1 1
I [}
1 1
1 ]
1 1
] 1
] 1
I [}
] 1
I i

[}
| ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Colaborar no preparo de normas de |
i trabalho de contabilidade e executa-las.Escriturar ou orientar !
| a escrituragdo dos livros contabeis.Fazer levantamentos e orga- |
| nizar Balancetes Patrimoniais e Financeiros, efetuar pericias )
| contdbeis. Participar de trabalho de tomada de contas: assinar |
| Balangos e Balancetes: preparar relatdérios informativos, orien— |
1 tar no ponto de vista contdbil, o levantamento de bens patrimo- !
I niais.Auxiliar na preparacido dos orcgamentos. Preparar documen- |
| tos para o TCEMG. Auxiliar o Setor Administrativo e Financeiro. !
! Executar outras tarefas correlatas. |
I ]
1 !
I ]
} 1
] ]
! !
I 1
I |
] |
] ]
I 1
] [}
I L}
! |
i |
I [}
] 1
I !
I |
! \
] ]
! I
I 1
! I

| REQUISITOS ESPECIFICOS: !
| Conclusdo do curso de Técnico de contabi- |
| lidade. :
! Registro no CRC. |
] I
I I

i  JORNADA DE TRABALHO: 40 hs/sem. | FORMA DE SELECAQ:Conc.Plblico |

| FORMA DE PROGRESSAD: Horizontal e Carreira }

Av. Queirdz Junior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax; (031) 561- /561-2413



I CARGO : Assistente Técnico CLASSE: I & II )

' FUNCAO: Apoio técnico :
I

ATRIBUICDES:

SINTESE DOS DEVERES:Tarefas de mediana complexidade, abrangendo
orientac3do e execugido sob supervisio de trabalhos técnicos.

1
[}
|
|
]
]
I 1
[} I
] I
[} |
I I
1 1
[} I
1 |
| t
! ATRIBUICUES CARACTERISTICAS:Auxiliar na programa/aciao dos servi-|
1 cos elaborando demonstrativos e projetos. Coordenar e participar)|
| de trabalhos referentes as atividades de operagio e manutencio |
| dos diversos sistemas. Copiar ou desenvolver tabelas, organogra-—|!
! mas e gra3ficos estatisticos em geral e elaborar desenhos artis -
| ticos para educacgdo sanitaria. Trazer desenhos de construcao em |
| geral; tais como: plantas, perpectivas fachadas, cortes, deta -!
I lhes de instalagtes elétricas e hidraulicas sanitarias. 4
| Orientar os trabalhos de equipes técnicas. '
| Executar outras tarefas correlatas. !
| I
1 [}
! |
I L
] 1
I L
1 1
I L}
] 1
] 1
1 L
I [}
1 1
I |
| i
] ]
I 1
I L}
1 1
I 1
1 [}
I I
1 1
]

REQUISITOS ESPECIFICOS:

| |
! |
’ :
' 20 Grau Completo. !
" |
I I
| 1

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Iabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031) 5



1759 ITABIRITO, 1923

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

I CARGD : Assistente Técnico CLASSE: III !

' FUNCAD: Apoio Técnico !

ATRIBUIGOES :

SINTESE DOS DEVERES:Tarefas que envolvam alto grau de complexi-
dade, envolvendo a apresentacgido de soluctes para situacdes no-
vas, a necessidade de contatos com autoridades intermediirias e
técnicos de nivel superior, & a realizacdo de sua supervisio de
estudos e perquisas preliminares para trabalhos técnicos.

]

1

]

1

]

i

I

!

]

}

|

I

:

I

| ATRIBUICUES CARACTERISTICAS: Dar assisténcia ao pessoal técnico
: na definigio de objetivos e no planejamento de obras. Estudar
| e sugerir, de acordo com a vivéncia adquirida no desempenho das
| atribuigtes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a re-
| duzir o custo das operagdes. Orientar, supervisionar e rever
| trabalhos ds equipes auxiliares.

i Executar outras tarefas correlatas.
: :

|

:

l

i

[}

|

I

1

|

1

I

I

[}

!

|

1

1

i

1

:

[}

|

1

REQUISITOS ESPECIFICOS:
20 Grau Completo.

|  FORMA DE PROGRESSHA0: Horizontal e Carreira !

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: 61-2412 / 561-2413



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

' CARGD : Engenheilro CLASSE: T e I1 i

' FUNGAD: Engenheiro :

ATRIBUIGUES:

SINTESE DOS DEVERES:Execugio, supervisdo, planejamento e coorde-
nagao no campo da engenharia civil, especialmente no da engenha-
ria sanitaria.

I ]
1 [}
i ]
] ]
] ]
1 1
] i
1 1
} I
1 1
] |
! 1
I 1
[} i
i 1
1 1
1 1
i |
! ATRIBUICUES CARACTERISTICAS:Elaborar projetos e especificages |
I supervisionar, planejar e coordenar a execugio de obras de sa- |
! neamento basico; construgio, reformas ou ampliacdo de prédios !
I necessarios as atividades do servigo. Desenvolver estudos para |
! racionalizag3do de processos de construgio. Prestar assisténcia |
| técnico, gerencial aos servigos de adgua e esgoto. Estabelecer '
: normas para a manutencgio preventiva de velculos, mAgquinas e e- ;
! guipamentos. Emitir laudos e pareceres. Fornecer dados estatis |
! ticos de sua especialidade. Elaborar orcamentos £ estudos sobre |
I a viabilidade econBmica e técnica das obras e servigos. !
i Executar outras tarefas correlatas. '
I i
1 ]
I I
] ]
] 1
I I
I 1
1 I
[} 1
] [}
] ]
[} [}
| |
I L}
I |
1 1
[} i
1 1
| |
] |
i 1

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1
1
1
i
Curso Superior de Engenharia !
Registro no CREA. ;

1

1

|  JORNADA DE TRABALHO: 44 hs/sem. | FORMA DE SELECAO:Conc.Plblico |

i FORMA DE PROGRESSA0: Horizontal e Carreira :

Av Queiroz Jinior 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: ( 561-2412 / 561-2413



i CARGO : Administrador CLASSE: I e II :

! FUNCAO: Administrador !
]

ATRIBUIGCUES:

SINTESE DOS DEVERES:Supervisido, programacido & execuciao especia-
lizada relacionada com estudos, pesquisas, andlises e projetos
sobre Administracdo Financeira, Pessoal, Material e Orcamento.

[ 1
1 [}
[} ]
[} [}
[} 1
1 )
I 1
! 1
i ]
i I
L} ]
i !
1 ]
1 I
[} ]
I !
i i
i ATRIBUIGUES CARACTERISTICAS:Supervisionar a aplicacdo de leis e |
; regulamentos. Elaborar planos e programas de trabalho. Pesqui- |
| sar novas técnicas e métodos de trabalho. Elaborar projetos de |
{ normas e regulamentos. Promover a simplificacio de rotinas de i
i trabalho, objetivando maior produtividade. Coordenar o compor- |
i tamento do orgamento em relagdo a sua execugdo. Analisar o com- |
! portamento da Receita e da Despesa. Planejar estudos com vistas |
| & padronizagdo. Especificagdo, compra, recebimento, guarda, es- |
. tocagem, suprimento e alienacdo de material. Emitir laudos e pa-!
: receres sobre assuntos de sua competéncia. Fornecer dados esta- |
i tisticos de suas atividades. Apresentar relatdrios periddicos. '
i Executar outras tarefas correlatas. ;
l |
1 I
L} Ll
L} 1
[} 1
I 1
[} 1
I |
I L
] 1
} 1
] I
1 [}
I I
] [}
I ]
I 1
] I
I I
I

1

}
REQUISITOS ESPECIFICOS: |
Curso Superior em Administragiao - modali- |

dade Empresas. ;

Registro no CRA. |

1

1

T e e e o (e it et i i et S S Sl A ot bt OO U e e o S S o g oG oA ol W Vo o S et el i St e S e Y AR W S e N e ot . ol A W it st o e o ot mant e e i o hovs s

i FORMA DE PROGRESSAD: Horizontal e Carreira )

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: 61-2412 / 561-2413



I CARGO : Bioguimico CLASSE:

I FUNCAO: Bioguimico

|
|  PADRAO: 9 e 10 NIVEIS: A a P

ATRIBUIGUES:
SINTESE DOS DEVERES:Coordenacio, supervisio, revisao,

1

1

i

1

|

| e execucdo dos servigos especializados de laboratério,
: tratamento e purificagdo de agua.
1

1

1

I

i

1

]

]

exames, fazer 0s reglistros dos resultados dos exames.

das atividades inerentes ao cargo.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1

i

! Curso superior completo
: Registro no CRQ.

I

ATRIBUICUES CARACTERISTICAS:Fazer anidlises e exames de Aagua, fa-
zer as operacgdes para determinar a qualidade da Agua distribuida
preparar as varias solucgdes reativas e padroes utilizados nos

Orientar os operadores da ETA, visando sempre a melhoria da qua-
lidade da agua e da eficiéncia das instalacgdes. Orientar os au—
xiliares e apresentar sugestdes para um melhor dessnvolvimento

I e II '

orientacao
captagao,

i JORNADA DE TRABALHO: 44 hs/sem. | FORMA DE SELEGCAO:Conc.PUblico |

i FORMA DE PROGRESSH0: Horizontal e Carreira

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (

61-2412 / 561-2413



SAL

1752 ITABIRITO 1923

ESTRUTURA ORGAHIZACIOHAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

1
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I752 ITABIRITO 19723

SMAE - Servico Automomo de Agua e Esgoto [tabirito/MG
Tabela de Vencimentos e Gratificacoes - (UTUBR(/95
Data ..: 24/10/95

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITABIRITO

! C ¢ B to¢ ¢ ¢l ! P ¢ b v

o 169,71 174,00 180,04 185,44 191,00 196,73 202,63 208,71 214,97
0 212,91 219,3% 225,94 2,1 229,70 246,89 254, 261,93 269,79
03 280,01 288,41 297,06 305,97 315,15 324,60 33, 344,31 354,70
o 31,41 31,9 312,81 383,99 3,51 07,3 419,60 42,19 45,16
05 1,02 454,25 161,88 181,92 196,% 511,21 526,61 542,41 556, 68
06 553,46 570,06 581,16 604,77 622,91 641,60 660,85 680,68 01,10
07 694,58 15,42 736,88 756,99 781,76 805,21 829,31 854,25 879,688
08 918,89 946,46 974,85 . 1.004,10 1.034,22 1.065,25 1.097,21 1.130,13 1.164,03

NIVEL UNIVERSITARIO

: b | g . | v : P ¢ ¢ H bl

09 1.611,46 1..659,80 1.709,59 1.760,68 1813, 1.868,12 1.924, 16 1.981,88 2.041,3
10 2.042,89 2.104,18 2.167,31 2.23,% 2.299,% 2.368,2 2.4%,% 2.512,51 2.587,89

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031) 561-24

561-2413



i, & PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

SAAE - Servico Autonomo de Agua e Esgoto Itabirito/MG
Tabela de Vencimentos e CGratificacoes - OUTUBRO/95
Data ..: 24/10/95

! i & o0 1 Lo Co A
T 21,40 | 28,06 ! 234,90 | 241,95 | 20,21 ! 256,69 ¢ 24,39 |
: : : : : : | : !
Lo 2,8 | 26,20 | 24,41 | 03,65 | 310,76 ! R 380 |
: : : : : : : : !
Lo %5, | 16,30 | 0,50 | 90,22 | a2 ! 23,5 | 3,25 ¢
T 50,51 | ma 4! 501,03 ¢ 516,06 | 831,54 | BT ¢
L5 575,44 | 592,70 | 610,48 | 28,19 | 647,65 ! 87,06 ! 687,09 !
Lo 1 | 3,79 | 66,10 | 89,06 ! 812,75 | 837,13 862,24 |
: : : : : : : : :
Lo 96,28 ! 933,47 | 91,47 ! 090,300 L0002 LOS0E ! LOBL!

g L1895 LI LATLOT!  LAMOM3! LM L399 LA3LEL!
NIVEL VRIVERSITARIO

: v = o f .k 4 -k L o0

Lot 210,880 065,660 L2060 2090850 L3680 2480410 2505

] L] L] ] ] t 1

00 0855 LTS 881! 0710 200,090  3.000,09% 318,79

TABELA D GRATIFICACOES DE FUNCOES DO SAAE

H coeanine 254,00
: SRR 31,00
;- SRR 684,00

Av. Queirdz Janior, 635 - B. Praia - Itabirito - MG - CEP 35450-000 - Cx. Postal 05 - Tel: (031) 561-1500 - Fax: (031) 561-2412 / 56 1}?:’\;*(‘/
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