MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

rrancisco Beltrao, 12 de setembro de 2022.

Oficio GABINETE n.* GAB/PM/281/2022

Exmo. Sr.

QUINTINO GIRARDI

MD Presidente da Camara de Vereadores
Francisco Beltrao - PR

Senhor Presidente,

Encaminha-se através do presente para andlise e deliberacdio pelo
plenario desta Casa o Projeto de Lei do Executivo n.? 064 de 2022, justificado o
pedido pelas razdes expostas na respectiva mensagem.

Aproveitamos a oportunidade para renovar votos de elevada estima e

apreco.
Atenciosamente,
CLEBER NTANA
PREFEIT® MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

MENSAGEM DO EXECUTIVO N.° 064 DE 2022

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a aprecia¢do de Vossa Exceléncia, Projeto de Lei que
dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Francisco Beltrdo, Estado do Parana.

Urge a necessidade de reformular a Estrutura Administrativa do Municipio de
Francisco Beltrdo, tendo em vista a imprescindibilidade das adequagdes propostas para as

atribui¢des dos cargos em provimento comissionado.

S0 essas as motivagdes que ensejaram o envio do Projeto de Lei que, acredita-se, sera
recepcionado e aprovado por esta Casa Legislativa.

Renovo a Vossa Exceléncia e dignos pares nossos protestos de aprego e consideragao.

Francisco Beltrdo, Estado do Parana. 12 de setembro de 2022.

CLEBER :
PREFEITOMUNICIPAL
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 064 DE 2022

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Francisco Beltrdo, Estado do
Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana,
submete a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

C~APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O conjunto das a¢des do governo municipal orientar-se-4 no sentido do
desenvolvimento do Municipio e da busca pela eficacia na prestagdo de servigos a populagao,
precedido de planejamento estratégico e contemplando a maxima participagdo possivel da
comunidade na sua definigdo.

Paragrafo tnico. As atividades fins da Administragdo Municipal serdo planejadas em
obediéncia as diretrizes estabelecidas neste capitulo e serdo executadas através da elaboragio
e manutengdo sempre atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Plano Plurianual;

I - Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

[IT - Orgamento Programa;

IV - Plano Diretor.

Art. 2° As a¢des do Municipio em areas assistidas pela atua¢do do Estado ou da Unido
serdo supletivas e sempre que houver interesse municipal, buscara celebrar convénios e
mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 3° A Lei Orgénica do Municipio, as Legisla¢des Federais e Estaduais pertinentes
serdo os instrumentos essenciais para o planejamento de toda atividade administrativa do
Municipio.

Art. 4° Quando o interesse publico o exigir o Prefeito Municipal podera instituir
Programas Especiais para atender e executar as necessidades de servigos ndo previstos na

presente estrutura.

§ 1° Os Programas Especiais a que alude o caput deste artigo ndo poderdo exceder a
01 (um) evento em cada exercicio e terdo duracdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.
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§ 2° Cada Programa Especial instituido tera um Secretario, com a denominac¢io de
Secretario do Programa Especial da atividade especifica, nomeado por livre escolha e da
confianga do Prefeito Municipal, com remunera¢do, direitos e obrigagdes idénticos aos de
Secretario do Municipio.

§ 3° Para cada Programa Especial haverd regulamentagéo propria editada no prazo de
30 (trinta) dias anteriores ao inicio de sua execug¢do.

Art. 5° Os orgdos da estrutura basica do Poder Executivo Municipal objeto desta lei
sdo diretamente subordinados ao Prefeito Municipal por linha de autoridade integral.

Art. 6° Esta Lei igualmente dispde sobre a institui¢do dos Cargos Comissionados
Adjuntos (CCA) pertencentes as Secretarias Municipais dos Orgdos de Administragdo Geral e

Especifica;

§ 1° Autoriza o Poder Executivo transformar, sem aumento de despesa, cargos em
comissdo e visando a simplifica¢do da gestdo de cargos em comissdo.

§ 2° Os CCA sao destinados as atividades de dire¢do, de chefia e de assessoramento e
se enquadrardo em niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C, conforme o anexo I desta
Lei.

§ 3° Os CCA conferem ao seu ocupante o conjunto de atribuig¢des diregdo, de chefia ou
de assessoramento, de responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista
na estrutura organizacional a Secretaria Municipal a qual estdo vinculados.

§ 4° Decreto podera efetuar a altera¢do, mediante transformagdo, dos quantitativos e da
distribuicdo dos atuais cargos em comissdo, observados os respectivos valores de
remuneracdo e desde que ndo implique aumento de despesa.

§ 5° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

I - a todos os cargos dos Orgﬁos Difusos Vinculados ao Gabinete;

II - a todos os cargos dos Orgios de Assessoramento Vinculados ao Gabinete;

11 - aos cargos de diretores de departamento dos Orgios de Administragdo Geral;

[V - aos cargos de diretores de departamento dos Orgdos de Administragdo Especifica;

§ 6° Sdo critérios gerais para a ocupagdo de CCA:

I - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

IT - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo para a qual
tenha sido indicado; e
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[1I - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art.1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 7° Decreto definira requisitos minimos para ocupagdo dos CCA, disciplinara as
exigéncias do perfil profissional desejavel e estabelecera os procedimentos gerais a serem
observados, com estimulos a gestao por competéncias.

§ 8° Poder@o ser considerados nos critérios para ocupagdo de CCA a conclusdo, com

aproveitamento, de cursos de formagdo e aperfeicoamento direcionados ao exercicio de
cargos publicos.

_ CAPITULOI
DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 7° Compdem o sistema administrativo do Poder Executivo do Municipio de
Francisco Beltrédo:

[ - ORGAOS DIFUSOS VINCULADOS AO GABINETE:

a) Chefia de Gabinete;

b) Servico de Imprensa;

¢) Corregedoria Geral;

d) Unidade Central do Sistema de Controle Interno;
e) Junta de Servigo Militar;

f) Zeladoria Municipal.

11 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTOVINCULADOS AO GABINETE:

a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria de Comunicag@o Social;
¢) Assessoria Legislativa.

111 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL:

a) Secretaria Municipal de Administragdo;
b) Secretaria Municipal da Fazenda;
¢) Secretaria Municipal de Planejamento.

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

a) Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Servigo e Turismo;
b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) Secretaria Municipal de Educagdo;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Agricultura;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal;

g) Secretaria Municipal de Viagao e Obras:
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h) Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer;
1) Secretaria Municipal de Emprego, Mulher e Bem-estar Social.

V - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO E PARTICIPACAO COMUNITARIA:

a) Conselhos;
b) Comissdes.

o CAPITULO 111
ORGAOS DIFUSOS VINCULADOS AO GABINETE

Secao I
Chefia de Gabinete

Art. 8° Cabe a Chefia de Gabinete coordenar, controlar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pelos Orgdos Vinculados ao Gabmete. Administragdo Geral, Especifica ede
Aconselhamento e Participagdo Comunitdria, articular as relagdes e ligagdes entre o Prefeito
Municipal e os demais Agentes Politicos e Servidores Publicos do Quadro Municipal,
encaminhar, revisar e controlar documenta¢do e correspondéncia no ambito do gabinete,
representar o Prefeito Municipal., quando designado, supervisionar e exercer agdo gerencial e
de apoio a execugdo de atos da Administragdo Publica, preparar e encaminhar expediente do
Prefeito Municipal, supervisionar a Agenda do Prefeito Municipal, revisar e encaminhar os
atos administrativos e normativos do Prefeito Municipal, supervisionar os encaminhamentos
indicados pelo Prefeito Municipal, acompanhar as reunides presididas pelo Prefeito Municipal
¢ desempenhar outras atribui¢des delegadas pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo tnico. A Chefia de Gabinete ¢ ocupada pelo cargo de provimento em
comissdo denominado Chefe de Gabinete, o qual serd sempre provido por pessoa com o
ensino superior completo.

Secao I
Servico de Imprensa

Art. 9° Cabe ao Servigo de Imprensa a elabora¢do de boletins informativos sobre
atividades da administragdo direta e indireta e divulgagdo destes nos meios de comunicagio, a
promogdo da relagdo da administragdo publica com os diversos meios de comunicagio social,
o acompanhamento das edi¢des de publicagdes oficiais sobre 0 Municipio, a manuten¢do do
servico fotografico do Municipio, a promogdo das publicagdes de eventos oficiais do
Municipio e a divulgacdo para a comunidade em geral e aos servidores municipais de
informes sobre as agdes de governo municipal.

Paragrafo tnico. O Servigo de Imprensa ¢ ocupado pelo cargo de provimento em
comissdo denominado Chefe do Servigo de Imprensa, o qual sera sempre provido por pessoa
com o ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia da area de comunicagéo.

Secao II1
Corregedoria Geral
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Art. 10. Cabe a Corregedoria Geral acompanhar, fiscalizar, fazer apontamentos e
controle das atividades relacionadas ao quadro de servidores municipais, atuar junto com as
Secretarias Municipais e demais Departamentos do Municipio para desempenhar ocontrole
das atividades relacionadas aos aspectos funcionais dos servidores, realizar analise das
politicas e praticas em relagio ao quadro de servidores e a avaliagio do seu funcionamento
atual, oferecendo sugestdes para melhoria, devendo efetivar sistema de revisio e controle para
localizar praticas e condigdes irregulares.

Paragrafo unico. A Corregedoria Geral ¢ ocupada pelo cargo de provimento em
comissdo denominado Corregedor Geral, 0 qual serd sempre provido por pessoa com o ensino
superior completo.

Sec¢ao IV
Unidade Central do Sistema de Controle Interno

Art. 11. Cabe a Unidade Central do Sistema de Controle Interno a fiscalizagio prévia,
concomitante e posterior dos atos administrativos, visando a avaliagdo da a¢io governamental
e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas, de acordo com as
disposi¢des da Lei Municipal n.° 3.212de 09 de dezembro de 2005, além da elaboragéio e
controle da aplicagdo de Manuais de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle
Operacional dos 6rgdos municipais.

Paragrafo tnico. A Unidade Central do Sistema de Controle Interno é ocupada pelo
cargo de provimento em comissdo denominado Controlador Interno, o qual sera sempre
provido por servidor de provimento efetivo com o ensino superior completo,
preferencialmente nas areas das Ciéncias Contéabeis. Econdmicas, Juridicas e Sociais ou
Administragdo, vedada a atividade politico-partidaria em conformidade e respeito ao disposto
na Lei Municipal n.°3.212 de 09 de dezembro de 2005 e suas alteragdes.

Secao V
Junta de Servigo Militar

Art. 12. Cabe a Junta de Servigo Militara execu¢do dos servigos de inscrigdo e
recrutamento do servigo militar obrigatorio conforme dispde a legislagdo federal pertinente.

Paragrafo tinico. A Junta de Servigo Militar ¢ ocupada pelo cargo de provimento em
comissdo denominado Chefe da Junta de Servigo Militar, o qual serda sempre provido por

pessoa com o ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na area do servigo
militar.

Art. 13. A Junta de Servigo Militar tem como presidente o Prefeito Municipal e as
tarefas a ela correlatas sdo executados pelo Chefe da Junta de Servigo Militar.

Sec¢ao VI
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Da Zeladoria Municipal

Art. 14. Compete a Zeladoria Municipal diagnosticar, gerenciar e executar os servi¢os
pontuais de asseio, conservagdo, limpeza e manutengdo dos espagos publicos, passeios
publicos e vias publicas municipais, garantindo o pronto atendimento destas demandas no
intuito de aprimorar esses aspectos do espago urbano, sem prejuizo da prestagdo do servigo
publico pelas demais Secretarias Municipais.

Pardgrafo uUnico. A Zeladoria Municipal ¢ dirigida pelo cargo de provimento em
comissdo denominado Diretor da Zeladoria Municipal, o qual sera sempre provido por pessoa
com ensino médio completo.

o CAPITULO 1V
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO VINCULADOS AO GABINETE

Secio I
Assessoria de Gabinete

Art. 15. Cabe a Assessoria de Gabinete assessorar o Prefeito, Vice-prefeito e
Secretarios Municipais em assuntos alusivos as atividades peculiares do Poder Executivo,
incumbindo-lhe a apresentagdo de pareceres para uso interno, auxiliando a tomada de decisdes
sobre as matérias solicitadas pelos agentes politicos e que dizem respeito as atividades de
gestdo na Administragdo Publica Municipal.

§ 1° A Assessoria de Gabinete ¢ ocupada pelo cargo de provimento em comissdo
denominado Assessor de Gabinete, o qual sera sempre provido por Bacharel em Direito, no
regular exercicio da advocacia.

§ 2° O art. 9° da Lei Municipal n.° 4.133, de 4 de dezembro de 2013 néo se aplica ao
cargo de provimento em comissdo da assessoria constante do caput deste artigo, em virtude da
finalidade eminentemente intelectual do cargo e suas atribuigdes.

Secao 11
Assessoria de Comunicag¢ao Social

Art. 16. Cabe a Assessoria de Comunicagdo Social a divulgagdo dos atos e assuntos
oficiais e institucionais, além de promover as relagdes publicas da Administragdo e divulgar
os fatos e atividades do Municipio.

Paragrafo tnico. A Assessoria de Comunicagdo Social ¢ ocupada pelo cargo de

provimento em comissdo denominado Assessor de Comunicagdo Social, o qual serd sempre
provido por pessoa com o ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na area
de comunicagdes.

Secio 111
Assessoria Legislativa
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Art. 17. Cabe a Assessoria Legislativa assessorar o Prefeito, Vice-prefeito e
Secretarios  Municipais em relagdo as legislagdes municipais, estaduais e federais,
incumbindo-lhe a elaboragdo de projetos de leis, minutas de decretos e portarias do Prefeito
Municipal.

§ 1° A Assessoria Legislativa ¢ ocupada pelo cargo de provimento em comissdo

denominado Assessor Legislativo, o qual sera sempre provido por Bacharel em Direito, no
exercicio da advocacia.

§ 2° O art. 9° da Lei Municipal n.° 4.133, de 4 de dezembro de 2013 néo se aplica ao
cargo de provimento em comissdo da assessoria constante do caput deste artigo, em virtude da
finalidade eminentemente intelectual do cargo e suas atribui¢des.

o CAPITULO V
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Secéao I
Secretaria Municipal de Administragiao

Art. 18. A Secretaria Municipal da Administragdo ¢ o 6rgdo que tem por finalidade a
coordenacdo administrativa do Poder Executivo, a organizagio dos servigos, o recrutamento e
treinamento de pessoal, o controle e conservagdo dos bens publicos, arquivos e tombamentos,
a organizagdo do fluxo e controle dos processos e documentos publicos, o planejamento e a
execugdo das tarefas de sistematizacdo dos servigos internos, a fiscalizagdo do transporte
coletivo, a fiscalizagdo dos servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administragio esta vinculada a PREVBEL que
gere o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de
Francisco Beltrao, autarquia com personalidade juridica, patrimdnio e receita propria,
regulamentada pela Lei Municipal n.° 3.141 de 28 de dezembro de 2004.

Art. 20. Compor@o a Secretaria Municipal da Administracdo os Cargos Comissionados
Adjuntos (CCA) de que tratam o art. 6° desta lei sob a seguinte denomina¢do CCA-ADM.

Paragrafo unico. Os CCA-ADM sdo destinados as atividades de dire¢do, de chefia e de
assessoramento e se enquadrardo em niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C com a
finalidade de assessorar o Secretario Municipal de Administracdo na organizagdo dos
servicos, o recrutamento ¢ treinamento de pessoal. o controle e conservagdo dos bens
publicos, arquivos e tombamentos, a organizacdo do fluxo e controle dos processos e
documentos publicos, o planejamento e a execugdo das tarefas de sistematizagdo dos servigos

internos, a fiscalizagdo do transporte coletivo. a fiscalizagdo dos servigos publicos
concedidos, permitidos ou autorizados.

Subsecio 1
Departamento de Recursos Humanos
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Art. 21. O Departamento de Recursos Humanos tem por finalidade planejar o setor de
pessoal, elaborar e executar a folha de pagamento, efetuar atendimento aos funcionarios,
providenciar o encaminhamento dos funcionarios a previdéncia, elaborar guias, executar as
atividades relativas a politica de administragdo de recursos humanos, principalmente no que
se refere ao recrutamento, sele¢do, nomeagdo, treinamento de pessoal vinculado a
administragdo direta, ao registro do controle funcional e financeiro, & movimentacdo de
pessoal ¢ demais anotagdes pertinentes, bem como demais atos para o bom andamento do
departamento.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos é ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Recursos Humanos, o qual
sera sempre provido por pessoa com o ensino médio completo com conhecimento ou
experiéncia na area de recursos humanos.

Subse¢ao I1
Departamento de Servicos Administrativos

Art. 22. O Departamento de Servigos Administrativos tem por competéncia prestar
assisténcia na drea de administragdo e promover a organizagdo, execu¢do, acompanhamento e
controle das atividades-meio da Secretaria, compreendendo os servigos de elaborag¢do de
normas ¢ procedimentos administrativos, elaboracdo e implantagdo de normas e rotinas para
atividades de recebimento, distribuigéo, controle do andamento e arquivamento de processos e
documentos que tramitam no Municipio, acompanhamento e controle da execu¢do de
contratos e conveénios celebrados pelo Municipio, controle dos servigos de recepg¢do, telefonia,
copa, limpeza, vigilancia, materiais e conservagio das instala¢des, equipamentos e veiculos,
bem como de outros servigos auxiliares de competéncias administrativas.

Subsecao I
Departamento da Garagem Municipal

Art. 23. O Departamento da Garagem Municipal tem por finalidade promover a
organizagdo, execucdo, acompanhamento, guarda, vigilancia e controle da frota de veiculos e
maquinas municipais, bem como a realizagdo e destinagdo dos residuos decorrentes da
manutenc¢ao da frota.

Paragrafo tnico. O Departamento da Garagem Municipal é ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento da Garagem Municipal.

Subsecao IV
Departamento de Compras, Licita¢oes e Contratos

Art. 24. O Departamento de Compras, Licitacoes ¢ Contratos tem por finalidade
promover a organizagdo, execu¢do, acompanhamento ¢ controle do processo de compras para
as diversas unidades das secretarias, compreendendo os servi¢os de elaboragdo e publicacio
de editais de licitagdes, controle do andamento e arquivamento de processos licitatorios,
pesquisas de pregos entre outros documentos que tramitam na Prefeitura Municipal, controle
de contratos celebrados pelo Municipio, igualmente, pedidos de compras, equipamentos,
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material permanente, de consumo, de servigos e obras, promovendo seu atendimento de
acordo com as normas em vigor, além de providenciar, quando necessario, a realiza¢do de
testes e analises para verificacdo do cumprimento dos requisitos técnicos que devam ser
satisfeitos pelos materiais adquiridos e o registro, guarda, distribui¢do e controle dos materiais
permanentes ¢ de consumo, bem como outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito
Municipal e a execugdo de outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos ¢ ocupado pelo
cargo de provimento em comissao denominado Diretor do Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos, o qual sera sempre provido por pessoa com o ensino médio completo
com conhecimento ou experiéncia em compras, licitagdes e contratos publicos.

Subsecio V
Departamento de Gestio do PREVBEL

Art. 25. O Departamento de Gestdo do PREVBEL tem por finalidade gerir os recursos
do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio - PREVBEL,
sendo responsavel por assegurar e administrar os recursos financeiros para custeio das
aposentadorias, pensdes e demais beneficios, nos termos da Lei Municipal n.° 3.141 de 28 de
dezembro de 2004 e suas alteragdes.

Paragrafo unico. O Departamento de Gestdo do PREVBEL ¢ ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Gestdo do PREVBEL, o
qual sera sempre provido por pessoa com o ensino superior completo com conhecimento ou
experiéncia na area de gestio previdenciaria.

Subsecio VI
Departamento Juridico

Art. 26. O Departamento Juridico tem por finalidade exercer a representagdo judicial e
extrajudicial do Municipio, receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que 0O
Municipio seja parte, assessorar a celebragdo de contratos, convénios e outros ajustes de
qualquer natureza, exercer as fungdes de assessoria e consultoria técnico-juridica do Poder
Executivo, promover a cobranga de divida ativa municipal, emitir, em conjunto com a
Assessoria Juridica, parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal, pelos Secretarios
Municipais ou por dirigente de oOrgdo autarquico, auxiliar o controle interno dos atos
administrativos. promover ou acompanhar, com o auxilio da estrutura do Poder Executivo
Municipal, o concurso publico para Procurador do Municipio, bem como assessorar a
Secretaria Municipal de Planejamento na elaborag@o da proposta orgamentaria.

Paragrafo tinico. O Departamento Juridico ¢ ocupado pelo cargo de provimento em
comissdo denominado Procurador Geral do Municipio, 0 qual sera sempre provido por
Bacharel em Direito, no regular exercicio da advocacia.

Subsecio VII
Departamento de Defesa do Consumidor - PROCON
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Art. 27. O Departamento de Defesa do Consumidor - PROCON tem por finalidade,
prestar atendimento e orientagdo ao consumidor, nos termos da Lei Municipal n.° 2.264, de 27
de outubro de 1994 e da Lei Federal n.° 8.078 de 11 de setembro 1990, prestar assessoramento
aos O0rgdos municipais executores de convénios de fiscalizagdo celebrados entre 0 Municipio e
Orgdos estaduais e federais envolvidos na interveng¢éo do dominio econdmico e abastecimento
de bens, expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagdes
apresentadas ao Departamento, encaminhar assuntos ndo resolvidos pelo Departamento aos
orgaos e entidades competentes, para resolu¢do e ou tomada das medidas cabiveis, exercer a
fiscalizac@o preventiva dos consumidores, bem como da publicidade dos produtos ou
servigos, com vistas a coibir a propaganda enganosa ou abusiva, participar em conjunto com
orgaos e entidades do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa do Consumidor, em diligéncias
especiais, visando a defesa do consumidor, aplicar sangdes administrativas previstas no
Codigo de Defesa do Consumidor, incumbir-se da proposi¢do de agdo coletiva que vise a
defesa dos interesses e direitos dos consumidores, elaborar programas, projetos, estudos e
pesquisas visando a educag@o do consumidor, elaborar propostas de mudangas das normas
regulamentadoras das relagdes de consumo, acompanhar a realizagdo das Convengdes de
Consumo, e demais obrigagdes nos termos da Lei Municipal n.° 2.927 de 21 de outubro de
2004 ¢ suas alteragoes.

Paragrafo unico. O Departamento de Defesa do Consumidor - PROCON ¢ ocupado
pelo cargo de provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Defesa do
Consumidor - PROCON, o qual serd sempre provido por Bacharel em Direito, no regular
exercicio da advocacia.

Secao 11
Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 28. A Secretaria Municipal da Fazenda ¢ o drgdo encarregado da execugdo
politico-financeira do Municipio, das atividades referentes ao cumprimento da legislagdo
tributaria do Municipio. do langamento, fiscalizagdo, arrecadacdo dos tributos e rendas
municipais, da elaboragdo das propostas orcamentarias e do controle contabil, do
assessoramento geral nos assuntos orgamentarios e da programagdo e execugdo da despesa
publica.

Art. 29. Compordo a Secretaria Municipal da Fazenda os Cargos Comissionados
Adjuntos (CCA) de que tratam o art. 6° desta lei sob a seguinte denomina¢dao CCA-FZD.

Paragrafo unico. Os CCA-FZD sdo destinados as atividades de dire¢@o, de chefia e de
assessoramento e se enquadrardo em niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C com a
finalidade de assessorar o Secretario Municipal de Fazenda na organizagdo dos servigos das

atividades referentes ao cumprimento da legislagdo tributaria do Municipio, do langamento,
fiscalizagdo, arrecadacao dos tributos e rendas municipais, da elaboragao das propostas

orcamentarias e do controle contéabil, do assessoramento geral nos assuntos or¢amentarios e
da programag@o e execugdo da despesa publica.

Subsecio 1
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Departamento de Contabilidade

Art. 30. O Departamento de Contabilidade tem por finalidade o estudo, classificagio,
escrituragdo e andlise dos atos e fatos administrativos municipais de forma analitica e
sintética, a elaboragdo dos orgamentos e planos de investimentos na forma e tempo
adequados, concomitantemente com os demais Orgdos do Municipio, programagio dos
servigos relativos a empenho de despesas e controle dos créditos orgamentarios, registro da
movimentagdo de recursos financeiros, coordenar a elaboragdio de planos e prestagdes de
contas de recursos financeiros, elaboragdo mensal dos balancetes e anualmente do balango,
arquivamento de documentos relativos & movimentagdo financeiro-patrimonial, controle da
movimentagdo de transferéncias recebidas de 6rgdos do Estado e da Unifio, inclusive de
outros fundos especiais, elaboragdo de relatorios informativos referentes a situagdo financeira
¢ patrimonial do Municipio, elaboragdo de pareceres referentes a contabilidade, apresentagio
de relatorios de prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, analise da
prestacdo de contas e emissdo de parecer sobre a regularidade, ou ndo, dos adiantamentos de
numerario para despesas de pequeno valor, realizar a concilia¢do bancaria, além de executar
outras competéncias.

Pardgrafo tnico. O Departamento de Contabilidade é ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Contabilidade, o qual sera
sempre provido por pessoa com o ensino superior completo na area de Ciéncias Contabeis.

Subsecao 11
Departamento de Administracao Tributaria

Art. 31. O Departamento de Administracdo Tributdria tem por finalidade a
programagdo, orientacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo da execugdo das atividades
referentes ao lancamento e arrecadagdo dos tributos do Municipio, em especial o IPTU, ITBI
¢ as taxas decorrentes, bem como da orientagdo ¢ supervisdo da aplicacdo da legislagdo
tributaria.

Paragrafo tnico. O Departamento de Administragdo Tributaria é ocupado pelo cargo
de provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Administra¢do
Tributaria, o qual serd sempre provido por pessoa com o ensino médio completo com
conhecimento ou experiéncia na area tributaria.

Subsecio 111
Departamento de Fiscaliza¢do Tributaria

Art. 32. O Departamento de Fiscalizagdo Tributaria tem por finalidade a analise dos

processos fiscais, promogdo, arrecadago e recolhimento das rendas publicas na forma da lei,
estudo, proposigdo, criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades arre¢cadadoras, manutengao e

controle do cadastro dos contribuintes e do sistema de informagdes fiscais, promover a
execu¢do e fiscalizagdo sobre os tributos, notificar os contribuintes dos langamentos
tributéarios, realizar a inscri¢do dos débitos com a Fazenda Publica Municipal em divida ativa
e acompanhar a sua cobranga na forma da lei, fiscalizar o cumprimento da legisla¢do
tributaria, fiscal e de posturas do Municipio, liderar campanhas de incentivo a emissdo de
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notas fiscais visando o aumento na arrecadagio de ISS e retorno do ICMS, encaminhar a
realizagdo de barreiras fiscais no combate & sonegagdo de impostos e a clandestinidade.
encaminhar a realizagdo de levantamentos fiscais em empresas.

Paragrafo unico. O Departamento de Fiscalizagdo Tributéria ¢ ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria, o

qual serd sempre provido por pessoa com o ensino médio completo com conhecimento ou
experiéncia na area tributaria.

Secao 111
Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 33. A Secretaria Municipal de Planejamento é o Orgdo encarregado da
coordenagdo politica, da planificagdo e da proposigdo de projetos que visem o
desenvolvimento ordenado do Municipio, de planejar ¢ propor mudangas na organizac¢io e
métodos administrativos, de acompanhar o andamento de projetos junto a outros 6rgdos
governamentais ou ndo, de estabelecer relagdes do Executivo no plano nacional e
internacional, assessorando os 6rgdos da Administragdo na execugdo de todos os programas,
além de coordenar os trabalhos de todas as Secretarias na elaboragfio do Plano Plurianual, em
cumprimento ao disposto no § 1° do art. 165 da Constituigdo Federal, no inciso I, § 4° do art.
80 da Lei Organica do Municipio, disciplinado pelo inciso I, art. 4° da Lei Complementar
Municipal n.° 001 de 2006.

Art. 34. Comporio a Secretaria Municipal de Planejamento os Cargos Comissionados
Adjuntos (CCA) de que tratam o art. 6° desta lei sob a seguinte denomina¢do CCA-PLN.

Paragrafo tnico. Os CCA-PLN s@o destinados as atividades de direc¢do, de chefia e de
assessoramento e se enquadrardo em niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C com a
finalidade de assessorar o Secretario Municipal de Planejamento na organizac¢do dos servi¢os
das atividades referentes a coordenagdo politica, da planificagdo e da proposi¢do de projetos
que visem o desenvolvimento ordenado do Municipio, de planejar e propor mudangas na
organiza¢do ¢ meétodos administrativos, de acompanhar o andamento de projetos junto a
outros 0rgaos governamentais ou ndo, de estabelecer relagdes do Executivo no plano nacional
e internacional, assessorando os o0rgdos da Administra¢do na execugdo de todos os programas,
além de coordenar os trabalhos de todas as Secretarias na elaboragdo do Plano Plurianual.

Subsecio 1
Departamento de Transito - DEBETRAN

Art. 35. O Departamento de Transito - DEBETRAN tem por finalidade a
administracdo e a implantacdo do plano de sinalizagdo e transito, em articulacdo com os
orgaos municipais, estaduais, federais e afins devendo cumprir € fazer cumprir a legislacao e
as normas de transito no ambito municipal, além de planejar, projetar, regulamentar e operar o
transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da
seguran¢a de pedestres e ciclistas, implantar, manter e operar o sistema de sinalizag@o, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario, coletar dados estatisticos e elaborar estudos
sobre os acidentes de trnsito e suas causas, estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de
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policia, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito, exercer as atividades previstas
para o Orgdo executivo municipal de transito, conforme o disposto no § 2° do art. 95 da Lei
Federal n.” 9.503 de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, promover e
participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, bem como
assegurar a correta execucdo da Lei Municipal n.° 3.345de 09 de maio de 2007.

Paragrafo tnico. O Departamento de Transito - DEBETRAN ¢ ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Transito - DEBETRAN, o
qual sera sempre provido por pessoa com o ensino médio completo.

o CAPITULO VI ’
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Secao I
Secretaria Municipal de Induastria, Comércio, Servi¢o e Turismo

Art. 36. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Servigo e Turismo € o érgdo
encarregado dos eixos principais de atuagdo das atividades de incentivo, fomento e
assessoramento nas dreas de servigos, comércio, industria, inova¢@o e tecnologia, turismo e
cooperativismo, observar e cumprir a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa de Francisco
Beltrdo instituida pela Lei Municipal n.° 3.906 de 1° de dezembro de 2011, coordenar os
servigos prestados pela Agéncia do Trabalhador no ambito do Municipio, fiscalizar, cumprir e
dar cumprimento ao Codigo de postura, encaminhar o cadastramento de empresas locais
visando inibir a informalidade, bem como acompanhar o processo de baixa das empresas do
Municipio.

Art. 37. Compordo a Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Servigo e Turismo
os Cargos Comissionados Adjuntos (CCA) de que tratam o art. 6° desta lei sob a seguinte
denomina¢do CCA-ICT.

Paragrafo unico. Os CCA-ICT sdo destinados as atividades de dire¢@o, de chefia e de
assessoramento e se enquadrardo em niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C com a
finalidade de assessorar o Secretario Municipal de Industria, Comércio, Servigo e Turismo na
organizacdo dos servigos das atividades de incentivo, fomento e assessoramento nas areas de
servigos, comércio, industria, inovacdo e tecnologia, turismo e cooperativismo, observar e
cumprir a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa de Francisco Beltrdo instituida pela Lei
Municipal n.° 3.906 de 1° de dezembro de 2011, coordenar os servicos prestados pela Agéncia
do Trabalhador no ambito do Municipio, fiscalizar, cumprir ¢ dar cumprimento ao Codigo de
postura, encaminhar o cadastramento de empresas locais visando inibir a informalidade, bem
como acompanhar o processo de baixa das empresas do Municipio.

Subsecio I
Departamento de Assessoria Empresarial

Art. 38. O Departamento de Assessoria Empresarial tem por finalidade fomentar,
negociar, encaminhar, viabilizar e aplicar o desenvolvimento sustentdvel no Municipio,
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i

atendendo o bindmio “Emprego e Renda” por meio da interagdo com o setor produtivo e pela
concessdo de incentivos com base na legislagdo existente, igualmente deve planejar visitas as
industrias da regido, levantando as necessidades dos diversos setores, coordenar e organizar a
comunicagdo junto ao empresariado relativo aos beneficios existentes, e promover pesquisas e
estatisticas que direcionem o desenvolvimento.

Paragrafo unico. O Departamento de Assessoria Empresarial é ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Assessoria Empresarial, o
qual sera sempre provido por pessoa com o ensino médio completo.

Sec¢ao 11
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o orgdo encarregado de
promover as atividades relacionadas a assisténcia e prote¢do da populagdo carente ou de baixa
renda do Municipio ou em situa¢do de vulnerabilidade social e pessoal, elaborar planos e
projetos relativos a assisténcia social comunitaria, manter servigos de natureza assistencial em
especial a infancia e a maternidade, executar projetos destinados a educa¢do comunitaria e o
relacionamento das associagdes com o Municipio.

Art. 40. Compordo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os Cargos
Comissionados Adjuntos (CCA) de que tratam o art. 6° desta lei sob a seguinte denominago
CCA-ASS.

Paragrafo tnico. Os CCA-ASS sio destinados as atividades de dire¢do, de chefia e de
assessoramento e se enquadrar@o em niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C com a
finalidade de assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social na organizagdo da
promogdo das atividades relacionadas a assisténcia ¢ protegdo da populagdo carente ou de
baixa renda do Municipio ou em situag@o de vulnerabilidade social e pessoal, elaborar planos
¢ projetos relativos a assisténcia social comunitaria. manter servigos de natureza assistencial
em especial a infancia e a maternidade, executar projetos destinados a educa¢do comunitaria e
o relacionamento das associagdes com o Municipio.

Subsecio I
Departamento de Vigilancia Social

Art. 41. O Departamento de Vigilancia Social tem por finalidade a organizagdo e
execu¢do de programas de desenvolvimento comunitdrio e social, de forma a garantir a
universalidade do atendimento, desenvolvimento de programas de atendimento a familia,
terceira idade, aos dependentes quimicos e demais segmentos necessitados, manutengdo do

cadastro atualizado das pessoas carentes residentes no Municipio, atendimento, de acordo
com as previsoes or¢amentarias e financeiras, da populag¢ao carente, através dos programas de

assisténcia social, realizagc@o de estudos, projetos e pesquisas para a formulagdo de politica de
promoc¢do humana do Municipio, desenvolvimento de projetos, programas e atendimento as
necessidades emergenciais do nucleo familiar e atenc¢do especifica para crianga, adolescente,
idoso e pessoas portadoras de necessidades especiais. estudos e proposigdes com vistas a
crianga ¢ ao adolescente, com prioridade ao direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo,

m;
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ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a consciéncia
familiar e comunitaria, estudo e proposi¢do de programas de preven¢io e atendimento
especializado aos portadores de necessidade especial, bem como sua integragdo social,
mediante treinamento para o trabalho e¢ a convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e
servigos, estudos e proposi¢des visando propiciar recursos educacionais e cientificos para o
planejamento familiar, além da execugfo de outras competéncias afins.

Pardgrafo Gnico. O Departamento de Vigilancia Social ¢ ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Vigilancia Social, o qual
sera sempre provido por pessoa com o ensino médio completo.

Sec¢éo 111
Secretaria Municipal de Educa¢io

Art. 42. A Secretaria Municipal da Educagio é o 6rgdo encarregado das atividades
relativas a criagdo, desativagdo, nuclearizagdo gradativa das escolas multisseriadas e a
manutengdo dos estabelecimentos de ensino de Pré-Escolar e de primeiro grau da Rede
Municipal de Ensino, administrar, orientar, supervisionar ¢ manter a documentagéo escolar,
coordenar o programa de alimentagdo escolar, sob a supervisdo do Conselho de Alimentagio
Escolar, elaborar e executar o Plano Pedagdgico do Municipio.

Art. 43. Compordo a Secretaria Municipal da Educagdo os Cargos Comissionados
Adjuntos (CCA) de que tratam o art. 6° desta lei sob a seguinte denomina¢do CCA-EDU.

Paragrafo unico. Os CCA-EDU sdo destinados as atividades de dire¢do, de chefia e de
assessoramento e se enquadrardo em niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C com a
finalidade de assessorar o Secretario Municipal da Educacdo nas atividades relativas a
criagdo, desativagdo, nuclearizagdo gradativa das escolas multisseriadas e a manuten¢io dos
estabelecimentos de ensino de Pré-Escolar e de primeiro grau da Rede Municipal de Ensino,
administrar, orientar, supervisionar ¢ manter a documentagdo escolar, coordenar o programa
de alimentagdo escolar, sob a supervisdo do Conselho de Alimentag¢do Escolar, elaborar e
executar o Plano Pedagogico do Municipio.

Subsecio I
Departamento Administrativo

Art. 44. O Departamento Administrativo tem por finalidade administrar, orientar,
supervisionar ¢ manter a documentagdo escolar, planejar, orientar, coordenar e executar a
politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagéo
alimentar, como merenda escolar e alimenta¢do dos usuarios de creches e demais servigos
publicos, proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na
sua unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos, planejar. orientar e coordenar o transporte escolar no
Municipio.

Paragrafo tnico. O Departamento Administrativo é ocupado pelo cargo de provimento
em comissd@o denominado Diretor do Departamento Administrativo, o qual sera sempre
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provido por pessoa com o ensino superior completo com conhecimento ou experiéncia na area
de educacio.

Subsecao II
Departamento de Ensino

Art. 45. O Departamento de Ensino tem por finalidade criar, desativar e manter os
estabelecimentos de ensino de Educagdo Infantil € Ensino Fundamental séries iniciais em todo
0 Municipio, ¢ Ensino Fundamental série finais nas Escolas do Campo da Rede Municipal de
Ensino, elaborar, monitorar e executar o Plano Municipal de Educagio, organizar,
administrar, supervisionar, controlar e avaliar a a¢do municipal no campo da educacio,
articular com orgdos dos Governos Federal ¢ Estadual, assim como aqueles de ambito
Municipal para o desenvolvimento de politicas ¢ para a elaboragdo de legislagio educacional,
em regime de parceria, apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagfo, implantar
e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores, propor e executar medidas que assegurem
processo continuo de renovagdo e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino,
assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as
condi¢des necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Ensino é ocupado pelo cargo de provimento em
comissdo denominado Diretor do Departamento de Ensino, o qual sera sempre provido por
pessoa com o ensino superior completo com conhecimento ou experiéncia na area de
educacgao.

Secao 1V
Secretaria Municipal de Saude

Art. 46. A Secretaria Municipal de Satde é o 6rgdo encarregado de promover agdes
relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica na Rede Municipal de Saude,
promover planos, projetos € sua execu¢do em relagdo a educacdo sanitaria a populagdo em
geral, executar agdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica, promover medidas de profilaxia
e de combate as epidemias e doencas endémicas, fiscalizar os estabelecimentos hospitalares,
farmécias, consultorios e outros da area de satde, promover programas de orientagdo
alimentar a populagdo, fiscalizar e inspecionar alimentos, agua e bebidas para o consumo
humano, fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares, elaborar e divulgar normas de
preservacdo de saude publica.

Art. 47. Comporao a Secretaria Municipal de Satde os Cargos Comissionados
Adjuntos (CCA) de que tratam o art. 6° desta lei sob a seguinte denominagdo CCA-SAD.

Paragrato unico. Os CCA-SAD sao destinados as atividades de diregao, de chefia € de
assessoramento e se enquadrardo em niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C com a
finalidade de assessorar o Secretario Municipal de Saide na promogdo de agdes relacionadas
a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica na Rede Municipal de Saude, promover
planos, projetos e sua execug¢do em relagdo a educacdo sanitdria a populagdo em geral,
executar acdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica, promover medidas de profilaxia e de
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combate as epidemias e doengas endémicas. fiscalizar os estabelecimentos hospitalares,
farmacias, consultorios e outros da area de saude, promover programas de orientagdo
alimentar a populagdo, fiscalizar e inspecionar alimentos, agua e bebidas para o consumo
humano, fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares, elaborar e divulgar normas de
preservagdo de saude publica.

Subse¢ao I
Departamento Administrativo

Art. 48. O Departamento Administrativo tem por finalidade o gerenciamento e
execugdo de processos de licitagdes, contratos, empenhos e compras de produtos e servigos,
manutencio da infraestrutura das unidades de satude, coordenagdo dos servigos de higiene ¢
limpeza das unidades de saude, gerenciamento de Recursos Humanos, gerenciamento dos
recursos financeiros recebidos do Governo Federal e Estadual, prestagdo de contas e
organiza¢io de audiéncias publicas, relatorios de gestdo e demonstrativos financeiros,
controle dos pagamentos do atendimento ambulatorial e hospitalar dos prestadores de servigos
contratados.

Paragrafo tinico. O Departamento Administrativo é ocupado pelo cargo de provimento
em comissdo denominado Diretor do Departamento Administrativo, o qual serd sempre
provido por pessoa com o ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na area
de saude.

Subsecio 11
Departamento de Vigilincia em Saide

Art. 49. O Departamento de Vigilancia em Satde tem por finalidade o gerenciamento,
acompanhamento. realizagdo e organizagdo dos trabalhos da equipe de Vigilancia em Saude
que compreende: vigilancia sanitaria, vigildncia epidemioldgica, vigilancia em saude do
trabalhador, vigilancia ambiental, bem como coordenagdo, apoio e realizagdo de trabalhos
com o Setor de Endemias ¢ do SAE/CTA. Dentre essas atividades estdo contempladas as
seguintes: desenvolvimento de agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir os riscos a
saude dos individuos e da coletividade, trazendo com isso a garantia aos usudrios sobre a
seguranga de produtos consumidos, servigos oferecidos, bem como do ambiente em que se
transita através de inspegdes, orientagdes e visitas técnicas, avaliagdo de julgamentos de
processos administrativos quando estes se tornam necessarios, promogdo e incentivo da
participagio de toda a equipe em capacitagdes quando pertinentes a sua drea, sempre com
foco na reciclagem e busca de novos conhecimentos a serem aplicados em prol da melhoria
do trabalho, avalia¢do de projetos arquitetdnicos da area de interesse a satide, juntamente com
a equipe multiprofissional do departamento, sempre embasados em RDCs e legislagdes
pertinentes, responder as demandas da ouvidoria em matéria de saude publica, através de
visitas no local da reclamagao, buscando sanar a problematica, com embasamento no Codigo
de Saude do Parana e buscando o principio da razoabilidade, promover campanhas com
énfase na satde pulblica, promover e participar interdisciplinarmente de campanhas e
programas que visem a redug¢do da morbimortalidade instituida no Municipio, acompanhar ¢
realizar investigagdo de surtos e doengas infectocontagiosas visando o risco minimo e seu
controle, promover agdes que visem a redugdo da morbimortalidade com os trabalhadores da
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construgdo civil e da drea rural, atender as solicitagdes do Ministério Publico do Trabalho na
realizagdo de eventos para os trabalhadores, orientagdes em empresas e para trabalhadores da
area rural, promover a saude puiblica através de projetos em parcerias com outros 6rgios,
monitoramento do tratamento da dgua consumida no Municipio através de coletas realizadas
semanalmente para avaliar indices de potabilidade, detec¢io de mudancas nos fatores
determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na satide humana, com a
finalidade de identificar as medidas de prevengdo e controle dos fatores de risco ambientais
relacionados as doengas ou a outros agravos a saude, providenciar a organizagio e
coordenacdo da intensificagdo das a¢des de prevengdo e diagnostico precoce do HIV, sifilis e
hepatites, através de palestras no Municipio e campanhas de teste rapido realizadas através do
SAE/CTA. realizagdo de eventos que visem a sensibilizagdo da comunidade em relagdo ao
mosquito Aedes Aegypti, acompanhamento em Agdo Integrada de Fiscalizagdo Urbana -
AIFU com outros 6rgaos, quando solicitado.

Paragrafo unico. O Departamento de Vigilancia em Saude é ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo de nominado Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude, o
qual sera sempre provido por pessoa com o ensino médio completo com conhecimento ou
experiéncia na area de saude.

Subsecao II1
Departamento de Controle e Avaliagao dos Servi¢cos de Saude

Art. 50. O Departamento de Controle e Avaliagdo dos Servigos de Saude tem por
finalidade a avaliagdo do desempenho, qualidade e resolutividade das a¢des e servigos de
saide que estdo sob Gestdo Municipal, fiscalizagdo de unidades ou entidades de saude
integrantes do SUS, fornecimento de informagdes para tomada decisdes em gestéo, regulagio
de filas de exames especializados, cirurgias eletivas e tratamentos fora do domicilio,
coordenagdo dos servigos de agendamento vinculados as unidades de saude municipais,
desenvolvimento e monitoramento de protocolos de regulagdo, monitoramento do numero de
exames. procedimentos e consultas especializadas disponibilizadas e requisitadas,
faturamento ambulatorial e hospitalar dos prestadores de servigos habilitados/credenciados ao
SUS.

Pardgrafo unico. O Departamento de Controle ¢ Avaliagdo dos Servigos de Saide é
ocupado pelo cargo de provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de
Controle e Avalia¢do dos Servigos de Sadde, o qual serd sempre provido por pessoa com o
ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na area de saude.

Subsecio IV
Departamento de Assisténcia a Satade

Art. 51. O Departamento de Assisténcia a Saude tem por finalidade a coordenac¢ao das
acOes e servigos de saude desenvolvidos nas unidades de satide municipais, planejamento da
infraestrutura e logistica da Rede Municipal de Saude. implementagdo de sistemas de
informagao, elaborag@o e execu¢do de projetos estratégicos, elaboracdo e implementagio de
fluxos, rotinas e protocolos de atendimento das unidades de saude, desenvolvimento de
protocolos técnicos com a finalidade de organizagdo e orientagdo dos fluxos do Municipio
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quanto a utilizagdo de servigos especializados, promogao, prote¢do e recuperagdo da satde da
populagdo, com énfase as atividades preventivas e a programas de aten¢do permanente a
grupos  populacionais com riscos especificos, além de prever e prover insumos,
medicamentos, instrumentais, equipamentos e veiculos para a Rede Municipal de Saude,
gestdo de Recursos Humanos e desenvolvimento de programas de educac¢do continuada e
permanente, organizagdo da prestagdo de servigos da rede municipal de saude, envolvendo a
atengdo primaria, especializada, hospitalar e servigos de apoio, articulagdo intersetorial tendo
como objetivo qualificar a aten¢do a saude, desenvolver agdes, programas, projetos e
parcerias com a Secretaria de Estado da Satude e o Ministério da Satde.

Paragrafo tnico. O Departamento de Assisténcia a Saude ¢ ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude, o

qual sera sempre provido por pessoa com o ensino médio completo com conhecimento ou
experiéncia na area de satde.

Secao V
Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 52. A Secretaria Municipal de Agricultura € o érgio encarregado de edificar obras
publicas na érea rural, fiscalizar os servigos publicos concedidos. contratados ou permitidos
na area rural, fiscalizar contratos que se relacionam aos seus servi¢os, adotar medidas visando
0 aumento da produgdo, fomentar a produgdo agricola subsidiando insumos, proceder estudos
¢ projetos para a melhoria da qualidade genética dos rebanhos, orientar a recuperagdo das
areas de pastagens ¢ de lavouras, incentivar o reflorestamento, desenvolver projetos de
melhoria do bem estar da coletividade rural, desenvolver politicas municipais de
abastecimento, desenvolver atividades associativistas no meio rural, incrementar as praticas
do mangjo de solo e sua recuperagéo, orientar o uso de agrotoxicos, incentivar a instalagéo de
agroindustrias no meio rural e encaminhar o cadastramento de produtores rurais.

Art. 53. Compordo a Secretaria Municipal de Agricultura os Cargos Comissionados
Adjuntos (CCA) de que tratam o art. 6° desta lei sob a seguinte denomina¢do CCA-AGR.

Paragrafo inico. Os CCA-AGR sio destinados as atividades de dire¢do, de chefia e de
assessoramento ¢ se enquadrardo em niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C com a
finalidade de assessorar o Secretario Municipal de Agricultura na promog¢do das obras
publicas na drea rural, fiscalizar os servigos publicos concedidos, contratados ou permitidos
na area rural, fiscalizar contratos que se relacionam aos seus servigos, adotar medidas visando
o aumento da produgdo, fomentar a produgdo agricola subsidiando insumos, proceder estudos
¢ projetos para a melhoria da qualidade genética dos rebanhos, orientar a recuperagio das
areas de pastagens e de lavouras, incentivar o reflorestamento, desenvolver projetos de
melhoria do bem estar da coletividade rural, desenvolver politicas municipais de
abastecimento, desenvolver atividades associativistas no meio rural, incrementar as praticas
do manejo de solo e sua recuperagdo. orientar o uso de agrotdxicos, incentivar a instalagio de
agroindustrias no meio rural e encaminhar o cadastramento de produtores rurais.

Subsecio |
Departamento de Agropecuaria
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Art. 54. O Departamento de Agropecudria tem por finalidade gerir as atividades das
equipes do departamento técnico da secretaria, fomentar o desenvolvimento dos pequenos,
médios e grandes produtores agropecuarios do Municipio através dos programas estabelecidos
direta e indiretamente.

Paragrafo tnico. O Departamento de Agropecuaria é ocupado pelo cargo de
provimento em comissido denominado Diretor do Departamento de Agropecuaria, o qual sera
sempre provido por pessoa com o ensino médio completo.

Secao VI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal

Art. 55. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal € o 6rgdo
encarregado por desenvolver agdes para preservar e recuperar o meio ambiente € o bem-estar
animal, planejar e restaurar florestas e matas ciliares, despertar na populag¢do a consciéncia de
respeito a natureza, fiscalizar agentes produtores de poluigdo, incrementar a produgdo de
mudas, recuperar rios, corregos € mananciais propondo projetos de urbanizacéo,
ajardinamento e manutengdo de dareas verdes, proceder estudos para viabilizar novas
alternativas econOmicas sustentaveis, coordenar a coleta do lixo orgénico e seletivo dando
destinagdo adequada aos residuos.

Art. 56. Compordo a Secretaria Municipal de Meio Ambiente os Cargos
Comissionados Adjuntos (CCA) de que tratam o art. 6° desta lei sob a seguinte denominagao
CCA-MAB.

Paragrafo tnico. Os CCA-MAB sdo destinados as atividades de dire¢do, de chefia e de
assessoramento e se enquadrardo em niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C com a
finalidade de assessorar o Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ Bem-estar Animal no
desenvolvimento de agdes para preservar e recuperar o meio ambiente e o bem-estar animal,
planejar e restaurar florestas e matas ciliares, despertar na populagdo a consciéncia de respeito
a natureza, fiscalizar agentes produtores de polui¢do, incrementar a produgdo de mudas,
recuperar rios, corregos € mananciais propondo projetos de urbanizag¢do, ajardinamento e
manutengdo de areas verdes, proceder estudos para viabilizar novas alternativas econdomicas
sustentaveis, coordenar a coleta do lixo organico e seletivo dando destina¢do adequada aos
residuos.

Subsecio 1
Departamento de Meio Ambiente

Art. 57. O Departamento de Meio Ambiente tem por finalidade organizar e estruturar
as atividades pertinentes ao mcio ambicnte, cstabelecendo parcerias entre 0 governo
municipal ¢ os demais setores da sociedade com vistas a execugdo dos respectivos fins,
estudar e propor areas de protegdo ambiental e de recomposi¢do de vegetagdo ciliar no dmbito
do Municipio. avaliar as politicas publicas com influéncia no Municipio, em especial quanto
ao impacto ambiental. sugerir, no planejamento do uso do solo municipal, instrumentos de

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrao.com.br - webpage: wwuw.franciscobeltrao.com.br



MUNICIPIC' DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

melhoria da qualidade ambiental, promover estudos, normas e padrdes de planejamento
ambiental.

Paragrafo anico. O Departamento de Meio Ambiente ¢ ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Meio Ambiente, o qual
sera sempre provido por pessoa com o ensino médio completo.

Secio VII
Secretaria Municipal de Via¢ao e Obras

Art. 58. A Secretaria Municipal de Viag@o e Obras é o 6rgdo encarregado por executar
projetos de obras publicas, conservar o patrimdnio imobiliario do Municipio, fiscalizar e
licenciar edificagdes e outras obras particulares, proceder a manutengdo de parques e jardins,
executar as atividades relativas a manuten¢do da limpeza publica das areas urbanas, dos
servigos publicos municipais de abastecimento, manter e fiscalizar a sinaliza¢do de ruas e
logradouros. manter e conservar as vias publicas, realizar estudos e projetos de obras de arte
destinadas as vias publicas em logradouros construir, reconstruir e conservar estradas e
caminhos no Municipio.

Art. 59. Compordo a Secretaria Municipal de Viagdo e Obras os Cargos
Comissionados Adjuntos (CCA) de que tratam o art. 6° desta lei sob a seguinte denominagio
CCA-OBR.

Paragrafo unico. Os CCA-OBR séo destinados as atividades de diregdo, de chefia e de
assessoramento e se enquadrardo em niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C com a
finalidade de assessorar o Secretario Municipal de Viagdo e Obras na execugdo de projetos de
obras publicas, conservar o patriménio imobiliario do Municipio, fiscalizar e licenciar
edificagdes e outras obras particulares, proceder a manutengdo de parques e jardins, executar
as atividades relativas a manuten¢do da limpeza publica das areas urbanas, dos servigos
publicos municipais de abastecimento, manter e fiscalizar a sinalizag¢@o de ruas e logradouros,
manter e conservar as vias publicas, realizar estudos e projetos de obras de arte destinadas as
vias publicas em logradouros, construir, reconstruir ¢ conservar estradas e caminhos no
Municipio.

Subsecio I
Departamento de Servicos Urbanos

Art. 60. O Departamento de Servigos Urbanos tem por finalidade a organizacdo e
manuten¢do dos servicos relativos a programacdo. informagdo e execugdo dos servigos
publicos de responsabilidade da Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, conservar o

patrimonio imobiliario do Municipio, fiscalizar ¢ licenciar edificagdes e outras obras
particulares.

Paragrafo tnico. O Departamento de Servigos Urbanos ¢ ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Servigos Urbanos, o qual
sera sempre provido por pessoa com o ensino médio completo.
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Subsecao 11
Departamento de Obras Piblicas

Art. 61. O Departamento de Obras Publicas tem por finalidade a realizacdo de
atividades concernentes aprestar assisténcia na 4rea de administragdo e promover a
organizac¢do, execug¢do, acompanhamento e controle das atividades da Secretaria,
compreendendo os servigos de elaboragdo de normas e procedimentos administrativos
construgdo ¢ conservagdo de obras publicas municipais, assim como dos proprios da
municipalidade, pavimentagdo de ruas e abertura de novas artérias e logradouros publicos,
construcdo e conservagio de estradas e caminhos integrantes do sistema viario do Municipio,
construgdo de pontes, pontilhdes, bueiros e sistemas de drenagem, garantindo a conservagao
das estradas municipais. execu¢do e conservagio de obras de saneamento basico e drenagem
urbana, execugdio dos servigos de manutengdo, conservagio, conserto e recuperagdo,
abastecimento, lavagem e lubrificagGes e demais controles inerentes ao departamento, além da
execugdo de competéncias correlatas.

Paragrafo tGnico. O Departamento de Obras Publicas é ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Obras Publicas, o qual

sera sempre provido por pessoa com o ensino médio completo com conhecimento ou
experiéncia em obras publicas.

Subsecio I
Departamento de Viacio e Obras Rurais

Art. 62. O Departamento de Viagdo e Obras Rurais tem por finalidade gerir as
atividades das equipes do departamento técnico da secretaria e coordenar e fiscalizar o
trabalho das equipes, além de realizar atividades concernentes aprestar assisténcia na area de
administragdo e promover a organizagdo, execuc¢do, acompanhamento e controle das
atividades da Secretaria, compreendendo os servigos de elaboragdo de normas e
procedimentos administrativos para construgdo e conservagdo de obras rurais publicas
municipais, assim como dos proprios da municipalidade, pavimentagdo de vias rurais e
abertura de novas vias, constru¢do e conserva¢do de estradas rurais, construgdo de pontes,
pontilhdes, bueiros e sistemas de drenagem, garantindo a conservagdo das estradas rurais
municipais, execugdo e conservagdo de obras de saneamento basico e drenagem rural, além da
execucao de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O Departamento de Viag@o e Obras Rurais € ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Viagdo e Obras Rurais, o
qual sera sempre provido por pessoa com o ensino médio completo.

Seciao VIII
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

Art. 63. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer é o 6rgdo encarregado por
desenvolver atividades relativas ao esporte amador, promover a pratica de atividades
esportivas junto a populagdo, apoiar e incentivar a criagdo de entidades ligadas ao esporte e
recreacdo no Municipio, promover competigdes esportivas e recreativas, promover parcerias
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com oOrgdos publicos e privados para a realizagdo de eventos, programas e projetos de
recreagdo, lazer e esportes, promover a difusio do esporte e da recreagio junto a comunidade,
elaborar o calendario oficial de eventos esportivos e recreativos do Municipio, proceder a
execugdo de reparos e manuten¢do dos equipamentos esportivos do Municipio, bem como
Planejar ¢ executar tarefas destinadas a preservar a cultura popular, promover atividades e
eventos culturais, incentivar a criagdo de museus, divulgar as manifestacdes artisticas.
preservar o patrimonio historico e cultural do Municipio e da regido, desenvolver atividades
relativas ao esporte amador, promover a pratica de atividades esportivas junto a populagdo,
apoiar ¢ incentivar a criagdo de entidades ligadas ao esporte e recreagdo no Municipio,
promover competigdes esportivas € recreativas.

Art. 64. Compordo a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer os
Comissionados Adjuntos (CCA) de que tratam o art. 6° desta lei sob a seguinte denominagéo
CCA-ECL. '

Paragrafo tnico. Os CCA-ECL sdo destinados as atividades de dire¢do, de chefia e de
assessoramento ¢ se enquadrardo em niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C com a
finalidade de assessorar o Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer nas atividades
relativas ao esporte amador, promover a pratica de atividades esportivas junto a populagio,
apoiar e incentivar a criagdo de entidades ligadas ao esporte e recreagio no Municipio,
promover competigdes esportivas e recreativas, promover parcerias com o6rgdos publicos e
privados para a realizagdo de eventos, programas e projetos de recreagio, lazer e esportes,
promover a difusdo do esporte e da recreagdo junto a comunidade, elaborar o calendario
oficial de eventos esportivos e recreativos do Municipio, proceder a execugio de reparos e
manutencdo dos equipamentos esportivos do Municipio, bem como Planejar e executar tarefas
destinadas a preservar a cultura popular, promover atividades e eventos culturais, incentivar a
criagdo de museus, divulgar as manifestagdes artisticas, preservar o patriménio historico e
cultural do Municipio e da regido, desenvolver atividades relativas ao esporte amador,
promover a pratica de atividades esportivas junto a populagfo, apoiar e incentivar a criago de
entidades ligadas ao esporte e recreagdo no Municipio, promover competi¢des esportivas e
recreativas.

Subsecio I
Departamento de Esporte

Art. 65. O Departamento de Esporte tem por finalidade coordenar as atividades
relativas a programas e planos de esportes, dirigidos as varias faixas etarias, promover a
participacdo e colaboracdo dos oOrgdos e entidades privadas nas promogdes, coordenar
programas, projetos e eventos desportivos voltados aos portadores de deficiéncia fisica
incapacitante, elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos
desportivos de carater popular, desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades
desportivas no Municipio, estimulando o habito de esporte na comunidade, elaborar e
atualizar os registros das organizagdes dedicadas aos esportes no ambito municipal,
acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades esportivas das entidades, atletas
e comunidades, promover, em colabora¢do com associagdes e clubes esportivos, concursos,
torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte, propor normas e
regulamentos para a organizagdo e o funcionamento dos eventos esportivos, divulgar o
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calendario esportivo e de atividades de lazer do Municipio, apoiar e promover competi¢des e
campeonatos esportivos em todas as modalidades, visando a integragio e a descoberta de
novos valores locais, incentivar a integragdo das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos e
clubes, além de realizar outras atividades que lhe forem cometidas, na area de sua
competéncia.

Paragrafo tnico. O Departamento de Esporte ¢ ocupado pelo cargo de provimento em
comisséio denominado Diretor do Departamento de Esporte, o qual sera sempre provido por
pessoa com o ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na area de esporte.

Subsecio 11
Departamento de Cultura

Art. 66. O Departamento de Cultura tem por finalidade planejar e executar tarefas
destinadas a preservar acultura popular, realizar a manuten¢do do museu municipal, preservar
0 patrimonio historico e cultural do Municipio.

Paragrafo unico. O Departamento de Cultura é ocupado pelo cargo de provimento em
comissdao denominado Diretor do Departamento de Cultura, o qual serd sempre provido por
pessoa com 0 ensino superior completo.

Secao IX
Secretaria Municipal de Emprego, Mulher e Bem-estar Social

Art. 67. A Secretaria Municipal de Emprego, Mulher ¢ Bem-estar Social é o 6rgao
encarregado por desenvolver e acompanhar politicas ptblicas de emprego, bem como apoiar
as agdes relacionadas a mulher e ao bem-estar social, reduzindo as desigualdades sociais
através de politicas publicas, fortalecendo a autonomia e o exercicio da cidadania, na
formulagéo, coordenacdo e articulagdo de politicas para as mulheres, favorecer a participag¢do
dos jovens na elaboragdo de agdes e atividades sociais, culturais, esportivas, educacionais e de
empreendedorismo, garantir os direitos e autonomia de jovens e mulheres, promovendo
participagdo efetiva na familia e na sociedade, planejar, coordenar e executar politicas
publicas municipais de promogdo, prote¢do e combate a violéncia contra a mulher e jovens,
realizar estudos e levantamentos de dados estatisticos relativos a mulher e juventude,
promover, coordenar ¢ incentivar politicas publicas de geragdo de emprego e renda,
cooperativismo e de economia solidaria, responsavel também por elaborar a politica
municipal de apoio a integragdo no mercado de trabalho da mulher e da juventude, elaborar e
executar programas e projetos de combate as formas de discriminagdo e preconceitos
praticados contra a mulher e a juventude.

Art. 68. Compordo a Secretaria Municipal de Emprego, Mulher e Bem-estar Social os
Comissionados Adjuntos (CCA) de que tratam o art. 6° desta lei sob a seguinte denominag¢ao
CCA-EMS.

Paragrafo unico. Os CCA-EMS sdo destinados as atividades de diregdo, de chefia e de
assessoramento e se enquadrardo em niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C com a
finalidade de assessorar o Secretario Municipal de Emprego, Mulher e Bem-estar Social nas
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atividades relativas as agdes relacionadas a mulher e ao bem estar-social, reduzindo as
desigualdades sociais através de politicas publicas, fortalecendo a autonomia e o exercicio da
cidadania, na formulagdo, coordenagao e articulacdo de politicas para as mulheres, favorecer a
participagdo dos jovens na elaboragdo de agdes e atividades sociais, culturais, esportivas,
educacionais e de empreendedorismo, garantir os direitos e autonomia de jovens e mulheres,
promovendo participagdo efetiva na tamilia e na sociedade, planejar, coordenar e executar
politicas publicas municipais de promogdo. protecdo e combate a violéncia contra a mulher e
jovens, realizar estudos ¢ levantamentos de dados estatisticos relativos a mulher e juventude,
promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geragdo de emprego e renda,
cooperativismo e de economia solidaria, responsavel também por elaborar a politica
municipal de apoio a integra¢do no mercado de trabalho da mulher e da juventude, elaborar e
executar programas e projetos de combate as formas de discriminagdo e preconceitos
praticados contra a mulher e a juventude.

o CAPITULO VII ) ’
ORGAOS DE ACONSELHAMENTO E PARTICIPACAO COMUNITARIA

Art. 69. O Poder Executivo contard com 6rgdos de aconselhamento e participagdo
comunitaria, que terdo por incumbéncia orientar e sugerir medidas que venham contribuir
com o bom desempenho das atividades administrativas.

Paragrafo unico. Sao érgdos de aconselhamento e participagdo Comunitaria todos os
Conselhos e Comissdes ja criados por lei municipal e regulamentados por decreto e os que
vierem a ser criados. '

Art. 70. Serd gratuito o mandato dos membros dos 6rgdos de aconselhamento e
participagdo comunitaria, considerando-se sua participagdo de relevante interesse publico.

CAPITULO VIII ,
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE DOS
ORGAOS

Art. 71. As secretarias, departamentos, CCA e assessorias diretamente ligadas ao
Gabinete do Prefeito serdo providas por pessoas de notoria capacidade, sendo considerados
cargos de confianga, de livre escolha e exoneragdo do Prefeito.

Art. 72. Os servi¢os administrativos do Municipio ficaro sobre o absoluto controle
hierarquico dos respectivos Orgdos, a quem compete as tarefas administrativas a eles
atribuidas.

§ 1° Todos os assuntos serdo decididos ao nivel hierarquico mais baixo e para isso:
I - a autoridade competente para proferir decisdes ou coordenar a agdo deve ser a que

se encontra no ponto mais proximo a informagao do assunto e se complete em todos os meios
e formalidades exigidas para que a operagdo se efetue;
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[T - a autoridade competente ndo poderd recusar-se a decidir sobre as atribuigdes que
lhe forem de sua competéncia, podendo em caso de envolvimento na matéria, declinar pela
transferéneia de competéncia ao chefe imediatamente superior da respectiva secretaria;

[II - os atos administrativos que envolvam a andlise por diversas secretarias, para fins
de instrugdo do respectivo processo, serdo encaminhados a cada uma delas para os respectivos
pareceres, retornando a origem para deliberagao final.

§ 2° Os processos protocolados na administragao municipal e que necessitem pareceres
de secretarias diversas tramitardo através de fluxograma, observada a matéria especifica de

cada caso.

CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. A estrutura administrativa prevista na presente lei condicionar-se-a as normas
or¢amentarias vigentes e as respectivas alteragdes.

Pardgrafo unico. Os 6rgdos da estrutura prevista nesta lei serdo implantados na medida
da necessidade e conveniéncia da administragio.

Art. 74. Lei especifica estabelecera o Quadro Unico de Servidores do Municipio,
estabelecendo-se nela o nimero de cargos, relagdo de classes e niveis de vencimento.

Art. 75. O 6rglo da administracdo indireta Fundo de Previdéncia dos Servidores
Municipais - PREVBEL tera estrutura propria.

Art. 76. Ocorrera a permutagdo, mediante ato proprio, naquilo que for necessario, dos
servidores que tiveram seus cargos extintos aos novos cargos criados por esta lei.

Art. 77. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag@o,

Art. 78. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal
n.° 4.600 de 18 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

Francisco Beltrdo, Estado do Parand, 12 de setembro de 2022.

CLEBER EONTANA
PREFEITC"MUNICIPAL
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ANEXO 1
QUADRO DE ESTRUTURA E CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADM‘lNlSTRACAOU ‘

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO E TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL ) DE FMPREGO MULHER E BEM- [ STAR SOCIAL

"CHEFE DE GABINETE

1-C
CONTROLADOR INTERNO 3-C
CORREGEDOR GERAL 4-C
CHEFE DE SERVICO DE IMPRENSA 5-C
CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 7-C
DlRETOR DA ZELADORIAMUNICIPAL 3-C

ASSESSOR DB GABINETE

ASSESSOR LEGISLATIVO 2-C
3-C

“ASSI:SSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

CCA ADM 01 VAGA 3-C
CCA-ADM 04 VAGA 5-C
CCA-ADM 04 VAGA 6-C
CCA-ADM 03 VAGA 7-C
CCA-ADM 10 VAGA 8-C
CCA-ADM 03 VAGA 9-C
CCA-ADM 02 VAGA | 10-C
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS | 3-C
DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DA GARAGEM MUNICIPAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GARAGEM MUNICIPAL | 4-C
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO.DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS | 3-C
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO PREVBEL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO PREVBEL [ 3-C
- DEPARTAMENTO JURIDICO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO | 1-C

DEPARTAMENTO DE DI:r ESA DO CONSUMIDOR — PROCON

‘ CCA‘FZD

01 VAGA 4-C

CCA-FZD 01 VAGA 6-C

CCA-FZD 01 VAGA 8-C
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE [ 1-C
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DEPARTAMENTO DE ADMINI STRACAO TRIBUTARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

DEPARTAMENTO DE FlSCALlZACi\O TRIBUTARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

CCA-PLN

BT
ﬁ@f&‘ o

01 VAGA
CCA-PLN 01 VAGA 5-C
CCA-PLN 01 VAGA 7-C
CCA-PLN 01 VAGA 8-C

DEPARTAMENTO DE TRANSITO - DEBETRAN

DlRE] OR DO DEPARTAMENTO DE

: ~: ; HANROIVANG
CCA-ICT 02 VAGA
CCA-ICT 01 VAGA
CCA-ICT 01 VAGA
CCA-ICT 03 VAGA

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA EMPRESARIAL

DIRETOR DO DEPARTAM'ENTO DE ASSESSORIA EMPRESARIAL

LCA ASS

02 VAGA 4-C
CCA-ASS 02 VAGA 5-C
CCA-ASS 02 VAGA 6-C
CCA-ASS 02 VAGA 7-C
CCA-ASS 03 VAGA 9-C
CCA-ASS 01 VAGA | 10-C

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

DIRFTOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

CCA-EDU 02 VAGA 8-C
CCA-EDU 02 VAGA 9-C
CCA-EDU : 01 VAGA | 10-C
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 4-C
DEPARTAMENTO DE ENSINO
DlRFTOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

((,.A-SAD 01 VAGA 2-C

CCA-SAD 01 VAGA 3-C

CCA-SAD 02 VAGA 5-C

CCA-SAD 02 VAGA 6-C

CCA-SAD 03 VAGA 8-C

CCA-SAD 02 VAGA 9-C

CCA-SAD 03 VAGA | 10-C

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 3-C
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE ] 4-C

DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AYALIACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

DIRETOR DO DEP. DE CONTROLE E AVALIACAO DOS SERVICOS DE SAUDE 4-C
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASS]STENCIA A SAUDE

E AGRICULTUR:

"RETARI NICIPA|
CCA-AGR Sy

01VAGA>

4-C

. 6-C”

CCA-AGR

03 VAGA

7-C
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CCA-AGR | 01VAGA | 9-C
DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA
DIRETOR DO DEPAR TAMENTO DE AGROPECUARIA

CCA-MAB

01 VAGA | 4-C
CCA-MAB 02 VAGA | 8-C
CCA-MAB 01 VAGA | 10-C

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
UDlRFTOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTF

CCA-OBR 06 VAGA 5-C
CCA-OBR 03 VAGA 6-C
CCA-OBR 01 VAGA 7-C
CCA-OBR 03 VAGA 8-C
CCA-OBR 01 VAGA 9-C
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS | 3-C
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS | 3-C

DEPARTAMENTO DE VIACAO E OBRAS RURAIS
DIRETOR DO DEPARTAM[:NTO DF VIACAO E OBRAS RURAIS

CCA ECL 02 VAGA 6-C

CCA-ECL 02 VAGA 7-C

CCA-ECL 03 VAGA 8-C

CCA-ECL 03 VAGA 9-C

CCA-ECL : 01 VAGA | 11-C
DEPARTAMENTO DE ESPORTE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE | 2-C
DEPARTAMENTO DE CULTURA

Dl ETOR DO DFPAR FAM[:N TO DE CULTURA 2-C

CCA-EMS 02 VAGA 6-C

CCA-EMS 01 VAGA 7-C

ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

ATRIBUICOES:

- Coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos
Orgdos Vinculados ao Gabinete, Administracdo Geral, Especifica e de
Aconselhamento e Participacdo Comunitaria;

- Articular as relagdes e ligagdes entre o Prefeito Municipal e os demais
Agentes Politicos e Servidores Publicos do Quadro Municipal;

- Encaminhar. revisar e controlar documentacio e correspondéncia no Ambito
do Gabinete;

- Representar o Prefeito Municipal, quando designado;

- Supervisionar e exercer acdo gerencial e de apoio a execu¢do de atosda
Administrag¢@o Publica;

-Preparar e encaminhar expediente do Prefeito Municipal;

-Supervisionar a Agenda do Prefeito Municipal;

-Revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Prefeito

CHEFE DE GABINETE
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Municipal;

- Supervisionar os encaminhamentos indicados pelo Prefeito Municipal;
- Acompanhar as reunides presididas pelo Prefeito Municipal;

- Desempenhar outras atribui¢des delegadas pelo Prefeito Municipal.

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos:

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Gabinete.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUCAO: Ensino superior completo.
- EXPERIENCIA: Nio exigida.

ATRIBUICOES:

- Elaborar boletins informativos sobre atividades da administra¢do direta e

indireta e divulgagdo destes nos meios de comunicagao;

- Promover relagdes da administragdo publica com os diversos meios de

comunicagdo social;

- Acompanhar as edi¢des de publicagdes oficiais sobre 0 Municipio;

- Manter o servigo fotografico do Municipio;

CHEFE DE SERVICO DE - Pr_omover as publicag;()c.:s de eventos oficiais do Municipio; o
IMPRENSA - Divulgar para a comunidade em geral e aos servidores municipais informes

sobre a acdo de governo municipal.

- Intermediar e supervisionar as agdes solicitadas a Agéncia de Publicidade

contratada;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos:

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Servigo de Imprensa.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- lNSTRUS‘,AO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Na drea de comunicago.

ATRIBUICOES:

- Acompanhar, fiscalizar, fazer apontamentos e controle das atividades
relacionadas ao quadro de servidores municipais;

- Atuar junto com as Secretarias Municipais e demais Departamentos do
Municipio para desempenhar o controle das atividades relacionadas aos
aspectos funcionais dos servidores;

- Realizar analise das politicas e praticas em relagdo ao quadro de servidores
CORREGEDOR GERAL e avaliagdo do seu funcionamento atual, oferecendo sugestdes para melhoria,
devendo efetivar sistema de revisdo e controle para localizar praticas e
condigdes irregulares.

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos da Corregedoria Geral.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- lNSTRUgIAO: Ensino superior completo.
- EXPERIENCIA: Nio exigida.

ATRIBUICOES:

- fiscalizar previamente, concomitante e posterior aos atos administrativos,
visando a avaliagdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contébil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentncia de
receitas, de acordo com as disposi¢des da Lei Municipal n.° 3.212 de 09 de
dezembro de 2005.

- Elaborar e controlar a aplicagdo de Manuais de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle Operacional dos érgdos municipais;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos da Unidade Central do Sistema

CONTROLADOR INTERNO
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de Controle Interno.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUCAO: Ensino superior completo, preferencialmente nas areas das
Ciéncias Cpntébeis, Econdmicas, Juridicas e Sociais ou Administragao.

- EXPERIENCIA: Nao exigida.

- VEDACAO:Atividade politico-partidaria.

CHEFE DA JUNTA DE
SERVICO MILITAR

ATRIBUICOES:

- Executar os servigos de inscrigdo e recrutamento do servigo militar
obrigatorio conforme dispde a legislagdo federal pertinente;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos da Junta de Servigo Militar.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUGCAO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Na area do servigo militar.

DIRETOR DE ZELADORIA

ATRIBUICOES:

- Dirigir a organizagdo e o gerenciamento dos trabalhos de asseio,
conservagdo, limpeza e manutengdo dos espagos publicos municipais;

- Coordenar a equipe de pessoas responsdvel pelos servicos de asseio,
conservagdo, limpeza ¢ manutengdo dos espagos publicos municipais, assim
como passeios plblicos, canteiros, vias publicas e afins;

- Gerenciar a distribuigdo dos trabalhos a serem desenvolvidos pelas equipes
de asseio, conservagdo, limpeza ¢ manutengdo dos espagos mencionados no
item anterior;

- Prestar diretamente ao gabinete informagdes e dados acerca dos trabalhos
realizados pelas equipes sob sua diregdo para melhorar o planejamento
urbano municipal.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUCAO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Nao exigida.

~ ORGAOS DE ASSESSORAMENTO VINCULADOS AO GABINETE

ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios Municipais nas atividades
peculiares do Poder Executivo;

- Apresentar pareceres para uso interno, auxiliando a tomada de decisoes
sobre as matérias a ele encaminhadas pelos agentes politicos e que dizem
respeito as atividades de gestdo na Administragdo Publica Municipal.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUCAO: Bacharel em Direito, no exercicio regular da advocacia.
- EXPERIENCIA: Nio exigida.

ASSESSOR DE
COMUNICACAO SOCIAL

ATRIBUICOES:

- Divulgag@o dos atos e assuntos oficiais;
- Promover as relagdes publicas da Administrag@o;

- Assessorar no desenvolvimento de campanhas institucionais;
- Divulgar os fatos e atividades do Municipio.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUCAO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Na area de comunicacdes.

ASSESSOR LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios Municipais em relag@do as
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legislagdes municipais, estaduais e federais
- Llaborar projetos de leis, minutas de decretos e portarias do Prefeito
Municipal.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- lNSTRUQAO: Bacharel em Direito, no exercicio da advocacia.
- EXPERIENCIA: Nao exigida.

__ ORGAOS DE ADMINISTRAC,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo na organizacdo dos
servigos, o recrutamento e treinamento de pessoal, o controle e conservagio
dos bens publicos, arquivos e tombamentos, a organizagdo do fluxo e
controle dos processos e documentos publicos, o planejamento e a execugdo

CCA-ADM das tarefas de sistematiza¢do dos servigos internos, a fiscaliza¢do do
transporte coletivo, a fiscalizagdo dos servigos publicos concedidos,
permitidos ou autorizados.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo para a

qual tenha sido indicado.

ATRIBUICOES:

- Planejar o setor pessoal, elaborar e executar a folha de pagamento, efetuar

atendimento aos funcionarios;

- Encaminhamento dos funcionarios a previdéncia;

- Elaboragdo de guias;

- Executar as atividades relativas a politica de administracdo de recursos
IEEIORIO e e e

DEPARTAMENTO DE .

RECURSOS HUMANOS

- Registrar o controle funcional e financeiro da movimentagdo de pessoal e
demais anotagdes pertinentes;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Recursos
Humanos.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUCAO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Na area de recursos humanos.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia na drca de administragdo e promover a organizagéo,
execugdo. acompanhamento e controle das atividades-meio da Secretaria,
compreendendo os servigos de elaboragdo de normas e procedimentos
administrativos:

- Elaborar e implantar normas e rotinas para atividades de recebimento,
distribui¢do, controle do andamento e arquivamento de processos e

documentos que tramitam no Municipio,
- Acompanhamento ¢ controle da c¢xcougdio de contratos ¢ convénios

celebrados pelo Municipio;

- Controle dos servigos de recepgdo, telefonia, copa, limpeza, vigilancia,
materiais ¢ conservagdo das instalagdes, equipamentos e veiculos, bem como
de outros servicos auxiliares de competéncias administrativas;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Servigos
Administrativos.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Parand

REQUISITOS PARA O CARGO:

- lNSTRU(,‘AO Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Na area de servicos administrativos.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DA
GARAGEM MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

- Promover a organizagdo, execugdo, acompanhamento, guarda, vigilancia e
controle da frota de veiculos € maquinas municipais;

- Supervisionar a realizagio da manutengdo dos veiculos e méquinas
mumclpals;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos:

- Prezar peio bom andamento dos trabalhos do Departamento da Garagem
Municipal.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUCAO: Nao exigida.
- EXPERIENCIA: Nio exigida.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
COMPRAS, LICITACOES E

ATRIBUICOES:

- Promover a organizacdo. execugdio, acompanhamento e controle do
processo de compras para as diversas unidades das secretarias,
compreendendo os servicos de elaboragdo e publicagio de editais de
licitagdes;

- Promover o controle do andamento e arquivamento de processos
licitatérios, pesquisas de pregos, entre outros documentos que tramitam na
Prefeitura Municipal;

- Promover o controle de contratos celebrados pelo Municipio;

- Realizar os pedidos de compras, equipamentos, materiais permanentes, de
consumo, de servigos e obras;

- Promover atendimento de acordo com as normas em vigor;

- Providenciar, quando necessario, a realizagdo de testes e andlises para
verificagdo do cumprimento dos requisitos técnicos que devam ser satisfeitos

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO PREVBEL

CONTRATOS pelos materiais adquiridos:
- Realizar o registro, a guarda,a distribuigdo e o controle dos materiais
permanentes e de consumo;
- Realizar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal e a
execugdo de outras atividades correlatas;
- Realizar o,cbntrole, comando e chefia dos subordinados diretos;
- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos.
REQUISITOS PARA O CARGO:
- INSTRUCAO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Nas dreas de compras, licitagdes e contratos puiblicos.
ATRIBUICOES:
- Gerir os recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publico do Municipio - PREVBEL;
- Responsavel por assegurar e administrar os recursos financeiros para
DIRETOR DO custeio das aposentadorias, pensdes e demais beneficios, nos termos da Lei

Municipal n.° 3.141 de 28 de dezembro de 2004 e suas alteragdes;
- Realizar o controle. comando e chefia dos subordinados diretos:
- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Gestdo do

PREVBEL.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUCAO: Ensino superior completo.
- EXPERIENCIA: Na area de gestdo previdencidria.

[ PROCURADOR GERAL DO | ATRIBUICOES:
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Parand

MUNICIPIO

! - Exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio;

- Receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas a¢des em que o Municipio
seja parte:

- Firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios e
outros ajustes de qualquer natureza;

- Realizar consultoria juridica do Poder Executivo;

- Exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;

- Promover a cobranca de divida ativa municipal;

- Emitir, em conjunto com a Assessoria Juridica, parecer em consulta
formulada pelo Prefeito Municipal, pelos Secretarios Municipais ou por
dirigente de 6rgdo autarquico;

- Auxiliar o controle interno dos atos administrativos;

- Assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento na elaboragdo da
proposta orgamentaria;

- Propor ao Prefeito Municipal a anulagio de atos administrativos da
administragdo publica municipal;

- Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agdo direta de
inconstitucionalidade de Lei ou Ato Normativo;

- Promover ou acompanhar, com o auxilio da estrutura do Poder Executivo
Municipal, o concurso publico para Procurador do Municipio;

- Presidir, apos nomeagdo expedida pelo Prefeito Municipal através de Ato
Proprio, o Fundo Especial da Procuradoria (FEPROC), garantindo a
aplicagdo dos recursos arrecadados na forma da Lei Municipal que o
instituiu;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento Juridico.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- lNSTRUg;AO: Bacharel em Direito, no exercicio regular da advocacia.
- EXPERIENCIA: Nio exigida.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
DEFESA DO CONSUMIDOR
- PROCON

| ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento e orientagdo ao consumidor, nos termos da Lei
Municipal n.® 2.264, de 27 de outubro de 1994 ¢ da Lei Federal n.° 8.078 de
11 de setembro 1990;

- Prestar assessoramento aos ¢rgdos municipais executores de convénios de
fiscalizagdo celebrados entre o Municipio e 6rgdos estaduais e federais
envolvidos na interveng¢do do dominio econdmico e abastecimento de bens;

- Expedir notifica¢des aos fornecedores para prestarem informagdes sobre
reclamagoes apresentadas ao Departamento:

- Encaminhar assuntos ndo resolvidos pelo Departamento aos orgdos e
entidades competentes para resolugdo e ou tomada das medidas cabiveis;

- Exercer a fiscalizagdo preventiva dos consumidores, bem como da
publicidade dos produtos ou servigos, com vistas a coibir a propaganda
enganosa ou abusiva;

- Participar em conjunto com Orgdos e entidades do Sistema Nacional de
Prote¢do e defesa do Consumidor em diligéncias especiais, visando a defesa
do consumidor;

- Aplicar san¢des administrativas previstas no Coédigo de Defesa do
Consuniidor, apds regulanmentagdo pelo Departamento Nacional de Protecio
de Defesa do Consumidor;

- Incumbir-se da preposi¢do de agdo coletiva que vise a defesa dos interesses
e direitos dos consumidores;

- Elaborar programas, projetos, estudos e pesquisas visando a educagdo do
consumidor;

- Elaborar propostas de mudangas das normas regulamentadoras das relagdes
de consumo;
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

- Acompanhar a realizagdio das Convencdes de Consumo e demais
obrigagdes nos termos da Lei Municipal n.° 2.927 de 21 de outubro de 2004
e suas alteragoes;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Defesa do
Consumidor - PROCON.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- lNSTRUQAO: Bacharel em Direito, no regular exercicio da advocacia.
- EXPERIENCIA: Nio exigida.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda, dirigindo na organizagéo
dos servigos das atividades referentes ao cumprimento da legislagdo
wributaria do Municipio, do langamento, fiscaliza¢do, arrecada¢do dos
CCA-FZD tributos e renda§ municipais, da elaborag@o das propostas orgamentarias e do
controle contabil, do assessoramento geral nos assuntos orgamentérios e da
programacao e execucdo da despesa publica.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo para a
qual tenha sido indicado.

ATRIBUICOES:

- Realizar estudo, classificacdo, escrituragdo e analise dos atos e fatos
administrativos municipais, de forma analitica e sintética;

- A elaboragdo dos ergamentos e planos de investimentos, na forma e tempo
adequados, concomitantemente com os demais 6rgados do Municipio;

- ‘Realizara programagdo dos servigos relativos a empenho de despesas e
controle dos créditos orgamentarios e registro da movimentag@o de recursos
financeiros;

- Coordenar a elaboragdo de planos e prestagdes de contas de recursos
financeiros, elabora¢do mensal dos balancetes e anualmente do balango;

- Arquivar documentos relativos @ movimentagdo financeiro-patrimonial,
controle da movimentagdo de transferéncias recebidas de érgdos do Estado e
da Unido, inclusive de outros fundos especiais;

- Elaborar relatérios informativos referentes a situagdo financeira e
patrimonial da Administragdo Municipal;

- Elaborar pareceres referentes a contabilidade e apresentagdo de relatorios
de prestagdo de contas junto ao Tribunal de Conta do Estado:;

- Realizar analise da prestagdo de contas e emissdo de parecer sobre a
regularidade, ou ndo, dos adiantamentos de numerario para despesas de
pequeno valor:

- Realizar a conciliagdo bancaria;

- Executar outras competéncias;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de
Contabilidade.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUQAO: Ensino superior completo na area deCiénciasContabeis.
- EXPERIENCIA: Nio exigida.

DIRETOR DO ATRIBUICOES:

DEPARTAMENTO DE - Programar, orientar, coordenar, controlar e avaliar a execugﬁg dgs
ADMINISTRACAO atividades referentes ao langamento e arrecadag@o dos tributos do Municipio,
TRIBUTARIA em especial o IPTU, ITBI e as taxas decorrentes;
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MUNICIPIC DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Parand

- Orientar e supervisionar a aplicagdo da legislagdo tributéria;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de
Administra¢@o Tributaria.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUGAO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Na area tributaria.

ATRIBUICOES:

- Realizar analise dos processos fiscais;

- Promover arrecadagdo e recolhimento das rendas publicas na forma da lei,
estudo, proposigdo, criagdo, alteracdo ou extingdo de unidades arrecadadoras;
- Realizar manutengao e controle do cadastro dos contribuintes e do sistema
de informagdes fiscais;

- Promover a execug@o e fiscalizagdo sobre os tributos,

- Notificar os contribuintes dos langamentos tributarios, realizar a inscri¢do
dos débitos para com a Fazenda Publica Municipal em divida ativa e
acompanhar a sua cobranga, na forma da lei;

DEPR::{'IFATMOSNI?I‘?) - }v] ilsfca;glz(?r o cumprimento da legislagd@o tributaria, fiscal e de posturas do
FISCALIZACAO - Lid 3 -y . — fiscais visand
TRIBUTARIA iderar campanhas de incentivo a emissdo de notas fiscais visando o
aumento na arrecadagdo de ISS e retorno do ICMS;
- Encaminhar a realizagdo de barreiras fiscais no combate a sonegagdo de
impostos e a clandestinidade;
- Encaminhar a realizagdo de levantamentos fiscais em empresas;
- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;
- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Fiscalizagao
Tributéria.
REQUISITOS PARA O CARGO:
- INSTRUGAO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Nio exigida.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ATRIBUICOES:
- Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento na organizagdo dos
servigos das atividades referentes & coordenagao politica, da planificagdo e
da proposi¢do de projetos que visem o desenvolvimento ordenado do
Municipio, de planejar ¢ propor mudangas na organiza¢do e métodos
administrativos, de acompanhar o andamento de projetos junto a outros
CCA-PLN orgdos governamentais ou ndo, de estabelecer relagdes do Executivo no
plano nacional e internacional, assessorando os 6rgaos da Administracdo na
execugo de todos os programas, além de coordenar os trabalhos de todas as
Secretarias na elabora¢do do Plano Plurianual.
REQUISITOS PARA O CARGO:
- Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo para a
qual tenha sido indicado.
ATRIBUICOES:
- Coordenar a administracdo e a implantagdo do plano de sinalizacdo e
DIRETOR DO transito, em articulagdo com os érgdos municipais, estaduais, federais e afins

DEPARTAMENTO DE
TRANSITO - DEBETRAN

devendo cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito no
ambito municipal;

- Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres,
animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de
pedestres e ciclistas:
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Parand

- Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

- Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

- Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

- Exercer as atividades previstas para o 6rgdo executivo municipal de
transito, conforme o disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal n.° 9.503 de
23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro;

- Promover e participar de projetos e programas de educagio e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN;

- Assegurar a correta execu¢do da Lei Municipal n.° 3.345 de 09 de maio de
2007,

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Transito -
DEBETRAN,

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUCAO: Ensino médio completo.

- EXPERIENCIA: Nio exigida.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO E TURISMO

CCA-ICT

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario Municipal de Industria, Comércio, Servico e
Turismo na organizagdo dos servigos das atividades de incentivo, fomento e
assessoramento nas areas de servicos, comércio, inddstria, inovagdo e
tecnologia, turismo e cooperativismo, observar e cumprir a Lei Geral da
Micro e Pequena Empresa de Francisco Beltrdo instituida pela Lei Municipal
n.° 3.906 de 1° de dezembro de 2011, coordenar os servigos prestados pela
Agéncia do Trabalhador no ambito do Municipio, fiscalizar, cumprir e dar
cumprimento ao Codigo de postura, encaminhar o cadastramento de
empresas. locais visando inibir a informalidade, bem como acompanhar o
processo de baixa das empresas do Municipio.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo para a
qual tenha sido indicado.

DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE
ASSESSORIA
EMPRESARIAL

ATRIBUICOES:

- Fomentar, negociar, encaminhar, viabilizar e aplicar o desenvolvimento
sustentavel no Municipio, atendendo o binémio “Emprego e Renda™ por
meio da interagdo com o setor produtivo e pela concessdo de incentivos com
base na legislacao existente:

- Planejar visitas as industrias da regido, levantando as necessidades dos
diversos setores;

- Coordenar e organizar a comunica¢do junto ao empresariado relativa aos
beneficios existentes;

- Promover pesquisas e estatisticas que direcionem o desenvolvimento
empresarial;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos:

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Assessoria
Empresarial.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUCAOQ: Ensino médio completo.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

| - EXPERIENCIA: Nao exigida. ]

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social na organizagio da
promogdo das atividades relacionadas & assisténcia e protecéo da populagdo
carente ou de baixa renda do Municipio ou em situagio de vulnerabilidade
social e pessoal, elaborar planos e projetos relativos a assisténcia social
CCA-ASS comunitdria, manter servigos de natureza assistencial em especial a infancia
e a maternidade, executar projetos destinados a educagdo comunitdria e o
relacionamento das associagdes com 0 Municipio.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- Perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo para a
qual tenha sido indicado.

ATRIBUICOES:

- Organizar e executar programas de desenvolvimento comunitario e social,
de forma a garantir a universalidade do atendimento, desenvolvimento de
programas de atendimento a familia, a terceira idade, aos dependentes
quimicos e demais segmentos necessitados;

- Manutengdo do cadastro atualizado das pessoas carentes residentes no
Municipio;

- Atender, de acordo com as previsdes or¢amentdrias e financeiras, a
populagao carente através dos programas de assisténcia social, realiza¢do de
estudos, projetos e pesquisas para a formulagdo de politica de promogio
humana do Municipio;

- Desenvolver projetos, programas e atendimento as necessidades
emergenciais do nucleo familiar e ateng@o especifica para crianga,
adolescente, idoso e pessoas portadoras de necessidades especiais, estudos e
proposigdes com vistas a crianga ¢ ao adolescente, com prioridade ao direito
a vida, a saude, a alimentagdo, a educagfo, ao lazer, a profissionalizago, a
cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a consciéncia familiar e
comunitaria;

- Realizar estudo e proposi¢do de programas de prevengdo e atendimento
especializado aos portadores de necessidade especial, bem como sua
integragdo social, mediante treinamento para o trabalho e a convivéncia,
facilitando seu acesso aos bens e servigos, estudos e proposigdes;

- Propiciar recursos educacionais e cientificos para o planejamento familiar,
a execucdo de outras competéncias afins;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Vigildncia
Social.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA SOCIAL

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUGAO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Ndo exigida.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario Municipal da Educagao nas atividades relativas a
criagdo, desativacdo, nuclearizagdo gradativa das escolas multisseriadas e a
CCA-EDU manutencio dos estabelecimentos de ensino de Pré-Escolar e de primeiro
grau da Rede Municipal de Ensino, administrar, orientar, supervisionar e
manter a documentagdo escolar, coordenar o programa de alimentac@o
escolar, sob a supervisdo do Conselho de Alimentagdo Escolar, elaborar e
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Parand

executar o Plano Pedagdgico do Municipio.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- Perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo para a
qual tenha sido indicado.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

- Administrar, orientar, supervisionar e manter a documentagao escolar;

- Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagio alimentar, como
merenda escolar e alimentagdo dos usuérios de creches e demais servigos
publicos:;

- Proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua unidade;

- Gerir pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos, planejar, orientar ¢ coordenar o transporte escolar
no Municipio;

- Realizar o controle. comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento
Administrativo.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- lNSTRUgAO: Ensino superior completo.
- EXPERIENCIA: Na érea de educagao.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE

ATRIBUICOES:

- Realizar a criac@o, desativagdo e manutenc¢do dos estabelecimentos de
ensino de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental séries iniciais em todo o
Municipio, e Ensino Fundamental série finais nas Escolas do Campo da Rede
Municipal de. Ensino;

- Elaborar, monitorar e executar o Plano Municipal de Educagéo, organizar,
administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da
educagdo:

- Articular com Orgdos dos Governos Federais e Estaduais, assim como
aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a
elaboragdo de legislagdo educacional, em regime de parceria;

- Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagio, implantar e

ENSINO implementar politicas publicas que assegurem o aperfeigoamento do ensino e
da aprendizagem de alunos, professores e servidores;
- Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagéo
e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino, assegurar as criangas,
jovens ¢ adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as
condigGes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;
- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;
- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Ensino.
REQUISITOS PARA O CARGO:
- INSTRUCAO: Ensino superior completo.
- EXPERIENCIA: Na area de educagdo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATRIBUICOES:
- Assessorar o Secretario Municipal de Saudde, dirigindo na promogdo de
acoes relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica na Rede
CCA-SAD Municipal de Saude, promover planos, projetos e sua execu¢do em relagdo a

educagdo sanitaria a populagdo em geral, executar agdes de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, promover medidas de profilaxia e de combate as
epidemias e doengas endémicas, fiscalizar os estabelecimentos hospitalares,
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Parand

farmacias, consultorios e outros da drea de saude, promover programas de
orientagdo alimentar a populagdo, fiscalizar e inspecionar alimentos, dgua e
bebidas para o consumo humano, fiscalizar mercados, feiras, matadouros e
similares, elaborar ¢ divulgar normas de preservagdo de saude publica.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo para a
qual tenha sido indicado.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

- Gerenciar e executar licitagdes, contratos, empenhos e compras de produtos
e servigos e manutengdo da infraestrutura das unidades de satde;

- Coordenacao dos servigos de higiene e limpeza das unidades de satde:

- Gerenciar Recursos Humanos:

- Gerenciar os recursos financeiros recebidos do Governo Federal e Estadual;
- Realizar presta¢io de contas e organizagdo de audiéncias publicas,
relatorios de gestdao e demonstrativos financeiros;

- Realizar controle dos pagamentos do atendimento ambulatorial e hospitalar
dos prestadores de servigos contratados;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento
Administrativo.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRU(;AO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Na drea de Saude.

DIRETOR DO
DEPA:RTAMENTO DE
VIGILANCIA EM SAUDE

ATRIBUICOES: |

- Realizar o gerenciamento, acompanhamento, realizagdo e organizagdo dos
trabalhos da equipe de Vigilancia em Saude que compreende: vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemiologica, vigilancia em saude do trabalhador,
vigilancia ambiental, bem como coordenagéo, apoio e realizagdo de trabalhos
com o Setor de Endemias e do SAE/CTA;

- Eliminar, diminuir ou prevenir os riscos a saide dos individuos e da
coletividade, trazendo com isso a garantia aos usuarios sobre a seguranga de
produtos consumidos, servigos oferecidos, bem como do ambiente que ele
transita através de inspe¢des, orientagdes e visitas técnicas, avaliagdo de
julgamentos de processos administrativos quando estes se tornam
necessarios; '

- Realizar promogdo e incentivo da participagdo de toda a equipe em
capacitagdes quando pertinentes a sua area sempre com foco na reciclagem e
busca de novos conhecimentos a serem aplicados em prol da melhoria do
trabalho, avalia¢do de projetos arquitetdnicos da drea de interesse a saude,
juntamente com a equipe multiprofissional do departamento, sempre
embasados em RDCs e legislagdes pertinentes;

- responder as demandas da ouvidoria em matéria de satide publica, através
de visitas no local da reclamacdo, buscando sanar a problematica, sempre
com embasamento no Codigo de Saude do Parand e buscando o principio da
razoabilidade; .

- Promover campanhas com énfase na saade publica, promover e participar
interdisciplinarmente de campanhas e programas que visem a reducdo da
morbimortalidade instituida no Municipio;

- Acompanhar e realizar investigagdo de surtos e doengas infectocontagiosas
visando o risco minimo e seu controle;

- Promover agdes que visem a redugdo da morbimortalidade com os
trabathadores da construcdo civil e da area rural, atender as solicitagdes do
Ministério Publico do Trabalho na realizagdo de eventos para o0s

trabalhadores, orientagdes em empresas e para trabalhadores da drea rural;
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- Promover a salde publica através de projetos em parcerias com outros
orgdos, monitoramento do tratamento da agua consumida no Municipio
atraveés de coletas realizadas semanalmente para avaliar indices de
potabilidade, detecgdo de mudangas nos fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na saude humana, com a
finalidade de identificar as medidas de prevencdo e controle dos fatores de
risco ambientais relacionados as doengas ou a outros agravos a saude;

- Organizagdo e coordenagdo da intensificagdo das agdes de prevengdo e
diagnostico precoce do HIV, sifilis e hepatites, através de palestras e
campanhas de teste rapido realizadas através do SAE/CTA:

- Realizagdo de eventos que visem a sensibilizagdio da comunidade em
relagdo ao mosquito Aedes Aegyptie acompanhamento em A¢éo Integrada de
Fiscaliza¢do Urbana - AIFU, com outros 6rgaos, quando solicitado;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos:

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Vigilancia
em Saude.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUGAO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Na area de Saude.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE E AVALIACAO
DOS SERVICOS DE SAUDE

ATRIBUICOES:

- Realizar avaliagdo do desempenho, qualidade e resolutividade das ac¢des e
servigos de salide que estdo sob Gestdo Municipal e fiscalizagdo de unidades
ou entidades de saude integrantes do SUS;

- Realizar fornecimento de informagdes para tomada decisdes em gestdo,
regulagéo de filas de exames especializados, cirurgias eletivas e tratamento
fora do domicilio;

- Realizar coordenagdo dos servigos de agendamento vinculados as unidades
de saide municipais, desenvolvimento e monitoramento de protocolos de
regula¢do, monitoramento do niimero de exames, procedimentos e consultas
especializadas disponibilizadas e requisitadas, faturamento ambulatorial e
hospitalar dos presiadores de servigos habilitados/credenciados ao SUS;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Controle e
Avaliac¢do dos Servigos de Saude.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUCAO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Na drea de satde.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA A SAUDE

ATRIBUICOES:

- Realizar a coordenagdo das agdes e servigos de saude desenvolvidos nas
unidades de satide municipais, planejamento da infraestrutura e logistica da
Rede Municipal de Satde e implementagéo de sistemas de informagao;

- Realizara elaboragdo e execucdo de projetos estratégicos em saude publica;

- Realizara elaborag¢do e implementagdo de fluxos, rotinas e protocolos de
atendimento-das unidades de satide, desenvolvimento de protocolos técnicos
com a finalidade de organizacdo e orientagdo dos fluxos do Municipio
quanio a utilizagéo de servigos especializados;

- Promover a protecido e recuperacio da satde da populacdo, com énfase as
atividades preventivas ¢ a programas de atengdo permanente a grupos
populacionais com riscos especificos;

- Prever e prover insumos, medicamentos, instrumentais, equipamentos e
veiculos para Rede Municipal de Saude;

- Efetuar a gestdo de Recursos Humanos e desenvolvimento de programas de
educagdio continuada e permanente, organizagdo da prestagdo de servigos da
rede municipal de saide, envolvendo a atengdo primdria, especializada,
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hospitalar ¢ servigos de apoio, com articulagdo intersetorial tendo como
objetivo qualificar a atengdo a satde;

- Desenvolver agdes, programas, projetos e parcerias com a Secretaria de
Estado da Sauide e o Ministério da Satde;

- Realizar o controle. comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Assisténcia
a Saude.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- lNSTRUCAO Ensino médio completo.

- EXPERIENCIA: Na area de saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA o

ATRIBUICOES:
- Assessorar o Secretario Municipal de Agricultura na promogéo das obras
publicas na drea rural, fiscalizar os servigos plblicos concedidos, contratados
ou permitidos na area rural, fiscalizar contratos que se relacionam aos seus
servi¢os, adotar medidas visando o aumento da produgdo, fomentar a
producdo agricola subsidiando insumos, proceder estudos e projetos para a
melhoria da qualidade genética dos rebanhos, orientar a recuperagdo das
areas de pastagens ¢ de lavouras, incentivar o reflorestamento, desenvolver
CCA-AGR
projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural, desenvolver
politicas municipais de abastecimento, desenvolver atividades associativistas
no meio rural, incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperago,
orientar 0 uso de agrotoxicos, incentivar a instalacdo de agroindustrias no
meio rural ¢ encaminhar o cadastramento de produtores rurais.
REQUISITOS PARA O CARGO:
- Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo para a
qual tenha sido indicado.

ATRIBUICOES:

- Gerir as atividades das equipes do departamento técnico da secretaria;

- Fomentar o desenvolvimento dos pequenos, médios e grandes produtores
agropecuarios do Municipio através dos programas estabelecidos direta e

DIRETOR DO indiretamente;
DEPARTAMENTO DE - Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;
AGROPECUARIA - Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de

Agropecudria.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUCAO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Nio exigida.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL i

ATRIBUICOES:
- Assessorar o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal
no desenvolvimento de agdes para preservar e recuperar o meio ambiente € 0

e Bem-estar Animal. planejar e restaurar florestas e matas ciliares, despertar
na populagao a consci¢ncia de respeito a natureza, fiscalizar agentes

CCA-MAB produtores de poluu;ao incrementar a produgdo de mudas, recuperar rios,
corregos ¢ mananciais propondo projetos de urbanizacéo, ajardinamento e
manutengdo de areas verdes, proceder estudos para viabilizar novas
alternativas econdmicas sustentaveis, coordenar a coleta do lixo orgénico e
seletivo dando destinag¢do adequada aos residuos.

REQUISITOS PARA O CARGO:
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’ - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo para a
qual tenha sido indicado.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES:

- Organizar e estruturar as atividades pertinentes ao meio ambiente,
estabelecendo parcerias entre o governo municipal e os demais setores da
sociedade com vistas a execugdo dos respectivos fins;

- Realizar estudo e propor areas de protegdo ambiental e de recomposigio de
vegetagdo ciliar no ambito do Municipio;

- Avaliar as politicas publicas com influéncia no Municipio, em especial
quanto ao impacto ambiental, sugerir, no planejamento do uso do solo
municipal, instrumentos de melhoria da qualidade ambiental;

- Promover estudos, normas e padroes de planejamento ambiental;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos da Departamento de Meio
Ambiente.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUCAO: Ensino médio completo.

- EXPERIENCIA: Nio exigida.

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario Municipal de Viacdo e Obras na execu¢do de
projetos de obras puiblicas, conservar o patrimonio imobiliario do Municipio,
fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares, proceder a
manuten¢do de  parques e jardins, executar as atividades relativas a
manuten¢do da limpeza publica das areas urbanas, dos servigos publicos

CCA-OBR municipais de abastecimento, manter e fiscalizar a sinalizagdo de ruas e
logradouros, manter e conservar as vias publicas, realizar estudos e projetos
de obras de arte destinadas as vias puablicas em logradouros, construir,
reconstruir e conservar estradas e caminhos no Municipio.

REQUISITOS PARA O CARGO:
- Perfil profissional ou formag@o académica compativel com o cargo para a
qual tenha sido indicado.
ATRIBUICOES:
- Realizar a organizagdo e manutenc@o dos servigos relativos a programagao,
informagdo e execugdo dos servigos publicos de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Viagdo e Obras;

DIRETOR DO - Conservar o patrimonio imobiliario do Municipio, fiscalizar e licenciar

DEPARTAMENTO DE
SERVICOS URBANOS

edificagdes e outras obras particulares;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Servigos
Urbanos.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- lNSTRUgAO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Néo exigida.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS

ATRIBUICOES:

- Realizar atividades concernentes a assisténcia na area de administragdo e
promover a organizagdo, execu¢do, acompanhamento e controle das
atividades -da Secretaria, compreendendo os servigos de elaboragdo de
normas e procedimentos administrativos, construgdo e conservagdo de obras

publicas municipais, assim como dos proprios da municipalidade;
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- Realizar pavimenta¢do de ruas e abertura novas artérias e logradouros
publicos, construgdo e conservagdo de estradas e caminhos municipais,
integrantes do sisterna viario do Municipio, construgéo de pontes, pontilhdes,
bueiros e sistemas de drenagem, garantindo a conservagdo das estradas
municipais, execu¢ao e conservagdo de obras de saneamento bésico e
drenagem urbana, execu¢do dos servigos de manutengdo, conservagio,
conserto e recuperacdo, abastecimento, lavagem e lubrificagdes e demais
controles inerentes ao departamento, além da execu¢do de competéncias
correlatas;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Obras
Publicas.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUCAO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Nao exigida.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
VIACAO E OBRAS RURAIS

ATRIBUICOES:

- Gerir as atividades das equipes do departamento técnico da secretaria e
coordenar e fiscalizar o trabalho das equipes;

- Prestar assisiéncia na drea de administragdo e promover a organizagio,
execuc¢do, acompanhamento e controle das atividades da Secretaria,
compreendendo - os “servicos de elaboragdo de normas e procedimentos
administrativos  construgdo e conservagdo de obras rurais publicas
municipais, assim como dos proprios da municipalidade, pavimentagdo de
vias rurais e abertura novas vias, construgao e conserva¢io de estradas rurais,
construcdo de pontes; pontilhdes, bueiros e sistema de drenagem, garantindo
a conservagdo das estradas rurais municipais;

- Executar ¢ conservar obras de saneamento basico e drenagem rural, a
execugdo de competéncias correlatas;

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Viagdo e
Obras Rurais.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- lNS'l'RUg‘AO: Ensino médio completo.
- EXPERIENCIA: Nao exigida.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

CCA-ECL

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer nas
atividades relativas ao esporte amador, promover a pratica de atividades
esportivas junto a populacdo, apoiar e incentivar a criagdo de entidades
ligadas ao esporte e recreagdo no Municipio, promover competigdes
esportivas e recreativas, promover parcerias com 6rgdos publicos e privados
para a realizagdo de eventos, programas e projetos de recreagdo, lazer e
esportes, promover a difusdo do esporte e da recreagdo junto a comunidade,
elaborar o calendario oficial de eventos esportivos e recreativos do
Municipio, proceder a execugdo de reparos e manutengdo dos equipamentos
esportiw‘)s do Municipio. bem como Planejar e executar tarefas destinadas a
preservar a cultura popular, promover atividades e eventos culturais,
incentivar a cria¢do de museus, divulgar as manifestagdes artisticas,
preservar o patrimonio histérico e cultural do Municipio e da regido,
desenvolver atividades relativas ao esporte amador, promover a pratica de
atividades esportivas junto a populagdo, apoiar e incentivar a criagdo de
entidades ligadas ao esporte e recreagdo no Municipio, promover
competi¢des esportivas e recreativas.
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REQUISITOS PARA O CARGO:

- Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo para a
qual tenha sido indicado.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ESPORTE

ATRIBUICOES:

- Coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes,
dirigidos as vérias faixas etarias, promover a participagdo e colaborag@o dos
orgdos e entidades privadas nas promogoes;

- Coordenar programas, projetos e eventos desportivos, voltados aos
portadores de deficiéncia fisica incapacitante, elaborar programas de
desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de carater
popular, desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades
desportivas no Municipio, estimulando o habito de esporte na comunidade,
elaborar e atualizar os registros das organizagdes dedicadas aos esportes no
ambito municipal:

- Acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades esportivas
das entidades, atletas e comunidades, promover, em colaboragdo com
associagdes e clubes esportivos, concursos, torneios e outras atividades que
estimulem o desenvolvimento do esporte;

- Propor normas e regulamentos para a organizagdo e o funcionamento dos
eventos esportivos;

- Divulgar o calendario’ esportivo e de atividades de lazer do Municipio,
apoiar e promover competicdes e campeonatos esportivos em todas as
modalidades, visando a integragdo e a descoberta de novos valores locais;

- Incentivar a integragdo das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos e
clubes;l 5 .

- Realizar outras atividades que lhe forem cometidas, na area de sua
competéncia;

- Realizar o controle. comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Esportes.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUCAO: Ensino médio completo.

- EXPERIENCIA: Na area de esporte.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
CULTURA

ATRIBUICOES:

- Planejar e executar tarefas destinadas a preservar a cultura popular;

- Realizar a manuteng¢do do museu municipal;

- Preservar o patriménio historico e cultural do Municipio:

- Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

- Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Cultura.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- INSTRUQAO: Ensino superior completo.
- EXPERIENCIA: Nao exigida.

=

SECRETARIA MUNICIPAL.DE EMPREGO, MULHER E BEM-ESTAR SOCIAL

CCA-EMS

ATRIBUICOES:

_ Assessorar o Secretario Municipal de Emprego, Mulher e Bem-estar Social
na organizagio dos servicos. de desenvolvimento e acompanhamento de
politicas ptblicas de emprego, bem como apoiar as agdes relacionadas a
mulher e ao bem-estar social, reduzindo as desigualdades sociais através de
politicas publicas, fortalecendo a autonomia e o exercicio da cidadania, na
formulagdo, coordenagdo e articulagdo de politicas para as mulheres,
favorecer a participagdo dos jovens na elaboragdo de agdes e atividades
sociais, culturais, esportivas, educacionais e de empreendedorismo, garantir
os direitos e autonomia de jovens ¢ mulheres, promovendo participagdo
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efetiva na familia e na sociedade, planejar, coordenar e executar politicas
publicas municipais de promogdo, protegdo e combate a violéncia contra a
mulher ¢ jovens, realizar estudos ¢ levantamentos de dados estatisticos
relativos a inulher ¢ juventude, promover, coordenar e incentivar politicas
publicas de geragdo de emprego e renda, cooperativismo e de economia
solidaria, responsavel também por elaborar a politica municipal de apoio a
integragdo no mercado de trabalho da mulher e da juventude, elaborar e
executar programas e projetos de combate as formas de discriminagdo e
preconceitos praticados contra a mulher e a juventude.

REQUISITOS PARA O CARGO:

- Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo para a
qual tenha sido indicado.

ANEXO III
VENCIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS
CLASSE VENCIMENTO-BASE
1-C R$ 9.822,00
2-C L . RS 8.837,83
3-C R$ 7.110.42
4-C : RS 6.088,25
5-C ) RS 5.324,61
6-C R$ 4.320,63
7-C R$ 3.549,69
8-C - ’ R$ 2.945,83
9-C o R$ 2.356,66
10-C R$ 2.160,23
11-C R$ 1.774,78
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