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LEI MUNICIPAL N° 3.322, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.

Cria cargos de Provimento Efetivo de Enfermeiro de Estratégia da
Saude da Familia, os quais passam a integrar o Quadro de Cargos de
provimento Efetivo da Administracdo Centralizada do Poder

Executivo Municipal.

IVALDO DALL A COSTA, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio Grande do Sul,

no uso de suas atribui¢des legais.
FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado dentro do quadro de cargos de Provimento efetivo de que trata a Lei Municipal n°
2.192 de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais, 03 (trés) cargos de
Enfermeiro de Estratégia da Saude da Familia, com a seguinte denominagdo funcional, nimero de vagas,

remuneracdo e carga horaria:

Denomina¢io da  Categoria N° de Salario Carga horaria
Funcional Cargos
Enfermeiro de ESF 03 R$ 4.750,00 | 40 horas semanais

Paragrafo unico. As atribui¢des, remuneragio e requisitos do cargo ora criado estdo dispostos no

anexo Unico desta Lei.
Art. 2°. Os cargos ora criados serdo regido pelas disposi¢des legais constantes na Lei Municipal n°

1.716, de 2005, Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Municipal serdo atendidas pelas

dotagdes orcamentarias a seguir:
08:0255 5 5szinirsannnns SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0212.2031- Manutengdo da Atengdo Bdsica & Satide

3.3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.3.1.91.13.00.00 — Obrigagoes Patronais

Art. 4° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, ao 01 dia do més de setembro
de 2022.

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal

Leda Maria avanellc/
Secretéria Municipal da Administragéo

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95.340-000
Fone/Fax: (54) 3273-1649- wWww.novabassano.rs.gov.br
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Mensagem n°® 73/2022 Nova Bassano, 11 de agosto de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Vimos, através desta, trazer a apreciagdo dos nobres Edis EM REGIME DE URGENCIA o Projeto

de Lei n® 73/2022, que versa sobre a criagdo do cargo de Enfermeiro da Estratégia da Satde da Familia
(ESF).

Considerando que, o Tribunal de Cotas do Estado, vem realizando consideragdes e apontamentos
acerca da terceirizagdo dos Cargos de Estratégia Satde da Familia, admitindo somente a contratacdo de
profissionais médicos de forma terceirizadas, em virtude das peculiaridades e dificuldades dos municipios

em contratar profissionais.

Considerando a necessidade de adequagdo dos cargos para ajustar os apontamentos, sugerimos a
criagdo de 03 cargos de profissional Enfermeiro de Estratégia Satude da familia, com carga horaria de 40
horas semanais, com saldrio de acordo com o piso salarial nacional no valor de R$ 4.750,00 (quatro mil,

setecentos e cinquenta reais) estabelecido pela Lei 14.434/2022.

Sendo o que se apresenta para o momento, e no aguardo de um parecer favoravel, quanto a

apreciagdo do referido projeto, reiteramos protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95.340-000
Fone/Fax: (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.gov.br
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ANEXO UNICO
ENFERMEIRO DE ESTRETEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
Atribuicées:
Responder tecnicamente pelas agdes e servigos de enfermagem na Estratégia Satide Da Familia. Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicag¢des conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar acOes de atengdo a satde
conforme a necessidade de safide da populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e servigos essenciais e
ampliados da AB; Garantir a aten¢fo a satide da populagdo adstrita, buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agdes de promogdo, protegdo e recuperacdo da saide, prevengdo de doengas e agravos e da
garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acdes programéticas, coletivas e de
vigilancia em satde, e incorporando diversas racionalidades em satde, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita mantendo a coordenagio
do cuidado ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doencas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam
influenciar os processos satde-doenga individual, das coletividades e da propria comunidade; Participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuagio da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando
atendimento humanizado, realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Utilizar o Sistema de Informagdo da Atengéo Bésica vigente para registro das agdes de satide na AB, visando
subsidiar a gestdo, planejamento, investigagéo clinica e epidemioldgica, e & avaliagdo dos servigos de satde;
Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satide das familias e dos individuos no
sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise
da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado integral & saide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Satde, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
com atengdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.), em todos os ciclos da vida.
Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a prética do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulagdo locais (referéncia e contra referéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atenc@o basica. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Implementar e manter atualizados rotinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua 4rea de competéncia na UBS; Instituir agdes para seguranga do
paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; Realizar busca ativa de
internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengdo Basica, notificar doengas
e agravos de notificagdo compulsdria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagOes sanitdrias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento
de agdes de prevengdo, protegdo e recuperacdo em satde no territdrio, a fim de estabelecer estratégias que
ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB. Realizar trabalhos
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interdisciplinares e em equipe, integrando 4reas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo
outros niveis de ateng@o, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integra¢do (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos
profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagdo); Participar de reunides de
equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagio sistemética das a¢des da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagio constante do processo de
trabalho; Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educacdo continuada;
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Realizar outras a¢des e
atividades, de acordo com as prioridades, definidas pelo gestor local, podendo ser em finais de semana e fora
do horério de trabalho.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) Idade: minima de 21 (vinte e um) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior completo.

¢) Habilitagdo: habilitago legal para o exercicio da profissio de Enfermeiro. Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

d) Salério Piso Nacional R$ 4.750,00

¢) Carga horéaria: 40 horas %
f) Carteira de habilita¢do

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95.340-000
Fone/Fax: (54) 3273-1649- WWww.novabassano.rs.gov.br
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Secretaria Municipal da Administragad

Nova Bassano, 10 de agosto de 2022.

De: Secretaria da Satde

Para: Secretaria da Administra¢do

Considerando que, o Tribunal de Contas do Estado, vem realizando
consideragdes e apontamentos acerca da terceirizagdo dos cargos de Estratégia Satude
da Familia, admitindo somente a contratacio de profissionais médicos de forma
terceirizada, em virtude das peculiaridades e dificuldades dos municipios em contratar
profissionais;

Considerando a necessidade de adequag&o dos cargos para ajustar
0s apontamentos;

Solicitamos a criagdo de 03 cargos de profissional Enfermeiro de
Estratégia Satde da Familia, com carga horaria de 40 horas semanais, com o saldrio de
acordo com o piso salarial nacional no valor mensal de R$4.750,00 (quatro mil,
setecentos e cinquenta reais) estabelecido pela Lei 14.434/2022, bem como solicitamos
a realizagdo de concurso publico para o referido cargo.

Atenciosamente.

AZA%

Aline Luvison
Secretaria da Saude e Assisténcia Social
Nova Bassano - RS

Rua Silva Jardim, 161 — Bairro Centro — CEP 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273-1670 — Www.novabassano.rs.gov.br
E-mail: saude@novabassano.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICI'P,O DE NOVA BASSANO Secretaria MUniCipaI da Administragéo
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Da: Secretaria da Administragio
Para: Secretaria da Fazenda/Dep.de Orgamento e Finangas/Setor de Contabilidade
Data: 09/08/2022

Assunto: Solicitacdo de parecer contdbil-orcamentario e financeiro

1) Solicitamos parecer sobre a legalidade da despesa em relagio ao Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Or¢amentéria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal, com
a classificagéio orcamentaria especifica, para fins de elaboracio:

PROJETO DE LEI N° 73, Cria cargos de Provimento Efetivo de Enfermeiro de
Estratégia da Savide da Familia, os quais passam a integrar 0 Quadro de Cargos
de provimento Efetivo da Administracdo Centralizada do Poder Executivo

Municipal.

Valor RS 4.750,00 mensal.

Além disso, pedimos também, informar se as despesas relativas ao Projeto de Lei acima identificado
estdo enquadradas pela LDO como despesa irrelevante e, em caso negativo ou na hipbtese de
necessidade legal, este Parecer deve ser acompanhado da Estimativa de Impacto Orcamentario-
Financeiro apresentando-se as premissas e a metodologia de célculo utilizado.

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273,-1649

www.novabassano.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 73/2022

PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A presente despesa esta prevista e compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com Lei Orgamentaria Anual e de acordo com a Lei Complementar
n°® 101/2000, conforme dotagédo orgamentaria especifica e suficiente para o Projeto de Lei n°
73/2022 que cria cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro de Estratégia da Saude da
Familia, os quais passam a integrar o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Administrac&o Centralizada de Poder Executivo Municipal.

Valor Mensal:. ... ... R$ 4.750,00 mais Encargos

08.02.....ccciiiieeeee SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0212.2031............ Manutencdo da Atencao Basica a Saude
3.3.1.90.11.00.00................ Vencimentos e Vantagens Fixas (339). ........... R$ 808.700,00
3.3.1.91.13.00.00................ Obrigacdes Patronais (361). . .................. R$ 214.600,00

Data: 09/08/2022.

]
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MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art 16, inciso |l e §4° incisolda LC 101/2000

Estudo da adequagéo orgamentaria e financeira ‘
para a finalidade de que o Poder Executivo através do Projeto de Lei n° 73/2022 que cria |
cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro de Estratégia da Salde da Familia. DECLARO
existir recursos para a execugdo das agdes, em cumprimento ao disposto no art. 16, inciso |
§ 4°, inciso |, da Lei Complementar n° 101-2000.

| - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descrigdo da Acdo Criada, |Cria Cargo de Enfermeiro de Estratégia da Salide.
Expandida ou Aperfeicoada

Despesa Aumentada 1° ano 2° ano 3° ano
3.1 — Pessoal e Encargos 30.000,00 100.000,00 106.000,00
3.2 — Juros e Encargos da 0,00 0,00 0,00
Divida
3.3 — Outras Despesas 0,00 0,00 0,00
Correntes
4.4 — Investimentos 0,00 0,00 0,00
4.5 — Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
4.6 — Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00
TOTAIS =========9 30.000,00 100.000,00 106.000,00

( x ) A despesa se enquadra no conceito de despesa
obrigatéria de carater continuado, na forma do art. 17 § 1°
Compensacéao da LRF sendo, portanto dispensados os mecanismos de
compensacao previstos no § 2° do mesmo artigo.

Mecanismo de

Obs: O Poder Executivo Municipal encaminha o Projeto de Lei n® 73/2022 que cria cargo de

Enfermeiro de Estratégia da Satde da Familia. LDO n° 3.227/2021,
]

Munieipie‘éf‘”‘t | s

Joao Olivo Pelle
Téc. Cont. CRC/RS 41.415
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II - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

A acdo esta prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n°
3.215/2021, conforme os seguintes programas governamentais:

1- Orgdos: SEGUE EM ANEXO PROJETO DE LE| N° 73/2022
Programa: Atencdo Basica a Saude
Acao: Manutencao da Atengdo Basica a Saude

III - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

A acéo esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2019,
conforme consta no anexo de metas e prioridades:

1- Orgéos: SEGUE EM ANEXO PROJETO DE LEI N° 73/2022
Programa: Atencéo Basica a Saude
Acgéo: Manutencao da Atengao Basica a Satide

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da agdo esta prevista na Lei de
Orgamento do exercicio financeiro em vigor, nas seguintes dotacdes, havendo saldo
suficiente:

Dotacdes Orgamentarias Elementos de despesa Fontes de Saldo Atual
recursos

3.3.1.90.11.00.00.00

Segue em anexo Parecer Contdbil com a ASPS 808.700,00
descrigdo de todas as dotagdes — Projeto de 3.3.1.91.13.00.00.00 s —
Lei n® 73/2022. =
MuNC‘PiJ4 % e
i : .
Joaooﬂ’\m P
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V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS
(art. 17, § 2° da LRF)

Existe dotacdo orgamentaria adequada e suficiente para atender as despesas no
corrente exercicio, conforme demonstrado no item |V, e as receitas e a despesas previstas
na Lei Orcamentaria Anual sdo compativeis com as metas de resultado primario e nominal
previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias. Portanto, a
execucao das acdes previstas ndo ira afetar as metas fiscais previstas.

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais 5.452.756,04
Meta de resultado nominal prevista no anexo de metas fiscais 5.477.903,30
Impacto da agéo sobre as despesas fiscais 30.000,00
Impacto dos mecanismos de compensacgéo 30.000,00
Resultado primario com o impacto das agdes 5.422.756,04
Resultado nominal com o impacto das acdes 5.447.903,30

Munieiﬁiﬂaﬁﬁ -ﬁ“ &
L AT

Joao Olivo Pelle
Téc. Cont. CRC/RS 41.415
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VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses

R$ 46.567.248,17

Nos 2 exercicios subsequentes

Gastos totais com pessoal acumulados nos Gltimos 12 meses R$ 19.284.966,92
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 41,41%
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

No exercicio financeiro em curso R$ 30.000,00

R$ 206.000,00

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o
aumento proposto

R$ 19.326.966,92

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em
curso

R$ 46.567.248,17

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com o aumento proposto.

41,50%

Observagdes: Fica abaixo do percentual limite de 51,3%, podendo haver a execucgdo da

despesa de aumento real dos vencimentos.

Nova Bassano, 09 de agosto de 2022.

|
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Jo3o Olivo Pelle "—Toa
Téc. Co

Contador




“UH E(.a!(’ %

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N

MUNICIPIO DE NOVA BASSANO B H S S H N U

Estoman drakathanda pars preporor o futurs.
'lﬂ njEnze

Pu ica
fr;'v @%}i/&ﬁ/ 2

aria Murnc:pal da Adn Admmns.ragao

R oryres hhu.és:s;:_im

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRFE = Art. 16, [l

IVALDO DALLA COSTA Prefeito Municipal de
Nova Bassano, no uso de minhas atribuicdes legais € em cumprimento as determinagées do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgcamentario-Financeiro, cfe. Projeto de Lei
n°® 73/2022 que cria cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro de Estratégia da Saude da
Familia. Declaro existir recursos para a execugéo das acGes, cujas despesas correrdo por
conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

Dotacdes Orcamentarias Elemento(s) de despesa | Fonte (s) de
recurso (s)
Descrigiio no parecer contabil do Contador Municipal — cfe. |3.3.1.90.11.00.00.00 ASPS
Projeto de Lei n° 73/2022. 3.3.1.91.13.00.00.00 ASPS

Declaro, que a execugdo das agdes acima referidas ndo contrariam
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nova Bassano, 09 de agosto de 2022.

-

IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal
ORDENADOR DE DESPESA




