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LEI N. 863/2019 - ' DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

' “Autoriza o Poder Executivo a dispor sobre a
utilizagdo do recurso PMAQ na qual sera
de_stinado, exclusivamente, para fomento da
Aténgﬁo Basica em Saude e pagamento de
produtividade para os profissionais das Equipes
de Estratégia Saude da Familia com ou sem

Saude Bucal e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUPA/RO, no uso das atribuicdes legais, faz saber a
todos os habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e Eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 12 Implantar na Estratégia Saide com ou sem Saude Bucal vinculada o Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ, com pagamento de
Gratificacdo por Adesdo e Desempenho a serem atribuidas as equipes de saude que
contratualizarem com o programa.

Paragrafo unico. Esta lei segue as normas estabelecidas no Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica PMAQ-AB, oferecida aos cidadaos do

territdrio, instituida pelo Departamento de Atencdo Basica/Ministério da Saude —
DAB/MS,condicionadas as fases de Ades3o e ContratualizagSo, Certificagdo e

s

Recontratualizagao do Programa.

Art. 22 A gratificagdo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da

Atencdo Basica — PMAQ, serd devida aos servidores de carreira, em efetivQ exercicio nas
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equipes supracitadas, conforme Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES, que
aderirem ao programa, sendo pecuniariamente crescente conforme o alcance dos niveis de
desempenho pactuados. Trata-se de incentivo funcional, de natureza pecuniaria, pago a
servidores e empregados publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Saude
(Atengdo Basica), vinculados a uma Equipe Saude da Familia, com excec¢do aos médicos do

Programa Mais Médicos, e ainda, as seguintes excegoes:
I.  Licenca ou atestado médico para o tratamento da prépria saude;

Il. Licenca ou atestado médico por motivo de doenga em pessoa da fanii?ia;
Ill. Licenca maternidade;

IV. Licenga prémio;

V. Férias;

VI. Afastamento com ou sem 6nus;

VIl. Parecer desfavordvel da Comissdo supervisora das agGes do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ, formada por Articulador
Interno da equipe, Enfermeiro Coordenador, Diregao Administrativa e Departamento de
Atencdo Basica, na exata convergéncia com o alcance de metas individuais e coletivos,

relatdrios enviados pela equipe e monitoramento “in loco”.

Art. 32 Ao aderir ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo
Basica — PMAQ, os profissionais da Estratégia da Salide da Familia - ESF ou Estratégia da Salude
Bucal — ESB, receberdo incentivo descrito no art. 12, desta Lei, conforme a adesdo g/ou
desempenho da ESF ou ESF/ESB na avaliagdo externa realizada por instituicdo designada pelo
Ministério da Saude e a partir dos critérios estabelecidos pelo DAB/MS. Sendo gratificados em
todos os niveis de desempenho alcangados de acordo com a seguinte distribuigdo:

| — 50% (cinquenta por cento) do recurso serdo destinados ao incentivo de

desempenho as Equipes Saude da Familia;
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Il = 50% (cinquenta por cento) do recurso serao destinados a fomentar a melhoria do
acesso e qualidade da assisténcia prestada no ambito da Atengdo Basica em Saude.

Paragrafo Primeiro: Os valores que serdo distribuidos aos servidores a titulo de
gratificacao, serdo partilhados de forma igual. Os valores do montante que compora a base
de calculo para partilha sao volateis, em razdo da inconstancia de resultados da produtividade
dos programas que muda de acordo com as metas atingidas e aferidas. Todos os meses sera
apurado pelo responsavel da Coordenagao da Atengao Bésica o valor que serdo pagos, a titulo
de gratificacao.

Paragrafo Segundo: Em desempenhos insatisfatorios pelas Equipes contempladas por
esta lei, serd assinado pela Estratégia da Saude da Familia - ESF um Termo de Ajuste de
Conduta —TAC, sob a responsabilidade do Coordenador de Atencgdo Basica, na qual serd
avaliado na préxima adesdo do programa, no intuito de se obter alcance de um conjunto de
padrdes minimos de qualidade considerados essenciais, nos termos do Manual instrutivo do
PMAQ-AB.

Art. 42 Os Valores repassados as equipes corresponderao ao percentual estabelecido
no Art. 32, desta lei, partilhado em percentuais iguais.

Art. 52 As gratificagdes que trata esta Lei ndo serdao computadas para efeito de calculo
de outros adicionais ou vantagens, ndo se incorporarao aos vencimentos para a fixagao dos
proventos de aposentadoria ou pensao.

Paragrafo Unico. S3o vedadas a participagdo de qualquer titulo e o recebimento de
qualquer acréscimo pecunidrio ao subsidio pago aos secretarios municipais conforme art. 32,
paragrafo 42 da CF/88.

= Art. 62 As despesas necessarias a aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de
recursos correspondentes ao Bloco da Atengdo Basica, Componente: Piso da Atengdo Basica,
Componente: Piso da Aten¢do Bdésica Varidvel/Agdo/Servigo/Estratégia: Programa de
Melhoria e Acesso e da Qualidade — PMAQ do Ministério da Saude.

§ 12 As equipes que obtiverem desempenho insatisfatério ficard condicionado a
obrigatoriedade de celebrar um Termo de Ajuste de Conduta - TAC, no intuito de aprimorar,

melhorar e buscar ferramentas adequadas para se obter melhores desempenhos na
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avaliacBes posteriores, bem como, o alcance dos indicadores submetidos ao Programa,
conforme Portaria n. 1.645, de 02 de outubro de 2015, ou Portaria Vigente no respectivo ano
Manual Instrutivo PMAQ/AB e suas alteragdes. +

§ 22 O incentivo de desempenho estd desvinculado do reajuste dos vencimentos dos
servidores, ndo tendo direito a recebé-lo no periodo de incidéncia de licengas, afastamentos,
férias e parecer desfavoravel da comissao supervisora das agdes do PMAQ, conforme art. 29
desta lei.

§ 32 O repasse do incentivo de 'desempenho sera de cardter remuneratério, como
vantagens pecuniaria e a titulo de incentivo, conforme art. 22, pago em parcelas mensais,
incluido na folha de pagamento, apds adesdo e/ou resultado de avaliagao e verificagdo de
desempenho das equipes.

§ 42 O recurso financeiro advindo do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade
- PMAQ, para fins de célculo do incentivo de desempenho a ser pago aos profissionais da
Estratégia Saude da Familia — ESF, Estratégia Saude Bucal - ESB, Centro de Especialidades
Odontolégicas — CEO e Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, serd apurado,em
consonancia com o montante disponibilizado pelo Ministério da Saude, sob regime de caixa,
de acordo com o exercicio financeiro correspondente.

Art.72 O repasse de incentivo financeiro PMAQ/AB aos profissionais das ESF/ESB,
MS/DAB, para o Municipio de Urupa, ficando Unica e exclusivamente vinculado a adesdo
municipal do programa e a partir da publicacao desta Lei.

Art.82 O incentivo financeiro pago aos profissionais das ESF ou ESF/ESB, CEO e NASF
serd repassado por meio do incentivo de desempenho, cujos profissionais tenham assumido
o compromisso indelegavel de atender aos requisitos do programa em termos de produgao e
desempenho dos indicadores contratualizados, bem como, o cumprimento das atribuigdes
funcionais estabelecidas pela Portaria n. 2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da
Saude.

Art. 92 O incentivo financeiro correspondente aos Niveis de Desempenho por equipe
contratualizada pelo PMAQ-AB, serd devido a partir da avaliagdo externa realizada por

instituicdo designada pelo Ministério da Salude, a partir da data de publicagdo d Lei.
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Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Art.11. Publi.que-se na forma da Lei.

Prefeitura do Municipio de Urupa Céamara do Municipio de Urupa

PUBLICADO PUBLICADO
De+06/11/2014]a 13/11/2019 De: 06/1 /2019
/ ;. | Ls X .
[* 2 Elida Prigess
Chefe de Segao de

Assessqra Esheia

et Part 009/
Partariz N 12640 PRI Ve

MUNICIPIO INTEGRANTE . _
“A pratica do racismo e da

¢ TERRITORIO CENTRAL DA discriminagdo é crime.” (CF 1988, Art. Pagina5de 5
CIDADANIA 52, XLII, Lei 7.716/79.

RONDONIA-RO







