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. PREFEITURAMUNICIPAL DE PATO BRANCO - PR
' " LEI N* 1.904
DATA: 17 DE FEVEREIRO.-DE 2000
Stumula: Cria cargo de Médico com carga horaria de 30 horas semanais na Fundagdo
de Saiide de Pato Branco e da outras providéncias:

" A Cimara Municipal de Pato Branco, Estado.do Parand, aprovou ¢ eu, Prefejto -

M 1 a seg Lei: R

Art. 1° - Fica criado o cargo de Médico com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais
na Fundagiio de Satde de Pato Branco. :

Art, 2° - Os anexos I e III da Lei n° 1376, de 28 de jutho de 1995, acrescentado dos
seguintes dados, passam 2 vigorar com a seguinte redagio: .

a) — Anexo | ' .

Cargos de Provimento Efetivo (NK)

Grupo Ocupacional ~ Técnico/Superior

Quantidade. . Carge . CH.S. . Simbolo. Vencimento RS

. 12 Médico 30 GTS . . 1.714,89
b) — Anexo III :
Grupo O ional ~ Técnico/Superior (NR)
DESCRICAO DE CARGO ;

TITULO DO CARGO

Médico — 30 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendiment iais ¢ de urgéncia/emergéncia médica, no- Pronto
Atendimento Municipal ou em Unidades de int gram a Fundagio de Saide, efetuar exames
clinicos, avaliando o estado geral em que o pacieht_e se encontra ¢ emitindo diagnostico
com a respectiva prescrigio de medi e/ou soli de Servigos de Apoio a
Diagnose ¢ Terapia , assim como atuagdes em medici p iva, visando a p ¢io
da saude e bem-estar dos usuarios.

DESCRIGAO DETALHADA .

- Receber ¢ analisar os dados da ficha de pré - consuilta do paciente, observando dados
como: temperatura e pressio arterial. ' o

- Examinar os pacientes para determinar o diagnostico clinico e conforme necessidades

quisi 1 tares conforme normatizagio. .

- Encaminhar o paciente para a irea especializada conforme normatizagio.

- Interpretar resultados dos Servigos de Apoio‘a Diagnose ¢ Terapia solicitados para
confirmar diagndsticos.

- Pr di i do os modos de administragio dos mesmos,
bem como, cuidados a serem observados para a melhor recuperagéio do paciente.

- Atender urgéncia e emergéneias.

- Dar orientagdes aos pacientes sobre meios ¢ atitudes para'restabelecer ou conservar
a saide, .
- Arotar e registrar em fichas especificas, dados observados sobre os, pacientes
inad tand luses diagnosticas, evolugio da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagio terapéutica, adequada a cada caso, conforme

sl

4,

normatizagéo. .
- Atender determinagBes legais, conforme a necessidade de cada caso,
- Todas as anotagdes realizadas pelo profissional seja em ari jtuario:

atestados, encaminhamentos e outros, devem ser prescrito de forma digitada ou em letra

de forma.

conforme as normas de internagdo vigentes. . .
= Realizar trabalhos de conscientizagdo publica para promogio 4 saide.
- Utilizar 0s meios informatizados para alimentagio de banco de dados;
- Efetuar outras atividades correlatadas ao cargo conforme solicitagSes do nivel

hierdrquico superior.

Especificagdes

Instrugdo: 3° grau completo ém M
Experiéncia: ndo requer o
Responsabilidade:” Por equipamento e aparelhos
Ascensdo

Procedéncia:

Acesso: Sanitarista

.

JArt, 3° - Inclui a classificagiio IX no anexo I da Lein.® 1.377 de I° de agosto de 1995.

- Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Fundagio de Satde de Pato Branco,

modificada pela Lei 1.423 de 29 de dezembro-de 1.995, - onde acrescenta-se Os seguintes

dados’
a) - Anexo |
PA.-A-B-C-D-E-F-G-H-

~

Class. - MEDICO - 1783,48 - 1852,08 - 1920,68 - 1989,27. 2057,87 -2126,47-2195,07

- 2263,65
IX - 30-hsf/s
171489 -1-J-K-L-M-N.0O
2332,25 - 2400,85 - 2469,45 - 2538,05 - 2606,65 -- 2675,25-- 2743,82

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes

em contrario, i
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 17 de fevereiro de 2000;
ALCENI GUERRA - Prefeito Municipal

- Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar ou domiciliar, efetuando notificagiio
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CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRA

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 12/2000

Sdmula: Cria cargo de Médico com carga horaria de 30 horas
semanais na Fundaciéio de Saiide de Pato Branco e
da outras providéncias:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Médico com carga hordria de 30 (trinta) horas
semanais na Fundagio de Saide de Pato Branco.

Art. 2° - Os anexos 1 e [Il da Lei n® 1376, de 28 de julho de 1995,
acrescentado dos seguintes dados, passam a vigorar com a seguinte redacao:

a) —Anexol
Cargos de Provimento Efetivo (NR)
Grupo Ocupacional — Técnico/Superior

Quantidade Cargo C.H.S. Simbolo Vencimento R$
12 Meédico 30 GTS 1.714,89

b) - Anexo III
Grupo Ocupacional - Técnico/Superior (NR)

DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO

Médico - 30 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimentos ambulatoriais € de urgéncia/emergéncia médica, no Pronto
Atendimento Municipal ou em Unidades de integram a Fundacdo de Sanude, efetuar
exames clinicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de Servicos de
Apoio a Diagnose e Terapia , assim como atuacées em medicina preventiva, visando a
promocao da satide e bem estar dos usuarios.

DESCRICAO DETALHADA

- Receber e analisar os dados da ficha de pré - consulta do paciente, observando dados
como: temperatura e pressio arterial.

- Examinar os pacientes para determinar o diagnéstico clinico e conforme necessidades
requisitar exames complementares conforme normatizacao.

- Encaminhar o paciente para a area especializada conforme normatizac3o.

- Interpretar resultados dos Servicos de Apoio a Diagnose e Terapia solicitados para
confirmar diagnésticos.
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Estado do Parana :
_  Prescrever medicamentos informando os modos de administracdo dos mesmos, bem

como, cuidados a serem observados para a melhor recuperagao do paciente.

- Atender urgéncia e emergéncias.

- Dar orientagées aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
sande.

- Anotar e registrar em fichas especificas, dados observados sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolucéo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacédo terapéutica, adequada a cada caso, conforme
normatizacao.

- Atender determinacées legais, conforme a necessidade de cada caso.

- Todas as anotacdes realizadas pelo profissional, seja em prontuarios, receituéarios,
atestados, encaminhamentos e outros, devem ser prescrito de forma digitada ou em
letra de forma.

- Encaminhar pacientes para internagéo hospitalar ou domiciliar, efetuando notificacao
conforme as normas de internacéo vigentes.

. Realizar trabalhos de conscientizacéo pablica para promocéo a saude.

- Utilizar os meios informatizados para alimentagéo de banco de dados;

-  Efetuar outras atividades correlatadas ao cargo conforme solicitagdes do nivel
hierarquico superior.

Especificacoes
Instrucdo: 3° grau completo em Medicina
Experiéncia: nédo requer
Responsabilidade: Por equipamento e aparelhos

Ascensiao
Procedéncia:
Acesso: Sanitarista

Art. 3° - Inclui a classificacdo IX no anexo I da Lei n.° 1.377 de 1°
de agosto de 1995 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Fundacéo de Satide de
Pato Branco, modificada pela Lei 1.423 de 29 de dezembro de 1.995, — onde acrescenta-
se os seguintes dados:

a) - Anexo I

P.A. A B C D E F G H
Cllz;‘ss. MEDIC 1783,48 1852,08 1920,68 1989,27 2057,87 2126,47 2195,07 2263,65
30
hs/s
1714.,8 I J K L M N o
9
2332,25 2400,85 2469,45 2538,05 2606,65 2675,25 2743,82

) ) Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicées em contrario.
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Camara Municipal de Pato Branco

COMISSAO DE REPRESENTACAO

PARECER AO PROJETOS DE LEIS N°s 06/2000, 12/2000, 13/2000 e 14/2000

O Executivo Municipal através do Projetc de Lei n° - 06/2000,
deseja obter autorizago legislativa para modificar dispositivos da Lei n°
1751 de 27 de agosto de 1998, que dispde sobre a contratagio de pessoal para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A proposigdo visa incluir ao texto do
. artigo 2°, inciso XII, buscando elencar entre o rol das atividades que possam ensejar contratagido
mediante teste seletivo simplificado ou por contrato determinado, neste caso o objetivo ¢
atender o Programa de Satide da Familia.

Com relagio ao projeto de lei n® 12/2000, requer o Executivo Municipal
autorizago para criar o cargo de médico com carga horaria de 30 horas semanais, para atender
servigos prestados pelo Pronto Atendimento, j4 que este presta servigos de atendimento as
pessoas em estado emergencial. Portanto sera acrescido na lei n° 1376/95 a criagdo de 12 cargos
para médico com carga horaria de 30 horas semanais e vencimento de R$ 1.745,89 (mil,
setecentos € quarenta e cinco reais e oitenta € nove centavos).

Através do projeto de lei n® 13/2000, o Executivo Municipal, deseja obter
autorizagdio legislativa para contratar servidores por prazo determinado, precedido de teste
seletivo, sendo 44 Agentes Comunitarios de Saiide, que irdo compor as equipes do Projeto de
Satide da Familia, pelo prazo de 01 (um ano) prorrogavel pelo mesmo periodo, com carga
horaria de 40 horas e mensal de R$136,00 (cento ¢ trinta € seis reais), os quais serdo regidos
pela CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ja foram contratados 60 (sessenta)

profissionais, mas € necessario ampliar o atendimento domiciliar com uma equipe de 104 (cento
e quatro) profissionais.

Salienta ainda o Executivo Municipal, que o Ministério da Saude repassard
incentivos financeiros especificos para o Programa de Agentes Comunitarios de Saade, sendo a
contra-partida do municipio os encargos sociais e despesas operacionais.

Ja o projeto de lei n° 14/2000, visa promover a reorganiza¢io da Fundagdo de
Saide de Pato Branco, para implementar o Programa Saide da Familia — PSF, isto requer a
contratagiio de 13 médicos, 13 enfermeiras ¢ 13 auxiliares de enfermagem, mediante teste
seletivo, que irdo compor as equipes do Projeto de Saide da Familia, pelo prazo de 01 ano,
prorrogavel pelo mesmo periodo, com carga horaria de 40 horas semanais, sendo o salario de
Meédico da Familia R$ 2.286,52 (dois mil, duzentos e oitenta e seis reais ¢ cinqgiienta e dois
centavos), Enfermeira R$ 1.380,82 (mil, trezentos e oitenta reais e oitenta e dois centavos) e
Auxiliar de Enfermagem de RS 386,02 (trezentos € oitenta e seis reais e dois centavos).
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Camara Municipal de Pato

Estado do Parana Os membros desta Casa de Leis, de longa data, solicitam que os servigos acima
mencionados sejam executados por funcionarios efetivos, ou seja desde que os servigos foram
repassados para a Associagdio do Bairro Morumbi e posteriormente explorados pela
Cooperativa, a Cimara Municipal, tem manifestado-se alertando sobre a ilegalidade, pois estes
servicos obrigatoriamente devem ser feitos por funciondrios efetivos (contratos pela CLT ou
funcionarios de carreira, conforme o caso) ndo podendo terceirizar esses servigos.

O Assessor Juridico da Fundagio de Saide de Pato Branco, informou-nos que
com a contratagio dos médicos, enfermeiras e auxiliar de enfermagem, através de teste seletivo,
a economia mensal serd de aproximadamente R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Assim sendo,
esta relatoria indaga: o Executivo Municipal afirmou que a terceirizagfio dos servigos de saude
resultaria na maior eficiéncia, qualidade no atendimento e redugfio de recursos. Onde esta o
resultado disso? Quem saiu beneficiado com a criag8o da Cooperativa?

A contratagio de pessoal, para prestar servico na area de satude, feita através da
Cooperativa, contraria o artigo 37 da Constitui¢io Federal e Emenda Constitucional n° 19.

Os principio constitucionais que regem a administragdo publica, ainda que
meregam interpretagdes diferentes por diversas correntes, pode-se afirmar que sdo aqueles
principios que devem ser respeitados ainda que ausentes no texto da lei, nesta caso, ndo foram
seguidos os principios da administragio publica, quanto a legalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e impessoalidade.

A publicidade de que fala a lei ndo é o bonito antincio colorido da televisio ou a
pagina inteira do jornal, onde o governante diz o que quer, mas sim a informaggo real do que
ocorre na administragdo que, bem por isso, denomina-se publica.

Toda regra de competéncia estabelece poderes/deveres, mas, ao mesmo tempo,
fixa limites, que no caso da contratagio via convénio e Cooperativa, nio foram observados.

. Por ultimo indicamos ao Presidente desta Casa de Leis, nomear uma comissio
espgcnal, para tomar as medidas cabiveis, visando levantar dados e punir os responsaveis pelos
prejuizos causados aos cofies publicos, desde a data que foi firmado o convénio com a
Associagiio dos Moradores do Bairro Morumbi e posteriormente com a Cooperativa de Satde.

Feitas estas consideragBes, entendemos que as matérias estdo de acordo com a

legislagdo vigente, desta forma esta relatoria emite parecer favoravel asua tramitagdo e
aprovagao.

E 0 nosso parecer S. M. J.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Camara Municipal de FParo

Estado do Parana

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 012/2000

Visando suprir a demanda no Pronto Atendimento e Ambulatorio e adequar o
quadro de pessoal da Fundagio de Saude, solicita o Executivo Municipal
autorizagio legislativa para criar cargo de Médico com carga horaria de 30 horas
semanais.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a adequagdo
dos servigos prestados pelo Pronto Atendimento é fundamental para a continuidade
dos trabalhos de reestruturagdo da Fundagdo de Saide de Pato Branco, sendo um
dos setores prioritarios por ter como finalidade o atendimento as pessoas em estado
emergencial.

Com o mtuito de enriquecer a matéria, recomendamos se¢ja adequada a redagdo
contida no artigo 1° do Projeto, dentro das normas da boa técnica legislativa,
separando os assuntos nele abordados em dois artigos distintos, renumerando-se os
demais, os quais poderdo viger com a seguinte redagdo:

“Art. 1° - Fica criado o cargo de Médico com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais na Fundagdo de Saude de Pato Branco.”

“Art. 2° - Os anexos I e III da Lei n° 1.376 de 28 de julho de 1.995,
acrescentado dos seguintes dados, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO I
Quantidade  Cargo C.HS Simbolo Vencimento R$
12 Médico 30 GTS 1.714,89
~ ANEXOITI
DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030
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Meédico — 30 Horas Semanais
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimentos ambulatoriais .............
DESCRICAO DETALHADA

- Receber e analisar ...

Especificagtes
Ascensdo

Feitas essas consideragdes, estando a matéria amparada na norma contida nos
incisos I e I, do § 2° do artigo 32 da Lei Orgéanica do Municipio de Pato Branco,
concluo em fornecer parecer favoravel a sua regimental tramitagdo.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 10 fevereiro de 2.000.

Cae ™. Porarig
& Renato Monteiro do Rosario
g$sessor Juridico

Rua Ararigbaéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Prefeitura Municipal

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 009/2000

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores da Cimara Municipal de Pato
Branco,

Fazendo uso da presente Mensagem para encaminhar & essa Casa de Legislativa, o incluso
projeto de lei que propdem a criagio do cargo publico de médico, com carga horaria de 6 horas na
Fundag@o de Saude de Pato Branco.

O cargo a ser criado que pertence ao Grupo Ocupacional Técnico/Superior, cuja area de
atuagdo principal sera o Pronto Atendimento Municipal, possibilitando a implantagdo de 4 (quatro)
turnos de 6 (seis) horas/dia.

Atualmente, o Pronto Atendimento trabalha com turno de 12 horas. Considerando que a
carga horaria normal dos profissionais que atendem no Pronto Atendimento € cumprida a nivel
ambulatorial e que para suprir as necessidades do Pronto Atendimento os servigos foram pagos
como horas extras e atualmente com um valor fixo por plantdo.

Hoje, ha falta de profissionais médicos para suprir a demanda no Pronto Atendimento e
Ambulatério, necessitando urgentemente a adequagio do quadro pessoal com novas contratagdes.

Com o objetivo de melhorar significativamente a qualidade de atendimento ao publico e dar
melhores condi¢Ges de trabalho ao servidor, sem duvida alguma, a menor carga horaria por
profissional possibilitara o melhor desempenho de suas fung¢des.

Cabe constar que esta reestruturagio passa a reduzir custos salariais, despesas com
manuten¢do em alimentagdo e infra-estrutura que hoje esta disponivel aos profissionais, sendo que
possibilitaria a liberagdo para ampliagio no atendimento e possivel redugio de internamentos
hospitalares.

A adequag3io dos servigos prestados pelo Pronto Atendimento é fundamental para a
continuidade dos trabalhos de reestruturagéio da Fundacdo de Saude de Pato Branco, sendo um dos
setores prioritarios por ter como finalidade o atendimento as pessoas em estado emergencial.

Requeremos a criag@o de 12 ( doze ) vagas para o cargo de médico de 30 ( trinta ) horas
semanais, a ser incluido no Anexo I da Lei 1.376 de 28 de julho de 1.995, e & pertencer ao Grupo
Ocupacional Técnico / Superior, inserindo a classificagdo IX no Anexo I da Lei Municipal 1.423 de
29 de dezembro de 1.995 publicada em 11 de janeiro de 1.996. A descrigdo do cargo estd em anexo
ao presente Projeto de Lei.
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
S ~ GABINETE DO PREFEITO

Tendo claro que a qualidade de vida em um municipio é o reflexo do trabalho de seu povo,
comprometimento dos servidores publicos, mas principalmente da vontade politica de seus
representantes.

Aprovando o presente Projeto de Lei estario Vossas Exceléncias participando de um
importante marco no desenvolvimento da Saude Publica de Pato Branco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco em 2 de fevereiro de 2000.

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N2 12/2000

Stmula: Cria cargo de Médico com carga horaria de 30 horas semanais
na Fundacio de Saide de Pato Branco e da outras

providéncias:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Médico com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais na Fundacgio de Satide de Pato Branco e alterado o anexo I e III da Lei 1.376 de 28
de julho de 1.995 modificada pela Lei n° 1.423 de 29 de dezembro de 1995 onde acrescenta os

seguintes dados:;
a) —anexo I
Quantidade Cargo CHS. Simbolo
12 Meédico 30 GTS
b) — anexo I1I
DESCRICAO DE CARGO
TITULO DO CARGO

Meédico — 30 Horas Semanais

DESCRICAQ SUMARIA

Vencimento R$
1.714,89

Realizar atendimentos ambulatoriais e de urgéncia/emergéncia médica, no Pronto Atendimento
Municipal ou em Unidades de integram a Fundagdo de Saide, efetuar exames clinicos, avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescrigdo de
medicamentos e/ou solicitagio de Servigos de Apoio a Diagnose e Terapia , assim como atuagdes
em medicina preventiva, visando a promog¢ao da saiide e bem estar dos usuérios.
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DESCRICAO DETALHADA

- Receber e analisar os dados da ficha de pré - consulta do paciente, observando dados como:
temperatura e pressdo arterial.

- Examinar os pacientes para determinar o diagnostico clinico e conforme necessidades requisitar
exames complementares conforme normatizagéo.

- Encaminhar o paciente para a &rea especializada conforme normatizaggo.

- Interpretar resultados dos Servigos de Apoio a Diagnose e Terapia solicitados para confirmar
diagnosticos.

- Prescrever medicamentos informando os modos de administragio dos mesmos, bem como,
cuidados a serem observados para a melhor recuperagdo do paciente.

- Atender urgéncia e emergéncias.

- Dar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satide.

- Anotar e registrar em fichas especificas, dados observados sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientagdo terapéutica, adequada a cada caso, conforme normatizacio.

- Atender determinacGes legais, conforme a necessidade de cada caso.

- Todas as anotagbes realizadas pelo profissional, seja em prontuarios, receituarios, atestados,
encaminhamentos e outros, devem ser prescrito de forma digitada ou em letra de forma.

- Encaminhar pacientes para internagio hospitalar ou domiciliar, efetuando notificagio conforme
as normas de internagdo vigentes.

- Realizar trabalhos de conscientiza¢@io publica para promogio a saude.

- Utilizar os meios informatizados para alimentag@o de banco de dados;

- Efetuar outras atividades correlatadas ao cargo conforme solicitagdes do nivel hierarquico
superior.

Especificacoes
Instrugdo: 3° grau completo em Medicina
Experi€ncia: ndo requer
Responsabilidade: Por equipamento e aparelhos

Ascensio
Procedéncia:
Acesso: Sanitarista

Assinatura
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Art. 2° - Inclui a classificagio IX no anexo I da Lei n.° 1.377 de 1° de agosto

de 1995 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Fundagdo de Saude de Pato Branco,
modificada pela Lei 1.423 de 29 de dezembro de 1.995, — onde acrescenta-se os seguintes dados:

a) —Anexol

P.A. A B C D E F G H
Class. | MEDICO 1783,48 1852,08 1920,68 1989,27 2057,87 2126,47 2195,07 2263,65
IX 30

Ihs/s

1714,89 | J

K L M N o
2332,25 2400,85 2469,45 2538,05 260665 267525 2743,82

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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