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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL 9/2020.

Exmo. Senhor Presidente;
Exmos. Senhores Vereadores;

Honra-nos mais uma vez, dirigirmos a esse soberano plenario, para encaminhar anexo, projeto de lei de
igual namero que altera dispositivos constantes nas Leis Municipais n.° 1.801/2014 e suas alteragoes posteriores
e da outras providéncias.

Como V. Exas., poderdo constatar no bojo da proposta anexa, estamos procedendo a uma ampla
reestruturagdo no quadro de cargos dos servidores publicos municipais, de modo especial, trazendo beneficios a
grande maiorias dos servidores, através do processamento de reenquadramentos de cargos dentro das tabelas
salariais do municipio.

Importante esclarecer que a matéria anexa, se trata de um levantamento efetuado pela Geréncia de Gestdo
de Pessoas, da Auditoria e Controladoria Geral, da Procuradoria Geral do municipio, que apds verificado a
necessidade da implementagdo de medidas no sentido de proceder com a reestruturagéo e adequagdo do quadro
de cargos do servidores municipais, submeteu ao setor contabil da Prefeitura, com vistas a verificagdo da
viabilidade orcamentaria-financeira, que através dos estudos legais e necessarios, emitiu parecer favoravel via
Estimativa do Impacto Orgamentario/Financeiro para Gastos com Pessoal n° 07/2020 anexo.

No que tange a majoragdo da carga horaria de alguns cargos, consignamos que as Unidades Basicas de
Satde do municipio estdo trabalhando 40 horas/seménais,' nesse sentido, considerando o interesse publico, de
acordo com a Resolugéo de Consulta 27/2009 — TCE —ato discricionério do prefeito — ndo existe direito liquido
e certo sobre jornada de trabalho, desse modo, estamos aumentando (na realidade retornando a carga horaria
inicial dos respectivos concursos) a carga horaria dos cargos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem
e Assistente Social, no entanto, os nossos atos estdo em conformidade com o Principio Constitucional da
irredutibilidade salarial, haja vista, que como contraprestagdo pecunidria, os cargos em referéncia serdo
reenquadrados de modo a ndo haver perda salarial.

Ademais, essa nossa medida, também esta subordinada ao principio da economicidade, visto que aprovada
a nossa proposta, deixaremos de pagar horas extraordindrias aos servidores ocupantes desses cargo, em
contrapartida, também estaremos beneficiando diretamente aos servidores, até mesmo porque, seus cargos serao
reenquadrados, com consequente auniento salarial o que tera reflexos positivos para a carreira, visto que serd
computado para todos os efeitos legais de aposentadoria.

No que tange aos reenquadramentos serem realizados de forma progressiva, informamos que estamos
adotando as medidas com responsabilidade administrativa e financeira, de modo a ndo inviabilizar a gestdo
municipal, assim, de acordo com a disponibilidade orcamentéria/financeira, fixamos um cronograma para a
implementagdo desses reenquadramentos.

Assim, face ao exposto, esperamos mais uma vez contar com o apoio de V. Exas., na analise, votagéo e
aprovagdo da matéria anexo, dentro das normas regimﬁua)}s dessa Casa de Leis.

Atehciosamente;
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Jodo Batista )
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 9/2020.

Altera dispositivos constantes nas Leis Municipais n.° 1.801/2014 e suas alteragdes posteriores e dd
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Cmara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: :

Art. 1° Ficam reenquadrados de forma progressiva, em conformidade com os requisitos € cronogramas
especificados nesta lei, os cargos de: Agente Administrativo, Agente de Higienizagdo Hospitalar, Agente de
Vigilancia, Assistente Administrativo, Assistente Social, Atendente, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Escritorio, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Médicos especialistas (traumato e
ginecologista), Motorista, Nutricionista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Psicologo, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Imobilizagdo e Técnico de Laboratdrio.

§ 1° Serdo reenquadrados imediatamente a partir vigéncia da presente lei:

I - Agente -de Higienizacio Hospitalar - da Classe A da Tabela XIV(geral) para Classe A da Tabela
XV(saude);

Il - Agente de Vigilancia, Atendente, Auxiliar Servi¢os Gerais e Gari - da Classe “A” para a Classe
“B” da Tabela XIV(geral);

[1I - Auxiliar de Saiide Bucal - da Classe “A” para a Classe “B” da Tabela XV(saude);

IV — Pedreiro - da Classe “B” para a Classe “D” da Tabela XIV;

V - Médico Traumato-Ortopedista - 20 horas - sera remanejado da Classe “H” da Tabela XIV para
Classe “J” da Tabela XV(saude);

VI - Médico Ginecologista/obstetra, de carga horéaria de 20 horas - sera remanejado da Classe “G” para
Classe “J” da Tabela XV (satde).

VII - Terapeuta Ocupacional - da Classe “F” para Classe “G” da Tabela XV(satde).

§ 2° A partir de janeiro de 2021;

I - os cargos de Agentes Administrativos, Assistentes Administrativos ¢ Auxiliar de Escritorio serdo
reenquadrados da Classe “C” para a Classe “D” da Tabela XIV(geral);

II - o cargo de Motorista reenquadrado da Classe “C” para a Classe “D” da Tabela XIV(geral).

I - o cargo de Operador de Maquinas Pesadas reenquadrado da Classe “D” para a Classe “E” da
Tabela XIV(geral).

IV — o cargo de Psicologo sera reenquadrado da Classe “E” para Classe “G” da Tabela XV (satde);

V — o cargo de Engenheiro Civil sera reenquadrado da Classe “G” para Classe “I”” da Tabela XIV(geral).

§ 3° A partir de janeiro de 2022;

I - os cargos de Técnico de Imobilizagiio e Técnico de Laboratério serdo reenquadrados da Classe “C”
Tabela XV (satide) para a Classe “D” da Tabela XIV (geral);

11 - o cargo de Nutricionista sera reenquadrado da Classe “E” para a Classe “G” e sera remanejado da
Tabela XIV (geral) para Tabela XV (satude).

Art. 2° Por razoes de interesse publico, fica ampliada a carga hordria dos cargos de Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem, e Assistente Social, respectivamente com aumento da carga horaria de 30
para 40 horas semanais.

§ 1° Em decorréncia da ampliagéo da carga horaria de que trata o caput deste artigo, respeitado o Princi
Constitucional da irredutibilidade salarial, como contraprestagdo pecuniaria os cargos de Auxiligr de Enfermagem
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¢ Técnico de Enfermagem serdo reenquadrados da Classe “B” para Classe “D”, respectivamente da Tabela
XV(satde), e o cargo de Assistente Social da Classe “E” para a “G” para a Tabela XV (satde).

§ 2° Para fins de permitir o acimulo de cargos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem,
com compatibilidade de horarios, os profissionais que na data de publicagdo desta lei, ja possuem dois cargos
piiblicos efetivos junto a este municipio, serdo mantidos com carga horaria de 30 horas semanais, sem direito a
contraprestagio pecuniéria estabelecida no § 1° deste artigo, sendo, portanto, mantidos em suas respectivas
Classes, sem processar o reenquadramento de classe. ’

§ 3° A qualquer momento o(a) servidor(a) ocupantes dos cargos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico
de Enfermagem, poderé optar, a seu critério, pela exoneragdo de um cargo piblico efetivo, nesse caso, podera
através requerimento fazer opgdo pela carga horaria de 40 horas/semanais, desse modo, fazendo jus como a
contraprestagdo pecunidria e ao reenquadramento de que trata o § 1° deste artigo.

§ 4° A partir de janeiro de 2021 os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem serdo
reenquadrados da Classe “D” da Tabela XV (saude) para Classe “D” da Tabela XIV (geral).

Art. 3° E condi¢do para efetivagdo dos reenquadramentos progressivos de que trata esta lei, a
disponibilidade financeira, a realizagdo do estudo de impacto orgamentério financeiro, respeitando os limites
preconizados na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e o teto remuneratorio previsto no artigo 37 da XI CF.

Art. 4° Os Quadros I, I ¢ I1l do art. 1° da Lei Municipal n.” 1.801, de 11 de junho de 2014 e suas alteragdes
posteriores passam a vigorar com as seguintes redacgdes:

LI LR s b SR Dl AN ST S e SR o i er SRy e AT S HE e A i
Quadro -1
- ‘ . v Carga
Ord. ~ Categorias Funcionais | Tabela | Classe | Nivel | horaria | Vagas | Situacio
. \ : ’ : semanal
01 | Agente Administrativo S| c e 40 20 exg:;;ao
02 7 e ‘ o
F Agente de Vigilancia X1V . B 1al2 40 20 rtingo
03 | Agente Sanitario o | B [1d1z| 40 01 _exf;‘:‘;ﬁo
04 | Analista Tributdrio 5| G [laR 40 01 1
05 | Assistente Administrativo X (& 1al2 40 60 '
06 | Assistente Continuo X1V G 1al2 40 01
- 07 | Atendente X\ B [1alD2 40 49
08 | Auditor Publico Interno XIV I lal2 40 01
i .
09 | Auxiliar Escritério | C [iai2 40 02—ig xﬁ:;ao
10 Auxiliar Servigos Gerais XIV B 1al2 40 93 /
11 | Bioquimico/Farmacéutico | G [1az| 4 03|

.
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0 > | Contador XIV I

1al2

40

01

| Enfermeiro

1al2

40

15

—

Engenheiro Civil XV

1al?

40

02

e

Fiscal de Obras e Engenharia

1al2

40

01

e

Fiscal de Tributos

1al2

40

03

17 |Fiscal Sanitdrio Xy 1al2 | 40 05

18 |Fiscal de Servigos Publicos XIV

1ali2

40

06

Gari

l1al2

40

30

| Maqueiro

a2

40

04

1 |Mecénico

a2

40

02

Em

Motorista

1al2

40

20

extingdo /

| Motorista de veiculo de emergéncia

,‘1a12

40

06

Odontélogo

‘;I:a 12

40

05

o Operador de Maquinas Pesadas

1lall

40

10

| Pedreiro

'EE;I\a_IZ

40

05

2
=2
—~|o|olalola|m|lo|w|o|o|lo|lo|o

27 |Procurador

a2

40

01

‘T’ éxtingﬁo ‘

Técnico em Contabilidade

lal2

40

01

1al2

40

01

_exting@io

Técnico de Seguranga do Trabalho sy | D

Quadro — 11

| Nivel

Carga
horiria

semanal

T

Vagas

Sif;paéi‘io ;

z | Agente Comunitario de Saude - 4 40 50 .
|ACS b

Agente de Combate a Endemias -

0
§ -ACE

40

1 | Agente de Higienizagéo
" | Hospitalar

lal2

40

Assistente Social

a2

30

' 05 | Auxiliar de Satide Bucal

lal2

40

o| wal >

’; 06 | Auxiliar de Enfermagem
.. .

1al2

40

B

 extingdio
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07—_’iAuxiliar de Enfermagem F_)EV B lal2 30 01 Em
extingdo
08 |Biologo XV G 1al2 40 02 '
09 |Biomédico XV F lal2 40 02
10 | Fisioterapeuta | T Tal2 30 07
i1 Fonoaudidlogo XV F 1al2 30 02
12 |Nutricionista ; XV E lal2 40 01
13 |Psicologo XV E l1al2 40 03
14 | Técnico de Enfermagem XV D 1al2 40 35
15 | Técnico de Enfermagem’ Xy B lal2 30 10 |Em extingéio
16 Técnico de Radiologia XV C 1al2 24 04
77 | Técnico em Satde Bucal — TSB : XV £ lal2 40 01
18 | Terapeuta Ocupacional XV G lal2 40 01
19 | Técnico de Laboratdrio : 5 - C lal2 40 04
50 | Técnico de Imobilizagéo : XV & all 30 04
Quadro - I11
; Carga
Ord. ‘ Categoms Funcionals ' Tabela | Classe | Nivel horaria Vagas\ Situacao
; : . | : semanal
01 | Médico Ginecologista/obstetra - 40 horas = | L e 40 | o1
02 | Médico Ginecologista/obstetra - 20 horas XV J 1al12 20 01
- 03 | Meédico Neurologista - 40 horas XV L tall 40 01
04 Meédico Neurologista - 20 horas XV ] 20 01
05 | Médico Pediatra - 40 horas XV | L |1alz| 40 | o
06 |Médico Pediatra - 20 horas XV ] 20 01
07 | Médico Cirurgido Geral - 40 horas XV L Tal2| 40 01
08 |Meédico Cirurgido Geral - 20 horas XV ‘ ] 20 01
09 | Meédico Generalista 40»horas XV K lall 40 08
10" [Médico Generalista 20 horas o EE R
11 |Médico Anestesiologista - 40 horas &Y, L 1al2 40 01 [
12 | Médico Anestesiologista - 20 horas XY j 20
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13 | Médico Veterinario - 40 horas XV G lal2 40 01
14 |Medico Traumato-Ortopedista - 40 horas XV I; 1al2 40 01
15 |Medico Traumato-Ortopedista - 20 horas XV J 1al2 20 02

“Pardgrafo unico. As Tabelas Salariais XIV(geral) e XV(salide) passam a vigorar conforme reda¢do
constantes no Anexo I (Tabela XIV) e Anexo II (Tabela XV) que integram a presente Lei.”

.......................................................................................................................................................................

Art. 5° Os Anexos V, VI, XXVII e XXX da Lei Municipal n.° 1.801, de 11 de junho de 2014 passam a

vigorar com as seguintes alteracdes:

“ANEXO V
Cargo: Agente Comunitario de Satude
Requisitos: Ensino fundamental médio completo e residir dentro da mieredrea rea de abrangéncia, ou
em sua area geografica de atuagdo (Lei 11.350) desde a publicagdo do edital do Processo Seletivo Publico,
e obrigatériamente o candidato devera ser submetido também a aprovagao de teste de aptidao fisica.
(@503 1 LSRR S S A R U SRR S <y G e O R R D R
Competéncias pessoais para a FUNCAO: ...

.......................................................................................................................................................................

“ANEXO VI
Cargo: Agente de Combate 2 Endemias
Requisitos: Ensino fundamental médio completo mais aprovagdo em concurso publico no qual
obrigatériamente o candidato devera ser submetido também a aprovagdo de teste de aptidéo fisica.
Carga HOTAIIRS «.....cc..ooiviiiinininiiiiinionsnsrosessiiosossisransassansassssaasonssobastasssossisesssssssusbsionistsssasissesssnsnsssassssionsnins
Competéncias pessoais para a FUNGAO: ...

“ANEXO XXVII

Cargo: Motorista '
Requisitos: Ensino Eundamental-ncompleto médio completo mais carteira nacional de habilitag@o
categoria AD, mais prova pratlca

Carga HOTATIAL ......c.oooiimiiiiiie e
Competéncias pessoais para a FUNCAO: .............cooooiiiiiiii s

“ANEXO XXX

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas
Requisitos: Ensino Fundamental médio completo mais carteira de habilitagdo categoria AD, mais-prova

pratica. P
Carga HOTATIA: ......c.c.ooovviiiiiiiiiiit sl AN oty
Competéncias pessoais para a FUNCAO: ... b
....................................................................................................................................................... W et
Sintese das AGIVIAAES: .........ooveeieiriiieieieeeeteet et s sttt e o

N e
5 5 s
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Art. 6° Integra a presente lei: Estimativa do Impacto Orgamentario/Financeiro para Gastos com Pessoal

1n° 07/2020, Anexo XLII - Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro (artigo 16 da Lei Complementar
101/2000) n® 07/2020 e Declaragdo do Ordenador da Despesa.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com as adequagdes e complementagdes através de
Decreto.

Art. 8° Continuam em vigor os demais dispositivos inalterados constantes na Lei Municipal de n°
1801/2014.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor a partir de &Lde abril de 2020.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova-Xavantina — MT, 19 de fevereiro de 2020.
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1.163,40

1.198,30

1.234,25

1.309,41

1.348,70

1.389,16

1.430,83

1.473,75

Slale|e|Q|a|nls | WwWiNi=

1.563,51

[
(]

1.610,42

2
2
2

Anexo I (Tabela XIV - Geral)

2.174,41 4.163,25 | 6.608,92

9.148,29

o083
om0y

.019,83

.080,43 |

207,13 ; 18.172,28
273,34

341,54



