I CAMARA MUNICIPALDE NATERCIA

ATO DA MESA N° 004/2023

CERTIDAO |
CERTIFICO, para os devidos fins, que, em A : ;
conformidade com o art. 91 da Lei Organica Dispde sobre jornada hl’bflda de
:viumcg:al 2 (a) —m;%ﬁﬂ-—,,,@ﬁw trabalho de cargo/funcdo que
oi pu icado no atrio da Camara Municipal : Z
em |Q G123 . Por expressao da verdade, esp eaﬁca e di outras
firmo o presente. Natér ia, 19 105 | providéncias.

Depa Name -

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE NATERCIA, no
uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei complementar n°
01/2006.

Diretor d

fde A< ministryrs~

Considerando os artigos 70 ¢ 72 da Resolug@o n°® 258/2006 que
dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de Natércia;

Considerando que as reunides ordinarias da Camara Municipal
de Natércia sdo realizadas as primeiras e terceiras ter¢as feiras de cada més ou no
proximo dia util no caso de coincidir tais datas com feriado;

Considerando que tais sessdes da Camara Municipal de Natércia
ocorrem em horario fora do expediente normal de trabalho da Camara Municipal;

Considerando que necessaria a presenga de servidores as
referidas sessoes;

Considerando que, geralmente, nessas ocasides € que sdo
apresentadas as demandas de trabalho;

Considerando que a Lei n® 12.551, de 15 de dezembro de 2011,
equipara o trabalho realizado na forma presencial com o trabalho remoto, assim
como os efeitos juridicos da supervisdo exercida por meios telematicos e
informatizados a supervisao exercida por meios pessoais e diretos;

Considerando que os cargos/fungdes em comissdo implicam
disponibilidade do servidor para com a Presidéncia e Mesa da Camara Municipal;

Considerando os avangos tecnologicos que possibilitam o
exercicio do trabalho de forma remota;

Considerando que atividades de cunho intelectual, tais como, a
elaboragdo de estudos, minutas de pareceres, demandam maior esforgo individual e
menor interagdo com outros servidores;
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I CAMARA MUNICIPALDE NATERCIA

Considerando que a realizagio de teletrabalho implica economia
de tempo e custo, especialmente em razdo do deslocamento de servidores até o
local de trabalho;

Considerando que a realizagdo do teletrabalho implica a redugdo
de despesas da Camara Municipal com o custeio das instalagdes e estagdes de
trabalho;

Considerando por fim, a necessidade de regulamentar jornada e
regime de trabalho hibrido ou remoto, a fim de definir critérios e requisitos para a
sua prestagdo de forma continua e eficiente;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer horario de trabalho hibrido a ser
desempenhado parte presencial e parte de forma remota.

Art. 2° As atividades de assessoria e consultoria € os cargos em
comissdo da Camara Municipal de Natércia poderdo ser realizadas de forma
presencial ou em regime de teletrabalho, observado o disposto neste Ato.

Paragrafo inico. A autorizagdo para realizagdo das atividades de
forma hibrida sera efetuada através de Ato da Mesa ou mediante Ato da
Presidéncia, nos termos do art. 33, II, da Lei Organica do Municipio de Natércia.

Art. 3° O regime de teletrabalho tem como objetivos, dentre
outros:

I — observar os principios da eficiéncia e produtividade;

IT — aumentar a produtividade;

III - economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores
até o local de trabalho e despesas da instituigdo com o custeio das instalagdes e

estacgoes de trabalho;

IV - ampliar a possibilidade de trabalho dos servidores com
dificuldades de deslocamento;

V - promover a cultura orientada a obtencdo de melhores
resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos
realizados;

VI - respeitar a diversidade;

VII - melhorar a qualidade de vida;
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I CAMARA MUNICIPAL DE NATERCIA

VIII - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de
produgio e das condigdes de trabalho para a concep¢do e implemento de
mecanismos de avaliagdo e alocagdo de recursos;

IX - contribuir para a sustentabilidade, com a diminui¢do de
poluentes e a redugdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel € outros
bens e servigos disponibilizados no &mbito da Camara Municipal de Natércia.

Art. 4° As atividades de assessoria € consultoria € 0s cargos em
comissdo deverdo realizar o trabalho de forma presencial nas seguintes situagdes:

I — reunides ordinarias da Camara Municipal de Natércia;

IT — reunides das comissdes permanentes e especiais da Camara
Municipal de Natércia;

III — audiéncias, reunides, seminarios, cursos, deslocamentos e
eventos para os quais for designada pela Presidéncia.

§ 1° Fica facultada a Presidéncia da Camara exigir o regime de
trabalho presencial para outras situagdes em caso de necessidade.

§ 2° A fim de se atender ao disposto no paragrafo anterior, o
servidor devera permanecer a disposicdo da chefia imediata, atendendo as
convocagdes para comparecimento as dependéncias da instituigdo, sempre que
houver necessidade ou interesse da Camara Municipal.

Art. 5° O regime de teletrabalho podera ser realizado para as
demais atividades realizadas pela assessoria € consultoria € cargos em comissao,
tais como, elaboragdo de pareceres, minutas de atos legislativos e administrativos,
procedimentos, contratos, convénios, estudos, entre outros servigos a cargo do
orgio.

Art. 6° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:
I — manter a Presidéncia chefia imediata informada acerca da

evolugdo do trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o
seu andamento;

IT — reunir-se periodicamente com a Presidéncia para apresentar
resultados parciais ¢ finais e obter orientagdes e informagdes sobre o trabalho
realizado;

III — a realizagdo de videoconferéncia, ou outro meio de
comunicagdo remota, com a Presidéncia da Camara Municipal, com a Mesa da
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Camara Municipal e Presidentes de comissdes, quando necessario, apds simples
agendamento;

IV — retirar processos € demais documentos das dependéncias da
institui¢do, quando necessario, mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando
solicitado pela chefia imediata;

V — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota e dos
documentos retirados das dependéncias da instituigdo, mediante observancia das
normas internas de seguranga da informagdo e da comunicagdo, bem como manter
atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

Paragrafo unico. Sera de inteira responsabilidade do servidor em
regime de teletrabalho arcar com eventuais despesas relacionadas a:

I — necessidade de deslocamentos até a sede da Camara Municipal
para atender determinagdes da respectiva chefia imediata ou por interesse proprio;

II — aquisicdo de computadores com especificagdes minimas
necessarias, assim como atualizagdo de softwares e hardwares para o perfeito
desempenho das atividades a distancia;

II1 — contratagdo de internet banda larga com a velocidade minima
indicada para as atividades a distancia;

IV — itens ou mobiliario que fornegam condigdes favoraveis de
ergonomia, limpeza, iluminagdo e controle de ruidos, aptos a execugdo das
atividades em regime de trabalho remoto;

V — itens necessarios a seguranga da informagdo.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia, 10 de maio de 2023.
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Flavia Tamara do Vale Carvalho - Presidente
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Antdnio Noel de Souza - Vice-Presidente

Falcoma o Qein Goulle

Fabiana Ap. Reis Borelli - Secretaria
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